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Somos el IMEJOr escenario
de creacion e innovacion

a pandemia por COVID-19 llegé sin avisar y tomé por sorpresa a
todos los sectores, incluido la educacién. Fue un desafio que nos
obligé a replantear el modelo educativo, capoteando brechas de
acceso, inclusion e innovando con estrategias de ensefianza — apren-
dizaje, eficientes y de calidad.

Un afio atipico que nos ha obligado a emprender grandes retos; que nos ha invita-
do a ser mas creativos y a romper con la inercia; que nos ha sacado de nuestra
zona de confort; que nos ha dejado enormes aprendizajes y fortalecido el espiritu
solidario; y que nos ha llevado a ratificar el compromiso con la excelencia.

Sin descanso, a la par con la atencién de las funciones misionales de docencia, de
investigacion y de extension, durante esta vigencia hemos trabajado en la genera-
cion de iniciativas y de acciones que aporten a la superacién de la emergencia
sanitaria y a reactivar nuestra economia, asi como también avanzamos de forma
concienzuda en el proceso de Autoevaluacion, de cara a la renovacion de la Acre-
ditacion Institucional de alta calidad.
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A partir de la adopcion de la estrategia de presencialidad remota para el desarro-
llo de las labores académicas y de la modalidad de trabajo en casa para nuestros
funcionarios, redoblamos los esfuerzos institucionales en procura de enaltecer el
compromiso con la busqueda de mejores condiciones de vida y de bienestar para
la comunidad universitaria y la gente de nuestra region.

Dia tras dia, con nuestra accién, nos esforzamos por dignificar el sentido de lo
publico; consolidar el liderazgo institucional y académico-cientifico; fortalecer
nuestra interaccion con la sociedad; ejercer una gobernanza deliberativa, partici-
pativa y comunicativa; gestionar con eficiencia y eficacia; y consolidar nuestra
identidad institucional a partir de la cohesién de la comunidad universitaria.

iSoy porque somos!... aquella maxima de una tribu africana hoy esta mas que
vigente, y nos invita a trabajar en colectivo, a actuar en comdn y a pensar en el

otro.
I Labor misional de cara a la nueva realidad I

De un momento a otro, la educacién tuvo que transformarse, tuvo que explorar un
modelo que se acoplara a las necesidades de la nueva realidad... iNuestra realidad! Los
estudiantes requerian un apoyo mas fortalecido que el que da la presencialidad y en ello
pusimos todo nuestro empefio.

* Con el Plan retorno a casa, cientos de estudiantes UIS que tuvieron que pasar la
cuarentena lejos de casa lograron volver a sus lugares de origen de forma gratuita. 69
regresaron a sus hogares en Santander y 143 hacia 22 departamentos, en |0 rutas.

* Mas de 2.500 equipos de computo, en calidad de préstamo y 2.193 planes de
datos fueron entregados a estudiantes que no contaban con estas herramientas para
atender su proceso de formacion desde casa.

* Dimos grandes pasos para fortalecer el reto de la transformacién digital. A través de
la ampliacion de plataformas activamos 700 salas Zoom con capacidad para 300
participantes y conexién a streaming y disponibilidad de dos Webinar, cada una con
cabida para 3.000 usuarios.

* Para apoyar a los estudiantes y padres de familia con dificultades para pagar su matri-
cula por la coyuntura de la pandemia, suscribimos un convenio de créditos con la
Financiera Coomultrasan. 358 matriculas fueron financiadas. La Universidad asumié6
el valor de los intereses.

* Conunainversién de $2.509 millones, para financiar el pago de matriculas, la Gober-
nacién de Santander reafirmé su compromiso con la educacién superior. 8.145
estudiantes de estratos | y 2 recibieron el beneficio.




