) -:ai

UE\ITA

Gestion Institucional

2022

> Hernan Porras Diaz
Rector



;
- LA
3 IS
-
3

UENTA
Gestiin mﬁ

Gestién Institucional
Vigencia 2022

Universidad

Industrial de
Santander

Estrategia de rendicién publica de cuentas



Balance general y rendicion publica de cuentas

GESTION INSTITUCIONAL 2022

Consejo Superior

Mauricio Aguilar Hurtado
Gobernador de Santander
Presidente del Consejo Superior

Juan Francisco Remolina Caviedes (desde noviembre de 2022)
Eliécer Montero Ojeda (hasta octubre de 2022)
Representante del presidente de la Republica

Raquel Diaz Ortiz (desde junio de 2023)

Maria Fernanda Polania Correa (septiembre 2022 - mayo 2023)
Ana Milena Gualdrén Diaz (hasta agosto de 2022)

Delegada de la ministra de Educacién Nacional

Miguel José Pinilla Gutiérrez
Representante de los exrectores

Farid Jhoany Jones Zarate (desde noviembre de 2022)
Alejandro Almeida Camargo (hasta noviembre de 2022)
Representante del sector productivo

Mario Andrés Betancurt Pinzén (desde enero de 2023)
Mario Humberto Torres Macias (hasta enero de 2023)
Representante de los egresados

Sandra Judith Garcia Vergara
Representante de las directivas académicas

Luis Orlando Aguirre Rodriguez
Representante de los profesores

Marifa Alejandra Aguilera Blanco (hasta noviembre de 2022)
Brayan Stiward Donado Rincén (desde diciembre de 2022)
Representante de los estudiantes

Consejo Académico

Hernan Porras Diaz
Rector y representante legal
Presidente del Consejo Académico

Daniel Alfonso Sierra Bueno (desde abril de 2022)
Orlando Pardo Martinez (hasta abril de 2022)
Vicerrector académico

Fernando Rondén Gonzélez (desde abril de 2022)
Dionisio Antonio Laverde Catafo (hasta abril de 2022)
Vicerrector de Investigacién y Extension

Gerardo Latorre Bayona
Vicerrector administrativo

Ana Cecilia Ojeda Avellaneda
Decana Facultad de Ciencias Humanas

Olga Patricia Chacén Arias
Decana Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas

Sandra Judith Garcia Vergara
Decana Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas

Lina Maria Vera Cala
Decana Facultad de Salud

Julio César Carrillo Escobar
Decano Facultad de Ciencias

Gonzalo Alberto Patifio Benavides (desde octubre de 2022)
German Garcia Vera (hasta octubre de 2022)

Director Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia

Clara Isabel Lépez Gualdrén
Representante de los directores de Escuela

Edga Mireya Uribe Salamanca
Representante de los profesores

César Alberto Pardo Archila
Representante de los estudiantes

Sofia Pinzén Duran
Secretaria general

Alexandra Cortés Aguilar (desde abril de 2022)
Daniel Alfonso Sierra Bueno (hasta abril de 2022)
Director de Planeacién



jA-"\ LA
e

PAGINA
Contenido 4
Presentacién 5
I
Formacion pertinente y de alta calidad 8
Formacién integral e innovacion pedagogica 9
Gestién universitaria para la excelencia académica 37
Unidades adscritas a Vicerrectoria Académica 47
Il
Investigacién y Extensién 133
Fortalecimiento de la actividad investigativa 134
Transferencia de conocimiento y extensién 162
I
La UIS de cara a la region, al pais y al mundo 228
Regionalizacién 229
Internacionalizacién 300
v
Bienestar Institucional y Desarrollo Administrativo 324
Gestién administrativa para la excelencia 325

Unidades adscritas a Vicerrectoria Administrativa 348

\%
Gestion Directiva 406



5|

Fluit

PRESENTACION

Con especial satisfaccion por el deber cumplido, ponemos a consideracién de la comunidad
universitaria, de los diversos actores institucionales, de los érganos de control, de la
ciudadania santandereana y de la comunidad en general el Informe de Gestion Institucional
del afio 2022, en el que se precisan los aspectos mas significativos de la labor desplegada por
la Universidad Industrial de Santander (UIS), en cumplimiento de los fines misionales de
docencia, investigacion y extensién que constituyen nuestra razén de ser.

Durante la vigencia, la comunidad universitaria se concentré en el ejercicio y la atencién de
las acciones que hacen parte del quehacer cotidiano de la UIS, las cuales se enmarcan en un
conjunto de valores y principios orientados a materializar los enfoques estratégicos definidos
en el Proyecto Institucional, a saber:

I) Formacion integral e innovacién pedagégica,

2) Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales,

3) Cultura de la excelencia académica,

4) Cohesién social y construccién de comunidad,

5) Diseno de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos globales y
6) Democratizacion del conocimiento para la transformacion social y el logro del buen vivir.

De manera consecuente con los documentos e instrumentos de politica y de gestién
institucional que sefalan el faro hacia el cual se orientan todas nuestras acciones y se plantean
los retos que la comunidad universitaria ha asumido para los nuevos tiempos en los campos
de la ciencia, la tecnologia, la innovacién, las artes y la cultura, comienza a desplegarse el Plan
de Gestién Rectoral 2022-2025, 'Saber para crecer en comunidad', toda vez que en el mes
de mayo se dio partida a un nuevo periodo de administracion universitaria, en cabeza del
profesor Hernan Porras Diaz, quien desde febrero de 2016 desempefa funciones como
rector y representante legal de la UIS.

Al tenor de todos estos lineamientos de politica, la Universidad Industrial de Santander
asume con especial ahinco el compromiso de trabajar por una institucion cada vez mas
inclusiva, mas pertinente y mas innovadora, mediante el fortalecimiento de la excelencia
académica, la prestancia investigativa y el emprendimiento; pilares transversales de la politica
de alta calidad, a partir de los cuales se robustece el didlogo con el sector productivo y con
los diferentes actores de la sociedad y se atienden los crecientes desafios éticos, politicos,
cientificos y tecnolégicos.
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Dentro de los muchos aspectos para destacar durante la vigencia, sefalamos:

Cierre del trienio 2019-2022, profundamente marcado por la pandemia por COVID-19.

Primer corte en la medicién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 y
actualizacion de algunos de sus indicadores.

Logros significativos en el despliegue y atencién de las tres funciones misionales, asi
como en la presencia cada vez mas fuerte en los ambitos regional y nacional y en la
interrelaciéon con el mundo.

El compromiso institucional con la excelencia se ratifica y se hace aln mas evidente
gracias a la participacién acuciosa y muy responsable en los procesos de acreditacién en
alta calidad de los programas académicos de pregrado y de posgrado.

Se reciben las primeras cuatro acreditaciones internacionales para programas de
pregrado adscritos a las facultades de Ingenierias Fisicomecanicas e Ingenierias
Fisicoquimicas, por parte de las comisiones de la agencia no gubernamental
estadounidense ABET.

La transformacién fisica y la modernizacién de la infraestructura tecnolégica no se
detienen. Son estos el reflejo de un compromiso decidido con la puesta a punto de los
campus, sedes y demas instalaciones de la Universidad; todo ello, con el firme propésito
de consolidar a la UIS como un ecosistema estratégico para el aprendizaje, la
investigacién y la innovacion.

Lo gestionado y construido por la Universidad Industrial de Santander se ratifica durante
la vigencia 2022, objeto de este informe, al alcanzar la segunda RENOVACION DE LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL, ahora por el maximo tiempo previsto (esto es, |10 afos),
seglin lo dispuso el Ministerio de Educaciéon Nacional en la Resolucion No. 014043 del
19 de julio de 2022.

Se trata de un reconocimiento publico por el cual la sociedad y el Estado colombiano
reconocen la alta calidad demostrada por la UIS al haberse acogido a un proceso de
evaluacion, y una clara evidencia de un trabajo bien hecho, realizado con el corazén y
con claro compromiso con el logro de los propésitos, los objetivos y los fines misionales,
en coherencia con la naturaleza juridica, la identidad, la misién y la tipologia institucional,
asi como con los niveles de formacién y las modalidades de los programas académicos
que desarrolla.
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Al presentar este informe sobre la gestién institucional 2022, debemos reiterar que desde
todos los ambitos de nuestra actividad misional se han dado importantes pasos en
consonancia con los objetivos y las metas que la UIS ha declarado como institucién publica
de educacién superior de alta calidad y agente transformador que coadyuva al desarrollo
sostenible del pais.

Todas las acciones han sido desarrolladas con el concurso y la apuesta colectiva de una
comunidad universitaria fuertemente comprometida con la dignificacion del sentido de lo
publico; la consolidacién del liderazgo institucional y académico-cientifico; el fortalecimiento
de la interaccién con la sociedad; el ejercicio de una gobernanza deliberativa, participativa y
comunicativa; la gestidon con eficiencia y eficacia de los recursos que nos han sido dados para
la labor misional; y la consolidacién de la identidad institucional.

Al hacer entrega de este informe a la opinién publica, agradecemos a profesores, estudiantes,
servidores administrativos, egresados, exrectores y directivos universitarios el empeno
puesto en cada una de sus acciones y en el cumplimiento de la labor que a cada uno asiste;
asi como también extendemos nuestro saludo de reconocimiento a todas las fuerzas vivas
del departamento por creer y apostarle a la mayor empresa con la que contamos los
santandereanos.

Cordial y afectuoso saludo,

Hernan Porras Diaz
Rector Universidad Industrial de Santander
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En este ambito de accién, que en buena parte corresponde a la acciéon desplegada desde la
Vicerrectoria Académica y las unidades académicas y administrativas adscritas a ella,
destacamos la gestién que ha desplegado la Universidad Industrial de Santander, durante la
vigencia 2022, en atencién de la funcién misional de docencia.

FORMACION INTEGRAL E INNOVACION PEDAGOGICA

Referentes institucionales para la creacion, la reforma y la modificacion de programas
académicos

Con la participacién de la comunidad académica, se definieron los referentes institucionales
para la creacién, la reforma y la modificacion de programas académicos de pregrado y
posgrado, bajo los principios de formacién integral y transversalidad del curriculo,
interdisciplinariedad, flexibilidad, formacién para la investigacion y la innovacién,
internacionalizacién, cohesién social y construccion de comunidad, enfoque diferencial,
formacién permanente y compromiso con los egresados, calidad y evaluacién curricular,
pertinencia y sostenibilidad y pedagogia transformativa. Dichos referentes fueron aprobados
mediante Acuerdo del Consejo Académico N.° 023 del 25 de enero de 2022.

Surtida esta labor, corresponde ahora al Consejo Académico definir las estrategias de
implementacién y apropiacién de los lineamientos en los procesos de creacién, modificacion
o reforma de programas académicos de pregrado y de posgrado; asi como también
armonizar las disposiciones institucionales que guarden relaciéon con las disposiciones
contenidas en el acto administrativo ya sefalado.

Lineamientos para Ia Internacionalizacién de /a Universidad

Mediante Acuerdo del Consejo Académico N.° 033 del |5 de febrero de 2022 se aprobaron
los lineamientos para la Internacionalizacién de la Universidad. Como marco de accién, es
importante sefalar que la internacionalizacién en la UIS se entiende como una dinamica que
articula politicas, planes y proyectos hacia la consolidacién de una perspectiva global e
intercultural en el desarrollo de las funciones de formacién, investigacién, proyeccién social
y transferencia de conocimiento, para el logro de nuestra misién, siguiendo los valores y
principios institucionales.



Uno de los objetivos del citado documento es la internacionalizacién de la formacién,
entendida como la promocién de la formacién integral y el desarrollo de las competencias
requeridas para la identificacion, el andlisis y las propuestas de solucién a los desafios del

mundo.

Nueva oferta académica

En la vigencia 2022 se crearon 4 programas académicos para dar respuesta a las necesidades

del pais, a saber:

Doctorado en Ciencias Bioldgicas Bucaramanga
Doctorado en Educacién, Cultura y Sociedad Bucaramanga
Maestria en Desarrollo del Talento Deportivo (investigacion) Bucaramanga
Maestria en Desarrollo del Talento Deportivo (profundizacién) Bucaramanga

De los programas creados, el Doctorado en Ciencias Biolégicas alcanzé a recibir el registro
calificado del Ministerio de Educaciéon Nacional (Resolucién 005288 de 2022).

En complemento de lo anterior, el Consejo Académico avalé las propuestas de intencién
para la creacién de 14 programas académicos:

Especializacién en Geociencias Aplicadas Creacién Bucaramanga
Maestria en Geociencias Aplicadas Creacién Bucaramanga
Maestria en Ingenieria de Transporte y Logistica Creacién Bucaramanga
Doctorado en Ciencias de la Salud y la Vida Creacién Bucaramanga
Doctorado en Ingenieria Industrial Creacion Bucaramanga
Maestria en Asuntos Humanitarios Creacién Bucaramanga
Maestria en Sistemas de Energia Renovable Creacién Bucaramanga
Especializacion en Dermatologia Creacién Bucaramanga
Maestria en Ensefianza de la Historia Creacién Bucaramanga
Especializacién de Neonatologia Creacién Bucaramanga
Doctorado de Salud Poblacional Creacién Bucaramanga
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Ingenieria en Ciencias de Datos Creacién Bucaramanga
Ingenieria Biomédica Creacién Bucaramanga
Ingenieria de la Construccién Creacién Socorro

Acreditacién de programas académicos

Al concluir la vigencia 2022 (3| de diciembre) la UIS cuenta con 48 programas acreditados:
- 27 programas de pregrado
- 21 programas de posgrado

Este compromiso que la Universidad ha asumido con la excelencia académica demanda la
accion y el empeno permanente de los diversos actores universitarios, de cara a alcanzar el
reconocimiento publico de alta calidad que confiere el Estado colombiano. A continuacién,
presentamos los principales indicadores del ano 2022, en relacién con el aseguramiento de
la calidad de nuestros programas académicos:

- Dos (2) programas fueron acreditados:
I. Matematicas
2. Maestria en Mateméticas

- Ocho (8) programas estaban a la espera de la evaluacién del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), para la obtencién de la acreditacion:

Especializacién en Anestesiologia y Reanimacién

Especializacién en Ortopedia y Traumatologia

Especializacion en Patologia

Doctorado en Ingenieria

Maestria en Educaciéon Matematica

Maestria en Gerencia de Negocios — MBA

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria Mecanica

© N A WD —

- Ocho (8) programas recibieron la visita de los pares académicos designados por el
CNA para realizar la evaluacién externa con fines de obtencién o renovaciéon de la
acreditacién:

I. Quimica
2. Ingenieria Electrénica
3. Medicina

11
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Ingenieria Civil

Nutricién y Dietética

Filosofia

Maestria en Educacion Matematica

©No LA

- Cinco (5) programas esperan la designacién de pares académicos por el CNA:
|. Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Filosofia

Maestria en Geofisica

Maestria en Biologia

Especializacién en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética

vihwn

- Ocho (8) programas académicos (de ellos, 5 de pregrado y 3 de posgrado) realizaron
el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién:
|. Diseno Industrial
Geologia
Ingenieria Metalurgica
Microbiologia y Bioanalisis
Turismo
Maestria en Ingenieria Electrénica
Maestria en Derechos Humanos
Doctorado en Ingenieria de Materiales

© N AW

Autoevaluacion y renovacion de la acreditacion institucional

En cuanto corresponde al proceso de renovacién de la acreditacién institucional, durante los
primeros cuatro meses del afo se llevé a cabo la evaluacion externa por parte de la comisién
de pares académicos designada por el CNA. Ello implicé, a grandes rasgos:
- brindar respuesta a las solicitudes de informacién complementaria requerida por los
pares académicos;
- preparar, coordinar y atender la visita de los pares;
- analizar el informe de la comisién de pares;
-y elaborar el documento denominado Comentarios de la Institucién al Informe de
Evaluacién Externa.

Seguidamente, fruto del andlisis de resultados y del comportamiento demostrado por la
Universidad a lo largo del proceso, y al contar con la evaluacién integral en alta calidad de la
UIS realizada por el Consejo Nacional de Acreditacion, el Ministerio de Educaciéon Nacional
procedié a expedir el acto publico por medio del cual otorga a la Universidad Industrial de
Santander, sede Bucaramanga, la RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL por el

12
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méximo término previsto (esto es, 10 anos), segin lo dispuesto en la Resolucién N.° 14043
de julio de 2022.

La decisién adoptada por la titular del Ministerio de Educacién Nacional recoge el concepto
favorable del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) segun el cual “Se ha demostrado que
la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER con domicilio en Bucaramanga, ha
logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal”.

A su vez, senala el acto administrativo que:

“... el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Universidad
Industrial de Santander ha realizado un trabajo progresivo para el
fortalecimiento dptimo de calidad relacionados con la formacion integral
de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de
creacion, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido
desarrollar su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba
de ello son los procesos de acreditacion en sus programas académicos, en
los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), mediante una cultura organizacional dirjgida a la
evaluacion, el mefjoramiento continuo y la innovacion, mediante la
definicion de polliticas, programas estratégicos, proyectos, acciones y
recursos”.

Este reconocimiento publico que nos ha sido concedido por el Estado colombiano es
resultado de una tradiciéon académica que se ha consolidado a lo largo de 74 anos de vida
institucional, a la que todos y cada uno de los actores universitarios hemos aportado nuestros
esfuerzos en aras de dar fiel cumplimiento a los propésitos fundacionales, y de atender el
compromiso que nos asiste con la busqueda de la excelencia y el mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la sociedad.

No en vano, la renovacién de la Acreditacién Institucional nos convoca a persistir en el cultivo
de todos los factores que nos consolidan como una universidad publica de la mas alta calidad,
Yy hos compromete a persistir, sin descanso, en la atencién de los aspectos que alin podemos
mejorar.

Al alcanzar este reconocimiento, la Universidad persiste en elevar su expresiéon de gratitud
a todos los profesores, estudiantes, funcionarios administrativos, directivos, graduados,
empleadores, exrectores y actores externos que participaron en el proceso de renovacion;
asi como también a los integrantes de los equipos operativo y técnico por la incansable labor

13
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que desplegaron en aras de alcanzar este cometido, toda vez que... iJuntos lo hicimos
posible!

Acrediitacion internacional a programas por la agencia ABET

Durante la vigencia 2022, los decanatos de las facultades de Ingenierias Fisicoquimicas e
Ingenierias Fisicomecanicas continuaron con las labores de liderazgo y de acompanamiento
a sus escuelas, dentro del proceso orientado a alcanzar la acreditacién internacional por la
agencia gubernamental estadounidense ABET - fase VI y seguimiento, con la finalidad de
aplicar las acciones de mejora derivadas de los ciclos de assessment realizados durante la fase
V 'y continuar con los ciclos de assesment en lo corrido del afo; apoyar en la preparacién y
presentacion del informe “Self-Study Report” de los programas de las dos facultades que
decidieron presentar el documento en el afno; y emprender las diferentes acciones derivadas
del resultado de la visita de acreditacién ABET recibida en octubre de 2021.

Como resultado del compromiso y la gestién de aseguramiento de la calidad emprendida, se
destacan como logros significativos de la vigencia la acreditacién internacional concedida a 4
programas académicos adscritos a las facultades de Ingenieria, con vigencia hasta 2027.

El programa de Geologia fue acreditado por la Comisién de Acreditacién de Ciencias
Naturales y Aplicadas (ANSAC); mientras que los programas de Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Metallrgica e Ingenieria Civil recibieron la acreditacién de parte de la Comisién
de Acreditacién de Ingenieria (EAC); cuatro carreras que constituyen parte substantiva de la
oferta académica que la UIS viene haciendo a la ciudadania desde los afios 1981, 1948, 1954
y 1964, respectivamente.

Asi, se reciben los mejores frutos del proceso de articulacién y trabajo colectivo que iniciaron
en el ano 2017 los decanatos de las dos facultades de Ingenieria de la Universidad, cuando
emprendieron las fases de alistamiento y de preparacién documental con miras a alcanzar la
acreditacion ABET para estos cuatro programas; luego de las cuales sigui6 la visita de pares
en octubre de 2021, y el posterior intercambio entre la Universidad y los delegados de la
agencia no gubernamental de los Estados Unidos. De acuerdo con los hallazgos que hacen
parte de las declaraciones emitidas por cada una de las comisiones (ANSAC y EAC), nuestras
carreras han sido evaluadas integralmente y cumplen a cabalidad con las politicas, los
procedimientos y los criterios aplicables para este tipo de programas de formacion
profesional.

Ahora, y de cara a los nuevos tiempos, se precisa que entre octubre 23 y 25 de 2022 la

Universidad recibié la visita de pares evaluadores para la acreditacién internacional ABET de
los programas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Quimica.

14
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Nota al margen: ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) es la entidad

acreditadora mas importante del mundo y tiene asiento principal en los Estados Unidos de
América.

Saber Pro y Saber TyT

La Vicerrectoria Académica coordiné el desarrollo de los procesos de inscripcién, recaudo
y registro de los estudiantes de programas de pregrado presencial y de pregrado a distancia
que presentaron los examenes Saber TyT y Saber Pro, respectivamente, como requisito de
grado. Por directriz del ICFES, estas pruebas fueron presentadas por los estudiantes de
programas profesionales, técnicos y tecnolégicos en el primer y segundo semestre del ano,
tanto en Colombia como en el exterior.

El Grupo Asesor de Evaluacién por Desempenos (CADED) de la Universidad continué
trabajando en el planteamiento y desarrollo de estrategias a corto, mediano y largo plazo en
los campos curricular, pedagégico y evaluativo, con la finalidad de mejorar los procesos de
formacién integral. Entre las principales actividades desarrolladas en este ambito
destacamos:

- Preparacién de estudiantes para las pruebas Saber Pro y Saber TyT. Se continué
fortaleciendo la construccion de la prueba Saber UIS, gracias a la cual los estudiantes
que realizaron el proceso para presentar las pruebas de Estado tuvieron la posibilidad
de conocer las competencias genéricas, los temas a evaluar y la estructura de las
preguntas. Adicionalmente, se programaron ciclos de 7 charlas, orientadas bajo la
modalidad de presencialidad remota, en las que se abordaron temas relacionados con
la estructura general del examen y las competencias genéricas evaluadas, incluyendo
por primera vez una charla taller en la competencia en inglés.

- Estrategia para el fortalecimiento de competencias genéricas y ciudadanas. Se
continué trabajando en el planteamiento de una estrategia para el desarrollo de
competencias transversales de los estudiantes de pregrado de la Universidad
Industrial de Santander. Para ello, se disené una estrategia que inicié con una prueba
diagnéstica personalizada, relacionada con las competencias genéricas y ciudadanas
que toda persona y profesional desarrolla y fortalece a lo largo de la vida,
paralelamente a las competencias disciplinares.

Sistema de Apoyo a la Excelencia Académica — SEA

En junio de 2014 el Consejo Superior, mediante el Acuerdo N.° 018, establecié la politica y
definié los principios orientadores para contribuir a la excelencia académica de los
estudiantes de pregrado de la Universidad Industrial de Santander. Para su implementacién
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cred el Sistema de Apoyo a la Excelencia Académica (SEA), como un conjunto de estrategias
y actividades desarrolladas por diferentes unidades académicas, y liderado desde la
Vicerrectoria Académica, en donde el estudiante es el beneficiario directo. Se orienta a la
identificacion de factores de riesgo y a la articulacién y consolidacién de acciones que
acompanen a los estudiantes de pregrado durante su trayectoria académica, con el fin de que
logren culminar con éxito su proceso de formacién.

A continuacién, se presentan las acciones desarrolladas en los 4 momentos en los que actta:

Momento |. Antes del ingreso a la Universidad. Momento de motivacién y orientacién a los

estudiantes de educacidén media. Las actividades desarrolladas fueron:

La Direccion de Admisiones y Registro Académico fortalecié las acciones de
divulgacién en instituciones de educacién media, en cuanto atafie a la presentacién
de la misién, los objetivos, y la oferta de programas académicos.

Despliegue de proyectos de articulacién con la educacién media, entre los que se
cuentan: Olimpiadas Matematicas de primaria y secundaria, Semilleros Euler,
Semillero de Matematica, y hasta el mes de marzo se apoyé la implementacién del
programa Calendario Matematico en los colegios publicos de la regién. Estas
actividades pretenden preparar a los estudiantes con bases sélidas en matematicas y
son desarrolladas por el grupo de investigacion Edumat, responsable del programa
SEA-Matematicas.

Momento 2. Durante la transicién a la Educacién Superior. Las acciones de este momento

se desarrollan desde la primera matricula en la Universidad hasta la culminacién del primer
periodo académico. Es una fase de alta vulnerabilidad, por lo que se requiere conocer las
condiciones de ingreso de los estudiantes para ofrecerles programas de acompafamiento
que contribuyan a la permanencia y el éxito académico. Se realizaron las siguientes
actividades:

Caracterizacion estudiantil: permitié identificar las condiciones de ingreso de los
estudiantes en las dimensiones social, salud, econémica, académica y cognitiva, con
el fin de reconocer de manera temprana aquellos que puedan llegar a presentar
riesgo de desercién. Durante el afo 2022, se realizé la caracterizaciéon a los
estudiantes que ingresaron a programas de pregrado presencial en la UIS
Bucaramanga y se avanzé en la aplicacién de las pruebas a los estudiantes de
programas a distancia y Sedes Regionales.

Curso de Induccién a la Formaciéon Matematica: coordinado por el Programa de
Atencién, Seguimiento y Acompanamiento Estudiantil en el Area de Matematicas
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coordinado por profesores del grupo de investigacion Edumat de la Escuela de
Matematicas. Se realizé de forma presencial remota en el receso intersemestral antes
de iniciar los dos periodos académicos de 2022, tuvo una duracién de 60 horas y se
ofreci6 a los estudiantes admitidos a los programas de Ciencias e Ingenierias.

Curso de Introduccién a la Lectura Universitaria: coordinado por el programa SEA-
Lenguaje. Se realiza antes del inicio de primer periodo académico, tuvo una duracién
de 60 horas y se ofrecié a todos los estudiantes que ingresaron en los dos periodos
académicos de 2022 que estuvieran interesados en participar de forma presencial
remota.

Momento 3. Durante la trayectoria académica de los estudiantes. Hace referencia a las

acciones de acompanamiento que se despliegan con el propésito de favorecer la creacion de
ambientes y de espacios de estudio para contribuir a la excelencia académica de los
estudiantes. Las actividades que se ofrecieron por cada una de las dimensiones que abarca
fueron las siguientes:

Dimensién cognitiva. Las acciones estuvieron a cargo del Programa SEA-FPC y
corresponden a: diagnéstico, orientacion y acompanamiento psicopedagogico a los
estudiantes de pregrado, mediante el desarrollo de actividades grupales y asesorias
individuales para la potencializacién de las aptitudes cognitivas (numérica, verbal,
espacial, razonamiento abstracto y memoria) y el desarrollo de actividades cognitivas-
preventivas de orden masivo dirigidas a los estudiantes de pregrado.

Dimensién académica: se continué brindando acompanamiento académico en
presencialidad remota, mediante tutorias entre pares y monitorias dirigidas por
profesores. Se detallan las actividades surtidas desde cada programa:

- SEA-MIDAS: brindé acompafnamiento y seguimiento académico a los estudiantes
matriculados en las asignaturas que forman parte del ciclo basico de los programas
de las facultades de Ciencias e Ingenierias en todas las sedes de la UIS, mediante
el desarrollo de tutorias a cargo de estudiantes destacados y monitorias a cargo
de profesores catedra.

- SEA-MATEMATICAS: este programa solo se ofrecié en la sede Bucaramanga con
el propdsito de brindar acompahamiento y seguimiento académico, mediante
tutorias individuales o grupales a cargo de estudiantes del programa de
Licenciatura en Matematicas y monitorias a cargo de profesores catedra, a los
estudiantes que estaban cursando asignaturas del area de matematicas. También
se encargé de la orientacién de cursos especiales dirigidos a los estudiantes que
estaban repitiendo por tercera y cuarta vez asignaturas criticas del area de
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matematicas y del curso especial de Calculo (6 horas) ofrecido a todos los
estudiantes matriculados en la asignatura de Calculo | y Algebra Lineal |.

- SEA-LENGUAJE: adicional al curso de Introduccién a la Lectura Universitaria,
este programa se encarga del desarrollo de los Clubes de Lectura, los cuales estan
dirigidos a estudiantes de programas de pregrado, con el fin de ofrecer espacios
para seguir incentivando la practica de la lectura y la formacién en lectura critica.
En 2022 se logré vincular a los estudiantes de las 4 sedes regionales.

- SEA-Tutorias en Biblioteca y SEA-Online: este programa de acompahamiento
académico, a cargo de tutores, normalmente se ofrece en la Biblioteca y algunos
centros de estudios, en el horario de 8:00 de la manana a 8:00 de la noche,
durante las semanas de parciales y las 24 horas de dia durante la semana de
evaluaciones finales. Se continuaron atendiendo las areas de Matematicas (Calculo
[, Calculo Il, Calculo lll, Ecuaciones Diferenciales y Algebra), Quimica (Quimica
Basica, Quimica | y Quimica Il), Fisica (Fisica |, Fisica Il, Mecanica Analitica), Inglés
y Geometria Descriptiva.

Dimensién econémica: se ofrece el servicio de comedores de forma presencial. Se
continuaron otorgando las auxiliaturas estudiantiles, residencias masculinas y auxilio
de sostenimiento femenino. Estas son administradas desde Bienestar Estudiantil.

Dimensién biopsicosocial: en esta dimensién se desarrollaron acciones coordinadas
por los programas SEA-MANSA, Consejeria Estudiantil por Facultad y uno nuevo
llamado Mentorias SEA-UIS.

- SEA-MANSA: el programa de Mantenimiento de la Salud contempla acciones
encaminadas al acompanamiento para la salud fisica o mental, mediante
actividades, servicios y programas orientados por profesionales competentes. En
cada periodo académico se conté con la participaciéon de 9.000 estudiantes de
pregrado presencial en alguno de los talleres y programas preventivos ofrecidos.

- Consejeria Estudiantil de Facultad e IPRED: este programa brinda atencién a
estudiantes con situaciones particulares de afectaciéon. Segun la necesidad que se
identifique se realiza remisién al programa SEA o a Bienestar Estudiantil. También,
los consejeros orientan talleres en temas asociados a las necesidades de los
estudiantes, como: manejo de ansiedad ante examenes, inteligencia emocional,
habitos para la vida, habilidades comunicativas, preparacién para la vida laboral.

- SEA-Mentorias UIS: acogiendo la iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional
se crea este nuevo programa de acompafamiento estudiantil, que tiene como
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objetivo principal brindar a los beneficiarios del programa Generacién E,
matriculados en la UIS, herramientas para la construccién de su proyecto de vida,
la adaptacion a su proceso educativo y el desarrollo de habilidades que favoreceran
su permanencia en la Universidad.

Momento 4. Durante la transicién a la vida laboral. Incluye acciones encaminadas a brindar a
los estudiantes que estan préoximos a graduarse las herramientas que les permitan prepararse
para ingresar a la vida laboral y ser mas competitivos. Entre las iniciativas desplegadas, se
destacan:

e Cursos orientados al conocimiento de la estructura general del examen Saber Pro y
al fortalecimiento de las competencias genéricas: razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas, lectura critica y escritura.

e Curso de Lectura, Escritura y Oralidad para Trabajos de Grado con el objeto de
orientar a los estudiantes que se encuentran finalizando carrera en la universidad y
elaborando su trabajo de grado, en formas de leer o escribir en las diferentes areas
de conocimiento y accién profesional.

En las siguientes tablas se presenta el total de participantes que se tuvo por sede, durante la
vigencia 2022, en cada una de las dimensiones que hacen parte del SEA:

Periodo académico 2021 — 2:

Barbosa 237 156 29 50 280
Barrancabermeja 168 - I 55 168
Bucaramanga 3871 1365 (111 1506 4918
Malaga 75 198 12 9 247
Socorro 243 - 10 57 243
Periodo académico 2022 - I:
Barbosa 235 224 29 156 337
Barrancabermeja 129 - 27 30 129
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Bucaramanga 5100 1691 1636 2266 6183

Malaga 245 240 13 159 361

Socorro 334 172 32 123 402
Citedras Institucionales

Catedra Rodolfo Low Maus. En el segundo semestre académico de 2021 (periodo que
finalizé el 11 de marzo de 2022) se ofrecié una nueva ediciéon de esta catedra, la cual fue
titulada “Bucaramanga 400 afos de historia, sociedad y cultura” y estuvo a cargo de la Escuela
de Historia. En el primer periodo académico de 2022 no se ofertd; mientras que para el
segundo periodo académico de la vigencia se seleccioné la tematica “Transicién energética,
seguridad alimentaria: cambios de paradigma”, y conté con la gestiéon de la Escuela de
Economia y Administracion.

Catedra Paz, Convivencia y Ciudadania. Las dos ediciones ofrecidas en la vigencia 2022
fueron administradas por la Escuela de Derecho y Ciencia Politica. En el primer periodo
académico se circunscribié al “Balance del acuerdo de paz”, y para el segundo periodo se
escogié como eje central “La academia como legataria del Informe Final de la Comisién de
la Verdad — La mochila de Molano”.

Cidtedra UIS

Desde el segundo periodo académico de 2019, la Vicerrectoria Académica asumié como
unidad responsable del desarrollo de la Catedra UIS; estrategia que reemplazé la asignatura
PIVU (Programa de Induccién a la Vida Universitaria) ofrecida a los estudiantes de primer
nivel de programas de pregrado presencial de la Universidad. Este cambio se realizé con el
propésito de dar cabal atencién a lo dispuesto en el Proyecto Institucional, al requerirse de
un espacio académico en el que se aborden tanto los referentes de identidad institucional,
organizacional y normativa, asi como la apropiacién y profundizacién en las competencias
ciudadanas, como parte de la formacién integral, ética, con sentido politico e innovador, de
los nuevos estudiantes, en la blUsqueda de una sociedad democratica, participativa,
deliberativa y pluralista, con justicia y equidad social, comprometida con la preservacién del
medio ambiente y el buen vivir.

Durante el 2022 se continué integrando el desarrollo de esta catedra, de tal forma que se

logré la participaciéon de todos los estudiantes de primer nivel de las sedes Bucaramanga y
las regionales.
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Politica de apoyo a la formacién mediante tecnologias de Ila Informacion y Ia
Comunicacién (TIC)

NIVEL UNO. Tiene como propésito crear la cultura de uso de TIC en los procesos de
formacion.

A continuacién, se presenta relacion de los cursos implementados y del nimero de
estudiantes y de profesores de pregrado presencial, que participaron por facultad, de
acuerdo con la informacién contenida en el servidor institucional que administra el Centro
para el Desarrollo de la Docencia (Cededuis) durante los dos periodos académicos de 2022:

Ciencias 133 431 11.600 221
Ciencias Humanas 208 452 11.699 185
Ingenierias Fisicomecanicas 193 486 14.062 257
Ingenierias Fisicoquimicas 112 225 5538 121
Salud 71 108 3582 222
Total 717 1702 46.481 1006

Ciencias 120 412 13.039 192
Ciencias Humanas 195 376 8334 175
Ingenierias Fisicomecanicas 189 448 13.098 227
Ingenierias Fisicoquimicas 102 196 5640 113
Salud 82 104 4898 229

Total 688 1536 45.009 936

Las aulas virtuales administradas, dentro del servidor institucional, por el Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia (Ipred) también presentan cifras relevantes que
aportan al logro del nivel uno de la politica TIC, tal y como se visualiza en las siguientes tablas:



Tecnologia Empresarial 31 91 348 52 I
Tecnologia en Regencia de Farmacia 33 239 799 83 I
Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica 28 96 328 40 -
Programas Agroindustrial 52 279 519 126 I
Gestion Empresarial 46 199 495 68 I
Artes Plasticas 37 6l 191 16 I
Asignaturas de contexto 14 |17 - - -

Total 24| 982 2680 383 5

Tecnologia Empresarial 31 89 272 47 I
Tecnologia en Regencia de Farmacia 33 203 750 71 I
Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica 28 82 288 37 -
Programas Agroindustrial 52 288 494 149 I
Gestion Empresarial 46 226 516 68 I
Artes Plasticas 37 72 197 17 I
Asignaturas de contexto 14 21 - - -

Total 24| 981 2517 389 5

El siguiente cuadro muestra las cifras relacionadas con profesores participantes en cursos de
perfeccionamiento docente que promueven el uso de la plataforma Moodle, asi como otras
herramientas TIC de mediacién docente. Estos cursos apuntan a los objetivos del nivel uno
de la Politica y se ejecutan con apoyo del equipo de trabajo del Cededuis. En la tematica de
herramientas TIC, en 2022, se destaca el inicio del curso “Politicas Universitarias: Modelo
Pedagégico UIS2| Reconociéndonos”, como parte del proceso de implementacién' del
modelo pedagégico UIS21:

! En esta estrategia, el CEDEDUIS realizé6 una primera cohorte en el afio 2021, y a la fecha lleva |13 cohortes desarrolladas; ademas se
formularon cuatro (4) cursos mas que se vienen desarrollando en este contexto: Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudadanas,
Metodologias activas e implicacién con el contexto, Formacién para la innovacién, el desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo,
El Enfoque Multimodal en la Educacién Superior.
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Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 ) :
| Reconociéndonos Cohorte 2 (20h) Equipo Cededuis 126
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . _
? | Reconociéndonos Cohorte 3 (20h) Equipo Cededuis 68
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . .
* | Reconociéndonos Cohorte 4 (20h) Equipo Cededuis 3
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . .
) Reconociéndonos Cohorte 5 (20h) Equipo Cededuis >
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . .
5 E
Reconociéndonos Cohorte 6 (20h) quipo Cededuis 38
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . .
6 E
Reconociéndonos Cohorte 7 (20h) quipo Cededuis '
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 . .
7 E
Reconociéndonos Cohorte 8 (20h) quipo Cededuis 3
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| , ,
8
Reconociéndonos Cohorte 9 (20h) Fquipo Cededuis 7
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| , ,
9
Reconociéndonos Cohorte 10 (20h) Equipo Cededuis 7
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| , ,
10
Reconociéndonos Cohorte | | (20h) Equipo Cededuis ?
Curso de Formacion Docente para la Ensefianza . .
""" | Apoyada con TIC. Cohorte 14 (60h) Equipo Cededuis 23
Curso de Formacion Docente para la Ensefianza . .
2
' | Apoyada con TIC. Cohorte 15 (60h) Equipo Cededuis 7
Curso de Formacién Docente para la Ensefanza . .
| Apoyada con TIC. Cohorte 16 (60h) Equipo Cededuis 19
Curso de Formacién Docente para la Ensefanza . .
'* | Apoyada con TIC. Cohorte 17 (60h) Equipo Cededuis 10
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza . .
* | Apoyada con TIC. Cohorte 18 (60h) Equipo Cededuis 3
Curso Aula Virtual: Plataforma Moodle Avanzado ,
16 Jorge Ivan Torres 12
(30h)
Taller Aula Virtual: Herramientas Interactivas para ,
17 Jorge Ivan Torres 10

el aprendizaje, mediadas en el AVA (8h)
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Taller Funcionalidades de la plataforma Moodle
(10h)

Jorge Ivan Torres I

Curso Taller Mediaciones docentes para Ensefianza
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte | (20h)

Curso Taller Mediaciones docentes para Ensefianza
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 2 (20h)

Curso Taller Mediaciones docentes para Ensefianza
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 3 (20h)

Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21

Jorge Ivan Torres 33

20 Jorge Ivan Torres 10

21 Jorge Ivan Torres I

= Reconociéndonos Cohorte 12 (20h) Equipo Cededuis 10
,3 | Curso Taller Mediaciones docentes para Ensefanza Jorge Ivén Torres 4
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 4 (20h) g
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza ] _
24 £
Apoyada con TIC. Cohorte 19 (60h) quipo Cededuis 8
Total 488

Ahora bien, a finales de 2022, en el area especifica de herramientas TIC, se encontraban
pendientes por culminar los siguientes cursos:

, | Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2I Equino Cededuis 14
Reconociéndonos Cohorte |3 (20h) P
Curso Taller Mediaciones Docente para la
2 | Ensenanza en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 5 Jorge Ivan Torres 25
(20h)
Total 39

NIVEL DOS. Las cifras mas relevantes y que hacen parte de las convocatorias incluidas en el
portafolio TIC 2022 se presentan en la siguiente tabla, a manera de resumen, mientras que
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la informacién publicada durante la vigencia, con destino a la comunidad universitaria, se
puede consultar en el enlace: UIS-Convocatorias-Es — Universidad Industrial de Santander

Aula - TIC Salud
Nombre Gradta - TIC Innova - TIC
corto 2021-2,2022-1y 2022 2022 Ova - TIC 2022
2022-2
Convocatoria
Convocatoria para el desarrollo
para auxiliares de propuestas
estudiantiles de ue apoyen los .
que apoy Convocatoria .
programas procesos de Convocatoria
L iy para el apoyo de o
académicos formacion L para el disefio y
i . iniciativas de
adscritos a la mediante el uso . s desarrollo de
. innovacién . .
Facultad de Salud | de herramientas i objetos virtuales
didactica o
Nombre que fortalezcan la | TIC, en el marco ) de aprendizaje -
. -, . mediante el uso
completo | implementaciéon | de trabajos de , OVA
) de tecnologias “ .
de aulas virtuales | grado en « ., Cambio de
Innovacién
en Moodle pregrado L estructura 'y
« « . didactica o
Aporte de los Trabajos de ) personalizacién
. mediante el uso o
estudiantes a la grado que de TIC” de contenidos
implementacién | aportan a la
de las aulas transformacion
virtuales” de estrategias
educativas”
PORTAFOLIO PORTAFOLIO PORTAFOLIO
T 2021 T 2021
Imagen INNOVA-TIC OVATIC
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Nimero Por orden de

ganadores | llegada hasta I5 8 8
previstos | agotar recursos

Postulacio 10 6 8 3
nes

Cantidad

de 8 0 3 3
ganadores

Convocatoria | — Aula — TIC Salud. Se cursé con la finalidad de fortalecer el disefio,
la implementacién o el mejoramiento de Aulas Virtuales en la plataforma institucional
Moodle, por medio de la asignacién de auxiliares estudiantiles que contribuyan al
desarrollo de las iniciativas propuestas por los profesores que orientan asignaturas de
pregrado en los programas de la Facultad de Salud. Debido al Calendario Académico
que viene soportando la Facultad, se realizaron tres versiones de la convocatoria
(Aula-TIC Salud 2021-2, Aula-TIC Salud 2022-1 y Aula-TIC Salud 2022-2), resultando

como ganadores las iniciativas presentadas por los siguientes profesores:

Ginecobstetricia

Departamento de

Pérez

Microbiologia

Miguel Angel Alarcén Nivia (Internado) Ginecobstetricia 2021-2
Oscar Leonel Rueda Fundam,e.ntos de Departamento de

Matematicas y o 2022-1
Ochoa . ‘s Ciencias Basicas

Bioestadistica
Mayra Alejandra Machuca Fisiologia Microbiana Escuela de 2029
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RauIIFernando Sierra Es'cuelg de , Parasitologia 2022-2
Balcarcel Microbiologia
VICtC')I" Manuel Mora Depart,amento de Pediatria 2022-2
Bautista Pediatria
Miryam Rodriguez Departamento de Infeccion

., ) . 2022-2
Moncada Pediatria Respiratoria
Berta Lucia Correa Uribe | Escuela de Enfermeria Desarrollo Hgmano 2022-2

y Medio Ambiente Il

Luz Helena Sanchez Escuela de . ,
Rodriguez Microbiologia Toxicologia 2022-2

Convocatoria 2 — Gradia TIC 2022. Orientada a estudiantes de pregrado, con el
propésito de estimular el desarrollo de propuestas que apoyen los procesos de
formacién mediante el uso de herramientas TIC, en el marco de sus trabajos de
grado. Se postularon seis propuestas, pero ninguna cumplié con los requisitos
establecidos por el Equipo Lider en TIC, motivo por el cual se declaré desierta.

Convocatoria 4 — OVA TIC 2022. Busca contribuir al fortalecimiento de las aulas
virtuales UIS que apoyan los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacién, a
través del disefo, desarrollo e implementacion de OVA. Se recibieron 3 propuestas
(presentadas por un profesor de planta, un profesor catedra y un docente ocasional
de Ciclo Comun), las cuales fueron escogidas como ganadoras. Al cierre de la vigencia
3 objetos se encontraban en proceso de desarrollo (inclusién de intérprete de lengua
de sefas colombiana en los videos de los OVA y revision final para publicacién).

Bladimir Saldarriaga | Anatomia Interactiva del Departamento de

Téllez

Sistema Digestivo Humano

Ciencias Basicas

Morfofisiologia Il
y Psicobiologia

Gloria Isabel Nino
Cruz

Gestando Salud con
Pamela

Escuela de
Fisioterapia

Intervencion
Fisioterapéutica
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Luis David Ortiz Escuela de

Mejorando tus procesos Calculo |

Martinez Matematicas

Los OVA obtenidos en desarrollo de las convocatorias surtidas se pueden consultar
en: https://ipred.uis.edu.co/eisi/eisi.jsp?IdServicio=S106 |

NIVEL TRES. Durante la vigencia se surtié la convocatoria para el apoyo de iniciativas de
innovacién didactica mediante el uso de tecnologias Innova-TIC 2022, orientadas a mejorar
los procesos de ensefanza y aprendizaje en la formacién de pregrado. Tres propuestas
resultaron ganadoras para realizar productos en lineas de trabajo abiertas (aplicativos para
dispositivos mdviles, aplicativos webs, videos, entre otros).

Pedro Luis Escuela de Ing. Metaltrgica | App SIRAMA - Sistema de Recuperacién
Delvasto Angarita | y Ciencia de Materiales y Aprovechamiento de Materiales

Sandra Milena

. , Escuela de Quimica reatiQuim
Pinto Bohorquez Q c Q

Juan Carlos Basto Escuela de Fisica Aprendizaje auténomo de la
Pineda Astronomia con Pythony TIC

Evento Experiencias exitosas en la implementacién de TIC en docencia

La Vicerrectoria Académica y el Equipo Lider en TIC (ELTIC) celebraron para la comunidad
académica UIS la sexta edicién de este evento, el 25 de marzo de 2022, en presencialidad
remota. Durante la jornada, profesores y estudiantes compartieron experiencias educativas
que incorporan recursos TIC, resultado de las convocatorias TIC, asi como de experiencias
implementadas a manera de iniciativas independientes, las cuales reflejan los esfuerzos de
intervencion en las aulas de clase emprendidos por nuestra comunidad académica.

Se expusieron 24 experiencias y se conté con la participaciéon de 75 asistentes, gracias a lo
cual se logré hacer visible el talento y los aciertos de los profesores y estudiantes UIS, quienes
son los protagonistas en el crecimiento pedagégico de la comunidad académica institucional.
La programacién desarrollada se puede consultar en https://bit.ly/3KLHrKN
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to
evento

Exgerlenclas
exitosas

Vicerrectoria Académica

Merced al esfuerzo conjunto de la Vicerrectoria Académica y del Centro para el Desarrollo
de la Docencia (Cededuis), se realizé la publicacién de los resimenes sobre las experiencias
expuestas en el Evento 2022, en una edicién especial de la revista “Docencia Universitaria”

(https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistadocencia/index).
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Proyecto ExperTIC

El proyecto ExperTIC-SEA ha continuado con sus avances en la implementacién del Nivel 3
de la politica TIC - Hacia la innovacién pedagégica mediante el uso de TIC, y de la Formacién
para la investigacién declarada en la caracteristica 14 del Factor 4 - Investigaciéon del modelo
de Autoevaluacién Institucional de la Universidad Industrial de Santander 2013.

En el 2022, hizo hincapié en los esfuerzos por conservar los avances tecnolégicos asociados
con el uso de las TIC alcanzados en la pandemia y por construir nuevas estrategias que
faciliten la implementacién del modelo pedagégico institucional 2021, a partir de las
experiencias adquiridas antes de la pandemia, en la pandemia y en la postpandemia.

Los indicadores de ExperTIC-SEA se concentran en los enfoques estratégicos del Proyecto
Institucional: Formacién integral e innovacién pedagégica, Investigaciéon e innovaciéon como
ejes articuladores de las funciones misionales, Democratizacién del conocimiento y Cultura
de la excelencia académica; y sigue aumentando su cobertura en procura de dar
acompafamiento a mas asignaturas, profesores y estudiantes, para facilitar laimplementacién
de las exigencias institucionales y globales. Todo esto se evidencia en las siguientes cifras:

VOI. Profesores que participaron en la EFor 62 profesores
VO02. Profesores con acceso a aulas virtuales | 18 profesores con acceso a aulas
gestionadas virtuales en promedio por semestre

5.813 cupos de estudiantes en

VO03. Cupos de estudiantes matriculados .
promedio por semestre

VO04. Aulas virtuales apoyadas 641 aulas virtuales

VO05. Asignaturas apoyadas |8 asignaturas

331 evaluaciones coordinadas por

VO06. Instrumentos de evaluacién coordinados
semestre

VO07. Accesos a recursos virtuales 120 enlaces nuevos

En la préxima vigencia, Exper TIC-SEA continuara con la automatizacién de sus procesos para
aumentar su impacto a la sociedad, con implementaciones de tecnologias modernas que
faciliten la optimizacién de sus esfuerzos; en particular, se buscara la manera de apoyar, a
partir de la adopcién de TIC, con el proceso de seguimiento y evaluacién de competencias
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en el marco de lo establecido en el Decreto 1330 de 2019. También se dara marcha a una
estrategia orientada a documentar nuestras experiencias con el animo de compartir con la
comunidad y motivar a mas colectivos e interesados en implementar estrategias innovadoras
en el aula.

Los resultados expuestos en la anterior tabla, se detallan y precisan ahora en relacién con las
variables semestre, escuela y sede:

VOI. Profesores que participaron en la EFor
. 14 58 62
(cantidad de profesores)
V02. Profesores con acceso a aulas virtuales gestionadas 118
. . 123 13 .
(cantidad de profesores en promedio por semestre) (promedio)
VO03. Cupos de estudiantes matriculados 5813
. . 6.157 5.469 .
(cupos de estudiantes en promedio por semestre) (promedio)
VO04. Aulas virtuales apoyadas 338 303 641
VO05. Asignaturas apoyadas 18 18 '8
HSIg POy (promedio)
VO06. Instrumentos de evaluacién coordinados 331
. . 331 331 .
(evaluaciones coordinadas por semestre) (promedio)
VO7. Accesos a recursos virtuales i i 120
(enlaces nuevos)

VOI. Profesores que participaron en la EFor 62
(cantidad de profesores)

VO02. Profesores con acceso a aulas virtuales 18
gestionadas 76 26 8 8 (promedio)
(cantidad de profesores promedio por semestre) P

VO03. Cupos de gstudlantes matr_'lculados 3344 | 1721 564 184 5.81 3.
(cupos de estudiantes en promedio por semestre) (promedio)
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(enlaces nuevos)

VO04. Aulas virtuales apoyadas 441 137 46 17 64|
VO05. Asignaturas apoyadas 10 5 2 I 18
VO0é. Ins!‘.rumentos c!e evaluacién coordinados 260 48 13 10 33
(evaluaciones coordinadas por semestre)

VO7. Accesos a recursos virtuales ) i i ) 120

VOI. Profesores que
participaron en la EFor
(cantidad de profesores)

52

62

V02. Profesores con
acceso a aulas virtuales
gestionadas (cantidad de
profesores en promedio
por semestre)

93

10

123

VO03. Cupos de estudiantes
matriculados

(cupos de estudiantes en
promedio por semestre)

4075

405

513

257

563

5.813

VO04. Aulas virtuales
apoyadas

456

42

58

641

VO05. Asignaturas apoyadas

18

VO06. Instrumentos de
evaluacion coordinados
(evaluaciones coordinadas
por semestre)

324

324

324

324

VO07. Accesos a recursos
virtuales




(enlaces nuevos)

<«

Fisica |

Fisica Il

&

Fisica lll

Fisica | (para Fisicos)

Laboratorio de Fisica | (para Fisicos)

Fisica Laboratorio de Fisica Il (para Fisicos)

Laboratorio de Electromagnetismo
Ondas

Laboratorio de Ondas

Laboratorio de Fisica para
Microbiologia

&

Quimica Baésica

Quimica |

<«

Quimica | Quimicall

Quimica General

Biociencias Médicas |

Biologia para Ingenieros

Biologia - -
Biologia para Geologia

NENINENENENENES NS N EN N ESEN S EN RN

E3T Introduccién a la Ingenieria

AN ENIEN

©

Total

Al cierre de la vigencia se estaba adelantando la revisién y propuesta de implementacién para
las asignaturas Circuitos | y Circuitos Il de la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y
de Telecomunicaciones, asi como de otras asignaturas ofrecidas por las escuelas adscritas a
la Facultad de Ciencias Humanas y de la carrera de Matematicas.
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Instrumentos de evaluacién coordinados

Se coordinaron 33| evaluaciones por semestre (662 en total), entre ellas: cuestionarios de
preparacion de sesion o de laboratorio (CPS/CPL), autoevaluaciones, evaluaciones
conceptuales finales de laboratorios, evaluaciones de médulo para teorias.

En el proceso evaluativo, cada uno de los bloques semanales establecidos para los cursos se
han ido evaluando siguiendo un procedimiento que inicié con la propuesta de ejercicios por
los profesores involucrados con el ecosistema ExperTIC-SEA para la implementacion de
autoevaluaciones, teniendo en cuenta la distribucion de temas acordada por los
coordinadores de cada asignatura, para luego hacer la carga de las preguntas en la plataforma
Moodle por parte del colectivo de profesores colaboradores.

Dichas autoevaluaciones (entre 4 y 6 por semana, para las asignaturas de Fisica) se han
presentado, al igual que los Cuestionarios de Preparacién de Laboratorio (CPL) y los
Cuestionarios de Preparacién de Sesion (CPS), a través de la plataforma Moodle, facilitando
las respectivas retroalimentaciones que realizan los profesores. De igual manera, ExperTIC-
SEA ha apoyado a los profesores con la supervision y aprobacién de las escuelas vinculadas a
su ecosistema en la creaciéon de preguntas para los CPS. Vale la pena resaltar que estas
evaluaciones se han aplicado en todas las sedes en las que se orientan las asignaturas que
hacen parte del ecosistema.

Ademas, durante los dos semestres académicos de 2022 se trabajé de manera conjunta con
la Escuela de Quimica para coordinar las 4 evaluaciones de médulo, al igual que las
evaluaciones conceptuales para el Laboratorio de Fisica implementadas por el equipo
ExperTIC-SEA y la Escuela de Fisica.

A continuacién, se resume la informacién asociada al total de instrumentos de evaluacién
implementados durante un periodo académico del afo 2022, coordinados por ExperTIC-
SEAYy las escuelas, para cada una de las asignaturas:

65

Nota:
incluye 5
12 evaluaciones 77
de proyectos

de Lab.y 4

pruebas
Exim.

Fisica | (Teoria)
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Fisica | (Lab.) y

de instrumento

Laboratorio Fisica | para - - 6 - 7
Fisicos
Fisica Il (Teoria) 12 57 - - 69
Fisica Il (Lab.), Laboratorio
de Electromagnetismo y
e - - 6 - 7
Laboratorio Fisica Il para
Fisicos
Fisica Ill (Teoria) y Ondas 12 74 - - 86
Fisica lll (Lab.) y Laboratorio
- - 6 - 7
Ondas
Laboratorio Fisica para
o - - 6 - 7
microbiologia
Quimica Basica 12 - - 4 16
Quimica | 12 - - 4 16
Quimicalll 12 - - 4 16
Biologia para ingenieros 13 - - - 13
Introduccién a la Ingenieria 10 - - - 10
Towl portipo | g5 | 19 | 24 12 331

Accesos a recursos virtuales

Se han generado mas de 120 enlaces nuevos a recursos digitales, para completar un total de
1200 enlaces. Entre los recursos que mas destacan se encuentran: videos, libros y
simuladores, entre otros, los cuales son tomados de material creado por nuestros
profesores, recursos dispuestos en la biblioteca virtual y otros recursos abiertos disponibles

en la web:

Videos

Libros de la biblioteca virtual

82

35




=
ETS

Simuladores 18
Otros 14
Total 120

GESTION UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA
Reglamentacion de nueva forma de vinculacion de profesores

El Consejo Superior de la Universidad, en sesién celebrada el 13 de diciembre de 2021,
adicioné a la planta de personal sesenta y cinco (65) cargos de profesores de tiempo
completo, senalando de forma expresa que la vinculacién para los cargos creados se haria
efectiva en la modalidad de profesores ocasionales bajo la denominacién Docente ocasional
ciclo comun. En consideracion a lo anterior, mediante el Acuerdo No. 010 del 14 de febrero
de 2022 reglamenté su vinculacién.

Precisemos entonces que para la UIS el docente ocasional ciclo comdn es la persona natural
profesional con calidades académicas para desarrollar actividades exclusivas en la funcién
misional de formacién, esto es como docente con dedicacién de tiempo completo (40 horas
semanales). No es empleado publico, ni pertenece a la carrera profesoral, ni es trabajador
oficial.

El reglamento adoptado contempla, entre otros puntos, que para la vinculacién de
profesionales bajo esta modalidad se debe conformar una lista de candidatos que tendra
vigencia de 18 meses; asi como también que quien resulte elegido podra ser vinculado hasta
por || meses.

Convocatorias docentes
Concurso profesoral
Durante el 2022 se adelant6 una convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera, la cual fue aprobada mediante el Acuerdo No. 372 de 202| del
Consejo Académico. Esta convocatoria se abrié para un total de 78 plazas: 57 de tiempo

completo y 21 de medio tiempo. El proceso de seleccién finalizé en el mes de agosto y se
obtuvo lista de elegibles para 32 cargos. Una vez enviadas las ofertas laborales, se concedié
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plazo a 7 profesionales para tomar posesidon del cargo, mientras que los otros 25 se
posesionaron en el mes de octubre.

De acuerdo con los resultados de la convocatoria, se resalta el incremento en el porcentaje
de efectividad del concurso, pues se logré la conformacién de listas de elegibles para el 41
% de los cargos convocados.

Convocatoria Docente ocasional ciclo comin

En atencidn a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 10 de 2022, que aprobé
el Reglamento para la vinculaciéon de personal nivel docente en la modalidad de profesores
ocasionales bajo la denominacién Docente ocasional ciclo comun, se realizaron dos
convocatorias:

e Primera convocatoria: aprobada mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 043
de 2022. Se convocaron |4 perfiles con la intencién de vincular 26 docentes
ocasionales ciclo comun. Al finalizar el proceso se logré conformar Lista de
Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comun para |0 perfiles; a partir de las cuales,
durante el primer periodo académico de 2022, se vincularon 2| docentes.

e Segunda convocatoria: aprobada mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 270
de 2022. Se convocaron 6 perfiles con la intenciéon de vincular 15 docentes
ocasionales ciclo comun. Al finalizar el proceso se conformé Lista de Candidatos a
Docente Ocasional Ciclo Comun para 4 perfiles, y para el segundo periodo
académico de 2022 se vincularon | | nuevos docentes.

Acevedo Rincén Nelly Patricia Segunda 2022-2 | Taller de lenguaje
Cadena Camacho Sandra Milena Primera 2022 2022-1 Quimica general
Calderén Silva Giovanni Ernesto Primera 2022 2022-| Célculo diferencial e integral
Diaz Gémez Angélica Maria Primera 2022 2022-1 | Direccién empresarial
Diaz Lizarazo Claudia Johanna Primera 2022 2022-2 | Comunicacién visual

. . . . Calculo diferencial e integral
Doncel Martinez Richard Junior Primera 2022 2022-1 . . ,

y algebra lineal (Malaga)

Garcés Carreno Laura Daniela Primera 2022 2022-1 Economia y finanzas
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Gélvez Cortés Adriana Lucia Segunda 2022-2 Fisica general

Goémez Espindola Yzel Wily Alay Primera 2022 2022-| YC::;:'; :‘Ifi:;‘?‘sﬂfoir“rggra'
Gomez Rios Jorge Eliécer Primera 2022 2022-1 | Algebra lineal

Gonzalez Bernal Maria Mercedes Primera 2022 2022-1 Quimica general
Gonzalez Rojas Doris Evila Primera 2022 2022-1 | Célculo diferencial e integral
Gonzalez Valderrama Jonnathan Leo Segunda 2022-2 | Taller de lenguaje
Hernandez Guerra Héctor Froilan Segunda 2022-2 | Fisica general

Jaimes Pedro Nel Primera 2022 2022-1 | Célculo diferencial e integral
Leal Archila Andrés Fabian Primera 2022 2022-1 | Algebra lineal

Lépez Rincén Paola Andrea Segunda 2022-2 | Taller de lenguaje
Mendoza Romero Deira Eliana Primera 2022 2022-1 dc:;?;?viica y contextos
Mufioz Guerrero Jaider Primera2022 | 2022-1 | goiogaparaelCiclo

Ortiz Martinez Luis David Primera 2022 2022-1 Célculo diferencial e integral
Parada Becerra Freddy Fabian Segunda 2022-2 | Fisica general

Parra Escudero Carlos Omar* Primera 2022 2022-1 Célculo diferencial e integral
Pefia Torres César Augusto Primera2022 | 2022:1 | gL eRY contextos
Pimentel Diaz Oscar Mauricio Segunda 2022-2 | Fisica general

Pinto Bohoérquez Sandra Milena Primera 2022 2022-1 Quimica general

Plata Planidina Alexandra Segunda 2022-2 | Fisica general

Rodriguez Moreno Elber Segunda 2022-2 | Fisica general

Rojas Sanabria Ketty Alexandra Primera 2022 2022-1 Comunicacién visual
Torres Delgado William Primera 2022 2022-1 Quimica general
Guerrero Berm(dez Nasser Primera 2022 20222 | Biologiaparael Ciclo

Comdun

* El profesor renuncié a partir del segundo periodo académico de 2022.
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Convocatoria de profesores catedra

Se surtieron 9 convocatorias para ampliar o conformar el banco de elegibles de profesores
catedra. Los actos administrativos que las aprobaron, las unidades participantes, el resultado
de inscritos y el nUmero de aspirantes que ingresaron al banco de elegibles se indican en la
siguiente tabla:

Escuelas de Biologia, Fisica,
Matematicas, Quimica, Artes,
Derecho y Ciencia Politica,
Educacién, Filosofia, Idiomas,
Trabajo Social, Geologia,
Ingenieria Metaldrgica y
Ciencia de Materiales,
Ingenieria de Petréleos,
Ingenieria Quimica, Disefio

Primera Industrial, Estudios
convocatoria del . Industriales y Empresariales,
~ Acuerdo del Consejo triaes y mmpresaria
afno 2022 para L N Ingenieria Civil, Ingenierias
. Académico n.° 041 > . ,
ampliar el banco Eléctrica, Electrénicay de 553 198
. del |5 de febrero de .

de elegibles para 2022 Telecomunicaciones,

profesores de Ingenieria Mecanica, Ingenieria

catedra de Sistemas e Informatica,
Microbiologia, Enfermeria,
Fisioterapia, Nutricion y
Dietética; los Departamentos
de Cirugia, Ginecobstetricia,
Medicina Interna, Patologia,
Pediatria, Salud Mental, Salud
Publica; y las Sedes de
Barbosa, Barrancabermeja,
Malaga y Socorro.

Convocatoria

extraordinaria Escuelas de Artes, Idiomas,

ara ampliar el Resolucion n.” 374 Ingenieria de Petréleos e
P P del 25 de marzo de g

banco de elegibles 2022 Ingenieria Mecanica y las
para profesores Sedes de Barbosa y Malaga
de catedra

32 I5
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Resolucién n.° 430
Sesunda del I° de abril de
coﬁvocatoria 2022, para ampliar el
extraordinaria banco de elegibles
liar el para profesores de Insti de L 13 9
para ampliar e catedra para los nstituto de Lenguas
banco de elegibles par:
ara profesores cursos curriculares de
5e catedra lengua extranjera a
cargo del Instituto de
Lenguas
Escuelas de Biologia, Quimica,
Derecho y Ciencia Politica,
Tercera Idiomas, Trabajo Social,
convocatoria Resolucién n.° 492 Geologia, Disefo Industrial,
extraordinaria del 19 de abril de Microbiologia; los
. 2022, para ampliar el | Departamentos de Cirugia,
para ampliar el . ) A e 74 44
banco de elegibles banco de elegibles Ginecobstetricia, Medicina
ara rofesofes para profesores Interna, Pediatria, Salud
ze cé[ze dra catedra Mental, Salud Publica; y las
Sedes de Barbosa,
Barrancabermeja, Malaga y
Socorro.
Cuarta
convocatoria
extraordinaria Resolucién n.° 514 Escuelas de Educacién,
para ampliar el del 26 de abril de Idiomas, y Fisioterapia y las 19 09
banco de elegibles | 2022 Sedes de Barbosa y Malaga
para profesores
de catedra
S)l;lc;iatoria Escuelas de Trabajo Social,
extraordinaria Resolucién n.° 576 Ingenlerla,de Sistemas,
. Enfermeria; el Departamento
para ampliar el del 6 de mayo de s 25 14
. de Salud Pubica; la Sede
banco de elegibles | 2022 .
para profesores Barbosa y el Instituto de
de citedra Lenguas
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convocatoria

extraordinaria Resolucién n.° 668 .

. Escuelas de Idiomas y

para ampliar el del 26 de mayo de Fisioterapia 06 02

banco de elegibles | 2022 P

para profesores

de catedra

Séptima

convocatoria

extraordinaria Resolucién n.° 91 | Sedes de Barbosa,

para ampliar el del 25 de julio de Barrancabermeja, Malaga y 158 49

banco de elegibles | 2022 Socorro

para profesores

de catedra
Escuelas de Biologia,
Matematicas, Quimica, Artes,
Derecho y Ciencia Politica,
Economia y Administracion,
Escuela de Educacién, Idiomas,
Trabajo Social, Geologia,
Ingenieria Metallrgica y Ciencia

Octava de Materiales, Ingenieria Quimica,

convocatoria Disefio Industrial, Estudios

extraordinaria Resolucién n.° 988 Industriales y Empresariales,

para ampliar el del 09 de agosto de Ingenieria Civil, Ingenierias 192 66

banco de elegibles | 2022 Eléctrica, Electrénica y de

para profesores Telecomunicaciones, Ingenieria

de citedra Mecanica, Ingenieria de Sistemas
e Informética, Enfermeria,
Medicina; los Departamentos de
Cirugia, Medicina Interna,
Pediatria, Salud Mental, Salud
Publica y las Sedes de Barbosa,
Barrancabermeja, Malaga y
Socorro.

Evaluaciéon de profesores

Profesores en periodo de prueba

La Vicerrectoria Académica realizé las siguientes actividades relacionadas con los profesores
de carrera que se encuentran en periodo de prueba:
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2022

Se implementé el nuevo reglamento para el periodo de prueba del personal docente.
Se realizaron por primera vez las evaluaciones de los meses 6 y 14 para la cohorte de
profesores que se vincularon durante el afio 2021, dando uso a lo establecido en el
Acuerdo del Consejo Superior No. 040 de 2021 por el cual se aprueba el reglamento
para el periodo de prueba del personal docente. El acompahamiento a la ejecucion de
este proceso de evaluacién avanza satisfactoriamente.

Se realizaron los procesos de capacitacién y construcciéon (con la aprobacién por parte
de los Claustros de profesores y Consejos de las UAA) del “Plan de actividades del
Profesor en Periodo de Prueba”, segln lo establecido en el Acuerdo del Consejo
Superior No. 040 de 2021, para profesores con vinculacién durante el afo 2022.

Acto seguido, se relacionan los profesores que se encuentran en este proceso:

Deportes

| | Escuela de Filosofia Milton Fernando Dionicio Lozano | 20-oct-21
2 | Escuela de Educacién Jenny Patricia Acevedo Rincén 20-oct-21
3 | Escuela de Geologia Ga’ssby Emperatriz Lopez 20-oct-21
Otalvaro
4 | Escuela de Disefio Industrial Luis Eduardo Bautista Rojas 20-oct-21
5 E:nc:‘::aErgi):r:slos Industriales y Juan Felipe Reyes Rodriguez 20-oct-21
6 | Escuela de Ingenieria Civil Silvia Juliana Tijo Lépez 20-oct-21
7 | Escuela de Enfermeria Natalia Esquivel Garzén 20-oct-21
8 | Departamento de Ciencias Basicas Bladimiro Rincén Orozco 20-oct-21
9 | Departamento de Cirugia Diego Fernando Rincén Cardozo | 20-oct-21
10 | Departamento de Cirugia Anderson Estiven David Rivera 20-oct-21
Il | Departamento de Cirugia Daniella Chacén Valenzuela 20-oct-21
12 | Departamento de Cirugia Mbnica Alexandra Ramirez Blanco | 20-oct-21
13 Departamento de Educacion Fisicay Alejandra Maria Franco Jiménez 3-nov-21|

Departamento de Cirugia

Laura Isabel Valencia Angel

|-feb-22

Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y
de Telecomunicaciones

Ivan David Serna Suérez

3-oct-22
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3 | Escuela de Ingenieria Mecanica Juan Pablo Flérez Mera 3-oct-22
4 | Departamento de Ginecobstetricia Adriana Inés Gonzalez Quitian 3-oct-22
5 | Escuela de Nutricién y Dietética Ana Paola Mora Vergara 3-oct-22
6 | Escuela de Ingenieria Mecanica Carlos Fidel Amaris Castilla 3-oct-22
7 | Escuela de Ingenieria Civil Jhon Jairo Marquez Molina 26-sep-22
8 | Escuela de Disefo Industrial Vaslak Rojas Torres 3-oct-22
9 | Escuela de Ingenieria Mecanica Yennifer Yuliana Rios Diaz 3-oct-22
10 | Escuela de Biologia David Sanin Robayo 3-oct-22
Il | Departamento de Medicina Interna Ivan Mauricio Pefa Castellanos 3-oct-22
12 | Escuela de Ingenieria de Sistemas e Inform. John William Vasquez Capacho 3-oct-22
13 | Departamento de Ciencias Basicas Julie Fernanda Benavides Arévalo 3-oct-22
14 | Escuela de Estudios Industriales y Empres. Rodolfo Mosquera Navarro 3-oct-22
15 | Escuela de Matematicas Sergio Andrés Pérez Ledn 3-oct-22
16 | Departamento de Cirugia Alejandro Tello Hernandez 3-oct-22
17 | Departamento de Medicina Interna Alexander Reyes Lobo 3-oct-22
18 | Escuela de Matematicas Jurgen Alfredo Julio Batalla 3-oct-22
19 | Escuela de Ingenieria Quimica Yuly Fernanda Lépez Contreras 3-oct-22
20 | Escuela de Matematicas Andrés Sebastian Rios Gutiérrez 3-oct-22
21 | Departamento de Patologia Diana Katherine Sandoval Martinez 3-oct-22
22 | Escuela de Ingenieria de Sistemas e Inform. Hoover Fabian Rueda Chacén 26-sep-22
23 | Escuela de Disefo Industrial Israel Garnica Bohérquez 3-oct-22
24 | Escuela de Ingenieria Quimica Giovanni Morales Medina 3-oct-22
25 | Escuela de Matematicas Juan Carlos Lépez Rios 3-oct-22
26 | Escuela de Educacién Marisol Lopera Pérez 3-oct-22
27 | Escuela de Fisica Manuel Alberto Flérez Torres 3-oct-22
28 | Departamento de Pediatria Martha Lucia Africano Ledn 3-oct-22
29 | Departamento de Salud Publica Victor Mauricio Herrera Galindo [9-oct-22

Evaluacién docente

Para el semestre académico 2021-2, cuyas actividades concluyeron en 2022, el Consejo
Académico finalizé con la suspensién de todos los efectos administrativos para los resultados
de la evaluacién docente, de tal forma que durante la vigencia objeto de este informe de
gestion se retomé el procesamiento y publicacién de los resultados.

También, por disposicion del Consejo Académico, se adelanté el procesamiento de los
resultados de la Evaluaciéon Docente para los semestres 2019-2, 2020-1, 2020-2 y 2021-1; y
ante las irregularidades en el desarrollo de los calendarios académicos sefalados (a raiz del

43



- e

paro nacional y de la pandemia por COVID-19), se enviaron los resultados a las unidades
académicas para que se compartieran con propoésitos de retroalimentaciéon pedagégica
(resultados sin efectos administrativos). Estos envios y todas estas novedades se adelantaron
durante las vigencias 2021 y 2022.

A la fecha de corte de este informe (diciembre 31 de 2022) estaba pendiente el
procesamiento final de los resultados para el periodo académico 2022-1 y los reportes de la
Divisién de Servicios de Informacién, lo que implica la reactivaciéon de todos los efectos
académicos y administrativos de la evaluacién para este proceso. También se encontraba
activo el Calendario Académico de 2022-2 para pregrado presencial; motivo por el cual ain
estaba vigente el proceso de recoleccién de encuestas para la evaluacién docente del
respectivo periodo.

Planta profesoral

Profesores vinculados durante el afio 2022, segtin el tipo de vinculacién

Carrera 31 27
Ocasional sede regional 8 8
Docente ocasional ciclo comun 30 30

Total 69 65

Apoyos para estudiantes y profesores desde la Vicerrectoria Académica
Atencion socioeconémica

Dentro de este concepto se contempla la vinculacién de estudiantes a diferentes actividades
institucionales, entre las que se encuentran: auxiliaturas estudiantiles, créditos condonables
para estudiantes de doctorados subsidiados y maestrias subsidiadas y mixtas, movilidad
estudiantil de pregrado y de posgrado a nivel nacional e internacional en representacién
institucional en congresos y eventos académicos. Se presenta relacion de los aportes
realizados durante la vigencia:
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Practicas docentes y salidas de campo (fondo comun) 126 $ 100.243.769
Auxiliaturas estudiantiles TIC y Expertic 55 $51.742.664
Créditos condonables 204 $ 4.055.449.860

2021-2
Auxiliaturas | (enero-marzo) 287 17.220 $ 143.500.000 Enero-marzo
estudiantiles
SE.A i 2022-1 283 33.960 $283.000.000 | Abril-septiembre
estudiantes
vulnerables
2022-2
(CUPOS) (octubre- 271 16.260 $ 135.500.000 g;te‘::t';fe
diciembre)
2021-2 324 23.336 | $194.466.666,67 | Enero-marzo
(enero-marzo)
Auxiliaturas
estudiantiles 2022-1 544 68.546 $571.219.613 | Abril-septiembre
SEA
2022-2 Octubre-
(octubre- 388 41.497 | $345.808.333,33 diciembre
diciembre)

Créditos condonables

Se asignaron 234 créditos condonables para estudiantes de maestria y de doctorado (121
durante el primer periodo y | 13 en el segundo periodo académico), los cuales beneficiaron
a 59 estudiantes de doctorado y 145 estudiantes de maestria.

Participacién en eventos académicos

Se brindé apoyo a profesores de planta para facilitar su participacion en eventos académicos,

mediante el reconocimiento de gastos de viaje y de otros gastos académicos.
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Gastos de viaje
docentes planta

I $ 3.394.900 0 0 I

Otros gastos
académicos - 0 4 $ 12.700.000 4
reconocimiento TIC

Evaluacién de la Productividad Académica

Se realizé el pagd a pares externos encargados de adelantar la evaluacién de la productividad
académica presentada por los profesores de la Universidad.

Ciencias 18 $ 5.999.994
Ciencias Humanas 50 $ 16.666.650
Ingenierias Fisicomecanicas 36 $ 11.999.988
Ingenierias Fisicoquimicas 26 $ 8.666.658
Salud 66 $ 21.999.978

Total 196 $ 65.333.268

La informaciéon que se ha expuesto hasta este apartado corresponde a los aspectos mas
significativos que fueron gestionados en la vigencia 2022 por la Vicerrectoria Académica, y
los grupos de trabajo que la conforman, incluida la Coordinacién de Evaluacién de la Calidad
Académica.

A continuacién, se detallan las acciones y gestiones mas relevantes que fueron lideradas
desde las dependencias que se encuentran adscritas a la Vicerrectoria Académica, con el
propésito de aportar de forma substancial a la funcién misional de docencia, asi como
también al logro de los propésitos definidos en el Proyecto Institucional, en el Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030, y en el Plan de Gestién Rectoral.
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ADMISIONES, REGISTRO Y CONTABILIDAD ACADEMICA

La Direccién de Admisiones y Registro Académico (DARA), dependencia adscrita a la
Vicerrectoria Académica, en desarrollo de las funciones que son de su competencia, esta
involucrada directamente en la atencién de los enfoques estratégicos Cultura de /a excelencia
académicay Cohesion social y construccion de comunidad del Proyecto Institucional, toda
vez que le corresponde realizar los procesos de admisién a los diferentes programas
académicos de pregrado; asi como adelantar la creacién, registro y guarda de la historia
académica de los estudiantes de los diferentes programas académicos de pregrado y de
posgrado.

Con base en estas premisas, se presenta informacién sobre la gestion surtida por dicha
unidad académico administrativa durante la vigencia, asi como estadisticas y analisis de datos
relacionados con los enfoques definidos en el Proyecto Institucional.

Actualizacién de informacioén en Sisterna Académico

El Programa de Gestién de la vigencia incluia un Gnico proyecto titulado “ Verificacion y ajuste
de la informacion registrada en el Sistema Académico UIS — Fase 4°, correspondiente a la
dltima fase de una necesaria actualizacién de datos de graduados en el Sistema de
Informacién Académica en el cual no se contaba con la informacién de los afos y periodos
de ingreso y de grado. Para el 2022 se proyectd la revisién en el archivo de hojas de vida
académicas de los 3.839 graduados pendientes, asi como el registro de los datos obtenidos
en 2021 con la consulta de 2.040 hojas de vida académicas de graduados.

e Objetivo: consultar las historias académicas y actualizar la informacién registrada en
el Sistema Académico, realizando las modificaciones del afio periodo de ingreso y afo
periodo de grado, de los 5.879 registros pendientes.

e Antecedentes: con el inicio del proyecto de verificacion y ajuste de la informacién
registrada en el Sistema Académico desde la fase |, se identificé la necesidad de
consultar 8.044 hojas de vida de egresados y realizar el registro en el Sistema de
Informaciéon Académica de las fechas (afo y periodo) de ingreso y de grado. Al
finalizar las fases |, 2 y 3 del proyecto, en los anos 2020 y 2021, el avance en la
consulta y registro de las hojas de vida académicas fue el siguiente:

8.044

4.205

2.165

3.839

5.879

100 %

52,3 %

26,9 %

47,7 %

73,1 %
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e Desarrollo: teniendo en cuenta que la meta del proyecto era la consulta de la
totalidad de hojas de vida pendientes (3.839) y el registro del total de hojas de vida
que habian sido consultadas y estaban pendientes de modificacién (2.040), la DARA
finalizé en el mes de noviembre de 2022 la consulta del 100 % de las hojas de vida
que se encontraban pendientes Yy, en el mes de diciembre, finalizé la modificacién del
100 % de las hojas de vida consultadas que estaban pendientes de ello.

Adicionalmente, ante la necesidad de contar con la informacién actualizada y los
proyectos de gestion que la Unidad contemplé para la siguiente vigencia, en
diciembre de 2022 se finalizé con la modificacién de las 3.839 hojas de vida que se
consultaron en el 2022 y hubiesen quedado pendientes por modificar. Lo anterior
permitié cerrar satisfactoriamente no solo la fase 4 del proyecto de verificacién y
ajuste de la informacién registrada en el Sistema Académico UIS, sino la totalidad del
proyecto.

Se presenta resumen de hojas de vida consultadas y modificadas:

Ingenieria de Sistemas 410 410 410
Quimica 68 68 68
Licenciatura en Biologia 186 186 186
Licenciatura en Matematicas 157 157 157
Ingenieria Civil 628 628 628
Ingenieria Eléctrica 945 945 945
Ingenieria Industrial 707 707 707
Ingenieria Mecanica 861 861 861
Delineante de Arquitectura 345 345 345
Ingenieria Metallrgica 234 234 234
Ingenieria de Petréleos 382 382 382
Ingenieria Quimica 701 701 701
Trabajo Social 319 319 319
Licenciatura en Idiomas 281 281 281
Enfermeria 381 381 381
Medicina 664 664 664
Fisioterapia 234 234 234
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 346 346 346
Nutricién y Dietética 187 187 187
Otros 7 7 7
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Procesos de admision a programas de pregrado presencial

Para los programas de pregrado presencial, ya sea que se ofrezcan en Bucaramanga o en
alguna de las sedes regionales, se establecen dos procesos de admisién al ano, en fechas
relacionadas con la publicacién de los resultados del Examen de Estado Saber || para el
calendario Ay el calendario B. Previo al inicio de la fase de inscripcién en cada uno de estos
procesos, el Consejo Académico aprueba el nimero de cupos a ofertar para cada programa,
con base en lo establecido en los registros calificados.

Para ingresar a programas de pregrado presencial ofrecidos en Bucaramanga en el primer
periodo académico de 2022, el Consejo Académico, mediante Acuerdo No. 374 de 2021,
establecié el siguiente nimero de cupos:

Licenciatura en Matematicas 45 45

Matematicas 40 40

Quimica 46 46

Fisica* 46 31 I5
Biologia* 48 38 10
Derecho 60 60

Economia 46 46

Filosofia 58 58

Trabajo Social 46 46

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 40 40

Licenci?tura en Lenguas Extranjeras con Enfasis 40 40

en Inglés

Licenciatura en Educacién Basica Primaria* 35 25 10
Historia y Archivistica* 46 31 I5
Licenciatura en Musica 40 40

Diseno Industrial 40 40

Ingenieria Civil 83 83

Ingenieria de Sistemas 83 83

Ingenieria Eléctrica 60 60

Ingenieria Electrénica 72 72

Ingenieria Industrial 86 86

Ingenieria Mecanica 86 86
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Geologia 52 52
Ingenieria de Petréleos 58 58
Ingenieria Metaldrgica 58 58
Ingenieria Quimica 70 70
Enfermeria 50 35
Medicina 10 78
Nutricién y Dietética 35 25
Microbiologia y Bioanalisis 60 40

Para iniciar estudios en el segundo periodo académico de 2022:

Fisioterapia 45 25 20

Ahora bien, para ingresar en el primer periodo de 2022 a programas de pregrado presencial
en las sedes regionales, mediante Acuerdo No. 400 de 202l, el Consejo Académico
establecio el siguiente niUmero de cupos:

Ingenieria Civil 10 20 30 10
Ingenieria de Sistemas 10 20 10 -
Ingenieria Eléctrica 10 I5 20 I5
Ingenieria Electrénica 10 20 25 I5
Ingenieria Industrial 10 20 25 I5
Ingenieria Mecanica 10 20 20 10
Ingenieria de Petréleos - - - 20
Ingenieria Quimica 10 25 10 25
Ingenieria Forestal 40 - - -
Zootecnia 40 - - -
Turismo - 35 - -
Técnico profesional en i i 80 )
produccién agropecuaria
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Surtidos los procesos de admisién para los programas anteriormente mencionados, se tuvo
el siguiente nimero de inscritos validos por programa (inscrito valido se refiere al nimero
de inscritos totales después de inhabilitar a aquellos que no cumplen con los criterios de
inscripcion establecidos por la Universidad):

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 en la sede Bucaramanga:

Licenciatura en Matematicas 46 39 85

Matematicas 25 25 50

Quimica 62 38 100
Fisica* 66 16 82

Biologia* 97 47 144
Derecho 350 83 433
Economia 123 6l 184
Filosofia 23 30 53

Trabajo Social 148 86 234
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 88 49 137
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 463 91 554
Licenciatura en Educacién Basica Primaria* 36 32 68

Historia y Archivistica* 41 23 64

Licenciatura en Musica 46 8 54

Diseno Industrial 132 53 185
Ingenieria Civil 327 100 427
Ingenieria de Sistemas 534 123 657
Ingenieria Eléctrica 79 69 148
Ingenieria Electrénica 135 135 270
Ingenieria Industrial 310 118 428
Ingenieria Mecanica 213 121 334
Geologia 135 64 199
Ingenieria de Petrdéleos 52 64 16
Ingenieria Metallrgica 37 46 83

Ingenieria Quimica 163 59 222
Enfermeria 183 15 298
Medicina 1025 40 1065
Nutricién y Dietética 266 91 357
Microbiologia y Bioandlisis 164 112 276
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Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en la sede Bucaramanga:

Fisioterapia 170 92 262

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 en las sedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 12 0 12 22 5 26
Ingenieria de Sistemas Il 0 I I5 6 21
Ingenieria Eléctrica 0 I I 6 2 8
Ingenieria Electrénica 0 | I 4 3 7
Ingenieria Industrial 6 0 6 12 14 26
Ingenieria Mecanica 5 I 6 5 7 I
Ingenieria Quimica 5 0 5 7 3 10
Ingenieria Forestal 29 - 29 - - -

Zootecnia 37 - 37 - - -

Turismo - - - 17 17

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 en las sedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 33 5 38 7 5 12
Ingenieria de Sistemas I 4 15 - - -
Ingenieria Eléctrica 5 16 21 6 2 8
Ingenieria Electrénica 8 8 16 5 5
Ingenieria Industrial 16 22 38 12 2 14
Ingenieria Mecanica 12 14 26 4 I 5
Ingenieria de Petréleos - - - 0 I I
Ingenieria Quimica 13 2 I5 5 | 6
Técnico profesional en

- . 0 0 0 - - -
produccién agropecuaria
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Al finalizar la validacién de requisitos, se procede con la clasificacién de los aspirantes con
base en los puntajes ponderados obtenidos para cada programa académico y se establece el
orden de admisién. Posterior a esto, el Consejo Académico avala los resultados del proceso
de admisién y se da paso a la liquidacién y matricula académica. Con base en lo anterior, se
presenta el detalle de estudiantes admitidos en el proceso de admisién 2022-1, asi como el
nimero de aspirantes admitidos que efectivamente realizaron matricula académica para
iniciar clases en el primer periodo académico de 2022.

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 — sede Bucaramanga:

Licenciatura en Matematicas 45 0 45
Matematicas 39 I 34
Quimica 45 I 46
Fisica* 31 0 46
Biologia* 36 2 48
Derecho 57 3 60
Economia 43 3 45
Filosofia 49 0 36
Trabajo Social 44 2 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 38 2 40
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 37 3 40
Licenciatura en Educacién Basica Primaria* 23 2 35
Historia y Archivistica* 31 I 46
Licenciatura en Musica 26 0 26
Diseno Industrial 38 2 40
Ingenieria Civil 80 3 83
Ingenieria de Sistemas 8l 2 83
Ingenieria Eléctrica 59 I 60
Ingenieria Electrénica 70 2 72
Ingenieria Industrial 84 2 86
Ingenieria Mecanica 84 2 86
Geologia 50 2 52
Ingenieria de Petréleos 55 3 58
Ingenieria Metallrgica 55 I 52
Ingenieria Quimica 68 2 70
Enfermeria 33 2 50
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Medicina 73 5 110
Nutricién y Dietética 23 4 35
Microbiologia y Bioandlisis 37 3 60

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en la sede Bucaramanga:

Fisioterapia 25 0 0

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 en las sedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 10 10 20 20
Ingenieria de Sistemas 10 10 6 16
Ingenieria Eléctrica | 0 6 6
Ingenieria Electrénica 0 4 4
Ingenieria Industrial 6 5 12 12
Ingenieria Mecanica 6 6 5 5
Ingenieria Quimica 5 5 7 7
Ingenieria Forestal 29 26 - -
Zootecnia 37 32 - -
Turismo - 17 17

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2022 en las sedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 30 30 7 7
Ingenieria de Sistemas 10 10 - -
Ingenieria Eléctrica 7 7 6 6
Ingenieria Electrénica 9 9 5 5
Ingenieria Industrial 18 17 12 12
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Ingenieria Mecanica 12 12 4
Ingenieria Quimica 10 10 6
Ingenieria de Petréleos - 0
Técnico profesional en 0 i
produccioén agropecuaria

En similitud con lo anterior, para ingresar en el segundo periodo académico a programas de

pregrado presencial en la sede Bucaramanga, el Consejo Académico establecié el siguiente

nimero de cupos (Acuerdo No. 142 de 2022):

Licenciatura en Matematicas 45 45
Matematicas 40 40
Quimica 46 46
Derecho 60 60
Economia 46 46
Filosofia 58 58
Trabajo Social 46 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 40 40
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 40 40
Licenciatura en Musica 40 40
Diseno Industrial 40 40
Ingenieria Civil 83 83
Ingenieria de Sistemas 83 83
Ingenieria Eléctrica 60 60
Ingenieria Electrénica 72 72
Ingenieria Industrial 86 86
Ingenieria Mecanica 86 86
Geologia 52 52
Ingenieria de Petréleos 58 58
Ingenieria Metallrgica 58 58
Ingenieria Quimica 70 70
Fisioterapia* 45 20 25
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Por su parte, para iniciar estudios en el primer periodo académico de 2023 se determiné:

Fisica 46 I5 31
Biologia 48 10 38
Licenciatura en Educacién Basica Primaria 35 10 25
Historia y Archivistica 46 I5 31
Enfermeria 50 I5 35
Medicina 110 32 78
Nutricién y Dietética 35 10 25
Microbiologia y Bioanalisis 60 20 40

En cuanto corresponde al ingreso en el segundo periodo académico a programas de
pregrado presencial en las sedes regionales, el Consejo Académico establecié los siguientes
cupos, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 143 de 2022:

Ingenieria Civil 10 25 20 15
Ingenieria de Sistemas 10 20 10 -

Ingenieria Eléctrica 10 I5 I5 20
Ingenieria Electrénica 10 23 I5 22
Ingenieria Industrial 10 20 25 I5
Ingenieria Mecanica 10 20 20 10
Ingenieria de Petrdéleos - - - 20
Ingenieria Quimica 10 20 25 I5
Ingenieria Forestal 40 - - -

Zootecnia 40 - - -

Turismo - 35 - -

Técnico profesional en i i 80 )

produccién agropecuaria

Surtidos los procesos de admisién para los programas mencionados, se registraron los
siguientes nimeros de inscritos validos por programa (inscrito valido se refiere al nimero de
inscritos totales después de inhabilitar a aquellos que no cumplen con los criterios de
inscripcién establecidos por la Universidad):



Para iniciar estudios en el segundo periodo académico de 2022:
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Licenciatura en Matematicas 23 35 58
Matematicas I 20 31

Quimica 32 24 56
Derecho 176 48 224
Economia 78 41 119
Filosofia 34 34 68
Trabajo Social 113 68 181
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 49 63 112
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 270 65 335
Licenciatura en Musica 36 4 40
Diseno Industrial 89 36 125
Ingenieria Civil 120 34 154
Ingenieria de Sistemas 267 58 325
Ingenieria Eléctrica 35 45 80
Ingenieria Electrénica 53 60 13
Ingenieria Industrial 166 50 216
Ingenieria Mecanica 8l 44 125
Geologia 58 23 8l

Ingenieria de Petrdéleos 23 47 70
Ingenieria Metalurgica 29 32 61

Ingenieria Quimica 72 37 109
Fisioterapia* 121 61 182

Para iniciar estudios en el primer periodo académico de 2023:

Fisica 15 7 22
Biologia 49 24 73
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 36 28 64
Historia y Archivistica 16 18 34
Enfermeria 96 67 163
Medicina 348 10 358
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Nutricién y Dietética

166

55

Microbiologia y Bioanalisis

77

55

132

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en las sedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 12 I 13 29 13 42
Ingenieria de Sistemas 13 I 14 38 3 41
Ingenieria Eléctrica 3 I 4 5 13 18
Ingenieria Electrénica 5 6 I 14 28 42
Ingenieria Industrial I 0 I 16 13 29
Ingenieria Mecanica 7 3 10 19 17 36
Ingenieria Quimica 7 I 8 38 3 41
Ingenieria Forestal 19 - 19 - - -

Zootecnia 20 - 20 - - -

Turismo - - - 3 - 3

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en las sedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 29 6 35 21 5 26
Ingenieria de Sistemas 18 3 21 - - -

Ingenieria Eléctrica 4 Il I5 12 14 26
Ingenieria Electrénica I5 19 34 13 12 25
Ingenieria Industrial 25 12 37 I5 19 34
Ingenieria Mecanica |17 9 26 10 5 I5
Ingenieria de Petréleos - - - 3 2 5

Ingenieria Quimica 17 14 31 15 | 16
Técnico profesional en 0 0 0 i i i

produccién agropecuaria

De acuerdo con el tramite institucional, surtido lo anterior le corresponde al Consejo
Académico avalar los resultados del proceso de admisién y dar paso a las fases de liquidacién
y matricula académica. Con base en lo anterior, seguidamente se presenta el nimero total
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de estudiantes admitidos en el proceso de admisién 2022-2, asi como el nimero de
aspirantes admitidos que finalmente realizaron matricula académica para iniciar clases en el
segundo periodo académico de 2022:

Licenciatura en Matematicas 43 I 40
Matematicas 20 0 20
Quimica 44 2 46
Derecho 57 3 60
Economia 44 2 45
Filosofia 57 | 54
Trabajo Social 44 2 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 38 2 40
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 39 I 40
Licenciatura en Musica 27 0 26
Disefo Industrial 38 2 40
Ingenieria Civil 79 4 83
Ingenieria de Sistemas 79 4 83
Ingenieria Eléctrica 60 0 60
Ingenieria Electrénica 70 2 72
Ingenieria Industrial 83 3 86
Ingenieria Mecanica 84 2 86
Geologia 50 2 52
Ingenieria de Petréleos 55 3 55
Ingenieria Metallrgica 47 0 45
Ingenieria Quimica 69 | 70
Fisioterapia* 19 I 45

Para iniciar estudios en el primer periodo académico de 2023 en Bucaramanga:

Fisica 15 0 0
Biologia 10 0 0
Licenciatura en Educacién Basica Primaria 10 0 0
Historia y Archivistica I5 0 0
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Enfermeria I5 0 0
Medicina 32 0 0
Nutricién y Dietética 10 0 0
Microbiologia y Bioanalisis 20 0 0

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en las sedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 10 9 25 25
Ingenieria de Sistemas 10 10 20 20
Ingenieria Eléctrica 3 2 6 6
Ingenieria Electrénica 8 7 23 21
Ingenieria Industrial 10 10 20 17
Ingenieria Mecanica 9 9 20 20
Ingenieria Quimica 8 8 16 13
Ingenieria Forestal 19 6 - -
Zootecnia 20 16 - -
Turismo - - 3 0

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022 en las sedes Barbosa y Barrancabermeja:

produccién agropecuaria

Ingenieria Civil 20 20 I5 I5
Ingenieria de Sistemas 10 10 - -
Ingenieria Eléctrica 8 8 14 14
Ingenieria Electrénica I5 14 14 13
Ingenieria Industrial 25 24 I5 I5
Ingenieria Mecanica 20 20 10 10
Ingenieria Quimica 21 I5 I5
Ingenieria de Petréleos - - 3 0
Técnico profesional en 0 0 i )




DIRECCION DE POSGRADOS

El programa de gestidn que se surtié desde esta unidad, durante 2022, se centré en tres de
los enfoques estratégicos que hacen parte del Proyecto Institucional (PI).

Formacién para la Investigacién

En el enfoque Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales,

se emprendieron acciones en el subprograma Formacién para la Investigacion, a partir de la
ejecuciéon del proyecto Convocatoria institucional para la admisiéon de estudiantes de
maestrias de investigacion y especialidades médico-quirudrgicas, y selecciéon de propuestas y
candidatos elegibles para la asignacién de becas crédito condonables Bicentenario.

Nimero de jornadas de socializacién en linea de la

Se convocd mediante

beca (meta: 20)

convocatoria de admisién y los términos de 100 % circular (mayo 2 de
referencia de la convocatoria institucional (meta: |) 2022)
Numero de pautas publicitarias de la convocatoria
| armero e partas p 100% | 4
institucional (meta: |)
, : . 2 (abiertas mediante los
Numero de convocatorias de admisién de o (
, - 100 % acuerdos 129 y 298 del
potenciales beneficiarios (meta: |) . -
Consejo Académico)
Numero de convocatorias para la seleccién de 100 % )
. . (e]
propuestas y candidatos elegibles (meta: |)
|* convocatoria:
, . . - 44 admitidos
Numero de admitidos en la convocatoria (meta: 40) 100 % a .
22 convocatoria:
- 25 admitidos
I? convocatoria:
- 20 habilitados
- 12 propuestas
Numero de candidatos habilitados para presentar aprobadas
propuesta para la seleccion de beneficiarios créditos 100 %

22 convocatoria:

- 19 habilitados

- |7 propuestas
aprobadas)
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Interaccion con el entorno académico internacional

En cuanto hace referencia al enfoque cuatro del Pl, Diseno de soluciones compartidas para

atender prioridades nacionales y retos globales, se destacan los siguientes proyectos:

- En el subprograma Bilingliismo / multilingliismo, se realizé la oferta del curso
extracurricular Scientific writing, a estudiantes de maestrias de investigacion y
doctorados interesados en mejorar el dominio del inglés verbal y escrito, mientras

preparan la publicacién de los resultados de sus trabajos de grado o tesis.

Numero de jornadas de socializacién del curso (meta: ) 100 % I
Numero de cupos ofrecidos (meta: 15) 100 % 16
Numero de estudiantes certificados (meta: 8) 75 % 6
fl:;l]mero evaluaciones del curso por los estudiantes (meta: 66.7 % 4

- Por su parte, en el subprograma Redes académicos de colaboracién, se adelanté
el proyecto Promocién del desarrollo de la educacién posgradual colombiana
mediante el ejercicio de la presidencia, por la UIS, de la Red Colombiana de
Posgrados (RCP); con el objetivo de promover el desarrollo de la educacién
posgradual colombiana y constituirse en interlocutor calificado frente al gobierno
nacional y otros organismos e instituciones nacionales e internacionales que
inciden en la definicion de politicas de posgrados.

Numero reuniones del Comité Ejecutivo .
(meta: 7) l 100 % 8 reuniones celebradas
Numero de reuniones con IES que .
i 9 100 % 6 reuniones celebradas
coordinan nodos de la RCP (meta: 3)
Numero de asambleas (meta: |) 100 % | asamblea (en UIS B/manga.)
Numero de eventos académicos .
nacionales (meta: 1) 100 % 3 eventos realizados
3 proyectos:
Numero de proyectos de gestion 100 % - Congreso 2022
priorizados en el afio (meta: 2) - | fase Observatorio de Posgrados
- Curso de Prospectiva

62



‘n—

.
g‘""‘jm;

Informacién y comunicacion

Dentro del enfoque seis, denominado Gestién Universitaria para la Excelencia Académica, y
como parte del subproceso Informacién y Comunicacion, se ejecuté el proyecto Estrategias
de promocién en el entorno de la oferta académica posgradual UIS, con el objetivo de
ampliar estrategias de promocién de la oferta de posgrados institucional en el entorno.

Numero de participaciones en medios de comunicacion 66.7 % 2
(meta: 3)
Numero de piezas publicitarias elaboradas para divulgar o

. 66,7 % 2
en redes sociales (meta: 3)
Numero de publicaciones en periddico local o nacional 100 % 2
(meta: 1)

Otros hechos destacados del ejercicio institucional

Presidencia del Comité Ejecutivo de la Red Colombiana de Posgrados. Por delegacién del
rector, la directora de Posgrados ejerce la presidencia del Comité Ejecutivo de la Red
Colombiana de Posgrados (RCP). En tal sentido, algunos de los resultados mas significativos
de la gestién desplegada en el afio 2022 corresponden a:

- Planeacién y desarrollo del Congreso 2022 Una nueva realidad: desafios para la formacion
posgradual, en modalidad hibrida. Se instalé el 3 de marzo desde la UIS y se mantuvo
abierto durante todo el ano. El evento central registré asistencia de 560 participantes
entre gestores, profesores, estudiantes y directivos. Los dos eventos satélites fueron
realizados en la Universidad Santo Tomas (Bogotd) — Encuentro de Coordinadores de
Posgrado (69 asistentes presenciales, 186 participantes virtuales) y en la Universidad del
Valle — Encuentro de gestores de relaciones interinstitucionales.

- Liderazgo en la ejecucién de los siguientes proyectos de gestién de la Red:

Capacitacion a integrantes de la RCP sobre prospectiva aplicada a la gestion estratégica
de los posgrados.

Desarrollo de estudio para fundamentar la creacién de un observatorio de posgrados
de la RCP: se realizé una investigaciéon para recopilar cifras relacionadas con el
funcionamiento de los posgrados colombianos que seran presentadas en un primer
libro de la Red.
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Planeacién y desarrollo de la Asamblea Anual 2022 (UIS Bucaramanga, marzo 4).

il

-S| UEI
Qg csini

TA
A

Administraciéon de la Red: la delegada UIS actia como representante legal de la RCP
ante la Camara de Comercio y ejecuta tareas como: tramites ante 6rganos, celebracién
de contratos, planeacion y ejecucion de presupuesto (pago de impuestos, de némina

mensual y de contratistas, etc.), direccién del personal y contratistas, entre otras.

Convocatoria y presidencia de 8 reuniones del Comité Ejecutivo.

Planeacién de la Asamblea y del Congreso 2023 - Los Posgrados en Colombia: éCémo
estamos? ¢Hacia dénde vamos?, a realizarse en la UIS del |5 al |7 de marzo. En ese
encuentro se conmemoraran los |5 anos de la Red.

Celebracién de las jornadas de induccién y bienvenida a estudiantes de posgrados de

investigacién 2022-1 y 2022-2, en modalidad presencial, en los meses de marzo y agosto,
con participacién de 51 y 49 estudiantes, respectivamente.

Emisién de conceptos para la creacién de dos programas: Maestria en Ingenieria de Petréleos

y Gas - modalidad virtual, y Maestria en Sistemas de Energia Renovable (versién 1).

Asignacién de créditos condonables aprobados por el Consejo Superior (por asignacién en

convocatoria ordinaria, renovacién y redistribucién), como se describe a continuacion:

Doctorado | 50 48 50 $ 16.500.000 | $ 825.000.000

| $2.343.000.000 $2.002.000.000
Maestria 138 107 107 | $11.000.000 | $1.177.000.000
Doctorado | 55 46 50 $ 16.500.000 | $ 825.000.000

Il $2.425.500.000 $ 1.936.000.000
Maestria 138 101 101 $11.000.000 | $ 1.111.000.000

Proyeccién de resoluciones de incumplimiento para once (| 1) exbeneficiarios de créditos

condonables (10 estudiantes de maestria y | estudiante de doctorado). El valor total a

recaudar por este concepto asciende a $ 230.935.200.
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En la siguiente tabla se resume el estado financiero de los exbeneficiarios a quienes se les
declaré incumplimiento por créditos condonables otorgados durante el 2022:

Ex beneficiarios en estado de Paz y Salvo 3 27,27 % $ 46.056.000

Cobro persuasivo 2 18,18 % $ 18.422.400

Proyecto de incumplimiento pendiente de

[¢)
notificacién ejecutoriada por Secretaria General 6 54,55% | $166.456.800

Total, resoluciones ejecutoriadas | |1 1009% | $230.935.200
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BIBLIOTECA

Reconociendo la importancia de contribuir activamente en la consecucién de los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y buscando apoyarlos a través de sus
programas, la Biblioteca UIS enfoca su accionar en el propésito de determinar cual es su
presente para proyectarse hacia un futuro objetivo y cuantificable.

Para tal efecto, las funciones y la mision de la Universidad son respaldadas por la Biblioteca,
desde las diferentes areas que la componen, para alcanzar la satisfaccién de las necesidades
de informacién de la comunidad universitaria. En tal sentido, se destaca que el talento
humano adscrito a la unidad hizo posible el logro de los objetivos propuestos para el afo
2022, vigencia durante la cual el compromiso y la actitud de servicio fueron claves para
apoyar los procesos de docencia, investigacién y extension.

A continuacién, se presentan las actividades y los avances mas significativos alcanzados por
la Biblioteca en la vigencia 2022 y se expone el comportamiento de los usuarios frente a sus
colecciones, recursos y servicios que administra.

Recursos bibliograficos

La Biblioteca ha sido soporte académico para todos los programas que ofrece la Institucion,
a partir del ofrecimiento de excelentes servicios y la disposiciéon de materiales bibliograficos
actualizados, con el propésito de facilitar el acceso a la informacién y disponer de material
bibliografico suficiente, actualizado y pertinente para apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y extension. De ahi laimportancia de actualizar permanentemente
la bibliografia que soporta las investigaciones y los planes de estudio de todos los programas.

- Finalizacion del proyecto de inversion: Gestion de recursos 2022 para el
fortalecimiento de las colecciones de material bibliografico de las Bibliotecas UIS

Mediante el Acuerdo No. 058 de 2021 del Consejo Superior, por el cual se aprueba el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad para la vigencia fiscal 2022, se
aseguré el presupuesto para la adquisicion de los recursos bibliograficos a través del proyecto
de inversion: Renovacion de colecciones 2022 de material bibliografico en las bibliotecas de
la UIS, por valor de $ $ 5.681.634.000, gracias al cual se suministré a la comunidad
universitaria contenidos actualizados y herramientas de tipo cientifico que dieron soporte a
los procesos de docencia, de investigacion y de extensién, en formatos que favorecieron la
consulta en todas las sedes institucionales.

El horizonte de ejecucién y el financiamiento se dio durante todo el ano, destacandose que
durante la vigencia se invirtieron $ 5.676.447.905.
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Formulacion de un nuevo proyecto para la adquisicion de material bibliografico

Con el proyecto de inversién “Renovacion de colecciones 2023 de material bibliografico en
las Bibliotecas de /a UIS” se busca fortalecer el acervo bibliografico institucional,
principalmente en formato electrénico, de manera que se garantice el acceso a los recursos
sin barreras de tiempo y espacio y donde se combine la presencialidad y la virtualidad de sus
usuarios, usando herramientas tecnolédgicas que faciliten este acceso de manera agil y
oportuna. Para tener éxito en la formulacién de estrategias que permitan llegar al usuario es
importante alinear la mision, la visién, y los objetivos actuales de la organizaciéon con las
necesidades reales de los estudiantes, profesores e investigadores.

Asi las cosas, en sintonia con la misién y la visién de la Biblioteca de la UIS, el presente
proyecto seria soporte importante para justificar la asignaciéon de recursos financieros para
la adquisicién de material bibliografico en los distintos formatos, de manera que los usuarios
puedan soportar su quehacer con contenidos y herramientas de alta calidad. De igual
manera, los procesos de acreditacion de programas académicos y la acreditacién
institucional, tal y como ha ocurrido en el tltimo quinquenio, podrian ser muy bien evaluados
por los distintos pares académicos, quienes ven en los contenidos y herramientas
bibliograficas, el mejor aliado para soportar la docencia y la investigacion. Otro aspecto
importante y que trae enormes beneficios, es la disponibilidad de informacién bibliografica
relevante en todos los niveles de formacién de estudiantes. En el pregrado para su actividad
de formacién, en los posgrados para fortalecer unos de los ejes misionales de la Universidad,
como lo es la investigacién, en especial, los diez programas de doctorado con que cuenta
actualmente la Universidad.

El material bibliografico en el siglo XXI mayormente se encuentra disponible en formato
electrénico, lo cual facilita el acceso, la disponibilidad, el alcance global, la personalizacién, la
interactividad y alta densidad de informacién, con altos estandares cientificos, lo cual permite
de esta manera la democratizacion del conocimiento en toda la comunidad universitaria.
Aunque el costo de algunos recursos electrénicos puede resultar muy alto, el impacto en la
investigacion también puede representar enormes beneficios para la formacién, la
investigacion y la extensién de la Institucion.

La Universidad ha iniciado este afno el proceso de autoevaluacién con fines de renovar la
acreditacion institucional, y le apunta a obtener el maximo tiempo que se otorga en este tipo
de acreditacién, 10 anos. Los recursos electrénicos son indispensables en una biblioteca
universitaria hoy dia, y sin duda le aportaran sensiblemente a este proceso y a todos los de
acreditacion de programas académicos de pregrado y de posgrado.

Finalmente, y no menos importante, el Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI), 2019-
2030, le apunta a “Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, social, econémico, cultural y politico del pais en un entorno global”, objetivo
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dificil de lograr sin una Biblioteca que suministre un acervo bibliografico actualizado,
relevante y de facil acceso para sus investigadores. La tecnologia actual pone a disposicién
de las bibliotecas virtuales todo un mundo de informacién en formatos amigables y de facil
consulta desde cualquier lugar del mundo.

Mediante acuerdo No. 061 del 2022, por el cual se aprueba el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Industrial de Santander para la vigencia fiscal del afio
2023 por el Consejo Superior de la Universidad, se aseguré el presupuesto para la
adquisicién de los recursos bibliograficos, a través de la aprobacién del proyecto de inversion:
Renovacion de colecciones 2023 de material bibliogrifico en las bibliotecas de la UIS, con
cédigo BPPIUIS: 021401221171, Cédigo presupuestal: 1599, por valor de $ 6.375.929.675.

Presupuesto para la adquisicion de recursos bibliogréficos

Para la vigencia 2022 se cont6 con $ 5.681.634.000 para la adquisiciéon de los recursos
bibliograficos de todas las Bibliotecas UIS.

La Universidad siguié siendo parte del esquema de gobernanza integrado por Colciencias,
los ministerios de Educacién Nacional y de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
la Asociacién Colombiana de Universidades (Ascun), instituciones de educacién superior
publicas y privadas con acreditacién de alta calidad, representantes de las redes académicas
de las diferentes regiones del pais e IES representantes de aquellas que no hacen parte de
alguna red regional, con el propésito de adelantar negociaciones en bloque con diferentes
casas editoriales internacionales para la adquisicién de recursos bibliograficos, acordandose
para ello condiciones comerciales favorables en términos de precios y cantidades. La
negociacion incluyé el acceso a las bases de datos de los editores mas importantes y
reconocidos del mercado, como son: Oxford University Press, Springer, Sage Publishing,
Elsevier (Science direct) y Taylor &Francis.

Adquisicion de recursos bibliogréficos

Para disponer en las bibliotecas del campus central y de la Facultad de Salud se adquirieron
|.358 ejemplares de material bibliografico por compra, canje y donacién, con una inversién
de $ 125.499.940. A su vez, se suscribieron 133 bases de datos que contienen 186.855
revistas electrénicas y 827.756 libros electrénicos por valor de $ 5.550.947.966.

2018 $4,347,346,311.00 $231,047,443.00 $4,578,393,754.00

2019 $ 4,050,490,380.00 $ 270,094,505.00 $ 4,320,584,885.00
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2020 $5,110,213,982.70 $ 5,409,944.56 $5,115,623,927.26
2021 $ 4.973.808.823,97 $218.953.210,54 $5.192.762.034,51
2022 $ 5.550.947.965,97 $ 125.499.940,00 $ 5.676.447.905,75

Disponibilidad de recursos bibliogrdficos

Recursos fisicos. De acuerdo con los reportes que suministra el Sistema de informacién
bibliografico (Libruis), la coleccién de recursos bibliograficos de la Biblioteca en la vigencia
2022 asciende a 139.680 ejemplares, entre libros fisicos y proyectos de grado, mientras que
en publicaciones seriadas da cuenta de 3.147 titulos.

ACERVO BIBLIOGRAFICO EN MEDIO FiSICO 2019-2022
200.000

150.000

100.000
50.000
0

2019 2020 2021 2022

Cantidades

M Libros Revistas M Trabajos de Grado

ADQUISICION DE LIBROS EN FiSICO 2022

Ciencias de la Salud  pmm 99

Ciencias Sociales y HUmManas 1197

Ciencias Aplicadas § 71
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ADQUISICION PUBLICACIONES SERIADAS EN FISICO 2022

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Humanas I
Ciencias Aplicadas 1l

Ciencias Basicas

0 5 10 15 20 25 30
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Se realizé la suscripcidon de 133 bases de datos de libros electrénicos, revistas, portales de
contenido especializados y herramientas para andlisis de impacto por $5.550.947.965.

2018 121 156.668 510.748 667.416
2019 80 130.097 378.106 508.203
2020 132 168.157 624.518 792.675
2021 132 185.584 721.388 906.972
2022 133 186.855 827.756 1.014.611

RECURSOS ELECTRONICOS 2018 - 2022

1.200.000
1.014.611
1.000.000 906.972
792.675
5 800.000 667.416
% 600.000 508.203
S 400.000
200.000
0
2018 2019 2020 2021 2022
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Las bases de datos de libros, revistas electrénicas, normas, portales de contenido
especializados y herramientas para andlisis de impacto adquiridas apoyan todos los
programas académicos y grupos de investigacién UIS, y a las mismas se puede ingresar desde
el campus universitario o por acceso remoto desde cualquier red con acceso a internet.

Inversién institucional en bases de datos durante el afio 2022

% Disciplinarias
Biblicteca Virtual
eBooks

BASE DE DATOS:

Access Engineering

NOMBRE RECURSO

TIPO DE BASE DE DATOS
Valor Total Pesos COP 2022

$3.576.153.795

Herramientas Herramientas Procesos

Multidisciplinarias

Aprendizaje Biblioteca
;E;i':gg:‘iz:i s Norias Total Uso Anual Costo/Uso
1.145.369  3.122
ESTADISTICAS RECURSOS ELECTRONICOS 2022 Prom Uso Mes
ngi... @Access @ Access | M @AC [ B 2 @A »
229.074
Prom Uso Dia
7.636
FILTRO PRECIO
$0 $557.493.753

TIPO DE ESTADISTICA

Ciencias

Descargas

Consultas

Humanas Multidisciplinarias Salud

Ingenierias

Busquedas

Horarios de atencion de la Biblioteca, en Bucaramanga

Biblioteca sede central:

Lunes a viernes: 6:00 a. m. a 8:00 p. m. - jornada continua.

Sabados: 8:00 a. m. a 1:00 p. m.

Biblioteca Luis Guillermo Ortiz de la Facultad de Salud

Lunes a viernes: 7:00 a. m. a 8:00 p. m. - jornada continua.

Sdbados: 7:00a. m. a 12:00 m.

Biblioteca Bienestar Estudiantil,

piso 4 del edificio (campus central)

Lunes a viernes: 7:00 a. m. a2 8:00 p. m. - jornada continua.

Biblioteca Bienestar PRO, piso 4 del edificio (campus central)

Lunes a viernes: 7:00 a. m. a 8:00 p. m. - jornada continua.

71



D UENTA

De acuerdo con el reporte UIS en Cifras 2022, durante la vigencia ingresaron 1.379.088 personas
a las instalaciones de la Biblioteca sede central y Luis Guillermo Ortiz de la Facultad de Salud,
alcanzando un promedio por dia de 4.711 y 265 personas, respectivamente.

INGRESO DE USUARIOS POR DIA

6.000
4.976
5.000
. 4.292
o
S 4.000 3.722
2 3.261
S 3.000 2.681
©
)
=]
£ 2.000
©
(@]
1.000
0
2018 2019 2020 2021 2022

Servicios de apoyo a la docencia y a la investijgacion

Compra de material bibliogréfico. La Biblioteca adquiere material en todos los formatos. En la
vigencia 2022 se suscribieron 133 bases de datos, aprobadas en el Proyecto Renovacion de
Colecciones 2022 de Material Bibliografico en las Bibliotecas de /a UIS. Los libros adquiridos
corresponden a solicitudes atendidas para la creacién de colecciones y reposicién de libros
deteriorados y de ediciones obsoletas.

2018 $4.359.683.419 $230.359.821 $4.590.043.240
2019 $4.177.328.202 $43.191.54] $4.220.519.743
2020 $ 5.242.645.376 $7.439.736 $5.250.085.112
2021 $4.973.808.823 $218.953.210 $5.192.762.034
2022 $ 5.550.947.965,97 $ 125.499.940,00|  $5.676.447.905,75

Primo SFX. Proporciona a los usuarios una forma fécil y poderosa para acceder a los recursos de
informacién de la Instituciéon con una sola interfaz de busqueda.
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CONSULTAS EN LINEA POR AREAS DE CONOCIMIENTO EN 2022
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Ciencias Basicas Ciencias Aplicadas Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud
Humanas

Préstamo en sala. La Biblioteca UIS cuenta con amplias salas de lectura (individual y grupal), en
donde los usuarios pueden consultar los ejemplares de forma libre, ya que la gran mayoria de los
libros de encuentran dispuestos en estanteria de libre acceso. En la vigencia 2022, entre libros,
trabajos de grados y revistas, se consultaron en papel 87.548 ejemplares.

PRESTAMO EN SALA BIBLIOTECA UIS
350.000

300.000

250.000
227.992

200.000
150.000
100.000 87 548
50.000

0

Cantidad de ejemplares prestados

2018 2019 2020 2021 2022

Préstamo externo. Los miembros de la comunidad universitaria tienen la opcion de retirar de las
instalaciones de la Biblioteca, en calidad de préstamo, libros en formato papel. Los estudiantes de
pregrado y de posgrado, profesores y personal administrativo disponen de un cupo de préstamo
de 7 ejemplares, mientras que los egresados pueden acceder al préstamo de tres ejemplares.
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TOTAL DE CAPACITACIONES POR TIPO DE USUARIO
6%

5%

m Estudiantes de Posgrado Docentes / Administrativos m Estudiantes de Pregrado

LIBROS DE PRESTAMO EXTERNO DURANTE 2022

Ciencias de la Salud - 5.508
Ciencias Sociales y Humanas - | 2.717
Ciencias Aplicadas _ 10.337

e

Area del conocimiento

Ciencias Basicas | 20.483

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Unidad de Formacién y Capacitaciéon. Con el fin de facilitar el acceso a las bases de datos
bibliograficas y, por tanto, a la informacién, la Biblioteca dispone de esta unidad, cuya funcién
fundamental es ofrecer diferentes cursos durante el semestre, con el propésito de desarrollar las
competencias informacionales de los integrantes de la comunidad UIS, en aras de crear una cultura
del acceso, evaluacién y uso adecuado de la informacién, de tal forma que les permita participar
eficazmente en la sociedad de la informacién y afianzar la cultura de aprendizaje para toda la vida.
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Para ello ofrece cursos de formacién y visitas guiadas, gruias y tutoriales en linea, y cursos virtuales
para la gestién de la informacion.

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

HISTORICO DE CAPACITACIONES BIBLIOTECA UIS

9.292
7.941
6.950
2.636
2.043
2018 2019 2020 2021 2022
B Usuarios capacitados Sesiones realizadas

Ndmero de usuarios capacitados 7.941
Numero de capacitaciones 283
Numero de estudiantes de posgrado 499
Numero de docentes / administrativos / egresado 418
Numero de estudiantes de pregrado 6.973
Numero de capacitaciones realizadas por proveedores 68

Programas de capacitacién ofertados en la vigencia 2022:

Léctimus. Curso online en el que se pueden desarrollar cuatro médulos: Introduccién a la lectura,
Lectura comprensiva, Lectura critica y Lectura de discusién. En cada uno de ellos el estudiante
encuentra variedad de lecciones y de ejercicios que le indican el nivel en el que se encuentra su
capacidad lectora y cémo, a partir de las evaluaciones correspondientes y con el desarrollo de
otros ejercicios, puede mejorar y seguir practicando su comprensién como lector.

Se tienen 3 opciones o momentos donde se otorgan las licencias de la plataforma Léctimus:
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- Todos los nuevos estudiantes que han matriculado su primer nivel académico de pregrado
presencial o a distancia (incluidas todas las sedes UIS) son registrados automaticamente desde

Biblioteca al iniciar clases del semestre en curso.

D JENTA

- A los estudiantes préximos a presentar pruebas SaberPro o SaberTyT, se les ofrece la
posibilidad de ser registrados para realizar el curso y mejorar su competencia lectora,

previamente a la presentacién de las pruebas.

- Se habilita un formulario de registro para el resto de la comunidad universitaria (estudiantes de
pregrado presencial, pregrado a distancia, posgrado, profesores y administrativos) que

voluntariamente desee obtener una licencia del curso.

Estudiantes ler Nivel - presencial 2022-1 1.586
Estudiantes ler Nivel - presencial 2022- | 1.191
Estudiantes ler Nivel - IPRED y sedes regionales 2022- | 1.203
Estudiantes ler Nivel - IPRED y sedes regionales 2022-2 923
Registro voluntario 52
Total de estudiantes 4.955

A los grupos de estudiantes de pregrado presencial de primer nivel se les incluyé un nuevo médulo

llamado Gramatek, que complementa el desarrollo de la competencia lectora con ejercicios que

procuran habilidades lingiisticas y gramaticales. Ademas, se incentiva el uso mediante la asignatura
Taller de Lenguaje o cursos similares de la Escuela de Idiomas, y se les otorga un porcentaje de la

nota de acuerdo con sus resultados. Periédicamente se comparte a sus profesores los informes

de avance, con detalles que permiten dar cuenta del progreso alcanzado por cada estudiante.

SEA Lenguaje Digital. Ofrece a los estudiantes de primer semestre la posibilidad de conocer los
diversos servicios y recursos de la Biblioteca UIS con el fin de apoyar su formacién integral y sus
actividades académicas. Este curso brinda herramientas para que los estudiantes comiencen a

convertirse en usuarios autbnomos en el uso y gestion de la informacion.

Primer periodo académico de 2022 1.067 2022-1
Segundo periodo académico de 2022 918 2022-2
Total 167 1.985
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Auxiliares especializados. Estan dirigidos a estudiantes de mitad de carrera para que aprendan el
uso de las diferentes herramientas disponibles en recursos electrénicos que se relacionan con su
disciplina de estudio. Los auxiliares se seleccionan en las respectivas unidades académicas y la
Biblioteca los capacita para que repliquen lo aprendido con los companeros de programa que ya
han superado el 50 % de sus estudios de pregrado. Se capacitaron a 928 personas en 108 sesiones.

Guias para la presentacidon de trabajos académicos. Promueve la estandarizacién de trabajos
académicos solicitados por los profesores en las diversas disciplinas del saber y de las opciones de
trabajo de grado que contempla la UIS. Asi mismo, proporciona parametros de acuerdo con el
tipo de trabajo académico e incentiva el desarrollo de produccién cientifica con calidad desde la
estructura hasta el contenido. Se realizaron 68 capacitaciones, con participacién de 501 personas.

APA 28 322
ICONTEC 21 109
VANCOUVER 20 70

Total 68 501

PROGRAMA DE CAPACITACION BIBLIOTECA UIS

2500 1985
2000
1500
928

E l -

500

0 7 [
SEA Lenguaje Digital Auxiliares Especializados  Guias para la presentacion de

trabajos académicos

mmm Usuarios capacitados — Cantidad de capacitaciones

Egresados. La Biblioteca ha venido implementado una variada y exclusiva oferta de servicios para
los egresados, buscando con ello el mantenimiento y fortalecimiento de un vinculo cada mas
cercano con la comunidad de graduados. En la vigencia 2022 se inscribieron 5.828 egresados, de
los cuales 2.524 crearon la contrasefa para poder acceder a los servicios de la Biblioteca UIS.
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Amplias salas de lectura donde los usuarios pueden
consultar material bibliografico de forma libre.

Visita de pares académicos con fines de acreditacion. Se atendieron, en presencialidad remota,
ocho comisiones de pares académicos designadas por el Consejo Nacional de Acreditacién para
realizar la Evaluacion Externa con fines de acreditacién de programas, asi como la primera visita
internacional de la agencia gubernamental ABET para las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Electrénica.

Servicio Biblioteca 24/7. Se ofrecieron dos jornadas de 24 horas abierta durante los 7 dias de la
semana.

La primera de estas jornadas se cumplié del | | al 19 de marzo, y de ella se destaca:
El horario adicional inici6 el viernes || de marzo desde las 6:00 a. m. hasta el sabado 19 de
marzo a la 1:00 p. m.
En las jornadas adicionales (8:00 p. m. — 6:00 a. m.) se habilité el primer piso para estudio grupal
y el cuarto piso para estudio individual.
En la seccién de Préstamo se conté con el servicio de 7 funcionarios de la Biblioteca durante
las jornadas adicionales.
Se ofrecié café y pan a los usuarios que estuvieron en la Biblioteca durante las jornadas
adicionales.
Se habilité el auditorio No. | como zona de descanso entre las | 1:00 p. m. y 5:00 a. m.
Se prestaron | |8 libros durante la jornada adicional.
Se contd con 6 auxiliares estudiantiles para prestar el servicio durante toda la semana:
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TOTAL USUARIOS VISITANTES EN JORNADA ADICIONAL 24/7
(8:00 p. m. - 6:00 a. m.)
Sabado 19 - 6

Viernes 15 GG 25
weves 17 GG 70

viercoles 16 GGG 09

vartes 15 [ 116
Lones 14 GG 07

Domingo 13 G 5

sivado 12 | 110
viernes 11 [ 130

0 20 40 60 80 100 120 140

I 6:00a. m. —2:00 p. m. 23
I 2:00 p. m. — 10:00 p. m. 40
4 10:00 p. m. — 6:00 a. m. 64

Ahora bien, la segunda jornada 24/7 se realizé del 12 al 19 de septiembre, y entre los guarismos
mas importantes se destacan:

El horario adicional inicié el lunes 12 a partir de las 6:00 a. m. y se prolongé hasta el lunes 19 a
las 8:00 p. m.

En las jornadas adicionales (8:00 p. m. — 6:00 a. m.) se habilité el primer piso para estudio grupal
y el cuarto piso para estudio individual.

En la seccién de Préstamo se conté con el servicio de 7 funcionarios de la Biblioteca durante
las jornadas adicionales.

Se ofrecié café y pan a los usuarios que estuvieron en la Biblioteca durante las jornadas
adicionales (con excepcion del jueves 15).

Se solicité el préstamo de la instalacion que ocupa el Club de Lectura, para habilitarla como
zona de descanso en el horario de 11:00 p. m. a 5:00 a. m.

Se contdé con el servicio de 8 auxiliares estudiantiles para prestar el servicio durante toda la
semana.
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I 6:00 a. m. — 2:00 p. m. (fin de semana) 16
| 6:00 p. m. — 10:00 p. m. (lunes a viernes) %
2:00 p. m. — 8:00 p. m. (lunes 19 de sept.)
| 6:00 p. m. — 10:00 p. m. (lunes a viernes) 36
2:00 p. m. — 10:00 p. m. (fin de semana)
5 10:00 p. m. — 6:00 a. m. 56

USUARIOS VISITANTES EN JORNADA ADICIONAL 24/7
(8:00 p. m. — 6:00 a. m.)
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200

191
174
156 154
150 124
109
100
64 61
i IIII IIII
0

Lunes 12 Martes 13 Miércoles 14  Jueves 15 Viernes 16  Sabado 17 Domingo18  Lunes 19

Espacios para el aprendizaje y el disfrute

En el ano 2022 surgen las bibliotecas satélites como respuesta a la necesidad de crear nuevos
espacios para que la experiencia de los libros pueda ser disfrutada en otros lugares del campus
universitario, buscando con ello desterritorializar la biblioteca. Se trata de brindar alternativas de
acceso a la lectura en otros lugares del campus central. Las bibliotecas satélites se ubican en el
cuarto piso del edificio Bienestar Estudiantil y en el cuarto piso del edificio Bienestar PRO.

Las bibliotecas satélites marcaran el ascenso de ideas innovadoras que acerquen a los lectores,
mas que al uso, a la experiencia de pertenecer a una biblioteca que ofrezca distintos espacios de
cocreacién, de trabajo grupal con recursos digitales, talleres, salas de lectura, salas de musica,
boletines con actualizacién y recomendacién de lecturas. Ademas, es el piloto para pensar en el
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préstamo digital en otros puntos de la ciudad, en potenciar espacios y en abrir oportunidades de
alfabetizacién, amor y pasién por la lectura.

Biblioteca satélite en Bienestar Estudiantil
Durante la vigencia 2022 expuso las siguientes colecciones:

- Narradoras Latinoamericanas. Esta coleccion conté con la curaduria de la profesora
Carolina Romero, adscrita a la Escuela de Idiomas, quien sostiene que algunos medios de
comunicacién han hablado de un nuevo boom latinoamericano encabezado por mujeres.
Al respecto, considera que detras de la denominacién periodistica estan aspectos menos
reduccionistas como la democratizacién de la literatura, la aparicion de editoriales
independientes, el lugar comercial que se han ganado las busquedas escriturales que
mezclan la produccién visual con la literatura, la crénica con la poesia; la primera persona
como herramienta de ficcién, el interés por los margenes de la literatura, los premios, las
nuevas formas de difusién cultural (podcast, blogs, redes sociales) y claro, la persistente
pluma de las mujeres.

La semilla de esta coleccion tuvo el apoyo y sugerencias de la comunidad de lectores que
intento romper la tradicién de campo cultural y de sistema narrativo contado por una
mayoria de voces masculinas que caracterizé el canon de la literatura latinoamericana.

Esta coleccién de narradoras latinoamericanas vivas logro ser guia hacia sus antecesoras;
en sus letras suena el eco de Elena Garro, Marvel Moreno, Maria Luisa Bombal, Clarice
Lispector, Silvina Ocampo, Elisa Mujica, las ancestras. Se dispuso de una coleccién que,
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como dijo Virginia Woolf para responder a la particular pregunta qué es una buena novela:
“Tiene que meter el cuchillo entre las junturas del cuero con el que la mayoria de nosotros
estamos recubiertos. Tiene que ponernos quizas incbmodos y ciertamente alerta” porque
estd pensada para un publico amplio que va a los libros para pensar, para sentar o
simplemente para sentarse en ellos silenciosamente.

S0 DE LA BBLIOTECA '
103 USUARIOS ATENDIDOS

iHorario de atencion:
Lunes a Viernes 7:00 AM - 5:00 PM

Meses laborados: Febrero - Agosto

Dias laborados: 100

M LER0S PRESTANO

. ¥
b TS LEnss Y

Arte, Comics y Cultura Pop. Esta coleccién fue puesta al servicio desde el 3 de octubre.
Martin Camargo, estudiante del programa de Doctorado en Filosofia, fue el encargado de
curar este exquisito repertorio de hermosos libros seleccionados para el disfrute de la
comunidad universitaria, a partir del cual se busca promover el aprendizaje de diferentes
y diversas tematicas. De la historia a la cultura, pasando por muchas otras tematicas.

_—< T

B/BLIOTECA BIENESTAK
ARTE. cOMICS

¥
CULTURA POP ~_

? USUARIOS QUE

PRESTARON
LIBROS

@
»
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Biblioteca satélite Bienestar PRO

Este nuevo espacio ha venido funcionando desde el lunes 12 de septiembre. En su interior se
encuentran los libros que, a consideracién de los profesores, correspondan a aquellos titulos que
mas utilizan para la preparacién de sus clases. Desde su concepcién se ha buscado que los
profesores encuentren alli un espacio agradable para preparar sus clases.

El horario de servicio es de 7:00 a. m. a 8:00 p. m., en jornada continua de lunes a viernes.

Para la atencién de los usuarios se cuenta con los servicios de un funcionario referencista, cuya
labor fundamental es apoyar al profesor en la bisqueda y préstamo del material requerido.

MATERIAL PRESTADO POR UNIDAD
Ingenieria Industrial _
Maestria en Epidemiologia _
Vicerrectoria Administrativa _
N
1

Ginecobstetricia

Ingenieria Quimica
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PRESTAMO POR TIPO DE USUARIO

Administrativo 16%

Profesor Planta 45% Egresado 13%

Profesor Catedra 16%

B Administrativo @ Egresado M Estudiante Pregrado M Profesor Catedra M Profesor Planta

Infraestructura tecnolégica
Implementacién del Sistema Unificado de Recursos - ALMA

En la vigencia 2022 se trabajé en la implementacién de Ex Libris Alma, una plataforma de
servicios bibliotecarios unificados que gestiona materiales impresos, electrénicos y digitales
en una sola interfaz. Alma implementa comunicaciones en estandares como OpenURL, SRU,
Z39.50, EDI, NCIP y SIP2 (Exlibris, 2020)

Los moédulos que tienen son OPAC, adquisiciones, catalogacion, circulacién, reservas,
manejo de publicaciones seriadas, informes, entre otros.

Entre sus principales caracteristicas se destacan la optimizacion de flujos de trabajo y
procesos; Descubridor Primo: servicio de descubrimiento solucién unificada por un disefio,
no una coleccién de servicios; Datos Unicos y compartidos; Flujos de trabajo enriquecidos y
automatizados Analytics Driven: toma de decisiones basada en evidencia altamente
configurable, alineado a las necesidades del negocio y Soporte para diversos formatos:
metadatos multiformato y gestion de inventario SaaS (Software as a Services) basado en la
nube.

Estudiante Pregrado 10%
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Repositorio NOESIS

Para 2022 se suscribe el servicio en la nube a la plataforma de depésito de contenidos
académicos, logrando llevar a cabo la configuracién e implementacién de este sistema que
almacena, preservar y difunde al mundo la produccién cientifica y académica de la UIS,
aumentando la visibilidad de la Universidad y preservando la memoria institucional.

Se ha mantenido el nombre NOESIS como una forma de recordar al profesor Jorge Eduardo
Pinto Valderrama (Q.E.P.D.), pues ese era el nombre que sugirié poner a esta iniciativa en
la que tanto se empeiié en su momento. El ingeniero Gilberto Javier Diaz Toro, de la Divisién
de Servicios de Informacién; el profesor Luis Alberto Nunez de Villavicencio, de la Escuela
de Fisica; y el grupo de profesionales y auxiliares de la Biblioteca han sido de gran apoyo en
esta tarea.

Durante el ano se hicieron visibles las colecciones sobre: Revistas de la Universidad, todas
las disertaciones doctorales, las tesis de maestria de 202 1-2022, y los trabajos de grado, tesis
y disertaciones del 2022

El propésito de la Biblioteca es servir de depositaria de la producciéon académica y, por el
camino del repositorio, hacer visible ante el mundo, a través de los grandes buscadores como
Google, todo el aporte que hacemos como sociedad del conocimiento.

A continuacién, se presentan los datos sobre los proyectos de grado, tesis y disertaciones
que hacen parte del Repositorio Institucional, segtn el nivel educativo:

Pregrado 1.483 68 %
Especializacion 129 6 %
Maestria 422 19 %
Doctorado 163 7 %

Total 2.197 100 %

Documentos depositados en la comunidad “Tesis y disertaciones” por programa académico
de doctorado:

Maestria en Informatica para la Educaciéon 54
Maestria en Ingenieria de Petréleos y Gas 40
Maestria en Derechos Humanos 30
Maestria en Evaluacién y Gerencia de Proyectos 22
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Maestria en Filosofia 17
Maestria en Ingenieria Quimica 16
Maestria en Gestion y Politicas Publicas I5
Maestria en Ingenieria de Hidrocarburos 14
Maestria en Intervencién Social 14
Maestria en Quimica 14
Maestria en Microbiologia 12
Maestria en Pedagogia 12

Maestria en Gerencia de Negocios - MBA

Maestria en Matematicas

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria en Fisica

Maestria en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Educacion Matematica

Maestria en Geotecnia

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Maestria en Gerencia de Mantenimiento

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Sistemas de Distribucién de Energia Eléctrica

Maestria en Didactica de la Lengua

Maestria en Geofisica

Maestria en Ingenieria Electrénica

Maestria en la Ensenanza de la Matematica

Maestria en Recursos Hidricos y Saneamiento Ambiental

Maestria en Semidbtica

Maestria en Economia y Desarrollo

Maestria en Fisioterapia

Maestria en Historia

Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones

Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacién Social

Maestria en Ingenieria de Materiales

Maestria en Ingenieria Industrial

NINWW W W WhAIDMADAMADNMADNMNDMOOLIOUIOININ(NN|0W|[0W|0W|0W|O
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Maestria en Biologia I

Maestria en Epidemiologia I

Maestria en Geologia I

Maestria en Quimica Ambiental |

Adquisicién de RFID

Se adquirié la tecnologia RFID para 30.000 libros de alta circulacién, que permitira diversas
aplicaciones para procesos vitales como: control de uso de documentos, inventario de la
coleccién, gestién del préstamo y devolucion de documentos, seguridad anti robo,
identificacion y control de espacio de los documentos.

Actividades para la promocién y el disfrute de /a lectura y la cultura
Se dio continuacién a las actividades culturales y de promocién de la lectura, con el animo
de generar impacto positivo en los usuarios de la Biblioteca, en la comunidad universitaria y
el publico en general, destacandose la iniciativa denominada Diadlogos desde la Biblioteca.
El 17 de febrero, mediante la plataforma Zoom, se llevé a cabo un encuentro con la escritora
y gestora cultural colombiana Velia Vidal Romero con quien se conversé acerca de su viday
de su obra Aguas de estuario (Laguna Libros, 2020).

Capacitaciones para el personal de /a Biblioteca
La capacitacion y formacién de sus funcionarios es una de las inversiones mas rentables que

puede realizar la Universidad. Por lo tanto, durante el afio 2022 el equipo primario de todas
las bibliotecas UIS se capacité en el nuevo Sistema Unificado de Recursos (ALMA).
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA, CEDEDUIS

En este aparte se despliega la gestidn desarrollada por el Cededuis al tenor de los enfoques,
programas y subprogramas definidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

En primera instancia, en cuanto se refiere al Enfoque Estratégico Formacién Integral e
Innovacidén Pedagdgica, resulta pertinente precisar que se generaron acciones que
coadyuvan a los programas Modelo Pedagégico, Calidad y Pertinencia de Programas, y
Desarrollo Profesoral.

Apoyo al Plan de Implementacién del Modelo Pedagégico UIS2/

Mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 233 de 202| se aprobdé el Modelo
Pedagégico UIS21, que involucra abordar cada uno de los programas académicos desde los
tres niveles de conceptualizacién curricular (macro, meso y micro), ubicando al estudiante
en el centro del proceso de formativo. En este horizonte, adicionalmente el Consejo
Académico aprobé el plan de implementacién del Modelo Pedagégico de la UIS.

La contribucion realizada para el despliegue del Plan de implementacion del Modelo
pedagégico involucré la ampliacion de la oferta de actividades de perfeccionamiento
docente. Para ello, especificamente se disefaron cinco nuevos (5) cursos, a saber:

.. . Horas
Area de Conocimiento Nombre del Curso Modalidad certificadas
Politicas Universitarias ., .
Modelo Pedagégico UIS2 | Reconociéndonos Virtual 20
Medicaciones Docentes de la | Metodologias Activas e .
Virtual 20

Ensefnanza y el Aprendizaje Implicacién con el contexto

Formacién para la innovacién,
el desarrollo del pensamiento Virtual 20
creativo y la imaginacién.

El Aprendizaje de
Competencias

Evaluaciéon de Competencias

Evaluacién del Aprendizaje Genéricas y Ciudadanas Virtual 20
El Enfoque multimodal en la
Comunicacién en el Aula ensefanza en Educacién Combinada 40

Superior

A continuacién, se presenta el consolidado de resultados de certificacién de profesores en
actividades de perfeccionamiento docente ofrecidas por el Cededuis, incluyendo la oferta
existente y la nueva, fruto de la orientacion de 42 cursos culminados:
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Cursos culminados e orcbaron
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| Reconociéndonos Cohorte 2 (20h) 126
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2 | Reconociéndonos Cohorte 3 (20h) 68
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| Reconociéndonos Cohorte 4 (20h) 13
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 5 (20h) 5
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| Reconociéndonos Cohorte 6 (20h) 38
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2 | Reconociéndonos Cohorte 7 (20h) I
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 8 (20h) 13
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2 | Reconociéndonos Cohorte 9 (20h) 17
Politicas Universitarias: Modelo Pedagdgico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 10 7
(20h)
Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2] Reconociéndonos Cohorte | | 9
(20h)
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 14 (60h) 23
Curso de Formaciéon Docente para la Ensenanza Apoyada con TIC. Cohorte |5 (60h) 7
Curso de Formacién Docente para la Ensefanza Apoyada con TIC. Cohorte 16 (60h) 19
Curso de Formacion Docente para la Ensenanza Apoyada con TIC. Cohorte |7 (60h) 10
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte |8 (60h) 3
Curso Aula Virtual: Plataforma Moodle Avanzado (30h) 12
Taller Aula Virtual: Herramientas Interactivas para el aprendizaje, mediadas en el AVA 10
(8h)
Taller Evaluacién y Competencias: Formacién Integral y Evaluacién de Competencias 3
Genéricas y Ciudadanas - marzo a abril (8h).
Taller Evaluacién y Competencias: Formacién Integral y Evaluacién de Competencias 3
Genéricas y Ciudadanas - abril (8h).
Taller Funcionalidades de la plataforma Moodle (10h) I
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacién, el 59
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte | (20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacion, el 16
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 2 (20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovacién, el 25
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 3 (20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacion, el 6
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 4 (20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacion, el 12
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 5 (20h)
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Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 27
| (20h)
Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 14
2 (20h)
Curso Taller Evaluaciéon de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte I8
3 (20h)
Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 3
4 (20h)
Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 6
5 (20h)
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte | (20h) 14
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 2 (20h) 8
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 3 (20h) 5
Curso Taller Metodologias activas e implicaciéon con el contexto. Cohorte 4 (20h) 14
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad Virtual. 33
Cohorte | (20h)
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefanza en Linea Modalidad Virtual. 10
Cohorte 2 (20h)
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad Virtual. ¥
Cohorte 3 (20h)
Politicas Universitarias: Modelo Pedagoégico UIS2| Reconociéndonos Cohorte |2 10
(20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacion, el 5
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 6 (20h)
Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 7
6 (20h)
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 5 (20h) 10
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad Virtual. 14
Cohorte 4 (20h)

Total, profesores que aprobaron 735

Ahora se relacionan los | | cursos que se encontraban activos a mediados de enero de 2023,
los cuales se abrieron para facilitar a los profesores el desarrollo de actividades requeridas
durante el receso por vacaciones de fin de ano. El cierre de los mismos se programé para el
30 de enero de la nueva vigencia:

Politicas Universitarias: Modelo Pedagégico UIS2| Reconociéndonos Cohorte |3 (20h) 14

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 19 (60h) 28
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Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacién para la innovacion, el desarrollo
L . . 56

de la imaginacion y el pensamiento creativo. Cohorte 7 (20h)

Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudadanas-2022-2. Cohorte 7 20

(20h)

Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 6 (20h) 30

Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefanza en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 25

5 (20h)

Curso Taller Collaborative Online International Learning Projects (40h). 6

Curso Taller Public Speaking 2022-2 (40h). 14

Curso Taller Scientific Writing Course 2022-2 (40h). 20

Curso Taller Short Film Discussion Group 2022-2 (40h). 5

Curso Taller El Enfoque Multimodal en la Educacién Superior 2022-2 (40h). 35

Total, profesores inscritos | 253

Acompanamiento a la gestion curricular

El Cededuis acompaiié trece (13) procesos de creacién, modificaciéon o reforma curricular:

Se tiene una primera version de plan de estudios que cumple con los
requerimientos de créditos, flexibilidad, etc., sin embargo, esta pendiente incluir las
modificaciones curriculares derivadas de los referentes institucionales sobre
plurilingliismo y multiculturalidad.

Enfermeria

Escuela de Ingenierias
Eléctrica, Electrénicay de
Telecomunicaciones

Se completé el proceso de acompanamiento para la formulaciéon de la reforma al
programa de Ingenieria Electrénica.

Ingenieria Civil Se abordé parcialmente el desarrollo de la propuesta meso-curricular.

Escuela de Quimica Se adelantd la contextualizacion de las reformas de los posgrados.

Creacion programa doctorado en Ciencias de la Salud y la Vida. Se ha trabajado en
la formulacion del perfil de egreso y los RA.

Se avanza en las reformas curriculares de los programas de Licenciatura en
Educacién Basica Primaria, y Maestria en Pedagogia.

Decanato Facultad de Salud

Escuela de Educacion

Escuela de Ingenieria de , . o
Se estancd. Se realizaron avances modestos en el redisefio de programas.

Petréleos
Socializacion. Los profesores comprometidos con la reforma del pregrado recibieron las
Escuela de Biologia orientaciones para el inicio del proceso, la formulacién de perfil de egreso, RAs y
competencias macro.
Escuela de Ingenieria Profesores comprometidos con la reforma del pregrado recibieron orientaciones para el
Quimica inicio del proceso, formulacion de perfil de egreso, RAs y competencias macro.
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Escuela de Medicina
académicas.

Se formularon metas de comprensién, documento con sistema de evaluacioén, y
se inici6 el trabajo microcurricular con las bases para el disefio de las actividades

Especializacion en Medicina | Se iniciaron actividades de contextualizacion del proceso de reforma curricular

Interna del programa.

Ingenieria Mecanica

Se revisaron el perfil de egreso y los RAs.

Decanato Facultad de
Ciencias comun.

Inicié acompanamiento al desarrollo de la propuesta de modificacién del ciclo

Educacién inclusiva

Se adelantd la vinculacién ad honorem de un profesor para el desarrollo del curso de Enfoque
multimodal en la Ensefianza en Educacién Superior, que tiene como fundamento la atencién

a la diversidad.

Monitoreo y acompanamiento estudiantil

Se participé en el Comité Asesor de Evaluacién por Desempeiios (CADED), atendiendo la
solicitud de apoyo para la formulacién de la propuesta de creacién de un programa para el
fortalecimiento de competencias genéricas y ciudadanas de los estudiantes de pregrado. Esto
implicé la aplicacién de la prueba interna por desempefos UIS para estudiantes de programas
TyT y programas profesionales, como se muestra en las siguientes tablas, donde se reporta
la participacién de los estudiantes en las pruebas durante los dos periodos académicos.

Consolidado 2022- |

Numero de Porcentaje

Numero de Porcentaje

Participacion Total N::' rns;r:;sde Pruebas de
Realizadas Participacién
UNIVERSIDAD 6331 743 11,74% |
NIVEL Numero de N::‘::::e Porcentaje de
Inscritos Realizadas Participacion

2 2053 195 9,50%

4 1689 54 3,20%

6 1529 72 4,71%

SABER_PRO 803 274 34,12%

T 257 148 57,59%

Participacién Total "::;f;‘:e Pruebas de
Realizadas Participacion
UNIVERSIDAD 6331 733 11,58% |
) Numero de .
N Ty e
Realizadas
2 2053 193 9,40%
4 1689 50 2,96%
6 1529 70 4,58%
SABER_PRO 803 272 33,87%
YT 257 148 57,59%
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Consolidado 2022-2

UNIVERSIDAD 6847 811 11,84% UNIVERSIDAD 6847 842 12,30%
2 2214 190 8,58% 2 215 198 8,94%
4 1783 141 7,91% 4 1834 m 9,32%
6 1558 38 2,48% 6 1664 89 5,35%
9 1 1 100,00% 9 1 1 100,00%
10 1 1 100,00% 10 1 1 100,00%
Saber PRO 1116 376 33,69% Saber PRO 11 380 34,20%
Saber PRO
Exterlor 13 0 0,00% Saber PRO Exterior 13 0 0,00%
T 161 64 39,75% T 8 2 25,00%

Aprendizaje asistido por nuevas tecnologias

Se continué con el acompanamiento al desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
asistidos por nuevas tecnologias, tal y como se refleja en el reporte de creacién, gestion,
soporte técnico y académico a las aulas virtuales de aprendizaje (plataforma Moodle
Institucional) que utilizan los profesores como herramienta de apoyo a su funcién docencia.

A continuacién, se presenta el consolidado del nimero de aulas, cupos de estudiantes
activados, cursos y asignaturas diferenciadas por periodo académico:

Consolidado 2022-1

Facultad de Ciencias 221 11.600 431 133
Facultad de Ciencias Humanas 185 11.699 452 208
Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas 257 14.062 486 193
Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas 121 5.538 225 112
Facultad de Salud 222 3.582 108 71

Totales 1.006 46.481 | 1.702 717
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Consolidado 2022-2

Facultad de Ciencias 192 13.039 412 120
Facultad de Ciencias Humanas 175 8.334 376 195
Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas 227 13.098 448 189
Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas 113 5.640 196 102
Facultad de Salud 229 4.898 104 82

Totales 936 45.009 | 1.536 688

Calidad y pertinencia de programas

Dentro de este ambito de accién, el Cededuis emitié 89 conceptos. De igual manera, en
colaboracién con la Coordinacién de Evaluacién de la Calidad Académica, orienté un taller
dirigido a los equipos de profesores a cargo de la gestién curricular de los programas
académicos, con el fin de facilitar la apropiacién de la Directiva Ministerial No. 09 de 2022;
asi como también acompaié la iniciativa ExperTIC, asumiendo la Escuela de Formadores.

Desarrollo de competencias pedagdgicas del profesor

Para atender este componente el Cededuis cuenta con cuatro lineas de accién. La primera
es la participacién en el proceso de induccién profesores nuevos. En 2022, en el marco del
programa Catedra UIS - Profesores, se orientd un taller tedrico-practico con duracién de 8
horas sobre los Referentes Institucionales de Identidad, en el que participaron 26 profesores.

La segunda linea de accién corresponde a la oferta del programa de posgrado Especializacion
en Docencia Universitaria. Durante la vigencia se gestioné la realizacién de la convocatoria
en cuatro (4) ocasiones, sin alcanzar el nimero de estudiantes requeridos para dar equilibrio
financiero a la operacion. El claustro de profesores del Cededuis decidié someter ante el
Consejo Superior, en el 2023, una propuesta de modificacién del Documento de Recursos
Financieros aprobado para el programa, replanteando el punto de equilibrio, los ingresos y
egresos, Y alentando un Unico pago a fin de evitar la desercién.

Una tercera actividad que le apunta al desarrollo de competencias pedagdgicas en el
profesor, es la oferta que hace de un curso sobre Mediaciones Docentes para la Ensefianza
y el Aprendizaje a estudiantes de maestria y de doctorado con crédito condonable y
contraprestacién en docencia. Se certificaron 29 estudiantes de maestria y doctorado.
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Finalmente, durante el 2022, contribuyé a la formacién en competencias pedagdgicas de los
profesores, realizando estudios de homologacion a certificados de formacién que

presentaron los profesores planta ocasionales ciclo comun.
Gestion de /a Innovacion
Ahora en cuanto atafe al Enfoque Investigacidon e Innovacién como ejes articuladores de

las funciones misionales se relacionan las contribuciones que particularmente hacen
referencia al subprograma de Gestién de la Innovacién.

El Cededuis, en estrecha colaboracién con el Equipo Lider en TIC, concretd la iniciativa de
cerrar el ciclo de innovacién educativa propuesto en las convocatorias derivadas de la politica
TIC, publicando los resimenes del Sexto Evento de Experiencias exitosas en TIC- en un
volumen especial de la Revista Docencia Universitaria, al cual se puede ingresar mediante el
siguiente enlace: https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistadocencia/issue/view/8 13

Interaccion con el Entorno Académico Internacional

En relacién con el Enfoque Estratégico Disefno de Soluciones Compartidas para Atender
Prioridades Nacionales y Retos Globales, se sefala ahora la contribucién realizada desde
al programa Interaccién con el Entorno Académico Internacional.

El Cededuis participd, con otras unidades académico administrativas, en la convocatoria
English Teaching Assistant que publica anualmente la Comisién Fulbright. Como resultado
se contd con la presencia de un ciudadano de los Estados Unidos, a partir del mes de agosto,
quien cooperd en el codisefio e implementacién del plan de estancia que se describe a
continuacion:

Attend sessions and revise work uploaded
by participants in the virtual classroom.
Check attendance. Be available during office
hours for consulting.

Scientific Assist Tutor during scientific writing course
Writing planning and delivery, acting as a
Course proofreader, an editor and a mentor.

Assist Tutor during public speaking course Attend sessions and revise work uploaded

Public planning and delivery, acting as o . )
: e . by participants in the virtual classroom.
Speaking pronounciation model, providing feedback ) ) )
. : . Check attendance. Be available during office
Course and making suggestions for improvement

hours for consulting.
on fluency, vocabulary and pose.

Assist Tutor during COIL course planning
and delivery, acting as providing feedback
and making suggestions for improvement
on the use of formal written and spoken
language for academic cooperation.

Attend sessions and revise work uploaded
by participants in the virtual classroom.
Check attendance. Be available during office
hours for consulting.

COIL
Course
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Assist Tutor during COIL course planning

Short- Film : o o
. . and delivery, initiating maintaining and/or
Discussion L ; )
closing discussions on short-films
Group

previously agreed.

Attend sessions and provide feedback,
making suggestions for improvement on the
use of formal and non-formal spoken
language used to state one s opinions and
beliefs. Check attendance. Be available
during office hours for consulting.

Extensién para la vinculacién con la Sociedad, el Estado y las Empresas

Subsecuentemente, en el marco del Enfoque Estratégsico Democratizacién del

Conocimiento para la Transformacion Social y el Logro del Buen Vivir, se describen las

actividades realizadas en el marco del programa Extensién para la Vinculacion con la

Sociedad, el Estado y las Empresas.

El Cededuis cooperd con la Direcciéon de Posgrados en un proyecto de extension solidaria
mediante el cual se ofrecié como incentivo a los estudiantes de maestrias y de doctorados
de investigacién un curso corto de escritura cientifica en inglés. De igual forma, contribuyé
con la aplicacién de una prueba Saber UIS | | en linea, a estudiantes de colegios de municipios
no certificados, en convenio con la Secretaria de Educaciéon Departamental. Los resultados
de esta actividad fueron los siguientes:

_ ‘- Numero de Numero de Pruebas Porcentaje de
Participacion Total . . L
Convocados Realizadas Participacion
SABER 11 6346 3625 57,12%
s a . . . Porcentaje de
Provincias Numero de Inscritos |NUmero de Pruebas Realizadas| L L
Participacion
Comunera 937 599 63,93%
Garcia Rovira 650 300 46,15%
Guanentd 1396 792 56,73%
Metropolitana 840 515 61,31%
Soto 179 152 84,92%
Vélez. 1554 864 55,60%
Yariguies 790 403 51,01%
TOTAL 6346 3625 57,12%

96



il

Aporte al subprograma de Estructura y Normativa

Para terminar, en cuanto a las contribuciones del Cededuis al Enfoque Estratégico Gestién
Universitaria para la Excelencia Académica, se destaca la participacion de su equipo de
trabajo en la formulaciéon del documento de referentes institucionales para la creacién,
modificacion y reforma de programas académicos aprobado mediante Acuerdo No. 023 de
2022 emitido por el Consejo Académico.

Para tal efecto, el equipo de trabajo del Cededuis consolidé un esquema de proceso para el
abordaje de reformas curriculares, que contiene unos supuestos para procesos exitosos Y las
etapas del proceso, como se presenta a continuacion:

ETAPAS REFORMAS
CURRICULARES

TN EL comlité curricular se reune periédicamente a tomar
/ decisiones conducentes a la reforma curricular,

v realiza la programacién de actividades y somete las
decisiones arevisién del comité ampliado.
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Otras actividades:
- Se actualizaron las Tablas de Retencion Documental del Cededuis.

- El equipo de trabajo de la dependencia desarrollé la propuesta de modificacién de la
informacién que se publica en la pagina web acerca de las actividades que le
competen como UAA.

- Como parte de los compromisos con el Plan de Implementacién del Modelo
Pedagdgico, y con el apoyo de dos auxiliares estudiantiles, el equipo de trabajo
concreté una herramienta de divulgacién, informacién e inspiracion disefada
especificamente para la comunidad profesoral, denominada Momento Pedagdgico.
Se trata de una publicacién peridédica que se diseminara por correo electrénico a
partir del primer periodo académico de 2023, con el objetivo de compartir contenido
pedagégico conceptual y practico, asi como estrategias docentes y experiencias de
aprendizaje factibles de realizar en nuestros programas, que informen y sirvan de
inspiracién a nuestros profesores para la transformacién de la accién docente en el
marco de orientacién del Modelo Pedagégico UIS21.

La versién final del primer Momento Pedagdgico se puede consultar en:
https://mailuis.sharepoint.com/:w:/s/CEDEDUIS/Ed5yWovvbnRHiD4QhTW64MMBr | V4dtcZeA Ul
RgH2nwxRA?e =4tu3ri

A manera de conclusiones y sugerencias

La gestion del Cededuis en la vigencia 2022 refleja el compromiso del equipo de trabajo
con las metas institucionales.

El equipo de trabajo adquirié nuevas competencias para la oferta de actividades de
perfeccionamiento en modalidad virtual.

La Vicerrectoria Académica apoyé el desarrollo de la gestién del Cededuis con un equipo
de auxiliares estudiantiles que permitieron alcanzar resultados significativos en el
cumplimiento de las funciones de la unidad.

Se atendieron diversos requerimientos de informacién hechos por otras UAA, de manera
oportuna.

Contar con presupuesto asignado para el Fondo 2150 y la posibilidad de contrataciéon de
profesores ocasionales para la unidad permitiria ampliar la oferta de actividades de

perfeccionamiento docente.

Complementar los procesos de induccién de nuevos profesores con una realizacién
gradual de la oferta de actividades de perfeccionamiento docente, derivadas del plan de
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implementacién del Modelo Pedagégico UIS21, permitiria dinamizar mas rapidamente la
apropiacion del mismo en la comunidad profesoral y estudiantil.

Propuesta de actividades de perfeccionamiento docente para la vigencia 2023

=

PO|ItIC2,lS .Unlver5|tar|as Modelo Reconociéndonos Virtual 20
Pedagédgico UIS2|
Medicaciones Docentes de la Metodologias Activas e Implicacién con el .
_ o Virtual 20
Ensenanza y el Aprendizaje contexto
El Aprendizaje de Competencias Formacién p ara la |nn9vaC|on,' el dc.esarrf)llo Virtual 20
del pensamiento creativo y la imaginacién
Evaluacién del Aprendizaje EYaluaC|on de Competencias Genéricas y Virtual 20
Ciudadanas
Potencial IEducatlvo de las - Mediaciones Docentes en la Educacién en )
Tecnologias de la Informacion y la , Virtual 20
o Linea
Comunicacién
Comunicacién en el Aula El Enfog’ue mqurnodaI en la ensefianza en Combinada 40
Educacién Superior
Potencial Educativo de las - -
. - Formacién Docente para la Ensefianza .
Tecnologias de la Informacién y la Virtual 60
2 Apoyada con TIC
Comunicacién
Teorias y Estrategias del El aprendizaje social y la ensefanza de Virtual 20
Aprendizaje (NUEVO) competencias procedimentales
L . Disefo de instrucciones para tareas de
Evaluacién y Competencias _ . '
desempeno orales, escritas y en grupos de Virtual 20
(NUEVO) :
trabajo
Teorias y Principios de Aprendizaje | Estrategias de Ensefanza para el Virtual 20
(NUEVO) Desarrollo del Pensamiento Critico
Potencial Educativo de las Herramientas interactivas para el
Tecnologias de la Informacién y la aprendizaje mediadas en el Aula Virtual de Presencial 20
Comunicacién (NUEVO) Aprendizaje
Aplicaciones practicas de la perspectiva
Comunicacién en el Aula (NUEVO) | diferencial y el enfoque de género en la Virtual 40
ensefanza en educacién superior
Catedra Pedagégica CEDEDUIS Innovacién Educativa iPor qué? y (Para .
2023 (NUEVO) Qué? Combinada 60
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DIRECCION CULTURAL

La Direccién Cultural aporta al Proyecto Institucional, en cuanto apropia, utiliza, crea,
transfiere y divulga el conocimiento por medio (entre otros aspectos) de la creacién artistica
y la promocién de la cultura.

La cultura coadyuva a la formacién integral y la formacién ciudadana a través de la valoracién
del arte y el desarrollo de habilidades perceptivas que permitan desarrollar la formacién
profesional del estudiante, asi como también desde la Universidad se aporta a la
consolidacion del sector cultural en cada una de las regiones en dénde actiia, formando en
la comunidad sujetos libres y capaces de reconocerse en las realidades culturales de otros.

La Universidad Industrial de Santander cuenta con la Politica de Culturas UIS, aprobada por
el Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 017 de 2021. En tal sentido, la UIS se
compromete a desarrollar una gestién consecuente con el reconocimiento e inclusién de las
diversidades culturales presentes en la Institucidon (locales, nacionales e internacionales),
aportando elementos tanto para la protecciéon del patrimonio cultural bajo un enfoque
pluralista, como su redefinicién y transformacién creativa, es decir suscribe desde su
denominacién el valor institucional Cosmopolitismo y universalidad: la coherencia de la
institucién con el sentido e historia de las universidades se manifiesta en el reconocimiento
de la pertenencia de la institucién, con los particulares atributos, a la sociedad global e
intercultural. La UIS es una comunidad que se construye permanentemente con una actitud
de apertura al saber universal, al aporte y al intercambio investigativo, social y cultural (UIS,
2019, p.36).

En correspondencia con lo anterior, la Direccién Cultural afianza el objetivo de orquestar
programas, proyectos y acciones que conlleven al cumplimiento del objetivo estratégico
Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la cohesion y el
desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y profesional (UIS 2019, p.49),
por medio del programa Culturas UIS y sus 3 subprogramas: Patrimonio y culturas,
Expresiones artisticas y Construccién de comunidad.

En el programa Patrimonio y culturas, Direccién Cultural proyecté para 2022 la transicién a
la implementacién de la Politica de Culturas UIS. Para tal efecto, a través de la Resolucién de
Rectoria No. 1635 de 2022, se convoca a la eleccién de los representantes de profesores,
estudiantes y personal administrativo ante el Comité Cultural de la Universidad. El proceso
electoral se desarrollaria entonces en 2023, desde el 16 de enero con la inscripcién de
candidaturas, hasta el dia 2 de febrero con la votacién y el escrutinio de resultados. Este
proceso permitira llevar a cabo el proyecto de la Unidad 5538 que hace parte del Programa
de gestidn, a partir del cual se busca apoyar 5 proyectos del banco de proyectos Cultura UIS
en el ano 2023. El Comité sera el responsable de la aprobacién y calificacion de los proyectos
a presentarse y entrara a regir durante la nueva vigencia.
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2022
En el programa Expresiones artisticas se desarrollé6 una extensa, diversa y refrescante
programacion cultural, donde se afianza el manejo de la plataforma Welcu para la gestién de
entradas digitales en la Tiquetera UIS, permitiendo apalancar ain mas la participacién en la
programacién presencial reactivada a partir del dltimo trimestre del 2021. Es importante
recalcar que la totalidad de actividades desarrolladas por la Direccién Cultural fueron de
entrada gratuita. Para la vigencia 2022 se evidencia la realizacién de 210 actividades dirigidas
a la comunidad, 136 actividades de extensién y 32 eventos internacionales a través de la
programacion cultural que comprendié:

- Festivales/Temporadas: 3% Festival de Manifestaciones Populares “Herencia”, 3%
Festival de Danzas Rasgatierra, Temporada de Musica Sacra, 31 Festival “Luis A. Calvo
de Musica Andina Colombiana, |* Festival Bucarajazz, | 7° Festival Coral de Santander,
39° Festival Internacional de Piano, Festival de Percusién UIS y Fiesta de las Luces.

- Celebraciones especiales: Dia del Libro, 140 afios del Natalicio de Luis A. Calvo y UIS
Celebra 400 anos de Bucaramanga (Exposicion fotografica Bucaramanga con ojos de
aleman, 1*" Concurso Filminuto UIS, Concierto de Ciudad El Mesias de Handel).

- Convocatorias/Concursos: 17° Concurso de Literatura UIS, Concurso Festival
Internacional de Piano, #TalentoUISOntage y |* Concurso Filminuto UIS.

- Exposiciones: 8 exposiciones en salas de la Direccién Cultural UIS (Rafael Prada Ardila
y Gustavo Gémez Ardila) y en la sala Macaregua localizada en la sede Bucarica.

- Agenda semanal permanente: Martes de Café, Cine Meridiano (miércoles),
Juevescénico y Viernes Cultural.

- Vecinos y Amigos.
- Alianzas con los programas: Salas Abiertas y Visitarte.

La labor de la Direccién Cultural aporta de forma substancial a la concrecién de los siguientes
enfoques estratégicos definidos en el Proyecto Institucional: Cohesién social y construccién
de comunidad; Formacién integral e innovacion pedagogica; Disefio de soluciones
compartidas para atender prioridades nacionales; y Retos globales democratizacion del
conocimiento para la transformacién social y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

Destacamos a continuaciéon algunos de los logros mas significativos alcanzados en los
programas o eventos que se llevaron a cabo en la vigencia 2022:

- El Festival de Manifestaciones Populares “HERENCIA” busca exaltar cada vez un
género musical con objetivo maximo de velar por la conservacién, difusion y
reinterpretacién de las culturas. En la tercera edicién, que se cumplié en homenaje
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al porro sabanero, se conté con la participacién de artistas locales y nacionales, como:
“El Rey del costumbrismo” Reinaldo Ruiz y La Gran Banda 26 de abril. Ademas, como
aporte a la reconstruccion de la memoria musical; se proyecté el documental “Porro
hecho en Colombia”. 886 asistentes formaron parte de esta fiesta musical, danzaria
e histérica gestada por 63 artistas en 6 actividades.

La celebracion del Dia Internacional de la Danza fue eje fundamental del 3* Festival
de Danzas “RASGATIERRA”. Mas de 400 artistas de 33 companias de danza entre
profesionales, experimentales, universitarias y escuelas de formaciéon de
Bucaramanga y municipios del area metropolitana formaron parte de la némina de
este evento, que contd con la asistencia de 4219 personas en 5 actividades que
hicieron parte de su programacion, logrando un indice de satisfaccién del 4,94/5 y un
indice de recompra del 100 %.

Afianzando en la UIS un proceso de formacién de publicos para las nuevas formas de
producir, consumir y vivir el arte en los certdamenes de mayor reconocimiento de la
Universidad, se desarrollé el 31° FESTIVAL LUIS A. CALVO DE MUSICA ANDINA
COLOMBIANA, con 7 actividades artisticas, en las que participaron 90 artistas y
asistieron 1826 personas.

El 39° FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO se realizé en el mes de septiembre
con mas de 50 actividades totalmente presenciales y |7 contenidos digitales, logrando
una participacién de 14.864 asistentes presenciales y 2.792 digitales durante las
trasmisiones en vivo y actividades de edu-entretenimiento.

Para rendir perenne tributo al compositor santandereano Luis A. Calvo (nacido en
Gambita en 1882 y fallecido en Agua de Dios, en 1945), la Universidad bautizé su
maximo recinto cultural con el nombre del maestro. Las obras de disefio y
construccion del Auditorio se iniciaron en mayo de 1978, y fue inaugurado el 7 de
mayo de 1982. A lo largo del 2022 se celebraron los 140 afos del natalicio del
maestro Luis A. Calvo, con una serie de actividades artisticas que correspondieron a:
Exposicién Pintando la obra de LUIS A. CALVO, 31° Festival Luis A. Calvo de Mdsica
Andina Colombiana, Serenata a Luis A. Calvo y la Serie audiovisual Vida y obra del
gran maestro Luis A. Calvo.

En una jornada sin precedentes, 14 de los mas representativos artistas plasticos de la
ciudad y egresados UIS se unieron en una accién performética para recrear in situ,
desde su mirada estética y con diferentes técnicas, algunas de las composiciones
musicales mas icénicas del hijo ilustre de Gambita. Mas de 2000 personas asistieron
a esta exposicién que tuvo lugar en las salas Gustavo Gémez Ardila y Rafael Prada
Ardila. Ademas, esta exposicion itineré por las cuatro sedes regionales UIS y también
se llevé a Gambita, su ciudad natal, en la fecha del natalicio del prolifico compositor.
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El 29 de agosto del 2022 se llevé a cabo SERENATA A LUIS A. CALVO en la plazoleta
al aire libre frente a Auditorio Luis A. Calvo.140 musicos UIS, ubicados en 3
escenarios, presentaron un concierto sin precedentes a un publico de 1500 personas.
Con el apoyo de la Direccién de Comunicaciones se realizé una serie documental
sobre la vida y obra del maestro Calvo; produccién que se proyecté en la Serenata y
se publicé en red Instagram de la Direcciéon Cultural, alcanzando 4960
reproducciones.

El jazz es el encuentro de diversas musicas en el mundo convirtiéndose en un simbolo
de la resistencia y el dialogo cultural universal. Se identificé la necesidad de generar
un espacio de encuentro de musicos, talentos y gustosos del jazz en la ciudad, para
divulgar y fortalecer las diferentes propuestas de escucha, disfrute y estudio de esta
musica del mundo. De esta forma, el primer festival BUCARAJAZZ se convirtié en
un espacio esencial para compartir, confrontar, conocer y crear, con los objetivos de:
sensibilizar al publico general sobre las virtudes de la musica jazz como herramienta
educativa y como motor para la paz, la unidad, el didlogo y el refuerzo de la
cooperacion entre pueblos; fomentar la idea de que no se trata tan solo de un estilo
de musica, sino de que el jazz contribuye también a la construccién de sociedades
mas inclusivas; motivar e impulsar a las bandas jévenes y consolidar el Festival para
que se destaque como uno de los mejores espacios de promocién de esta musica
desde su primera version. Siete (7) agrupaciones nacionales y locales con invitados
internacionales hicieron parte de la némina artistica que se presenté en 3 funciones
que tuvieron lugar en el Auditorio Luis A. Calvo, todas con aforo lleno; al igual que
en dos talleres (musica y danza), y una funcién al aire libre.

La UIS realiza VECINOS Y AMIGOS desde el 21 de febrero de 2016; un programa
que busca ofrecer a la comunidad regional espacios de esparcimiento, integracion
social y cultural a través de una programacion artistica, cultural, lidica y deportiva,
los dias domingo, con impacto en el desarrollo de la calidad de vida de los ciudadanos.
Vecinos y Amigos cuenta para su desarrollo con las capacidades e infraestructura
propia de la Universidad y con recursos que son destinados por protectores del
proyecto. En el ano 2022 se realizaron 38 jornadas dominicales que lograron el
registro de mas de 72.200 participantes, con una programacion artistica familiar y
gratuita permanente que se lleva a cabo en el Auditorio Luis A. Calvo, la Plazoleta
Mirador de los Estudiantes y el Aula Maxima de Ingenieria Mecanica, conformando
asi los 3 espacios principales para la presentacién de espectaculos de las artes
escénicas. Durante la vigencia se logré la vinculacién, con aportes en especie, del
Banco de la Republica (talleres lidicos), el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga (presentaciones artisticas), y la Financiera Comultrasan, como
principal patrocinador del programa.

En 2022 conmemoramos 74 navidades haciendo presencia institucional en Santander.
Sin embargo, desde hace siete afios venimos trabajando sin descanso en el despliegue
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de un programa institucional que llega cada ano, por la época de diciembre, para
iluminar esta época de paz y alegria, a través de lo que se ha bautizado como la
FIESTA DE LAS LUCES. En la vigencia 2022 se celebré del | al I8 de diciembre en
el campus central, en Bucaramanga, y conté con mas de 50 espectaculos que
permitieron disfrutar una nutrida muestra de las artes vivas con acceso gratuito para
todos, personajes fantasticos y la celebracién especial de la Noche de velitas,
logrando concitar la participacién de mas de 12.500 asistentes de todas las edades,
mas de 390 artistas en escena y una experiencia para vivir en familia con un indice de
satisfaccion del 4.97/5 y un indice de recomendacién del 100 %.

Por si fuera poco, la Navidad se celebré en Santander con el GRAN CONCIERTO
DE ‘EL MESIAS DE HANDEL'’ con talento 100 % santandereano, en el marco de los
400 afios de Bucaramanga. La obra coral mas interpretada en el mundo se present6
en el Auditorio Luis A. Calvo el 19, 20 y 21 de diciembre, y en plazoleta exterior a
través de su proyeccién en pantallas, con un sistema de audio de dltima tecnologia, y
una asistencia que superé las 2000 personas. 70 musicos de la orquesta UNAB, bajo
la direcciébn musical del maestro Eduardo Carrizosa; las voces de la Coral
Universitaria de la UIS, dirigida por el profesor Juan Manuel Hernandez Morales; y la
direccién artistica de Manuel José Alvarez, fueron los encargados de llenar de masica
la Navidad santandereana, junto a las célebres voces de Valeriano Lanchas, Hans
Mogollén, Valeria Bibliowicz y Sara Bermudez, el pianista ruso Sergei Sichkov y el
clavicordista Juan Luis Restrepo, todos musicos de talla internacional.

La funcién de cierre de este maravilloso recital, que tuvo lugar el 21 de diciembre, se
transmitié por televisién para todo el departamento y el mundo a través de la senal
del Canal TRO, via streaming en la pagina www.canaltro.com, y por la fanpage del
canal regional. Este evento sucedié gracias a la sinergia entre el sector empresarial,
bajo la realizaciéon de Cajasan, y el patrocinio de la Foscal, el Instituto Municipal de
Culturay Turismo de Bucaramanga y la Universidad Industrial de Santader; y el apoyo
de la UNAB, Seguros Sura, Cooprofesores, Hotel Holiday Inn, Hotel Bari, Daniel
producciones, Visual Publicity, y la produccién de +Cultural.

Este magistral concierto de Navidad fue una apuesta por el arte y la cultura en todo
el departamento. Con motivo de los 400 afios de Bucaramanga y como un regalo
para la ciudadania, del 9 al || de diciembre, dos ensambles corales y orquestales
conformados por |6 musicos de la UIS visitaron 10 municipios de Santander, llegando
a mas de 1000 personas para interpretar los fragmentos mas representativos del
oratorio de Handel en plazas publicas o iglesias.

A continuacién, se presenta mayor detalle en relacién con la gestién liderada por Direccién
Cultural entre enero y diciembre de 2022, en términos de Eficiencia y Eficacia en la gestion,
Formacién integral e Innovacién Pedagégica, Inclusiéon, Pertinencia en el desarrollo regional
e Internacionalizacion:
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Eficiencia y Eficacia de la Gestion

Los resultados anteriores solo son posibles gracias al compromiso de la UIS con este proceso,
asi como el de otras instituciones y entidades que procuran la puesta en valor del arte y la
cultura y se han vinculado con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida.

Estos aportes estan representados en especie, valorizados en mas de 400 millones de pesos,
de artistas locales y nacionales como la Orquesta Sinfénica UNAB y entidades como el
Centro Cultural del Banco de la Republica de Bucaramanga, la Alianza Francesa, el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, la Fundacién El Libro Total, el SENA,
empresas del sector gastronémico, Club de automéviles Clasicos y Antiguos, Mesa sectorial
de Danza, entre otras organizaciones, gracias a lo cual se ha logrado desarrollar una
programacién diversificada y con costo eficiente para la UIS.

A lo anterior se suman mas de 180 millones de pesos que fueron los aportes de convenios y
patrocinios, con entidades que invierten en arte y cultura, al reconocer su valor y
contribucién para fortalecer la imagen de sus entidades al legitimarlas socialmente, y creando
espacios para interactuar y descubrir nuevos contactos y relaciones para sus marcas. En este
ambito se destaca el aporte y compromiso de la Financiera Coomultrasan, el Ministerio de
Cultura de Colombia, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, la
Céamara de Comercio de Bucaramanga, ESSA - Grupo Epm, entre otros.

Formacion integral e Innovacién Pedagdgica

La Ley 30 de 1992 enuncia como objetivos de la Educacién Superior: “Ser factor de
desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional” y
“Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais”, a su vez la cultura y los procesos
culturales en la educacion superior contribuyen a la formacién humanistica y al
fortalecimiento de principios éticos, de la capacidad critica y de la responsabilidad social. Por
ello, la cultura es referente en la definicién de los curriculos universitarios, los lineamientos
de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion, las dinamicas de la extension, la
creacion de condiciones de calidad de vida universitaria, asi como en los procesos de
regionalizacion, internacionalizacion y bienestar, entre otros. En consonancia:

- En el ano 2022 se recibieron 304 solicitudes para nuevos miembros de grupos
institucionales, con lo que se demuestra una reactivacion contundente en este
aspecto, toda vez que para el 2021 se tuvieron solo 208 solicitudes. 235 integrantes
en total finalizaron el ano como integrantes activos de las 6 agrupaciones artisticas
institucionales.

- El Festival de Danzas Rasgatierra y el Festival Coral de Santander tienen gran valor
para el proceso de formacién integral, toda vez que al ser apoyada su organizacion
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por los integrantes de las agrupaciones de danzas (Danzas UIS y Macondo UIS) y la
Coral Universitaria UIS, respectivamente, son concebidos con una doble finalidad;
por una parte, propiciar el desarrollo de competencias administrativas, de orientacién
al servicio y gestion cultural en los estudiantes; y, por otra, beneficiar a la comunidad
universitaria y ciudania general con su programacién.

Las iniciativas de conservacién y reinterpretacién de la cultura generadas por los
arreglos musicales, montajes escénicos coreograficos, productos audiovisuales a
cargo de los directores e integrantes de los grupos artisticos institucionales
alcanzaron la importante cifra de 49 proyectos. En este sentido, se exalta la labor en
creacion musical de la Tuna UIS con 28 arreglos musicales, y del Grupo de Mdsica y
Danzas Folcléricas UIS al obtener el primer puesto en coreografia de parejaenel 31°
Festival Nacional del Pasillo Colombiano, llevado a cabo del 5 al 13 de noviembre del
2022 en homenaje a los «<Hermanos Hernandez” en el Teatro Bicentenario en el
municipio de Aguadas, departamento de Caldas.

24 estudiantes fueron beneficiados como auxiliares estudiantiles de la Direccién
Cultural, y entraron a apoyar al area administrativa en los procesos de calidad,
proyectos especiales, disefo y comunicaciones; ademas de que intervinieron como
guias culturales en el desarrollo de la parrilla de programacién. Es importante resaltar
que la Direccién Cultural brinda un espacio interdisciplinar y multicultural en el que
los estudiantes afianzan cualidades como el liderazgo, la empatia, el trabajo en equipo,
la orientacion al servicio, entre otros.

Con una nutrida y lidica programaciéon de |7 actividades académicas, artisticas y
formativas se celebré el Dia del Libro y la Lectura, con asistencia de 684 personas. El
eje central de la celebracion fue LA LECTURA SIN FIN; logrando la intervencién de
60 lectores activos desde las 7:00 de la manana, en el campus central. Las sedes
regionales también hicieron parte de este dia de celebracién con la lectura sin fin y el
despliegue de | | actividades.

Con el objetivo de beneficiar a un mayor nimero de estudiantes en el aprendizaje de
habilidades y competencias de las artes escénicas, la Direccién Cultural proyecté la
realizacion de talleres dirigidos por los directores artisticos de las diferentes
agrupaciones. El proceso de inscripcién convocé a 149 estudiantes y se llevaron a
cabo 3 talleres, a saber: Expresién corporal (dirigido por el profesor Néstor Sanchez)
con asistencia en dos sesiones de 30 participantes; iDel dicho al hecho, hay mucho...
Ritmo! (dirigido por el profesor John Diaz), con asistencia en una sesién de 9
participantes; Juego, cuerpo y movimiento sin prejuicios (dirigido por la maestra
Maria Carolina Delgado), con asistencia en cuatro sesiones de |35 participantes.

Por otro lado, hicimos presencia en la sede Socorro con el Taller de teatro “Técnica
Michael Chejov”, orientado por Manuel José Jaimes, director del Colectivo teatral
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Diente de Ledn, quien se centré en desarrollar la imaginacién, entendida como aquel
estimulo que entrena al cuerpo y la realidad psicofisica a partir de la técnica de
Michael Chejov. Este taller que se propuso entrenar la sensibilidad creativa, logré la
participacién de 20 estudiantes en una jornada de 8 horas.

429 participantes en 10 talleres o conversatorios en danza, musica y técnica vocal,
los cuales hicieron parte de las programaciones de los festivales de Manifestaciones
Populares “Herencia”, de Danza Rasgatierra, Luis A. Calvo de Musica Andina
Colombiana, Bucarajazz y Coral de Santander-.

Participamos en la 8° edicién de Visitarte — Circuito de arte y cultura; programa que
busca que los estudiantes de colegios de Bucaramanga, y Santander vivan una
experiencia directa con el arte y la historia de la “Ciudad Bonita’, mediante visitas
guiadas a exposiciones y bienes de interés cultural. Dentro de la apuesta institucional,
la Universidad ofrecié la exposicién antolégica Linea del tiempo del maestro Jorge
Mantilla Caballero, que se llevé a cabo del 23 al 26 de agosto en las salas de
exposiciones Rafael Prada Ardila y Gustavo Gémez Ardila de la Direccién Cultural y
en la Sala Macaregua de la sede Bucarica. Conté con la asistencia de 1947 estudiantes
de 13 colegios; ademas de la nutrida presencia de miembros de la comunidad
universitaria y participantes del programa Vecinos & Amigos.

La 39° edicién del Festival Internacional de Piano se desarrollé durante | | dias, del |
al I'| de septiembre. Una vez mas logramos compartir y transmitir la magia del piano
con 2.792 usuarios Unicos y 14.864 asistentes presenciales, logrando un indice de
satisfaccion y un indice de recompra virtual del 4.96/5 y 99 % respectivamente. En
esta edicion hubo amplias posibilidades para los diferentes publicos, reivindicando
siempre el papel del arte como eje transformador y transversal para el aprendizaje,
el intercambio cultural y el disfrute de los espacios e ideas creativas del arte y la
cultura. Nuestro lanzamiento nacional se llevé a cabo en el Auditorio Luis A. Calvo
con el recital de Muza Rubackyte; retomamos también los conciertos no
convencionales en diferentes municipios donde la UIS hace presencia a través de las
sedes regionales; y conciertos rodantes en algunos municipios. Ademas, la principal
innovacién de esta edicion fue el retorno e inclusién dentro de la programacién del
Concurso Nacional de Piano en su categoria Juvenil e Infantil.

Se desarrollaron 8 recitales de gala, las cuales tuvieron lugar cada noche en el
auditorio Luis A. Calvo y contaron con publico presencial, de acuerdo con las
restricciones de bioseguridad y su respectiva transmisién en vivo por las redes
sociales que administra el Auditorio.

Se realizaron 5 galas internacionales, recomendadas para el publico que prefiere las

propuestas que fomentan el intercambio cultural y el conocimiento de Ila
interpretaciéon del piano desde una fuente de origen diferente al colombiano. Los
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artistas que participaron fueron Francisco Escoda, de Espana; Angela Kim de Corea
del Sur; Michael Min de Estados Unidos; Karla Martinez de Cuba; y EYM Trio de
Francia.

Por dltimo, se efectuaron 3 galas nacionales que mostraron lo mejor de Colombia, y
contaron con la participaciéon del pianista César Lépez, el dio de Nicolas Ospina y
Victoria Sur y Rubén Gelvez y Roxana Restrepo de Kraken, quienes se encargaron de
mostrar diferentes técnicas de interpretacion, algunas acompanadas con voz y otras
de manera clasica.

Durante el Festival se desarrollaron 22 conciertos de extensién, los cuales se
dividieron en 3 programas: Pianoviajero, || recitales en diferentes municipios de
Santander, Pianésfera, con 5 conciertos en las principales universidades de
Bucaramanga y su area metropolitana; y Piano de Cole, con 6 conciertos en distintos
colegios de Bucaramanga y el area metropolitana.

Se retomé la programacién del Concurso Nacional de Piano, celebrando la 19°
edicion, en las categorias profesional e infantil y juvenil. Fruto de la convocatoria se
logré la participacién de 51 pianistas de diferentes lugares del pais, quienes fueron
evaluados por los concertistas internacionales hasta definir 3 finalistas en cada
categoria.

De cara al a la formacién de publicos se inicié con el proyecto “Crescendo con el
piano” en el que se lanzaron contenidos pedagégicos sobre 4 grandes leyendas del
piano. Por medio de videos se mostraron las obras y un resumen de la vida de grandes
compositores como Beethoven, Chopin, Liszt y Schumann, con el propésito de
desarrollar el conocimiento y habilidades artisticas perceptivas en los publicos
potenciales a través de medios digitales.

Para aportar al perfeccionamiento de artistas con base en la experiencia de los
invitados de orden nacional e internacional, se desarrollaron 8 talleres de técnica e
interpretacién del piano, con cada uno de los artistas participantes en los recitales de
gala.

Para el publico familiar y como pedagogia basica que busca acercar al intérprete y al
publico en la comprensién del instrumento y el desarrollo de la sensibilidad artistica,
se llevaron a cabo 4 conciertos didacticos a los cuales se invitaron a nifios de los
colegios de la ciudad y familias. Estos conciertos tuvieron lugar en el auditorio Luis A.
Calvo y fueron dirigidos individualmente por las artistas Angela Kim y Karla Martinez,
y grupos como la Banda Sinfénica de la Fundacién Colegio UIS.

En septiembre hicimos parte de la programacién de Salas Abiertas 2022 y su 12°
Edicion del Circuito de Arte realizado del 21 al 25 de septiembre, la cual conté con
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I8 exposiciones de arte en |6 salas de Bucaramanga. La UIS se vinculé con la
exposicion del artista Efrain Saldana “Minimamente Bello” en las dos salas que
gestiona la oficina de Direccién Cultural y en la sala Macaregua de la sede Bucarica
con la exposicién colectiva “En Clave de Click”, logrando un total 948 asistentes.

- En octubre se desarroll6 el Festival Coral de Santander. En su 17° versién de manera
presencial se celebraron los 60 anos de la Coral Universitaria UIS junto con 12
agrupaciones locales, 2 nacionales y 2 internacionales. Tuvo lugar del 4 al 8 de
octubre. El Festival desarrollé un total de |2 actividades: 3 talleres de técnica vocal
aplicada al canto coral, 3 talleres de iniciacién a la direccién coral, 6 conciertos en los
que se presentaron los distintos grupos invitados y entre ellos uno especialmente
dirigido al publico infantil y juvenil. El Festival logré 3.881 asistentes presenciales, con
un indice de satisfaccién del 4,97/5 y un indice de recompra del 99 %.

- Desde el inicio de esta vigencia se proyecté la ampliacién de la agenda semanal
permanente en la bisqueda de generar una nutrida programacién que aporte al
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad universitaria y, por ende, a la
formacién integral de sus integrantes.

Estas iniciativas se llevaron a cabo de martes a viernes en diferentes espacios
culturales de la universidad. Martes de Café en Plazoleta del Auditorio Luis A. Calvo,
Cine Meridiano en la Sala Jorge Zalamea, Juevescénico en el Auditorio al aire libre
José Antonio Galan y Viernes Cultural en Plazoleta de Bienestar Campestre con el
apoyo de Bienestar Estudiantil. En el calendario académico se hicieron en total 76
presentaciones artisticas con una asistencia de mas 12.000 personas, con un indice
de satisfaccién 4,89/5.

Inclusion

En consonancia con lo dispuesto en el Plan de Gestién Rectoral, la linea estratégica Inclusién
busca la Cohesién Social Paz y Reconciliacién desde diferentes acciones como consolidar, en
los ambitos cultural y artistico, la oferta de servicios de la Universidad a toda la sociedad. En
esa linea, los proyectos desarrollados por Direccién Cultural aportan y tejen lazos a través
del poder de la cultura como ente transformador de la sociedad.

- En literatura, se convocé a los escritores a participar en el |7° concurso Nacional de
Libro de cuentos mediante el Acuerdo No. 053 de 2022 del Consejo Académico. La
convocatoria tuvo fecha de cierre del 9 de septiembre con el reto de lograr posicién
importante en la mente de los ciudadanos, a partir de un evento que ayude a
alimentar y a vivir el placer de escribir y leer, aportando en la promocién de escritores
y el desarrollo de audiencias literarias, con impacto en la consolidaciéon de los
géneros: cuento, poesia, ensayo y novela universitaria. Como resultado de los
desarrollos recibidos, 90 libros de cuentos, de 104 recibidos, fueron aptos para ser
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enviados a los jurados. El ganador de esta edicién fue el licenciado José Antonio
Hoyos Catafno con el libro "La gente de afuera”.

En artes plasticas, nuestra programacién de Exposiciones conté con momentos muy
interesantes en la proyeccién y divulgaciéon de nuestros artistas y con un objetivo
claro de sostener un cronograma para las salas Rafael Prada Ardila y Gustavo Gémez
Ardila del campus central y la sala Macaregua de la sede Bucarica. Esta programacion
nos permitié acercarnos a un publico que disfruté, aprendié y se permitié poner su
capacidad de asombro al maximo.

El impacto en los dos circuitos de la ciudad, Centro y Universidad, articulé esfuerzos
para ganar fortaleza en la proyeccién expositiva de la UIS y su cronograma de
exposiciones. Es asi como pudimos asistir a 8 exposiciones: nos permitimos conocer
a Bucaramanga en fotografias, homenaje a sus 400 afios bajo la mirada del reportero
grafico César Mauricio Olaya Corzo; igualmente el fotégrafo aleman Horst Martin
nos permitié su mirada de Bucaramanga en el siglo XX; nos asombramos con la
Performatica en homenaje a los 140 afios del natalicio del musico Luis A. Calvo,
iniciativa mediante la cual 14 artistas de Santander, hombres y mujeres de diferentes
generaciones, mostraron su mirada sobre el maestro, cada uno inspirado en una de
sus obras. Esta performatica hizo itinerancia por las sedes regionales de la
Universidad y se sumé a este periplo la visita a Gambita, municipio natal del maestro
Calvo. A su vez, celebramos los 60 afios de vida artistica del maestro Jorge Mantilla
Caballero con su Exposicion Antoldgica. Estas exposiciones recibieron un publico
general del programa “VISITARTE”.

Por su parte, durante el Festival Internacional de Piano disfrutamos del invitado oficial
a realizar la imagen oficial, el maestro Efrain Saldafa con su exposicién titulada “La
Belleza del Asombro”, mientras que en la sala Macaregua de la sede Bucarica se
habilité la exposiciéon “En Clave de Clic”. Estas muestras pictéricas recibieron un
publico especial de estudiantes del programa “Salas Abiertas”. Finalmente, se llevé el
montaje de la exposicion evocadora de algunos de los momentos registrados por
diferentes fotdgrafos de la region y en la Ultima exposicién del ano la Universidad
otorgd el titulo Honoris Causa en Artes Plasticas al artista bumangués Mario Alvarez,
a quien se le dedicé la exposicion con obras desconocidas hasta ese momento.

Por primera vez la Universidad lleva a cabo el 1° Concurso Filminuto con la tematica
UIS Bucaramanga 400 anos: historias de mi barrio, gracias a la integraciéon y
articulacion de esfuerzos de la Direccién Cultural, la Direccién de Comunicaciones y
la Escuela de Historia. Esta convocatoria nace a partir del propésito de generar
espacios para la valoracion critica que permita crear sentido de pertenencia en la
comunidad y estimular la inteligencia creadora, por medio de una produccién
audiovisual. El 24 de noviembre se publicaron las producciones audiovisuales de las 4
finalistas en redes sociales. El concurso concluye con gran acogida, los videos tuvieron
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en promedio 1045 reproducciones. Esta iniciativa queda enmarcada en el proyecto
institucional a través del Acuerdo del Consejo Superior No. 26 de 2018, que senala
ala Universidad como institucién publica que apropia, utiliza, crea, transfiere y divulga
el conocimiento, por medio, entre otras cosas, de la creacion artistica y la promocién
de la cultura. En correspondencia, se proyecta al ano 2030 como una instituciéon que
“gestiona el conocimiento para el avance y la transformacién de la Sociedad y la
cultura hacia el mejoramiento de la calidad de vida”.

Cohesion Social

Toda la programacién desarrollada desde la Direccién Cultural busca contribuir a la cohesién
social, y en ella destacan los espacios de participacion que se construyen para favorecer a la
comunidad universitaria.

- #TalentoUIS Onstage, en su edicién 2022, recibié || inscripciones, de los cuales 10
cumplian con los requisitos de la convocatoria, 7 en la categoria de musica, | en la
categoria de circo y | en danza. En el proceso de seleccién llevado a cabo por el
jurado calificador se escogieron los 4 finalistas, donde resulté ganador, después de
las presentaciones en vivo, la banda de heavy metal Fremor. Este programa se
reafirma como plataforma de proyeccién de los nuevos talentos artisticos de la UIS.

- Las 6 agrupaciones artisticas institucionales participaron y atendieron 69 invitaciones
con un publico total de 49.100 personas. Entre ellas, resaltamos:

- Coral UIS, EMUIS, Danzas UIS y Tuna UIS participaron en el evento de
lanzamiento del libro Historia basica de Bucaramanga - 400 afos que se
celebré en la sede Bucarica, creando para ello una puesta en escena en la que
las agrupaciones integraron sus talentos para exaltar este regalo que hizo la
Universidad a la ciudad.

- Musica y Danzas Folcléricas UIS participé en la inauguraciéon de ULibro con
una creacion escénica sobre la historia de la llegada de la luz eléctrica a
Bucaramanga. Ademas, llevaron a cabo presentaciones invitados por la
Alcaldia de Bucaramanga en el marco de la promocién de seguridad del barrio
cabecera del llano y la celebracién del dia internacional del VIH.

- Teatro UIS, con miras a mantener vigentes las expresiones artisticas y
culturales presenciales, creé las obras “Gente Breve”, “El Secreto” y
“Crénicas de Fuego” las cuales se llevaron a cabo de manera presencial. La
agrupacién se mantuvo muy activa durante el ano realizando funciones de
manera constante en diferentes espacios de Bucaramanga y Santander.
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- Mdsica y Danzas Afrocolombianas Macondo realizé participaciones de pareja
en la 41° Vitrina Turistica Anato 2022 (Bogota) y el Carnaval de las Artes y la
Cultura en la Universidad de Los Andes (Bogota). Ademas, participaron en el
Programa de Donaciones con Responsabilidad Social UIS.

- Expresion Musical EMUIS participé con un nuevo repertorio en el primer
festival Bucarajazz, haciendo antesala a los artistas nacionales e internacionales
Antonio Arnedo y Sam Farley. Es importante destacar que la agrupacién
realizaba ensayos en la Sala Jorge Zalamea y en el Ultimo trimestre en la sede
de ensayos de Danzas UIS y en la Escuela de Artes - Mdsica, dado que no se
cuenta con una sede de ensayos destinada de manera particular para el grupo.

- Tuna UIS realizé los conciertos especiales “Para tu Amor” y “Antologia” en
homenaje a las madres y celebrando dia de Amor y Amistad.

Pertinencia. Desarrollo territorial

Para el desarrollo de eventos en el territorio se ha optado por celebrar conciertos
convencionales y no convencionales fuera de Bucaramanga. Durante el Festival Internacional
de Piano se llevaron a cabo recitales en 10 municipios, mientras que en la Fiesta de las Luces
las agrupaciones artisticas institucionales realizaron 5 presentaciones municipales. Ademas,
la exposicién Pintando la Obra de Luis A. Calvo realizé itinerancia en 5 municipios. Las cuatro
sedes regionales UIS (Barbosa, Socorro, Malaga y Barrancabermeja) son los principales
escenarios para el desarrollo de las actividades de extensién de la Unidad.

Internacionalizacion

Durante el 2022 se gestioné y logré la participacién de artistas procedentes de Corea del
Sur, Estados Unidos, Espafa, Cuba, Venezuela, Francia, Lituania, Irlanda, y Argentina, entre
otros paises, quienes, a través de actividades artisticas, académicas y formativas, nutrieron la
agenda desplegada para el intercambio cultural con todos los integrantes de nuestra
comunidad educativa, asi como nuestra agenda de extension a la ciudadania regional.

112


https://www.youtube.com/watch?v=rpp-AlO5dac

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Aunque no corresponde a una gestiéon que se haya surtido en la vigencia 2022, si resulta
pertinente recordar que el Consejo Superior efectud en julio de 2021 una reestructuracién
institucional que dio origen a una nueva unidad que se adscribe a la Vicerrectoria Académica,
denominada Bienestar Estudiantil (BE), encargada de dirigir, orientar, coordinar y ejecutar
los servicios y programas destinados al desarrollo integral de la comunidad estudiantil y al
mejoramiento continuo de la calidad de vida de los estudiantes.

Para el desarrollo cabal de sus funciones, BE esta integrada por dos coordinaciones, a saber:

e Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial, encargada de
contribuir al desarrollo integral de la comunidad estudiantil, aportando para mantener
y mejorar las condiciones de salud fisica y mental.

e Coordinacién de Servicios de Alimentacién, encargada de suministrar servicios
alimenticios y de ejecutar programas socio econémicos a favor de la comunidad
estudiantil, teniendo en cuenta requerimientos nutricionales y los atributos de calidad
de los programas, productos y servicios ofrecidos, para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad estudiantil.

El portafolio de programas y proyectos se sintetiza en el siguiente esquema:

BIENESTAR ESTUDIANTIL
PROGRAMAS Y SERVICIOS

ATENCION

PROGRAMAS EDUCATIVO-
PREVENTIVOS

ATENCION EN SALUD

SOCIOECONOMICA

= Consulta Médica General [ ]
= Consulta Odontolégica
= Atencién Enfermeria

= Servicio de Comedores
= Servicio de Cafeteria

SALUD SEXUAL Y MEJORAMIENTO

. ici VIDA SANA 2 = Combo Saludabl
REPRODUCTIVA ACADEMICO | | Imbesiite
= Fisioterapia
= Consulta Psicolégica = Auxilia.tur.a Estudiantil de
= Consulta Psicopedagégica Sostenimiento »
= Consulta de Trabajo Social = Descuentos por Comité de
- iali Matriculas
Consulta especializada de PROGRAMAS PROGRAMAS EEERALNG

Ginecologia

= Consulta especializada de
Oftalmologia

= Consulta especializada de
Optometria

= Consulta especializada de
Medicina Familiar

= Consulta especializada de
Sexologia

= Consulta especializada de
Psiquiatria

= Atencién y hospitalizacién por
urgencias médico-quirargicas

= Atencién y hospitalizacién por
urgencias psiquiatricas

= Exdmenes basicos de
laboratorio

= Servicio de farmacia

= Triage y atencién oportuna

= Péliza de accidentes

= Mantenimiento de la Salud
(MANSA)

= Promocién de la Salud
Mental

= Prevencién consumo de
Sustancias Psicoactivas (SER-
uIs)

= Inclusién estudiantes en
situacién de discapacidad
(PIESD)

= Espalda Sana

= Control de Riesgo
Cardiovascular

= Educacién Nutricional

= Salud Oral

= Salud Visual

= Prevencién del Céncer de
Cérvix, mama y testiculo

= Prevencién y atencién de
las infecciones de
transmisién sexual (ITS)
especialmente el SIDA
(PRASI)

= Control de la fecundidad

= Atencién Integral a la
Muijer Gestante

= Educacién para el disfrute

= Preparacién para el
ingreso a la vida laboral

= Tramites Académico-
Administrativos

= Apoyo a grupos deportivos y
culturales

UIS (PAS)

Género (PVBG)

= Estrategia Bienestar a tu Escuela

= Estrategia el Profesor UIS como facilitador de la salud y
bienestar de los estudiantes
= Promocién del aseguramiento en salud para los estudiantes

= Protocolo de atencién de hechos de violencia basada en
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Aspectos mas relevantes desplegadas desde Bienestar Estudiantil

- Nuevos funcionarios de nivel ejecutivo

El I'l de julio, en acto presidido por el rector Hernan Porras Diaz, tomaron posesion como
director de Bienestar Estudiantil el magister Victor Yesid Pérez Calao, mientras que la
economista Yeniffer Diaz Forero asumié como coordinadora de Servicios de Alimentacion.

- Suscripcién de OTROSI al convenio entre la Corporacién Banco de Bogota para el
Fomento de la Educacién y la Universidad Industrial de Santander

Se gestiond y suscribié OTROSI al convenio de cooperacién con la Corporacién Banco de
Bogota para el Fomento de la Educacién, cuyo objeto es entregar, por parte de la
Corporacioén, 2 becas mas, para un total de |14 becas, por un millén de pesos semestrales, a
estudiantes destacados académicamente y con vulnerabilidad, de los programas académicos
Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Matematicas, los cuales
deberan ser destinados para financiar su matricula y sostenimiento. Desde Bienestar
Estudiantil se realizé la convocatoria para seleccionar a los 2 estudiantes becarios, quienes
empezaron a recibir el beneficio a partir del segundo semestre académico de 2021.

- Suscripcion de convenio para la operacién del programa “Beca Alfonso Marin
Morales” entre Marval y la Universidad Industrial de Santander

Se gestiond y suscribié un convenio para la operacién del programa “Beca Alfonso Marin
Morales”, cuyo objeto es entregar 22 becas de parte de la constructora Marval. Segin lo
estipulado por la entidad aportante, a la UIS le corresponde realizar la convocatoria para la
seleccién de 20 estudiantes, mientras que los otros dos nombres seran suministrados por la
constructora.

Cada estudiante beneficiario recibira un millén de pesos semestrales como subvencién para
sus estudios en la Universidad, destinados a brindar apoyo para cubrir los gastos de
sostenimiento, alimentacién y transporte. El 60 % de las becas se asignara a estudiantes de
ingenieria y el 40 % a estudiantes de las demas carreras. Desde Bienestar Estudiantil se
realizé la convocatoria para seleccionar los estudiantes becarios, quienes empezaran a recibir
el beneficio una vez finalice el segundo semestre académico de 2022.

- Caja menor Bienestar Estudiantil

Mediante Resolucién No. 0902 de julio 22 de 2022, se crea y autoriza el funcionamiento de
la caja menor de Bienestar Estudiantil. El monto maximo de efectivo que se manejara es de
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, con el fin de atender los gastos de
menor cuantia, de caracter urgente en la UAA. El responsable y encargado del manejo de la
caja menor es el director de la dependencia.
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- Renovacién sitio WEB de la Universidad

Bienestar Estudiantil, en conjunto con las coordinaciones a su cargo, ha participado de forma
activa y permanente en la construccién del nuevo sitio WEB, suministrando informacion,
verificando el contenido y realizando actualizaciones, novedades, adiciones o correcciones a
las que haya lugar, con el fin de asegurar un portal mas funcional, completo y visualmente
estético, en cumplimiento a las directrices gubernamentales y a la legislacién vigente para las
Instituciones de Educacién Superior publicas.

- Realizacion de talleres para la construccién colectiva del concepto de Bienestar

Para la creacién de la Politica de Bienestar Institucional se requiere la construccién del
concepto de BIENESTAR, teniendo en cuenta la integralidad, principios y valores institucionales
y grupos de interés que conforman la comunidad UIS. Se deben seguir los lineamientos de la
Politica de Bienestar para Instituciones de Educacién Superior que han sido definidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional para la conceptualizaciéon de bienestar y establecer su
concrecion en ejes, a partir de los cuales se definan programas, estrategias y acciones.

La metodologia acogida por la UIS consistié en realizar un taller de cocreacién para la
construccién colectiva del concepto de bienestar desde la perspectiva de los diferentes
grupos de interés. Se utilizé la técnica “think — pair — share” (piensa, trabaja en parejas,
comparte), que consiste en conocer la percepcion individual, la percepcién en parejas, y, por
ultimo, realizar una interacciéon con todo el grupo para retroalimentar lo aprendido. Estos
talleres fueron realizados de modo presencial, con duracién de | o 2 horas por sesiéon de
trabajo con cada grupo de interés.

Se llevaron a cabo tres talleres dirigidos a la comunidad estudiantil, con el fin de conocer sus
apreciaciones y vivencias del bienestar en la Universidad; insumos que serviran como mapa
de ruta para construir la Politica de Bienestar Institucional, la cual direccionara los programas
y acciones que se desarrollen en favor de la salud y el buen vivir de la comunidad universitaria.
El 18 de noviembre se realizaron dos talleres; el primero, para los representantes de las
facultades de Ciencias e ingenierias Fisicomecanicas y Fisicoquimicas; y el segundo, para los
representantes de la Facultad de Ciencias Humanas; mientras que el encuentro con los
representantes de los consejos Superior y Académico, y de los comités de Matricula, de
Bienestar Universitario, de Género y de Derechos Humanos se cumplié el | de diciembre.

Asesoria Programa Jévenes en Accion
Bienestar Estudiantil ofrecié asesoria y brindé informacién a los estudiantes de pregrado
interesados en acceder a este programa gubernamental; asi como también en relacién con

los procesos de inscripcién, consulta de estado actual, cronograma de reportes e incentivos.
Entre mayo y noviembre se pre-registraron |84 estudiantes, con los siguientes resultados:
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Prerregistrado exitosamente 44
No aparece en SIJA para prerregistro, aunque cumple SISBEN 5
No cumple grupo SISBEN o no tiene SISBEN 6
Ya subié documentos a la plataforma 124
Otros 5
Total 184

“Estar Bien”, nuevo espacio informativo

En noviembre 10 se publicé la primera edicién del boletin ‘Estar Bien’; iniciativa que busca
garantizar un espacio de informacién y de orientacién sobre los servicios prestados por
Bienestar Estudiantil, orientados a promover su desarrollo integral y el mejoramiento de su
calidad de vida. Desarrollos relacionados con las areas de nutricién, salud mental, familias
seguras y lineas de atenciéon también alimentan su contenido. Para acceder a la primera
edicién se debe acceder al enlace: https://bit.ly/3g0Axal

Apoyo Juegos Universitarios Ascun 2022

Se realizé la gestidon, acompanamiento y elaboracién de los procesos contractuales
necesarios para garantizar la participacion de los seleccionados UIS en los Juegos Regionales
y Nacionales ASCUN que se desarrollaron en las ciudades de Tunja y Cali, respectivamente.
También se lideré la compra y entrega de los uniformes deportivos.
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Coordinacién de Servicios de Alimentacién
Servicio de comedor estudiantil

A principios del afio, con autorizacién de la alta direccién, el nimero de raciones adjudicadas
al servicio de comedor tuvo un incremento del 25 %, con respecto a 2021.

2021 800 2000 1650

2022 1000 2500 2062

A partir del mes de octubre el nimero de almuerzos servidos en el comedor estudiantil se
incrementé en 400 raciones para los estudiantes usuarios del Combo Saludable, eliminando
el uso de la caja de cartén en el que se entregaba anteriormente, con el fin de generar menos
residuos y contribuir a la preservaciéon del medio ambiente. Asi las cosas, con este beneficio
se aument¢ la oferta del servicio de almuerzo en 2900 raciones en total.

Servicio de cafeterias

La Coordinacién de Servicios de Alimentacién tiene a su cargo 4 cafeterias-restaurantes
ubicadas en el campus central de la Universidad. Desde mediados de 2021, posterior al
periodo de aislamiento fisico producto de la pandemia, se activaron los servicios de estas
cafeterias ofreciendo el almuerzo diario, productos de loncheria, bebidas frias, bebidas a
base de café, golosinas, entre otros.

En 2022 se atendieron 56.312 comensales que hicieron uso del servicio de alimentacién de
cafeteria. Se muestran a continuacién datos correspondientes al servicio de almuerzo para
la comunidad universitaria, que se ofrece de lunes a viernes en los 4 puntos de atencién:

Bienestar Estudiantil 14.205
Edificio Administracién 3 6.407
Sala de Profesores / autoservicio Bienestar Pro 13.668
Café Plazoleta Camilo Torres 7515
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Con la apertura y puesta en funcionamiento del edificio Bienestar Pro, la cafeteria AKDmia
(que se ubicaba en el complejo Camilo Torres) es trasladada a la nueva infraestructura y se
transforma en lo que hoy se conoce como Restaurante Autoservicio. En la vigencia reporta
ingresos por valor de $ 973.794.450 y en la siguiente grafica se ve la evolucién en las ventas:

Ingresos Acumulados Servicio de Cafeteria 2022
$1.200.000.000

$1.000.000.000

$ 200.000.000

)
l;yn $ 600.000.000
= Bienestar
Administracién 3
$ 400.000.000 AKDmia/PRO
Camilo
—m—Total
$ 200.000.000 /////_4
s ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
— Bienestar $13.625.800 $35.420.500 $ 58.358.300 $75.638.750  $91.459.050 $105.526.150 $121.854.000 $151.536.200 $172.676.200 $186.599.800 $221.730.400 $ 231.843.000
Administracion3  $ 6.890.700 $19.076.300 $35.151.200 $47.180300  $56.075.550 $65.144.850 $77.734.950 $95.614.850 $113.159.150 $128.804.400 $146.296.900 = $154.280.700
AKDmia/PRO $11.652.400  $32.858100 @ $54.400100 $69.476.000 582410500  $95.262.000 $107.663.200  $134.257.200  $149.351400 $167.296700 $186.109.600 = $154.462.500
Camilo $23.150500  $68.766500 | $112.717.450 $137.070750 $165.531500 $191.656.600 $218.290.700 | $265.735.200 | $305.047.850 $337.528950 $378.009.150 & §393.208250
—=—Total $55.319.400  $156.121.400 | $260.627.050 $329.366800 $395.477.000 $457.589.600 $525.702.850  $647.143450 | $740.274700 $830.229.850 $932.146.050 & §$973.794.450
Mes

Servicios especiales de alimentacion

En el periodo comprendido entre los meses enero y agosto el servicio especial de
alimentacién se ofrecié en las instalaciones del edificio Bienestar Estudiantil. Luego, a partir
de septiembre, fue trasladado al edificio Bienestar PRO, y desde alli se comenzaron a atender
las solicitudes de desayunos, refrigerios, almuerzos y cenas recibidas desde las UAA.

En 2022 se registran ingresos por valor de $ 778.101.415:

Ingresos Acumulados Servicio de Alimentacion Especial 2022

$ 900,000,000

$ 500.000.000

$ 700,000,000

Ingruses

AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

44.400
546.012.050 $64.171.950

$124.109.050 $175.448.650

Mas

=g SIS TEMA DE RESERVAS FACTURAS CUENTAS DE COBRO ACUMULADO
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Entre enero y septiembre fueron atendidas 1415 solicitudes, discriminadas en 557 para
suministro de desayunos, 466 para refrigerios, 24| para almuerzosy I5| cenas.

Apertura de la Cafeteria del edificio Bienestar Pro

En 2022, Bienestar PRO se suma a la infraestructura disponible en el campus principal. Se
trata de una edificacién con un &rea total construida de 5.000 metros cuadrados, cuatro
plantas y mudltiples espacios que permiten atender diversas necesidades por parte de
docentes y profesionales administrativos, entre los que se cuentan 3 salones con capacidad
para atender 210 personas sentadas.

La cafeteria, localizada en el tercer piso, abrié sus puertas a los usuarios el 3 de septiembre.

" ==
r‘j ]
5 TACI]

'{7: /o = .=
& ; )g s ¢ %
Salén Autoservicio Salén Restaurante Mantel
Capacidad para 120 personas Capacidad para 60 personas

Salén Pub Luch, con capacidad para 30 personas
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Apertura del servicio especial en las nuevas instalaciones

El 12 de septiembre se habilité la cafeteria del edificio para la preparacién y despacho de
servicios especiales de alimentacién, con el fin de atender las solicitudes de las diferentes
UAA. Durante el almuerzo se ofrece la opcién de menu vegetariano.

De septiembre a diciembre se recibieron 811 solicitudes a través del servicio especial de
alimentacién, las cuales fueron preparadas desde la nueva cafeteria. De ellas, 284 fueron para
el suministro de desayunos; 259 solicitudes para la provisiéon de refrigerios; 200
requerimientos para la atencién de almuerzos; y 68 solicitudes para cena.

Combo saludable

En el periodo 2022-1 la producciéon fue de 23.530 unidades de combo saludable, repartidas
entre la Facultad de Salud y Bienestar Campestre. Como puntos importantes, el porcentaje
de bajas estuvo alrededor del 2 % y el total recibido fue de $ 93.357.000.

En 2022-2, al trasladarse el punto de combo saludable al comedor estudiantil, se lograron
disminuir considerablemente las pérdidas de estos. Se produjeron 15.960 unidades; el
porcentaje de bajas estuvo por debajo del | % vy el total de ingresos recibidos ascendié a
$66.324.400, teniendo en cuenta que este periodo no finalizé con el afio lectivo 2022.

ftem 2022-1 2022-2 Total

Produccién real 23.530 15.960 39.490
Nidmero de combos vendidos en sede Central 8.759 7423 16.182
Numero de combos vendidos en Fac. de Salud 1.315 1.664 2.979
Unidades entregadas a estudiantes patrocinados 12.645 6.677 19.322
Unidades dadas de baja o sobrantes sede Central 487 1.780 2.267
Unidades dadas de baja o sobrantes Fac. de Salud - 116 116

Total 23.206 17.660 40.866
Ventas totales sede Central $33.480.000 | $29.632.700 | $63.112.700
Ventas totales Facultad de Salud $5.212.000 | $6.645.200 | $ 11.857.200
Ventas. por unidades entregadas a estudiantes $54.369.000 | $30.046.500 | $84.415.500
patrocinados

Total | $93.061.000 | $66.324.400 | $ 159.385.400
Ingreso Agilizadores $27.044.000 | $ 13.629.200 $40.673.200
Ingreso Cafeteria Recaudo $11.944.000 | $22.648.700 | $34.592.700
Cuentas de cobro $ 54.369.000 | $30.046.500 | $84.415.500

Total | $93.357.000 | $66.324.400 | $ 159.681.400
Porcentaje de bajas 2,0697% |  0,7268 % | 3%
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Cobertura del servicio de comedores

N° total de estudiantes elegibles 3663 3584

N° de estudiantes beneficiarios 3325 3265

Resultado | 90,77 % 91,09 %

El valor de la financiacién nacional destinada a cubrir el servicio de comedor estudiantil
ascendi6 a $ 3.647.911.423,65 en la vigencia 2022.

En el periodo 2022-1 se suministraron 318.209 raciones, mientras que en el 2022-2 se
proveyeron 297.994 raciones, para un total de 616.203 raciones durante toda la vigencia.

Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial

En 2022 se retomé la prestacion presencial de los servicios de Atencién en Salud en el primer
nivel de complejidad y los Programas Educativos Preventivos, buscando siempre a contribuir
al desarrollo integral de la comunidad estudiantil para mantener y mejorar las condiciones de
salud fisica y mental.

Los programas educativo-preventivos y la atencién en salud en el primer nivel de complejidad
ofrecidos a la comunidad estudiantil comprenden el conjunto de procesos, procedimientos
y acciones orientados a preservar la salud, fomentar el autocuidado, prevenir la enfermedad,
ofrecer tratamiento oportuno en el nivel primario de atencién y propender por el desarrollo
humano y el despliegue de potencialidades, en concordancia con el concepto de formacién
integral acogido en la Misién de la Universidad y los lineamientos que a nivel nacional se
establecen para el Bienestar Estudiantil de las Instituciones de Educacién Superior.

Servicios de atencién en salud ofrecidos en 2022

* Consulta de medicina general
Medicina * Consulta de atencién prioritaria
* Procedimientos médicos

* Consulta de odontologia general

Odontologia o
g * Consulta de exodoncia simple
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Consulta de Higiene Oral

Especialidades

Psiquiatria
Fisioterapia
Optometria
Psicologia

Protocolo Hechos de violencia
basada en género

Consulta de Psicologia
Consulta de Psiquiatria
Consulta Juridica

Consulta integral

Psicologia
Nutricién
Intervencién de Trabajo Social

Apoyo

Laboratorio Clinico
Farmacia
Vigilancia a eventos de seguimiento de Salud Publica

Mejoramiento académico

Programas educativo-preventivos ofrecidos en 2022

Beneficios Bienestar

Preparacién para
ingreso a la vida laboral

Trabajo Social

Tramites Académico -
Administrativo

Salud sexual y

reproductiva

Control de fecundidad
PRASI

Prevencién de cancer

Promocién y

salud, Mansa

P Higiene oral
(cérvix, mamay
testiculo) @ Nutricién
p (4]
Asesoria en salud un Ser UIS
; <
sexualy reproductiva ‘O Riesgo cardiovascular
> .
Educacién en salud
mental
Salud visual

Protocolo de HVG

Educacion espalda sana

Promocién del
aseguramiento

PIESD
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Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud (Mansa)

Jornada de Prevencién del Cancer de Piel. Realizacién de 3 jornadas (febrero, julio y
diciembre), en las que se brindé alos |.1 19 estudiantes asistentes educacién relacionada con
el cancer de piel (definicion, datos epidemiolégicos, factores de riesgo, diagnostico, medidas
de prevencion) y se entregd un bono a aquellos estudiantes que contaban con los “Derechos
de Salud-UIS” para reclamar un protector solar en el area de Farmacia de Bienestar
Estudiantil (1.031 protectores solares suministrados en total).

Campana de Desparasitacién Intestinal y Salud Visual en las sedes regionales. Dirigida a los
estudiantes de pregrado que ingresaron a la Universidad en los periodos académicos 2022-
| 'y 2022-2. Durante el examen médico de ingreso se brindé educacién relacionada con la
parasitosis intestinal (definicion, factores de riesgo, manifestaciones clinicas, tratamiento,
medidas de prevencidon) y se realizé formulacion de medicamentos con funcién
antiparasitaria a aquellos estudiantes que contaban con los “Derechos de Salud-UIS” y con la
importancia del mantenimiento de una adecuada salud visual (enfatizando en las medidas de
prevencién a implementar durante la realizacion de lecturas y el uso de dispositivos
electrénicos). A esos estudiantes se les entregaron medicamentos con funcién antiparasitaria
y frascos de gotas oftalmicas para lubricaciéon ocular, con previas indicaciones para su uso.

Examen de ingreso sedes regionales. Con el fin dar continuidad a la caracterizacién de los
estudiantes que ingresan a primer nivel y de establecer los lineamientos para el cuidado
prospectivo de la salud en todos los estudiantes que acceden a la UIS, con énfasis en la
deteccién temprana de factores de riesgo y patologias establecidas, mediante un enfoque
biopsicosocial, para fomentar en ellos el autocuidado y la cultura de la prevencién y el
tratamiento oportuno de los problemas de salud, la Coordinacién de Servicios Integrales de
Salud y Desarrollo Psicosocial envio comitiva con el fin de realizar el examen odontolégico y
médico de ingreso en las 4 sedes regionales.

Examenes realizados sedes regionales UIS 2022

400 367
300
236 228
200
135

100

0

Socorro Barrancabermeja Malaga Barbosa
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2022 284 147 431

Jornada de Vacunacién contra el COVID-19 a estudiantes UIS. Se trabajé de manera conjunta
con el Instituto de Salud de Bucaramanga ISABU, para brindar espacios y poner a disposicion
personal en salud de la Coordinacién de Servicios Integrales de Salud para el apoyo, logistica
y publicidad en la inmunizacién contra el COVID -19. Se programaron 8 jornadas para la
aplicacién del biolégico, logrando la inmunizacién de 605 estudiantes.

Evento de Familias Seguras. Se continué con el espacio de acercamiento y apertura con todas
las familias de los estudiantes UIS; se establecié el contacto por correo institucional y lineas
de WhatsApp de padres de familia de los estudiantes (cédigos 2017 a 2022), haciendo énfasis
en los nuevos estudiantes, para informarles sobre los Programas de Bienestar Estudiantil, y
capacitar desde los factores de riesgo en el consumo de sustancias psicoactivas, darles a
conocer la Estrategia Familias Seguras, y abordar la necesidad de apoyo para sus hijos y la
funcionalidad familiar. En 2022 se incluye el registro de labor educativa para los estudiantes
asistentes al encuentro remoto de las familias por plataforma Zoom.

Beneficios Socioeconédmicos. Se diversos programas de atencién socioeconémica como son:
el servicio de alimentacién (comedores y combo saludable), residencias universitarias, auxilio
de sostenimiento femenino; auxiliaturas administrativa, docente, de extensién e
investigacion; auxiliatura del servicio de comedores y cafeteria de Bienestar Estudiantil y el
procedimiento de reliquidacion de matricula, para lo cual se desarrollan espacios
informativos acerca de los lineamientos y requisitos para acceder a estos beneficios.

Los estudios socioeconémicos realizados por los trabajadores sociales adscritos a Bienestar
Estudiantil constituyen requisito para la asignacién de algunos de estos beneficios que buscan
favorecer la permanencia y calidad de vida del estudiante que evidencie situacién de
vulnerabilidad y/o una condicién desfavorable de la unidad econémica familiar (UEF).

Jornada Educativa de Beneficios Socioecondmicos

400 287
178 244
200 95 100
—— 0
0
Sedes Regionales Sede Central

W 2021-1 wW2022-1 wW2022-2
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Creacién del blog de beneficios. Herramienta web que facilita compartir informacién,
normativa institucional y contenido digital (infografias, videos) sobre los diversos programas
de atencién socioeconémica: https://beneuis.blogspot.com//

Estrategia docente facilitador. Conjunto de acciones orientadas a los profesores, consejeros
estudiantiles y comunidad UIS en general, para la identificacién temprana de factores de
riesgo en las areas biopsicosocial, ético, moral y espiritual de los estudiantes UIS. Busca
promover el trabajo colaborativo entre los profesores, comunidad UIS y Bienestar Estudiantil
con el fin de articular acciones que favorezcan la salud y el bienestar de los estudiantes de la
Universidad. Para ello, la acciéon principal de la estrategia es brindar atencion prioritaria a los
estudiantes redireccionados por los diferentes miembros de la comunidad universitaria
(docentes, tutores, directivos etc.).

En 2022 se atendieron 108 estudiantes. De acuerdo con la particularidad de cada caso,
fueron remitidos a otras profesiones, programas etc. En caso de presentar dificultades
académicas se remiten igualmente al SEA (Sistema de Excelencia Académica).

Educacién Nutricional. Tiene como propésito motivar y favorecer cambios de actitud en los
habitos de alimentacién para lograr en la comunidad UIS un estado nutricional saludable. Con
el fin de hacer llegar a los estudiantes informacién educativa sobre la importacién de la
nutricién en su salud fisica y mental, se llevaron a cabo las siguientes estrategias:

- Céapsulas de Autocuidado. Reuniones virtuales periédicas, mediante plataforma
Zoom, en la que se abordan temas de salud sencillos, encaminados a fomentar en los
estudiantes herramientas de autocuidado.

Tema Participantes
Afrodisiacos 19
Automedicacién 14
Cierre ciclo 7
Conociendo consecuencias consumo excesivo de azlcar 56
Pausa activa 12
Sal de la vida 15
Vacunacién y nutricién I
Consumo de sal y salud cardiovascular 7

Total, capsulas de autocuidado 141

- Enlace Labor educativa: elaboracién de un cuestionario forms con temas de salud,
facilmente explicados, enviado a través del correo electrénico institucional.
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Beneficios del consumo de frutas y verduras 168
Consecuencias del consumo excesivo de azucar 621
Dislipidemias 138
Importancia desayuno saludable 17
Consecuencias del consumo excesivo de sal 32
Conociendo consecuencias del tabaquismo 102
Frutos de larga vida 39
Consecuencias tabaquismo 102
Factores de riesgo cardiovascular 59
Total 1278

Bienestar a la Escuela. Estrategia lider que va a las diferentes escuelas para realizar jornadas
de educacién en estilos de vida, importancia del autocuidado, y motivar la asistencia a
consulta para realizar una valoracién mas completa. En el 2022 se ampliaron los programas
ofrecidos en la estrategia, de tal forma que a cada Escuela se asiste durante dos dias,

Bienestar a la Escuela de | Importancia del desayuno 88
Estudios Industriales . —

. 4 Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cintura 88
Empresariales
Bienestar a la Escuela de | Importancia del desayuno 42
Diseno Industrial Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cintura 42
Bienestar a la Escuela de | Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cintura 34
Ingenieria Civil Educacién nutricional en riesgo cardiovascular 34
Bienestar a la Escuela de | Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cintura 63
Ingenieria Mecanica Educacién nutricional en importancia del desayuno 63
Blene'sta,r a |a,ESC}.Ie|a de | Toma de peso, talla, calculo IMCy circunferencia cintura 63
Ingenierias Eléctrica,
Electrénica y de Telec. Educacién nutricional en importancia del desayuno 63

Total 580

Programa de Prevencién y Control del Riesgo Cardiovascular. Adelanté diversas actividades
educativas encaminadas a prevenir y controlar los factores de riesgo para la salud
cardiovascular de la comunidad estudiantil, reiterando que la intervencién mas importante
siempre va ser el autocuidado. Dentro de las estrategias resaltamos:

- Capsulas de autocuidado: llegamos a 1219 estudiantes con temas de prevencién en
riesgo cardiovascular mediante enlaces educativos, destacando la facilidad de acceso
a la informacién, sin restricciéon de horarios y desde cualquier lugar.
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- Bienestar a la Escuela: esta estrategia se destaca por permitir el acercamiento del
programa a los espacios de afluencia de los estudiantes en cada una de sus escuelas.
Se realiza en coordinacién con las respectivas escuelas y centros de estudio, quienes
facilitan la logistica de espacios y apoyan con la difusién de la actividad.

Programa de Salud Sexual y Reproductiva

Durante el afo 2022 se fortalecieron las estrategias existentes e incluyeron nuevas
estrategias y actividades para la garantia y el disfrute de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos en la comunidad estudiantil, dentro de las cuales destacamos:

Remisién a valoracion Ginecolégica al HUS de las estudiantes con anormalidades de las
células epiteliales en su reporte de citologia tomada en el servicio, posterior a valoracién
intervenciones como colposcopia y biopsia segiin necesidad.

Se realizé la campana Dia de ponerse al dia con citologia, donde las estudiantes podian
tomarse la citologia sin la necesidad de agendar una cita previa, facilitando el acceso a
estas intervenciones.

En aras de garantizar la continuidad del método anticonceptivo y evitar embarazos no
planeados dentro de nuestra comunidad estudiantil, la dltima semana de diciembre se
realizé la campana "El anticonceptivo no sale a vacaciones". Se brindé la oportunidad de
hacer control del método anticonceptivo, formulacién y despacho de este sin cita previa.
En el Dia internacional de lucha contra el VIH/SIDA se realizé6 una campana masiva de
toma de pruebas rapidas, los dias | y 2 de diciembre, que se denominé "Elijo cuidarme:
me tomo la prueba”, con participaciéon de 200 estudiantes.

Se fortaleci6 la Asesoria en Programas y Preventivos no programada, con formulacién
para continuidad de método anticonceptivo de estudiantes que ya tienen un método
definido, pero por alguna razén no logran tomar una cita para hacer el respectivo control.
Se hizo entrega de 2386 métodos anticonceptivos distribuidos a 497 estudiantes asi: 1210
inyectables, 1124 pildoras, 42 dispositivos intrauterinos, |0 implantes subdérmicos y 900
condones. Se intensificd la estrategia "Condomania, una mania saludable". En aras de
disminuir los riesgos para adquirir ITS, se promovié el uso del condén, con alrededor 169
estudiantes.

Promocién de la Salud Mental

Con el objetivo de establecer los lineamientos para desarrollar un proceso de promocion,
prevencién e intervenciéon en salud mental a nivel individual, grupal y/o colectivo, que
posibilite mayor bienestar emocional, la adopcién de estilos de vida saludables y evitar la
aparicién de trastornos emocionales en la comunidad estudiantil, en 2022 se incursioné en:

Labores preventivas de deteccién de riesgo de padecimiento de trastorno en salud mental
y/o conductas autolesivas. Para ello, se aplicé test screening a 85 estudiantes como
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tamizaje de trastornos de ansiedad, depresion e ideacién suicida. Los estudiantes con
estas problematicas y que aceptaron la invitacion a ser atendidos por un profesional en el
area se les programé una consulta individual en salud mental para evaluar su condicién y
realizar acciones en pro del riesgo que presentan.

Acciones de psicoeducacién en habitos saludables y cémo ayudarse a si mismo y/o pedir
ayuda ante las senales de alerta y alarma en salud mental. Se realizaron 5 talleres con
participaciéon de 99 estudiantes sobre los signos y senales de la posibilidad de
experimentar la ocurrencia de un evento adverso en salud mental y como desarrollar las
propias capacidades para afrontar las tensiones normales de la vida, desarrollar resiliencia
y ser una persona feliz, productiva y fructifera.

Espacio de escucha denominado Rincén del Abrazo, como dispositivo de salud mental
que hara presencia en las facultades para el acampamiento y educacién de los estudiantes
en temas de salud mental. Se realizé una primera accién trabajando el valor del
agradecimiento, el reconocimiento y el cuidado de si mismo, con la participacién de 108
estudiantes.

Material psicoeducativo. Se diseié un rotafolio denominado ¢Cémo cuidar tu salud
mental?; documento de trabajo que fue utilizado en las actividades de prevencién y en la
consulta individual, para informar sobre habitos saludables.

Atencién en salud mental. Con el objetivo brindar educacién en temas relacionados con
la salud mental o realizar asesorias ante dificultades o inquietudes, pero que no estan
asociadas a los trastornos emocionales especificados en el DSM-IV o en el CIE-10 y
requieren un tratamiento especifico de psicologia o psiquiatria.

Programa de Preparacién para el ingreso a la vida laboral

Su objetivo es orientar y preparar al estudiante en sus proyecciones profesionales, con el fin
de afrontar de forma proactiva el proceso de insercién a la vida laboral, guiandolo al
reconocimiento de sus competencias, habilidades y destrezas que lo empoderen en el
momento de presentarse a las ofertas laborales, afianzando asi su proyecto de vida, y
proyeccién profesional.

El programa se organiza en tres sesiones:

En la primera sesién se abordan las fases de un proceso de seleccién de personal, el
reclutamiento, la preseleccién, la evaluacién con diferentes pruebas psicotécnicas,
ademas, se ofrece un modelo de hoja de vida por competencias, asi como la manera de
participar en el portal de empleo UIS y un andlisis de la oferta laboral actual, igualmente,
se brinda orientacién a identificar oportunidades de emprendimiento e innovacién.
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- La segunda sesion se orienta en la preparaciéon para enfrentar los diferentes tipos de
entrevista, el autoconocimiento de acuerdo con su proyeccién y motivacion a su futuro
profesional y cémo promover su hoja de vida

- Enlatercera sesién se desarrollan temas que fortalecen las habilidades blandas incluyendo
comunicacién asertiva e inteligencia emocional para los grupos de estudiantes que inician
practicas.

La metodologia es participativa, se orientan actividades reflexivas y practicas de forma
presencial con una duracién de 2 horas por sesién. Se brinda un modelo hoja de vida en un
formato actualizado por competencias, un ejercicio de proyeccién personal integral,
fortalecimiento de las habilidades para presentar diferentes tipos de entrevista.

Para el desarrollo de este seminario-taller es necesario el trabajo en conjunto con las
diferentes escuelas; por lo tanto, tras ser ofertado se acuerdan fecha y hora con el director
y /o docente consejero profesional y/o coordinador de practicas; posteriormente se solicita
el espacio en las clases de los docentes encargados de los grupos de proyecto de grado | y
II; asi mismo, se promueve la participacién de los estudiantes por medios virtuales y correo
institucional enviado por la escuela.

Taller Preparacion Ingreso vida Laboral

400 04
500 ,—\ 163
0 ]
2022-1 2022-2

Campaiia de comunicacién para indagar sobre expectativas y necesidades

Orientada a indagar las expectativas y necesidades de las partes interesadas en el Subproceso
Programas Educativo-Preventivos de Bienestar Estudiantil, de manera que se prosiga
fortaleciendo el programa con actividades de alto impacto y cobertura. La campana incluyé
la realizacién de una encuesta aplicada en sitio a los estudiantes que se encontraban en el
servicio, y los resultados del instrumento aplicado se socializaron con el equipo de la
Coordinacién de Servicios de salud.

Fortalecer la publicidad para la participacién de la comunidad estudiantil
Con el fin de fortalecer la participacién de los estudiantes UIS en los programas educativo —
preventivos, se cuenta con un perfil de Instagram de la Coordinacién de Salud, con el fin de

hacer llegar al mayor nimero de estudiantes las invitaciones a participar en las actividades de
cuidado de salud integral, asi como comunicar procesos e informacién importante para el
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desarrollo Integral de los estudiantes. A diciembre de 2022 la cuenta tenia cerca de 3200
seguidores y se habian compartido mas de 305 publicaciones.

Capacitacién al personal de la Coordinacién de Servicios de Salud

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en el anexo técnico de la autoevaluacién, el estandar de Talento
Humano estipula que los prestadores demostraran haber desarrollado acciones de
formacién continua del talento humano en salud, en los procesos prioritarios asistenciales
ofertados, también asi fortalecer los conocimientos y saberes del personal adscrito a la
Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial de Bienestar
Estudiantil. Se proyecté un Plan de capacitaciones y se logré capacitar al 100 % del personal.

Ndmeros globales sobre atenciones en Servicios de Salud

Se brindaron 33.709 atenciones individuales a estudiantes UIS en servicios de salud de primer
nivel de complejidad.

Medicina general 5628
Enfermeria 5297
Odontologia 4878
Fisioterapia | 4557
Psicologia 3287
Higiene oral 2407
Atencién prioritaria 2261
Triage 2016
Psiquiatria 979
Nutricién 893
Psicologia protocolo 740
Psiquiatria protocolo 365
Exodoncia 275
Psiquiatria Ser UIS 109
Psicologia crisis I5
Diagnéstico y remisién a tratamiento I
Procedimientos médicos I
Total 33.709

En Programas Educativo Preventivos, se realizaron 17.918 atenciones individuales.
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Examen médico ingreso 3235
Examen ingreso nutricional 2329
Examen odontolégico ingreso 2306
Control de la fecundidad 2093
Toma citologia 927
Campanas educativas salud sexual y reproductiva 752
Estudio de casos 717
Salud visual 660
Registro citologia cancer de cérvix 637
Multifactorial 604
Tramite académico — ADM 453
Atencion juridica 423
Trabajo social 354
Prasi 349
Asesoria familiar y o estudiantil 310
Educacién espalda sana 287
Ser UIS 208
Estudio socioeconémico para reliquidacién 171
Riesgo cardiovascular 167
Asesoria PYP 151
Asesoria psicologia 110
Beneficios Bienestar 101
Docente como facilitador 96
Educacién salud mental 85
Examen y educacién en cancer de mama 82
Sexologia (relacién de pareja y funcionabilidad sexual) 80
Estudio socioeconémico 56
Educacién nutricién 2 55
Valoracién riesgo cardiovascular 44
Promocién del aseguramiento 37
Examen y educacién cancer testiculo 27
Piesd 6
Asesoria en salud sexual y reproductiva 4
Mujer gestante 2
Total 17918

Se realizé la entrega de 8.907 formulas y medicamentos a través del servicio a domicilio para
los estudiantes del area metropolitana que se atendian en consulta remota, como entrega en
punto fisico de la farmacia de la Coordinacién Salud (dicha entrega en inicio el 2 de agosto).
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Se logré la participaciéon masiva de 19.788 estudiantes en Programas Educativo Preventivos:

Beneficios Bienestar 880
Pro.grama.ls de Preparacion para el ingreso a la vida laboral 367
mejoramiento : :
académico Trabajo social 138
Tramite académico — ADM 52
Subtotal programas de mejoramiento académico | 1437
Control de la fecundidad (planificacion) 1758
Prasi 991
Salud sexual y | Prevencién cancer de cérvix 582
reproductiva | Examen y educacién en cancer de mama 83
Examen y educacién sobre cancer de testiculo 55
Asesoria en salud sexual y reproductiva 53
Subtotal salud sexual y reproductiva | 3522
Mantenimiento de la salud - Mansa 3953
Higiene oral 3005
Nutricién 2361
Ser UIS 2360
Riesgo cardiovascular 1123
Vida sana Educacién salud mental 607
Salud visual 473
Protocolo de HVG 458
Educacion espalda sana 438
Promocién del aseguramiento 50
Piesd I
Subtotal salud sexual y reproductiva | 14.829
Total, general | 19.788

Residencias universitarias y auxiliatura estudiantil de sostenimiento

Servicios de residencias (hombres) 60

Auxiliatura estudiantil de sostenimiento (mujeres) para

. . 60
estudiantes de pregrado presencial Bucaramanga
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INVESTIGACION Y EXTENSION

El plan de gestién 2022 de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién (VIE) se concentré
principalmente en la ejecucién de los programas descritos en el portafolio de la VIE,
instrumento dinamizador de la investigacion y extension que se encuentra consolidado y es
reconocido en multiples escenarios como una estrategia diferenciadora y de gran aporte en
el contexto nacional.

Para la vigencia, la UIS destiné $ 13.317.500.000 con el propésito de financiar todos los
programas descritos en el portafolio de la dependencia.

b 5. Transferencia de conodmiento

|. Fortaledmiento de la actividad

$1.590.000

Presupuesto 2022 <\ /—-'—'.:) investigativa

3008500 | $2 574,000
4. Apoyoa e
mvesl]gmva
Presupuesto 2022
$2.838.000 ‘ K' L
para la investigacién

2 Fortaledmiento de la formacién

3. Apropiacion sodial del
$1.035.000

Presupuesto 2002

$2 182 000 Cifras en mik

A continuacioén, se relacionan los objetivos y resultados de cada programa descrito en el
portafolio VIE, ademas de informacién sobre delegaciones y participaciones surtidas por
funcionarios adscritos a la unidad.

FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

Convocatoria interna de investigacién basica y articulada con el entorno: ODS, Misién de
sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo Institucional.

Comprometidos con la funcién misional de realizar una investigacién de alta calidad, esta
convocatoria tuvo como propésito propiciar el fortalecimiento de los grupos de investigacién
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y el talento humano. Para ello, la UIS financié propuestas presentados por los profesores que
hacen parte de los grupos de investigacién de la Universidad.

En esta convocatoria, el propésito fue aportar desde la investigacion al fortalecimiento de los
focos y las misiones emblematicas definidas por la Misiéon de Sabios Colombia 2019 de
manera articulada con la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS),
motivo por el cual las propuestas se formularon con orientacién a alguno de los focos o
misiones, ODS, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo institucional.

La convocatoria incluyé las siguientes modalidades: Proyectos de Investigacion Basica,
Proyectos de Investigacién Aplicada o Desarrollo Experimental, Programa estratégico de
investigacion aplicada e Interdisciplinar.

Ndmero de Proyectos Financiados de la Convocatoria de Investigacion Basica, Investigacion Aplicada o Desarrollo
Experimental y Programa estratégico, Mision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo
Institucional — 2022.

25

20

15 25

Investigacion Aplicada o Investigacion Basica Programa Estratégico
Experimental

9]

Proyectos Financiados

Modalidad

En el caso de la modalidad de Investigacién Basica, 23 propuestas fueron elegibles y evaluadas
por pares, de las cuales se financiaron 15.

Nimero de proyectos financiados en la modalidad de Investigacion Basica de la convocatoria de Investigacion Basica,
Mision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo Institucional — 2022.
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En cuanto a la modalidad de Investigacién Aplicada o Desarrollo Experimental, 38 propuestas
fueron elegibles y evaluadas por pares, de las cuales se financiaron 25. En la modalidad de
Programa estratégico de investigacion aplicada e Interdisciplinar, fueron elegibles y evaluadas

por pares |4 propuestas y de estas resultaron aprobadas para financiacién 6.

En total, para esta convocatoria, se financiaron 46 proyectos de investigacién por valor total
de $ 4.400.000.000.

Ndmero de proyectos financiados de Investigacion Aplicada o Desarrollo Experimental de la convocatoria de
Investigacion Basica y Articulada con el Entorno: ODS, Mision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de
Desarrollo Institucional — 2022.

100s.

Ingenierias Ingenierias Ciencias Salud Ciencias
Fisicomecanicas Fisicoquimicas Humanas

Proyectos Financiados
OFRLr N WA UL O

Valor total de proyectos financiados en la convocatoria de Investigacion Bésica y Articulada con el Entorno: ODS, Mision
de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo Institucional — 2022.

Investigacién Basica 15 $ 750.000.000
Investigacion Aplicada 25 $ 1.250.000.000
Pr?gram? estr:?lte‘gic.o de investigacién 6 $2.400.000.000
aplicada interdisciplinar

Total 46 $ 4.400.000.000

Convocatoria interna de investigacion “Generando Espiritu Cientifico”

Este programa tuvo como proposito propiciar el fortalecimiento de los grupos de
investigacién y el talento humano, comprometidos con la funcién misional de realizar una
investigacion de alta calidad. Para ello, la Universidad financidé, por medio de un aporte en
tiempo, proyectos de investigacién presentados por los profesores adscritos a los diferentes
grupos de investigacion institucionales.
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En esta modalidad se aceptaron propuestas de investigacion realizables a partir de la
infraestructura existente y aprovechando los servicios institucionales disponibles o estudios
secundarios derivados de proyectos realizados, cuyos resultados pueden ampliarse o
profundizarse en alglin aspecto. La participacidn en este programa también permite visibilizar
y registrar formalmente la actividad de investigacién de los profesores de planta que no se
ha institucionalizado pero que contribuye a cualificar el proceso de formacién en las aulas.

Esta convocatoria se desarrollé a través de dos cortes. En el primero se presentaron 3
propuestas de investigacion, todas de la Facultad de Salud; sin embargo, no se financié
ninguna. En el segundo corte se presentaron 9 y 6 fueron aprobadas para financiar, tal como
se evidencia en la siguiente grafica.

Propuestas financiadas de la Convocatoria Interna de Investigacion. “Generando Espiritu Cientifico”. Corte /I.

Salud

Convocatoria de apoyo a la investigacién en el area de Salud Mental

La UIS, comprometida con la promocién y mantenimiento de la salud mental y la prevencion
de los trastornos psiquiatricos de la comunidad universitaria en general, invité a los grupos
de investigacién a presentar propuestas de investigacién-accidon participativa, que desde
diferentes disciplinas se articularan, con el objeto de abordar integral o parcialmente las
tematicas propuestas con esta convocatoria.

Se presentaron 3 propuestas de investigacion, resultando financiadas 2. Una corresponde a

la Facultad de Ciencias Humanas y la otra a la Facultad de Salud. $ 60.000.000 se entregaron
en total para financiar los proyectos seleccionados.

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Institucionalizacién de los semilleros de investigacion

La VIE contintda promoviendo la cultura de investigacion en los estudiantes de pregrado. Por
medio de esta convocatoria sigue consolidando el Programa de apoyo a los semilleros de
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investigacion, al otorgar recursos por $ 6.000.000 de libre destinacién, ademas de incentivar
la formalizacién de estos ante la Vicerrectoria y estimular su vinculacién a las redes nacionales
e internacionales de semilleros.

Como resultados de la convocatoria se institucionalizaron 63 semilleros de investigaciéon y
se financié un total de $ 282.000.000, recursos que fueron distribuidos entre 47 semilleros
de investigacién de todas las facultades.

jlﬂlﬂl.

Fisicomecanicas Ciencias Ciencias Fisicoquimicas Salud IPRED
Humanas

Semilleros Financiadas
[

B

¥

Facultad

Apoyo a grupos de investigacion

Con esta convocatoria, la VIE se ha propuesto seguir contribuyendo al fortalecimiento de los
grupos de investigacién de la Universidad. Se apoyaron a 89 grupos reconocidos
institucionalmente con $ 534.000.000.

25

15
10 19
12
3 '
0

Ciencias Ciencias Fisicomecdnicas Salud Fisicoquimicas VIE
Humanas

Grupos Financiados

[0

Facultad

Apoyo a estancias posdoctorales

La participacion de doctores graduados en los ultimos cinco afos estimula y revitaliza la
actividad y la creatividad de los grupos de investigacion. Por lo anterior, la VIE convocé a sus
grupos de investigacién a presentar candidatos para concursar por un apoyo econémico para
realizar una estancia posdoctoral en la UIS, con el objetivo principal de fortalecer la actividad
cientifica de alto nivel a través de la incorporacién de nuevas visiones a los grupos de
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investigacion institucionales, mediante la vinculacién temporal de doctores graduados en los
altimos cinco afios, asi como contribuir al fortalecimiento de las competencias investigativas

de los doctores vinculados a este programa.

A la convocatoria 2022 se presentaron 9 candidatos y se apoyaron 6 estancias posdoctorales,
por un monto total de $ 432.000.000.

Ciencias 2 I $ 144.000.000
Ingenierias Fisicomecénicas 3 3 $ 216.000.000
Salud I I $ 72.000.000

Total 6 5 $ 432.000.000

APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIENTIFICA
Programa de apoyo a la movilidad de profesores

La investigacién cientifica requiere ser socializada y confrontada en diversos escenarios
académicos que permitan cualificar los resultados finales o parciales de las investigaciones.
Acorde con lo anterior, el programa de movilidad apoya la participaciéon de profesores en
eventos académicos’ nacionales e internacionales, como estrategia para fomentar su
vinculacién a las diferentes comunidades cientificas, dentro y fuera del pais.

El objetivo de este programa consistié en visibilizar la investigacién cientifica de la UIS por
medio de la participacién de los profesores en eventos nacionales e internacionales. Durante
el afio 2022 fueron aprobadas 86 movilidades de profesores, detallandose a continuacién su
distribucién segln el destino y facultad.

Ciencias 9
Ciencias Humanas 17
Fisicomecanicas 24
Internacional Fisicoquimicas 6
Salud 8
Cededuis I
Ipred I
Total 66

2 Para los profesores de la escuela de Artes y Musica aplica para participar en festivales, conciertos y afines.

139



S

=
B

g v il

Ciencias 5
Ciencias humanas 7
Nacional Fisicomecanicas 4
Fisicoquimicas 3
Salud I
Total 20

Programa de apoyo a la movilidad de estudiantes

Este programa se orienté a promover la participacién activa de estudiantes en eventos
académicos y actividades de cooperacién cientifica interinstitucional, y, a su vez, visibilizar
los resultados de los proyectos donde los estudiantes cumplen una funcién activa. Durante
el 2022, se aprobaron 102 movilidades de estudiantes.

Ciencias 9

Ciencias humanas 5

Internacional Fisicomecanicas 26

Fisicoquimicas 16

Salud 9

Total 65

Ciencias 21

. Fisicomecanicas 3
Nacional . T

Fisicoquimicas 5

Salud 8

Total 37

Los recursos financieros ejecutados en las diferentes modalidades del programa de movilidad
ascendieron a $ 1.346.351.560, y su distribucién porcentual se dio de la siguiente forma:

- Profesores planta y catedra: 53 %

- Estudiantes: 41 %

- Invitados: 6 %

Programa de apoyo a la movilidad de investigadores visitantes
Con este programa se apoya la participacién de investigadores visitantes nacionales e

internacionales, en aras de fomentar el intercambio académico e investigativo de la
comunidad universitaria. En 2022, se aprobaron | | movilidades de investigadores visitantes.
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Destino de movilidad Facultad No. Investigadores visitantes
Ciencias 3
Ciencias humanas 5
Nacional Fisicomecanicas I
Fisicoquimicas I
Salud I
Total Il

Apoyo a eventos cientificos académicos de cardcter internacional

Dado que la ciencia ha perfeccionado sus canales de comunicacién para hacer llegar a sus
receptores la informacién de una forma eficaz y eficiente a través de eventos de caracter
cientifico, estos se constituyen en eficiente estrategia de apoyo a la difusién y divulgacién de
los resultados de las investigaciones.

La convocatoria 2022 estuvo dirigida a fomentar el intercambio de experiencias cientificas
con expertos de talla internacional que permitiera el establecimiento y la consolidacién de
redes de cooperaciéon. Como resultado, la VIE fomenté el intercambio de experiencias con
el apoyo al Evento Internacional U22 FEST: “IDEAR PARA TRANSFORMAR”, desarrollado
por las facultades de Ciencias Humanas e ingenierias Fisicomecanicas y Fisicoquimicas, las
cuales recibieron trecientos millones de pesos ($ 300.000.000) para su ejecucion.

Dentro de las actividades de U22 Fest se apoyaron |3 propuestas cuyas estrategias se
encaminaron a materializar procesos educativos e investigativos para la transformacion de
nuestra Universidad y fortalecer su reconocimiento como institucion lider en innovacién e
investigacion con impacto. De estas se destacaron:

- Primer puesto: ECO-REUS con el proyecto “Creacién de un ecosistema cultural,
técnico y financiero de reciclaje de plasticos en la Universidad Industrial de Santander.

- Segundo puesto: Cargadores Piezoeléctricos con el proyecto “Cargadores
piezoeléctricos en el campus para dispositivos electrénicos portatiles”.

- Tercer puesto: Agromigra con el proyecto “Disefo e implementacién de un gabinete
de produccién de alimentos para suplir parte de las necesidades alimentarias de
especies animales residentes en la UIS”.

- Favorito del publico: Los catartistas con el proyecto CartArte: El arte como mediador
de la salud mental.

U22 Fest generé impacto y abrié espacios de investigacion e innovacién en los mas de 6.000
participaciones que atendieron las diferentes actividades realizadas hasta el 2 diciembre.
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Programa de apoyo a revistas UIS

Corresponde a una iniciativa de la VIE, con el concurso de la Divisién de Publicaciones, que
atiende la gestién editorial de las revistas cientificas institucionales, en cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Superior N.° 077 de 2005 y N.° 078 de 2005.

En su versién 2022 brindé los elementos necesarios para que los equipos editoriales pudieran
asumir los requerimientos nacionales e internacionales de la publicacién en el entorno digital,
que permitieran ofrecer a la comunidad académica informacién cientifica de calidad y de facil
acceso, en el cumplimiento de los requisitos establecidos en las politicas nacionales.

En la vigencia 2022, la Universidad conté con | | revistas institucionales de difusién cientifica,
de seis diferentes areas del conocimiento.

FROGRAMA DE 4 o
o __ REVISTAS AP
S P EEE CIENTIFICAS UIS

CIENCIAS SOCIALES
Pedapogia

i3 Universitaria

e : CIENCIAS
DE LA TIERRA NATURALES

Geociencias
Bolatin de Gaologia

REVISTAS
CIENTIFICAS

CIENCIAS % HUMANIDADES
MEDICAS o
Anuario de Historia

INGEMIERIA

revistas.uis.edu.co
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Con el programa se apoy6 la contratacién del personal que cubre diferentes aspectos del
proceso editorial; se logré la diagramacién de 26 nimeros o fasciculos; la correccién de estilo
de 9 revistas y el seguimiento a datos de produccién editorial, como articulos recibidos,
rechazados y publicados, de las | | revistas.

El servicio editorial que ofrece la UIS permitié la publicacién de 298 documentos cientificos
en las revistas que se relacionan a continuacion:

N° Articulos publicados en el 2022

Rev. integracién, temas

" Salud UIS

21,8%

Fuentes

,. -1 "f.\
Rev. ION / 18
Anuério de Historia

6,7%

Rev. Docencia
8,4%

Rev. UIS Ingenierias

17 4%

Boletin de Geologia
9,4%

Filosofia UIS

10,7%

Medicas UIS
10,4%

También se mantuvo la indexacién de 8 revistas institucionales en el sistema de evaluacién y
clasificacion de revistas cientificas nacionales, Publindex. Asi mismo, se pudo mantener la
indexacién de dos revistas en la base de datos internacional Scopus: Boletin de Geologia y
Fuentes, el reventén energético.

REvisTs A=

CIENTIFICAS UIS

Rewstas UIS 21)‘)')

INDEXADAS EN PUBLINDEX

y Boletin de Geologia
Revista UIS Ingenierias
. Salud UIS
o Fuentes, el reventon energético
.o Médicas UIS
. Revista Filosofia UIS
& Revista ION

Anuario de Historia Regional
IS y de las Fronteras 4
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En cuanto a internacionalizacién, para este indicador se tuvieron en cuenta los datos (201 | -
2021) de los paises a los que pertenecen los autores de las revistas UIS, los cuales fueron
tomados de la plataforma OJS. A continuacién, se presentan 4 mapas con resultados por

grupos de revistas.

Representacion grdfica de los paises a los que pertenecen
los autores de /as revistas UIS de Ingenieria y Tecnologia

Representacion grdfica de los paises a los que pertenecen los autores
de [as revistas UIS de Ciencias Naturales y de /a Tierra
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Representacion grdfica de los paises a los que pertenecen los autores
de las revistas UIS de Humanidades y Ciencias Sociales.

Representacion grdfica de los paises a los que pertenecen los autores
de /as revistas UIS de Ciencias médicas.

Estados Unidos
4

México
141

Panama
7
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COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION CIENTIFICA — CEINCI

Este comité, de naturaleza multidisciplinar, fue creado mediante acuerdo del Consejo
Superior en el ano 2012. Estan dentro de sus funciones ser un érgano asesor, consultor, de
decision y de seguimiento ético de la investigaciéon que se desarrolla en la Universidad en
cualquier area del conocimiento. Su objetivo es velar porque la investigacion cientifica cumpla
con los principios éticos establecidos en las normas nacionales e internacionales vigentes.

Durante 2022 recibié 236 propuestas o proyectos de investigacion para evaluacién, los
cuales obtuvieron concepto favorable en alguna de las 22 sesiones ordinarias que realizé.
Adicionalmente, hizo seguimiento (activo o pasivo) a 208 proyectos en ejecucion.

Proyecto inhibitorio 1 1
Proyectos Pendiente de investigaciéon TS | 04

Proyectos de grupos de investigacion m 2
Proyectos de doctorado 1 1

Proyectos de pregrado m—m 16

Proyectos médico-quirdrgicas mmm————— 3)
Proyectos Convocatoria interna I /0
Proyetos Ratificacion aval mm 6
Proyetos Convocatorias externas m—— 17
Proyectos Maestria m——m 17

0 20 40 60 80 100 120

Con el danimo de facilitar el acercamiento con la comunidad, el CEINCI ofrecié 6 charlas
informativas o capacitaciones dirigidas a estudiantes, docentes e investigadores UIS. En total
se registraron |05 participantes en las siguientes actividades:

- Charla informativa dirigida a estudiantes de MBA, cohorte 17

- Charla informativa dirigida a estudiantes de Maestria en Microbiologia

- Charla informativa dirigida a estudiantes de Maestria en Evaluacién y Gerencia de
Proyectos

- Jornada de induccién y bienvenida a nuevos estudiantes de posgrados, semestre 2 de 2022

- Charla informativa para estudiantes de la Maestria en Evaluacién y Gerencia de Proyectos

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON FUENTES EXTERNAS

La Coordinaciéon de Programas y Proyectos (CPP) de la Vicerrectoria de Investigacién y
Extension apoya el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de los proyectos
de investigacion que se financian con recursos externos, aportados por instituciones publicas
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y privadas de caracter nacional e internacional, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la UIS, a través del monitoreo permanente de nuevas fuentes
de financiacién, apoyo en la estructuracién de las propuestas, verificaciéon de lineamientos
institucionales y términos de referencia, asi como acompanamiento en el proceso de
legalizacion para el inicio de ejecuciéon, adquisicion de bienes y servicios, elaboracién de
informes y cierre, direccionados a incrementar la capacidad de la universidad en materia de
investigacién de alta calidad, con el objetivo final de fomentar una cultura comprometida con
la creacion y aplicacion del conocimiento generado al interior de la Universidad.

Programa de consolidacién de la capacidad de investigacién de la UIS
Apoyo a jévenes investigadores

Se gestionaron 4| apoyos econémicos a jovenes investigadores, asociados a las propuestas
presentadas a:

Convocatoria 852 — Conectando Conocimiento del aio 2019, cuyo objetivo es conformar
un banco de programas y proyectos elegibles de CTel, que generen conocimiento en los
focos tematicos y lineas de investigacién priorizadas, y vinculando jévenes investigadores que
permitan la obtencion o mejora de productos, servicios o procesos o su aplicacién.

Desarrollo de un novedoso sistema de Jesls Eduardo Lépez Duran | Grupo de Investigacion en
modificacion superficial por descarga uIS Fisica y Tecnologia del
hibrida Plasma y Corrosion, Fitek

Yensur Harvey Camacho

Hernandez
Diseno y construccién de un reactor José Alejandro Hernandez L
P . ; Grupo de Investigacién en
plasmico por descarga de microondas para Quintero L >
. . ulIs - y Fisica y Tecnologia del
el crecimiento de estructuras periddicas Yerson Fabian Barragan S
. . o L, Plasma y Corrosion, Fitek
de diamantes nano y microcristalinos Jiménez

Diseno de un proceso de produccién y
recuperacién de lactato obtenido de la
fermentacion lactica de lactosuero
procesado a escala piloto de laboratorio
Método para la estimacién de distancias

Grupo de Investigacién en
uls Juan Carlos Gonzalez Téllez | Cienciay Tecnologia de
Alimentos, Cicta

) . s Universidad Grupo de Investigacién de

de recorrido de fenémenos de remocién : . . .
L Nacional de | Brayan Andrés Velasquez Materiales de
en masa con base en aproximaciones i -
s Colombia Construccién y Estructuras

geométricas
Programa: "programa de investigacién en
tecnologias emergentes para microrredes
eléctricas inteligentes con alta penetracién Julidn Ernesto Ferreira Rojas
de energias renovables" proyecto |: Universidad Grupo de Investigacién en
disefo de estrategias alternativas de Nacional de Sistemas de Energia
operacién y control para sistemas Colombia Eléctrica
fotovoltaicos multifuncionales en redes de Diana Soffa Mendoza
distribucién con alta penetracién de Contreras

energias renovables
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Programa Physics of the dark universe:
searching for connections between dark
matter, dark energy and particle physics.

Jhan Nicolas Martinez Lobo

Grupo de Investigacion en

tecnologias: procesos de formacién y
reflexion con profesores

coejecutora

Proyecto |: testing dark matter with Universidad L s
. Relatividad y Gravitacion,
cosmological observables; proyecto 2: del Valle Gir
physics of the dark universe: beyond Carlos Andrés Bautista &
Einstein; proyecto 3: dark universe and Torres
large scale structure
Julieth Katherine Acosta
Medina
Nueva generacién de peliculas Prosrama Lady Jazmin Bello Rocha
biopoliméricas para empaques a partir de UISg Silvia Juliana Suarez Ceiam
biomasa residual de cultivos tropicales Rodriguez
Maria Andrea Gamboa
Suarez
Transiciones socio ecolégicas de los Carmen Alicia Rondén
paisajes de los andes nororientales, Fuentes Grupo de Investigacion en
conectando conocimiento para la uIsS Poblacién, Ambiente y
conservacién de la biodiversidad y el Erika Paola Garcés Quiroz Desarrollo - Gpad
desarrollo rural resiliente
Disefos didacticos para la inclusion en . .
» o Ingrid Janeth Jacome Anaya N
matematicas con la mediacién de ulIS Grupo de Investigacion

Juan Sebastian Barajas
Herrera

Edumat

Convocatoria No.872 de 2020 Hacia una mejor comprension del conflicto armado, las

victimas y la historia mas reciente de Colombia, cuyo objetivo es conformar un banco de

proyectos elegibles sobre el conflicto armado, la memoria de las victimas, paz y
reconciliacién en Colombia, que, vinculando jévenes investigadores e innovadores,
contribuya a la apropiacién social y generacién de nuevo conocimiento.

. . . . Grupo de Investigacion
Resistencia: las producciones culturales audiovisuales . o s

o . . i Melissa Isabel Politicas, Sociabilidades y
y editoriales como alternativa de memoria poética uIsS . - o

. . Quiroz Prada Representaciones Histérico-
del conflicto armado colombiano 1987-2016 .
Educativas

La iglesia catdlica y la promocién de acciones de
resistencia, didlogo y construccién de paz ante el uls Osmir Ramirez | Grupo de Investigacién
conflicto armado colombiano: la didcesis de Trillos Sagrado y Profano
Barrancabermeja (1985-2005)
Investigacién para la innovacién en museografia Braya,n O.rlando
enfocada en el rescate del patrimonio histérico y uIs Beltran Pineda | Grypo de Investigacion
cultural de los oficios: caso componente interactivo Steffy Katherine | INTERFAZ
del Museo de la panela y la cafia Ballesteros Rom
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Convocatoria No.891 de 2020 cuyo objetivo general es facilitar la vinculacién de jévenes
investigadores e innovadores de pregrado y profesionales recién graduados, y profesionales
con titulo de doctorado para apoyar el desarrollo de proyectos de |+D+i en el marco de la
reactivacion econémica de la pospandemia, a través de la conformaciéon de un listado de

elegibles:

P10: Desarrollo de un novedoso sistema farmacéutico
tépico natural con actividad anti-Leishmania o cicatrizante.

Juan Sebastian

adecuada de soldadura en materiales ferrosos.

Mauricio Andrés
Rojas Nova

Programa: Bio-Reto XXI - 15:50. Desarrollo de Cubides Cely

. . ulis CINTROP
bioproductos para los sectores salud, agropecuario y
cosmético, como resultado del estudio de la biodiversidad Juan Carlos

. *

colombiana. Moreno Lugo
P11: Desarrollo de nuevos productos con actividades
antimicrobiana, insecticida y repelente a partir de Daniela Zulay
moléculas aisladas de plantas aromaticas colombianas. Angarita Vergara Grupo de Investigacién
Programa: Bio-Reto XXI — 15:50. Desarrollo de ulS en Bioquimica 'y
bioprcl)c?uctos para los sectores salud,' agropect'Jari.o y Diana Lizeth Microbiologia GIBIM
cosmético, como resultado del estudio de la biodiversidad Urbina Duitama
colombiana.

A - . Sofia Gabriela N
Analisis composicional de crudos pesados colombianos . L « | Grupo de Investigacién
. . . Mecén Méndez )
sometidos al proceso de acuatermdlisis catalitica como ulS O en Recobro Mejorado

. ) . Luis Miguel Salas
método de recobro a nivel de laboratorio. Chia GRM
. Camilo Eduardo Grupo de Investigacion
Reforzamiento Externo de Elementos de Concreto a : % po ce &
- ) - . Arias Osorio en Materiales y
Compresién con Fibra Tejida de Fique para el Desarrollo ulsS - -
L - Valeria Quiceno Estructuras de
de Estructuras Sismicamente Resilientes. ) -
Pérez Construccién INME
P9: Estudio de potencial farmacfolog-lco para el dengue de Cesar Alberto
plantas medicinales de Colombia orientado a proveer Garcia Quintero Centro de
materia prima para descubrimiento de medicamentos. uls Cromatografia y
Programa: Bio-Reto XXI15:50. Desarrollo de bioproductos Valeria Parra Espectrofotometria de
para los sectores salud, agropecuario y cosmético, como Acevedo Masas CROM-MASS
resultado del estudio de la biodiversidad colombiana
Juan Camilo Vega o
. . . . : . Grupo de Investigacién
Dimensionamiento de microrredes a partir de estrategias Porras ) Lo
o . uIS y en Sistemas Eléctricos
de aprendizaje automatico. Ivan Edgardo GISEL
Jiménez Vargas
Desarrollo de una estrategia catalitica para un proceso de Laura Marcela
in-situ upgrading acoplado con procesos de combustién in- Arenas Garcia N
situ para optimizar la produccién y mejorar la calidad de ulS Grupo de Investigacion
: Marcos Fernando | en Catalisis CICAT
crudos pesados y extra-pesados colombianos por i
. . o Carrillo Moreno
reacciones de transferencia de hidrégeno.
Luis Mario
Desarrollo de un modelo matematico para la seleccién IS Calder6n Vergel | Grupo de Investigacion

en Corrosién GIC

149




Jessica Paola

Escobar Pérez Algoritmos y

Camara difractiva compacta y de bajo costo para la
adquisiciéon comprimida de imagenes espectrales en la uIsS

industria agricola Santandereana.

Kevin Ademir datos

Arias Rojas

HDSP

Grupo de Investigacion
en Disefo de

procesamiento de

multidimensionales

Nota: *Los Jovenes Investigadores e Innovadores presentaron carta de renuncia antes de iniciar la ejecucion de las propuestas de
Investigacion, por tanto, no se les otorgé apoyo econémico.

Convocatoria No.907 de 2021 cuyo objetivo es conformar un banco de propuestas elegibles
que permita la vinculacién de jévenes investigacion e innovadores colombianos de formacién
técnica, tecnoldgica, pregrado y profesionales recién graduados: para apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i), asi como el
proceso de reactivacién econémica en Colombia a causa de las consecuencias generadas por
el COVID-19, lo cual ha representado afectaciones tanto a la salud publica como desafios al
sistema econdémico.

Laura Carolina

Aguilar Navas Grupo de Investigacién

en Ciencias y Tecnologia

Desarrollo de una tecnologia para la
produccién de bioceras que fomente el uls

biocomercio en el Departamento de Santander.

Jonathan Nicolas
Hernandez Mesa

de Alimentos CICTA

Software de analisis parenquimatoso de
imagenes mamograficas para la evaluacion de ulsS
riesgo de cancer de seno.

Andrés Felipe
Vargas Molano

David Esteban
Ortega Figueroa

Grupo de Investigacion
en Conectividad y
Procesamiento de
Senales CPS

PROYECTOS PRESENTADOS A CONVOCATORIAS EXTERNAS

Convocatorias de proyectos de investigacion ofertadas por Minciencias

Se brindé apoyo a los investigadores en la gestién para la estructuraciéon y presentacién de
proyectos a las siguientes convocatorias de investigacién ofertadas por Minciencias:

Convocatoria para el registro de propuestas que
accederan a los beneficios tributarios por inversién
en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién afo
2022.

I 913

15 de julio

5 de diciembre
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Convocatoria fortalecimiento de capacidades
regionales de investigacién en salud publica.

4 de mayo

Qe e

14 de julio

3 920

Convocatoria para el financiamiento de ecosistemas
cientificos en alianzas que fortalezcan las capacidades
nacionales en modelos de atencién integral para la
prevencion, deteccién temprana, tratamiento y
rehabilitacién integral del control del cancer.

12 de mayo

14 de julio

4 921

Convocatoria para el fortalecimiento de revistas
cientificas editadas por instituciones editoras
colombianas en Publindex al afio 2022.

9 de mayo

24 de junio

5 923

Movilidad Académica con Europa 2022 — Capitulo |.
Francia.

27 de mayo

25 de
noviembre

6 931

Convocatoria fortalecimiento actores industria
hidrocarburos.

19 de agosto

Il de
noviembre

7 1035

Invitacién a presentar propuesta para apoyo a
proyectos de i+D+I en recobro mejorado de
hidrocarburos — 2022.

3 de junio

15 de julio

8 1039

Invitacién a presentar propuestas que promuevan e
integren las capacidades nacionales de CTel para la
generacién de evidencia sobre la respuesta frente a la
pandemia por covid-19 y la identificacion de
lecciones aprendidas de 2022

15 de julio

05 de agosto

Estancias con propésito OEI-Minciencias

24 de junio

10 | 1041

Invitacién a presentar planes de fortalecimiento de
las capacidades institucionales relacionadas con la
gestién editorial, la visibilidad y el impacto de las
revistas cientificas colombianas

2 de diciembre

3 de febrero de
2023

Ahora se presenta la informacién sobre las propuestas financiadas por convocatoria con
respecto a la cantidad de propuestas presentadas. El factor de éxito alcanzado es del 36 %.

913 - Beneficios tributarios por inversién en CTel

918 - Capacidades regionales en salud publica

920 - Ecosistemas cientificos

92| - Fortalecimiento de revistas cientificas

923 - Movilidad con Europa-Francia

93| — Hidrocarburos

1035 - Recobro mejorado de hidrocarburos

1036 - Respuesta por COVID y lecciones aprendidas.

I
2
0
I
I
3
I
I

1041 — Revistas

—|— WO W — NN

Pendiente resultados
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Estancias con propésito OEI-Minciencias I

Total, propuestas 30

Porcentaje de éxito 36 %

recursos del Sistema General de Regalias

Convocatorias de proyectos de investigacion ofertadas por Minciencias con cargo a

En el ano 2022 se hizo seguimiento a las Convocatorias publicas de Minciencias para acceder
a recursos del Sistema General de Regalias, y se brindé apoyo administrativo para la
presentacion de propuestas a las diferentes convocatorias.

SGR 23

Listado de convocatorias publicas ofertadas en el ario 2022 por Minciencias

para acceder a recursos del sistema general de regalias.

Convocatoria de la asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de
un listado de propuestas elegibles en investigacién, innovacién,
infraestructura para la CTel y la apropiacion social del conocimiento para los
territorios

SGR 24

Convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de proyecto
elegibles para la generacién de conocimiento enfocado en la
Implementaciéon de las recomendaciones de la Mision Internacional de
Sabios de océanos y recursos hidrobiolégicos

SGR 25

Convocatoria para la innovacién y transferencia de tecnologia enfocadas en
la implementacién de las recomendaciones de la misién internacional de
sabios 2019 en el foco tematico de tecnologias convergentes e industrias
4.0.

SGR 26

Convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de
proyectos elegibles enfocados en la implementacién de las recomendaciones
de la Misién Internacional de Sabios para el foco: Industrias creativas y
culturales

SGR 27

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de
un listado de propuestas de proyecto elegibles enfocados en la
implementacién de recomendaciones de la Misién de Sabios para el foco:
Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad

SGR 28

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de
un listado de propuestas de proyecto elegibles enfocados en la
implementacién de las recomendaciones de la Misién de Sabios 2019 para el
foco: Ciencias basicas y del espacio

3
| sin aval de
COIE
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Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de
SGR 29 | un listado de propuestas de proyecto elegibles para el fortalecimiento de 4
capacidades en innovacién del tejido empresarial regional

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de
un listado de proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades de
innovacién en el sector empresarial y el desarrollo y transferencia de
tecnologia con enfoque regional

SGR 30

Convocatoria de asignacién para la CTel para ambiente y desarrollo
sostenible del SGR para proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién
y fortalecimiento de centros de investigacién para el ambiente y el
desarrollo sostenible en las regiones

SGR 31

0*

Convocatoria para la conformaciéon de un listado de proyectos elegibles que
SGR 32 | contribuyan a resolver los retos asociados con el derecho a la alimentacién — **
Colombia por un campo productivo y sostenible

Nota: *el 9 de diciembre fueron publicados los resultados definitivos, y hay opcion de que los profesores adelanten
cumplimiento de requisitos hasta el 27 de enero de 2023. **La convocatoria cierra el 15 de febrero de 2023, en el ario
2022 se hizo difusion y se establecié como fecha de cierre para solicitar aval institucional en la VIE el 30 de enero de 2023
a las /2 del mediodia.

Convocatorias externas de proyectos de investigacion presentadas a otras fuentes de
financiacion

Adicional a las convocatorias gestionadas por Minciencias, y como un mecanismo para
diversificar la financiacién de la investigacion, se hizo el monitoreo de otras fuentes nacionales
e internacionales que ofertaron durante 2022 para cofinanciar propuestas.

En la siguiente tabla se presentan los entes financiadores a los cuales investigadores de la UIS
presentaron diferentes propuestas de investigacion, asi como la informacién de las iniciativas
financiadas.

Charité-Universititsmedizin Berlin, Alemania. | Salud | | 100 %
E(L)Jrgl\f;c(lé rl].illr:)vemdad Catdlica de Valparaiso Ciencias Humanas | | 100 %
ARCAL - Acuerdo Regional de Cooperacién
parala Prlomoqon dela Clenc,:la. yla . Ciencias | 0 0%
Tecnologia Nucleares en América Latina y el
Caribe (ARCAL)
Ciencias 5 | 0%
Banco de la Republica Fisicoquimicas 2 0 0%
Salud | 0 0%
Centro Internacional de Vacunas Salud | | 100 %
Creating Safer Space Research Grants Ciencias Humanas | 0 0%
International Emerging Actions (IEA) 2022 Ciencias | 0 0%
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ISAGEN Ciencias | | 100 %
. . Ciencias Humanas | 0 0%
Ministerio de Cultura Ciencias | 0 0%
ONU Ciencias Humanas | 0 0%
Royal Society of Chemistry Fisicoquimicas | 0 0%
UCC Ciencias | | 100 %
Universidad Catdlica de Colombia Fisicomecénicas | 0 0%
Unlv.er5|dad Cooperativa de Colombia - Salud | | 100 %
Seccional Bucaramanga
Universidad Nacional de Asuncién Salud | 0 0%
Leibniz Transfer Ciencias Humanas | 0 0%
Total 24 7 29 %

72 propuestas obtuvieron aval del COIE para su presentacién a las diferentes convocatorias
nacionales e internacionales. La informacién esta clasificada teniendo en cuenta la facultad a
la cual pertenece el director y/o solicitante de aval a la propuesta:

Ciencias

Ingenierias Salud Ingenierias Humanas

Fisicoquimicas

Fisicomecanicas

(12) (1) (20)

(10)

Como se aprecia, la facultad que reporta mayor participacion en la presentacién de
propuestas de investigacion ante entes externos de financiacién es Ingenierias Fisicoquimicas,
representando una participacién del 28 % del total, seguida de las facultades de Ciencias (26
%), Ingenierias Fisicomecanicas (17 %), Salud (15 %) y Ciencias Humanas (14 %).

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION Y COFINANCIACION DE PROPUESTAS DE
INVESTIGACION ANTE ENTRES EXTERNOS

Como una estrategia para promover la participacion de investigadores en convocatorias
externas nacionales cuyos términos de referencia establecen como requisito habilitante el
aporte de recursos en efectivo por parte de la entidad proponente para la ejecucién del
proyecto y convocatorias externas internacionales organizadas por instituciones de
reconocido prestigio cientifico o académico, la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
gestiona recursos econémicos para cofinanciar estos proyectos.

El objetivo es incrementar la participacion de propuestas de investigacion de la Universidad

en convocatorias con financiacién externa nacionales e internacionales que establezcan el
aporte de recursos en efectivo como requisito habilitante.
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A continuacidn, se listan las propuestas presentadas a la VIE para recibir apoyo econémico
con cargo al programa de contrapartidas institucionales. Cuatro obtuvieron el aval:

Para auxiliaturas
estudiantiles

Fondo de Inclusién

Programa MéviLab UIS $4.950.000,00

y Diversidad

Determinantes sociales de la formulacién de
antibidticos en relacién con la pureza quiral
caracterizada mediante una innovacién MINCIENCIAS 918 $4.370.000,00 Viajes
tecnolégica de espectropolarimetria
vibracional de dicroismo eliptico.

Programa: Creacién de un ecosistema
cientifico multidisciplinario para fortalecer las
capacidades nacionales para la
implementacién de novedosos protocolos de | MINCIENCIAS 920 | $4.000.000,00 Viajes
terapias adoptivas de células T autdlogas para
el tratamiento de canceres resistentes o
recurrentes de cérvix, mama y ovario.
Programa: Programa para la deteccién
temprana del cancer de préstata soportado
por sistemas inteligentes que caractericen MINCIENCIAS 920 | $9.600.000,00 Viajes
hallazgos radiolégicos y patrones
histopatoldgicos.

Durante el ano se recibieron solicitudes de aval de proyectos que requieren recurso en
efectivo a través del programa, los cuales permiten cumplir el requisito para ser presentados
a la convocatoria. Los proyectos son sometidos a evaluacion técnica y en esta oportunidad
ningun proyecto alcanzé el puntaje para ser financiado.

Por otra parte, en el afno 2020 Minciencias dio apertura a la Convocatoria 890 para el
fortalecimiento de CTel en Instituciones de Educacién Superior, que contemplaba dentro de
sus requisitos que la Universidad realizara un aporte en efectivo para la vinculacién de
estudiantes de maestria y doctorado y en el marco de esta convocatoria quedaron en lista
de financiables |14 proyectos de investigacién en los que la UIS es la entidad ejecutora, y 2
proyectos en los que es coejecutora.

En este caso, el proceso de legalizacién se ha venido realizando con el ICETEX, y para el afio
2022 se suscribieron |4 contratos de financiacién que comprometen un recurso en efectivo
UIS por valor de $ 435.741.408.

En la tabla se presenta la informacién de los proyectos de investigacion de la convocatoria
890 que tiene aprobado recurso en efectivo del programa de contrapartidas institucionales.
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Arglello Fuentes uls 82271 Doctor{ado $29.494.181.00
Henry Maestria
Chaves Guerrero Arlex uls 82220 Maestria $29.494.181,00
Doctorado
. , , Maestria
Sanabria Gomez José uls 82242 ) $ 25.280.726,00
David Maestria
Septilveda Franklin uls 82564 Maestria $ 18.960.545,00
Alexander
Doctorado
Pedraza Avella Julio Maestria
, ulS 82268 Beneficiario $29.494.181,00
Andrés )
estancia
posdoctoral de VIE
Kafarov Viatcheslav uIs 82605 | -Doctorado $29.494.181,00
Maestria
Arbelaez Cortés uis 82682 | Llaestria $ 25.280.726,00
Enrique Maestria
Quintero Orozco Jorge uIs g2779 | Doctorado $29.494.181,00
Hernan Maestria
Ramirez Silva Ana uIs 82612 | Llaestria $ 25.280.726,00
Beatriz Maestria
Meléndez Reyes Angel uls 82777 Maestria $29.494.181.,00
Manuel Doctorado
(L::i:“" Velasco Jorge uls 82713 | Maestria $ 25.280.726,00
Viviescas Jaimes Alvaro UIS 82321 Maestrlla $ 25.280.726,00
Maestria
Torres Barreto Martha | Universidad de 82214 | Maestria $ 12.640.363,00
Liliana Antioquia
Delvasto Angarita Politécnico
Ang Colombiano Jaime | 82312 N/A $ -
Pedro Luis .
Isaza Cadavid
Ro.c,lrlguez Ferreira uls 82527 Maestrlla $ 33.707.634,00
Julian Gustavo Maestria
Sola.no Martinez Javier uls 82273 Maestn’a $ 33.707.636,00
Enrique Maestria
Escobar Rivero Patricia uIs 82095 Doctorado $ 33.356.514,00
Especialidad

Total

$435.741.408,00

PROYECTOS CON FINANCIACION EXTERNA QUE TUVIERON EJECUCION EN EL 2022

En el afo se gestionaron compromisos con cargo a los recursos de los proyectos de
investigacion, financiados por entidades externas nacionales e internacionales por valor de
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$15.642.011.651,29. También generaron compromisos por valor de $ 10.528.006.708,50
con cargo a los recursos de proyectos financiados con recursos del Sistema General de

s

Regalias para un total de ejecucién por valor de $ 26.170.018.39,79.

.MINCIE.NCIAS, fuentes nacionales e 60% $15.642.011.651.29

internacionales

Sistema General de Regalias (SGR) 40% $ 10.528.006.708,50
Total $26.170.018.359,79

Actividades desarrolladas para fortalecer la presentacién de propuestas ante entes externos:

Monitoreo, e identificacién de fuentes de financiacién y convocatorias vigentes para
proyectos de investigacion.

Revision de términos de referencia y elaboracién de fichas resumen para socializar con
la comunidad Universitaria, (divulgados a través del Boletin #NotiVIE, enviado al correo
institucional, y publicaciones en la Pagina web de la UIS, en la seccién Investigacién y
Extension).

Envio de Informacién de convocatorias vigentes a los diferentes investigadores a través
del correo electrénico y llamadas telefénicas, llamadas por Teams, teniendo en cuenta
sus areas de investigacién e interés.

Asesoria y atenciéon de dudas e inquietudes de los investigadores relacionadas con el
proceso de obtencién de aval institucional, formatos o plataforma del ente financiador,
tarifas institucionales para elaboracién de presupuesto, formas de presentar el
presupuesto, cumplimiento de requisitos de las convocatorias, entre otros (estas
actividades se hicieron via correo electrénico, via telefénica, Teams).

Recepcién y revision de cada una de las propuestas presentadas por los diferentes
investigadores; asesoria y apoyo en los ajustes solicitados para cada propuesta, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de los compromisos permitidos como
contrapartida UIS y requisitos de las convocatorias.

Diligenciamiento de la informacién y observaciones relevantes de las propuestas como
resultado de la revisién preliminar de las mismas, en el Word — Orden del dia de las
diferentes sesiones del COIE con el fin de recibir concepto formal por parte del comité.

Notificacién a los investigadores del concepto dado por el COIE; y gestién y tramites
necesarios para la elaboracién, firma y entrega de las cartas de aval institucional, con
recepcion previa de los documentos solicitados al investigador (aval del CEINCI, reporte
del proyecto definitivo, reporte de contrapartidas, FIN 30. diligenciado y firmado).
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Actualizacion constante de la base de datos de las propuestas de investigacion recibidas
en la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, para presentar a convocatorias
externas, y organizacién de documentos soporte y complementarios de cada una de las
propuestas clasificadas por ente financiador e investigador solicitante.

Seguimiento y revisién y analisis de los resultados de las convocatorias externas en las
cuales se presentaron propuestas.

Apoyo y seguimiento al proceso de suscripcién de contratos o convenios derivados de
las propuestas de investigacion favorecidas como financiables por entidades externas, en
lo relacionado con el envio de documentacién legal de la Universidad, aceptacién de
contratos, cargue de pdlizas, aceptacién de prorrogas, cargue de pélizas de prorrogas
en el SECORP Il, consolidaciéon de documentos necesarios para revision juridica.

Participacion en las capacitaciones organizadas por la Vicerrectoria Académica a los
docentes planta fija de reciente vinculacién, con el objetivo de formarlos y asesorarlos
en los diferentes procesos operativos y administrativos que se llevan a cabo en la
Universidad para la formulacién, presentacién y gestién de proyectos de investigacién
(socializacién de la infografia elaborada por la profesional de calidad, en relacién con el
procedimiento para solicitar aval de una propuesta de Investigacién a presentar a
Convocatoria externas).

Centralizacion de credenciales para la presentaciéon de propuestas de investigaciéon a
entes externos como (GRANTS.GOV, SAM, WAWF, FBO.GOV, PADOR, SECORP I,
SIPROE, INSTITULAC, eRA Commons, GESPROY, SPGR, REGISTRO DE ENTIDADES
MINCIENCIAS).

Expedicién de certificados de propuestas de investigacién presentadas y AVALADAS en
las diferentes sesiones del COIE.

Elaboracién y presentacion de Informes parciales, en lo relacionado con los resultados
de las propuestas de investigacién presentadas a los diferentes entes externos,
especialmente Minciencias y del Sistema General de Regalias.

Atencion y respuesta via correo electrénico y por Teams a consultas de investigadores
y personal de la Universidad, en lo relacionado con propuestas de investigacion
presentadas a convocatorias externas.

Apoyo en la elaboracién de cartas de presentacién y aval de proyectos que los
investigadores solicitaron para presentar a la Convocatoria de Beneficios Tributarios,
remision de avales a los investigadores y apoyo en dudas e inquietudes sobre el cargue
y sometimiento de sus proyectos externos e internos a dicha convocatoria.

Uso diario del correo institucional, a través del cual se establece comunicacién con los
diferentes miembros de la comunidad universitaria y se brinda informacién de las
actividades relacionadas con el cargo.

Apoyo en lo requerido con los nuevos proyectos del Sistema General de Regalias,
especialmente, Becas Bicentenario, participacion en Comités Técnicos del Programa de
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Becas Bicentenario, apoyo en proyeccién de comunicaciones y demas requerimientos
que surgen en el normal proceso de ejecucién del proyecto.

- Apoyo en la estructuracién de proyectos en la MGA principalmente el proyecto de
Fortalecimiento de IES, Maestrias y especialidades, apoyo la subsanaciéon de
observaciones presentadas por la Secretaria Técnica, gestién de certificaciones tanto en
el proceso de cumplimiento de requisitos, como en el proceso de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de ejecucién.

- Constante seguimiento a los diferentes proyectos del Sistema General de Regalias, en lo
relacionado con el estado de avance para aprobacién de los mismos por parte del
OCAD, apoyo en la gestién de certificaciones que se remiten a firma del rector para
cumplir requisitos con Minciencias.

Informes financieros presentados en el afio

Como parte del compromiso de la ejecuciéon de proyectos financiados por entes externos,
se presentaron 242 informes durante la vigencia.

Informes Financieros parciales elaborados 204
Informes Financieros finales elaborados 38
Total, informes 242

FORMALIZACION DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO MARCO CON ECOPETROL

En el afo 2022 se formaliza la liquidacién del Convenio Marco UIS - Ecopetrol No. 5222395.
En total se ejecutaron 27 acuerdos de cooperacién, en los que se vincularon 29 grupos de
investigacion, 70 profesores UIS en calidad de investigadores y 648 coinvestigadores con
cargo a los recursos desembolsables con formacién de doctorado, maestria, especializacién,
profesional y técnico, en la ilustraciéon se muestran las cifras mas relevantes.
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Para el desarrollo del Convenio las dos instituciones aportaron recursos por valor de
$184.000.000.857, de los cuales el aporte de Ecopetrol corresponde al 76 %, conformado
por $ 54.768 millones en aportes en dinero y $ 84.949 millones en aportes en especie. Por
su parte, la participacién de la UIS corresponde al 24 %, equivalente a $ 45.140 millones en
aportes en especie.

$90.000 $84.949
$80.000

$70.000
$60.000 $54.768

$45.140

Aportes dinero Ecopetrol Aportes especie Ecopetrol Aportes especie UIS

$50.000
$40.000
$30.000
$20.000
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$-

En la ilustracién que sigue se presentan los aportes en temas de fortalecimiento y formacién
resultado del desarrollo de Convenio Marco UIS — Ecopetrol No. 5222395.

Tesis Doctorado apoyadas | 4

Tesis Pregrado apoyadas | NN |20

Tesis Maestria apoyadas [ 42

Participacién Eventos Técnicos Internacionales [l 40

Charlas Técnicas / Conversatorios | 18
Poster presentados [ 46
Talleres Técnicos Realizados [l 39
Ponencias | 75
Seminarios || NG 127
Estudiantes de Grupos de Investigacién beneficiados | ENNRNRHEHEBEBENNE 374

Grupos de Investigacion [l 29

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Ahora se exponen los resultados en productos académicos y tecnolégicos.

Solicitudes de Derechos de Autor _ 22

Solicitudes de patentes . 4

Patentes otorgadas I 2

Productos tecnolégicos - ||

0 10 20 30 40 50 60

Estado actual del relacionamiento UIS — Ecopetrol

Gracias a que el Convenio Marco atendié de manera satisfactoria el propésito por el cual se
adoptd, y con el objeto de continuar con el relacionamiento, en 2022 se ejecutaron
satisfactoriamente los Convenios Especificos suscritos.

Generar y transferir
conocimiento por medio del
modelado de tecnologias
para la captura y uso de
CO2, valorizacién de gas de
tea y generacién de
hidrégeno azul y verde, con
9494 | el fin de evaluar su viabilidad | $586.444.405 | $1.532.160.000 | $964.054.724 | $3.082.659.129,00
técnica, econémica y
sostenible, que permita
reducir la incertidumbre de
su posible adopcién con
alternativas tecnolégicas de
descarbonizacién en la
industria del petrdleo y gas.

24
meses
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Aunar esfuerzos para
desarrollar una investigacion
aplicada que permita
ejecutar el escalado de la
tecnologia denominada MBL
(Material bituminoso a
partir de lodos aceitosos y/o
compuestos de fracciones
de hidrocarburos) para el
mejoramiento de la red vial
de bajo transito, mediante la
demostraciéon en ambiente
relevante y entorno real,
utilizando tren de pruebas

para llevar de nivel TRL 4 a
6.

9480 $3.808.472.120 | $834.650.000 | $2.289.577.628 | $6.932.699.748,00

17
meses

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EXTENSION
Formalizacion de los servicios y actividades de extension

Mediante la extensién universitaria se establece un didlogo permanente con la comunidad en
las diversas modalidades en que se desarrolla el eje misional: asesoria, consultoria, asistencia
técnica, interventoria y veeduria, ademas de servicios tecnolégicos, educativos (educacién
continua), docentes-asistenciales, culturales, artisticos, deportivos y de comunicacién e
informacién. A continuacién, se presenta el balance del apoyo brindado a la gestién para la
presentacion de propuestas de Extension por parte de las diversas unidades académico
administrativas de la UIS.

Actividades de extension

Durante el 2022 se apoy®¢ el registro y aval de 267 propuestas de extension en sus diferentes
modalidades, de las cuales 244 iniciaron el desarrollo de su ejecucién, otras se encuentran
en espera de inicio o no se ejecutaron y por lo tanto no se tuvieron en cuenta en el presente
informe. En el grafico se observa la distribucién de los proyectos con relacién a su naturaleza
de sentido solidario, en caso de aplicar:
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Proyectos de extension segtn su fuente de financiacion

De acuerdo a la fuente de financiacién los proyectos son solidarios cuando se realizan con
recursos internos de la Universidad o con recursos externos sin animo de lucro. En la grafica
se muestra la cantidad de proyectos de extensién desarrollados con sentido solidario y sin
sentido solidario durante el 2022.

Enero 16 2 18
Febrero 7 15 22
Marzo 7 14 21
Abril 5 4 9
Mayo 3 7 10
Junio 12 16 28
Julio 6 7 13
Agosto 13 20 33
Septiembre 18 23 41
Octubre 10 17 27
Noviembre 7 15 22
Diciembre 0 0 0
Total 104 140 244
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Proyectos de extension con financiacion externa desarrollados por modalidad

Recursos. Del total de proyectos de extension desarrollados cuya financiacién proviene de
una fuente externa, se presentan los siguientes valores totales por modalidad:

SHAHBPABEABG
RO _ _ oo wwh AU
onourouLorono

Miles de millones

$3

Asessoriay
consultoria
profesional

$18

$22

Servicios Servicios Serivicios
Educativos Tecnoldgicos culturales,
artisticos y

deportivos

$43

Total

En la siguiente tabla se relaciona el detalle mensual del valor total de los proyectos de
extension con financiacién externa segun la modalidad Sin sentido solidario:

Enero $200.000.000 $12.136.768.946 $9.751.595.922 $0 $ 22.088.364.868
Febrero $ 80.000.000 $ 3.602.289.000 $ 2.490.894.000 $0 $6.173.183.000
Marzo $0 $538.912.196 $ 355.618.000 $0 $894.530.196
Abril $0 $ 46.000.000 $ 280.445.140 $0 $ 326.445.140
Mayo $ 72.500.000 $ 540.105.500 $0 $0 $612.605.500
junio $176.952.233 $ 582.009.100 $ 89.368.000 $0 $848.329.333
julio $0 $ 94.180.000 $89.368.000 | $206.400.000 $ 389.948.000
AgOStO $ 774.443.400 $ 340.250.585 $ 140.543.000 $0 $ 1.255.236.985
Septiembre $1.008.246.913 $ 344.650.010 $ 5.409.152.840 $0 $6.762.049.763
Octubre $551.800.199 $59.267.547 $ 1.828.384.000 $0 $2.439.451.746
Noviembre $ 30.000.000 $ 100.000.000 $ 1.098.384.000 $0 $ 1.228.384.000
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL $2.893.942.745 $ 18.384.432.884 | $21.533.752.902 | $ 206.400.000 $43.018.528.532
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Numero de proyectos. Del total de proyectos de extension desarrollados cuya financiacion
proviene de una fuente externa, se presentan los siguientes totales por modalidad:

120
104

100

80

60 54

19
20
L |
o —

ASESORIA Y SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS TOTAL
CONSULTORIA  EDUCATIVOS TECNOLOGICOS CULTURALES

Proyectos de extension desarrollados con sentido solidario por modalidad

Ademas de apoyar el registro y aval de las propuestas de extensién, la VIE ofrece el soporte
juridico para la ejecucién de los proyectos que lo requieren. Las graficas que se presentan a
continuacién representan dichos tramites por modalidad para el primer semestre de 2022.

Con actividad contractual. Los proyectos de extensién registrados cuya financiacién es de

sentido solidario, presentan los siguientes totales para aquellas que generaron actividad
contractual, segin su modalidad.

3
2 2
1 l l

Asesoria 'y Servicios Educativos Servicios Servicios Culturales,
Consultoria Tecnoldégicos Artisticos y
Profesional Deportivos
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Sin actividad contractual. Los proyectos de extensién registrados cuya financiacién es de
sentido solidario, presentan los siguientes totales para aquellas que no generaron ninguna
actividad contractual, segiin su modalidad, hasta agosto de 2022:

120 113

100

80

60

40

20 : 16

0 ]
0 |

Asesoriay Servicios Educativos Servicios Servicios Culturales,
Consultoria Tecnoloégicos Artisticos y
Profesional Deportivos

Tramites de proyectos de extension

La siguiente grafica representa los tramites de proyectos de extensién. Para su andlisis es

importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Las propuestas revisadas son todas las actividades que se registran en el médulo de
extension.

- Las propuestas avaladas, aquellas revisadas y avaladas por DTC.

- Las propuestas contratadas son aquellas que generan algun tipo de actividad contractual.
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49
>0 45
40 - 38
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En la siguiente tabla se relacionan los tramites de extension realizados durante el ano:

Enero 15 13 4 32
Febrero 22 20 4 46
Marzo 34 27 2 63
Abril I 9 I 21
Mayo 14 13 0 27
Junio 31 29 3 63
Julio I5 12 0 27
Agosto 49 40 4 93
Septiembre 45 38 9 92
Octubre 33 28 2 63
Noviembre 21 20 I 42
Diciembre 0 0 0 0
Total 290 249 30 569

Propuestas de extension asesoradas por la VIE

Desde la Vicerrectoria se ha asesorado el registro de las siguientes actividades de extension,
en la tabla que se presenta a continuacién se menciona el detalle de estos proyectos:

MISION MINTIC
2022

Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para
llevar a cabo procesos de
formacién académica en
programacién, mediante el
desarrollo de las rutas de
aprendizaje definidas por
MinTIC, de acuerdo con el
contenido curricular y demas
caracteristicas contempladas para
el proyecto Mision TIC 2022.

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacioén y las
Comunicaciones —
MinTic

Valor:
$ 8.185.360.260

Unidad Gestora UIS:
Rectoria

Se brindé asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extensién y
apoyo juridico en la revisién
de documentos.

Conformacién de la
lista de elegibles
para el cargo de
Contralor General
de la Republica de
Colombia en los
términos

Desarrollar las etapas de pruebas
y criterios de seleccién de la
convocatoria para elegir al
Contralor General de la
Republica para el periodo 2022-
2026 en el marco de la Ley 1904

Senado de la
Republica

Valor:
$ 200.000.000

Se brindé asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extension,
apoyo juridico en la revisién
de documentos, apoyo en la
construccion de la propuesta
Y ejecucién técnica del
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establecidos en la

del 27 de junio de 2018 y demas

Unidad Gestora UIS:

proyecto, asi como en la

postulacién del
Geoparque Candén
del Chicamocha en
el Dpto. de
Santander,
Colombia ante la
UNESCO

con los lineamientos de la Red
Global de Geoparques (GGN), y
de esta manera cimentar bases
sélidas para la conformacién del
primer Geoparque en Santander
en torno al canén del
Chicamocha

Ley 1904 de 2018. - | normas complementarias. VIE supervision, coordinacion,
2022 seguimiento, control y
evaluacién de las actividades
originadas en el proyecto.
N Realizar un aporte significativo a
Contribucién de la P gniticatr
N la construccién y fortalecimiento
Universidad L
. de procesos de Geoeducacion,
Industrial de . -
Geoturismo y Geoconservacién, | UIS
Santander al . .
considerados como los pilares N .
proceso de Se brindé asesoria en el
creacién fundamentales de un Geoparque | Valor: Foceso de registro como
4 mundial de la UNESCO acorde | $ 350.000.000 P 8

Unidad Gestora UIS:

Escuela de Geologia

actividad de extensién y
apoyo en la ejecucién
financiera del proyecto.

Convenio de
cooperacién para
estudios
territoriales en
temas de transicion
energética, cambio
climatico y
cohesién e
integracion
territorial de la

Desarrollar estudios territoriales
liderados por el Instituto de
Estudios Interdisciplinarios y
Accién Estratégica para el
Desarrollo — IdEAD de la
universidad, en temas de
transicién energética, cambio
climatico y cohesion e integracién
territorial de la frontera colombo

Federacién Nacional
de Departamentos

Valor:
$ 300.000.000

Unidad Gestora UIS:

Se brindé asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extensién y
apoyo juridico en la revisién
de documentos.

para ocupar cargos
directivos de
Findeter

desempenar cada rol y aportar al
cumplimiento de los retos de la
entidad.

IdEAD (VIE
frontera colombo venezolana (VIE)
venezolana
. - . Financiera para el
Servicio de Acompafar a Findeter para la P
, . . ) Desarrollo
busqueda, seleccién de ejecutivos de alto o L ;
L . . . . Territorial Se brindé asesoria en el
evaluaciény nivel, para suplir cargos directivos .

- , h proceso de registro como
seleccion de con las mas altas calidades, en su L L,
ejecutivos idéneos experticia técnica necesaria para Valor: actividad de extension y

) P P $430.229.860 apoyo juridico en la revisién

Unidad Gestora UIS:

Rectoria

de documentos.

Participacién en instancias de cooperacién académica y cientifica.

Por delegacion rectoral, la directora de Transferencia de Conocimiento ha venido asistiendo
a diferentes redes, juntas y comités de cooperacién académica y cientifica:
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Comité Universidad Empresa Estado de Santander — CUEES

La Universidad participa en las reuniones mensuales plenarias y en las del Consejo Directivo
del Comité. En 2022 se realizaron | | sesiones mensuales.

Capital humano: Vicepresidencia CCB y Mesa de trabajo.
Socializacién de documento: propuestas para fortalecer el empleo
juvenil.

Secretaria de Competitividad y Productividad departamental y
proyectos estratégicos.

28 de
enero

25 de
febrero

Misién de Internacionalizaciéon y avances del piloto de regionalizacion.
Estudio de caracterizaciéon de empresas exportadoras.

Socializacién del Global Plan Santander (GPS).

Inversién de Extranjera Directa en Santander

Mesa de internacionalizacién y REGIP Oriente.

23 de
marzo

Economia Circular: Motor de crecimiento y Desarrollo Sostenible
Economia circular en Santander, retos y oportunidades.

Plan Estratégico de Educacién Ambiental de Bucaramanga.
Presentacion Iniciativa Siembra.

Presentacion VISION 30/30.

Proyecto de economia circular en la Provincia Guanenta UPB — CCB.

4. | 29 de abril

Funcionamiento del OCAD de CTel del SGR y Balance de gestién de
Santander 2012 a 2021.

Caso de éxito: Universidad Industrial de Santander.

Caso de éxito: Universidad Auténoma de Bucaramanga.

Caso de éxito: Universidad de Santander.

27 de
mayo

Socializacion de resultados: brechas de CTel en cacao y ganaderia
doble propésito.

Proyectos de innovacién: casos de éxito de Agrosavia.
Oportunidad de financiacién: convocatoria ReaCTivate Santander.
Regionalizacién de la innovacién: caso de éxito en Garcia Rovira.

6. | 24 de junio

Programas del SENA para el fortalecimiento del emprendimiento en
Santander.

Ruta F: Estrategia de apoyo al emprendimiento de la Camara de
Comercio de Bucaramanga.

Ruta de atencién del Slnnova.

Red de Angeles Inversionistas.

7. | 29 de julio

Fundacién Universitaria FCV Escuela de Posgrados.
Socializacién Iniciativa Claster de Salud.
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Presentacién de casos de éxito de Instituciones de Educacién
Superior: UIS, UNAB, UDES.

26 de
agosto

Cluster de Educaciéon Superior: una estrategia para incrementar la
competitividad de Santander.

Ruta de impacto en capital humano para el territorio - Objetivos CCB.
Apuesta por la formacién y educacién dual en el pais.

Caso SENA: Articulacién de la empresa en la formacién del talento
humano.

Modalidad Dual: Formacién profesional exitosa.

30de
septiembre

Transicion Energética en Santander.

Apuestas distintivas para los grandes desafios de la estrategia 2040.
Energia Solar Celsia.

Proyecto de Distritos Térmicos y sus avances en Bucaramanga.
Alternativas de adaptacion a la transicion energética y la crisis
climatica.

28 de
octubre

SENA una entidad al servicio de la productividad agropecuaria y
transformacién agroindustrial.

Proyecto: Regién Cacao.

Presentacién proyecto ReaCTivate Santander

25 de
noviembre

Primer HUB tecnolégico de Santander.

Estrategias de la Camara de Comercio de Bucaramanga: Cluster Tl y
Transformacion digital.

Colombia origen de Software.

Comisién Regional de Competitividad e Innovacién — Santander Competitivo

La UIS hace parte de la Comisiéon Regional de Competitividad e Innovacién (CRCI), una
iniciativa que desde la secretaria técnica de Santander competitivo promueve la articulacién
publico-privada y académica. En representacién de las Instituciones de Educacién Superior
publicas se ha llevado a cabo la participacién de los siguientes encuentros:

I 25 de mayo

Asamblea en la que se presentaron los resultados del indice
Departamental de Competitividad IDC 2021-2022.

2 | 05 de octubre Comité Ejecutivo

3 |2 de diciembre

Asamblea General Comisién Regional de Competitividad e
Innovacién — CRCI Santander Competitivo
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Actividades de socializacién del proceso de Extension
Conferencia sobre la gestién de la Investigacion y la Extensién

Para contribuir al cumplimiento del articulo 6 del Acuerdo 059 de 2008 del Consejo Superior,
la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién celebré una reuniéon presencial el 26 de mayo,
con el animo de dar a conocer a los profesores de nueva vinculacién los procedimientos y
en general el funcionamiento de los programas que la VIE tiene disponibles para el desarrollo
de las funciones misionales de investigacién y extension.

La actividad se desarrollé en cuatro intervenciones por parte de los profesionales de la VIE
que lideran cada programa con el fin de abordar temas relacionados con las generalidades
sobre la gestion de actividades de extensién, proyectos de investigacion a convocatorias
externas de investigacion, asi como el Ceinci y presupuestos para proyectos de investigacion.
La Direccién de Transferencia de Conocimiento presenté los Programas de Extension,
Emprendimiento y Propiedad Intelectual.

EXTENSION UIS EN CIFRAS

* Propuestas de extension presentadas y avaladas

* Proyectos de extensién iniciaron ejecucion

* Recurso externo comprometido para la financiaciéon de proyectos y actividades de
extension

* Actividades de extensién con sentido solidario desarrolladas

* Propuestas de extension asesoradas por la VIE.

* Participaciones de integrantes de la comunidad Universitaria en actividades de
socializacion del proceso de extensién

'\

* Participacion en comités interinstitucionales, mesas, exhibiciones o eventos similares,
que ofrezcan visibilidad a las actividades de extensién de la Universidad

J
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ACREDITACION DE LABORATORIOS

La Direccion de Transferencia de Conocimiento apoyé y acompaiié el proceso de
acreditacién de ensayos, bajo los lineamientos de la norma ISO 17025, de algunos
laboratorios que ofrecen servicios de extensién, esto con el fin de fortalecer la competencia
técnica de los ensayos que se realizan y poder ampliar su competitividad. A continuacién, se

muestra un balance de estas actuaciones:

Los Laboratorios con pruebas acreditadas son: Alimentos CICTA, Quimico de consultas
industriales, Genética, CEIAM, CROM-MASS, Andlisis petrofisicos, y GIMBA. El Laboratorio
de Rayos X mantiene su certificaciéon de buenas practicas de laboratorio ante el INVIMA,
segun la Resolucién 3619 de 2013 (esta modalidad de acreditaciéon no suma en el nimero de

pruebas acreditadas.). En total, se encuentran acreditados 128 ensayos de laboratorio:

Alimentos CICTA ONAC 5
Quimico de consultas industriales IDEAM 40

Genética ONAC I
CEIAM IDEAM 42

ONAC 9

CROM-MASS ONAC-IDEAM 7

Andlisis Petrofisicos y Dafo a la formacién ONAC 8
GIMBA IDEAM 16
Total 128

Auditorias internas y externas

Se realizaron 7 auditorias internas por un contratista, con acompanamiento de un evaluador
lider y un experto técnico; y 9 externas por el ONAC (4 evaluaciones complementarias, |
evaluacion de renovacién, | evaluaciéon de ampliacién y 3 evaluaciones de vigilancia).

10 9 9
8 7

N A O

Contratista para ONAC
auditoria interna

.
L
ICONTEC

¥ Auditorias Planificadas

B Auditorias ejecutadas

IDEAM
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Estas auditorias se clasifican en 5 tipos teniendo en cuenta el alcance de la evaluacion:

8 7
7
6
95
IS
3, 4
= 3
O 3
2 | |
|
0 ] I
Externa Externa de vigilancia Externa de Externa de Interna
complementaria ampliacion renovacion

Durante el periodo, el apoyo y acompafiamiento se realizé para 8 laboratorios UIS:

CROM-MASS
Rayos X I | I 5
Quimico de Consultas Industriales S )
GIMBA I — 2
Alimentos CICTA | 2
Analisis Petrofisicos I 3 3
CEAM I, e 2
Genética | —— 33

0 0,5 | 1,5 2 2,5 3 3,5
s Quimico
Analisis
L. .. Alimentos de CROM-
Genética CEIAM  Petrofisico CICTA GIMBA Consultas Rayos X MASS

s Industriales
® Auditorias ejecutadas 3 | 3 2 I 2 | 2
M Auditorias Planificadas 3 2 3 2 2 2 | 3

A continuacién, se muestra el detalle de los procesos de auditoria realizados con el apoyo
del Programa de Acreditacién de Laboratorios durante el 2022:

i6 Anélisis Petrofisicos iali
31 de enero Evaluacién ' ONAC a S Y | Presencialidad
complementaria 2021 Dano a la Formacién remota
Il de febrero | Evaluacién de Renovacién | ONAC Genética Presencialidad

remota

Presencialidad

14 de febrero | Auditoria Interna Gestidn Innova | Genética remota
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Presencial en las

Il de marzo Evaluacién de Vigilancia ONAC CROM-MASS instalaciones del
laboratorio
. L ., Presencialidad
17 de junio Auditoria Interna Gestion Innova | CICTA
remota
27 de junio I(E:valuadon ‘ ONAC Genética Presencialidad
omplementaria remota
- g o Andlisis Petrofisicos y ,
29 de junio Evaluacién de ampliacion ONAC ~ ., Presencial
Dano a la Formacion
Presencial en las
14 de julio Evaluacién de Vigilancia ONAC CICTA instalaciones del
laboratorio
Evaluacion Presencial en las
3 de agosto Complementaria ONAC CROM-MASS |nstaIaC|or1es del
laboratorio
4 d,e Auditoria Interna Gestién Innova Rayos X Presencial
septiembre
31| de octubre | Auditoria Interna Gestién Innova An%lISIS PetrOfISIC(_),S Y Presencial
Dano a la Formacién
31 de octubre | ) yitoria externa IDEAM CROM-MASS Presencial
a noviembre 4
17 c.ie Evaluacién . ONAC CICTA Presencial
noviembre Complementaria
2l c.Ie Auditoria Interna Gestién Innova | CEIAM Presencial
noviembre
2l y22de Auditorfa externa ICONTEC Genética Presencial
noviembre
24 de L ., .
A Auditoria Interna Gestion Innova | GIMBA Presencial
noviembre
234 Laboratorio Quimico
e Auditoria Interna Gestién Innova | de Consultas Presencial
noviembre )
Industriales
29 U 30 de Evaluacién de Vigilancia ONAC An%hSIS PetrOfISIC(_)f Y| Presencial
noviembre Dano a la Formacién

De las auditorias internas planeadas para los laboratorios, no se llevé a cabo la evaluacién del
Laboratorio CROM-MASS. Y en relacién con las auditorias a realizarse con el IDEAM,
solamente se ejecutd la del Laboratorio CROM-MASS. Los laboratorios Quimico de
Consultas Industriales, CEIAM y GIMBA no llevaron a cabo estas evaluaciones.

Revisiones por la direccién

Segun lo establecido por la norma ISO 17025, periédicamente se debe revisar por parte de
la alta direccién de la entidad (en este caso, la VIE, en calidad de representante legal de la
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UIS), con el objeto de revisar el sistema de gestién y las actividades de ensayo del laboratorio
para asegurarse que se mantienen constantemente adecuados y eficaces, y para introducir
los cambios o mejoras necesarias. Durante el periodo se realizaron las siguientes:

| 7 de febrero Genética

26 de mayo CICTA

4 de octubre Quimico de Consultas Industriales

5 de diciembre Andlisis Petrofisicos y Dafno a la Formacién
|2 de diciembre GIMBA

ACREDITACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN CIFRAS

Como resultado de la gestién del programa durante el afo 2022, se logré lo siguiente:

~
* Pruebas de laboratorio mantienen u obtienen la acreditacién durante el afio
J
* Total ensayos acreditados actualmente
J
-
* Auditorias internas y externas recibidas durante el aho
N
* El laboratorio de Andlisis Petréfisicos y Dafo a la Formacion logré la
acreditaciéon de dos ensayos adicionales ante el ONAC.
* Se mantuvo la asesoria y soporte para los 8 laboratorios pertenecientes al
Programa de Acreditacion de Laboratorios.
J

PROPIEDAD INTELECTUAL

Con el objeto de adelantar acciones orientadas a la sensibilizacién y al fomento del
reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual, el programa busca promover en
los profesores de la Universidad el habito de obtencién y aprovechamiento de los derechos
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de propiedad intelectual; visibilizar e incrementar el acervo de patentes e intangibles activos,
asi como su impacto en términos de transferencia del conocimiento a la sociedad; y, asesorar
a la comunidad UIS en lo correspondiente al acuerdo 093 de 2010 del Consejo Superior, y
otros asuntos relacionados con la proteccién de derechos de propiedad intelectual.

Mantenimiento de derechos de propiedad intelectual de patentes otorgadas

Como parte de las actividades propias del programa, se realizé la gestion para mantener la
vigencia de los derechos de protecciéon de 68 patentes que han sido concedidas a la UIS, a
través de los afios, y cuya anualidad debia ser pagada durante esta vigencia, las cuales estan
distribuidas de la siguiente manera:

70 62
60
50
40
30
20

10 1 3

0 R | —

COLOMBIA CHINA EUROPA USA Brasil
Territorio

Cantidad

Acompanamiento al proceso de solicitud de patente

Se realizaron 42 acompanamientos en las diferentes modalidades y casos de solicitudes de
proteccién, atendiendo la necesidad de los autores y comunidad UIS, asi:

- En el caso de las solicitudes de proteccién que se encuentran en curso, durante el
periodo reportado, fue necesario revisar los resultados de los examenes de fondo
emitidos por las oficinas de propiedad intelectual correspondientes a cada territorio
en que se tiene una solicitud de proteccién en tramite, y dar las respectivas respuestas
en tiempo y contenido, para lo cual, desde el programa se brindé el debido
acompanamiento a 20 de esas solicitudes, de forma articulada con cada equipo
inventor y abogados asesores de las firmas aliadas.

- Se realizé la aplicacién de la herramienta de la detencién temprana de creaciones
patentables denominada “Brigada de patentes”, acompafnamiento que consisten en la

176



revision de factibilidad de solicitud de patente a |6 solicitudes de proteccién que se
sometieron a concepto de Comité de Propiedad Intelectual.

Con el objeto de fortalecer los procesos de proteccién de tecnologias, se realizaron
| | asesorias especiales en temas complementarios como titularidad, aprovechamiento
o maduracién tecnolégica, que, desde la razén de ser del programa, se llevaron a cabo
de manera conjunta con investigadores, profesores y estudiantes UIS.

20

Asesorias con aliados operadores y equipo de inventores para las
solicitudes de proteccion en tramite:

- Dispositivo que protege y recubre las lesiones cutaneas producidas
por radioterapia en tratamiento de cancer de mama (rta 2do examen)

- Red inteligente de inhibidores de emisiones de radiodifusién (rta 3er
examen)

- Método y dispositivo para detectar anormalidades en células biolégicas
(sacale jugo a tu patente-rueda de negocios)

- Método y dispositivo para detectar anormalidades en células biolégicas
(preparacién de tecnologia para licenciamiento)

- Dispositivo que protege y recubre las lesiones cutaneas producidas
por radioterapia en tratamiento de cancer de mama (resolver dudad
examenes inventores)

- Biocelulosa modificada y proceso para su elaboracién (rta 2do
examen)

- Dispositivo para la recoleccién de muestras bioldgicas (rta Iro
examen)

- Dispositivo para la escritura manual del sistema braille en el mismo
sentido en que se lee (revision valoracién)

- Herramienta de corte de flores (revisién valoracion)

- Materiales biodegradables (solicitud de patente)

- Asesoria a inventores para la presentacion de una nueva solicitud de
patente enfocada a la localizacion de fallas eléctricas

- Proceso para obtener levaduras via fermentacién a partir de lixiviado
de mucilago de cacao

- Dispositivo que protege y recubre las lesiones cutaneas producidas
por radioterapia en tratamiento de cancer de mama

- Red inteligente de inhibidores de emisiones de radiodifusién (quinto
examen)

- Red inteligente de inhibidores de emisiones de radiodifusién (reunién
con el examinador)

- Redaccién de solicitud de patente “localizador de fallas
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Dispositivo para la recoleccién de muestras bioldgicas (usa)
Herramienta para el mantenimiento en cultivos y método de disefo”
(Primer examen de patentabilidad)

Proceso de fermentacién para el crecimiento de biomasa de levaduras
a partir de lixiviado del mucilago de cacao” (Segundo examen de
patentabilidad)

Reunién definir documento para radicaciéon de solicitud de patente
“Lippia Alba”

Los acompanamientos realizados mediante brigadas de patente se
realizaron a las siguientes tecnologias:

Micro emulsién (oleo/agua) multiobjetivo conteniendo compuestos
naturales para uso tépico en el tratamiento de la leishmaniasis cutanea
y como pro-cicatrizante (brigada de patente)

Equipo de foto-reaccién con co2 supercritico (brigada de patente)
Método para la fabricacién de materiales termoplasticos
biodegradables a base de almidén de fiame y polietileno de alta
densidad (hdpe). (brigada de patente)

Investigacién: sistema y método de localizacion de fallas tipo paralelo
en sistemas de distribucion de energia eléctrica a partir de perfiles de
tension estimados con multiples puntos de medicién de tensién y
maquinas de soporte vectorial (brigada de patente)

Sistema y método de localizacién de fallas tipo paralelo en sistemas de
distribucion de energia eléctrica a partir de perfiles de tension
estimados con multiples puntos de medicién de tensién y un modelo
de regresion lineal que combina la normas | y I2 (elastic net
regression) (brigada de patente)

Métodos de localizacién de fallas tipo paralelo en sistemas de
distribucion de energia eléctrica utilizando perfiles de tensién
estimados con maquinas de soporte vectorial (svm) o con un modelo
de regresion lineal de un vector de estado de falla con minima norma
combinada 12-11 (elastic net regression) a partir de multiples puntos de
medicién de tension. (brigada de patente)

Método de obtencién de nanocelulosa utilizando acido peracético
(brigada de patente)

Systems and methods for recognizing human actions from privacy-
preserving optics

Oxidacién selectiva de compuestos organicos mediante un proceso
catalitico sostenible empleando Oxigeno molecular y CO2 en el
estado supercritico como solvente (Brigada)

LIMOX como fitoterapia para la cardiomipia chagasica (Brigada)
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Dispositivo robético de asistencia ventricular

Mecanismo para prétesis de rodilla basado en el bloqueo en llave
“Screw home” (Brigada)

Proceso de manufactura hibrida de material compuesto por acido
polilactico (PLA), fibra de carbono, nailon y resina acrilica (Brigada)
Dispositivo de desarrollo, germinacion y proteccion de plantulas o
plantas a partir de materiales biodegradables (Brigada)

Biosensor de nanoparticulas y material vegetal integrado en equipo
portable para la detecciéon de metales pesados

Método de produccién de biocera (Brigada)

Asesorias especiales en temas complementarios necesarios para fortalecer
los procesos de proteccion de tecnologias:

Asesoria sobre documentos para una intencién de solicitud de patente
UIS- UNAL-Manizales

Asesoria sobre procesos para realizar solicitud de patentes par
proyecto de la escuela de diseno industrial

Asesoria sobre titularidad de los derechos patrimoniales en el
desarrollo de una tesis de grado

Asesoria generalidades conceptuales a tener en cuenta para los
contratos de maquila

Asesoria generalidades asuntos de confidencialidad involucrados 3 en
la evaluacion de un trabajo de grado de maestria

Asesoria sobre aspectos de propiedad intelectual involucrados en una
solicitud de patente resultado del proyecto de investigacion Bioceras,
la tecnologia se denomina "método de produccién de Bioceras

Solicitudes de registro de derechos de propiedad intelectual

Se gestionaron 12 solicitudes de proteccién a través de los diferentes mecanismos de la
propiedad intelectual, a saber, derechos de autor y propiedad industrial.

Derechos de autor: Se realizé la gestion para el registro de proteccién en la modalidad de

derechos de autor para tres softwares:

| Software

Software EORS 2.0 para la seleccién de Samuel
UIS 3 . Fernando
métodos de recobro mejorado Mufoz
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Deeptools: prototipo de software
2 | Software ulS ext.ensq)le Rara el desp!legue, ejecucion Fablc? Martinez
y visualizacién de algoritmos dedicados a | Carrillo
la visién por computador
3 | Software uIS Deep Heart Fabu? Martinez
Carrillo

Propiedad industrial: se realizaron 9 solicitudes de proteccién de via patente:

Sistemas y métodos para la
Invencién Blnsiversi dad de preservacion de la privacidad de los | Henrry
Stanford sistemas 6pticos (Patente de Arguello
invencién radicad en USA)
Micro emulsién (oleo/agua)
multiobjetivo conteniendo
Invencion | UIS compuestos naturales para uso Elena
topico en el tratamiento de la Stashenko
leishmaniasis cutanea y como pro-
cicatrizante (Colombia)
. iy Fernando
iy Equipo de foto-reaccién con CO2 .
Invencién | UIS " . Martinez
supercritico (Colombia)
Ortega
uls,
Federacion de Método para la fabricacién de Débora
| empresarios del materiales termoplasticos a base de .
Invencién | plastico Rambal Imidén de litil de al Alcida
SAS, Plasticos de | almidon de fame y po ieti eno de alta |\ o rlatz
B/bermeja S.A densidad (HDPE) (Colombia)
Carlixplast S.A.S
Método para identificar, mapear y Fabio
iy uls, clasificar mecanismos de desgaste en ,
Invencion . . Martinez
Vale S.A. una placa metalica basado en visién .
. . Carrillo
computacional (Brasil)
Método para identificar, mapear,
UIS clasificar y determinar la severidad Fabio
Invencion |\, < A de los mecanismos de desgaste de Martinez
una placa metalica con base en visién | Carrillo
computacional (Brasil)
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UIS, Fundacién
Modelo de ’ . o . Clara Isabel
7 ilidad Cardiovascular de | Respirador reutilizable (Colombia) L&
utilida Colombia opez

Métodos de localizacién de fallas tipo | Jairo Blanco
paralelo en sistemas de distribuciéon | Solano

8 | Invencien | UIs de energia eléctrica con o sin César
generacion distribuida utilizando Antonio
perfiles de tensién estimados con Duarte
multiples puntos de medicién. Guadrén
Fraccioén enriquecida del aceite Elena

9 | Invencién | UIS, UDES

esencial de variedades de Lippia Alba | Stashenko

Por otra parte, la UIS fue notificada por la Superintendencia de Industria y Comercio de la
concesion de 11 patentes en Colombia y, por la USPTO, de la concesién de | patente en
Estados Unidos, para un total de 12 patentes otorgadas a la UIS durante la vigencia.

De esta forma, la Universidad alcanza un total de 74 patentes nacionales (Colombia) y 13
patentes en otros territorios.

Relacionamiento externo en materia de propiedad intelectual

Con el objeto de promover e incentivar el buen manejo de los derechos de propiedad
intelectual entre la Universidad y los terceros con los cuales se pretenda un relacionamiento,
se proporcioné el acompahamiento juridico y de gestién para la suscripciéon de acuerdos de
confidencialidad, de propiedad intelectual y cesiones de derecho de propiedad intelectual:

- Acuerdos de confidencialidad para el objeto del Convenio
Especifico de Ciencia y Tecnologia No. 3044677 suscrito
entre la Universidad Industrial de Santander y ECOPETROL
Acuerdo de .
3 confidencialidad S.A. (adhesiones)
- Acuerdo de confidencialidad celebrado entre la Universidad
Industrial de Santander y Labtronics S.A.S
- Acuerdo de confidencialidad UIS- ECOPETROL N° 3044677
- STANFORD ACADEMIC SOFTWARE LICENSE FOR

I Licenciamientos Stanford Docket S21-221: “Learning Privacy-preserving
Optics for Human Pose Estimation” (UIS- Stanford)
Acuerdo de - UIS-Stanford (prof. Henry Arguello) enero 10/22
3 | propiedad - UIS-Stanford (prof. Henry Arguello) octubre 15/22 (patente
intelectual pendiente)
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- UIS-VALE S.A (prof. Cristian Camilo Viafara) agosto 17/22

- Eors 2.0 para la seleccién de métodos de recobro mejorado
(software)

- Firma de 33 contratos de cesién de derechos para transferir a
la universidad industrial de Santander la obra cartilla:
“Educacion al egreso para pacientes con diabetes gestacional”

Cesiones de - Cesion de derechos patrimoniales APP UIS- libros magicos

8 - Cesidn de derechos libro Santander Tierra de Saberes

derechos . .

- Deeptools: prototipo de software extensible para el
despliegue, ejecucioén y visualizacion de algoritmos dedicados
a la visién por computador (software)

- Cesidn de derechos del software Deepheart

- Cesidn de derechos del software GECOScale

- Cesién de derechos de software Deepmotion

Acompanamiento para aprovechamiento de /a diversidad bioldgica

Se asesoré a la comunidad investigativa en las gestiones necesarias para dar cumplimiento a
la normativa ambiental, asi como también se realizé la divulgacidon de estas tematicas legales
con el objetivo de que la comunidad conozca sus obligaciones frente a la Universidad y al
Estado, en el momento de acceder o recolectar recursos biolégicos en el marco de los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan.

Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados

De acuerdo con la normativa vigente, todas aquellas actividades de investigacién que
impliquen el acceso al material genético de las especies nativas nacionales requeriran de la
suscripcion de un “Contrato de Acceso a Recursos Genéticos y sus productos derivados -
CARG?”, proceso que se surte con el Grupo de Acceso a Recursos Genéticos de la Direccién
de Bosques y Biodiversidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

A continuacién, se muestran los proyectos que recibieron la gestién en estos asuntos por
parte del Programa, con sus actuaciones mas relevantes durante el afno 2022:

Aprovechamiento El 26 de abril, el Ministerio notificé a la Universidad, el
de la Luz Nayibe acto administrativo Resolucién No. 0455 del 22 de abril
No. 338 e . “Por la cual se acepta una solicitud de Contrato de
RGE403 biodiversidad en Gar_zlon Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivados
agraz y papa para | Gutiérrez presentada por La Universidad Industrial de Santander —
el desarrollo de uss”.
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El 7 de junio, a través de la plataforma Microsoft Teams,
se desarroll6 la reunién de negociacién de los términos
del contrato de acceso a recursos genéticos y sus
productos derivados No. 338. Por parte de la
Universidad de conté con la participacién de Luz Nayibe
Garzén Gutiérrez (responsable Técnica), Jenny Katherine
Mujica (Profesional VIE), Hugo Andrés Obregén
(Consultor VIE) y Omar Barbosa (Consultor VIE).

El contrato de Contrato de Acceso a Recursos Genéticos
y Productos Derivados No. 338, se suscribi6 el 15 de
junio de 2022.

El 8 de julio, el Ministerio notificé a la Universidad el acto
administrativo Resolucién No. 699, por medio del cual se
perfecciona la firma del contrato de acceso a recursos
genéticos. El 12 de julio, se informé al Ministerio la
renuncia términos sobre la Resolucién No. 699,
solicitando la ejecutoria de este acto administrativo.

Produccion de
etanol

El 3 de febrero se requirié a la profesora Clara Inés, la
entrega de un informe final para ser remitido al MADS, a
mas tardar treinta (30) dias antes de la fecha de
terminacién del plazo de ejecucién del contrato. Lo

anterior conforme a las obligaciones del contrato No.
316.

El 9 de marzo, el MADS notificé a la Universidad, a
través del oficio 2103-E2-2022-01016, acerca de las
fechas dispuestas para remitir el Unico informe pactado

lignoceluldsico a Clara Inés en el contrato No. 316; entre el 16 de febrero del 2022
No. 316 | partir de los Sanch y el 29 de marzo del 2022.
RGEOQ361 | residuos Sanc ez )
generados del uarez El 17 de marzo la profesora envi6 a la VIE el !n'forme
. final de actividades de acceso a recursos genéticos y sus
beneficio a,le fa productos derivados del contrato No. 316. En la misma
palma aceitera fecha, el programa de Propiedad Intelectual remitié
dicho informe a la Universidad Nacional de Colombia -
UNAL, en su calidad de Institucién Nacional de Apoyo -
INA del contrato mencionado.
El 28 de marzo, se remitié al MADS, el informe final y el
correo de evidencia del envio de este mismo informe a
la UNAL. Radicado EI-2022-1051 1.
Desarrollo de ) ) El 20 de enero, se remiti6 al profesor el Informe de
No. 303 procesos Luis JaVler' Seguimiento No. 650, emitido por el MADS; con el fin
. L . Lopez de requerir la ampliacién de la informacién
RGEQ347 | biotecnologicos Giraldo proporcionada en el informe final del contrato.
de doble
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fermentacion a
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laboratorio que
usen consorcios
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nativos para la
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con nuevos
sabores y aromas

El 3 de febrero, el profesor remitié al grupo de
Propiedad Intelectual la respuesta a la informacién
requerida por el Ministerio. Dicha respuesta fue dirigida
en la misma fecha al MADS. Radicado No. 03581.

El 12 de abril, el Ministerio notificé a la Universidad del
Informe de Seguimiento No. 650, mediante el cual
requirié remitir dentro del término de 30 dias habiles, el
Certificado de Reporte ante el SiB-Colombia y el
Certificado de Depésito de los especimenes objeto de
estudio del proyecto.

El 21 de abril, se remitié al MADS: el Certificado de
Depésito, emitido por el Cepario-LMMA-UIS y el
Certificado ID 9b014486-c9d0-499 | -b449-
139ee787cb80, emitido por el SiB-Colombia, en
atencién a lo requerido en el Informe de Seguimiento
No. 650. Radicado No. 13390.

El 12 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el
INFORME DE SEGUIMIENTO No. 650 en estado:
Cerrado. De igual manera, se remitié al profesor el
informe de seguimiento, para su conocimiento y fines
pertinentes.

El 14 de octubre se suscribid el acta de liquidacién del
presente contrato de acceso a recursos genéticos.

No. 270
RGE320

Bio-Reto XX/
15:50. Desarrollo
de bioproductos
para los sectores
salud,
agropecuario y
cosmético, como
resultado del/
estudio de /a
biodiversidad
colombiana

Elena
Stashenko

El 12 de abril, el Ministerio notificé a la Universidad del
Informe de Seguimiento No. 680, mediante el cual
realiza algunas consideraciones frente al cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato de acceso a
recursos genéticos No. 270 de 2019.

El 3 de mayo, con apoyo de la Direccién de
Transferencia de Conocimiento se solicité a la profesora
Elena Stashenko, un reporte de estado de avance en las
obligaciones relacionadas con las actividades de colecta
en el marco del programa Bio-Reto XXI 15:50.

El 27 de mayo, se solicité al profesor Fernando Rondén
Gonzalez, Vicerrector de Investigacién y Extensién, su
VoBo sobre la comunicacién respuesta a lo requerido
por el MADS, en el Informe de Seguimiento N°680. En la
misma fecha, la comunicacién firmada por el sefior
Vicerrector fue remitida a la coordinacién de Bio-Reto
XXI 15:50.

De acuerdo a lo solicitado por el Ministerio mediante el
Oficio radicado No. 2103-E2-2022-04284, el | de
agosto se gestiond el VoBo del Rector sobre el Otrosi de
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aclaraciéon y modificacién al Contrato de Acceso a
Recursos Genéticos y Productos Derivados con Fines de
Bioprospeccion No. 270 de 2019. En esta misma fecha
se remitié al Ministerio el Otrosi firmado por la
universidad, juntos con los documentos de existencia y
representacion legal. Radicado No. 2022E1026822.

El 4 de octubre el Ministerio notificé a la Universidad el
oficio No. 21032022E2012566, junto con los siguientes
documentos: Informe cerrado de seguimiento No. 680
del 26 de agosto de 2022, Concepto Técnico de
Verificacién de Coordenadas No. 347 del 12 de agosto
del 2022, Salidas graficas area de colecta (Bolivar) y
Seguimiento Santander zona |.

El 7 de octubre se solicité al MADS aclaracién sobre la
fecha de ejecutoria, periodos anuales de vigencia y
fechas para presentar los informes de avance y final del
Contrato de Acceso a Recursos Genéticos y sus
Productos Derivados No. 270 de 2019. Radicado No.
2022E1038523.

El 19 de octubre se remitié al Ministerio el Otrosi de
adicién al Contrato de Acceso a Recursos Genéticos y
Productos Derivados con Fines de Bioprospeccion No.
270 de 2019, suscrito por el Rector de la Universidad,
en atencién a lo solicitado en el oficio No.
21032022E20096 14. Radicado No. 2022E 1040204

No. 341
RGE0380

Aislamiento y
caracterizacion
de cepas nativas
de actinomicetos
parala
produccion de
hidrogeno a
partir de
mucilago de café

Viviana
Sanchez
Torres

El 24 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el acto
administrativo Resoluciéon No. 540 del 20 de mayo de
2022 “Por la cual se acepta una solicitud de Contrato de
Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivados
presentada por la Universidad Industrial de Santander —
UIS en el marco del articulo 6°de la Ley 1955 de 2019

El 22 de julio, se desarroll6 la reuniéon de negociacion de
los términos del contrato de acceso a recursos
genéticos, a través de la plataforma Microsoft Teams.
Por parte de la universidad se conté con la asistencia de:
Viviana Sanchez Torres (responsable técnica del
proyecto), Jenny Katherine Mujica (lider del programa de
Propiedad Intelectual), Hugo Andrés Obregén (abogado
consultor) y el suscrito.

El contrato de Contrato de Acceso a Recursos
Genéticos y Productos Derivados No. 341, se suscribid
el 26 de julio de 2022.

El 8 de agosto, el Ministerio notificé a la universidad la
Resolucion 0833 “Por /a cual se perfecciona el acceso a
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los recursos genéticos y sus productos derivados de
conformidad con lo establecido en e/ Contrato de
Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivados
No. 34/ de 2022”. Se le confirmé al Ministerio lectura y
recibido del acto administrativo mencionado y de igual
manera se informé la renuncia a los términos para
interponer recurso sobre el acto administrativo,
solicitando la ejecutoria del mismo.

Aplicacion de

El 24 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el acto
administrativo Resolucién No. 539 del 20 de mayo de
2022 “Por la cual se acepta una solicitud de Contrato de
Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivados
presentada por la Universidad Industrial de Santander —
UIS en el marco del articulo 6°de /la Ley 1955 de 2019”.

técnicas El 22 de julio, se desarroll6 la reunién de negociacién de
moleculares para los terlmlnos del contrato dg acceso a recursos genéticos,
. a través de la plataforma Microsoft Teams. Por parte de
el estudio de la I universi . . o
L a universidad se conté con la asistencia de: German
degradacion German Alexis Zafra (responsable técnico del proyecto), Jenny
No. 346 microbiana de Alexis Zafra Katherine Muijica (lider del programa de Propiedad
RGEO0395 asfaltenos y la . Intelectual), Hugo Andrés Obregén (abogado consultor)
biorremediacion Sierra y el suscrito.
de sue/o‘s El contrato de Contrato de Acceso a Recursos
contaminados Genéticos y Productos Derivados No. 346, se suscribié
con petrdleo el 26 de julio de 2022.
crudo pesado
El 5 de septiembre, el Ministerio notificé a la universidad
la Resoluciéon No. 834 del 3 de agosto 2022 “Por /a cual
se perfecciona el acceso a los recursos genéticos y sus
productos derivados de conformidad con lo establecido
en el Contrato de Acceso a Recursos Genéticos y sus
Productos Derivados No. 346 de 2022".
Elaboracion y
caracterizacion
de una bebida
espirituosa a Luis Javier El | diciembre se radicé ante el Ministerio la solicitud de
. partir de . un contrato de Acceso a Recursos Genéticos y sus
En solicitud | *. . ", Lopez ,
lixiviados de Girald Productos Derivados para el desarrollo del proyecto en
. Iraldo i& i
guandbana mencién. Radicado No 2022E1047144.
usando levaduras
nativas de
Santander
Desarrollo de Natalia El 24 de marzo, se solicité concepto al MADS sobre el
En solicitud | una matriz Roci requerimiento o no de un contrato de acceso a recursos
OCIo

alimentaria a base

genéticos y sus productos derivados de acuerdo a las
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de Physalis
Peruviana con
potencial uso
nutracéutico para
el tratamiento de
diabetes

Moreno
Castellanos

actividades investigativas que se pretenden adelantar en
el proyecto. Radicado No. E[-2022-10378.

El 4 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el oficio
No. 2103-E2-2022-02399, resaltando que el proyecto de
investigacién mencionado (...) s/ configuran acceso a
recursos genéticos y sus productos derivados en
Colombia, por lo tanto, requieren para su efecucion de
un contrato de acceso a recursos geneticos y sus
productos derivados suscrito con este Ministerio (...).

El 9 de agosto, se remitié a la Doctora Martha Leonor
Marulanda Angel (Vicerrectora de Investigaciones,
Innovacién y Extension de la Universidad Tecnolégica de
Pereira — UTP), una comunicacién formal solicitando la
colaboracién de esta universidad como Institucién
Nacional de Apoyo — INA en el contrato de acceso a
suscribir.

El 18 de agosto la profesora Natalia Moreno, radicé ante
el programa de Propiedad Intelectual los formatos y
documentos requeridos para solicitar un contrato de
acceso a recursos genéticos ante el MADS. Seguidamente
desde el programa se revisé y vis6 el formato de
solicitud, el cual fue remitido para firma del Rector y
Representante Legal de la universidad.

El 22 de agosto se radicé ante el MADS la solicitud de un
contrato de acceso a recursos genéticos y sus productos
derivados. Radicado No. 2022E1030064.

El 26 de octubre el Ministerio, a través del oficio
21032022E2015635, solicité la Universidad ampliacién
de informacién referente a la metodologia que se
desarrollaria en el proyecto de investigacién.

Tras radicar ante el MADS la respuesta a lo solicitado en
el oficio 21032022E2015635, este ministerio el 24 de
noviembre emitié el oficio 21032022E2020132,
mediante el cual informé a la universidad (...) este
despacho le ofrece excusas dado que, no se solicité en
primera instancia la ampliacion de la metodologia a
desarrollar para el proyecto en mencion, por lo cual se
conceptud tnicamente con la informacion aportada por
el usuario y se remitio la respuesta mediante
comunicacion con radicado No. 2/03-E2-2022-02399 del
29 de abril de 2022.

Desistido

Incremento de
productividad y

Natalia
Rocio

El 9 de agosto, se remitié a la Doctora Martha Leonor
Marulanda Angel (Vicerrectora de Investigaciones,
Innovacién y Extensiéon de la Universidad Tecnolégica de
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competitividad Moreno Pereira — UTP), una comunicacién formal solicitando la
mediante Castellanos | colaboracion de esta universidad como Institucion
L. Nacional de Apoyo — INA en el contrato de acceso a
transformacion 4
. suscribir.
del fruto de Asai
para la El 18 de agosto la profesora Natalia Moreno, radicé ante
innovacion en el el programa de Propiedad Intelectual los formatos y
desarrollo de documentos requeridos para solicitar un contrato de
_r acceso a recursos genéticos ante el MADS.
nutraceuticos que ; ;
Seguidamente desde el programa de Propiedad
generen valor Intelectual se revisé y visé el formato de solicitud, el cual
agregado al fruto fue remitido para firma del Rector y Representante Legal
de Asai en el de la universidad.
departamento de » o
Amazonas El 22 de agosto se radicé ante el MADS la solicitud de un
’ contrato de acceso a recursos genéticos Yy sus productos
derivados. Radicado No. 2022E1030066.
El 21 de noviembre se presenté al Ministerio el
desistimiento de la solicitud, teniendo en cuenta que no
fue favorecido en la convocatoria de financiacién a la cual
se presenté y por ende no se cuenta con el recurso
econdémico necesario para su desarrollo.
Incremento de la
competitividad
del sector
cacaotero El 24 de marzo, se solicité concepto al MADS, sobre el
mediante requerimiento o no de un contrato de acceso a recursos
transformacion genéticos y sus productos derivados de acuerdo a las
. actividades investigativas que se pretenden adelantar en
de residuos .
] . . el proyecto. Radicado No. E1-2022-10249.
agroindustriales | Natalia
Consultado: ] . - )
No para la Rocio El 4 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el oficio
) innovacion y Moreno No. 2103-E2-2022-02391 en el cual menciond que el
requiere | esarrollo de Castellanos | Provecto (...) no configuran acceso a recursos genéticos
s y sus productos derivados en Colombia y no requieren
nutraceuticos Y . . o
] para su ejecucion de un contrato de acceso a recursos
bioproductos que genéticos y sus productos derivados suscrito con este
generen valor Ministerio, segun las disposiciones de la Resolucion 1348
agregado al grano de 2014 (...).
de cacao en el
Departamento
del Amazonas
Establecimiento Hernando El 27 de mayo se solicité al MADS, un concepto acerca
Consultado: de las Guerrero del requerimiento o no de un contrato de acceso a
No dici , A recursos genéticos y sus productos derivados, para la
requiere conaiciones mas maya ejecucioén del proyecto en mencién. Radicado MADS No.

favorables en la

2022E1018382.
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produccion de Luis Javier
etanol mediante Lépez El 28 de junio, el Ministerio informé a la universidad a
12 fermentacion Giraldo través del oficio 21032022E2001436 que, a partir de la
; informacién proporcionada por el peticionario, se tiene
de guanabana que las actividades descritas SI configuran acceso a
(Annona recursos genéticos y sus productos derivados en
muricata ) Colombia. Sin embargo, se analizé en el programa de
utilizando Propiedad Intelectual se hizo un andlisis del concepto
levaduras nativa emitido por el MADS vy la informacién proporcionada, y
ev: o vas se encontré que el concepto no era coherente frente a
de Santander las actividades y finalidad del proyecto de investigacion,
por lo cual el 29 de julio se solicité al Ministerio reevaluar
el concepto.
El 12 de septiembre, el Ministerio informé a la
universidad a través del oficio 21032022E2009474 que,
teniendo en cuenta que no se pretende realizar
produccién de alcohol, asi como tampoco se pretende
reclamar derechos de patente a partir de los resultados
obtenidos del proyecto de investigacién, se concluye que
las actividades que se pretenden desarrollar, no
configuran acceso a recursos genéticos y sus productos
derivados y por tanto no requieren de la suscripcién de
un contrato de acceso a recursos genéticos y sus
productos.
El 2 de noviembre se solicité al MADS, un concepto
acerca del requerimiento o no de un contrato de acceso
Evaluacién de la a recursos genéticos y sus produ'cftos delflvados, parala
dindmica del ejecucioén del proyecto en mencién. Radicado MADS No.
nitrGeeno en Viviana 2022E1042451.
/ .
Consultado: & . Sanchez , o ) o
No suelos de paramo Torres El 9 de noviembre, el Ministerio informé a la universidad
) con cultivos de . a través del oficio 21032022E2017437 que, segln la
requiere | oholla derama (Tes_'Sta' informacién aportada, las actividades que se pretenden
(Allium Daniela Rey) | en el proyecto NO configuran acceso a recursos
genéticos y sus productos derivados en Colombia, por
fistulosum) tanto, NO requieren de la subscripcién de un contrato

de acceso a recursos genéticos Yy sus productos derivados
con este Ministerio para su desarrollo.

Uso permiso marco de colecta de /a diversidad biologica

En virtud de las obligaciones adquiridas por la Universidad, mediante la Resolucién 0047 del
22 de enero de 2015, “Por /a cual se otorga un Permiso Marco de Recoleccion de
Especimenes de Especies Silvestres de la Diversidad Biologica con Fines de Investigacion
Cientifica No Comercial y se toman otras determinaciones”, emitida por la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales ~ANLA:
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- El 4 de abril se solicité a los investigadores contemplados en el permiso marco, el
reporte de las actividades de recolecta, desarrolladas durante el periodo No. 12
(octubre 2021 — marzo 2022).

- ElI' 5 de julio (Radicado No. 2022136389-1-000.) se remitié a la ANLA el reporte
institucional de las actividades de recolecciéon realizadas por los investigadores
contemplados en el Permiso Marco de Recoleccién - IDB0389, durante la vigencia del
periodo No. 12.

- El 4 de octubre se solicité a los investigadores contemplados en el permiso marco, el
reporte de las actividades de recolecta, desarrolladas durante el periodo No. |3 (abril
2022 — septiembre 2022).

En relacién a la atencién a consultas y apoyo en la gestion para la emision de certificados a
través del SiB-Colombia pertinentes al uso del Permiso marco de recoleccion de
especimenes de la diversidad bioldgica nacional con fines de investigacion cientifica no
comercial, de los proyectos y actividades académicas, se presentan los siguientes datos:

Grupo Nacional de Investigacién en Ecofisiologia Vegetal y )
Ecosistemas Terrestres - GIEFIVET
Grupo de Estudios en Biodiversidad - GeBio 6
Ciencias Grupo de Investigaciéon en Microbiologia y Genética - GIMG I
Centro de Estudios e Investigaciones Ambientales - CEIAM 2
Grupo de Investigacién en Bioquimica y Microbiologia - 3
GIBIM
Salud Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales - 3
CINTROP
Ingenierias Grupo de Investigaciones en Minerales, Biohidrometalurgia y |
Fisicoquimicas | Ambiente - GIMBA

Se realizé la notificacién a la ANLA acerca de las salidas de campo para realizar actividades
de recoleccién, bajo el amparo del permiso marco IDB0398, de los proyectos y actividades
académicas que asi lo requirieron, como se muestra en la siguiente relacion:

Grupo Nacional de Investigacién en Ecofisiologia Vegetal y
Ecosistemas Terrestres - GIEFIVET

Ciencias Grupo de Estudios en Biodiversidad - GeBio 13

Grupo de Investigacién en Biotecnologia Industrial y Biologia
Molecular - CINBIN
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Centro de Estudios e Investigaciones Ambientales - CEIAM 7

Grupo de Investigacién en Bioquimica y Microbiologia - GIBIM 2

Salud

Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales -
CINTROP

Expedicion permiso de exportacion / importacion de especimenes

Se realizaron actividades de gestiéon en relaciéon con la solicitud de Autorizacién para
Exportacién y/o Importacién de Especimenes de la Diversidad Biolégica no Listado en los
Apéndices de la Convencién CITES, ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales:

El 27 de enero la ANLA emitié a la Universidad el permiso NO CITES No.
2724 de 2022, el cual acogié el Concepto Técnico No. 24| del 27 de enero

compostaje de
residuos verdes
y de alimentos

Expresion de Martha de 2022 (AIE012-00-2022). El mencionado permiso autoriza la exportacién,
genes de Patricia a Macrogen INC (Seul, Korea) de doce (12) muestras de tejidos de higados
vitelogeninas en | Ramirez / y ovaltios (6 higados y 6 ovarios), tomados a partir de seis (6) hembras de la
un lagarto Nathaly especie Mabuya sp. IV.
placentotrdfico | Hernandez | El 24 de marzo la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA verificé la carga a
obligado Diaz exportar. Por parte de la Universidad se conté con la presencia de la
investigadora Nathaly Hernandez. Como evidencia de la verificacion por
parte de la SDA, se emiti6 el Acta de Revisién No. 39.
El 18 de agosto, desde el programa de Propiedad Intelectual se revisé y visé
juridicamente el ATM a suscribir con el Kyushu Institute of Technology de
Japoén.
Andlisis de /a
adicion de El 28 de agosto, a través de la plataforma VITAL, se radicé ante la ANLA la
inéculos solicitud para expedir una Autorizacion de Exportacion NO CITES con fines
bacterianos de investigacion cientifica. Radicado 2022186325-1-000.
seleccionados Viviana El 10 de octubre la ANLA emitié a la Universidad el permiso NO CITES
para el Sanchez No. 3047 de 2022, el cual acogié el Concepto Técnico No. 6237 del 10 de
mejoramiento Torres octubre de 2022 (AIE0235-00-2022). El permiso autoriza la exportacién, al
del co- Kyushu Institute of Technology (Japén), |12 recipientes plasticos de 200 ml

con ADN extraido del compostaje de residuos verdes.

El 17 de noviembre se solicit a la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA la
verificacion en puerto de la exportacién de |2 recipientes plasticos de 200
microlitros con ADN extraidos del compostaje de residuos verdes, con
destino final a Kyushu Institute of Technology en Fukuoka, Japén. Radicado
2022ER298329.
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Adicional a las gestiones administrativas internas en relacién a los permisos de importacién y
exportacion de la ANLA descritas anteriormente, se brindé el apoyo y asesoramiento a una
solicitud iniciada por el profesor Jonny Duque, para la importacién de Organismos Vivos
Modificados — OVM ante el Instituto Agropecuario Colombiano -ICA. A continuacién, se
describen las actividades concluyentes del acompafnamiento:

- Seapoyé el proceso de solicitud que el profesor Jonny Duque habia iniciado ante el ICA,
realizando la gestion de los pagos requeridos por el instituto. A la fecha de este informe
el proceso seguia abierto, ya que el pago para la inscripcién de establecimientos
comerciales que exportan animales vivos a Colombia se debe realizar a titulo del Omar
Akbari Lab (University of California, San Diego), gestién que debian adelantar los
investigadores responsables por el proyecto. En abril 4 la profesora Stelia Méndez
informé al programa de Pl que, en adelante, ella ser haria cargo de este procedimiento.

- Se consulté ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (radicado E1-2022-
10763) y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (radicados 20220841 19-1-000
y 2022099867-1-000), acerca de la importacién de OVM que se pretende realizar.

- A partir de los conceptos emitidos por el Ministerio y la Agencia, se informé al profesor
Jonny Duque que para desarrollar la importaciéon requeria de una licencia ambiental,
expedida por la ANLA, de acuerdo con lo establecido en el numeral 16 del articulo
2.2.2.3.2.2 del Decreto 1076 de 2015. Asimismo, los requisitos y el proceso que debia
surtir para solicitar la Licencia Ambiental. Desde entonces el docente no ha requerido
apoyo adicional por parte del Programa de Propiedad Intelectual.

Programa CAT/

La estrategia de implementacién del Centro de Apoyo a la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién — CATI — “CATI en tu Grupo” se orienta a la generacién de capacidades de
busqueda en la comunidad universitaria que permitan en el largo plazo cultivar una cultura
de vigilancia tecnolégica y de identificacion de proyectos con potencial de proteccién por
mecanismos de propiedad industrial.

A inicios de 2022 se realizé reunién con el Gestor CATI Santander para verificar cada uno
los indicadores alcanzados en la gestién 2021 y proponer las metas para la nueva vigencia.
Adicionalmente se pactd la colaboracién por parte de la regional Santander para promover
“El dia de la propiedad Intelectual” celebrado por el programa de Propiedad UIS.

En el mes de mayo se consolidé un informe detallado de las diferentes actividades que se
han ejecutado durante el primer periodo de 2022, con el objetivo de revisar la extensién de
la vigencia del convenio CAT], el cual -mediante modificacién No. 2 suscrita el 25 de julio de
2022, fue prorrogada hasta el 30 de junio de 2024.
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En septiembre 21, como parte de las obligaciones pactadas en el convenio suscrito con la
Superintendencia de Industria y Comercio, que enmarca el funcionamiento del CATI, se
programé el comité técnico que se acostumbra realizar anualmente. En dicha sesién se
revisan los resultados, las orientaciones y las diferentes actividades realizadas en desarrollo
del convenio, y se identifican las oportunidades de mejora para la siguiente vigencia.

Se presentan los resultados de las actividades ejecutadas durante 2022:

200 158

150

100 72

50 23 - 7
0 |
Busquedas Asistidas Numero de personas Nimero de Ndmero de Asistentes
orientadas Capacitaciones a capacitaciones
Realizadas

Mejoramiento de los procesos de gestion

El 19 de mayo se emitié una circular con ‘Recomendaciones sobre los aspectos de propiedad
intelectual contenidos en las convocatorias de investigacién con financiacion externa’. Esta
divulgacién de aspectos relevantes sobre la propiedad intelectual o SPIN-OFF producto de
la actividad cientifica, investigativa y de cooperacién de la UIS en el marco de su
relacionamiento con entidades e instituciones externas en convocatorias, permitira a la
comunidad investigativa revisar la pertinencia en la postulacion de propuestas de
investigacion, facilitando la participaciéon en convocatorias que cumplan con los lineamientos
institucionales en materia de propiedad intelectual.

Actividades de sensibilizacion y capacitacion

Se realizaron 7 capacitaciones en temas relacionados con propiedad intelectual y recursos
biolégicos, mediante canales digitales como Teams o Zoom, con duracién aproximada de 2
horas. Si bien en la vigencia se regresé a la presencialidad en el campus, la atencién de este
tipo de actividades por canales virtuales ha permitido la comodidad de sus destinatarios
especificos, en grupos limitados de personas para que estas capacitaciones tengan mayor
efectividad e impacto en los asistentes. Asi las cosas, los temas y publicos abordados fueron:

APROXIMACION A LOS CONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUTOR A LOS
PROFESORES DE ENFERMERIA. Se orient6 el 14 de febrero. Busc ilustrar a los docentes
de la Escuela de Enfermeria, acerca de la conceptualizacién tedrica y la estructura normativa
que rige en Colombia frente a los derechos de autor y sus criterios de proteccion.
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APROXIMACION A LOS CONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUTOR A
PROFESORES FACULTAD DE SALUD. Llevado a cabo el 21 de abril. Dirigida a los docentes
de la Facultad de Salud, para dar a conocer la conceptualizaciéon tedrica y la estructura
normativa que rige en Colombia frente a los derechos de autor y sus criterios de proteccién.

DIA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 2022. Se celebré el 26 de abril en
modalidad virtual, con el objetivo de involucrar a la comunidad universitaria en la celebracién
del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, mediante la conferencia virtual sobre innovacién,
creatividad y propiedad intelectual en los jovenes, la cual conté con la disertaciéon del PhD
en Transferencia de Tecnologia por la Universidad de Alicante, Manuel Guerrero Gaitan.

APROXIMACION A LOS CONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUTOR. Para
los estudiantes de maestria de Ingenieria Quimica del profesor Freddy Avellaneda Vargas. Se
llevé a cabo en tres sesiones (abril 28, mayo 4 y mayo 9), con la finalidad de aproximar a los
estudiantes a los conceptos basicos sobre propiedad industrial y la conceptualizaciéon teérica
y la estructura normativa que rige en Colombia la propiedad industrial.

PRESENTACION PROGRAMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL A DOCENTES DE
RECIENTE VINCULACION ANO 2022. Se cumpli el 26 de mayo de forma presencial, para
darles a conocer las caracteristicas del programa de Apoyo a solicitudes de registro de
derechos de propiedad intelectual, conceptos generales de propiedad intelectual y de
recursos biolégicos, asi como el cronograma de recepcién y tramite de solicitudes de
proteccién y de permisos o licencias ambientales en proyectos de investigacién.

CAPACITACION EN ASUNTOS RELACIONADOS CON CITACION EN PRODUCTOS
ACADEMICOS. Se efectué el 10 de octubre de forma presencial, para dar a conocer a los
estudiantes de dltimo afo de Enfermeria los fundamentos de la citacién en productos
académicos, asi como conceptos generales de propiedad intelectual.

CAPACITACION REPORTES DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION EN EL MARCO
DIRIGIDO AL CLAUSTRO DE MICROBIOLOGIA. Se realiz6 presencialmente el 21 de
noviembre, para dar a conocer al Claustro de profesores de la Escuela de Microbiologia las
generalidades y recomendaciones para las actividades de recoleccién en el marco de las
asignaturas académicas, bajo el amparo del permiso marco de recoleccién IDB0398.

COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Comité de Propiedad Intelectual es el encargado de regular las relaciones de derechos de
propiedad intelectual entre la UIS y los profesores, servidores, estudiantes, contratistas y
personal que preste sus servicios a la Universidad bajo cualquier modalidad y personas ajenas
a la Institucion.
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Tematicas
Ingreso de nuevas tecnologias a fases nacionales
Registro de derechos de autor
Asuntos de profesores y estudiantes
Asuntos con entidades externas

Informes de registro de Propiedad intelectual

8 sesiones ordinarias
4 sesiones extraordinarias Oportunidades de aprovechamiento de los activos
de propiedad intelectual

PROPIEDAD INTELECTUAL EN CIFRAS

N

* Patentes otorgadas a nivel nacional, para un total de 63 patentes concedidas en Colombia
J

N\

* Patente otorgada en el extranjero, para un total de |2 patentes concedidas fuera del pais
J

*Mantenimientos de derechos de propiedad intelectual de patentes otorgadas

* Acompanamientos al proceso de solicitud de patente y otros

*Solicitudes de registro de derechos de propiedad intelectual h
* 3 registros en modalidad de derechos de autor
*9 solicitudes de proteccién de propiedad industrial via patente )

* Actividades de sensibilizacién y capacitacién en propiedad intelectual y recursos
biolégicos

* Acuerdos de confidencialidad o propiedad intelectual o cesiones de derecho de
propiedad intelectual establecidos con terceros

N
* Acompafnamiento al proceso de uso de solicitud de permisos y licencias ambientales para
aprovechamiento de la diversidad biologica.

J

€€ €CCEL
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APOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL Y SOCIAL
Valoracion de tecnologias UIS o acompariamiento para Spin-Off

Con el objeto de avanzar en la gestion estratégica del portafolio de tecnologias de la
Universidad, se realizaron actividades encaminadas a valorar econémicamente una invencion
con patente concedida, a través de un trabajo conjunto entre el equipo de inventores y una
firma de abogados que asesora al Programa de Propiedad Intelectual.

Durante el afio no se recibieron iniciativas para la creaciéon o reconocimiento de Spin-Off,
que hubieran requerido el acompafamiento del programa.

Tecnologias valoradas

Se surtié una revisiéon preliminar de las tecnologias con patente concedida que tenian
potencial de aprovechamiento suficiente para avanzar en su alistamiento a través de una
valoracién econémica, y producto de ello se selecciond la siguiente tecnologia:

- Proceso y obtencion de una composicion fungicida botanica que contiene extractos

y aceites esenciales de cymbopogon nardus y Lippia origanoides emulsificados con
lecitina de soya (INC2018/0012970)

Nota: los documentos de la valoracién econémica que concluyé en noviembre reposan en
el archivo del programa, dada la sensibilidad y confidencialidad de su informacion.

Apoyo a formulacién de propuesta de investigacion, desarrollo tecnoldgico o
extension

Con motivo de la participacién en la Convocatoria No. 30 de la asignacién para la CTel del
SGR para la conformacién de un listado de proyectos elegibles para el fortalecimiento de las
capacidades de innovacién en el sector empresarial y el desarrollo y transferencia de
tecnologia con enfoque regional, se apoy6 la formulacién de la propuesta “De DEEPSARS a
DEEPLUNG: una plataforma 4.0 para la caracterizacién de lesiones asociadas a la neumonia,
hallazgos radiolégicos post-COVID y el soporte en tareas de diagndstico del cancer de
pulmén sobre estudios CT”.

Los aspectos en los que se brindé apoyo estuvieron relacionados con la distribucion de los
derechos patrimoniales sobre todos y cada uno de los entregables generados; mejoras,
productos derivados y nuevas funcionalidades que surjan de la propiedad intelectual previa
aportada; y ajustes en el presupuesto y relacién de actividades relacionadas con asuntos de
propiedad intelectual y el respectivo aval ante el Comité Pl. Como resultado del apoyo
realizado, la propuesta se postulé a la convocatoria el dia 30 de septiembre de 2022.
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Evento o sesiones de capacitacion en innovacion

Alianzas estratégicas para identificar las brechas cientificas y tecnolégicas de los sectores
cacao y ganaderia (febrero 10). Empresarios y representantes de la academia y
agremiaciones productivas de los sectores cacao y ganaderia de Santander, atendieron el
llamado realizado por la UIS, el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT),
y la Camara de Comercio de Bucaramanga para dar a conocer sus principales necesidades y
oportunidades en temas de tecnologia e innovacion, en desarrollo del convenio de
cooperacion entre las tres instituciones.

El objetivo de la sesién es identificar las necesidades cientificas y tecnolégicas que presentan
los empresarios para trabajar en el desarrollo de ejercicios de prospectiva estratégica,
orientados a mejorar sus capacidades de ciencia, tecnologia e innovacién, generar desarrollo
productivo y mejorar su posicién en el ranking indice Departamental de Innovacién para
Colombia. Durante dos dias de trabajo, ademas del taller se realizaron grupos focales para
abordar temas relacionados con las capacidades, la apropiacién, fortalecimiento y resultados
de la innovacién.

Taller de socializacién de resultados (abril 7). Con participacién de los principales actores de
los sectores cacao y ganaderia, en el marco de convenio especifico de cooperacién celebrado
entre la UIS, el OCyT y la Camara de Comercio de Bucaramanga.

Propuesta de procedimientos o reglamento para el funcionamiento de espacios
colaborativos en el PTG.

De cara a la consolidacién del Parque Tecnolégico Guatiguara (PTG), y con el objetivo de
promover la vinculaciéon las empresas a través de la asignacion de espacios del edificio GECT
I, se presenté la Propuesta de Procedimiento o Programa para el apoyo a las empresas
usuarias del PTG, la cual se fundamenta en mantener un didlogo permanente con los actores
del sector privado, empresas usuarias del parque o potenciales usuarios interesados en
ocupar los espacios disponibles en el GECT, a través de la convocatoria abierta para 2023,
la cual se tiene programada en dos cortes. Esta propuesta es de caracter confidencial.
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Vinculacion al PTG de empresas o entidades en modalidad de aliado estratégico

En procura de consolidar el proyecto Parque Tecnolégico Guatiguara, y con el objetivo
vincular a entidades bajo la figura de aliado estratégico de la UIS, se concretaron las siguientes

vinculaciones:

Corporaciéon Colombiana de Investigacion 2 unidades Septiembre 29
Agropecuaria, AGROSAVIA Piso 4 GECT | P
Corporacién para la Investigacién de la 24 unidades -
Corrosién, CIC Pisos 6y 7 GECT I Diciembre 6
Corporacién Centro de Desarrollo del Gas, 2 unidades Diciembre 12
CDT del Gas Piso | GECT |

INNOVACION EN CIFRAS

reconocimiento de Spin-Off

* Valoraciones de tecnologias o procesos de acompanamiento para la creacién o

~

J

* Apoyo a la formulacién de propuestas de investigacién, desarrollo tecnolégico
o extension en los aspectos de propiedad intelectual

* Evento o sesiones de capacitaciéon en innovacién

colaborativos en el PTG

* Propuesta de procedimientos o reglamento para el funcionamiento de espacios

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Precisemos que el programa institucional de emprendimiento (UIS Emprende) busca
reconocer y desarrollar capacidades y habilidades para incentivar el espiritu emprendedor,
la creacion de empresas y su fortalecimiento mediante asesorias, asi como brindar
acompanamiento en el proceso de busqueda de fuentes de financiacién, postulacién a
convocatorias y mejoramiento de aspectos empresariales.

UIS Emprende se encuentra estructurado en tres ejes de accién, a saber:

198




.....................

Ejes de accién

#ortaleumlento
* Formacion *

Eje de Fomento. Se dedica a impulsar el espiritu emprendedor, mediante una serie de
eventos que comunican habilidades y capacidades para el emprendimiento y la
innovacién. Lo conforman actividades como: El Sillén, Cuenta Tu Historia y Eureka.

Fomento

Eje de Fortalecimiento. Conformado por cursos o talleres que se ofertan segtn las
alianzas que el programa formaliza afo a afo.

Eje de Formacién. Convocatorias que buscan fortalecer a los emprendimientos en
diversos niveles: plataforma emprendedora y articulacién con convocatorias externas.

Fomento del espiritu emprendedor

Conferencias de capacitacién en emprendimiento, innovacién, mentalidad y cultura

El Sillén. Espacio de generacién de iniciativas por medio de charlas sobre temas especificos
de emprendimiento, que permiten inspirar, formar y conectar a los jovenes con lideres y
empresarios de amplia trayectoria en temas de interés para el ecosistema emprendedor UIS.

Luz Marina Directora de Fundesan
Céardenas Plata y rector Y Financiacién para
Marzo 9 Andrea Rodrisuez | Y coordinadora de 9]
g Banca Ciudadana emprendedores
Luna
Evolucién exponencial:
Steven A. . .
Mayo | | Rodriguez Embajador CEmprende | oportunidades en 67
tiempos de cambio
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Julio 13 Jﬁ;gzeR::\nmtich.leo dela | ¢ \be Ventures :Sa(:tmu:’crear mi 83
Septiembre Fotdgrafo y realizador | La fotografia mas que
14 Juan Manuel Vargas | .= un clic 67

Distribucién de asistentes en los espacios de El Sillén:

Administrativo 0 | I 2
Docente 3 3 2 7
Egresado Posgrado I 5 3 I
Egresado Pregrado 13 6 9 7
Egresado IPRED 9 I 0 I
Estudiante Posgrado I 4 6 |
Estudiante Pregrado 16 8 22 I
Estudiante IPRED 8 3 6 5
Externo 16 22 21 17
No identificado 24 14 13 I5
Total 91 67 83 67
o s -
oM w0
TH .
o e e
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Administrativo B Docente Egresado Posgrado M Egresado Pregrado
B Egresado IPRED B Estudiante Posgrado ™ Estudiante Pregrado ™ Estudiante IPRED
Externo B No identificado
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Cuenta tu historia. Espacio en el que los emprendedores universitarios son los protagonistas,

contando sus experiencias, fracasos y anécdotas, con el objeto de dar a conocer los retos
enfrentados y las estrategias ideadas para superarlos. Se realizaron cuatro sesiones via Zoom:

Rodrigo Andrés
Sanabria Camacho, jefe | Paola Pimiento Botanica
Abril 6 de calidad y desarrollo | Higuera, directora de Colombia S.A.S. — 68
de Botanica Colombia | Maternar.co Maternar S.A.S.
S.AS.
Delmiro Sibel Masmela
Silva, Representante
Wilman Morales Rey, Legal y SOFIO de EAM WMS.AS. - EAM
. ) Consultoria y Servicios. ,
Junio 15 director general WM . , Consultoriay 118
SAS. Jaime Alberto Gonzélez o
Vivas, Consultor Senior Servicios S.A.S.
y Socio de EAM
Consultoria y Servicios.
Kakahuat
Leszly Karing Acuna, José Miguel Mantilla Chocolateria y
Fundadora de Kakahuat | Buitrago, Co — ,
Agosto 10 Chocolateria y fundador de Weekend Pasteleria - 70
Pasteleria Santander Weekend
Santander
fiiﬂ? ;’ilfg::]edes Nicolés Durdn Lépez, | Floctro Software
Octubre 12 vicepresidenta Electro ?Sg?:d;dor yCTo SAS BIC - IDOC3 83
Software SAS BIC

Distribucion de los asistentes en los espacios de Cuenta Tu Historia:

Administrativo 2 I 3 2
Docente 6 6 I 4
Egresado Posgrado 0 5 2 0
Egresado Pregrado 7 I 7 14
Egresado IPRED 4 0 2 0
Estudiante Posgrado 2 3 3 2
Estudiante Pregrado 7 21 I5 14
Estudiante IPRED 2 31 6 16
Externo 20 I 9 13
No identificado 18 29 22 18

Total 68 118 70 83
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B Administrativo u Docente Egresado Posgrado M Egresado Pregrado
B Egresado IPRED B Estudiante Posgrado ™ Estudiante Pregrado ® Estudiante IPRED

Externo H No identificado

Organizacion de eventos en emprendimiento, innovacion, mentalidad y cultura

Eureka. Es la cumbre anual del Programa UIS Emprende que relne e integra a los actores
que hacen parte del ecosistema emprendedor de la regién y el pais. Se realizé6 de manera
virtual, a través de plataforma Zoom, el 2 de noviembre, y conté con una variada agenda de
conferencias y conversatorios protagonizados por un selecto grupo de invitados, expertos
nacionales e internacionales en liderazgo, emprendimiento e innovacién.

Fue un evento gratuito y virtual sin precedentes que buscé fomentar el espiritu emprendedor
y apalancar las buenas ideas con un alto potencial de crecimiento, modelos de negocio
innovadores que le aporten al desarrollo econémico y social del pais, a través de historias
inspiradoras, experiencias y consejos compartidos por los invitados.

Se conté con la participaciéon de 5 conferencistas:

- Mobile, la herramienta que transformé la industria digital, por Alberto Pardo — CEO y
fundador de Adsmovil

- El emprendimiento: la puerta al capitalismo social, por Maria Fernanda Lépez — gerente
Sostenibilidad WOM Colombia

- Historia de Emprendimiento: Activando el poder de la Inteligencia Cultural®, a cargo
de Liliana Gil Valletta, cofundadora & CEO CIEN+

- Emprender desde el ser, orientada por Humberto Montes - conferencista, facilitador,
escritor y Master Coach Internacional
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- Emprendimiento - ¢El Camino al Exito y a la Felicidad?, orientada por Dominic Fabian
Wolf - empresario y creador de contenido

En el panel participaron 5 empresarios:
- Alejandra Valdivieso — Fundadora de Alejandra Valdivieso Joyeria y Bisuteria
- Norman Enrique Chaparro Gémez — presidente - fundador INTER RAPIDISIMO
- Margarita Cabal - Gerente General y Co-Fundadora de Paramo Snacks BIC
- Ricardo Alejandro Ortiz Deulofeut — Fundador y accionista de Siigo
- Lilian Simbaqueba — Emprendedora Endeavor y angel inversionista

En total, se contd con la participacién de 1041 asistentes, asi:

Administrativo 51
Docente 24
Egresado Posgrado 10
Egresado Pregrado 56
Egresado IPRED 10
Estudiante Posgrado 5
Estudiante Pregrado 276
Estudiante IPRED 70
Externo 257
No identificado 282
Total 1041

= Administrativo
® Docente
Egresado posgrado
® Egresado Pregrado
® Egresado IPRED
® Estudiante posgrado
= Estudiante pregrado
= Estudiante IPRED
Externo
= No identificado
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Formacién

Curso Emprende ideacién. Busca fortalecer ideas de negocio o emprendimiento de
estudiantes activos y egresados UIS, mediante capacitaciones grupales que tienen como
propésito estructurar el modelo de la idea de negocio o emprendimiento.

Durante el proceso de seleccién fueron seleccionados 19 participantes, 18 de los cuales
asistieron entre 5 y 10 sesiones del curso; mientras que 14 lo aprobaron, al asistir al 80 %
de las sesiones del curso, al 100 % de las sesiones de El Sillén y Cuenta tu historia, y obtener
una calificaciéon de aprobado del modelo canvas entregado.

A continuacion, se presenta la distribucién de los |18 asistentes al curso:

5,56% 5,56%
= Docente
11,119 = Egresado posgrado
Egresado pregrado
= Egresado IPRED

16.67% = Estudiante posgrado

= Estudiante pregrado

Estudiante IPRED

5,56% Externo

5,56%

El apoyo otorgado a través del Curso Emprende Ideacién consistié en:
- 22 horas de capacitacién grupal, en las que se abordaron las tematicas:
- Competencias blandas para emprender
- Emprendimiento y creatividad
- Andlisis y perfil del cliente
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- Dimensionamiento estratégico

- Finanzas para emprendedores

- Diseno del modelo de negocio — modelo CANVAS

- Aspectos legales para el buen funcionamiento de la empresa

- Planeacién estratégica

- Consultas sobre el modelo de negocio — CANVAS

- Retroalimentacién modelo de negocio - CANVAS

- Tres (3) horas de fomento del espiritu emprendedor, distribuidas en los eventos de
El Sillén y Cuenta Tu Historia.

Taller: Creacién de paginas web paso a paso. En el marco del plan de Digitalizaciéon MIPYME
cuyo objetivo es cerrar la brecha digital e impulsar la transformacién digital y adopcién del
comercio electrénico, el 10 de junio se llevé a cabo el taller Creacion de paginas web paso a
paso, orientado por Rocio de Liz Jardén, directora de Relaciones Institucionales de Kolau,
una tecnologia que conecta de manera pionera la cuarta revolucién industrial con el concepto
Hazlo-T4-Misma/o para MIPYMEs en el entorno digital.

Taller: Emprende con competencias blandas. Este taller se orienté el 24 de agosto con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de las competencias blandas de los emprendedores
participantes en las diferentes iniciativas del programa.

Fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento — Plataforma Emprendedora

Con el objetivo de fortalecer emprendimientos de estudiantes activos y de egresados UIS,
mediante asesorias técnicas de preparacién para elaborar el plan de negocio, y de cara a su
postulacion a convocatorias de financiacién externa o de mejoramiento de aspectos
empresariales para emprendimientos conformados ante la Camara de Comercio, UIS
Emprende realizé dos convocatorias.

- Modalidad |: Preparate para concursar por financiacién externa, dirigida a
emprendimientos no constituidos como persona juridica ante Camara de Comercio que
tengan la intencién de postularse ante convocatoria de financiacién externa.

- Modalidad 2: Crecimiento y consolidacién, dirigida a emprendimientos registrados ante
Camara de Comercio como persona juridica que requieran asesorias técnicas y
mejoramiento de aspectos empresariales.

Bajo la modalidad | se apoyaron a 4 emprendedores:
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Diego Snayder Estudiante | Ingenieria Muy melo Alimentos a base de
Carrillo Urrego | pregrado | Quimica y panela
Rubén Dario Ancestros. Hotel ecoturistico.
Egresado . o - o
Castellanos reerado Geologia Paisaje y Servicio de alojamiento
Piragauta preg tradicion campestre
. . . . Productos - servicios
Sik-Lad Ortiz Estudiante | Ingenieria L .
- L ECOSY ecoldgicos a partir de
Pefha pregrado | Mecanica .
elementos reciclados
. . Egresado | Ingenieria Ropa deportiva para
Valentina Rojas | -5 genie KINESIS pa deportiva p
pregrado | Industrial mujeres

En atencién a la identificacién de los requerimientos de asesoramiento especifico de los
emprendedores seleccionados, y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia
de la convocatoria, el apoyo otorgado consistié en el ofrecimiento de asesorias técnicas de
preparacion para elaborar el plan de negocio, con el fin de postularse a convocatorias de
financiacion externa, en las areas de modelo de negocio, administrativa y financiera.

Con respecto a la modalidad 2, se otorgé asesoria a 3 emprendedores:

. . - Fabricacion y venta de
Daniel Egresado | Ingenieria Botanica roductos era ol cuidado
Melgarejo pregrado | Quimica Colombia S.A.S. Elcial P

. . Centro de
Edinson Yesid . . .
, Egresado | Ingenieria Orientacién . .
Sudrez . . . Psicologia integral
. pregrado | Industrial Diana Rodriguez
Sarmiento
S.AS.
Disefo, elaboracion y
Golden comercializacién de joyas
Edwin Giovany | Egresado | Ingenieria Colombia y accesorios
Lozano Infante | pregrado | Metallrgica Joyeria SAS personalizadas en oro,
Y T plata y otros metales
preciosos

Segln lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria, el apoyo otorgado a
los emprendedores radicé en asesorias técnicas y mejoramiento de aspectos empresariales,
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en maximo dos (2) de las tematicas: modelo de negocio, finanzas, marketing, divulgacién de
su emprendimiento y la experiencia que esta viviendo con la convocatoria en medios
institucionales.

Programa Propiedad Industrial para Emprendedores Pl — e

Convocatoria de UIS Emprende, en alianza con la Superintendencia de Industria y Comercio,
con el propésito de acercar emprendimientos de estudiantes activos y egresados que se
encuentran en etapa de puesta en marcha, crecimiento o consolidacién, a identificar sus
activos intangibles que puedan ser susceptibles de proteccién por medio de la Propiedad
Industrial, a través de un programa de capacitacién y asesoria que permita la proteccién de
la marca, disefio o patente segln sea el caso.

En atencién a que el cupo minimo para participar era de 30 emprendedores, se establecié
alianza con CEmprende Bucaramanga y se logré completar el cupo minimo establecido.

Ocho emprendedores UIS participaron en el proceso:

. . . Plataforma virtual enfocada
Carlos Augusto | Egresado | Ingenieria | ColombiaCultiva . o
. - en el cultivo de medicina y
Osorio Cadena | pregrado | Electrénica | .org :
alimentos
César Augusto oo .
ar Aug Egresado | Ingenieria Productos decorativos y
Gutiérrez . GUGU e
pregrado | Industrial mobiliario
Solano
Doctorado
Juan Sebastian | Estudiante | en Grupo Vertnova | Servicios profesionales, de
Ledén Becerra | posgrado | Ingenieria | S.A.S. investigacion, y consultoria
Mecanica
Karol Brigitt Eoresado Ingenieria | Compania Comercializadora de
Prada fe rado de TOTAL FOOD | productos carnicos, frutas y
Hernandez preg Petréleos | S.AS. verduras
. Experiencia de Creadora de contenidos
Myriam Johana | Egresado P o Y
y Derecho realidad experiencias transmedia
Torres Mejia pregrado . )
aumentada involucrando artes vivas
Paola Pimiento | Egresado .| MATERNAR Curso Psicoprofilactico en
. Enfermeria .
Higuera pregrado S.AS. linea
. .y Asesorias y capacitaciones a
Raquel Emilse | Egresado | Ingenieria | Emprendeartesa y cap
. emprendedores del sector
Vargas pregrado | Industrial | no
artesanal
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. Ingenieria
Smith Andrea | Egresado de SISU Paletas Paletas Artesanales
Garza Gallo pregrado , Artesanales

Petréleos

A continuacién, se presenta la distribucién de emprendedores UIS apoyados:

= Estudiante posgrado

= Egresado pregrado

Los emprendedores que participaron en el programa recibieron el apoyo por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio que se relaciona a continuacion.

Beneficios del programa Pl-e para los emprendedores, micro y pequeiia empresa:

- Conocer la importancia de proteger sus productos o servicios a través de las marcas,
disenos industriales y patentes.

- Identificar y generar valor agregado a sus productos o servicios por medio de la
propiedad industrial.

- Recibir orientacién personalizada y especializada para proteger sus emprendimientos
en el mercado a través de la propiedad industrial.

- Descuento por participar en la totalidad del programa para la solicitud de sus marcas
y disefos industriales y un descuento para la solicitud del examen de patentabilidad
en el caso de patentes.

Descuento por la participacion en la totalidad del programa

Para poder beneficiarse del descuento del programa para las solicitudes de registro de
marcas y disefios industriales, se debe tener en cuenta que:
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- Elemprendedor debera participar en cada una de las etapas del programa de manera
obligatoria.

- El certificado tiene una vigencia de dos meses a partir de la fecha de expedicién.

- El certificado se expedira durante la ultima etapa del programa, es decir, en la etapa
de orientacion personalizada semana 4 a semana 8.

- El certificado sélo podra ser expedido a nombre de la persona natural o juridica que
se inscribio, participé y completé todas las etapas del programa.

- El emprendedor que culmine el programa podra acceder a un certificado de
descuento para un registro de marca y un disefio industrial en caso de que aplique.

- Si en la etapa de diagnéstico se identifica que el emprendimiento cuenta con mas de
una marca y mas de un disefio industrial, éste podra acceder a un segundo certificado
de descuento para marca y disefo industrial, siempre y cuando haya realizado la
radicaciéon tanto de la primera marca como del primer disefio industrial en el SIPI
dentro de la etapa de orientacién (semana 4 a la semana 8).

- En caso de no realizar la solicitud de los dos tipos de proteccién (marca -disefo) no
podra acceder a mas certificados.

- Si en la etapa de diagnéstico se identifican mas de dos marcas y dos disefios
industriales, podra acceder a un tercer certificado de descuento para marca y disefio
industrial, siempre y cuando se hayan radicado las dos marcas y los dos disefios
industriales en el SIPI dentro de la etapa de orientacién (semana 4 a la semana 8).

Los 8 emprendedores UIS participantes en el programa realizaron la solicitud de registro de
marca de sus emprendimientos ante la Superintendencia de Industria y Comercio, y en
atencién a que participaron en todo el proceso del programa (charla inicial, diagnésticos,
sensibilizaciones y orientaciones personalizadas) pudieron realizar el registro de sus marcas
con el descuento ofrecido por la SIC. A continuacién, se presentan las marcas registradas:

ﬂy—' EMPRENDEARTESANO

DumERSION SRk AL
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Las solicitudes de registro de marca presentadas pasan a estudio de registro por parte de la
SIC, quien establece un plazo de 5 meses para dar respuesta a la solicitud realizada.

Participacion en eventos de innovacién y emprendimiento

Taller de Fortalecimiento al Ecosistema, realizado por iNNpulsa Colombia el | de febrero.
En este espacio se activé la conversacion para dinamizar objetivos comunes, roles y recursos
con los que se cuentan localmente; y se manifestaron las fortalezas de las instituciones
participantes y los intereses en pro del fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

:Cual es el tipo de emprendedores que queremos atraer?
Buyer Persofia
£Qué desafios

¢ Quéint esta iDonde estan r‘-’\l _;_(')lx!- le impide
liene? enfrenmtando? 85105 momentos? vrcn:g-)je.r eno 5'}'
Santander

i

iTe esperamos!

N

Observatorio Nacional de Emprendimiento. Con el objetivo de fortalecer el ecosistema
emprendedor e innovador del pais, se consolidé una alianza entre la iniciativa CEmprende y
la Camara de Comercio de Cali, a través de la cual se establecié conexién entre las entidades
que apoyan a los empresarios y compartir resultados de estudios e investigaciones. Este es
un espacio dirigido a colaboradores de entidades de soporte al emprendimiento, profesores,
investigadores y representantes del gobierno.

Desde UIS Emprende se participé en dos sesiones virtuales del Observatorio:
- Factores internos y externos que influyen en las Mipymes para innovar y generar
sostenibilidad empresarial (abril 28).
- Sostenibilidad, los negocios inclusivos, rentables y sostenibles en las comunidades
rurales (mayo 26)
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Apalancafest. Evento organizado y liderado por la Camara de Comercio de Bucaramanga,
con el apoyo de Fundacién Bolivar, Davivienda, Innpulsa Colombia, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, S-innova, Alcaldia de Bucaramanga, Imebu y RCN Radio (agosto 4), con
el animo de presentar las diferentes ofertas de financiacién que apoyan el emprendimiento.

Foro La educacién en la era digital, organizado por el periédico regional Vanguardia (agosto
I'1). Ademas de conocer la fortaleza de las tecnologias en la educacién y los avances que se
obligaron a hacer en este tema con la pandemia, también permitié conocer y plantear dudas
en materia de educacién frente a la transformacién digital.

Taller Fortaleciendo el emprendimiento en las regiones. Herramientas para el disefio y la
medicién de programas de emprendimiento, gracias a ilnvitacion del Departamento Nacional
de Planeacién, iNNpulsa Colombia y Confecamaras.

Lineamientos en politica publica: libre asociatividad en la economia popular (noviembre 22):
invitaciéon de iNNpulsa Colombia y su iniciativa CEmprende, para compartir conocimientos
y experiencias regionales, nacionales e internacionales de libre asociatividad, con el propésito
de fortalecer y dinamizar la economia popular en el pais.

Forem 2022 - +Santander, potencia empresarial. Foro de empresarios organizado por la
Céamara de Comercio de Bucaramanga para promover interacciones entre el empresariado,
el sector publico, la academia y la sociedad civil, a partir de la construccién de una base
comuin de valores y principios corporativos, que promueva una hueva economia para
Santander (noviembre 23 y 24).

Alianzas estratégicas

En el cometido de estimular el espiritu emprendedor, la creacién de empresas y su
fortalecimiento, UIS Emprende establecié una alianza estratégica con la Camara de
Comercio de Bucaramanga con el objeto de Fomentar el emprendimiento, la ciencia,
tecnologia e innovacién mediante la participacién en el Proyecto C-Emprende Bucaramanga
(se suscribié el acuerdo el 27 de enero).

Plan de digitalizacién de Mjpymes

En el marco del Plan de Digitalizacién Mipyme en Colombia (lanzado el 17 de abril de 2020
por Kolau y MinTIC), que ayuda a las Pymes a sumarse al e-commerce, otorgandoles una
plataforma para que ellas mismas creen su sitio web gratis en tan solo 15 minutos, el
programa UIS Emprende se sumé a esta iniciativa y a través de la pagina web del programa
las Pymes pueden acceder al enlace para crear su recurso digital.
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A diferencia de otras plataformas, la habilitada por la UIS es muy facil de usar y contiene
videos tipo tutoriales, que van guiando al usuario a lo largo de todo el proceso de creacion.
Por ejemplo, se apoya en la creacién de un logotipo, entre otros.

Adicional al acceso de creacién de la pagina web del emprendimiento, de forma gratuita, el
10 de junio se orientd el taller virtual: Creacién de pagina web iEl paso a paso mas sencillo!

Adicionalmente, los dias miércoles, desde el 12 de enero hasta el 18 de mayo, se impartieron
|8 sesiones de formacién digital a través del Facebook live de UIS Emprende.

|2 de enero - Google Ads vs Facebook Ads ¢Cual es mejor?

|9 de enero - ¢Cémo funciona Google Ads?

26 de enero (Cémo crear campanas de Google Ads?

2 de febrero - Cémo crear un embudo de conversién web

9 de febrero - Coémo captar la atencién de tu cliente

|6 de febrero - ¢Cual es la mejor arquitectura para tu sitio web?

2 de marzo - ¢(Qué es el neuromarketing y cémo aplicarlo en su empresa?

|6 de marzo - Cémo disefar un sitio web que convierta visitantes en clientes
23 de marzo - Cémo lograr la retencién de sus clientes

30 de marzo - Cémo exceder la expectativa para retener a tus clientes

6 de abril - {Cémo funciona un CRM de ventas y para qué sirve?

20 de abril - ¢Cémo convertir a tus clientes en embajadores?

27 de abril - ¢Cémo hacer un FODA y para qué sirve?

4 de mayo - 3 cualidades mas importantes para lograr el éxito empresarial:
Entrevista a Roger Valladares.

Il de mayo - ¢Cémo hacer un analisis de tu competencia?

I8 de mayo - ¢Cémo comunicar a tus clientes de manera efectiva?

Seguimiento a iniciativas emprendedoras

Fondo Emprender. Se realizé seguimiento a la puesta en marcha de los planes de negocio
viables financiables luego de su postulacién ante convocatorias del Fondo Emprender. Los
emprendedores recibieron asesoria clara y precisa en la gestién, analisis y revision de la
documentacién junto con el cargue en el aplicativo del fondo, asi como el seguimiento y
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acompanamiento mensual durante el transcurso del afo. En 2022 se realizé seguimiento a 5
planes de negocio, a saber

ECOFLAME (convocatoria Nacional N° 69 - corte 2 de 2020)

/{COFLAME\\ 70964 - $ 148.232.764 Octubre 20 | Febrero 28
e ECOFLAME R de 2020 de 2022

GOLDEN COLOMBIAJOYERiA (convocatoria N° 81 de 2021 Economia Naranja)

Soan 76896 - GOLDEN

COLOMBIA JOYERIA

febrero | | Febrero | |
de 2022 de 2023

$ 80.000.000

ORIGEN FIT (convocatoria N° 82 de 2021 Jévenes Emprendedores)

marzo |16 marzo |6 de
de 2022 2023

739410ORIGEN FIT | $76.290.000

GUGU (convocatoria N° 194 de 202 | Bucaramanga)

31 de mayo | 3| de mayo
de 2022 de 2023

77389 — GUGU $79.982.990

AMARULOVE (convocatoria N° 194 Bucaramanga)

’:—5—_\?-}3
N 76859 - 31 de mayo | 31 de mayo
A {{*}I”;;/H/U AMARULOVE $79.908.448 de 2022 de 2023
LOVE
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De otra parte, desde UIS Emprende se asesoré a dos emprendedores participantes de
modalidad | de Plataforma Emprendedora del ano 2021, en los ajustes para la postulacién
de sus planes de negocio ante Fondo Emprender. Se revisaron los planes de negocio, se
orientd su cargue en la plataforma y se avalé la informacién registrada, luego de lo cual los
emprendedores realizaron su postulacién a la convocatoria 88 Multisectorial, obtenido como
resultado la viabilidad para ser financiados:

; Carlos Ariel 04 de agosto
71678 TRUCHASAN Sanchez Rivera de 2022 S
77467 SUMINISTROS .
ELECTRICOS Y DE ENERGIA David Leonardo | 04 de agosto S|
SAS Parra Ortiz de 2022

Actividades transversales de informacion
Presentacién del programa UIS Emprende

En atencién a invitaciones realizadas por diferentes unidades académico — administrativas de
la Universidad y entidades externas, se atendié la presentacién del programa institucional de
emprendimiento - UIS Emprende. En estos espacios se dio a conocer el programa, indicando
los eventos y convocatorias que conforman cada uno de sus tres ejes: fomento, formacién y
fortalecimiento, las actividades transversales de seguimiento e informaciéon, como el
seguimiento a las iniciativas financiadas por Fondo Emprender y las formas de participar en
cada uno de estos espacios del programa. También, se resolvieron las inquietudes planteadas
por los asistentes, se invitdé a seguir las redes sociales, pagina web y boletin de
emprendimiento para estar al tanto de las diferentes iniciativas promovidas, asi como los
horarios de atencién al publico.

- Presentacion a la decana de la Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas, el 7 de marzo.

- Reunién de presentacion de programas de entidades que hacen parte de UNIRED,
el 16 de marzo.

- Presentacién realizada en la jornada iNNpulsa Colombia en las regiones, el 25 de
abril.

- Presentacién realizada a los estudiantes de la asignatura Modelos de Financiacién de
Proyectos Agroindustriales, el 30 de abril.

- Presentaciéon realizada a los estudiantes de la clase Modelos de financiacién de
proyectos agroindustriales, del programa Gestiéon Empresarial, mayo 17.
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- Presentaciéon dirigida a los docentes de reciente vinculacién a la Universidad, realizada
el 26 de mayo.

- Presentacién a los estudiantes de la electiva en Emprendimiento de la escuela de
Estudios Industriales y Empresariales, llevada a cabo el |5 de junio.

- Presentacién realizada el 21 de junio al profesor Juan Pablo Pimiento, en la que a la
vez él dio a conocer Impact Hub Santander, una de las redes mas grandes del mundo
centrada en la creacién de comunidades empresariales para lograr un impacto a gran
escala.

- Presentacion en el Foro sobre fuentes de financiacion y ayudas para el
emprendimiento que se realiza semestralmente en el marco de la asignatura del
Programa Tecnologia Agroindustrial, Modelos de Financiacion para proyectos
Agroindustriales, actividad que se realizé el |5 de octubre.

Reuniones con actores de Innovacién y Emprendimiento

Con el fin de intercambiar experiencias o informacién en procura de realizar alianzas
estratégicas o identificar oportunidades para el programa o sus participantes, el equipo de
trabajo participé en las reuniones presenciales y/o virtuales que se listan a continuacion:

- Primera plenaria nacional REUNE, febrero 10.
- Reunién convocada por S- Innova, febrero 17.
- Reuniones de emprendimiento convocadas por UNIRED, marzo 2,9y 16,y

abril 24.
- Reunioén virtual con Enrique José Garcia, representante de la fundacién 51
Labs, abril 14.

- Jornada iNNpulsa Colombia en las regiones, realizada el 25 de abril.

- Plenaria nacional REUNE realizada el 3 de junio.

- Reunioén con el profesor Juan Pablo Pimiento, junio 21.

- Conversando con el Ecosistema de Emprendimiento e Innovacién de
Santander, agosto 31.

- Reuniones virtuales con la profesora de la Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales de la Universidad, Aura Cecilia Pedraza, septiembre 6 y |3.

- Reunién presencial en las instalaciones de CEmprende Innovalab en Bogota,
el 6 de diciembre.

UIS Emprende en redes sociales

El programa UIS Emprende se encuentra activo en las redes sociales y medios de
comunicaciéon. A continuacion, se presenta la gestion en estas redes:
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= ®4.138 4
sezecce .fﬁgeliloso{oezsz: 1.125 17! 2.338

Reels

5 IPuincaciones
-Menciones al programa

| 26 UIS EMPRENDE
Interaccmncs
I Z con respuesta

Piezas elaboradas
y publicadas a comentarios

g 2 8.716 852

. seguidores
< foé?;ifj.&’ « Clics en los enlaces

142 2

Publicaciones

@ 6.691
. Audiencia
40

#NotiUIgEmprende I 7
ENVIADOS Correos promoclonales

enviados

looes @

Eureka 2022 contribuyé de manera significativa al aumento en el nimero de seguidores en

las redes sociales del programa:

Campanias Leads Publico Educacion

Campanas Leads Piblico General

COMO PIENSAS
ES EL EMPRENDIMIENTO.

unE or

Facebook
208382

Promedio Face

Visitas Web | 44 1 EADS
20.756

8 4
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Campanas Leads Pablico HOTMART

como QUE
E£S EL EMPRENDIMIENTO.

Resultados FACEBOOK
Promedio | Promedio de ) :
Visitas Web | \ { Clics ‘ Facebook | visitas Web
5 s | 34545 1 [ [ 127407 1

Promedio
. de LEADS =
805

Impresiones
13122 1459

Promedio de % \

863491

Campana instagram pago

CONCURSO
Zureka 2022

EMPRENDIMIENTO

MARAVILLOSOS PREMIOS.

. Promedio
Visitas Web de LEADS | i N Clies
102 [} 49,604 192

Promedio de. ) }

207831

MEJORES PUBLICACIONES ORGANICAS

QUE suMA .- GUE RESTA

Otras actividades transversales de informacién

- Desde UIS Emprende se dio respuesta a las solicitudes de informacién de las diferentes
unidades académico — administrativas, relacionadas con la participacion de su comunidad
académica (estudiantes y egresados) en las diferentes iniciativas desarrolladas por el
programa. Asimismo, se dio respuesta a las encuestas, solicitud de informacién, entre
otros aspectos, relacionados con el quehacer diario en el programa, solicitados por entes
externos como iNNpulsa, CEmprende, REUNE, entre otros.

- En 2022 se elaboré la nueva pagina web del programa www.uisemprende.co. La nueva
version resulta mas interactiva y atractiva, esto con el fin de mantener informados a los
usuarios sobre las diferentes convocatorias y eventos promovidos por el programa.

O — =Es

iQué es UIS Emprende!

Propésitos y efes
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- Se avanzé en la elaboracién de la publicacion: “UIS Emprende 2022”, ejemplar que
recopilara las iniciativas y estrategias realizadas por el programa durante la vigencia, con
el objetivo de reconocer y desarrollar las capacidades y habilidades para incentivar el
espiritu emprendedor, la creacién de empresas y su fortalecimiento de la comunidad
empresarial en la regién y el pais.

Boletin de Emprendimiento

Con el propésito de informar a la comunidad académica y participantes de las actividades del
programa UIS Emprende sobre las diferentes iniciativas realizadas por el programa y por
entidades externas, las cuales resultan de interés para el fomento del espiritu emprendedor
y el fortalecimiento de las ideas de negocio o emprendimiento, se realiza semanalmente la
publicacién del boletin de emprendimiento, en el que se divulgan las convocatorias y eventos
internos y externos de interés para los emprendedores. El boletin incluye una seccién
denominada “recomendado” en la que se comparten noticias sobre emprendimiento,
podcast, mensajes motivadores, entre otros.

Se publicaron 46 ejemplares del boletin de emprendimiento, los cuales se comparten a través
del correo electrénico uisemprende@uis.edu.co.

EMPRENDIMIENTO EN CIFRAS

*Eventos de orden local, nacional o internacional en innovacién y emprendimiento en los
que beneficiarios o representantes del programa asisten

* Conferencias a la comunidad universitaria de capacitacién de emprendimiento innovacién
mentalidad y cultura

*Iniciativas de emprendimiento apoyadas en su formulacién, fortalecimiento o aplicacién a
fondos de financiacién externa

* Participacién en organizacién de eventos locales, regionales o nacionales en
emprendimiento, innovacién, mentalidad y cultura

* Curso de educacién continua de formacién en emprendimiento.

* Beneficiarios de Fondo Emprender que reciben acompanamiento.

v
v
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ARTICULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccién de Transferencia de Conocimiento, ademas de realizar actividades en el marco
de los programas establecidos en el Portafolio VIE 2022, ha venido realizando acciones
encaminadas a gestionar recursos para proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
hacer visible las capacidades de la Universidad para la ejecucién de proyectos.

- Ciencia al PAramo

El encuentro regional de investigadores por naturaleza “Ciencia al paramo” ofrecié
experiencias investigativas a nifios, nifas y jovenes en el Paramo de Santurban,
representantes de 7 Instituciones Educativas de la Provincia Soto Norte. Esta iniciativa conté
con el respaldo de la UIS, a través de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, en
articulacion con la Secretaria Departamental de Educacion y los rectores del Colegio
Integrado San Antonio (California), el Instituto Agricola de Charta, el Colegio Francisco San
Juan (Suratd), el Colegio Integrado Camacho Carreiio (Suratd), el Instituto San Isidro de
Cachiri, el Colegio Luz de la Esperanza (Berlin) y el Colegio San Juan Nepomuceno (Vetas).

Actividades de extension solidaria

Estrategia hoja de ruta para los departamentos de Santander y Norte de Santander - HUB
de atraccidn de inversién para exportar bienes y servicios al mercado venezolano.

Se suscribié convenio especifico de cooperaciéon entre las camaras de Comercio de
Bucaramanga y de Cucuta, la Fundacién de Accién Santandereana Prosantander y la UIS, con
el objeto de aunar esfuerzos para el disefo de una estrategia y hoja de ruta para los
departamentos de Santander y Norte de Santander, con acciones concretas en el corto,
mediano y largo plazo, que conduzcan a convertir la regién en un HUB de atraccién de
inversion para exportar bienes y servicios competitivamente al mercado venezolano.
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ARTICULACION EN CIFRAS

e Eventos organizados de orden local, nacional o internacional que fomenten
la vinculacién entre la Universidad, el Estado, la empresa o la sociedad, tales
como: Clubes de Ciencia.

e Participacion en red de trabajo colaborativo en actividades de extension

¢ Actividades de extension solidaria

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Por delegacién directa o por encargo, la directora de Transferencia de Conocimiento ha
venido asistiendo a diferentes redes, juntas y comités de cooperacién académica y cientifica:

- Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia — OCyT

Se participé en 4 sesiones de la Junta Directiva, al igual que en las asambleas generales de
asociados celebradas en marzo 31 y noviembre |5.

- Comité Nacional de la Red de Extensién Universitaria de Ascun

Se particip6 en 4 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias de este escenario propicio
para la articulacién interinstitucional y el desarrollo académico en la materia de extension en
las Instituciones de Educacién Superior.

En cuanto se refiere a la atencion de delegaciones y presentacion de proyectos y actividades,
paneles o foros, se destaca:

- Congreso Nacional Extension y Territorio (agosto 25)

Congreso promovido por la Red Nacional de Extensién, la Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN) y la Unién Latinoamericana de Extensiéon Universitaria, con el
propésito de generar un escenario de participacion entre lideres de extension de las regiones
y universidades para compartir experiencias que permitan construir mision universitaria en
Colombia en conexién con las necesidades y oportunidades para el desarrollo territorial
desde el conocimiento. Durante su participacion en el panel, la directora de Transferencia
de Conocimiento UIS destacé el papel de la extensién universitaria para contribuir al logro
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de un territorio amable y generar un impacto favorable en la comunidad, logrando
potencializar las vocaciones de las instituciones y articular sus fortalezas con las vocaciones
de los territorios.

- Visita Promisiéon (mayo 16)

Los empresarios santandereanos integrantes de la junta directiva de la Promotora de
Inversiones Ruitoque Promisién S.A. visitaron las instalaciones del Parque Tecnolégico
Guatiguara, con el fin de conocer de cerca los avances en materia de infraestructura fisica y
tecnologica.

- Comité Universidad Empresa Estado de Santander - CUEES
Se particip6 en las sesiones 155 (mayo 27) y 157 (julio 29).
- Visita ANDI (octubre 7)

Se atendié la visita que hicieron empresarios santandereanos y miembros de la ANDI -
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia, seccional Santander, a las instalaciones de
la sede Guatiguara, con el propésito de conocer los avances del Parque Tecnolégico
Guatiguara; proyecto urbanistico, tecnolégico y empresarial emblema del nororiente
colombiano, que propicia el trabajo articulado entre cientificos y empresarios para favorecer
el desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacién al servicio de la regién y el pais.

- Presentacién al Consejo Superior del Volumen I: Revisién y andlisis conceptual
de la Politica de Extensién de la UIS (noviembre 22)

Se trata de una serie de 5 documentos que buscan compilar la revision de la politica y

proporcionar observaciones y sugerencias que sirvan de insumo para la toma de decisiones
institucionales sobre actualizacién o mejora de normas internas.

INDICADORES DEL PLAN DE GESTION 2022

En atencién de las metas propuestas para 2022 en el Plan de Gestién de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension, se presentan los indicadores establecidos para los programas
adscritos a la Direccién de Transferencia de Conocimiento:

FOMENTO DE LAS | Propuestas de extension asesoradas por la VIE 5 5
CAPACIDADES DE L .
EXTENSION Participacién en comités interinstitucionales, mesas, 8 13

exhibiciones o eventos similares, que ofrezcan
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visibilidad a las actividades de extensién de la
Universidad

Participaciones de integrantes de la comunidad

los aspectos de propiedad intelectual

Universitaria en actividades de socializacién del 30 30
proceso de extension
Mantenimientos de derechos de propiedad
. 20 68
intelectual de patentes otorgadas
Acompafnamientos al proceso a las solicitudes de 40 4
APOYO A patente
SOLICITUDES DE Solicitudes de registro de derechos de propiedad 5 6
REGISTRO DE intelectual
DERECHOS DE Eventos de sensibilizacién y capacitacién en
PROPIEDAD propiedad intelectual dirigidos a la comunidad 4 4
INTELECTUALY universitaria
ACCESO A Acuerdos de confidencialidad o propiedad
RECLJRSOS intelectual o cesiones de derecho de propiedad 8 8
GENETICOS intelectual establecidos con terceros
Acompanamiento al proceso de uso o solicitud de
permisos Yy licencias ambientales para el 3 4
aprovechamiento de la diversidad biolégica.
Iniciativas de emprendimiento apoyadas en su
formulacién o aplicacién a fondos de financiacién 5 6
externa
Conferencias a la comunidad universitaria de
capacitacion de emprendimiento innovacién 6 8
FOMENTO AL mentalidad y cultura,
EMPREND,IMIENTO Eventos de orden local, nacional o internacional en
YRELACION CON | innovacisn y emprendimiento en los que I 3
EL SECTOR beneficiarios o representantes del programa asisten
PRODUCTIVO L o
Participacion en organizacion de eventos locales,
regionales o nacionales en emprendimiento, | I
innovacién, mentalidad y cultura
Curso o taller de formacién en emprendimiento | I
Valoraciones de tecnologias o procesos de
APOYO A LA acompahamiento para la creacién o I I
INNOVACION reconocimiento de Spin-Off
EMPRESARIAL Y Apoyo a la formulacién de propuestas de
SOCIAL investigacion, desarrollo tecnoldgico o extensién en I I
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Evento o sesiones de capacitacién en innovacion | 2

Propuesta de procedimientos o reglamento para el
funcionamiento de espacios colaborativos en el | I

PTG

ACREDITACION Pruebas de laboratort , bti

DE PRUEBASDE | 110 de oororc due pancenenu bxnen |y | g
LABORATORIO

Eventos organizados de orden local, nacional o
internacional, que fomenten la vinculacién entre la
Universidad, el Estado, la Empresa o La Sociedad,

FOMENTO DE LA tales como: Clubes de Ciencia.

ARTICULACION

CON LA
SOCIEDAD

Participacién en red de trabajo colaborativo en
actividades de extensién

Actividades de extensién solidaria | |

OTROS LOGROS OBTENIDOS EN LA VIGENCIA 2022
Investigacion y Extension

Las facilidades instaladas en los laboratorios del PTG contribuyen prioritariamente al
cumplimiento de la funcién misional de investigacién, tanto formativa (estudiantes de
pregrado), como aquella mas formal que se focaliza hacia la generacién de nuevo
conocimiento y que se materializa en los trabajos de investigacion de los estudiantes de
maestria, en las tesis de los estudiantes de doctorado, en los proyectos de investigacion
internos y externos, y en los convenios de cooperaciéon cientifico tecnolégica en la que
trabajan los profesores adscritos a los diferentes grupos y centros de investigacién que alli
tienen asiento.

Los servicios de extension cientifica que se ofrecen desde el PTG consisten en la realizacion
e interpretacién de pruebas de laboratorio, varias de ellas acreditadas bajo la norma ISO
17025, para un amplio espectro de empresas y sectores industriales.

Algunos de los proyectos de investigacion adelantados por los Grupos y Centros de la
Universidad han concluido con el desarrollo de conocimiento protegible; en cabeza de la UIS
hay 87 patentes (74 nacionales y |3 otros territorios) que es necesario comenzar a
rentabilizar mediante su licenciamiento o la creacién de Spin offs.
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74 Nacionales

13 Otros territorios

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES

En 2021 se abrié la “Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacion e investigadores - SNCTI 20217, con el objetivo de contar con la informacién
actualizada sobre los Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o de Innovaciéon e
Investigadores colombianos, sus actividades y los resultados logrados para generar
conocimiento sobre las capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de quienes
integran el Sistema Nacional de CTel. En ese orden de ideas, la Vicerrectoria de Investigacién
y Extension realizé una estrategia de acompafiamiento para los grupos de investigaciéon UIS

con el fin de fomentar la participacién.

l, 0 Estrategia de acompaiiamiento VIE

| |

Promover
Convocatoria

Aval
Institucional

3 de junio al 18 de
julio de 2021

v Construccién de material
de apoyo gréfico y
audiovisual en torno a los
principales cambios de la
convocatoria y los
lineamientos internos.

v Plan de comunicaciones
orientado a los grupos de
investigacién (WhatsApp,
Correo y Via telefénica )

g

19 de julio al 30 de
septiembre de 2021

v Solucién de inquietudes
sobre plataforma, formatos
solicitud internos y
convocatoria a los
directores y profesionales
de apoyo.

v Generacién de contenido
explicativos y socializacion
convocatoria No 894 para
los grupos de investigacién
e investigadores UIS.

4 de octubre al 16 de
octubre de 2021

16 de octubre al 19 de
octubre de 2021

v Recepcién de solicitudes de
aval institucional de los
grupos UIS.

v Verificacién de la
informacién de los
productos presentados.

v Comunicacién y ajuste de
productos a Avalar
(Integrantes con
vinculacién contractual,
proyectos de investigacién
registrados en la VIE).

v’ Aval Institucional en la
plataforma InstituLAC a los
grupos de investigaciéon.

el m

En mayo 24 de 2022 se publicaron los resultados definitivos de la convocatoria. De los 100
grupos de investigacion reconocidos institucionalmente participaron 97 grupos UIS.
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Grupos de investigacion UIS clasificados por categoria en la Convocatoria de Minciencias No. 894 de 202 /.
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b

Nota: Tomado de Base de Datos Minciencias 2022.

Comparativo de Investigadores UIS clasificados en la Convocatoria de Minciencias No. 894 de 202 /.

120 99 9 102
& 84
g 100 76 74
-g 80
oo 60
@
g 40 .
c 20
B 0
Emérito Senior Asociado Junior
Categoria

H 2019 m2021

Nota: Tomado de Base de Datos Minciencias 2022.

En la convocatoria de 2021, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién otorgé al
profesor de la Escuela de Quimica José Antonio Henao Martinez la categoria de Investigador
Emérito, distincion vitalicia que resalta la vocacién de los investigadores cientificos con mas
trayectoria del pais. En atencién a este hecho y similares consideraciones, el Consejo
Académico de la Universidad le otorgé la distincién de Investigador Emérito.
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CREACION DE NUEVOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacién cumplen un rol fundamental en la generacién de nuevo
conocimiento que implique un aporte significativo al estado de arte de la Universidad, al igual
que su divulgacion en publicaciones de alto impacto; el desarrollo tecnolégico e innovacion
que genere métodos y herramientas enfocados a solucionar problemas sociales, técnicos y
econdémicos.

La VIE, consciente de las capacidades y necesidades de los grupos de investigacién, presenta
un apoyo a la creacién de grupos, con los cuales se espera contribuir al desarrollo de los
mismo, con el fin de mantener los mas altos estandares en la gestién de la investigacién. Por
lo anterior, se evidencia el crecimiento de los grupos creados en el afio 2022, asi:

- 103
* Grupos de
Investigacion

- 105
* Grupos de
Investigacion

Delegaciones, participacion en eventos y otros propios de la gestion del VIE

El vicerrector de Investigacién y Extension fue delegado para representar a la Universidad
ante diferentes 6rganos colegiados y comités en los que se tratan temas relacionados con el
devenir de la investigacién, la innovacion, y la extensién, entre otros. También participé en
diferentes eventos dentro de los que se destaca el Comité de Vicerrectores de Investigacién
de las universidades publicas, que trata asuntos relacionadas con la gestion de la investigacion,
convenios interinstitucionales, doctorados nacionales, etc., relacionados con las politicas de
ciencia y tecnologia proyectadas desde Minciencias.

Delegado por el sefior Rector
para representar a las IES
publicas ante el Comité ‘
Departamental de Ciencia
Tecnologia e Innovacién -
CODECTI.
Participacion virtual y
presencial de dicho érgano.

Comité de convenios del
Consejo Académico

Revisién de los aspectos
relacionados con
investigacién, extension y
propiedad intelectual de
23 convenios presentados
ante el Consejo
Académico.

Comité de Sesion de
derechos para publicar en
editoriales externas a la UIS.

Lineamientos para —
negociacion de editoriales

externas.

Propuesta de ranking de
Universidades editoriales.
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Adicionalmente, viene trabajando en la consolidacion de la propuesta de creacion de un
centro de investigacion para la transicion energética, que sea descentralizado e incluya
diferentes participantes, entre los que se destacan miembros de la comunidad universitaria.

Otras participaciones en eventos se visualizan en la siguiente grafica:

X ENCUENTRO DE GESTION
CIENCIA, TECNOLOGIA E UNIVERSITARIA
INNOVACION CON, PARA, DESDE Investigadores por Naturaleza:
Y EN LAS REGIONES experiencia con escolares en
* Socializacion CONPES 4062 la apropiacion social del

conocimiento

\ / DIALOGO REGIONAL
VINCULANTE CON LA

MINISTRA DE MINAS Y
ENERGIAS
* Centro de Energias para la
Transicion Energética.

/

Tres encuentros

{48 Y Universidad de Narifo \
)“( UNIVERSIDAD
g o ~ DEANTIOQUIA
28 NACIONAL @

niversetad lecnabiges
e Preins

i:! hm
=
=

5
H
£

§ 1) UNIVERSIDAD DISTRITAL
A ‘.;”U\‘:\L‘Hﬂ DE CALDAS

v

El titular de la VIE apoyé la gestién que culminé en la elaboracién y perfeccionamiento de los
convenios suscritos en la vigencia; también, con el vicerrector académico, ha promovido la
participacién de egresados y lideraron las sesiones de trabajo que permitieron consolidar la
convocatoria publica para acceder a créditos educativos condonables para estudios de
maestria y especialidades médico quirdrgicas. De la primera convocatoria realizada en el
2022 se otorgaron apoyos a |4 estudiantes de diferentes programas de maestria cuyas
propuestas de se enmarcan en alguno de los focos definidos en la convocatoria.

Por ultimo, el vicerrector de Investigaciéon y Extension liderd un ejercicio de control sobre
los reportes de las actividades de recoleccién ejecutadas en el marco de las asignaturas
académicas impartidas por los docentes investigadores contemplados en el permiso Marco
de Recoleccion No. IDB0398 de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.
P1-016-22, concedido a la Universidad.
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REGIONALIZACION

Nos concentramos ahora en los aspectos mas significativos que se emprendieron y
alcanzaron gracias al ejercicio de la comunidad universitaria encargada de atender las
funciones misionales desde el Instituto de Proyeccidon Regional y Educacién a Distancia
(Ipred), a partir de los programas de formacién a distancia y virtuales y de la decidida y capital
labor que se despliega desde las sedes regionales.

ENFOQUE FORMACION INTEGRAL E INNOVACION PEDAGOGICA

- Porcentaje de docentes que implementan estrategias de ensefianza virtual

Programa o sede Porcentaje de profesores
Gestién Empresarial y Tecnologia Empresarial 100 %
Sede Socorro 15 %
Sede Malaga 65.5 %
Sede Barbosa 22 %
Sede Barrancabermeja 20 %

Durante el periodo de la pandemia esta actividad se incrementé a tal punto que todos los
profesores, como parte de una apuesta institucional y con el debido soporte de plataformas
tecnolégicas adoptadas, incluyeron en el aula estrategias de ensefianza aprendizaje en
ambientes de virtualidad. En el periodo pospandemia, si bien se observa una reduccién
importante en los programas de Gestion Empresarial y Tecnologia Empresarial, se sigue
avanzando en esta direccion, asi como en los programas de la sede Malaga (Tecnologia
Empresarial toda vez que el programa tiene consagrado en su PEP la modalidad virtual).

Para atender una mayor cobertura a nivel regional y territorial, la Universidad debera hacer

esfuerzos para mantener y adquirir nuevas plataformas que den soporte a las estrategias de
ensefianza virtual, como esta contemplado en el Plan de Desarrollo Nacional.
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- Poblacién estudiantil 2022

Totalidad de estudiantes matriculados en programas de pregrado presencial y a distancia en
el IPRED durante el primer semestre de 2022, incluidos los de Nivel Introductorio:

Distancia y Virtual 2673
Presencial Barbosa 672
Presencial Barrancabermeja 504
Presencial Malaga 639
Presencial Socorro 837
Posgrado (Maestria) 51
Total IPRED 5.376

Distribucion porcentual estudiantes pregrado y
posgrado del IPRED - Primer semestre 2022

= Distancia y Virtual = Presencial Barbosa
= Presencial Barrancabermeja = Presencial Malaga

= Presencial Socorro = Posgrado (Maestria)

Numero de estudiantes matriculados en pregrado presencial, pregrado a distancia y virtual,
nivel introductorio y posgrado durante el periodo 2022-1:

Ing. Civil 78 69 39 102 288
Ing. Petréleos 0 6 0 0 6
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:::sger:::l Barbosa B/bermeja Malaga Socorro ilAbEerstT (\:;::E::en B/manga Total
Ing. Sistemas 41 0 29 65 135
Ing. Eléctrica 52 39 17 47 155
Ing. Electrénica 64 40 9 37 150
Ing. Industrial 62 71 32 8l 246
Ing. Mecanica 50 43 27 69 189
Ing. Quimica 57 43 25 82 207
Ing. Forestal 213 213
Zootecnia 153 153
Turismo 0 68 68

Total 404 311 544 551 1810

aP;Iesg;?;Ioa Barbosa | B/bermeja Malaga Socorro iﬁiia: (\://i::i:':‘ B/manga Total
Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 189 189
Gestion 14 | 0 8 45 92 0 335 | 494
Empresarial
Produccién
Agroindustrial 7 0 0 19 ! 0 32 >9
Administracion 9 ) 4 10 2% 0 79 130
Agroindustrial
'Técnico Profesional
en Produccién 33 0 3 47 47 3 141 274
Agropecuaria
Tecnologia
Agroindustrial : 0 0 2 4 0 38 >
Tecnologia 28 7 | 8 78 0 225 | 347
Empresarial
Tecnologia en
Gestion Judicial y 78 12 0 42 0 0 195 327
Criminalistica
Tecnologia en
Regencia de 69 73 18 74 0 0 564 798
Farmacia

Total 239 94 34 247 258 3 1798 2673
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Posgrado Barbosa | B/bermeja Malaga Socorro ilAbEerstT (\:;::E::en B/manga Total
Maestria en
Informatica para la 0 0 0 0 0 0 51 51
Educacién
Total 0 0 0 0 0 0 51 51
Nivel Introductorio | Barbosa | B/bermeja Malaga Socorro iﬁig (\:/QE::: B/manga Total
Nivel Introductorio| 268 193 95 286 0 0 0 842
Total 268 193 95 286 0 0 0 842
Total
e et 911 598 673 1084 | 258 3 1849 | 5376

De las cifras presentadas, se destaca que el nimero de estudiantes en el semestre 2022- |
aument6 respecto al 2021-1 (5267), pese a que en los siguientes programas se observo cierta
disminucién: Maestria en Informatica para la Educacién, Produccién Agroindustrial,
Tecnologia Agroindustrial, Técnico Profesional en produccién Agropecuaria, Tecnologia
Empresarial y Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica.

La disminucién de estudiantes en los programas del area agroindustrial se explica, entre otras
razones, al apoyo que antes recibian de la Gobernacién de Santander para las matriculas.
Ademas, desde el ente territorial se hacia promocién a los programas. Los apoyos provienen
del Gobierno Nacional (Matricula Cero y Generacién E) para todo tipo de programas,
mientras que la Gobernacién de Santander disminuyé su apoyo.

Ahora, en relacién con el periodo 2022-2, presentamos nimero estudiantes matriculados en
programas de pregrado presencial y a distancia, incluido el Nivel Introductorio:

Sede Nudmero de estudiantes
Distancia y Virtual 2517
Presencial Barbosa 647
Presencial Barrancabermeja 304
Presencial Malaga 597
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Presencial Socorro 631
Posgrado (Maestria y Especializacién) 43
Total IPRED 4739

Distribuciéon porcentual estudiantes pregrado y
posgrado del IPRED - Segundo semestre 2022

1%

m Distancia y Virtual = Presencial Barbosa
= Presencial Barrancabermeja = Presencial Malaga

= Presencial Socorro = Posgrado (Maestria)

Nimero de estudiantes matriculados en pregrado presencial, pregrado a distancia y virtual,
nivel introductorio y posgrado durante el periodo 2022-2:

Ing. Civil 76 63 37 104 0 0 0 280
Ing. Petréleos 0 3 0 0 0 0 0 3

Ing. Sistemas 44 0 36 65 0 0 0 145
Ing. Eléctrica 49 45 12 28 0 0 0 134
Ing. Electrénica 69 38 14 47 0 0 0 168
Ing. Industrial 73 69 33 69 0 0 0 244
Ing. Mecanica 6l 46 30 66 0 0 0 203
Ing. Quimica 65 40 26 73 204
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PP::Sg;:(d:IZI Barbosa B/bermeja Malaga Socorro ilAbEerstT (\:;::E::en B/manga Total
Ing. Procesos de
Refinacién y 0 0 0 0 0
Petroquimicos
Ing. Forestal 0 0 209 0 209
Zootecnia 0 0 158 0 158
Turismo 0 0 0 59 59

Total 437 304 555 511 1807

: :I?smngc?a Barbosa B/bermeja Malaga Socorro (l:\lAbliriT (\:;I::E::: B/manga Total
Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 197 197
Gestion 8 0 7 56 112 0 333 | 516
Empresarial
Produccién
Agroindustrial ! 0 0 4 0 0 7 12
fdministracion 8 2 4 10 23 0 94 141
Agroindustrial
Técnico Profesional
en Produccién 24 0 0 30 35 14 127 230
Agropecuaria
Tecnologia
Agroindustrial 0 0 0 13 I 0 87 11
Tecnologia 28 4 2 Il 6l 0 166 | 272
Empresarial
Tecnologia en
Gestioén Judicial y 62 12 0 39 0 0 175 288
Criminalistica
Tecnologia en
Regencia de 67 54 0 80 0 0 549 750
Farmacia

Total 198 72 13 243 242 14 1735 2517
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Popsgrado Barbosa | B/bermeja Malaga Socorro ilAbEerstT (\:;::E::en B/manga Total
Especializacion en
Administracidon en 0 0 0 9 0 0 0 9
Servicios de Salud
Maestria en
Informatica para la 0 0 0 0 0 0 34 34
Educacién
Total 0 0 0 0 0 0 34 43
Nivel Barbosa | B/bermeja Malaga Socorro CAEE B B/manga Total
introductorio Alberto Vicente
Nivel Introductorio| 210 0 42 120 0 0 0 842
Total 210 0 42 120 0 0 0 842
Total 845 | 376 | 610 | 883 | 242 | 14 | 1769 | 4739
Estudiantes Ipred

De las cifras observadas anteriormente se desprende lo siguiente:

- El ndmero de estudiantes del 2022-2 aumenté respecto al 2021-2 (3 145), diferencia que
se observa en los estudiantes matriculados en los programas de educacién a distancia;
mientras que en los presenciales se present una notoria disminucién (2782 estudiantes

en 2021-2y 1807 en 2022-2).

- En general, a nivel de regién y pais, se suele constatar que han ocurrido varios
fenédmenos que impactan de manera negativa para que la gente en los territorios se acoja
a procesos de formaciéon en educacién técnica, media y superior, como: el conflicto
armado, que ha producido “despoblamiento de los territorios”. Igualmente, la alta
importacién de alimentos y mas recientemente el aumento de los precios de los insumos
y materia prima en el sector agricola. Lo anterior, se convierte en un reto para que el
Estado colombiano y las instituciones de educacién superior, amplien la cobertura.

Oferta académica de programas

Actualmente se ofrecen 7 programas de pregrado presencial:

- Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria (sede Barbosa)
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- Tecnologia Agroindustrial (sede Barbosa)

- Administraciéon Agroindustrial (sede Barbosa)

- Ingenieria de Procesos de Refinacion y Petroquimicos (sede Barrancabermeja)
- Ingenieria Forestal (sede Malaga)

- Zootecnia (sede Malaga)

- Turismo (sede Socorro)

Y se ofrecen 8 programas de pregrado en modalidad no presencial:

- Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria (distancia)
- Tecnologia Agroindustrial (distancia)

- Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica (distancia)

- Tecnologia en Regencia de Farmacia (distancia)

- Tecnologia Empresarial (virtual)

- Gestion Empresarial (distancia)

- Produccién Agroindustrial (distancia)

- Artes Plasticas (distancia)

Tasa de desercién en programas de pregrado presencial [pred — 2022-/

Barrancabermeja 17 (5,46 %) 37 (11,9 %)
Barbosa 22 (5,4 %) 15 (3,7 %)
Socorro 25 (4,53 %) 44 (7,98 %)
Malaga 14 (2,57 %) 48 (8,82 %)

En general, el porcentaje de PFU y retiro voluntario aumenté en todas las sedes regionales
respecto al 2021. Solo en la sede Malaga disminuyé el porcentaje de retiro voluntario, al
pasar del 25 % al 8,82 %.

A nivel general los factores de riesgo que mas influyen en los estudiantes que deciden
abandonar su formacién durante el semestre 2022-| obedecen a motivos personales como:

- Dificultades para adaptarse a la presencialidad (luego de la pandemia)

- Dificultades econémicas

- Falta de tiempo por trabajo u otros estudios

- Problemas familiares

- Falta de motivacién

- Cambio de ciudad

- No le gusta la carrera que escogid, la eligieron para optar a la beca del gobierno

- Dificultades para adaptarse a la vida universitaria o al nivel de exigencia de la UIS
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Desde Bienestar Estudiantil se han reforzado los programas de apoyo para disminuir la
tasa de desercién y retiro del programa. Para los casos de Ingenieria Forestal y Zootecnia
se encontré que los estudiantes manifestaban que no les gustaban las carreras y que solo
matricularon para obtener la gratuidad en la matricula.

Tasa de desercion en programas de pregrado no presencial [pred — 2022-/

Programa PFU Retiro voluntario
Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria 8 % 13 %
Tecnologia Agroindustrial 0% 25 %
Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica 8 % 14 %
Tecnologia en Regencia de Farmacia 6 % 8 %
Tecnologia Empresarial Il % 15 %
Gestién Empresarial 4 % 12 %
Produccién Agroindustrial 0% 15 %
Artes Plasticas 3% 7%

En igual sentido, estas cifras de PFU y retiro voluntario nos muestran un incremento frente
a periodos anteriores. Durante el periodo de pandemia, los estudiantes accedieron a
beneficios académicos otorgados por la Universidad (contabilidad de asignaturas,
cancelaciones, etc., es decir, mayor flexibilidad académica). En este sentido, el regreso a la
presencialidad ha afectado el desempefio académico de los estudiantes, aspecto que se suma
a los anteriores temas mencionados como de caracter estructural en el sector.

En el caso particular de los programas del area Agroindustrial, gran parte de los estudiantes
provenientes de area rural, las condiciones climaticas de 2022 afectaron adicionalmente
estos porcentajes porque algunos de ellos no podian llegar a las tutorias por el estado de las
vias, el acceso a internet se afecté y recuperar el tiempo fue complicado. Los estudiantes
venian acostumbrados a la virtualidad en el periodo de pandemia y al presionar el retorno a
la presencialidad se aumentaron los costos de desplazamiento.

Para los programas del area Empresarial, el aumento de cobertura por beneficios del
gobierno nacional hace que los estudiantes no se preocupen por abandonar el programa.
Durante el semestre se realiza verificaciéon de casos de ausencia estudiantil reportados por
profesores, contactandolos para consultar causas. Algunos no responden llamadas ni correos
y quienes si lo hacen argumentan situaciones laborales y familiares que les impiden continuar.
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Participacién de estudiantes en encuentros académicos
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Exposicién artistica arte y

Sede UIS Bucarica

120

naturaleza - XXIII Salén de arte Colombia 2022 L | mes
o, Sala Macaregua Artes Plasticas
novel. Proyecto de extensién-VIE
"Constelacion biodiversa:
confluencia de saberes en el Jardin
.. . Sede central UIS, . 4 24
Botanico Experimental . Colombia 2022 -
o Cenivam Artes Plasticas
Consentido". Proyecto de
investigacion 3736
Exposicién salén Bat de Arte Museo Naaonal c!e Colombia 2022 | o
Popular Colombia, Bogota Artes Plasticas
Primera Bienal Internacional de . | .
Arte Contemporaneo de Cali MACLA Colombia 2022 Artes Plasticas 7 dias
Exposicién beca de creacién Instituto Municipal de |
" P » Cultura de Colombia 2022 - | mes
Arrastre Artes Plasticas
Bucaramanga
Exposiciéon “In situ” Sede UIS Bucarica Colombia 2022 60 L | mes
Sala Macaregua Artes Plasticas
Exposicién de arte Galeria Casa |
“Empoderamiento femenino”. Beca | Navegante, Colombia 2022 _
- Artes Plasticas
de creacion Bucaramanga
Exposicién “Tesis”, Mejores tesis
de carreras de Bellas Artes de las Museo de A'fte . 2022- |3
. L Contemporaneo de Colombia - | mes
diversas universidades e . 23 Artes Plasticas
o . Bogotd, MAC
instituciones de Colombia
Exposicién “Trabajos de grado”, Sede UIS Bucarica . 6 .
promocion de enero 2022 Sala Macaregua Colombia 2022 Artes Plasticas 8 dias
Salén Departamental de Artes Museo de Arte . 10
. Moderno de Colombia 2022 - | mes
Visuales de Santander Artes Plasticas
Bucaramanga
o “pal; Instituto Municipal de
E’x[’::osmlon de arte '!’\elleves de Cultura de Colombia 2022 I L | mes
rio”- Beca de creacién Artes Plasticas
Bucaramanga
Exposicién “Trabajos de grado”, Sede UIS Bucarica . 7 15
promocion de julio 2022 Sala Macaregua Colombia 2022 Artes Plasticas dias
Exposicién “Trabajos de grado”, Sede UIS Bucarica . 3
promocion de diciembre 2022 Sala Macaregua Colombia 2022 Artes Plasticas | mes
WAL s Museo de Arte
EXROS,I,C ion “Ahi estan pintadas, arte Moderno de Colombia 2022 > P | mes
mujer” VIIl encuentro Artes Plasticas
Bucaramanga
VIl Seminario Internacional y VII Universidad Pedagdgica I
Nacional de Investigadores en Salud | y Tecnolégica de Colombia 2022 | Sede Malaga - 36
y Produccién Animal “Senispa” Colombia (UPTC) Zootecnia
) . . . 2
XX Colombiano de la Ciencia del Soueda?d C.olomblana Colombia 2022 | Sede Mélaga - 48
Suelo de la Ciencia del Suelo
Ing. Forestal
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Feria de las Ciencias Agrarias UIS sede Malaga Colombia 2022 | Sede Malaga - 48
Ing. Forestal
26
Il Feria de las Ciencias Agrarias UIS sede Malaga Colombia 2022 | Sede Malaga - 48
Ing. Forestal
VIl Seminario Internacional y VIII Universidad Pedagégica 2
Nacional de Investigadores en Salud | y Tecnolégica de Colombia 2022 | Sede Malaga - 24
y Produccién Animal Senispa Colombia Zootecnia
X1V Congreso Colombiano de 2
Fitoquimica y | Congreso de Universidad de Sucre Colombia 2022 | Sede Malaga - 24
Semilleros de Fitoquimica Ing. Forestal
. Asociacion C/biana de |
X (;o'ngreso Colombiano de Botanica - Universidad | Colombia 2022 | Sede Malaga - 48
Botanica
de Los Llanos Ing. Forestal
Il Simposio Internacional )
La agr'lcultura para el liuen vivir Fie Unlve.rS|dad Auténoma México 2022 | Sede Mélaga - 48
las regiones cafetaleras” y IV Feria Chapingo
) . g Ing. Forestal
Regional de la Alimentacién
ler Simposio Nacional sobre ﬁeZZ? ad:én en 2
Estudios en Conectividad del vestgedion en Meéxico 2022+ | Sede Malaga - 24
Paisaje Geografia Ambiental, Ing. Forestal
) UNAM )
Turismo y emp~rend,|m|ento, Sede UIS Socorro Colombia 2022 >3 2
cuando los suefos si se cumplen Sede Socorro
Conferencia "Edificio de Aulas 102
Campus Bicentenario un proyecto | Sede UIS Socorro Colombia 2022 2
o Sede Socorro
hecho realidad
Vltrlna turistica de Anato, 41 Bogota, Corferias Colombia 2022 22 8
versién Sede Socorro
ConferenFla Ecossterna Biocultural Sede UIS Socorro Colombia 2022 64 3
de la Cocina Colombiana Sede Socorro
Mundial de Fisica Sede UIS Socorro Colombia 2022 170 8
Sede Socorro
Taller: Global Big Day Sede UIS Socorro Colombia 2022 15 4
Sede Socorro
Corlrrcs Dot | sde Ussocar
. - . ’ Colegio Aquileo Parra- | Colombia 2022 3
cincuenta afnos de alianzas para el . Sede Socorro
: Barichara
desarrollo sostenible
Conferencia el Aimejal: modelo de | ¢y 5 socorro Colombia | 2022 | 3 2
turismo en Colombia Sede Socorro
T.a"er Escritura de articulos Sede UIS Socorro Colombia 2022 23 2
cientificos Sede Socorro
Conmgmoraaon del dia mundial Sede UIS Socorro Colombia 2022 >8 3
del turismo Sede Socorro
Primer Foro en Patrimonio Cultural 70
y Turismo Sostenible Provincia Sede UIS Socorro Colombia 2022 10

Comunera

Sede Socorro
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Primer Congreso Internacional de | Sede UIS Socorro
Turismo repensar el turismo, Instituto de Culturay . 25
camino hacia la agenda 2030 para el | Turismo de Colombia 2022 Sede Socorro 22
desarrollo sostenible Bucaramanga
Emprendimiento EUREKA 2022 uIS Colombia 2022 63 6
Sede Socorro
Primer Encuentro Reglfalnal del Sede UIS Socorro Colombia 2022 '8 6
Sector de la Construccién Sede Socorro
Ponencia ler Congreso Sede UIS Socorro
Interr?auonal dg Turlsn.wo Repensar Instl.tuto de Culturay Colombia 2022 2 )
el turismo, camino hacia la agenda Turismo de Sede Socorro
2030 para el desarrollo sostenible Bucaramanga
Presentacion bilateral y
'soqall.zaq.c:n de trabajos de BUAP Benemérita
investigacion BUAP-UIS i , - 2
« ; C Universidad Auténoma México 2022 4
Caminos, naturaleza e historias en Sede Socorro
. de Puebla
tierras del departamento de
Santander”

Tasa de graduacién oportuna en programas de pregrado ofrecidos por el Ipred

Zootecnia 28,5 %
Ingenieria Forestal 228 %
Turismo 50 %
Técnica Profesional en Produccién Agropecuaria 64,3 %
Tecnologia Agroindustrial 82,6 %
Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica 55,5 %
Tecnologia en Regencia de Farmacia 85,9 %
Tecnologia Empresarial 66 %
Gestién Empresarial 89,2 %
Produccién Agroindustrial 62,5 %
Artes Plasticas 66,6 %

La tasa oportuna de graduacién corresponde al nimero de estudiantes que ingresan a una
cohorte del programa y logran su graduacién en cinco anos, que corresponde a la duracién
de los programas de Ingenieria Forestal y Zootecnia. La tasa oportuna es baja en estos
programas por las siguientes razones:

- Planes de estudio rigidos. Los programas presentan entre una y dos asignaturas como

requisito para continuar en linea, lo que conlleva a que si pierden una asignatura se
atrasan en su programa.
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En las reformas curriculares se logré disminuir requisitos, permitiendo que los
estudiantes avancen en su proceso formativo.

Los estudiantes abandonan estudios para trabajar. Al finalizar las asignaturas algunos
estudiantes eligen insertarse al mercado laboral, al mismo tiempo que pretenden
adelantar su proyecto de grado; sin embargo, en la mayoria de las situaciones no
terminan su proyecto de grado en el tiempo establecido.

Desde el sexto semestre a través de la asignatura de Metodologia de Investigacion se
apoya para que el estudiante inicie la formulacién de su proyecto de grado, buscando
que el estudiante al finalizar sus materias no se atrase en el desarrollo del mismo.

En el caso de Produccién Agroindustrial se aclara que la tasa de graduaciéon disminuira,
porque son los Ultimos estudiantes del programa que se encuentran en proyecto de
grado, recordando que este programa ahora se denomina Administracion
Agroindustrial.

Para Gestion Empresarial, el cuello de botella ha sido el trabajo de grado, por esto en

la coordinacién del programa se han centrado en hacer mas seguimiento a estudiantes
para verificar que cumplan las metas del trabajo de grado en los tiempos establecidos.

Modelo Pedagégico

Desarrollo y Gestion Curricular. EI IPRED trabajé los siguientes procesos priorizados:

Reforma curricular el programa Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica, el cual
hace parte del Plan de gestién del 2022 de la Unidad

Maestria en Informatica para la Educacién. Segiin Acuerdo N°240 de 2022, se aprobé
la modificacion del programa y segiin Acuerdo académico N°283 de 2022, se aprobé
la reforma curricular del programa, pasando a ser virtual

Zootecnia: Seglin Resolucién N° 01 1894 del 23 de junio de 2022, el MEN renové por
7 ahos y aprobé las modificaciones al registro calificado del programa

Formacién integral

Curso en linea de Inteligencia emocional dirigido a personal docente del Ipred (fase 2:
consolidacion)

El proyecto se formul6 con el propésito de aportar a la formacién integral de docentes y
estudiantes del IPRED en una competencia transversal que impacta tanto la vida personal
como los roles institucionales de docentes y estudiantes. Fue liderado por el profesor Juan
Carlos Barbosa Herrera. Entre 2021 y 2022 trabajaron profesionales de las sedes Socorro,
Barrancabermeja, Barbosa, Malaga y Bucaramanga en la construccién de los médulos, y en
noviembre de 2022 se llevé a cabo el curso piloto. Se inscribieron 22 docentes y culminaron
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las actividades |6 de ellos, pertenecientes a las diferentes sedes y programas ofrecidos a
través del IPRED. Tres iniciaron las actividades, pero no las culminaron y tres no iniciaron.
Con la informacién recopilada del piloto, que incluye el registro de las actividades en video,
las evaluaciones de los participantes y las valoraciones de los orientadores de cada médulo,
se tienen los insumos para formalizar el curso como parte de la formacién docente del
Instituto y las bases para disefar el curso dirigido a estudiantes.

- Implementacién de la etapa de verificacién en el proceso de calidad (PHVA) de los
programas de pregrado del Ipred (fase 2)

El proyecto se formulé con el propésito de contrastar lo planeado con lo realizado en las
practicas docentes de los programas en modalidad a distancia y virtual. El proceso fue
liderado por el profesor Juan Carlos Barbosa Herrera y se llevé a cabo con 54 asignaturas de
6 programas, con la participacién en entrevistas de 24 docentes y |38 estudiantes. La
metodologia del proyecto incluyé verificacién documental (planes de asignatura registrados
en el PEP, guiones de aprendizaje y cursos en la plataforma Moodle), luego la verificacién
con la experiencia de estudiantes y finalizamos con la experiencia de los docentes. El
proyecto inicié en 2021 y se hizo reporte general a cierre de 2022. Los reportes obtenidos
en el proyecto seran uno de los insumos para la implementacién de las reformas de los
programas que participaron.

Dentro de las conclusiones del proyecto se encuentran:

En la verificacion documental: los programas cuentan con un aceptable promedio de
consistencia entre los tres componentes centrales del proceso formativo (plan de asignatura,
guion de aprendizaje y curso en Moodle). Tomando como referentes puntajes en escala de
50 puntos, los programas analizados obtuvieron puntajes superiores a 4| siendo el mas bajo
el de los programas por ciclos propedéuticos en Agroindustrial (con 40 puntos) y el mayor
el de los dos programas en el area empresarial (47 puntos ambos). Estos puntajes indican
que las asignaturas tienen “los tres componentes con completa coherencia. Pueden tener
algunas diferencias entre si propias del proceso de mediacién, pero queda claro que
responden a lo propuesto en el PEP. Los recursos utilizados corresponden a lo anunciado y
estan disponibles de manera clara.”

Se presentaron Unicamente dos casos de asignaturas en Agroindustrial con puntajes de 35
que indican que “puede o no tener guion de aprendizaje y se puede evidenciar con claridad
la coherencia con el PEP. Sin embargo, ya sea por lo que muestra el guion o el curso en
Moodle, hay algunas inconsistencias que seria importante resolver. Entre ellas que falten o
se agreguen algunas competencias, que se anuncien determinados recursos, pero estos no
estén disponibles, etc.”

De la verificacién realizada con estudiantes se puede concluir que la gran mayoria tiene una
buena valoracién de su experiencia (85% puntajes entre 41 y 50) lo cual indica que “Las
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observaciones recibidas muestran se tiene una experiencia satisfactoria y comprensién clara
de lo que se hace en la asignatura. Los comentarios son favorables y muestran satisfaccion.”
Sélo un 15% del total de asignaturas seleccionadas para el proyecto (8 de 54) tienen puntajes
inferiores entre 35 y 40, con 5 de ellos de los programas en Agroindustrial. Esto indica que
“En general muestran una experiencia favorable, pero hay algiin comentario que sefalé algin
aspecto por mejorar en alguno de los componentes, aunque esto no genere la necesidad de
una intervencién significativa”.

En la verificaciéon realizada con docentes se hizo un contraste entre los dos componentes
anteriores. En la totalidad de casos se hizo evidente una clara apropiacién por parte del
docente de los diferentes elementos y, ademas, una vision clara de las debilidades y
potencialidades de las asignaturas a su cargo. Se concluye ademas la necesidad de promover
otros espacios de didlogo con los docentes para concretar las sugerencias y propuestas de
ajuste que en el corto tiempo de la entrevista no se alcanzan a precisar.

Estos resultados, con un mayor detalle de las observaciones recogidas, seran la base del
proceso de implementacién de las reformas académicas de los programas que ya tienen
aprobada la renovacién de registro calificado o estan por recibirla (Tecnologia y Gestién
Empresarial, Programas por ciclos propedéuticos en Agroindustrial y Tecnologia en Regencia
de Farmacia) y seran un referente importante para los programas que estan en construccién
de reformas (Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica y Artes Plasticas).

Monitoreo y acompanamiento estudiantil

El IPRED ha implementado las diferentes acciones previstas en el Sistema de Excelencia
Académica de la UIS. Esto implica que cada periodo académico se implementan acciones que
incluyen:

- Caracterizacién psicosocial, caracterizacion en conocimientos matematicos e
identificacion de nivel de inglés con Altissia. Cada semestre contesta los cuestionarios
los estudiantes matriculados en primer nivel.

- Balance académico semestral. Permite ver los principales indicadores de desempeno
académico de los estudiantes en todos los programas.

A partir de la informacién recogida en estas dos actividades, se activan los programas de
acompanamiento que incluyen:

- Tutorias académicas entre pares con el programa MIDAS y con acompahamiento
especifico para estudiantes de Artes Plasticas.

- Monitorias académicas con docentes que atienden asignaturas en las que se presentan
altos niveles de dificultad o pérdida.

- Mentorias de adaptacién a la vida universitaria. Se convocan estudiantes que requieren
el acompanamiento (Mentes) y se seleccionan y capacitan estudiantes de cuarto nivel
en adelante que los acompanan como Mentores.

- Apoyo econdémico por diferentes fuentes tanto internas como externas.
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- Clubes de Lectura y Curso de Introduccién a la Lectura Académica Universitaria para
fortalecer competencias lecto escriturales.

Los miembros del Comité del SEA presentan informes de actividades luego del cierre de
cada periodo académico. De este modo, las coordinaciones de los programas Lenguaje,
MIDAS, FPC, de Matematicas y el representante del Instituto, presentan la participacién de
la comunidad del IPRED en las diferentes actividades de monitoreo y acompanamiento
estudiantil:

Barbosa 1577 606 132 210
Barrancabermeja 1616 629 130 185
Malaga 1026 810 0 137
Socorro 1427 909 65 485
Bucaramanga 625 0 960 0
Total 6271 2954 1287 1017

En 2022 la sede Barbosa lideré el proyecto “Articulaciéon y acompafamiento académico de
la UIS sede Barbosa con las instituciones de educacién media del area de influencia. Fase 2”,
que buscé fortalecer la relacién entre las instituciones de educacién media y la Universidad,
mediante el acompanamiento y desarrollo de actividades académicas, orientacién vocacional
y profesional de la comunidad estudiantil. Se logré la participaciéon de 26 instituciones de
educacién media de la regién en el proyecto de articulacién y acompanamiento vocacional y
profesional en la fase 2, la realizacién de 2 encuentros como red; ejecucién del 100 % de las
etapas del proyecto en temas como: Importancia de las pruebas SABER-I1; Toma de
decisiones para elegir una carrera; Socializacién de espacios virtuales (SNIES, Colombia
Aprende, Proyecta-T); Presentacién programas académicos y aplicacion de Test de
Orientacién profesional y la participaciéon 3.088 estudiantes en el proyecto provenientes de
26 colegios de 16 municipios de la regién.

En 2023 la sede Barbosa liderara el proyecto “Articulacién y acompafamiento académico de
la UIS sede Barbosa con las instituciones de educacién media del area de influencia. Fase 3”,
que busca fortalecer la relacién entre las instituciones de educacién media y la universidad,
mediante el acompanamiento y desarrollo de actividades académicas, orientacién vocacional
y profesional de la comunidad estudiantil y la formacién pedagégica de docentes.

Aprendizaje asistido por nuevas tecnologias

Programa en modalidad virtual (Tecnologia Empresarial). Por su modalidad, este programa
sigue haciendo uso intensivo de la plataforma institucional (Moodle) para las actividades
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asincrénicas y el uso de Zoom para las sesiones sincrénicas. En 2022-1 tuvo 347 estudiantes
matriculados y en el 2022-2 logré 272 estudiantes.

Programas a distancia (Gestion Empresarial, Programas en el area Agroindustrial, Tecnologia
en Gestion Judicial y Criminalistica, Tecnologia en Regencia de Farmacia y Artes Plasticas).
Para las actividades asincronas se mantiene el uso de la plataforma Moodle. Para las
actividades sincronicas, se recurre a dos opciones: (1) mediante Zoom con participacién de
todos en linea, (2) hibrida con tutor y estudiantes en aula del campus y quienes no pueden
asistir se conectan via Zoom.

En los programas a distancia y el programa en modalidad virtual se recurre a la grabacion de
las sesiones sincroénicas de tutoria con el fin de facilitar su uso por parte de los estudiantes
de manera asincrona.

Programas presenciales en las sedes regionales.

- Sede Malaga: se utilizé la plataforma Moodle para las actividades académicas (talleres,
evaluaciones, material de apoyo). La plataforma Zoom se utilizé para las sustentaciones
de proyecto de grado y el desarrollo de las asignaturas de proyecto de grado | y 2. La
plataforma expertic se utilizé para el desarrollo de las asignaturas de Fisica I, Il y IIl.

- Sede Socorro: se utilizé la plataforma Moodle para las actividades académicas (talleres,
evaluaciones, material de apoyo). La plataforma Zoom se utilizé para las sustentaciones
de proyecto de grado del programa de Turismo, participacién en talleres y
conferencias tanto nacionales como internacionales. La plataforma expertic se utilizé
para el desarrollo de las asignaturas de Fisica |, Il y Il y Quimica Basica.

- Sede Barrancabermeja: se utilizé la plataforma Moodle para las actividades académicas
(talleres, evaluaciones, material de apoyo).

Calidad y pertinencia de programas
Los programas del IPRED por su naturaleza, tanto en la modalidad presencial como a
distancia y virtual, se han consolidado de tiempo atras en Santander y otras regiones del pais,
permitiendo con ello cerrar las brechas urbano rurales, gracias a lo cual se genera un conjunto
de oportunidades para la inclusién educativa, impactando con ello procesos de equidad y
justicia social espacial en contextos territoriales.
Calidad de programas

En el ano 2022, el IPRED trabajé los siguientes procesos priorizados:

- Turismo - autoevaluacién con fines de acreditacién.
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Dado que el proceso de autoevaluacién del programa de Turismo se desarrollé en el marco
de la acreditacion de alta calidad de programas en Colombia, los referentes conceptuales
que sustentan este proceso son los establecidos por el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU) y por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), acogiendo entre otros
elementos el concepto de alta calidad.

En este orden de ideas, los objetivos del proceso de autoevaluacion con fines de la

acreditacion del programa Turismo fueron:

- Construir un juicio de la alta calidad del programa con base en las evidencias de aspectos
claves de este y las apreciaciones de la comunidad académica.

- Formular un plan de mejoramiento que permita consolidar o proyectar las fortalezas,
atender los aspectos susceptibles de mejora y superar las debilidades identificadas en el
juicio de alta calidad del programa.

- Favorecer en la comunidad del programa una cultura de la alta calidad y el mejoramiento

continuo.

Pertinencia de programas

Se continué con el propésito de avanzar en la creacién de programas de formacién
pertinentes e inclusivos en diferentes modalidades:

Ingenieria de la

PEP entregado a estudio del Consejo

produccién apicola

Construcciéon Socorro Académico, pendiente ajustes
Propuesta de intencién actualizada
Arquitectura Socorro PEP entregado a Planeacion, se recibieron
Bioclimatica observaciones de Planeacion y estan pendientes
las de CEDEDUIS
) , Propuesta de intencién presentada a Consejo de
Psicologia Socorro . . .
Instituto, pendiente ajustes
Especializacién Propuesta de intencién presentada a Consejo de
tecnoldgica en Socorro Instituto y enviada a estudio del Consejo

Académico (6 dic 2022)

Ingenieria de

Barrancabermeja

Propuesta de intencién presentada a Consejo de

Procesos Instituto, pendiente ajustes
Ingenieria del . Propuesta de intencién presentada a Consejo de
Barrancabermeja . . .
Software Instituto, pendiente ajustes
Ingenieria , s . s
g - Malaga Ampliacion Propuesta de intencion
agrondémica
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Especializaciéon en
Sistemas de
Informacion
Geogréfica aplicados
a la produccién
agropecuaria

Malaga

Propuesta de intencién presentada a Consejo de
Instituto y enviada a estudio del Consejo
Académico (6 dic 2022)

Maestria de

Proinapsa, Ipred y

Propuesta de intencién presentada a Consejo de

profundizacién en escuelas de ; . L,
, , Instituto, pendiente presentacién en la facultad
promocién de la Enfermeriay
- de salud

salud Nutricién
Ingenieria de . L .

g Barbosa Propuesta de intencién de creacion
Alimentos
Ingenieria Ambiental . s .

geniert: Barbosa Propuesta de intencién de creacion
y Sanitaria

Tecnologia en
Produccién Agricola
(modalidad virtual)

Para ofrecer en
Bucaramanga las 4
sedes regionales

Creacién del
Programa

El programa se encuentra disefado por
cualificaciones, pero debe ser ajustado a los
lineamientos externos e internos para la creacién
del programa.

Maestria en

IPRED — Escuela de

Desarrollo Territorial | Economia Idea
Ciencias Politicas IPRED —Escuela de Idea
Derecho
Quimica IPRED — Facultad de
A Salud (Dpto. de Idea
Farmacéutica L , .
Ciencias Basicas)
L|cenC|:f1'fura en Facultad de Ciencias
Educacién Idea
. Humanas - IPRED
Campesina y Rural
T::angz e:rtS:sgchlr;dad Facultad de Ciencias Idea
P . P Humanas - IPRED
Alto Riesgo
Técni Inelé Facultad de Ciencias
echico en Ingles Humanas — IPRED — | Idea

para call centers

Instituto de Lenguas

Antropologia

Facultad de Ciencias
Humanas - IPRED

Programa que se debe ajustar a la nueva
reglamentacion
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La dispersién geografica de la poblacién estudiantil del IPRED cubre diversas regiones de la
geografia colombiana. De un total de 2.673 estudiantes matriculados en los programas de
pregrado modalidad a distancia y virtual durante el primer semestre de 2022, el 83 %
procede de Santander; el 9 % procede del Cesar, en donde se encuentra el CAE San Alberto;
y el 8 % proviene de otros departamentos, como Antioquia, Boyacd, Bolivar, Boyaca,
Magdalena y Norte de Santander.

De igual manera, cada sede regional muestra su zona influencia como Barbosa, con el 49 %
de estudiantes provenientes del departamento de Boyaca y el 42 % de Santander. En
Barrancabermeja el 69 % de la poblacién estudiantil es de Santander, al igual que en Malaga
y en Socorro donde llega al 75 %.

Procedencia de estudiantes pregrado a distancia y virtual, 2022-1

Alberta (Canada) 0 % 0%
Antioquia | % 1%
Arauca 0% 0%
Atlantico 0% 0%
Bogota D. C. 0% 0%
Bolivar | % 1%
Boyaca 2% 2%
Caldas 0% 0%
Caqueta 0% 0%
Casanare 0% 0%
Cesar 9 % 9%
Cérdoba 0% 0%
Cundinamarca 0% 0%
Huila 0% 0%
La Guajira 0% 0%
Magdalena 2% 2%
Meta 0% 0%
Narifo 0% 0%
Norte de Santander 2% 2%
Santander 83 % 83%
Tolima 0% 0%
Valle 0% 0%
Vichada 0% 0%
Zulia (Venezuela) 0% 0%
Total, general 100 % 100 %
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DEPARTAMENTO DE PROCEDENCIA ESTUDIANTES PREGRADO A

DISTANCIA Y VIRTUAL
Primer semestre 2022

0% 0% 0%

nombre_depto
- ANTIOQUIA
- ARAUCA
- ATLANTICO
- BOGOTA DK
- BOLIVAR
- BOYACA
- CALDAS
- CASANARI

- CESAR

- CORDOBA

- CUNDINAMARCA
- A

- LA GUAJIRA
- MAGDALENA

- META
NARING
= NORTE DE SANTANDER
= SANTANDER
- TOLIMA
- VALLE

DEPARTAMENTO DE PROCEDENCIA ESTUDIANTES
PREGRADO A DISTANCIAY VIRTUAL
Segundo semestre 2022

0%
r
O3
196 I' nombre_depto
0% = ALBERTA
0% _ o2&

- ANTIOOLLIA
ARALICS,

- ATLANTICO

= BOGOTA DLE.

= BOLNAR

= BOYACA

= CALDAS
CACIETA

= CASAMNARE

= CLESAR

= CORDOBA
CLIM DI AR R

= HLILA
LA GUATIRA
= MWAGDALEMNA
- META
= MARIMO
MORTE DE SANTANDER

En las sedes regionales hay presencia significativa de estudiantes de diversas regiones del pais:

Procedencia de los estudiantes de pregrado presencial de la sede Barbosa:

Santander 171 188
Antioquia I 2
Bolivar | I
Boyaca 198 209
Casanare 6 5

249



Qe e

Cesar | I

Cundinamarca 22 23

Meta 4 8
Total 404 437

Procedencia de los estudiantes de pregrado presencial de la sede Barrancabermeja:

Antioquia

Arauca

Atlantico

Bogota D. C.

Bolivar

Boyaca

Caldas

Caqueta

Cesar

Cérdoba

Cundinamarca

Huila

La Guajira

Magdalena

Norte de Santander

Quindio

Risaralda

Santander

Sucre

Tolima

Valle

Venezuela (pais)
Total
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Procedencia de los estudiantes de pregrado presencial de la sede Malaga:

Antioquia | |
Atlantico 3 3
Arauca I 10
Bolivar I |
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Boyaca 55 56
Caqueta 2 |
Casanare 8 8
Cesar 7 8
Chocé I |
Cérdoba 32 0
Cundinamarca 9 31
Guaviare I 8
Meta 2 2
Norte de Santander 23 24
Putumayo | |
Santander 376 389
Sucre I |
Vaupés | |
Venezuela 9 9
Total 544 555

Procedencia de los estudiantes de pregrado presencial de la sede Socorro:

Arauca 5 3
Atlantico 2 |
Bolivar I |
Boyaca 83 67
Casanare I5 I5
Cesar 16 14
Cundinamarca 8 6
Guajira 7 4
Magdalena | I
Meta 5 4
Narino I 2
Norte de Santander Il 10
Putumayo | |
Santander 392 381
Sucre I 0
Tolima 2 |
Total 551 551
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Desarrollo profesoral

Desarrollo de competencias pedagégicas del profesor

Jornada pedagégica para
los docentes, en la que se
profundizé en las
competencias pedagoégicas,
Competencias pedagogicas y los referentes
2022-2 | referentes para pensar la fundamentales para pensar 4 30
formacioén integral la formacién integral y el
rol del profesor en
concordancia con los ejes
misionales de la
universidad.
Promover la reflexion y el
] intercambio de
Diplomado en procesos experiencias en torno a la
2022-2 didéct'icos de Iectura', ,escritura ensefianza y el aprendizaje 120 18 14
y oralidad en educacién de la lectura, la escritura 'y
superior la ora}hd.ad en las culturas
académicas de la
educacién superior.
Ensenanza en linea Modalidad freci
2022-2 . Curso ofrecido por 20 |
Virtual CEDEDUIS
2022-2 .l‘4et'odo!o,gias activas e CErDSE Igfrclacido por 20 3
implicacién con el contexto C uIs
20221 Curso # I Evaluacién del Curso ofrecido por 40 |
Aprendizaje CEDEDUIS
Curso Taller: Herramientas c ocid
. .. urso otreciao por
2022-1 Inter.actlvas para el aprendizaje | ~tpepuis 12
mediadas en el AVA
2022-1 Mediaciones de la ensefianzay | Curso ofrecido por 40 |
del aprendizaje 2022-| CEDEDUIS
Proyectos Docentes Escuela
2022-1 deIFormadores Expertic y Curso ofrecido por 40 |
Médulo de Recursos CEDEDUIS
Educativos
Formacién para la innovacion, c recid
. . .z urso otreciao por
2022-1 | el desarrollq dela imaginacion | cenepys 20 2
y el pensamiento creativo
Politicas Universitarias: Modelo c recid
J o urso otreciao por
2022-1 pedagogilclzo ulIS2| CEDEDUIS 20 10
reconociéndonos
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Formacién Docente para la i

2022-2 X P Curso ofrecido por 60 4
Ensehanza Apoyada con TIC CEDEDUIS
Taller El aprendizaje de
Competencias: Formacién para i

2022-2 ‘ o) ¢ P Curso ofrecido por 20 |
la innovacién, el desarrollo de | CEDEDUIS
la imaginacién y el pensamiento

25 profesores de la sede Socorro realizaron curso de formacion dirigidos por el Cededuis.

En el 2022 se autorizé la comisidon de estudios de doctorado del profesor Jorge Winston
Barbosa Chacén para cursar el Doctorado en Educacién y Sociedad en la Universidad Andrés
Bello (UNAB) de Santiago de Chile.

Desarrollo disciplinar y multidisciplinar

Los programas de Ingenieria Forestal y Zootecnia propenden por una formacién integral y
se trabaja de la mano con el personal docente para la creacién, desarrollo e implementacién
de estrategias que involucran los diversos campos del saber, respondiendo a la necesidad de
contribuir a la formacién de profesionales con capacidad para generar articulacién de sus
competencias cognitivas, actitudinales y axioldgicas, que apunten a la construccién del
aprendizaje con sentido y aplicabilidad en su campo profesional.

Estrategias:

- Equipo interdisciplinario de profesores

- Proyectos integradores que incorporan los conceptos académicos de diferentes
disciplinas y el trabajo colaborativo de los docentes en el desarrollo de las competencias.

- Proyectos de investigacion multidisciplinarios con otras carreras de la Universidad como
Ingenieria forestal, Ingenieria eléctrica, Fisica, Biologia, Ingenieria Electrénica (ej. Proyecto
Santander cientifico- Zootecnia, Fisica, Ingenieria Eléctrica).

- Proyectos de investigaciéon y extensién interdisciplinarios e interinstitucionales que
complementen los saberes en pro del desarrollo de los ejes misionales de la universidad
(docencia, investigacion, extension) (ej. Investigacion entre Zootecnia UIS- Ingenieria
Quimica UDES).

- Pasantias, practicas empresariales y programas de extensién que fortalezcan el perfil
profesional y la interaccién con otras areas del conocimiento.

- Participacién en semilleros de investigacién que integren los conocimientos de diferentes
programas académicos (Ej. Grupo de investigacion YASKUA).

- Participacién en grupos de investigacién multidisciplinarios (Ej. Proyectos con el grupo de
investigacién GISEL).
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- Colaboraciéon en el disefio, planificacion y ejecucion de eventos académicos
interdisciplinarios, dentro de la universidad y/o con otras instituciones educativas (Ej.
ENICIP, UI8 FEST, semana de las ciencias agrarias).

- Participacidon en eventos de interés empresarial, comercial y desarrollo de planes
territoriales que incentiven y propendan por el desarrollo socio-econémico de la regién
(Ej. Taller “reformulacién plan regional de competitividad de Santander 2018 — 2032: caso
provincia Garcia Rovira”, talleres para la formulacion del Plan de Ordenamiento
Territorial de Santander).

- Participacién en eventos académicos nacionales e internacionales (ENICIP, SENISPA).

- Participacién en escenarios de reflexion y andlisis de problematicas regionales, nacionales
e internacionales de interés general (Ej. U18, Catedra Low Maus).

- Asignaturas conjuntas con otros programas (Ej. contextos, Ingles, catedra UIS, Taller de
lectura, cultura fisica y deportiva representando el | 1% del total créditos del programa).

- Programas deportivos (Ej. Juegos inter sedes).

- Programas culturales (Ej. Grupo de danzas Zambomba y Grupo de musica La Ceiba).

- Intercambios estudiantiles (Ej. Pasantia Universidad de Sao Paulo — Brasil).

En el programa de Turismo se integran los saberes a través de tres proyectos integradores
desarrollados en forma horizontal en los semestres de tercero y quinto y en forma vertical
en el octavo semestre, estos proyectos estan basados en problematicas reales del sector
productivo del turismo, en donde se fortalecen las competencias cognitivas, actitudinales y
axiolégicas de los estudiantes fortaleciendo su capacidad para desempefarse en el sector
turistico de la regién, del pais y del mundo.

Para el tercer y quinto semestre se desarrollaron proyectos enfocados en el diagnéstico de
los prestadores de servicios turisticos (Alojamiento/ Alimentacién) en la Provincia Comunera
enfocados en las Normas Sectoriales y establecer la toma decisiones como estrategia para
crear planes de accién de los prestadores de servicios. Y el proyecto de octavo nivel se
propuso analizar el sistema turistico donde se realiza el disefio de su producto turistico
regional comparado con el destino internacional visitado: México.

En los trabajos de investigacion, resultado de la articulacién con los proyectos integradores
se logré consolidar la “Propuesta de un modelo de planificaciéon territorial para la
sostenibilidad turistica de la Provincia Comunera”, por otra parte trabajos de investigacion
como: Ruta Turistica Polinizando Saberes en el municipio del Socorro — Santander; Inventario
turistico para el municipio del Socorro — Santander; Plan de marketing digital como estrategia
de promocién turistica para el municipio de Cuitiva, - Boyaca, desarrollado por los
estudiantes del programa de Turismo.

Finalmente, se han realizado practicas académicas en el entorno regional, nacional e
internacional, interviniendo en el andlisis del funcionamiento del sistema turistico, en
municipios como: Bucaramanga, Socorro, Barbosa, Barichara, San Gil, Cabrera, Guadalupe,
Hato, El Palmar, Oiba, Pinchote, Charala, Encino; ademas, en el contexto nacional, en
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Bogota, Villa de Leyva, Tibasosa, Duitama, El Cocuy, Giiican, El Espino, Guacamayas. Y
finalmente la practica internacional correspondiente a la asignatura Excursiones Nacionales
e Internacionales a México, en Cuidad de México, Acapulco y Pachuca.

El desarrollo disciplinar y multidisciplinar se configura adicionalmente en el siguiente punto
del enfoque de Investigacién e Innovacion.

Investigacién e Innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales
El caracter disciplinar y multidisciplinar de nuestros programas se evidencia de diferentes
modos. Uno de ellos, en los indicadores d