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PRESENTACION

Con especial satisfaccionrpa deber cumplido, ponemosansideracion de la comunidad
universitaria, de los diversos actorgstitucionalesde los 6rganos de controbje la
ciudadania santanderean de la comunidad en geneedinforme de Gestion Institucional
dd afio2022 en el que se precisan los aspectos mas significdtévadabor desplegagar

la Universidad Industrial de Santan@gtS) en cumplimiento de los fines misionales de
docencia, investigacion y extension que constituyen nuestra razén de ser.

Durante la vigencida comunidad universitaria se concentréarejercicio y la atencion de
lasacciones quéacen parte dejjuehacer cotidiano de la Ulias cualese enmarcan en un
conjunto de valores y principios orientados a materializar los enfoques estratégicos definidos
en el Proyecto Institucional, a saber:

1) Formacién integral e innovacion pedagdgica,

2) Investigacion e innovacion como ejes articuladores de las funciones misionales,

3) Cultura de la excelencia académica,

4) Cohesion social y construccion de comunidad,

5) Disefio de soluciones compartidas patender prioridades nacionales y retos globales y

6) Democratizacion del conocimiento para la transformacién social y el logro del buen vivir.

De manera consecuente consl documentos e instrumentos de politica y de gestion
institucional que sefialan el faro hacia el cual se orientan todas nuestras acciones y se plantean
los retos que la comunidad universitaria ha asumido para los nuevos tiempos en los campos
de la ciencida tecnologia, la innovacion, las artes y la cultura, comienza a despleglase el

de Gesti6n Rectoral 2022025 'Saber para crecer en comunidatbda vez que en el mes

de mayo se dio partida a un nuevo periodo de administracion universitaria, ea cebhe
profesor Hernan Porras Diaz, quien desde febrero de 2016 desempefia funciones como
rector y representante legal deldS

Al tenor de todos estos lineamientos de politica, la Universidad Industrial de Santander
asume con especial ahincocempromiso de trabajar por una itisicion cada vez mas
inclusiva, mas pertinente y mas innovadonadianteel fortalecimiento de la excelencia
académica, la prestancia investigativa y el emprendimiento; pilares transversales de la politica
de alta calidad, a garde los cuales se robustece el dialogo con el sector productivo y con

los diferentes actores de la sociedade atienden los crecientes desafios éticos, politicos,
cientificos y tecnologicos



Dentro de losmuchosaspectos para destacdurante la vigencia, sefialamos:
- Cierre dd trienio 20192022 profundamente marcado por la pandemia por CONEBD

- Primer corte en la medicion del Plan de Desarrollo Institucional -2039 y
actualizacion de algunos de sus indicadores.

- Logrossignificatios enel despliegue y atencidde las tres funciones misionalesi
como enla presencia cadaex mas fuerte eos ambitosregionaly nacional y era
interrelacion con el mundo

- B compromiso institucional con la excelencia se ratifica y se hace ain mas evidente
gracias &aparticipaciéraciciosa ymuyresponsablen los procesos de acreditacion en
alta calidad de los programas académicos dgrpdo y de posgrado

- Se reciben las primerasuatro acreditaciones internacionales para programas de
pregrado adscritos a las facultades ldgenierds Fisicomecanicas e Inderias
Fisicogimicas por parte de la comisiones de lagencia no gubernamental
estadounidense ABET

- La transformacién fisicg la modernizacion de la infraestructutacnolégicano se
detienen. Son esto®l reflejo deun compromiso decidido con la puesta a punto de los
campus, sedes y demas instalaciones de la Universidactllo,con el firmepropodsito
de consolidar a la UIS coman ecosistema estratégico para el aprendizaje, la
investigacion y la innovacion

- Logestionado y construido por la Universidad Industrial de Santander se datifinge
la vigencia2022, objeto de este informeal alcanzala segunddRENOVACION DE LA
ACREDITACIONINSTITUCIONAL ahora por el maximo tiempo previsto (esto es, 10 afios)
segun lodispuso el Ministerio de Educacién NacionaleeResolucion Nd14043 del
19 de julio de2022.

Se trata de unaconocimiento publico por el cual la sociedad y el Estado colombiano
reconocen la alta calidad demostrada poiJISal haberse acogida un proceso de
evaluacion, yinaclara evidencia de un trabajo bien hecho, realizado con el corazén y
conclaro compromiso con el logro de los propdésitos, los objetivos y los fines misionales,
en coherencia con la naturaleza juridica, la identidadsiamyi la tipologia institucional,

asi como con los niveles de formacion y las modalidades de los programas académicos
que desarrolla.
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Al presentar este informeobre la gestidn institucional 202i8bemos reiterar que esde

todos los ambitos de nuestra actividad misiosal han dadoimportantes pasos en
consonancia con los objetivos y las metas que la UIS ha deadamdmstitucion puablica

de educacion superior de alta calidad y agente transformador que coadyuva al desarrollo
sostenible del pais.

Todas las acciones han sido desiéadas con el concurso y la apuesta colectiva de una
comunidad universitaria fuertemente comprometida con la dignificaeildésedtido de lo

publico; la consolidacion del liderazgo institucional y académeictifico; el fortalecimiento

de la interacciomron la sociedad; el ejercicio de una gobernanza deliberativa, participativa y
comunicativa; la gestion con eficiencia y eficacia de los recursos que nos han sido dados para
la labormisional; y la consolidacion de la identidad institucional.

Al hacer entrga de este informa la opinién fiblica agradecemos a profesores, estudiantes,
servidores administrativos, exgados exredores y directivos universitariosel empefio
puesto en cada una de sus acciones el cumpmiento de la labor que a da uno asiste
asi como tambiénxtendemosnuestro saludo de reconocimiento a tmdas fuerzas vivas
del departamentopor creer y apgtarle ala mayor empresacon la quecontamos los
santandereanos.

Cordial y afeatoso saludo,

HernanPorras Diaz
Rector Universidad Industrial de Santander
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En este &mbito de accidn, que lenena parte corresponde a la accion desplegada desde la
Vicerrectoria Académica y las unidades académicas y administrativas adscritas a ella,
destacamos la gestidén que ha desplegado la Universidad Industrial de Santander, durante la
vigencia 2022, en ateida de la funcién misional de docencia.

FORMACIONINTEGRALEINNOVACION PEDAGOGICA

Referentes institucionales para la creacion, la reforma y la modificacion de programas
acadéemicos

Con la participacion de la comunidad académica, seieleih los referentes institucionales

para la creacion, la reforma y la modificacion de programas académicos de pregrado y
posgrado, bajo los principios de formacion integral y transversalidad del curriculo,
interdisciplinariedad, flexibilidad, formacigomara la investigacion y la innovacion,
internacionalizacion, cohesidon social y construccion de comunidad, enfoque diferencial,
formacion permanente y compromiso con los egresados, calidad y evaluacion curricular,
pertinencia y sostenibilidad y pedagogaasformativa. Dichos referentes fueron aprobados
mediante Acuerdo del Consejo Académit@ 023 del 25 de enero de 2022.

Surtida esta labor,ocresponde ahora al Consejo Académico definir las estrategias de
implementacion y apropiacion de los lineamientos en los procesos de creacion, modificacion
o reforma de programas académicos de pregraddeyposgradg asicomo también
armonizar las disposiciones institueil®s que guarden relacion con las disposiciones
contenidas en elcto administrativo ya sefalado.

Lineamientos para la Internacionalizacion de la Universidad

Mediante Acuerdo del Consejo Académitd 033 del 15 de febrero de 2022 se aprobaron

los lineamientos para la Internacionalizacion denisddsidad Como marco de accion, es
importante sefialar que Iaternacionalizacionnda UlSse entiendecomo una dinamica que
articula politicas, planes yoyectos hacia la consolidacion de una perspectiva global e
intercultural en el desarrollo de las funciones de formacion, investigacion, proyeccion social
y transferencia de conocimiento, para el logro de nuestra misién, siguiendo los valores y
principios mstitucionales.
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Uno de los objetivos del citado documento esifternacionalizacion de la formacion,
entendida como la promocién de la formacion integral y el desarrollo de las competencias
requeridas para la identificaciGl,analisis yaspropuestas de soluciéalos desafios del
mundo.

Nueva oferta académica

Enla vigenci2022se crearord programas académicos para dar respuesta a las necesidades
del paisa saber:

Doctorado en Ciencias Biologe Bucaramanga
Doctorado en Educacion, Cultura y Sociedad Bucaramanga
Maestria en Desarrollo del Talento Deportivo (investigacic Bucaramanga
Maestria en Desarrollo del Talento Deportivo (profundizac Bucaramanga

De los programas creados,@bctorado en Ciencias Biolégicalsanzo6 a recibiel registro
calificado del Ministerio de Educacion Nacional (Resolucion 00823&22).

En complemento de lo anterior, el Consejo Académico aval6 las propuestas de intencion
para lacreacion de 14 prograas académicos

Especializacién en Geociencias Aplicadas Creacion Bucaramanga
Maestria en Geociencias Aplicadas Creacion Bucaramanga
Maestria en Ingenieria de Transporte y Logistica | Creacion Bucaramanga
Doctorado en Ciencias de la Salud y la Vida Creacion Bucaramanga
Doctorado en Ingenieria Industrial Creacion Bucaramanga
Maestria en Asuntos Humanitarios Creacion Bucaramanga
Maestria en Sistemas de Energia Renovable Creacion Bucaramanga
Especializacion en Dermatologia Creacion Bucaramanga
Maestria en Ensefianza de la Historia Creacion Bucaramanga
Especializacién dgeonatologia Creacion Bucaramanga
Doctorado de Salud Poblacional Creacion Bucaramanga

10
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Ingenieria eCiencias de Datos Creacion Bucaramanga
Ingenieria Biomédica Creacion Bucaramanga
Ingenieria de la Construccion Creacion Socorro

Acreditacion de programas académicos

Al concluirla vigencia 20223{ de diciembrglaUIS cuentaon 48 programaacreditados:
- 27 programage pregrado
- 21 programage posgrado

Este compromisague la Universidad ha asumido darexcelenciacadémicalemanda la
acciony el empefigermanentede los diversos actores universitarios, de cara a alcanzar el
reconocimiento publicale alta calidad que confieet Estado colombian@ continuacion
presentamosds principales indicadoregel afio 2022, emelacion corel aseguramiento de

la calidad de nuestrggogramas académicos

- Dos (2) programas fueracacreditados
1. Matematicas
2. Maestria en Matematicas

- Ocho (8) programas estabanlaespera de la evaluaci@el Consejo Nacional de
Acreditacion(CNA), para laobtencion de la acreditacion

Especializacion en Anestesiologia y Reanimacién

Especializacion en Ortopedia y Traumatologia

Especializacion en Patologia

Doctorado en Ingenieria

Maestria en Educacion Matemética

Maestria en Gerencia de NegocibMBA

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria Mecanica

ONoGarLODNE

- Ocho (8) programasecibieronlavisita de los pares académiaesignados por el
CNA pararealizarla evaluacion externa con fines de obtencidén o renovacion de la
acreditacion

1. Quimica
2. Ingeieria Electronica
3. Medicina

11



4. Derecho

5. Ingenieria Civil

6. Nutricion y Dietética

7. Filosofia

8. Maestria en Educacion Matematica

- Cinco (5) programassperan la designacion de parasadémicopor el CNA
1. Maestria en Ingenieria Civil
2. Maestria en Filosofia
3. Maestria en Geofisica
4. Maestria en Biologia
5. Especializacion en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética

- Ocho (8) programas académicake (ellos 5 de pregrado y 3 de posgrad@glizaron
el proceso de autoevaluaci@on fines de acreditacion

Disefo Indistrial

Geologia

Ingenieria Metallrgica

Microbiologia y Bioanalisis

Turismo

Maestria en Ingenieria Electronica

Maestria en Derechos Humanos

Doctorado en Ingenieria de Materiales

©ONoGRLDNE

Autoevaluacion y renovacion deaaeditacioninstitucional

Encuanto corresponde g@roceso de renovacion de la acreditacion instituciahaknte los
primeros cuatro meses dafosellevé a cabda evaluacion exterr@or partede la comision
de pares académicos desigagor el CNA. Ello mplicd, a grandes rasgos
- brindarrespuesta a las solicitudes de informacién complememeayieerida poros
pares académicos
- preparar, coordinar y atendéa visitade los pares
- analizar einforme de la comision de pares
-y elaborar edocumento deominadoComentarios de la Institucion al Informe de
Evaluacion Externa.

Seguidamentefruto del andlisis de resultados y del comportamiento demostrado por la
Universidad a lo largo del procescglycontar con laevaluacion integran alta calidade la
UlSredizada por eConsejo Nacional de Acreditacidel,Ministerio de Educacién Nacional
procedio aexpedirel acto publico por medio del cualorgaa la Universidad Industrial de
Santander, sede BucaramanigaRENOVACION DE LAACREDITACIONINSTITUCIONAL por el

12
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maximo término previstgesto es10 afio}, segun lo dispestoenlaResolucién N.°© 14043
de julio de 2022

La decision adoptada pta titular del Ministerio d&ducaciéon Nacionaécoge el concepto

favorable del Consejo Nacional de Acreditacion (CBEQUnelcuad Se ha demostr adec
la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER con domicilio en Bucaramanga, ha
logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto dof o .

A su vez, sefala el acto administrativo:que

oé el Mi ni sterio de Educaci -n Nacional e
Industrial de Santander ha realizado un trabajo progresivo para e/
fortalecimiento optimo de calidad relacionados con la formaciograate

de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de
creacion, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido
desarrollar su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba
de ello son los procesos de adiacion en sus programas académicos, en
los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), mediante una cultura organizacional dirigida a la
evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacion, mediante la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y
recur soso.

Este reconocimiento publico que ndsa sidoconceddo por el Estado colombiano es
resultado de una tradicion académica que se ha consolidado a lo largo de 74 afios de vida
institucioral, a la que todos y cada uno de los actores universitarios hemos aportado nuestros
esfuerzos en aras de dar fiel cumplimiento a los propdésitos fundacionales, y de atender el
compromiso que nos asiste con la blsqueda de la excelencia y el mejoramieaso de |
condiciones de vida de toda la sociedad.

No en vano,d renovacion de la Acreditacion Institucional nos convoca a persistir en el cultivo
de todos los factores que nos consolidan como una universidad publica de la mas alta calidad,
y nos compromete aggsistir, sin descanso, en la atencion de los aspectos que aiin podemos
mejorar.

Al alcanzar este reconocimiento, la Universidad persiste en elevar su expregjiGiittiel

a todos los profesores, estudiantes, funcionarios administrativos, directivosadpad
empleadores, exrectores y actores externos que participaron en el proceso de renovacion;
asi como también a los integrantes de los equipos operativo y técnico por la incansable labor

13
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gue desplegaron en aras de alcanzar este cometidd o d a \vJeartos Iq bi@ngos
posible!

Acreditacion internacional a programas por la agencia ABET

Durante la vigencia 2022, los decanatos dddasltades de Ingenierias Fisicoquimicas e
Ingenierias Fisicomecanicasmtinuaron con las labores de liderazgo yadempafamiento

asuws escuelasglentro delprocesoorientado a alcanzar &creditacién internacional por la

agencia gubernamental estadounidense ABEFe VI y seguimienteon la finalidad de

aplicaras aciones de mejora derivadas de los ciclogsigessmemealizados durante la fase

V' y continuar con los ciclos dssesmergn lo corrido del afio; apoya&n la preparacion y
presentaci - SefSedy Repod f demé o8 pr o gfacdtada que de | as
decideron presentar el documento en el afipemprendetas diferentes acciones derivadas

del resultado de la visita de acreditacion ABET recibida en octubre de 2021.

Como resultado diecompromiso y la gestién de aseguramiento de la calidad enigeciseé
destacan como logros significativos de la vigena@dditaciorinternacional concedida a 4
programasacadémicos adscritos a las facultades de Ingenieria, con vigencia hasta 2027.

El programa deGeologia fueacreditado por laComisién deAcreditacion de Ciencias
Naturales y AplicadaéANSAC); mientras que los programas hggenieriaMecanica,
IngenieriaMetaldrgicae Ingenieria Civil recibierda acreditacion de partde la Comision
de Acreditacion de Ingenieff@AC) cuatrocarreras que&onstituyen parte substantiva de la
oferta académica que la UIS viene haciendo a la ciudadania desde 1&8&ri$18,1954

y 1964, respectivamente.

Asi,se reciben los mejores frutogldproceso de articulacion y trabajo colectivo que iniciaron

en elafio 2017 los decanatos de las dos facultades de Ingenieria de la Universidad, cuando
emprendieron las fases de alistamiento y de preparacién documental con miras a alcanzar la
acreditacion ABET pamstoscuatro programas; luego de las cuales siguigita de pares

en octubre de 2021, y el posterior intercambio entre la Universidad y los delegados de la
agencia no gubernamental de los Estados Unidos. De acuerdo con los hallazgos que hacen
parte de ladeclaraanesemitidas por cada una de las comisien&NSAC ¥EAQ), nuestras
carreras han sido evaluadas integralmente y cumplen a cabalidad con las politicas, los
procedimientos y los criterios aplicables para este tipo de programas de formacion
profesional.

Ahora,y de cara a los nuevos tiempos, se paque entre octubre 23 y 2fe 2022la

Universidadecibi6 lavisita de pares evaluadores para la acreditanstémacionaABETde
los programa de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénit@genieria Quimica

14
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Nota al margenABET (Accreditation Board for Engineering and Techndlegla entidad
acreditadora mas importante del mungdiene asiento principal en los Estados Unidos de
América

Saber Pro y Saber TyT

La Vicerrectoria Académica coordiné el desarrollo de los procesos de inscripcién, recaudo
y registro de los estudiantes geogramas d@regrado presencial ge pregrada distancia

gue presentaroosexamenesSaber TyT y Saber Preespectivamentegomo requisito de

grado. Por directriz del ICFESestas pruebasueron presenta@ds por los estudiantes de
programas profesionales, técnicos y tecnoldgicos en el primer y segundo semestre del afio,
tanto en Colombia como en el exterior.

El Grupo Asesor deEvalua@n por Desempefios (CADED{e la Universidaatontinué
trabajando en el planteamiento y desarrollo de estrategias a corto, mediano y largo plazo en
los campos curricular, pedagdégico y evaluatioq, lafinalidadde mejorar los procesos de
formacién integral.Entre ks principales actividades desarrolladasn este &ambito
destacamas

- Preparacion de estudiantes para las pruebas Saber Pro y Sabe&Tgdntinud
fortaleciendo la construccion de la prueba Saber giEgias a la cual lestudiantes
gue realizaron el proceso para preserites pruebas de Estado tuvieron la posibilidad
de conocer las competencias genéricas, los temas a evaluar y la estructura de las
preguntas. Adicionalmente, se programaron ciclog abarlas orientadas bajo la
modalidad deresenciatladremota, en lagiuese abordaron temas relacionados con
la estructura general del examen y las competencias genéricas evaluadas, incluyendo
por primera vez una charla taller en la competencia eésngl|

- Estrategia para el fortalecimiento de competencias genéricas y ciuda&anas
continué trabajando en el planteamiento de una estrategia para el desarrollo de
competenciastransversales de los estudiantes de pregrado de la Universidad
Industrial de Saander. Para ellpse disefidé una estrategia que inicié con una prueba
diagnéstica personalizada, relacionada con las competencias genéricas y ciudadanas
que toda persona y profesional desarrolla y fortalece a lo largo de la vida,
paralelamente a lammpetencias disciplinares.

Sistema de Apoyo a la Excelencia Acadéth&iiEaA

En junio de 2014l Consejo Superior, medianét AcuerdoN.° 018, establecida politica y
definié los principios orientadores para contribuir a la excelencia académica de los
estudiantes de pregrado de la Universidad Industrial de Santandesurapdementacion

15
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creo el Sistema de Apoyo a la Excelencia Acadé{8I€E4, como un conjunto de estrategias

y actividades desarrolladas por diferentgsidades académicasy liderado desde la
Vicerrectoria Académica&n donde el estudiante es el beneficiario direceorienta a la
identificacion de factores de riesgo y a la articulacién y consolidacién de acciones que
acomparien a los estudiantes de pregrado durante su trayectoria académica, con el fin de que
logren culminar con éxito su proceso de formacion.

A continwacion, se presentan las acciones desarrolladas en los 4 moraembesque actia:

Momento 1. Antes del ingreso a la Universidddmento de motivacién y orientacion a los
estudiantes de educacién media. Las actividades desarrolladas fueron:

1 La Direccion de Admisiones y Registro Académico fortalelzié acciones de
divulgacion ernstituciones deeducacionmedia en cuanto atafie a la presentacion
dela mision, los objetivoy la oferta dgprogramas académicos.

1 Despliegue de qppyectos de articulacidén cdia educacién mediantre los que se
cuentan: Olimpiadas Mateméaticas de primaria y secundaria, Semilleros Euler,
Semillero de Matematicg hasta el mes de marzo se apoyo6 la implementacion del
programa Calendario Matematico das colegios publicos de la region. Estas
actividades pretenden preparar a los estudiantes con bases sélidas en matematicas y
son desarrolladas por el grupe investigaciokdumat,responsable del programa
SEAMatematicas.

Momento 2.Durante latransicion da Educacidén Superidras acciones de este momento

se desarrollan desde la primera matricula en la Universidad hasta la culminacién del primer
periodo académico. Es arfasale alta vulnerabilidad, por tpue se requiere conocer las
condiciones de ingrestte los estudiantes para ofrecerles programas de acompafiamiento
gue contribuyan a la permanencia y el éxito académico. Se realizaron las siguientes
actividades:

9 Caracterizacion estudiantil: permitié identificar las condiciones de ingreso de los
estudiantes en las dimensiones social, salud, econdmica, académica y cognitiva, con
el fin de reconocer de manera temprana aquellos que puedan llegar a presentar
riesgo de desercion. Durante el afio 2022, se realizd la caracterizacion a los
estudiantes queingresaron a programas de pregrado presencial en la UIS
Bucaramanga y se avanz0 en la aplicacion de las pruebas a los estudiantes de
programas a distancia y Sedes Regionales.

1 Curso de Induccion a la Formacién Matemética: coordinado por el Programa de
Atencion, Seguimiento y Acompafiamiento Estudiantil en el Area de Matematicas
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coordinado por profesores del grupo de investigacion Eduteata Escuela de
Matematicas. Se realiz6 de forma presencial remota en el receso intersemestral antes

de iniciar los dos p@dos académicos de 2022, tuvo una duracion de 60 horas y se
ofrecio a los estudiantes admitidos a los programas de Ciencias e Ingenierias.

9 Curso de Introduccion a la Lectura Universitaria: coordinado por el programa SEA
Lenguaje. Se realiza antes didicnde primer periodo académico, tuvo una duracion
de 60 horas y se ofrecid a todos los estudiantes que ingresaron en los dos periodos
académicos de 2022 que estuvieran interesados en participar de forma presencial
remota.

Momento 3. Durante la trayect@ académica de los estudiantékace referencia a las
acciones de acompafiamiento que se despliegan con el propésito de favorecer la creacion de
ambientes y de espacios de estudio para contribuir a la excelencia académica de los
estudiantes. Las actividadgue se ofrecieron por cada una de las dimensiones que abarca
fueron las siguientes:

1 Dimension cognitiva. Las acciones estuvieron a cargo del Prograr@PSEA
corresponden adiagndstico, orientacion y acompafiamiento psicopedagdgico a los
estudiantes @ pregrado, mediante el desarrollo de actividades grupales y asesorias
individuales para la potencializacion de las aptitudes cognitivas (numérica, verbal,
espacial, razonamiento abstracto y memoria) y el desarrollo de actividades cognitivas
preventivas derden masivo dirigidas a los estudiantes de pregrado.

1 Dimension académica: se continué brindando acompafiamiento académico
presencialidademota, mediante tutorias entre pares y monitorias dirigidas po
profesores Se detallan las actividades surtidas desde cada programa:

- SEAMIDAS: brindé acompafiamiento y seguimiento académico a los estudiantes
matriculados en las asignaturas que forman parigaelbasico de los programas
de lasfacultades de Ciencias e Ingenierias en todas las sedes de la UIS, mediante
el desarrollo de tutorias a cargo de estudiantes destacados y monitorias a cargo
de profesores catedra.

-  SEAMATEMATICAS: estprograma slo s ofreciden lasede Bucaramangan
el propésito debrindar acompafiamiento y seguimiento académico, mediante
tutorias individuales o grupales a cargo de estudiantes del programa de
Licenciatura en Matematicas y monitorias a cargo de prefes@tedra, a los
estudiantes questabarcursando asignaturas del area de matematicas. También
se encar@ de la orientacion deursos especiales dirigidos a los estudiantes que
estabanrepitiendo por tercera y cuarta vez asignaturas criticas del area de
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matematicas y del curso especial @éalculo (6 horag ofrecido a todos los
estudiantes matriculados en la asignatura de Calculo | y Algebadl.

SEALENGUAJE: adicional al curso de Introduccion a la Lectura Universitaria,
este programa se encarga dekarrollo de los Clubes de Lectura, los cuales estan
dirigidos a estudiantes de programas de pregrado, con el fin de ofrecer espacios
para seguir incentivando la practica de la lectura y la formacion en lectura critica.
En2022 se logré vincular a lostadiantes de lasskdesregionales.

SEATutorias en Biblioteca y SEZnline: este programa de acompafiamiento
académicpa cargo de tutores, normalmente se ofrece en la Biblioteca y algunos
centros de estudios, en el horario de 8:00 de la mafana a &08 doche

durante las semanas de parciales y las 24 horas de dia durante la semana de
evaluaciones finales. Se continuaron atendiendo las areas de Matematicas (Célculo
I, Célculo II, Calculo Ill, Ecuaciones Diferenciales y Algebra), Quimica (Quimica
Basta, Quimica | y Quimica Il), Fisica (Fisica I, Fisica Il, Mecanica Analitica), Inglés
y Geometria Descriptiva

1 Dimension econdmicae ofrece elservicio de comedores de forma presenci
continuaron otorgando las auxiliaturas estudiantiles, residencias masculinas y auxilio
de sostenimiento femenin&stas son administradas desde Bienestar Estudiantil.

1 Dimension biopsicosocian esta dimensiose desarrollaon acciones coordinadas
por los pograma SEAMANSA, Consejeria Estudiantil por Facultad g ooevo
llamado Mentorias SHAIS.

SEAMANSA: el programa de Mantenimiento de la Salud contempla acciones
encaminadas al acompafiamiento para la salud fisica o ,mmetdibinte
actividadesservicios y programas orientados por profesionales competeates
cadaperiodo académicee contdcon la participacion de.@0 estudiantes de
pregrado presencial en alguno de los talleres y programas preveritecisios

ConsejeriaEstudiantil de Facultad e IPRED: este programa brinda atencion a
estudiantes con situaciones particulares de afectaSemuria necesidadue se
identifique seealiza remision al programa SEA o a BienéardiantilTambién,
los consejerosorientan talleres en temas asociados a las necesidades de los
estudiantescomo: manejo de ansiedad ante examenes, inteligencia emocional,
habitos para la vida, habilidades comunicativas, preparacion para la vida laboral.

SEAMentorias UlSacogiendo la iniciativdel Ministerio de Educacion Nacional
se creaeste nuevo programa de acompafiamiento estudiaqgtie tiene como
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objetivo principal brindar a los beneficiarios del programa Generacjon E
matriculados en |BlIS herramientas para la construccién de su pobyele vida,

la adaptacion a su proceso educativo y el desarrollo de habilidades que favoreceran
su permanencia en la Universidad.

Momento 4. Durante la transicion a la vida labdradluye acciones encaminadas a brindar a

los estudiantes que estan proximos a graduarse las herramientas que les permitan prepararse
para ingresar a la vida laboral y ser mas competitivos. Entre las iniciativas desplegadas, se
destacan:

1 Cursos orientads al conocimiento de la estructura general del examen Saber Pro y
al fortalecimiento de las competencias genéricas: razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas, lectura critica y escritura.

1 Curso de Lectura, Escritura y Oralidad para Trabajos ced&Gicon el objeto de
orientar a los estudiantes que se encuentran finalizando carrera en la universidad y
elaborando su trabajo de grado, en formas de leer o escribir en las diferentes areas
de conocimiento y accion profesional.

En I& siguientesablas sepresenta etotal de particigntesque se tuvgor sede durante la
vigencia 202Zn cadauna de las dimensiones que hacen parteS&aA.

Periodo académico 202412:

Barbosa 237 156 29 50 280
Barrancabermeja 168 - 11 55 168
Bucaramanga 3871 1365 1111 1506 4918
Maaga 75 198 12 9 247
Socorro 243 - 10 57 243

Periodo académico 20221:

Barbosa

235

224

29

156

337

Barrancabermeja

129

27

30

129
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Bucaramanga 5100 1691 1636 2266 6183
Maaga 245 240 13 159 361
Socorro 334 172 32 123 402

Catedras Institucionales

Céatedra Rodolfo Low Maugn el segund@emestreacadémico de 202{periodo que

finalizé el 11 de marzo de 2028¢ ofreciduna nueva edicidn de esta catedra, la cual fue

tituladab Bucar amanga 400 afos destuhoiasatgodeia&scuelmoci ed
de Historia. En el primer periodo académico de 2022 no se ofertd; mientras que para el
segundo periodo académicbe | a vi gencia se seleccion- | a 't
seguridad alimentaria: cambios de paradi gma
Economia y Administracion.

Cétedra Paz, Convivencia y Ciudadahfs dos ediciones ofrecidas en la nigge 2022
fueron administradas por la Escuela de Derecho y Ciencia Politica. En el primer periodo

acad®mico se circunscribi - al oBal ance del a
escogi+- como eje central 0oL a ladela@aonisibnade c o mo |
laVerda®dLa mochil a de Mol ano6.

Catedra UIS

Desde el segundo periodo académico de 2019, la Vicerrectoria Acadgsnicad como
unidadresponsable del desarrollo de la Catedra;@kSrategiajue reemplazo la asignatura
PIVU (Progama de Induccién a la Vida Universitapiagcida a los estudiantes de primer
nivel deprogramas depregrado presencial de la Universidad. Este cambio se realizél
propésito de dar cabal atencion a lo dispuesto gPreyecto Institucional, al requesede

un espacio académico engele se abordae tantolos referentes de identidad institucional,
organizacional y normativasi comda apropiacion y profundizacion en las competencias
ciudadanas, como parte de la formacion integral, ética, con sentido politico e innovador, de
los nuevos estudiantes, en la busqueda de una sociedad democratica, participativa,
deliberativa y pluralistapn justicia y equidad social, comprometida con la preservacion del
medio ambiente y el buen vivir.

Durante el 2022 se continu6 integrando el desarrollo de esta catéeral forma que se

logro laparticipacion de todos los estudiantes de primer nivdadeedesBucaramanga y
las regionales
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Politica de apoyo a la formacién mediante tecnologias de /a Informacion y la
Comunicacion (TIC)

NIVEL UNO. Tiene como proposito crear la cultura de uso de TIC en los procesos de
formacion.

A continuacion, se presenta relacion de los cursoplementados ydel nimero de
estudiantes yde profesoresde pregrado presencial, que participarpor facultad, de
acuerdo con la informacién contenida en el servidor institucguefdministra el €ntro
para el Desarrollo de la Docenciad@2dui$ durantelos dos periodos académicos de 2022:

Ciencias 133 431 11.600 221
Ciencias Humanas 208 452 11.699 185
IngenieriasiBicanecanicas 193 486 14.062 257
IngenieriasiBicauimicas 112 225 5538 121
Salud 71 108 3582 222
Total 717 1702 46.481 1006

Ciencias 120 412 13.039 192
Ciencias Humanas 195 376 8334 175
IngenieriasiBicanecanicas 189 448 13.098 227
IngenieriasiBicauimicas 102 196 5640 113
Salud 82 104 4898 229

Total 688 1536 45.009 936

Las aulas virtualeadministradgsdentro del servidor institucionapor el Instituto de
Proyeccion Regional y Educacién a Distancia (Ipeed)iénpresentarcifrasrelevantesjue
aportan al logro del nivel uno de la politica, i8Cy como seisualiza&n las siguienteablas:
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Tecnologia Empresarial 31 91 348 52 1
Tecnologia en Regencia de Farmacia 33 239 799 83 1
Tecnologia emgestion Judicial y Criminalistic 28 96 328 40 -
Programas Agroindustrial 52 279 519 126 1
Gestion Empresarial 46 199 495 68 1
Artes Plasticas 37 61 191 16 1
Asignaturas de contexto 14 17 - - -

Total 241 982 2680 383 5

Tecnologia Empresarial 31 89 272 a7 1
Tecnologia en Regencia de Farmacia 33 203 750 71 1
Tecnologia emsestion Judicial y Criminalistic 28 82 288 37 -
Programas Agroindustrial 52 288 494 149 1
Gestion Empresarial 46 226 516 68 1
Artes Plasticas 37 72 197 17 1
Asignaturas de contexto 14 21 - - -

Total 241 981 2517 389 5

El siguiente cuadro muestra las cifras relacionadas con profesores participantes en cursos de
perfeccionamiento docente que promueven el uso de la plataforma Moodle, asi como otras
herramientas TIC de mediacion docente. Estos cursos apuntan a los objetivos del nivel uno

de la Politicy se ejecutacon apoyo @l equipo de trabajo del&€leduisEn la teméatica de

herramientas TICen 2022 se destacee | I nici o del curso oOPol 2tic
Pedag:-gico Ul S2 1 coRe gadendel pio@sodde mplementaciéael

modelo pedagdgico UIS21

1 En esta estrategia, el CEDEDUIS realiz6 una primera cohorte en el afio 2021, y a la fecha lleva 13 cohortes desarrobadses; ade
formularon cuatro (4) cursos mas que se vienen desarrollando en este contexto: Evaluacion de Competencias GenéricamgsCiuda
Metodologias activas e implicacion con el contexto, Formacion para la innovacion, el desarrollo de la imaginacionig eigpemtsgivo,
El Enfoque Multimodal en la Educacion Superior.
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Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS . ,
. Reconociéndonos Cohorte 2 (20h) Equipo @deduis 126
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS . .
2 Reconociéndonos Cohorte 3 (20h) Equipo Cededuis 68
Politicas Universitarias: Moddtedagdgico UIS21 . .
: Reconociéndonos Cohorte 4 (20h) Equipo Cededuis 13
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS . .
‘ Reconociéndonos Cohorte 5 (20h) Equipo Cededuis S
Politicas Universitarias: Modelo Pedagoégico UIS : .
° Reconociéndonos Cohorte(@0h) Equipo Cededuis 38
Politicas Universitarias: Modelo Pedagoégico UIS : .
° Reconociéndonos Cohorte 7 (20h) Equipo Cededuis 11
Politicas Universitarias: Modelo Pedagoégico UIS : .
! Reconociéndonos Cohorte 8 (20h) Equipo Cededuis 13
PoliticadJniversitarias: Modelo Pedagdégico UISZ . .
° Reconociéndonos Cohorte 9 (20h) Equipo Cededuis 17
Politicas Universitarias: Modelo Pedagdgico UIS , :
° Reconociéndonos Cohorte 10 (20h) Equipo Cededuis !
Politicas Universitarias: Modelo Pedagdgico UIS , :
10 Reconociéndonos Cohorte 11 (20h) Equipo Cededuis 9
Curso de Formacién Docente para la Ensefianz , ,
11 Apoyada con TIC. Cohorte 14 (60h) Equipo Cededuis 23
1 Curso de Formacion Docente para la Ensefianz EquinoCededuis 7
Apoyada con TIC. Cohorte 15 (60h) auip
Curso de Formacion Docente para la Ensefianz : :
13 Apoyada con TIC. Cohorte 16 (60h) Equipo Cededuis 19
Curso de Formacion Docente para la Ensefianz . ,
H Apoyada con TIC. Cohorte 17 (60h) Equipo Cededuis 10
5 Curso de Formacion Docente paraHasefianza Equino Cededuis 3
Apoyada con TIC. Cohorte 18 (60h) auip
Curso Aula Virtual: Plataforma Moodle Avanzad .
16 (30h) Jorge lvan Torres 12
17 Taller Aula Virtual: Herramientas Interactivas pa Jorge IvaTorres 10

el aprendizaje, mediadas en el AVA (8h)
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Taller Funcionalidades de la plataforma Moodle .

18 Jorge Ivan Torres 11
(10h)

19 Curs'o Taller Mgdiaciopeincentes para Ensefianz Jorge Ivan Torres 33
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 1 (20h)

20 CUI’S,O Taller Mgdiaciopedncentes para Ensefianz Jorge Ivén Torres 10
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 2 (20h)

)1 Curso Taller Mgdiaciopedncentes para Ensefianz Jorge Ivan Torres 11
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 3 (20h)
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS . :

2 Reconociéndonos Cohorte 12 (20h) . Equipo Cededuis 10

- Curs,o Taller Me_diacio_neck)centes para Ensefianz Jorge Ivan Torres 14
en Linea Modalidad Virtual. Cohorte 4 (20h)
Curso de Formacion Docente para la Ensefianz : .

* Apoyada con TIC. Cohorte 19 IC()60h) Equipo Cededuis 8

Total 488

Ahora bien, dinales de 2022en el areaespecifica de herramientas TI§® encontraban
pendientegor culminaros siguientes cursos:

L Politicas Universitarias: Modelo Pedagoégico UIS EquinoCededuis 14
Reconociéndonos Cohorte 13 (20h) aup
Curso Taller Mediaciones Docente para la
2 | Ensefianza en Linea Modalidad Virtual. Cohortg Jorge Ivan Torres 25
(20h)
Total 39

NIVEL DOS Las cifras mas relevantes y que hacen partasdednvocatoriagscluidasen el
portafolio TIC 2022 se presentan la siguiente tabla, a manera de resumaantras que
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Aula- TIC Salud .
El(frgbre 20212, 20221y %Z‘g’a'ﬂc '2”0”202"6" Tic Ova- TIC 2022
20222
Convocatoria
Convocatoria para el desarrollo
para auxiliares | de propuestas
estudiantiles de | que apoyen los Convocatoria
programas procesos de ara el apovo de Convocatoria
académicos formacion ﬁ\iciativas dB(/a para el disefio y
adscritos a la mediante el uso innovacion desarrollo de
Facultad desalud | de herramientas didactica objetos virtuales
Nombre | que fortalezcan Ig TIC, en el marco mediante el uso de aprendizaje
completo | implementacion | de trabajos de de tecnologias OVA
de aulas virtualeg grado en 51 nn ogv I oCambi o
enMoodle pregrado didactica estructura 'y
OAporte | 0Trabajdg mediante el uso persoralizacion
estudiantes a la | grado que ., |de cont e
. - de TI1 Co
implementacion | aportan a la
de las aulas transformacion
vitua | e s 6 | de estrategias
educativ
2021 ko T2
Imagen INvovaTic  [ilf OVATIC
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Numero | Por orden de

ganadores| llegada hasta 15 8 8
previstos | agotar recursos

Postulacio 10 6 8 3
nes

Cantidad

de 8 0 3 3
ganadores

Convocatoria 16 Aulad TIC SaludSecurso6conla finalidadle fortalecer el disefio,

la implementacion o el mejoramiento de Aulas Virtuales en la plataforma institucional
Moodle, por medio de la asignacion de auxiliares estudiantiles que contribuyan al
desarrollo de las iniciativas propuestas por los profesoresregréan asignaturas de
pregrado en los programas de la Facultad de Saklido alCalendaricAcadémico

gue viene soportandta Facultad, se realizaron tres versiones de la convocatoria
(AulaTIC Salud 2022, AulaTIC Salud 2022 y AulaTIC Salud 2022), resultando

como ganadores las iniciativas presentadas por los siguientes profesores:

. " .. .| Ginecobstetricia Departamento de

Miguel AngeRlarcon Nivia (Internado) Ginecobstetricia 2022

Oscar LeoneRueda Fundartu_antos de Departamento de
Matematicas y T - 20221

Ochoa . e Ciencias Basicas
Bioestadistica

Mielyra Alejandréfachuca Fisiologia Microbiana Egcuel_ade . 20221

Pérez Microbiologia
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RauI’Fernand6|erra Egcuel;de ] Parasitologia 20222

Balcarcel Microbiologia

VICtO.I‘ ManuelMora Depgrta}mentode Pediatria 20222

Bautista Pediatria

MiryamRodriguez Departamentode Infeccién 20222

Moncada Pediatria Respiratoria

Berta Luda Correa Uribe | Escuelale Enfermeria Desar_r ollo Hgmano 20222
y Medio Ambiente Il

Luz I—]eleneSanchez Es_cuelg de ] Toxicologia 20222

Rodriguez Microbiologia

Convocatoria 20 Gradua TIC 20220rientada a estudiantes de pregradon el
propoésito de estimulael desarrollo de propuestas que apoyen los procesos de
formacion mediante el uso de herramientas TIC, en el marceuddrabajos de
grado. Se postularon seis propuestapero ninguna cumplié con los requisitos
establecidos por el Equipo Lider en Tiigtivo por el cuake declar6 desierta.

Convocatoria 40 OVA TIC 2022 Buscacontribuir al fortalecimiento de las aulas
virtualesUIS que apoyan los procesos de ensefianza, apajedy evaluacion, a
través del disefio, desarrollo e implementacién de O8#recibieron 3 propuestas
(presentadas por un profesor de planta, un profesor catedra y un docente ocasional
de Ciclo Comun)las cuales fueron escogidas como ganadAtaserrede la vigencia

3 objetos se encontrabamn proceso de desarrollo (inclusion de intérprete de lengua
de sefias colombiana en los videos de los OVA y revision final para publicacién).

BladimirSaldarriagq
Téllez

Anatomia Interactiva del
Sistema Digestivo Humarn

Departamento de
Ciencias Basicas

Morfofisiologia |
y Psicobiologia

Gloria Isabel Nifo
Cruz

Gestando Salud con
Pamela

Escuela de
Fisioterapia

Intervencion
Fisioterapéutica
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Luis David Ortiz Escuela de

Mejorando tugprocesos Célculo |

Martinez Matematicas

Los OVA obtenidosen desarrollo de lasonvocatoriasurtidas sg@ueden consultar
en: https://ipred.uis.edu.co/eisi/eisi.jsp?ldServicio=S1061

NIVEL TRESDurante la vigenciae surtio la convocatoria para el apoyo de iniciativas de
innovacion didactica mediante el usotéenologias InnovalC 2022 orientadas anejorar

los procesos de ensefianza y aprendizaje en la formacion de pre@radqropuestas
resultaronganadoras para realizar productos en lineas de trabajo abiertas (aplicativos para
dispositivos moévilegplicativos wehsvideos, entre otros)

Pedro Luis Escuela de Ing/etalturgica App SIRAMA Sistema de Recuperaci(
Delvasto Angaritg y Ciencia de Materiales |y Aprovechamiento de Materiales

Sandra Milena

Pinto Bohérquez Escuela de Quimica CreatiQuim

Juan Carlos Bast Escuela dEisica Aprendizaje autbnomo de la
Pineda Astronomia con Pythony TIC

Evento Experiencias exitosas en la implementacion de TIC en docencia

La Vicerrectoria Académica y el Equipo Lider en(EICTIO celebraron parda comunidad
académicadJISla sexta edicion de este event,25 de marzo de 2022n presencialidad
remota.Durantela jornada, profesores y estudiantesnpartieron experiencias educativas
que incorporarrecursos TICresultado ddasconvocatorias TICasi como dexperiencias
implementadas manera deniciativas independientelas cualeseflejanlos esfuerzos de
intervencion en las aulas de clasgprendidos ponuestra comunidad académica.

Se expusieron24 experiencias y se conto con la participacion dasi§tentesgracias a lo
cual se logré haceiisible el talento y los aciertos de los profesores y estudianteguigBes
son los protagonistas en el crecimiento pedagdégico de la comunidad acadétiicaonal
La programaciédesarrolladae puede cosultar emttps://bit.ly/3KLHrKN

28


https://ipred.uis.edu.co/eisi/eisi.jsp?IdServicio=S1061
https://bit.ly/3KLHrKN

to

event
Exgerlgaglas
exitosas
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Vicerrectoria Académica

Merced alesfuerzo conjunto de la Vicerrectoria AcadémicklyCentro para eDesarrollo

de laDocencia/Cededuis)serealizé la publicacion des resumenesobrelas experiencias
expuestas en el Evengd22,enunae di ci - n especial de | & revist
(https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistadocencia/index
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Proyecto ExperTIC

El proyecto ExperTIESEA ha continuado con sus avances en la implementacion del Nivel 3
de la politica TIG Hacia la innovacién pedagdgica mediante el uso de TIC, y de la Formacion
para la investigacion declarada en la caracteristidal Factor 4 Investigacion del modelo

de Autoevaluacion Instituciord# laUniversidad Industrial de Santander 2013.

En el 2022, hizo hincapié &sesfuerzos por conservar los avances tecnolégicos asociados
con el uso de las Tl@lcanzado®n la pademia ypor construir nuevas estrategias que
faciliten la implementacion del modelo pedagdgico institucional, 203artir de las
experiencias adquiridas antes de la pandemia, en la pandemia y épdagesia.

Los indicadores de ExperTHSEA se concéran en los enfoques estratégicos del Proyecto
Institucional: Formacion integral e innovaciéon pedagogica, Investigacion e innovacion como
ejes articuladores de las funciones misionales, Democratizacién del conocimiento y Cultura
de la excelencia académicg; sigue aumentando su cobertuen procura dedar
acompafamiento a mas asignaturas, profesores y estudiantes, para facilitar la implementacion
de las exigencias institucionales y globales. Todo esto se evefelagasiguientes cifras:

VO01.Profesoreqque participaron en la EFor 62 profesores

V02.Profesores con accesaaalas virtuales 118 profesores con acceso a aulas
gestionadas virtuales en promedio por semestre

5.813 cupos de estudiantes en
promedio por semestre

V03.Cupos de estudiantes matriculados

V04.Aulas virtuales apoyadas 641 aulas virtuales

V05.Asignaturas apoyadas 18 asignaturas

331 evaluaciwes coordinadas por

VO06.Instrumentos de evaluacién coordinados
semestre

VO07.Accesos a recursos virtuales 120 enlaces nuevos

En laproxima vigencigexperTIGSEA continuara con la automatizacion de sus procesos para
aumentar su impacto a la sociedad, amplementaciones de tecnologias modernas que
faciliten la optimizacion de sus esfuerzos; en particular, se buscara la manera de apoyar, a
partir de la adopcion de TIC, con el proceso de seguimiento y evaluacion de cormgsetenci
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en el marco de lo establecidm elDecreto 1330 de 2019. También daramarchaa una
estrategiaorientada adocumentar nuestras experiencias con el animo de compartir con la
comunidad y motivar a mas colectivos e interesados en implementar estrategias innovadoras
en el aula.

Los resultadosexpuestosen laanteriortabla se detallan precisarahoraen relacion con las
variables semestre, escuela y sede:

VO01.Profesoreqque participaron en la EFor
: 14 58 62
(cantidad de profesores)
VO02.Profesores con acceso a aulas virtuales gestion 118
: i 123 113 .
(cantidad de profesores en promedio por semestre) (promedio)
V03.Cupos de estudiantes matriculados 5.813
: ) 6.157 5.469 .
(cupos de estudiantes en promedio por semestre) (promedio)
VO04.Aulas virtuales apoyadas 338 303 641
V05.Asignaturas apoyadas 18 18 18 .
' (promedio)
V06.Instrumentos de evaluacion coordinados 331
: . 331 331 :
(evaluaciones coordinadas por semestre) (promedio)
V07.Accesos a recursos virtuales
- - 120
(enlacesuevos)

VO01.Profesoreqque participaron en la EFor 62
(cantidad de profesores)

VO02.Profesores con acceso a aulas virtuale 118
gestionadas 76 26 8 8 (promedio)
(cantidad de profesorgsomedio por semestrg P
V03.Cupos de e'studlantes mgtrlculados 3344 | 1721 | 564 184 5.813.
(cupos de estudiantes promedio por semestje (promedio)
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VO04.Aulas virtuales apoyadas 441 137 46 17 641
V05.Asignaturas apoyadas 10 5 2 1 18
V06.Instrumentos dg evaluacion coordinad 260 48 13 10 331
(evaluaciones coordinadas por semestre)
VO7.Accesos a recursos virtuales

- - - - 120
(enlaceswuevos)

VO1.Profesoreqjue
participaron en la EFor
(cantidad de profesores)

52

62

VO02.Profesorexon
acceso a aulas virtuales
gestionadagcantidad de
profesores en promedio
por semestre)

93

10

10

123

V03.Cupos de estudiante
matriculados

(cupos deesstudiantes en
promedio por semestre)

4075

405

513

257

563

5.813

V04.Aulas virtuales
apoyadas

456

42

52

33

58

641

V05.Asignaturas apoyadg

18

18

V06.Instrumentos de

evaluacion coordinados
(evaluaciones coordinada
por semestre)

331

324

324

324

324

331

VO7.Accesos a recursos
virtuales

120
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(enlacesuevos)

Fisica | n n
Fisica Il n n
Fisica lll n n
Fisica | (para Fisicos) n
Laboratorio de Fisica | (para Fisicos n
Fisica | Laboratorio de Fisica Il (para Fisicog n
Laboratorio de Electromagnetismo n
Ondas n
Laboratorio de Ondas n
Laboratorio de Fisica para
Microbiologia L
Quimica Basica n n
Quimica | n n
Quimica | Quimica ll n n
Quimica General n
Biociencias Médicas | n
. .| Biologia para Ingenieros n n
Biologia —; . .
Biologia para Geologia n n
E3T Introduccion a la Ingenieria n n
Total 18 9

Al cierre de la vigencia se estaba adelantdmdevision y propuesta de implementacion para
las asignaturasircuitos | y Circuitos Il de lasEuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y
de Telecomunicacioneasi comale otras asignaturasfrecidas por las escuelas adscritas a
la Facultad d€iencias Humanasde la carrera délatematicas.
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Instrumentos de evaluacién coordinados

S coordinaion 331 evaluaciones por semestre (682 total),entre ellas cuestionarios de
preparacidon de sesion ale laboratorio (CPS/CPL), autoevaluacionewaluaciones
conceptuales finales de laboratoriegalua@iones demodulo para teorias

En el proceso evaluativo, cada uno de los bloques semanales establecidos para los cursos se
han ido evaluando siguiendo un procedimiento que inicid con la propuesta de ejercicios por
los profesores involucrados con el ecosistema ExpeBSHA para la implezntacion de
autoevaluaciones, teniendo en cuenta la distribucion de temas acordada por los
coordinadores de cada asignatura, para luego hacer la carga de las preguntas en la plataforma
Moodle por parte del colectivo de profesores colaboradores.

Dichas atoevaluaciones (entre 4 y 6 por semapara las asignaturas de Fisica) se han
presentado, al igual que los Cuestionarios de Preparaciéon de Labor@@étid y los
Cuestionarios de Preparacion de SegioRS, a través de la plataforma Moodle, facilitando

las respectivas retroalimentaciones que realizan los profesores. De igual manera, ExperTIC
SEA ha apoyado a los profesores con la supervision y aprobacioesteitdas vinculadas a

su ecosistema en la cre@n de preguntas para los CPS. Vale la pena resaltar que estas
evaluaciones se han aplicado en todas las sgdEs quese orientan las asignaturas que
hacen parte del ecosistema.

Ademas, durante los dos semestres acadéndedd22se trabajé de manarconjunta con

la Escuela de Quimica para coordinar las 4 evaluaciones de modulo, al igual que las
evaluaciones conceptualgsra el laboratorio de Fisica implementadas por el equipo
ExperTIGSEA y la Escuela de Fisica.

A continuacion, se resume la infaomdn asociada al total de instrumentos de evaluacion
implementados durante un periodo académico del afio 28&#&dinados por ExperTIC
SEA 'y lasscuelaspara cada una de las asignaturas

65

Nota:
incluye 5
Fisica 1 (Teoria) 12 | evaluaciones - - 77

de proyectos

de Lab.y 4

pruebas
Exim.
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Fisical (Lab.)y

Laloratorio Fisica | para | - - 6 1 - 7

Fisicos

Fisica Il (Teoria) 12 57 - - - 69

Fisica I(Lab.), Labratorio

de Electromagnetismoy | i 6 1 i 7

Laboratorio Fisica Il para

Fisicos

Fisica Ill (Teoria) y Ondag 12 74 - - - 86

Fisica lll (Lab.) y Lafatorio ) i 6 1 ) 7

Ondas

Laloratorio Fisica para

microbiologia ) ] 6 1 i 7

QuimicaBasica 12 - - - 4 16

Quimica | 12 - - - 4 16

Quimica Il 12 - - - 4 16

Biologia para ingenieros 13 - - - - 13

Introduccién a langenieria | 10 0 - - - 10
LA POTEPO | g5 | 196 | 24 4 12 331

e instrumento

Accesos a recursos virtuales

Se han generado mas de 120 enlaces nuevos a recursos digitales, para comptthde
1200 enlacesEntre los recursos que mas destacan se encuentran: videos, Yibros
simuladores, entre otrosjos cuales sortomados de material creado por nuestros
profesores, recursodispuesto®n la biblioteca virtual y otros recursos abiertos disponibles
en la web

Videos 6

Libros de la biblioteca virtual 82
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Simuladores 18
Otros 14
Total 120

GESTIONUNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA
Reglamentacion de nueva forma de vinculacion de profesores

El Consejo Superiode la Universidad, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2021,
adicion6 a la planta de personal sesenta y cinco (65) cargos de profesores de tiempo
completo, sefialando de forma expresa que la vinculgadmlos cargos creados se haria
efectiva en lanodalidad de profesores ocasionales bajo la denomin&abente ocasional

ciclo comunEn consideracion a lo anterionedianteel AcuerdoNo. 010 del 14 de febrero

de 2022reglamentdsuvinculacion

Precisemos entonces que para la Ul8aeente ocasival ciclo comurs la persona natural
profesional con calidades académicas para desarrollar actividades exclusivas en la funcion
misional de formacion, esto es como docente con dedicacion de tiempo completo (40 horas
semanales). No es empleado publicopeitenece a la carrera profesorai es trabajador

oficial.

El reglamentoadoptado contempla entre otros puntos, que para la vinculacion de
profesionales bajesta modalidad se debe conformar una lista de candidatos que tendra
vigencia de 18 meseaassicomo también queguien resulte elegidpodra ser vinculado hasta
por 11 meses.

Convocatorias docentes
Concurso profesoral
Durante el 2022 sadelant@una convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera, la cual fue aprobada mediahtecuerdo No. 372 de 2021del
Consejo Académico. Esta convocatoriaabeié paraun total de 78 plazas: 57 de tiempo

completo y 21 de meditiempo. El proceso de seleccion finalizé en el mes de agosto y se
obtuvo lista de elegibles para 32 cargos. Una vez enviadas las ofertas laborales, se concedio
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plazo a 7 profesionales para tomar posesion del camgentras quelos otros 25 se
posesionasn en el mes de octubre.

De acuerdo con los resultados de la convocatogagsalteel incremento en el porcentaje
de efectividad del concurso, pues se logro la conformacién de listas de elegibles para el 41
% de los cargos convocados.

Convocatoria Doente ocasional ciclo comin

En atencién a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Suparidi0 de 2022, que aprobd

el Reglamento para la vinculacién de personal nivel docente en la modalidad de profesores
ocasionales bajo la denominacion Doceptmasional ciclo comun, se realizardos
convocatorias:

1 Primera convocatoriaaprobada mediante Acuerdo del Consejo Académico043
de 2022 Se convocaron 14 perfiles con la intencion de vincular 26 docentes
ocasionales ciclo comurAl finalizarel proeso se logré conformar Lista de
Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comun para 10 perfiles; a partiralgales,
durante el primer periodo académico de 20282 vincularon 2tlocentes

1 Segunda convocatoria: aprobada mediante Acuerdo del Consejo AcadmZ0
de 2022 Se convocaron 6 perfiles con la intencion de vincular 15 docentes
ocasionales ciclo comuAl finalizarel proceso se conformé Lista de Candidatos a
Docente Ocasional Cio Comun para 4 perfiles, y para el segundo periodo
académico de 2022 se vincularon 11 nuevos docentes.

_pommomercoamn | comomen

Acevedo Rincén Nelly Patricia Segunda 20222 | Taller de lenguaje

Cadena Camacho Sandra Milena | Primera 2022 20221 | Quimica general

Calderoén Silva Giovanni Ernesto Primera 2022 20221 | Célculo diferencial e integra

Diaz GoOmez Angélica Maria Primera 2022 20221 | Direccion empresarial
Diaz Lizarazo Claudia Johanna Primera 2022 20222 Comunicacion visual

. . : . Calculo diferencial e integrg
Doncel Martinez Richard Junior Primera 2022 20221 y algebra lineal (Malaga)
Garcés Carrefio Lau2aniela Primera 2022 20221 | Economiay finanzas

37



Gélvez Cortés Adriana Lucia Segunda 20222 | Fisica general

Goémez Espindola Yzel Wlly Alay | Primera2022 | 20221 52‘;2'&2ilf;rgglc(ig'oig';‘:g?ra
Gomez Rios Jorge Eliécer Primera 2022 20221 | Algebra lineal

Gonzalez Bernal Maria Mercedes | Primera 2022 20221 | Quimica general
Gonzalez Rojas Doris Evila Primera 2022 20221 | Célculo diferencial e integra
Gonzélez Valderrama Jonnathan Le| Segunda 20222 | Taller delenguaje
Hernandez Guerra Héctor Froilan | Segunda 20222 | Fisica general

Jaimes Pedro Nel Primera 2022 20221 | Célculo diferencial e integra
Leal Archila Andrés Fabian Primera 2022 20221 | Algebra lineal

Lépez Rincon Paola Andrea Segunda 20222 | Taller de lenguaje
Mendoza Romero Deira Eliana Primera 2022 | 20221 Sé‘;fé’fﬁvﬁfca y contextos
Mufioz Guerrero Jaider Primera 2022 20221 (%E’r':g;a para el Ciclo

Ortiz Martinez Luis David Primera 2022 20221 | Caélculo diferencial e integrg
Parada Becerra Freddy Fabian Segunda 20222 | Fisica general

Parra Escudero Carlos Omar* Primera 2022 20221 | Caélculo diferencial e integrg
Pefia Torres César Augusto Primera 2022 | 20221 gggg‘:ﬁ‘vgzica y contextos
Pimentel Diaz Oscar Mauricio Segunda 20222 | Fisica general

Pinto Bohorquez Sandra Milena Primera 2022 20221 | Quimica general

Plata Planidina Alexandra Segunda 20222 | Fisica general

Rodriguez Moreno Elber Segunda 20222 | Fisica general

Rojas Sanabria Ketty Alexandra Primera 2022 20221 | Comunicacién visual
Torres Delgado William Primera 2022 20221 | Quimica general
Guerrero Bermidez Nasser Primera 2022 20222 | Biologia para el Ciclo

Comln

* El profesor renuncio a partir del segunpleriodo académicde 2022.
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Convocatoria de profesoresatedra

Se surtieror® convocatorias para ampliar o conformar el banco de elegibles de profesores
catedra. Los actos administrativos que las aprobaron, las unidades participantes, el resultado
de inscritos y el numero de aspirantes que ingresaron al liEnetegibles se indican en la
siguiente tabta

Escuelas de Biologia, Fisica,
Matematicas, Quimica, Artes
Derecho y Ciencia Politica,
Educacion, Filosofia, ldiomas
Trabajo Social, Geologia,
Ingenieria Metallrgica y
Ciencia de Materiales,
Ingenieria de Petréleos,
Ingenieria Quimica, Disefio
Primera Industrial, Estudios

convocatoria del .| Industriales y Empresariales,
Acuerdo del Consejo y =mp

afio 2022 para . R Ingenieria Civil, Ingenierias
X Académico n.° 041 > L

ampliar el banco Eléctrica, Electrénica y de 553 198

de elegibles para gSIZ;S de febrero de Telecomunicaciones,

profesores de Ingenieria Mecénica, Ingenie

catedra de Sistemas e Inforriéa,
Microbiologia, Enfermeria,
Fisioterapia, Nutricion y
Dietética; los Departamentos
de Cirugia, Ginecobstetricia,
Medicina Interna, Patologia,
Pediatria, Salud Mental, Salu
Publica; y las Sedes de
Barbosa, Barrancabermeja,
Malaga y Socorro.

Convocatoria

extraordinaria Escuelas de Artes, Idiomas,

ara ampliar el Resolucion n. 374 Ingenieria de Petroleos e
P P del 25 de marzo de 9

banco de elegible! 2022 Ingenieria Mecanica y las
para profesores Sedes de Barbosa y Malaga
de cétedra

32 15
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Resolucion n.° 430
Sequnda del 1° de abril de
cor?vocatoria 2022, para ampliar el
extraordinaria banco de elegibles
para ampliar el EZ{: d;:;ofzsrgrﬁ) Zde Instituto de Lenguas 13 9
banco de elegible par
ara profesores cursos currlcqlares d
ge catedra lengua extranjera a
cargodel Instituto de
Lenguas
Escuelas de Biologia, Quimig
Derecho y Ciencia Politica,
Tercera Idiomas, Trabajo Social,
convocatoria Resolucion n.° 492 | Geologia, Disefio Industrial,
extraordinaria del 19 de abril de Microbiologia; los
. 2022, para ampliar el Departamentos de Cirugia,
para ampliar el . . o S 74 44
banco de elegible banco de elegibles Glnecobstetr_lma, Medicina
ara profesores para profesores Interna, Pediatria, Salud
ge céE[)e dra catedra Mental, Salud Publica; y las
Sedes d8arbosa,
Barrancabermeja, Malaga y
Socorro.
Cuarta
convocatoria
extraordinaria Resolucion n.° 514 | Escuelas de Educacion,
para ampliar el del 26 de abril de Idiomas, y Fisioterapia y las 19 09
banco de elegible] 2022 Sedes dBarbosa y Malaga
para profesores
de cétedra
cQour::]/:)acatoria Escuelas de Trabajo Social,
S o Ingenieria de Sistemas,
extraordinaria Resolucién n.° 576 .
. Enfermeria; el Departamento
para ampliar el del 6 de mayo de L 25 14
. de Salud Pubéc; la Sede
banco de elegible{ 2022 .
para profesores Barbosa y el Instituto de
de céatedra Lenguas
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convocatoria

extraordinaria Resolucién n.° 668 .

. Escuelas de Idiomas y

para ampliar el del 26 de mayo de Fisioterapia 06 02

banco de elegible{ 2022 P

para profesores

de catedra

Séptima

convocatoria

extraordinaria Resoluciéon n.° 911 | Sedes de Barbosa,

para ampliar el del 25 de julio de Barrancabermeja, Malaga y 158 49

banco de elegible] 2022 Socorro

para profesores

de catedra
Escuelas de Biologia,
Matematicas, Quimica, Artes,
Derecho y Ciencia Politica,
Economia y Administracion,
Escuela de Educacion, Idiomas,
Trabajo Social, Geologia,
Ingenieria Mtallrgica y Ciencia

Octava de Materiales, Ingenieria Quimig

convocatoria Disefio Industrial, Estudios

extraordinaria Resolucion n.° 988 | Industriales y Empresariales,

para ampliar el del 09 de agosto de | Ingenieria Civil, Ingenierias 192 66

banco deelegibles| 2022 Eléctrica, Electronica 'y de

para profesores Telecomunicaciones, Ingenieria

de catedra Mecanica, Ingenieria de Sistemg
e Informética, Enfeneria,
Medicina; los Departamentos de
Cirugia, Medicina Interna,
Pediatria, Salud Mental, Salud
Publica y las Sedes de Barbosa,
Barrancabermeja, Malaga y
Socorro.

Evaluacion de profesores
Profesores en periodo de prueba
LaVicerrectoria Académica realiz0 las siguientes actividades relacionadas con los profesores

de carrera que se encuentran en periodo de prueba:
41



:/ LA

#:Uls

S UENTA
Qg Cesim szt

2022

Se implementd el nuevo reglamento para el periodo de prueba del personal docente.
e realizaron por primera veas evaluaciones dies mess6 y 14 para la cohorte de
profesores que se vincularon duramieafio2021, dando uso a lestablecido en el
Acuerdo del Consejo Superidlo. 040 de 2021 por el cual se aprueba el reglamento
para el periodo de prueba del persdmocente. El acompafiamiento a la ejecucion de
este proceso de evaluacion avanza satisfactoriamente.

Serealizaron los procesos de capacitacion y construccion (con la aprobacién por parte
de | os Claustros de profesor adividgdes@elns e os
Profesor en Periodo de Pruebabd,

SuperiorNo. 040 de 2021, para profesores con vinculacion durante el afio 2022.

Acto seguidpserelacionarios profesores que se encuentran en este proceso

Escuela de Filosofia

Milton Fernando Dionicio Lozand

20-oct-21

2 | Escuela de Educacion Jenny Patricia Acevedo Rincén | 20-oct-21
3 | Escuela d&eologia Ga:[ sby Emperatriz Lopez 20-oct-21
Otalvaro
4 | Escuela de Disefio Industrial Luis Eduardo Bautista Rojas 20-oct-21
5 Ez::g:ai::dlos Industriales y Juan Felipe Reyes Rodriguez | 20-oct-21
6 | Escuela de Ingenieria Civil Silvialuliana Tijo Lépez 20-oct-21
7 | Escuela de Enfermeria Natalia Esquivel Garzon 20-oct-21
8 | Departamento de Ciencias Basicas Bladimiro Rincén Orozco 20-oct-21
9 | Departamento de Cirugia Diego Fernando Rincén Cardoz( 20-oct-21
10 | Departamento deCirugia Anderson Estiven David Rivera | 20-oct-21
11 | Departamento de Cirugia Daniella Chacén Valenzuela 20-oct-21

Departamento de Cirugia

Moénica Alexandra Ramirez Blan

20-oct-21

Departamento de Educacidfisica y

13 Alejandra Mari&ranco Jiménez | 3-now21
Deportes

1 | Departamento de Cirugia Laura Isabel Valencia Angel 1-feb-22

) Escuela de In_gen_lerlas Eléctrica, Electroni Ivan David Serna Suarez 30ct-22
de Telecomunicaciones
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3 | Escuela de Ingenieria Mecanica Juan Pablo Flérez Mera 3-oct-22
4 | Departamento de Ginecobstetricia Adriana Inés Gonzalez Quitian 3-oct-22
5 | Escuela de Nutricion y Dietética Ana Paola Morgergara 3-oct-22
6 | Escuela de Ingenieria Mecanica Carlos Fidel Amaris Castilla 3-oct-22
7 | Escuela de Ingenieria Civil Jhon Jairo Marquez Molina 26-sep22
8 | Escuela de Disefio Industrial Vaslak Rojas Torres 3-oct-22
9 | Escuela de Ingenierfidecanica Yennifer Yuliana Rios Diaz 3-oct-22
10 | Escuela de Biologia David Sanin Robayo 3-oct-22
11 | Departamento de Medicina Interna Ivdn Mauricio Pefia Castellanos 3-oct-22
12 | Escuela de Ingenieria de Sistemas e Inform| JohnWilliam Vasquez Capacho 3-oct-22
13 | Departamento de Ciencias Béasicas Julie Fernanda Benavides Arévalo | 3-oct-22
14 | Escuela de Estudios Industriales y Empres. | Rodolfo Mosquera Navarro 3-oct-22
15 | Escuela de Matematicas Sergio Andrés Pérez Ledn 3-oct-22
16 | Departamento de Cirugia Alejandro Tello Hernandez 3-oct-22
17 | Departamento de Medicina Interna Alexander Reyes Lobo 3-oct-22
18 | Escuela de Matematicas Jurgen Alfredo Julio Batalla 3-oct-22
19 | Escuela de Ingenieria Quimica Yuly Fernanda Lopez Contreras 3-oct-22
20 | Escuela de Matematicas Andrés Sebastian RiGsitiérrez 3-oct-22
21 | Departamento de Patologia Diana Katherine Sandoval Martinez | 3-oct-22
22 | Escuela de Ingenieria de Sistemas e Inform| Hoover Fabian Rueda Chacon 26-sep22
23 | Escuela d®isefio Industrial Israel Garnica Bohorquez 3-oct-22
24 | Escuela de Ingenieria Quimica Giovanni Morales Medina 3-oct-22
25 | Escuela de Matematicas Juan Carlos Lépez Rios 3-oct-22
26 | Escuela de Educacion MarisolLopera Pérez 3-oct-22
27 | Escuela dé&isica Manuel Alberto Florez Torres 3-oct-22
28 | Departamento de Pediatria Martha Lucia Africano Le6n 3-oct-22
29 | Departamento de Salud Publica Victor Mauricio Herrera Galindo 19-oct-22

Evaluacion docente

Para el semestre académico 2€21cuyas actividades concluyeron 2022, el Consejo
Académico finaliz6 con la suspension de todos los efectos administrativos para los resultados
de la evaluacion docentde tal forma quedurantela vigencia objeto de esteforme de
gestionse retomo el procesamiento y publicacionlde resultados.

También, por disposiciondel Consejo Académico, se adelantd el procesamiento de los
resultados de la Evaluacion Docente para los semestres2@D201, 20202 y 20211;y
ante las irregularidades en el desarrollo de los calendarios acad&aitaladoga raiz del
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paro nacional yle lapandemigpor COVID-19), se enviaroros resultados lasunidades
académica para que se compartieran con propositos de retroalimentacioragegia
(resultados sin efectos administrativos). Estos envios y todas estas novedades se adelantaron
durantelas vigencia®021 y 2022.

A la fecha de corte de este informe (diciembre 31 de 2022) espevaliente el
procesamientdinalde los resultadopara el periodo académico 2042y losreportesde la
Divisién deervicios delnformacioén lo que implica la reactivaciéon dedos los efectos
académicos y administrativdse la evaluacion para este proce$ambién se encontraba
activoel CalendaricAcadémico de 2022 para pregrado presencjahotivo por el cual aun
estaba vigente gbroceso de recoleccidon de encuestas para la evaluacién docente del
respectivoperioda

Planta profesoral

Profesores vinculados durante el afio 2022, segtipoetie vinculacion

Carrera 31 27
Ocasional sede regional 8 8
Docente ocasional ciclmomun 30 30

Total 69 65

Apoyas paraestudiantes y profesorefesde la Vicerrectoria Académica
Atencion socioeconémica

Dentro de este concepto se contempla la vinculacion de estudiantes a diferentes actividades
institucionalesentre las que sencuentran: auxiliaturas estudiantiles, créditos condonables
para estudiantes de doctorados subsidiados y maestrias subsidiadas y mixtas, movilidad
estudiantil de pregrado gie posgrado a nivel nacional e internacional en representacion
institucional en aogresos y eventos académicdde presenta relacion de los aportes
realizados durante la vigencia:
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Practicas docentes y salidas de campo (fondo com

126

$ 100.243.769

Auxiliaturas estudiantiles TIExpertic

55

$51.742.664

Créditos condonables

204

$ 4.055.449.86(

2021-2
Auxiliaturas | (eneromarzo) 287 17.220 $ 143.500.000 Eneremarzo
estudiantiles
SEA . .
estudiantes 20221 283 33960 $ 283.000.000 Abril-septiembre
vulnerables
20222
(CUPOS) (octubre- 271 16.260 $ 135.500.00(0 O_c_tubre-
- diciembre
diciembre)
2021-2 J
(eneromarzo) 324 23.336 | $194.466.666,6 Eneromarzo
Auxiliaturas
estudiantiles 20221 544 68546 $571.219.613 Abril-septiembre
SEA
20222 Octubre-
(octubre- 388 41497 | $345.808.333,33 e
o diciembre
diciembre)

Créditos condonables

S asignaron 234 créditos condonables para estudiantes de maedéridogtorado (121
durante el primer periodo y 113 en el segundo periodo académmoyruales beneficiaron
a 59 estudiantes de doctorado y 145 estudiantes de maestria.

Participacién enwentos académicos

Sebrind6 apoyo grofesoresde plantgparafacilitar syparticipacion en eventos académicos
mediante el reconocimiento dgastos de viajede otros gastos académicos.
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Gastos de viaje
docentes planta

1 $ 3.394.900 0 0 1

Otros gastos
académicos 0 4 $ 12.700.000 4
reconocimiento TIC

Evaluacion de la Productividad Académica

Serealiz0 elpagoa pares externosncargados de adelantar la evaluaciolageoductividad
académicagresentada polos profesores de l@niversidad.

Ciencias 18 $ 5.999.994
Ciencias Humanas 50 $ 16.666.650
IngenieriagFisicomecanicas 36 $ 11.999.988
Ingenieriag-isicoquimicas 26 $ 8.666.658
Salud 66 $ 21.999.978

Total 196 $ 65.333.268

La informacidén que se ha expuesto hastte apartadacorresponde a los aspectos mas
significativos que fueron gestionados en la vigencia 2022 por la Vicerrectoria Académica, y
los grupos de trabajo que la conforman, incluida la Coordinacién de Evalimtadbalidad
Académica.

A continuacién, se detallan las acciones y gestiones mas relevantes que fueron lideradas
desde las dependencias que se encuentran adscritas a la Vicerrectoria Aca@méeta
propdsito de aportar de forma substancialaafuncién misional de docengiasi como
también al logro de los propésitos definidos en el Proyecto Institucional, en el Plan de
Desatrrollo Institucional 2012030, y en el Plan de Gestién Rectoral.
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ADMISIONES, REGISTRO Y CONTABILIDAD ACADEMICA

La Direccion deAdmisiones y Registro Académi@ARA), dependenciaadscrita a la
Vicerrectoria Académican desarrollo ddasfuncionesgque son de su competenciesta
involucrada directamente éa atencion déos enfoques estratégicaldv/fura de la excelencia
acadéemicy Cohesion social y construccion de comunidebProyecto Institucionaioda

vez quele corresponderealizar los procesos de admision a los diferentes programas
académicos de pregradasi comoadelantarla creacién, rgistro y guarda de la historia
académica de los estudiantes de los diferentes programas académicos de predeado y
posgraa.

Con base en eat premisgsse presentanformacion sobrda gestion surtida por dicha
unidad académico administrativa durant@dgnciaasi como estadisticas y andlisis de datos
relacionados con los enfoques definidos en el Proyecto Institucional.

Actualizacion de informacion en Sisterma Académico

El Programa de Gestidmle lavigencie nc | u2 a un Yani vVaificgcioroyyestet o t it
de la informacion registrada en el Sistema Acadéemic@ B&Se 8, correspondiente a la

ultima fase de una necesaria actualizacién de datos de graduados en el Sistema de
Informacidn Académica en el cual no se contaba con la informaciésafes y periods

de ingreso y de grado. Paeh2022se proyecto la revision en el archivo de hojas de vida
académicas de 10s8389 graduados pendientes, asi como el registrimsielatos obtenidos

en 2021 con la consulta deD20 hojas de vida académicas de graduados.

1 Objetivo: consultar las historias académicas y actualizar la informacion registrada en
el Sistema Académico, realizando las modificaciones del afio periogpes® y afio
periodo de grado, de 10s.879 registros pendientes.

1 Antecedentes: con el inicio del proyecto de verificacion y ajuste de la informacion
registradaen el Sistema Académico desdddse 1, se identifico la necesidad de
consultar 844 hojasde vida de egresados y realizar el registro en el Sistema de
Informacién Académica de las fechas (afio y periodo) de ingreso y de grado. Al
finalizar las fases 1, 2 y 3 del proyecto, en los afios 2020 y 2021, el avance en la
consulta y registro de las hoge vida académicas fue el siguiente:

8.044

4.205

2.165

3.839

5.879

100%

52,3%

26,9%

47,7%

73,1%
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91 Desarrollo: teniendo en cuenta que la meta del proyecto era la consulta de la

totalidad de hojas de vida pendientes (3.839) y el registro del total de hojas de vida
gue habian sido consultadas y estaban pendientes de modificacion (2.040), la DARA
finalizéen el mes de noviembre de 2022 la consulta del 100 % de las hojas de vida
gue se encontraban pendientes y, en el medidembre, finalizé la modificacién del

100 % de las hojas de vida consultadas que estaban pendientes de ello.

Adicionalmenteante la necesidad de contar con la informacién actualizada y los
proyectos de gestion quéa Unidad contempl6é parala siguiente vigengigen
diciembre de 2022 se finalizé con la modificacion de.&93dojas de vida que se
consultaron erel 2022 y hubiesen quedado pendientes por modificar. Lo anterior
permitié cerrar satisfactoriamente no solo la fase 4 del proyecto de verificacion y
ajuste de la informacion registrada en el Sistema Académico UIS, sino la totalidad del

proyecto.

Sepresena resumen de hojas de vida consultadas y modificadas:

Ingenieria de Sistemas 410 410 410
Quimica 68 68 68
Licenciatura en Biologia 186 186 186
Licenciatura en Matematicas 157 157 157
Ingenieria Civil 628 628 628
Ingenieria Eléctrica 945 945 945
Ingenieria Industrial 707 707 707
Ingenieria Mecanica 861 861 861
Delineante de Arquitectura 345 345 345
Ingenieria Metalurgica 234 234 234
Ingenieria de Petréleos 382 382 382
Ingenieria Quimica 701 701 701
Trabajo Social 319 319 319
Licenciatura en Idiomas 281 281 281
Enfermeria 381 381 381
Medicina 664 664 664
Fisioterapia 234 234 234
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 346 346 346
Nutricion y Dietética 187 187 187
Otros 7 7 7
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Procesos de admision a programas de pregrado presencial

Para los programas de pregrado presengialsea quee ofrezcan en Bucaramanga o en
alguna de las sedes regionales, se estableceprdossos de admision al afo, en fechas
relacionadas con la publicacién de los resultados del Examen de Esvedd1Spara el
calendario Ay el calendario B. Previo al inicitadasele inscripcion en cada uno de estos
procesos, el Consejo Académicaagba el nUmero de cupos a ofertar para cada programa,
con base en lo establecido en los registros calificados.

Para ingresar a programas de pregrado preseoftiatidos enBucaramanga en el primer
periodo académico d2022, elConsejo Académico, medianAcuerdoNo. 374 de 2021,
establecio el siguiente nimero de cupos

Licenciatura en Mateméticas 45 45
Matematicas 40 40

Quimica 46 46

Fisica* 46 31 15
Biologia* 48 38 10
Derecho 60 60

Economia 46 46

Filosofia 58 58

Trabajo Social 46 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castella 40 40
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con En 40 40

en Inglés

Licenciatura en Educacion Bagtcanaria* 35 25 10
Historia y Archivistica* 46 31 15
Licenciatura en Musica 40 40

Disefio Industrial 40 40

Ingenieria Civil 83 83

Ingenieria de Sistemas 83 83

Ingenieria Eléctrica 60 60

Ingenieria Electronica 72 72
Ingenieridndustrial 86 86

Ingenieria Mecanica 86 86
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Geologia 52 52
Ingenieria de Petroleos 58 58
Ingenieria Metalurgica 58 58
Ingenieria Quimica 70 70
Enfermeria 50 35
Medicina 110 78
Nutricion y Dietética 35 25
Microbiologia yBioanalisis 60 40

Para iniciar estudios en el segundo periodo académico de 2022:

Fisioterapia 45 25 20

Ahora bienpara ingresaen el primer periodale 2022a programas de pregrado presencial
en las sedes regionalesiediante AcuerddNo. 400 de 2021 el Consejo Académico
establecio el siguiente nimero de cupos

Ingenieria Civil 10 20 30 10
Ingenieria de Sistemas 10 20 10 -
Ingenieria Eléctrica 10 15 20 15
Ingenieria Electronica 10 20 25 15
Ingenieria Industrial 10 20 25 15
Ingenieria Mecanica 10 20 20 10
Ingenieria de Petroleos - - - 20
Ingenieria Quimica 10 25 10 25
Ingenieria Forestal 40 - - -
Zootecnia 40 - - -
Turismo - 35 - -
Técnico profesional en i i 80 i
produccién agropecuaria
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Qurtidos los procesos de admision para los programas anteriormente mencionados, se tuvo
el siguiente numero dimscritos véalidos por programascrito véalido se refiere al nimero

de inscritos totales después de inhabilitar a aquellos que no cumplen aviteioss de
inscripcidn establecidos por la Universidad)

Para iniciar estudios en el primer periodo de 26@2asede Bucaramanga:

Licenciatura en Matematicas 46 39 85

Matematicas 25 25 50

Quimica 62 38 100
Fisica* 66 16 82

Biologia* 97 a7 144
Derecho 350 83 433
Economia 123 61 184
Filosofia 23 30 53

Trabajo Social 148 86 234
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 88 49 137
Licenciaturan Lenguas Extranjerasn Enfasis en Inglés| 463 91 554
Licenciatura en Educacion Basica Primaria* 36 32 68

Historia y Archivistica* 41 23 64

Licenciatura en Musica 46 8 54

Disefio Industrial 132 53 185
Ingenieria Civil 327 100 427
Ingenieria de Sistemas 534 123 657
Ingenieria Eléctrica 79 69 148
Ingenieria Electrénica 135 135 270
Ingenieria Industrial 310 118 428
Ingenieria Mecéanica 213 121 334
Geologia 135 64 199
Ingenieria de Petrdleos 52 64 116
IngenieridMetalirgica 37 46 83

Ingenieria Quimica 163 59 222
Enfermeria 183 115 298
Medicina 1025 40 1065
Nutricion y Dietética 266 91 357
Microbiologia y Bioanalisis 164 112 276
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Para iniciar estudios en el segundo periodo de 2022sede Bucaramanga:

Fisioterapia 170 92 262

Para iniciar estudios en el primer periodo de 26A3assedes Méalaga y Socorro:

Ingenieria Civil 12 0 12 22 5 26
Ingenieria de Sistemas 11 0 11 15 6 21
Ingenieria Eléctrica 0 1 1 6 2 8
Ingenieria Electronica 0 1 1 4 3 7
Ingenieria Industrial 6 0 6 12 14 26
Ingenieria Mecanica 5 1 6 5 7 11
Ingenieria Quimica 5 0 5 7 3 10
Ingenieria Forestal 29 - 29 - - -
Zootecnia 37 - 37 - - -
Turismo - - - 17 17

Para iniciar estudios en el primer j@eto de 2022n lassedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 33 5 38 7 5 12
Ingenieria de Sistemas 11 4 15 - - -
Ingenieria Eléctrica 5 16 21 6 2 8
Ingenieria Electronica 8 8 16 5 5
Ingenieria Industrial 16 22 38 12 2 14
Ingenieria Mecéanica 12 14 26 4 1 5
Ingenieria de Petroleos - - - 0 1 1
IngenieridQuimica 13 2 15 5 1 6
Técnico profesional en 0 0 0 i i i

produccidn agropecuarig
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Al finalizarla validacion de requisitos, se procede con la clasificacion de los aspirantes con
base en los puntajes ponderados obtenidos para cada progradémico y se establece el
orden de admision. Posterior a esto, el Consejo Académico avala los resultados del proceso
de admision y se da pastaediquidacion y matricula académica. Con base en lo anterior, se
presentael detalle deestudiantes admitidasn el proceso de admision 2022 asi como el
namero de aspirantes admitidos geéectivamenterealizaron matricula académica para
iniciar clases en el primer periodo académico de 2022

Para iniciar estudios en el primer j@eto de 2022 sedeBucaramanga:

Licenciatura en Matematicas 45 0 45
Mateméticas 39 1 34
Quimica 45 1 46
Fisica* 31 0 46
Biologia* 36 2 48
Derecho 57 3 60
Economia 43 3 45
Filosofia 49 0 36
Trabajo Social 44 2 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 38 2 40
Licenciaturan Lenguag&xtranjeras con Enfasis en Ingld 37 3 40
Licenciatura en Educacion Basica Primaria* 23 2 35
Historia yArchivistica* 31 1 46
Licenciatura en Mdsica 26 0 26
Disefio Industrial 38 2 40
Ingenieria Civil 80 3 83
Ingenieria de Sistemas 81 2 83
Ingenieria Eléctrica 59 1 60
Ingenieria Electrénica 70 2 72
Ingenieria Industrial 84 2 86
IngenieridMecanica 84 2 86
Geologia 50 2 52
Ingenieria de Petrbleos 55 3 58
Ingenieria Metalurgica 55 1 52
Ingenieria Quimica 68 2 70
Enfermeria 33 2 50
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Medicina 73 5 110
Nutricion y Dietética 23 4 35
Microbiologia y Bioanalisis 37 3 60

Para iniciaestudios en el segundo pedo de 2022en lasede Bucaramanga:

Fisioterapia 25 0 0

Ingenieria Civil 10 10 20 20

Ingenieria de Sistemas 10 10 16 16
Ingenieria Eléctrica 1 0
Ingenieria Electrénica 1 0
Ingenieria Industrial 6 5 12 12
6 6
5 5

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Quimica 7 7
Ingenieria Forestal 29 26 - -
Zootecnia 37 32 - -
Turismo - 17 17

Para iniciar estudios en el primer periodo de 2682assedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 30 30 7 7
Ingenieria de Sistemas 10 10 - -

Ingenieria Eléctrica 7 7 6 6
Ingenieria Electronica 9 9 5 5
Ingenieria Industrial 18 17 12 12
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Ingenieria Mecanica 12 12 4 4
Ingenieria Quimica 10 10 5 6
Ingenieria de Petroleos - - 1 0

Técnico profesional en
produccidn agropecuaria

En similitud con lo anterior, para ingresarel segundo pedo académica programas de
pregrado presencial en $ade Bucaramanga, el Consejo Acadénestablecio el siguiente
namero de cupogAcuerdo No.142de 2022):

Licenciatura en Matematicas 45 45
Matematicas 40 40
Quimica 46 46
Derecho 60 60
Economia 46 46
Filosofia 58 58
Trabajo Social 46 46
Licenciatura en Literatura y LengDastellana 40 40
Licenciatura en Lenguas Extranjef@sEnfasis en Inglés 40 40
Licenciatura en Musica 40 40
Disefio Industrial 40 40
Ingenieria Civil 83 83
Ingenieria de Sistemas 83 83
Ingenieria Eléctrica 60 60
Ingenieri&lectrénica 72 72
Ingenieria Industrial 86 86
Ingenieria Mecanica 86 86
Geologia 52 52
Ingenieria de Petrbleos 58 58
Ingenieria Metallrgica 58 58
Ingenieria Quimica 70 70
Fisioterapia* 45 20 25
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Por su parteparainiciar estudiogn el primer peiodo académico de 2023 se determino:

Fisica 46 15 31
Biologia 48 10 38
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 35 10 25
Historia yArchivistica 46 15 31
Enfermeria 50 15 35
Medicina 110 32 78
Nutricion y Dietética 35 10 25
Microbiologia y Bioanalisis 60 20 40

En cuanto corresponde al ingresm el segundo pedo académicoa programas de
pregrado presencial en las sedes regional€&dpnsejo Académicestablecio los siguientes
cupos, segun lo dispuesto erAeluerdo No.143de 2022

Ingenieria Civil 10 25 20 15
Ingenieria de Sistemas 10 20 10 -
Ingenieria Eléctrica 10 15 15 20
Ingenieria Electronica 10 23 15 22
Ingenieria Industrial 10 20 25 15
Ingenieria Mecanica 10 20 20 10
Ingenieria de Petroleos - - - 20
Ingenieria Quimica 10 20 25 15
Ingenieria Forestal 40 - - -
Zootecnia 40 - - -
Turismo - 35 - -
Técnico profesional en i i 80 i
produccién agropecuaria

Qurtidos los procesos de admisién para los programas mencionadosgistaronlos
siguientenumercs deinscritos validos por prograntascrito valido se refiere al nimero de
inscritos totales después de inhabilitar a aquellos que no cumplen contéo®scrile
inscripcion establecidos por la Universidad):
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Licenciatura en Matematicas 23 35 58
Mateméticas 11 20 31
Quimica 32 24 56
Derecho 176 48 224
Economia 78 41 119
Filosofia 34 34 68
Trabajo Social 113 68 181
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 49 63 112
Licenciatura en Lenguas Extranjeta@sEnfasis en Ingléy 270 65 335
Licenciatura en Musica 36 4 40
Disefo Industrial 89 36 125
Ingenieria Civil 120 34 154
Ingenieria de Sistemas 267 58 325
Ingenieria Eléctrica 35 45 80
Ingenieria Electronica 53 60 113
Ingenieria Industrial 166 50 216
Ingenieria Mecéanica 81 44 125
Geologia 58 23 81
Ingenieria de Petroleos 23 a7 70
Ingenieria Metalurgica 29 32 61
Ingenieria Quimica 72 37 109
Fisioterapia* 121 61 182

Para iniciar estudios en el primer periodo académico de 2023:

Fisica 15 7 22
Biologia 49 24 73
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 36 28 64
Historia y Archivistica 16 18 34
Enfermeria 96 67 163
Medicina 348 10 358
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Nutricion y Dietética

166

55

221

Microbiologia yBioanalisis

77

55

132

Para iniciar estudios en el segundoigdw de 2022en lassedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 12 1 13 29 13 42
Ingenieria de Sistemas 13 1 14 38 3 41
Ingenieria Eléctrica 3 1 4 5 13 18
Ingenieria Electrénica 5 6 11 14 28 42
Ingenieria Industrial 11 0 11 16 13 29
Ingenieria Mecanica 7 3 10 19 17 36
Ingenieria Quimica 7 1 8 38 3 41
Ingenieria Forestal 19 - 19 - - -

Zootecnia 20 - 20 - - -

Turismo - - - 3 - 3

Para iniciar estudios en el segundo periodo de 202assedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 29 6 35 21 5 26
Ingenieria de Sistemas 18 3 21 - - -

Ingenieria Eléctrica 4 11 15 12 14 26
Ingenieria Electronica 15 19 34 13 12 25
Ingenieria Industrial 25 12 37 15 19 34
Ingenieria Mecanica 17 9 26 10 5 15
Ingenieria de Petroleos - - - 3 2 5

Ingenieria Quimica 17 14 31 15 1 16
Técnico profesional en 0 0 0 ) ] i

produccion agropecuarig

De acuerdo con el tramite institucional, surtido lo anterior le correspond€oalsejo
Académico avatdos resultados del proceso de admision ypso dasfasesde liquidacion
y matricula académica. Con base en lo anterigguisemente s@resenta ehumero total

58



© 4 LA
;;},.ms
S | UENTA

.:”;.,“.-:yu%

de estudiantes admitidogen el proceso de admision 2022 asi como el numero de
aspirantes admitidos que finalmente realizaron matricula académica para iniciar clases en el
segundo peodo académico de 2022:

Licenciatura en Matematicas 43 1 40
Matematicas 20 0 20
Quimica 44 2 46
Derecho 57 3 60
Economia 44 2 45
Filosofia 57 1 54
Trabajo Social 44 2 46
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 38 2 40
Licenciatura en Lenguas Extranjef@sEnfasis en Inglf 39 1 40
Licenciatura en Musica 27 0 26
Disefio Industrial 38 2 40
Ingenieria Civil 79 4 83
Ingenieria de Sistemas 79 4 83
Ingenieria Eléctrica 60 0 60
Ingenieria Electrénica 70 2 72
Ingenieria Industrial 83 3 86
Ingenieria Mecanica 84 2 86
Geologia 50 2 52
Ingenieria de Petroleos 55 3 55
Ingenieria Metalurgica a7 0 45
Ingenieria Quimica 69 1 70
Fisioterapia* 19 1 45

Para iniciar estudios en el primer periodo académico de 20Zucaramanga:

Fisica 15 0 0
Biologia 10 0 0
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 10 0 0
Historia y Archivistica 15 0 0
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Enfermeria 15 0 0
Medicina 32 0 0
Nutricion y Dietética 10 0 0
Microbiologia y Bioanalisis 20 0 0

Para iniciar estudios en el segundoigdw de 2022n lassedes Malaga y Socorro:

Ingenieria Civil 10 9 25 25
Ingenieria de Sistemas 10 10 20 20
Ingenieria Eléctrica 3 2 6 6
Ingenieria Electronica 8 7 23 21
Ingenieria Industrial 10 10 20 17
Ingenieria Mecéanica 9 9 20 20
Ingenieria Quimica 8 8 16 13
Ingenieria Forestal 19 16 - -
Zootecnia 20 16 - -
Turismo - - 3 0

Para iniciar estudios en el segundaqun de 2022n lassedes Barbosa y Barrancabermeja:

Ingenieria Civil 20 20 15 15
Ingenieria de Sistemas 10 10 - -

Ingenieria Eléctrica 8 8 14 14
Ingenieria Electronica 15 14 14 13
Ingenieria Industrial 25 24 15 15
Ingenieria Mecanica 20 20 10 10
Ingenieria Quimica 21 15 15
Ingenieria de Petrbleos - - 3 0

Técnico profesional en 0 0 i )

produccién agropecuaria
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DIRECCION DEPOSGRADOS

Elprograma de gestioque se surtio desde esta unidad, dura2@@2, secentré entres de
los enfoquegstratégicos que hacen parte del Proyecto Instituci@ia

Formacion para la Investigacion

En elenfoquelnvestigacion e innovacion como egeiculadores de las funciongssionales
seemprendieronaccionesen d subprogramaormacion para la Investigaci@ampartir de la
ejecucion del proyecto Convocatoria institucional para la admision de estudiantes de
maestrias de investigacion y espa&taales médicayuirdrgicas, y seleccion de propuestas y
candidatos elegibles para la asignacion de becas crédito condonables Bicentenario.

Numero de jornadas de socializacémlineale la Se convoc6 mediante
convocatoria de admision y los términos de 100 % circular (mayo 2 de
referencia de la convocatoria institucional (meta: ] 2022)

Numero de pautas publicitarias de la convocatorig

[0)
institucional (meta: 1) 100 % 4

2 (abiertas mediante los
100 % acuerdos 129y 298 del
Consejo Académico)

NUmero deconvocatorias de admision de
potenciales beneficiarios (meta: 1)

NuUmero de convocatorias para la seleccién de

0,
propuestas y candidatos elegibles (meta: 1) 100 % 2

12 convocatoria:
- 44 admitidos
22 convocatoria:
- 25 admitidos

Numero de admitidos en la convocatoria (meta: 4( 100 %

12 convocatoria:
- 20 habilitados
- 12 propuestas

Numero de candidatos habilitados para presentar aprobadas
propuesta para la seleccion de beneficiarios crédi 100 %
beca (meta: 20) 22 convocatoria:
- 19 habilitados
- 17 propuestas
aprobadas)
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Interaccion con el entorno académico internacional

En cuanto hace referencia al enfoque cuatro dedDBEfiode soluciones compartidas para
atender prioridades nacionales y retos glohaleslestacan los siguientes proyectos:

- En el subprogramaBilingtiismo / multilingliismae realiz6 la oferta del curso
extracurricular Scientific writinga estudiantes de maestrias de investigacion y
doctorados interesados en mejoridominio del inglés verbal y escrito, mientras
preparan la publicacién de los resultados de sus trabajos de grado o tesis

Numero de jornadas de socializacion del curso (meta: | 100 % 1
Numero de cupos ofrecidos (meta: 15) 100 % 16
Numero de estudiantes certificados (meta: 8) 75 % 6

Numero evaluaciones del curso por los estudiantes (m(

0
6) 66,7 % 4

- Por su parte, en dubprogramaedes académicos de colaboraci&eadelanto
el proyecto Promociéon del desarrollo de la educacion posgradual colombiana
mediante el ejercicio de la presidengiar la UIS de la Red Colombiana de
PosgradogRCP); con ebbjetivo de promover el desarrollo de la educacion
posgradual colombiana y constituirseierlocutor calificado frente al gobierno
nacional y otros organismos e instituciones nacionales e internacionales que
inciden en la definicion de politicas de podgsa

Nume.ro reuniones del Comité Ejecutiv 100 % 8 reuniones celebradas
(meta: 7)

Numero de reuniones con IES que
coordinan nodos de la RCP (meta: 3)
Numero de asamblegsneta: 1) 100 % 1 asambleagn UISB/mangg

NUmero de eventos académicos
nacionales (meta: 1)

100 % 6 reuniones celebradas

100 % 3 eventos realizados

] . 3 proyectos:
NUmero de proyectos de gestion 100 % - Congreso 2022

priorizados en el afio (meta: 2) - 12 faseObservatorio de Posgrados
- Curso de Prospectiva
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Informacion y comunicacion

Dentro del enfoque seis, denomina@stion Universitaria para la Excelencia Académica
como parte del subproceso Informacion y Comunicagéejecutdel proyectoEstrategias

de promocién en el entorno de la oferta académica posgradual UIS, con el objetivo de
ampliar estrategias de promocién de la oferta de posgradtisucionakn el entorno.

Nume-ro de participaciones en medios de comunicac 66.7 % 5
(meta: 3)
NuUmero de piezas publicitarias elaboradas para divu

) _ 66,7 % 2
en redes sociales (meta: 3)
Numero de publicaciones greriddico local o nacional 100 % 5

(meta: 1)

Otros hechos destacados del ejercicio institucional

Presidencialel Comité Ejecutivode la RedColombianade PosgradosPor delegaciordel
rector, la directora de Posgradosejerce la presidenciadel Comité Ejecutivo de la Red
Colombianade Posgrado$RCP) Ental sentido,aguros de los resultadosnassignificativos
delagestiondesplegadan el afio2022corresponderea:

- Planeacioy desarrollodel Congresa2022 Unanueva realidad: desafios para la formacion
posgraduakn modalidadhibrida.Seinstaloel 3 de marzo desdela UISy se mantuvo
abierto durantetodo el afio. El evento central registro asistenciale 560 participantes
entre gestores,profesores,estudiantesy directivos. Los dos eventossatélitesfueron
realizadosen la UniversidadSantoTomas(Bogota)d Encuentrode Coordinadoresde
Posgradd69 asistentes presencialesg6 participantes virtualeg)en la Universidaddel
Valled Encuentrode gestoresde relacionesnterinstitucionales

- Liderazgcenlaejecuciorde lossiguienteproyectosde gestionde laRed:

CapacitaciomintegrantesielaRCPsobreprospectivaaplicadalagestionestratégica
delosposgrados.

Desarrollode estudioparafundamentata creaciénde un observatoriode posgrados
de la RCP. se realizo una investigacionpara recopilar cifras relacionadason el
funcionamientade los posgradoscolombianosgue seranpresentadagn un primer
libro delaRed.
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Planeacidly desarrolo de la AsambleadAnual2022(UISBucaramanganarzo4).

Administraciorde la Red:la delegaddJISactiacomo representantdegalde laRCP
antelaCamarade Comercioy ejecutatareascomo:tramitesantedrganosgcelebracion
de contratos,planeaciory ejecucionde presupuestqpagode impuestosde ndbmina

mensual de contratistasetc.), direccibndel personaly contratistasgentre otras.

Convocatoriay presidenciale 8 reunionesdel Comité Ejecutivo.

Planeaciéule laAsamblegy del Congresa2023- LosPosgradogn Colombia:¢, Cémo
estamos? Hacialondevamos?arealizarseen laUISdel 15 al 17 de marzo.Enese
encuentroseconmemoraranos 15 afiosde laRed.

Celebraciéonde las jornada de inducciény bienvenidaa estudiantesde posgradosde

investigacior?022-1 y 20222, en modalidadpresencialen los mesesde marzoy agosto,
conparticipaciorde 51y 49 estudiantesrespectivamente

Emisidrde concepteparalacreaciénde dosprogramasMaestrigeningenieriale Petréleos

y Gas- modalidadvirtual,y Maestrigen Sistemasle EnergieRenovablgversionl).

Asignaciérde créditoscondonablesiprobadosor el ConsejoSuperior(por asignacioren

convocatoriaordinarig renovaciory redistribucior), como sedescribea continuacion:

Doctorado | 50 48 50 $16.500.000| $825.000.000

I $2.343.000.000 $2.002.000.000
Maestria | 138 107 107 | $11.000.000| $1.177.000.000
Doctorado | 55 46 50 $16.500.000| $825.000.000

Il $2.425.500.000 $1.936.000.000
Maestria | 138 101 101 | $11.000.000| $1.111.000.000

Proyeccion daesolucones de incumplimientara once (L1) exbeneficiarios de créditos

condonableq10 estudiantes de maestria y 1 estudiante de doctoragioyalor total a

recaudar poreste concepto asciende$a230.935.200.
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En la siguiente tabke resume el estadiinancierode los exbeneficiarios quienesse les
declaré incumplimiento por créditos condonables otorgados durante el 2022:

Ex beneficiarios en estado de Paz y Salvo 3 27,27% $ 46.056.000
Cobro persuasivo 2 18,18% | $18.422.400
Egzﬁggiﬁéieéﬁa%tﬁe:gfg?r pSeencC:EaTgedneeral 6 54,55% | $166.456.800

Total, resolucione®jecutoriadas 11 100% | $ 230.935.20(
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BIBLIOTECA

Reconociendo la importancia de contribuir activamente en la consecucion de los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y buscando apoyarlos a través de sus
programas, la Biblioteca UIS enf@raaccionar en el propdsito dieterminar cél es su
presente para proyectarse hacia un futuro objetivo y cuantificable.

Para tal efectoak funciones y la mision deJaiversidadsonrespaldadas por la Biblioteca,
desde las diferentes areas que la compoparaalcanzata satisfaccion de lasgesidades

de informacién de la comunidad universitaria. tel sentido, se destaca qué talento
humano adscrito a la unidad hizo posible el logro de los objetivos propuestos para el afio
2022, vigencia durante la cual compromiso y la actitud de sengdueron clave para
apoyar los procesos de docendiasestigaciony extension

A continuacion, se presentéas actividades y los avanoess significativos alcanzados por
la Bibliotecan la vigencid022 yseexpone el comportamiento de los usuarfeente a sus
colecciones, recursos y servicmse administra

Recursos bibliograficos

La Biblioteca ha sido soporte académico para todos los programas que ofrece la Institucion,
a partir del ofrecimiento dexcelentes servicioslg disposicion demateriales bibliograficos
actualizadgscon el propésito ddacilitar el acceso a la informacion y disponer de material
bibliografico suficiente, actualizado y pertinente para apogapracesos de ensefianza
aprendizaje, investigacion y extensida.ahi la importancia dectualizar permanentemente

la bibliografia que soporta las investigaciones y los planes de estudio de todos los programas.

- Finalizacion del proyecto de inversion: @®s de recursos 2022 para el
fortalecimiento de las colecciones de material bibliografico de las Bibliotecas UIS

Medianteel Acuerdo No. 058 de 2021el Consejo Superigmor el cual se aprueba el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Unagisiola la vigencia fiscal 2022
aseguro el presupuesto para la adquisicion de los recursos bibliogréaficos a través del proyecto
de inversionRenovacion de colecciones 2022 de material bibliografico en las bibliotecas de
la UIS por valor de $$ 5.681634.00Q gracias al cual ssuministd a la comunidad
universitaria contenidos actualizados y herramientas de tipo cientifico que dieron soporte a
los procesos delocenciade investigacion y de extension, en formatos que favorecieron la
consulta en todalas sedemstitucionales

El horizonte de ejecucionsl financiamientse dio durantdodo el afig destacandose que
durante la vigencia se invirtier§rb.676.447.905
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- Formulacion de un nuevo proyecto para la adquisicion de maiéragrafico

Con el proyecto de inversionRenovacion de colecciones 2023 de material bibliografico en
las Bibliotecas de /la ASe buscafortalecer el acervo bibliograficinstitucional
principalmente en formato electrénico, de manera que se garaglteeceso a los recursos

sin barreras de tiempo y espacio y donde se combine la presencialidad y la virtualidad de sus
usuarios, usando herramientas tecnologicas que faciliten este acceso de manera agil y
oportuna. Para tener éxito en la formulacion deaegias que permitan llegar al usuario es
importante alinear la mision, la visién, y los objetivos actuales de la organizacion con las
necesidades reales de los estudiantes, profesores e investigadores.

Asi las cosas, en sintonia con la mision yitenwie la Biblioteca de la UIS, el presente
proyecto seria soporte importante para justificar la asignacién de recursos financieros para
la adquisicion de material bibliografico en los distintos formatos, de manera que los usuarios
puedan soportar su quebar con contenidos y herramientas de alta calidad. De igual
manera, los procesos de acreditacion de programas académicos y la acreditacion
institucional, tal y como ha ocurrido en el tltimo quinquenio, podrian ser muy bien evaluados
por los distintos paresacadémicos, quienes ven en los contenidos y herramientas
bibliograficas, el mejor aliado para soportar la docencia y la investigacién. Otro aspecto
importante y que trae enormes beneficios, es la disponibilidad de informacion bibliogréafica
relevante en tdos los niveles de formacion de estudiantes. En el pregrado para su actividad
de formacion, en los posgrados para fortalecer unos de los ejes misionales de la Universidad,
como lo es la investigacion, en especial, los diez programas de doctorado coremfiae cu
actualmente la Universidad.

El material bibliografico en el siglo XXI mayormente se encuentra disponible en formato
electronico, lo cual facilita el acceso, la disponibilidad, el alcance global, la personalizacion, la
interactividad y alta densidad ohformacion, con altos estandares cientificos, lo cual permite

de esta manera la democratizacion del conocimiento en toda la comunidad universitaria.
Aunque el costo de algunos recursos electrénicos puede resultar muy alto, el impacto en la
investigaciontambién puede representar enormes beneficios para la formacion, la
investigacion y la extension de la Institucion.

La Universidad ha iniciado este afio el proceso de autoevaluacién con fines de renovar la
acreditacion institucional, y le apunta a obtezlenaximo tiempo que se otorga en este tipo

de acreditacion, 10 afios. Los recursos electronicos son indispensables en una biblioteca
universitaria hoy dia, y sin duda le aportardn sensiblemente a este proceso y a todos los de
acreditacion de programas aésdicos de pregrado y de posgrado.

Finalmente, y no menos importante, el Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI}, 2019
2030, |l e apunta a o0Consolidar | a investigaci
tecnoldgico, social, econdémico, tul r a | y pol2tico del paz2s en
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dificil de lograr sin una Biblioteca que suministre un acervo bibliografico actualizado,
relevante y de facil acceso para sus investigadores. La tecnologia actual pone a disposicion
de las biblioteas virtuales todo un mundo de informacion en formatos amigables y de facil
consulta desde cualquier lugar del mundo.

Mediante acuerdo No. 061 del 2022, por el cual se aprueba el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Industrial der&her para la vigencia fiscal del afio
2023 por el Consejo Superior de la Universidad, se asegur6 el presupuesto para la
adquisicion de los recursos bibliograficos, a través de la aprobacion del proyecto de inversion:
Renovacion de colecciones 2023 de matebibliografico en las bibliotecas de la, QiH

cédigo BPPIUIS: 021401221171, Codigo presupuestal: 1599, podeddd.375.929.675.

Presupuesto para la adquisicion de recursos bibliograficos

Parala vigencid2022 se conté ca $ 5.681.634.000 para la adquisicion de los recursos
bibliogréaficos de todas las Bibliotecas UIS.

LaUniversidad siguié siendo parte del esquema de gobernanza integrado por Colciencias,
los ministerics de Educacion Nacionglde Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,

la Asociacién Colombiana de Universidades (Asédasfifuciones de educacion pgrior

publicas y privadaon acreditacion de alta calidad, representantes de las redes académicas
de las diferentes regiones del pais e IES representantes de aquellas que no hacen parte de
alguna red regionaton elpropdsito de adelantar negociaciones en bloque con diferentes
casas editoriales internacionales para la adquisicion de recursos bibliograficos, acordandose
para ellocondiciones comerciales favorables en términos de precios y cantidades. La
negociacion incluy@l acceso das bases de datos de los editores mas imptatay
reconocidos del mercadaomo son:Oxford University Press, Springer, Sage Publishing,
Elsevier (Science direct) y Taylor &Francis.

Adquisicion de recursos bibliograficos

Para disponer elas bibliotecas deampuscentral yde laFacultad de Salwgk adquirieron

1.358 ejemplares de material bibliografico por compra, canje y donacion, con una inversion
de $ 125.499.940A su vez, s suscribieron 133 bases de datos que contienen 186.855
revistas electrénicas y 827.756 libros electrénicos por val@ 5650.947.66.

2018 $4,347,346,311.00 | $231,047,443.00 $ 4,578,393,754.00

2019 $ 4,050,490,380.00 | $270,094,505.00 $ 4,320,584,885.00
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2020 $5,110,213,982.70 $ 5,409,944.56 $5,115,623,927.26
2021 $4.973.808.823,97 | $218.953.210,54 $5.192.762.034,51
2022 $5.550.947.965,97 | $ 125.499.940,00 $5.676.447.905,75

Disponibilidad de recursos bibliogréficos

Recursos fisicobe acuerdo con los reportes que suminisgiaSistema de informacion
bibliogréafico (Libruis), la coleccion de recursos bibliograficos de la Biblioteca en la vigencia
2022 asciende a 139.680 ejemplares, entre libros fisicos y proyectos de grado, mientras qu

en publicaciones seriadas da cuenta de73titdlos.

ACERVO BIBLIOGRAFICO EN MEDIO FiSK2@22019

200.000
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100.000
50.000

0
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m Libros m Revistas m Trabajos de Grado

ADQUISICION DE LIBROS EN FiSICO 2022
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Ciencias Sociales y HumaniSssss e 1197
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ADQUISICION PUBLICACIONES SERIADAS EN FiSICO 2022

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y HumanJsim.
Ciencias Aplicadasi
Ciencias Basicas
0 5 10 15 20 25 30

m Canje m Donacion

S realiz6 lasscripcion del33 bases de datode libros electrénicos, revistas, portales de
contenido especializados y herramientas para analisis de impacto por $5.550.947.965.

2018 121 156.668 510.748 667.416
2019 80 130.097 378.106 508.203
2020 132 168.157 624.518 792.675
2021 132 185.584 721.388 906.972
2022 133 186.855 827.756 1.014.611

RECURSOS ELECTRONICOS222P8
1.200.000

1.014.611
1.000.000 02675 906.972
§ 800000 667.416 '
£ 600.000 508.203
1]
O 400.000
200.000
0
2018 2019 2020 2021 2022
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Las bases de datos de libros, revistas electronicas, normas, portales de contenido
especializados y herramientas para andlisis de impaidairidasapoyan todos los
programas académicos y grupos de investigacigryldis mismae puedengresardesde

el campus universitario o por acceso remoto desde cualquier red con acceso a internet

Inversionnstitucionakn base de datosduranteel afio2022

TIPO DE BASE DE DATOS
Valor Total Pesos COP 2022
Herramientas Herramientas Procesos

Aprendizaje Biblioteca AUREER $ 3 5 7 6 2 ] 5 3 79 5

Herramientas Total Uso Anual Costo/Uso

SRR ournals Normas
: 1145369 3122

% Disciplinarias
Biblicteca Virtual
eBooks

BASE DE DATOS:

Access Engineering ESTADISTICAS RECURSOS ELECTRONICOS 2022 Prom Uso Mes

229.074
Prom Uso Dia

7.636

FILTRO PRECIO

$0 $ 557.493.753

TIPO DE ESTADISTICA

Descargas

Consultas

Ciencias Humanas Ingenierias Multidisciplinarias Salud

Busquedas

n“m s oAt

Horarios de atenciénle la Biblioteca en Bucaramanga

- Biblioteca sedeentral:
Lunes a viernes: 6:00mm. a 8:00 pm. - jornada continua.
Sabados: 8:00 en. a 1:00 pm.

- Biblioteca Luis Guillermo Ortite laFacultad de Salud
Lunes a viernes: 7:00m. a 8:00 pm. - jornada continua.
Séabados: 7:00 en. a 12:00m.

- Biblioteca Bienestar Estudiangilso 4 del edificigcampus central)
Lunes a viernes: 7:00r@a. a 8:00 pm. - jornada continua.

- Biblioteca Bienestar PRQiso4 del edificiolcampus central)
Lunes a viernes: 7:00m. a 8:00 pm. - jornada continua.
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De acuerdo con el reporte UIS en Cifras 2022, durante la vigegrigsaron 1.379.088 personas
a las instalaciones de la Biblioteca saafdral y Luis Guillermo Ortiz de la Facultad de Salud
alcanzandain promedio por dia det.711 y 265 personasespectivamente.

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

Cantidad de usuarios

1.000

INGRESO DE USUARIOS POR DIA

3.722

2.681

2018 2019

4.292

3.261 I

2020 2021

Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion

4.976

2022

Compra de material bibliograficta Biblioteca adquiere material en todos los formatos. En la
vigencia 2022 se suscribieron 133 bases de datos, aprobadelsReoyectoRenovacion de
Colecciones 2022 de Material Bibliografico en las Bibliotecas de /kas/Bbros adquiridos
corresponden a solicitudes atendidas para la creacion de colecciones y reposicion de libros
deteriorados y de ediciones obsoletas.

2018 $ 4.359.683.41¢ $230.359.821 $4.590.043.24
2019 $4.177.328.20] $ 43.191.54] $4.220.519.74]
2020 $ 5.242.645.37( $7.439.73€ $5.250.085.11]
2021 $ 4.973.808.821 $218.953.21( $5.192.762.034
2022 $ 5.550.947.965,9 $ 125.499.940,00 $5.676.447.905,7

Primo SFXProporciona a los usuarios una forma facil y podguasaacceder a los recursos de
informacién dda Institucion con una sola interfaz de busqueda.
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CONSULTAS EN LINEA POR AREAS DE CONOCIMIENTO EN ~
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Ciencias Basicas  Ciencias Aplicadas Ciencias Socialesy Ciencias de la Salud
Humanas

Préstamo en sald.a Biblioteca UIS cuenta con amplias salas de lectura (individual y grupal), en
donde los usuarios pueden consultar los ejemplares de forma libre, ya que la gran mayoria de los
libros de encuentran dispuestos en estanteria de libre acceso. En la v&§@&;iantre libros,
trabajos de grados y revistas, se consultaron en papel 87.548 ejemplares.

PRESTAMO EN SALA BIBLIOTECA UIS
350.000

300.000

prestados

S

N
a1
o
o
o
S

227.992

N
o
o
o
o
S

150.000

100.000

50.000
0

87.548

7.249
2018 2019 2020 2021 2022

Cantidad de ejemplare

Préstamo externoLosmiembros de la comunidad universitaria tienen la opcion de relirdas

instalaciones de la Bibliote@ calidad de préstamlibrosen formato papellLos estudiantes de
pregrado yde posgrado, profesores y personal administratisponen daun cupo de préstamo
de 7 ejemplaresmientras qudos egresadopueden acceder al préstamo ttes ejemplares.

73



TOTAL DE CAPACITACIONES POR TIPO DE USUARIO
6%

5%

m Estudiantes de Posgradc= Docentes / Administrativos m Estudiantes de Pregrado

LIBROS DE PRESTAMO EXTERNO DURANTE 2022
Ciencias de la Saludilll 5.508
Ciencias Sociales y HumandSHINNEGNGNENEEE 24.717
Ciencias Aplicadasi I 10.337

Area del conocimiento

Ciencias BasicaJ I 20.483

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Unidad de Formacién fapacitacion Con el fin de facilitar el acceso a las bases de datos
bibliogréaficas y, por tanto, a la informacion, la Biblioteca dispone de esta unidad, cuya funcion
fundamental es ofrecer diferentes cursos durante el semesgireel propésito de desarllar las
competencias informacionales de los integrantes de la comunidad UIS, en aras de crear una cultura
del acceso, evaluacion y uso adecuado de la informacién, de tal forma que les permita participar
eficazmente en la sociedad de la informacion yzafida cultura de aprendizaje para toda la vida.
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Para ello ofrece cursos de formacion y visitas guiadas, gruias y tutoriales en linea, y cursos virtuales
para la gestidon de la informacién.

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

HISTORICO DE CAPACITACIONES BIBLIOTECA UIS

9.292
7.941
6.950
2.043 2.636 ! l
!52 !57 45 94 83
2018 2019 2020 2021 2022
mmm Usuarios capacitados Sesiones realizadas

Numero de wsuarioscapacitados 7.941
Numero de @pacitaciones 283
Numero de estudiantes dgposgrado 499
Numero de dcentes /administrativos £gresado 418
Numero de estudiantes dgregrado 6.973
Numero de @pacitaciones realizadas por proveedores 68

Programagde capacitacionfertadosenla vigenci2022

Léctimus Curso onlineen el quesepuedendesarrollar cuatro médulognatroduccién a la lectura,
Lectura comprensivd,ectura critica yLectura de discusion. En cada unodlies elestudiante
enalentravariedad de lecciones y de ejercicios que le imditaivel en el que se encuentra su
capacidad lectora y cémo, a partir de las evaluaciones correspondientes y con el desarrollo de
otros ejercicios, puede mejorar y seguir practicando su comprension como lector.

Se tienerB opciones o momentos donde seoogan las licencias de la plataforréatimus
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- Todos los nuevos estudiantes que han matriculado su primer nivel académico de pregrado
presencial o a distancia (incluidas todas las $#@&son registrados automaticamente desde
Biblioteca al iniciar clases del semestre en curso.

- A los estudiantes prdmos a presentar pruebas SaberPro o SaberTyT, se les ofrece la
posibilidad de ser registrados para realizar el curso y mejorar su competencia lectora,
previamente a la presentacion de las pruebas.

- Se habilita un formulario de registro para el resto @a®haunidad universitaria (estudiantes de
pregrado presencial, pregrada distancia, posgrado, profesores y administrativos) que
voluntariamente desee obtener una licencia del curso.

Estudiantes ler Nivelpresencial 2024 1.586
Estudiantes ler Nivelpresencial 20224 1.191
Estudiantes ler NivellPRED ysedesregionale0221 1.203
Estudiantes ler NivellPRED ysedesregionale022-2 923
Registrovoluntario 52
Total deestudiantes 4.955

Alos grupos de estudiantes de pregrado presedeipfimer nivelse les incluyun nuevo maédulo

llamado Gramatekgque complementa el desarrollo de la competencia lectora con ejercicios que
procuranhabilidades linguisticas y gramaticales. Ademas, se incentiva el uso mediante la asignatura
Taller de Lenguaje o cursos similadeda Escuela de Idiomasse les otorga un porcentaje de la

nota de acuerdo con sus resultados. Periédicamente se compatemofesores los informes

de avancecon detallegiue permiten dar cuentaedlprogresoalcanzado pocada estudiante.

SEA Lenguaje Digit®frece a los estudiantes de primer semestre la posibilidad de conocer los
diversos servicios y recursos de lalidteca UIS con el fin de apoyar su formacién integral y sus
actividades académicas. Este curso brinda herramientas para que los estudiantes comiencen a
convertirse en usuarios autdnomos en el uso y gestion de la informacion.

Primer periodo académico dz022 1.067 20221
Segundo periodo académico 2e22 918 20222
Total 167 1.985
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Auxiliaresespecializado€Estindirigidos a estudiantes de mitad de carrera para que aprendan el
uso de las diferentes herramientas disponibles en recursos electronicos que se relacionan con su
disciplina de estudid.os auxiliares se seleccionan en las respectivas unidades acadétaicas y
Biblioteca los capacita para que repliquen lo aprendiddasmomparfieros dgprogramaque ya

han superado el 3 de sus estudios de pregrado. Se capacitaron a 928 personas en 108 sesiones.

Guias para la presentacién de trabajos académiRomueve la estandarizacién de trabajos
académicos solicitados por los profesores en las diversas disciplinas del saber y de las opciones de
trabajo de grado que contemplaUdS.Asi mismo, proporciona parametros de acuerdo con el

tipo de trabajo académico e indera el desarrollo de produccién cientifica con calidad desde la
estructura hasta el contenido. Bmlizaron68 capacitacioneson participacion dé01 personas.

APA 28 322
ICONTEC 21 109
VANCOUVER 20 70

Total 68 501

PROGRAMA DE CAPACITACION BIBLIOTECA UIS
2500

1985
2000
o
l -G -
500
‘ . |
SEA Lenguaje Digital Auxiliares Especializados Guias para la presentacion de

trabajos académicos

mmm Usuarios capacitados =——Cantidad de capacitaciones

Egresadad_a Biblioteca haenidoimplementadainavariada y exclusivaerta deservicios para
los egresadoshuscandocon ello el mantenimiento y fortalecimiento da vinculocadamas
cercano corla comunidad de graduaddsn la vigencid022 seinscribieron5.828egresadosde
los cualeg.524crearonlacontrasefia para poder acceder a los servicios Bébleoteca UIS.
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Amplias salas de lectura donde los usuarios pueden
consultar material bibliografico de forma libre.

Visita de pareacadémicogon fines de acreditaciée atendieronen presencialidad remota,

ocho comisiones de pares académicos designadas por el Consejo Nacional de Acreditacion para
realizar la Evaluacion Exteroan fines de acuitacion de programassi comda primera visita
internacional de la agencia gubernamental ABET para las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Electronica.

Servicio Biblioteca 24/Be ofrecierordos jornadas de 24 horabierta durante los 7 dias de la
semana.

La pimerade estasjornada se cumpli6 dell al 19 de marzoy de ella se destaca:
El horario adicional inicié el viernes 11 de marzo desde lasa61@0hasta el sabado 19 de
marzo a la 1:09. m.
En las jornaak adicionalg8:00p. m.d 6:00a. m) se habilitél primer piso para estudio grupal
y el cuarto piso para estudio individual.
En la seccion de Préstamo se conto ebservicio de7 funcionariosle la Bibliotecadurante
lasjornadas adicionales.
Se ofeci6 café y pan a los usuarios que estuvieron en la Biblioke@nte las jornadas
adicionales
Se habilito el auditorio Nd. como zona de descansotenlas11:00p. m. y5:00a. m.
Se prestaron 118 libros durante la jornada adicional
Se cond con 6 auxiliares estudiantiles para prestar el servicio durante toda la semana

78



3 LA

4 (:JIS

e
2022

TOTAL USUARIOS VISITANTES EN JORNADA ADICIONAL 24/7
(8:00 p. m¢ 6:00 a. m.)

Sébado 19 [l 6

Viernes 18 — 25
Jueves 17 GG 70
vireoles 16 GG 09
Martes 15 | " 116
Lunes 1¢ GG 07
pomingo 13 GG 02
sébado 12 GGG 110
Viemes 11, GG 130

0 20 40 60 80 100 120 140
1 6:00 a. md 2:00 p. m. 23
2:00 p. m410:00 p. m. 40
4 10:00 p. m3 6:00 a. m. 64

Ahora bienJa segunda jornad2d/7 se realiz@lel 12 al 19 de septiembre,gntre los guarismos

mas importantes se deacan:

- El horario adicional inici6 el lunesdpartir delas 6:00a. m. y se prolongbasta el lunes 19 a
las 8:00p. m.

- Enlas jornadas adicioesl8:00 p. md 6:00 a. m.) se habilito el primer piso para estudio grupal
y el cuarto piso para estudio individual.

- En la seccion de Préstamo se contd con el servicio de 7 funcioded@Bibliotecadurante
lasjornadas adicionales.

- Se ofreciécafé y pan a los usuarios que estuvieron en la Bibliakecnte las jornadas
adicionalegcon excepcion del jueves 15).

- Se solicitd el préstamo de la instalacion que ocupa el Club de Lectura, para habilitarla como
zona de descanso en el homde 11:00 p. m. a 5:00 a. m.

- Se contd corel servicio deB auxiliares estudiantiles para prestar el servicio durante toda la
semana.
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2022

1 6:00 a. m9d 2:00 p. m(fin de semana) 16

1 6:00 p. m.d 10:00 p. m. (lunes a viernes) 26
2:00 p. m.8 8:00 p. m.(lunes 19 de sept.)

1 6:00 p. m.0 10:00p. m. (lunes a viernes) 36
2:00 p. m.8 10:00 p. m. (fin de semana)

5 10:00 p. m9 6:00 a. m. 56

USUARIOS VISITANTES EN JORNADA ADICIONAL 24/7
(8:00 p. m¢6:00 a. m.)

250

200

191
174
156 154
150 124
109
100
64 61
” . .
0

Lunes 12 Martes 13 Miércoles 14 Jueves 15 Viernes 16 Sabado 17 Domingo 18 Lunes 19

Espacios para el aprendizaje y el disfrute

En elafio 2022surgen las bibliotecas satélite®mo respuesta a la necesidad aear nuevos
espacios para que la experiencia de los libros pseddisfrutalaen otros lugares del campus
universitarig buscando con elldesterritorializar la bibliotec&e trata de brindar alternativas de
acceso a la lectura en otros lugares del campus central. Las bibliotecas satélites se ubican en el
cuarto piso del edificio Bienestar Estudianghyelcuartopiso deledificio Bienestar PRO.

Las bibliotecas satélgemarcaran el ascenso de ideas innovadoras que acerquen a los lectores

mas que al uso, a la experiencia de pertenecer a una biblioteca que ofrezca distintos espacios de

cocreacién, de trabajo grupal con recursos digitales, talleres, salas de lectarde salasica,

boletines con actualizacion y recomendacion de lecturas. Ademas, es el piloto para pensar en el
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préstamo digital en otros puntos de la ciudadpetenciarespacios y en abrir oportunidades de
alfabetizacién, amor y pasion por la lectura.

Bibliotecasatélite erBienestar Estudiantil

Durante la vigencia022expuso las siguientes colecciones:

Narradoras Latinoamericanaksta coleccién cont6 cola curaduria de la profesora
Carolina Romeroadscrita da Escuela de Idiomaguien sostiene qualgunos medios de
comunicacion han hablado de un nuevo boaimdamericano encabezado por mujeres

Al respecto, considergue detras de la denominacion periditia estan aspectos menos
reduccionistas como la derordizacion de la literatura, la aparicion de editoriales
independientes, el lugar comercial que se han ganado las busquedas escriturales que
mezclan la produccion visual con la literatura, la crénica con la poesia; la primera persona
como herramienta déiccidn, el interés por los margenes de la literatura, los premios, las
nuevas formas de difusion cultural (podcast, blogs, redes sociales) y claro, la persistente
pluma de las mujeres.

La semilla de esta coleccién tuvo el apoyo y sugerencias dalaidad de lectores que
intento romper la tradicion de campo cultural y de sistema timogaontado por una
mayoria de voces masculinas que caracterizo el canon de la literabwanteericana.

Esta coleccion de narradorasit@americanas vivas logro ser guia hacia sus antecesoras;
en sus letras suena el eco de Elena Garro, Marvel Moreno, Maria Luisa Bombal, Clarice
Lispector, Silvina Ocampo, Elisa Mdijica, las ancestraksfieso deuna coleccién que,
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como dijo Virginia Woolfara responder a la piacular pregunta qué es una buena navela
oTiene que meter el cuchillo entre las junturas del cuero con el que la mayoria de nosotros
estamos recubiertos. Tiene que ponernos quizas incOmodos y ciertament® ptedae

estd pensadgara un publico amplio que va a los libros para pensar, patar €en
simplemente para sentarse en ellos silenciosamente.

S0 DE LA BBLIOTECA
103 USUARIOS ATENDIDOS

iHororio de atencion:
Lunes a Viernes 7:00 AM - 5:00 PM

Meses laborados: Febrero - Agosto

Dias laborados: 100

M LEROS PREGTADOS

b TS LEROS ﬁy

Arte, Comics y Cultura Pofkstacoleccion fue puesta al servicio desde el 3 de octubre
Martin Camargo, estudiantiel programade Doctorado en Filosofjdue el encargado de
curar este exquisito repertorio de hermosos libresleccionadopara el disfrute de la
comunidaduniversitariaa partir del cual sbuscapromover el aprendizaje de diferentes
y diversas tematicas. De la historia a la cultura, paggrdauchas otras teméaticas.

"4 N

B/BLIOTECA BIENESTAK
ARTE. cOMICS

¥
CULTURA POP ~_

USUARIOS QUE
PRESTARON
LIBROS

§y1 Jg
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Biblioteca satélite Bienestar PRO

Este nuevo espacio ha venido funcionandsde el lunes 12 de septiengbrEn su interior se
encuentran los libros que, a consideracion de los profesores, correspondan a aquellos titulos que
mas utilizan para la preparacion de sus cld3esde su concepcion se ha buscado tpse
profesoresencuentren alliin espacio agradable para preparar susesla

El horario de servicio es de 7:0m. a8:00p. m.,en jornada continua de lunes a viernes

Para la atencion de los usuarioscaenta corlos servicios den funcionarioreferencistacuya
labor fundamental es apoyampabfesor en la busqueda y préstamo del mateaquerido.

MATERIAL PRESTADO POR UNIDAD

Ingenieria Civil

Filosofia

Idiomas

Planeacién

Geologia

Ingenieria Industrial
Maestria en Epidemiologia
Vicerrectoria Administrativa

Ginecobstetricia

Ingenieria Quimica

83



LA

)
i

R i il

e

PRESTAMO POR TIPO DE USUARIO

Administrativol6%

Profesor Plant@5% Egresadd.3%

Estudiante Pregradd0%

Profesor Catedra6%

B Administrativo = Egresado m Estudiante Pregradom Profesor Catedram Profesor Planta

Infraestructura tecnologica
Implementacion del Sistema Unificado de RecurédsviA

En la vigencia 202& trabaj6 en lamplementacién de Ex Libris Alma, una plataforma de
servicios bibliotecarios unificados que gestiona materiales impresos, electrénicos y digitales
en una sola interfaz. Alma implementa comunicaciones en estandares como OpenURL, SRU,
Z39.50, EDI, NCIP y SER(Exlibris, 2020)

Los médulos que tienen son OPAC, adquisiciones, catalogacion, circulacién, reservas,
manejo de publicaciones seriadas, informes, entre otros.

Entre sus principales caracteristicas destacara optimizacion de flujos de trabajo y
procesos Descubridor Primo: servicio de descubrimiestducion unificada por un disefio,

no una coleccién de servicjd3atos Unicos y compartidpElujos de trabajo enriquecidos y
automatizados Analytics Driven: toma de decisiones basada en evidéanignte
configurable alineado a las necesidades del negocio y Soporte para diversos formatos:
metadatos multiformato y gestion de inventario SaaS (Software as a Services) basado en la
nube
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Repositorio NOESIS

Para 2022 se suscribe el servicio en la nube a la plataforma de depdsito de contenidos
académicos, logrando llevar a cabo la configuracién e implementacion de este sistema que
almacena, preservar y difunde al mundo la produccion cientifica y académéctli8e |
aumentando la visibilidad delaiversidady preservando la memoria institucional.

Se ha mantenido el nombre NOESIS como una forma de recdrpiafesor Jorge Eduardo
Pinto Valderrama (Q.E.P.D.), pues ese era el nombresgg@ioponer a estaniciativa en
la que tanto se empefidé en su momento. El ingeniero Gilberto Javier Diaz Ta®idesion
de Servicios de Informacioel profesor Luis Alberto Nufiede Villavicenciode la Escuela
de Fisica; y el grupo de profesionales y auxiliarés Bibliotecdhan sido de gran apoyo en
esta tarea.

Durante el afio se hicierovisibles las coleccionssbre: Rvistas de l&niversidadtodas
las disertaciones doctoraldastesis de maestria de 202D22 y los tabajos de grado, tesis
y disertacioes del 2022

El propésito de la Biblioteca es servir de depositaria de la produccion académica y, por el
camino del repositorio, hacer visible ante el mundo, a través de los grandes buscadores como
Google, todoel aporteque hacemosomo sociedad del conouiento.

A continuacion, se presentan los dasabre los proyectos de gradaedis y disertaciones
gue hacen parteal Repositorio Institucionadegun el nivel educativo:

Pregrado 1.483 68 %
Especializacion 129 6 %
Maestria 422 19%
Doctorado 163 7%
Total 2.197 100%

Document os depositados en |l a comunidad O0Tesi

de doctorado

Maestria einformatica para la Educacion 54
Maestria en Ingenieria de Petroleos y Gas 40
Maestria en Derechos Humanos 30
Maestria en Evaluacién y Gerencia de Proyectos 22
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Maestria en Filosofia 17
Maestria en Ingenieria Quimica 16
Maestria en GestidnRoliticas Publicas 15
Maestria en Ingenieria de Hidrocarburos 14
Maestria en Intervencion Social 14
Maestria en Quimica 14
Maestria en Microbiologia 12
Maestria en Pedagogia 12
Maestria en Gerencia de NegocidgdBA 11
Maestria eiMatematicas 11

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria en Fisica

Maestria en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trab

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Educacion Matemaética

Maestria en Geotecnia

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informéatica

Maestria en Gerencia de Mantenimiento

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Sistemas de Distribucion de Energia Eléctric

Maestria en Didactica de la Lengua

Maestria en Geofisica

Maestria en Ingenieria Electrénica

Maestria en la Ensefianza de la Matematica

Maestria en Recursos Hidricos y Saneamiento Ambienta

Maestria en Semidtica

Maestria en EconomiaDesarrollo

Maestria en Fisioterapia

Maestria en Historia

Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones

Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Maestria en Ingenieria de Materiales

Maestria en Ingenieria Industrial

NINWWWWWAAAAAPPOOGO|O|N|N|/N|O || |©
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Maestria en Biologia

Maestria en Epidemiologia
Maestria en Geologia

Maestria en Quimica Ambiental

e

Adquisicién de RFID

Seadquirio la tecnologia RFID para 30.06€os de alta circulaciogque permitira diversas
aplicaciones para procesos vitales cooumtrol de uso de documentos, inventario de la
coleccion, gestion depréstamo y devolucion de documentos, seguridad ardbo,
identificacion y control de espacio de los documentos.

Activicades para la promocion y el disfrute de la lectura y la cultura
Se dio continuacion a lastividadesulturales yde promocion ddalecturga con el animo
de generaimpacto positiveen los usuarios de la Bibliotean lacomunidad uiversitaria y
el publico en generatlestacandose la iniciativa denomin@@dogos desde la Biblioteca.
El 17 de febreromediantda plataforma Zoonse llevé a caban encuentracon la escritora
y gestora cultural colombiana Velia Vidal Romero comaéeonversé acerca de su vida 'y
de su obradguas de estuaribaguna Libros, 2020).
Capacitaciones para el personal de la Biblioteca
Lacapacitacioly formacion de sus funcionaries una de las inversiones mas rentables que

puede realizar l@niversidad. Por lo tanto, durante el afio 2022 el equipo primario de todas
lasbibliotecas UIS se capacito en el nuevo Sistema Unificado de Reéwrisiay.
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CENTRO PARA EDESARROLLO DE LBOCENCIA CEDEDUIS

En este aparte sdespliega la gestion desarrollgae el Cededuis al tenor ds enfoques,
programas y subprogramas definidos en el Plan de Desarrollo Institucion203m1L9

En primera instancjieen cuanto se refiere dnfoque Estratégico Formacion Integral e
Innovacion Pedagdgicaesulta pertinente precisar que sgeneraron accionesque
coadyuvan dos programas Modelo Pedagdgico, Calidad y Pertinencia de Programas, y
Desarrollo Profesoral

Apoyo al Plan de Implementacion del Modelo Pedagogico UIS21

Mediante Acuerdo del Consejo Académibin. 233 de 2021 se aprobd eWlodelo
Pedagdgico UIS2tjue involucra abordar cada uno de los programas académicos desde los
tres niveles de conceptualizacidarricular(macro, meso y micrp ubicando al estudiante

en el centro del proceso de formativo. En este horizonte, adicionalmente el Consejo
Académico aprobd el plan de implementacion del Modelo Pedagdgico de la UIS.

La contribucién realizada para etlespliegue del Plan de implementacion del Modelo
pedagogico involucré la ampliacion de la oferta de actividades de perfeccionamiento
docente.Para ello, specificamente se disefiaron cinco nuevos (5) cuaseaber:

. . . Horas
Area de Conocimiento Nombre delCurso Modalidad | e oo
Politicas Universitarias ., .
Modelo Pedagégico UIS21 Reconociéndonos Virtual 20
Medicaciones Docentes de | Metodologias Activas e Virtual 20

Ensefianza y el Aprendizaje| Implicacion con el contexto

Formacién para la innovacio
el desarrollo del pensamient|  Virtual 20
creativo y la imaginacion.

El Aprendizaje de
Competencias

Evaluacion de Competencia

Evaluacion del Aprendizaje Genéricas y Ciudadanas Virtual 20
El Enfoque multimodal en la
Comunicacion en el Aula enseflanza en Educacion Combinada 40

Superior

A continuacion, se presenta el consolidado de resultados de certificacion de profesores en
actividades de perfeccionamiento docente ofrecidas p@eeleduis incluyendo la oferta
existente y la nuevdruto de la orientacion de 42 cursos culminados:
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Politicas Universitarias: Modelo Pedagdégico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 126
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 68
PoliticadJniversitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 4 13
Politicas Universitarias: Modelo Pedagdégico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 5
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 38
PoliticadJniversitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 11
Politicas Universitarias: Modelo Pedagdégico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 13
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 17
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Coh 7
(20h)

Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohg 9
(20h)

Curso de Formaciéon Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 1 23
Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 1 7
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 1 19
Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 1 10
Curso deFormacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 1§ 3
Curso Aula Virtual: Plataforma Moodle Avanzado (30h) 12
Taller Aula Virtual: Herramientas Interactivas para el aprendizaje, mediadas en 10
(8h)

Taller Evaluacion y Competencias: Formacion Integral y Evaluacién de Compe 3
Genéricas y Ciudadanamarzo aabril (8h).

Taller Evaluacion y Competeas: Formacion Integral y Evaluacion de Competel 3
Genéricas y Ciudadanasbril (8h).

Taller Funcionalidades de la plataforma Moodle (10h) 11
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovac 59
desarrollo de la imaginaci§rel pensamiento creativo. Cohorte 1 (20h)

Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovac 16
desarrollo de la imaginacion y el pensamiento creativo. Cohorte 2 (20h)

Curso Taller El Aprendizaje deéompetencias: Formacion para la innovacior o5
desarrollo de la imaginacion y el pensamiento creativo. Cohorte 3 (20h)

Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovac 6
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento credfighorte 4 (20h)

Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovac 12
desarrollo de la imaginacién y el pensamiento creativo. Cohorte 5 (20h)
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Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéridagigadana®0222. Cohorte

1 (20h) 27
Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudagdda2. Cohorte
2 (20h) 14
Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudagdpa2. Cohorte 18
3 (20h)
Curso Taller Evaluacién deompetencias Genéricas y CiudadaB@222. Cohorte 3
4 (20h)
Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéricas y Ciuda?@p22. Cohorte 6
5 (20h)
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 1 (2( 14
Curso TalleMetodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 2 (20 8
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 3 (2( 5
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 4 (2( 14
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad 33
Cohorte 1 (20h)
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad 10
Cohorte 2 (20h)
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linedidddddirtual 11
Cohorte 3 (20h)
Politicas Universitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Coh 10
(20h)
Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovac 5
desarrollo de la imaginacion y el pensamiengativo. Cohorte 6 (20h)
Curso Taller Evaluacién de Competencias Genéricas y Ciudagdpa2. Cohorte 7
6 (20h)
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 5 (2( 10
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianzhimea Modalidad Virtug 14
Cohorte 4 (20h)

Total, profesores que aprobarg 735

Ahoraserelacionan lo41 cursos quese encontraban activos a mediados de enero de 2023,
los cualese abrieron para facilitar a los profesores el desarrollo de actividades requeridas
durante el recespor vacaciones de fitke afio. El cierre des mismose program@ara el

30 de enero déa nueva vigencia

PoliticadJniversitarias: Modelo Pedagogico UIS21 Reconociéndonos Cohorte 13 (2

14

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC. Cohorte 19 (6

28
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Curso Taller El Aprendizaje de Competencias: Formacion para la innovadésagbllo
: S . . 56
de la imaginacion y el pensamiento creativo. Cohorte 7 (20h)
Curso Taller Evaluacion de Competencias Genéricas y Ciudag@pa®. Cohorte 7 20
(20h)
Curso Taller Metodologias activas e implicacion con el contexto. Cohorte 6 (20h) 30
Curso Taller Mediaciones Docente para la Ensefianza en Linea Modalidad Virtual. |
25
5 (20h)
Curso Taller Collaborative Online International Learning Projects (40h). 6
Curso Taller Public Speaking 262240h). 14
CursoTaller Scientific Writing Course 2022(40h). 20
Curso Taller Short Film Discussion Group 2a2@0h). 5
Curso Taller El Enfoque Multimodal en la Educacion Superior2@2@ah). 35
Total, profesores inscrito; 253

Acompafiamiento a la gestioorricular

ElCededuisacompafio trece (13) procesos de creacion, modificacion o reforma curricular

Enfermeria

Se tiene una primera version de plan de estudios que cumple con los
requerimientos de créditos, flexibilidad, etc., sin embargo, esta pendiente incluir las
modificaciones curriculares derivadas de los referentes institucionales sobre
plurilingliismo y muktulturalidad.

Escuela de Ingenierias
Eléctrica, Electronica y dg
Telecomunicacines

Se completo el proceso de acompafiamiento para la formulacion de la reformal
programa de Ingenieria Electronica.

Ingenieria Civil

Se abord6 parcialmente desarrollo de la propuesta mesairricular.

Escuela de Quimica

Se adelant6 la contextualizacion de las reformas de los posgrados.

Decanato Facultad de Sall

Creacion programa doctorado en Ciencias de la Salud y la Vida. Se ha trabaja
laformulacién del perfil de egreso y los RA.

Escuela de Educacién

Se avanza en las reformas curriculares de los programas de Licenciatura en
Educacién Basica Primaria, y Maestria en Pedagogia.

Escuela de Ingenieria de
Petréleos

Se estancdSerealizaron avances modestos en el redisefio de programas.

Escuela de Biologia

Socializacidrios profesores comprometidos con la reforma del pregrado recibieron
orientaciones para el inicio del proceso, la formulacion de perfil de egreso, RAs y
compegncias macro.

Escuela de Ingenieria

Quimica

Profesores comprometidos con la reforma del pregrado recibieron orientaciones pa
inicio del proceso, formulacion de perfil de egreso, RAs y competencias macro.
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Se formularon metas deomprension, documento con sistema de evaluacion, y
Escuela de Medicina se inici6 el trabajo microcurricular con las bases para el disefio de las actividag
académicas.

Especializacion en Medicir Se iniciaron actividades de contextualizacion del procesefdema curricular
Interna del programa.

{7

Ingenieria Mecénica Se revisaron el perfil de egreso y los RAs.
Decanato Facultad de Inici6 acompafiamiento al desarrollo de la propuesta de modificacion del ciclo
Ciencias coman.

Educacion inclusiva

Seadelant la vinculaci@ honoremde un profesor para el desarrollo del curso de Enfoque
multimodal en la Enseflanza en Educacién Superior, que tiene como fundamento la atencion
a la diversidad.

Monitoreo y acompafiamiento estudianti/

Separticipd en el ©@mité Asesor de Evaluacion por Desempe({f0ADED), atendiendo la
solicitud de apoyo para la formulacion de la propuesta de creacién de un programa para el
fortalecimiento de competencias genéricas y ciudadanas de los estudiantes de pEsigrado
implico b aplicacion daprueba interna por desempefios UIS para estudiantes de programas
TyT y programas profesionales, como se muestra en las siguientesdahtis se reporta

la participacion de los estudiantes en las pruebas durardedpg&riodos académicos

Consolidado 2024

Nimerode Porcentaje Numero de Porcentaje

Participacion Total "::";f;:‘ Pruebas  de Participacién Total "::;f;‘:e Pruebas de
Realizadas Participacion Realizadas Participacion
UNIVERSIDAD 6331 743 1,74% UNIVERSIDAD 6331 733 11,58% |
Nimero de ;
NIVEL Numero de Pruebas Porcentaje de Numero de Nimero de Porcentaje de
Inscritos Realizadas Participacion NIVEL Inscritos Pru.e bas Participacion
Realizadas
2 2053 195 9,50% 2 2053 193 9,40%
4 1689 54 3,20% 4 1689 50 2.96%
6 1529 72 4,71% 6 1529 70 4,58%
SABER_PRO 803 274 34,12% SABER_PRO 803 272 33,87%
T 257 148 57,5%% T 257 148 57,59%

92



Consolidado 2022

2 714 190 8,58% 2 2215 198 8,94%

4 1783 141 7,91% 4 1834 m 9,32%

6 1558 38 2,44% 6 1664 89 5,35%

9 1 1 100,00% 9 1 1 100,00%

10 1 1 100,00% 10 1 1 100,00%

Saber PRO 1116 376 33,69% Saber PRO 111 380 34,20%

Saber PRO
Exterior

T 161 64 39,75% T 8 2 25,00%

13 0 0,00% Saber PRO Exterior 13 0 0,00%

Aprendizaje asistido por nuevas tecnologias

S continué con eacompafnamientolalesarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
asistidos por nuevas tecnologite,y como seefleja en el reporte de creacion, gestion,
soporte técnico y académico a las aulas virtuales de aprendizaje (plataforma Moodle
Instituciond que utilizan los profesores como herramienta de apoyo a su funcion docencia.

A continuacion, se presenta el consolidado del numero de aulas, cupos de estudiantes
activados, cursos y asignaturas diferenciadas por periodo académico:

Consolidadd?20221

Facultad de Ciencias 221 11.600 431 133
Facultad de Ciencias Humanas 185 11.699 452 208
Facultad de IngenieriasiEamecanicas 257 14.062 486 193
Facultad de IngenieriasiEaqquimicas 121 5.538 225 112
Facultad de Salud 222 3.582 108 71

Totales 1.006 46.481| 1.702 717
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Al yid

Consolidadd20222

Facultad de Ciencias 192 13.039 412 120
Facultad de Ciencias Humanas 175 8.334 376 195
Facultad de IngenieriasiEomecanicas 227 13.098| 448 189
Facultad de IngenieriasiEauimicas 113 5.640 196 102
Facultad de Salud 229 4.898 104 82

Totales 936 45009 1.536 688

Calidad y pertinencia de programas

Dentro de este &mbito daccion el Cededuis emiti®9 conceptos. De igual maneen
colaboracion con la Coordinacion Bealuacion déa Calidad Académicarienté un taller
dirigido a los equipos de profesores a cargo de la gestion curricular de los programas
académicosgon elfin de facilitar la apropiacion de la Directiva Ministét@l 09 de 2022;
asi como tambiéacompafio la iniciativapgerTIC, asumiendta Escuela de Formadores.

Desarrollo de competencias pedagdgicas del profesor

Paraatender este componente el Cededuis cuetta cuatro lineas de accion. La primera

es la participacion en el proceso de induccion profesores nuevos. En 2022, en el marco del
programa Céatedra UISProfesoresse orientoun taller tedricepractico con duraén de8

horas sobre los Referentes Institucionales de Identidad gere phrticiparon 26 profesores.

La segunda linea de accion corresponde a la oferta del programa de posgrado Especializacion
en Docencia Universitaria. Durani vigencige gestionda realizacion de la convocatoria

en cuatro (4) ocasiones, sin alcanzar el nimero de estudiantes requeridos para dar equilibrio
financiero a la operacion. El claustro de profesoré<Caeleduisdecidié someter ante el
Consejo Superior, en el 2023, una puesta de modificacion del Documento de Recursos
Financieros aprobado para el programa, replanteando el punto de equilibrio, los ingresos y
egresos, y alentando un anico pago a fin de evitar la desercion.

Una tercera actividad que le apunta al desarrdiocompetencias pedagodgicas en el
profesor, es la oferta que hace de un curso sobre Mediaciones Docentes para la Ensefianza
y el Aprendizaje a estudiantes de maestrideydoctorado con crédito condonable y
contraprestacion en docenci& certificaron 29 studiantes de maestria y doctorado.
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Finalmente, durante el 2022, contribuy6 a la formacién en competencias pedagdgicas de los
profesores, realizando estudios de homologacion a certificados de formacion que
presentaron los profesores planta ocasionalds camun.

Gestion de la Innovacion
Ahoraen cuanto atafie &infoque Investigacidon e Innovacién como ejes articuladores de

las funciones misionaleg relacionan las contribuciongse particularmentehacen
referencia al subpgrama de Gestién de lanovacion.

B Cededuisgen estrecha colaboracion con el Equipo Lider en Tt@creto la iniciativa de

cerrar el ciclo de innovacion educativa propuesto en las convocatorias derivadas de la politica
TIC, publicando los resimenes del Sexto Evento de kxpeas exitosas en TH@n un
volumen especial de la Revista Docencia Universitaria, al cual se puede ingresar mediante el
siguiente enlacdtttps://revistas.uis.edu.coflex.php/revistadocencia/issue/view/813

Interaccion con el Entorno Académico Internacional

En relacion con éinfoqueEstratéqgico Diserio de Soluciones Compartidas para Atender
Prioridades Nacionales y Retos Globatessefala ahora ¢tantribucidonrealizada desde
al programa Interaccién con el Entorno Académico Internacional.

El Cededuigarticipo, con otrasunidades académico administratives,la convocatoria
English Teaching Assistguaée publica anualmente la Comision Fulbright. Como resultado
se conto con la presencia de un ciudadano de los Estados Unidos, a pargsdkagosto,

quien cooperé en el codisefio e implementacion del plan de estancia que se describe a
continuacion:

Attend sessions and revise work uploade
by participants in the virtual classroom.
Check attendance. Be available during of
hours for consulting.

Scientific | Assist Tutor during scientific writing cour
Writing planning and delivery, acting as a
Course proofreader, an editor and a mentor.

Assist Tutor during public speaking cour Attend sessions and revise work uploade(

Public planning and delivery, acting as o : i
. - et by participants in the tual classroom.
Speaking |pronounciation model, providing feedbac . .
. . . Check attendance. Be available during off
Course and making suggestions for improveme

hours for consulting.
on fluency, vocabulary and pose.

Assist Tutor during COIL course plannin
and delivery, acting as providing feedba
and making suggestions for improveme
on the use of formal written and spoken
language for academic cooperation.

Attend sessions and revise work uploade
by participantsn the virtual classroom.
Check attendance. Be available during of
hours for consulting.

COIL
Course
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Attend sessions and provide feedback,
Assist Tutor during COIL course plannin| making suggestions for improvement on t

[S)?sc::r:szlilcr)?1 and delivery, initiating maintaining and/o| use of formal and neformal spoken
Grou closing discussions on shditins language used to state one’s opinions an
P previously agreed. beliefs.Check attendance. Be available

during office hours for consulting.

Extension para la vinculacion con la Sociedad, el Estado y las Empresas

Subsecuentemente, en el marco dehfoque Estratégico Democratizacion del
Conocimiento para la Transformacién Social y el Logro del Buen séuilescriben las
actividades realizadas en el marco del programa Extension para la Vinculacion con la
Sociedadel Estado y las Empresas.

El Cededuiscoopero con la Direccion de Posgrados en un proyecto de extension solidaria
mediante el cual se ofrecié como incentivo a los estudiantes de maestdaegtorados

de investigacion un curso corto de escritura digsd en inglés. De igual forma, contribuyo

con la aplicacién de una prueba Saber UIS 11 en linea, a estudiantes de colegios de municipios
no certificados, en convenio con3ecretaiia deEducacionDepartamental. Los resultados

de esta actividad fuerondsiguientes:

_ ‘- Numero de Numero de Pruebas Porcentaje de
Participacion Total . . L
Convocados Realizadas Participacion
SABER 11 6346 3625 57,12%
s a . . . Porcentaje de
Provincias Numero de Inscritos |NUmero de Pruebas Realizadas| L L
Participacion
Comunera 937 599 63,93%
Garcia Rovira 650 300 46,15%
Guanentd 1396 792 56,73%
Metropolitana 840 515 61,31%
Soto 179 152 84,92%
Vélez. 1554 864 55,60%
Yariguies 790 403 51,01%
TOTAL 6346 3625 57,12%
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Aporte al subprograma de Estructura y Normativa

Para terminaren cuanto das contribucionedel Cededuisl EnfoqueEstratégico Gestion
Universitaria para la Excelencia Académseadestaca la participacion de su equipo de
trabajo enla formulacion del documento de referentes institucionales para la creacion,
modificacion y reforma de programas académicos aprobado mediante Acuerdo No. 023 de
2022 emitido por el Consejo Académico.

Para tal efectcgl equipo de trabajo delé&tieduisconsolidé un esquema de proceso para el
abordaje de reformas curriculares, que contiene unos supuestos para procesos exitosos y las
etapas del proceso, como se presenta a continuacion:

ETAPAS REFORMAS
CURRICULARES

2

/ BB\ EL comité curricular se retne periédicamente a tomar
/ decisiones conducentes a la reforma curricular,
realiza la programacién de actividades y somete las

v decisiones arevision del comité ampliado.

97



- 4 LA
s

Oftrasactividades:
- Seactualizaroras Tablas de Retencion Documental detl€luis

- Elequipo de trabajale la dependencidesarroll6 la propuesta de modificacion de la
informacion que se publica en la pagina web acerca de las actividades que le
competen comdJAA.

- Como parte de los compromisos con el Plan de Implementacién del Modelo
Pedagogicoy con el apoyo de dos auxiliares estudiantiles, el equipo de trabajo
concretd una herramienta de divulgacion, informacién e inspiracion disefiada
especificamente para tomunidad profesoral, denomad@Momento Pedagogico
Se trata de una publicacién periddica que se diseminara por correo electrénico a
partir delprimer periodo académicde 2023 con elobjetivo de compartir contenido
pedagogico conceptual y practicoi esmo estrategias docentes y experiencias de
aprendizaje factibles de realizar en nuestros programas, que informen y sirvan de
inspiracion a nuestros profesores para la transformacion de la accién docente en el
marco de orientacion del Modelo Pedag6gidS2L.

La version final deprimer Momento Pedagogicase puede consultar en:
https://mailuis.sharepoint.com/:w:/s/CEDEDUIS/Ed5yWovvbnRHID4QhTW64MMBrivV4dticZeA Ul
RgH2nwxRA?e=4tu3ri

A manera de conclusiones y sugeresicia

La gestién deCededuisen la vigenci@2022 refleja el compromiso del equipo de trabajo
con las metas institucionales.

El equipo de trabajo adquirié nuevas competencias para la oferta de actividades de
perfeccionamiento en modalidad virtual.

LaVicerrectoria Académica apoy6 el desarrollo de la gestionetdliiscon un equipo
de auxiliares estudiantiles que permitieron alcanzar resultados significativos en el
cumplimiento de las funciones de la unidad.

Se atendieron diversos requerimientosiai®rmacion hechos por otrddAA, de manera
oportuna

Contar con presupuesto asignado para el Fondo 2150 y la posibilidad de contratacion de
profesores ocasionales para la unidad permitiria ampliar la oferta de actividades de
perfeccionamiento docente.

Complementar los procesos de induccién de nuevos profesores con una realizacion
gradual de la oferta de actividades de perfeccionamiento docente, derivadas del plan de
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implementacion del Modelo Pedagdégico UIS21, permitiria dinamizar mas rapidamente la

apropiacion del mismo en la comunidad profesoral y estudiantil.

Propuesta de actividades de perfeccionamiento docente para la vigencia 2023

et

Politicas Universitarias Modelo L .
Pedagbgico UIS21 Reconociéndonos Virtual 20
Medicaciones Docentes de la Metodologias Activas e Implicacion con .
~ L Virtual 20
Ensefianza y el Aprendizaje contexto
El Aprendizaje de Competencias Formacion para la Inhovacion, el d.e sarrg Virtual 20
del pensamiento creativo y la imaginacio
Evaluacion del Aprendizaje Eyaluacmn de Competencias Genéricas Virtual 20
Ciudadanas
Potencial Educativo de las . L
. L, | Mediaciones Docentes enHalucacion en .
Tecnologias de la Informacion y le Linea Virtual 20
Comunicacién
Comunicacioén en el Aula El Enfoq}Je muInmodaI en la ensefianza Combinada 40
Educacion Superior
Potencial Educativo de las L ~
. L | Formacion Docente para la Ensefianza .
Tecnologias de la Informacién y Ig Virtual 60
Sy Apoyada comIC
Comunicacion
Teorias y Estrategias del El aprendizaje social y la ensefianza de Virtual 20
Aprendizaje (NUEVO) competencias procedimentales
L, . Disefio de instrucciones para tareas de
Evaluacién y Competencias ~ . .
desempefio orales, escritas y gmpos de Virtual 20
(NUEVO) .
trabajo
Teorias y Principios de Aprendiza| Estrategias de Ensefianza para el Virtual 20
(NUEVO) Desarrollo del Pensamiento Critico
Potencial Educativo de las Herramientas interactivas para el
Tecnologias de la Informacién y le aprendizaje mediadas en el Aula Virtual Presencial 20
Comunicacion (NUEVO) Aprendizaje
Aplicaciones practicas dedarspectiva
Comunicacioén en el Aula (NUEV(Q diferencial y el enfoque de género en la Virtual 40
ensefianza en educacion superior
Catedra Pedagégica CEDEDUIS | Innovacién Educativa ¢,Por qué? y ¢ Par .
2023 (NUEVO) Qué? Combinada 60
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DIRECCIONCULTURAL

La Direccién Cultural aporta &royecto Instituciongl en cuantoapropia, utiliza, crea,
transfiere y divulga el conocimiento por medio (ert®s aspectosde la creacion artistica
y la promocion de la cultura.

La culturacoadyuva la formacién integral y la formacion ciudadana a través de la valoracion
del artey el desarrollo de habilidades perceptivas que permitan desarrollar la formacion
profesional del estudianteasi como tambiéndesde laUniversidad se aporta #a
consolidaion cel sector cultural en cada una de las regiones en dénde actua, formando en
la comunidad sujetos libres y capaces de reconocerse en las realidades culturales de otros.

LaUniversidad Industrial de Santander cuenta con la Politica de Culturas Obadapor

el Consejo Superiomediante el AcuerddNo. 017 de 2021 En tal sentido,la UIS se
compromete a desarrollar una gestion consecuente con el reconocimiento e inclusion de las
diversidades culturales presentes ennstitucion (locales,nacionales e internacionales),
aportando elementos tanto para la proteccion del patrimonio cultural bajo un enfoque
pluralista, como suedefinicion y transformacion creativa, es decir suscribe desde su
denominacion el valor institucional Cosmopolitismanyersalidad: la coherencia de la
institucion con el sentido e historia de las universidades se manifiesta en el reconocimiento
de la pertenencia de la institucion, con los particulares atributos, a la sociedad global e
intercultural. La UIS es una comaadl que se construye permanentemente con una actitud

de apertura al saber universal, al aporte y al intercambio investigativo, social y cultural (UIS,
2019, p.36).

En correspondenciaon lo anterior, la Direccion Cultural afianza el objetivo de orquestar
programas, proyectos y acciones que conlleven al cumplimiento del objetivo estratégico
Reconocer lagulturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la cohesion y el
desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y profesidr2219, p.49),

por medio del programa Culturas UIS y sus 3 subprografasimonio y culturas,
Expresiones artisticas y Construccion de comunidad.

En el program®&atrimonio y culturasDireccion Culturaproyectépara 2022a transicion a

la implementacion de la Politica de Culturas B&ga tal efecto, través de l&Resolucion de
Rectoria No. 1635 de 2022, se convoca a la eleccion de los representantes de profesores,
estudiantes y personal administrativo ant€@inité Cultural de ldJniversidad. El proceso
electoral se desarrollaria entonces en 2023, desde el 16 de enero con la inscripcion de
candidaturas, hasta el dia 2 de febrero con la votacion y el escrutinio de resultados. Este
proceso permitira llevar a cabo el yexto de ldJnidad 5538jue hace parte delrBgrama

de gestiona partir del cual skeusca apoyar 5 proyectos del banco de proyectos Cultura UIS
en el ad@023. EIComité sera el responsable de la aprobacion y calificacion de los proyectos
a presentarse gntrara a regidurante la nueveigencia.
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En el programaExpresiones artisticase desarroll6 una extensa, diversa y refrescante
programacion cultural, donde se afianza el manejo de la plataforma Welcu para la gestion de
entradas digitales en Taguetera Ul$permitiendo apalancar aunasila participacion en la
programacion presencial reactivada a partir del ultimo trimestre del. ZD2inportante
recalcar que la totalidad de actividades desarrolladas por la Direccion Cultural fueron de
entrada gratuitaPara la vigencia 2022 eeidenda la realizacion d210 actividades dirigidas

a la comunidad, 136 actividades de extensién y 32 eventos internaciariedess de la
programacion cultural que comprendi6:

- Festivales/Temporadas®F e st i v al de Mani festac9ones P
Festival de Danzas Rasgatierra, Temporada
de Musica Andina Colombiané&,Hestival Bucarajazz, 17° Festival Coral de Santander,
39° Festival Internacionad &iano, Festival de Percusién UIS y Fiesta de las Luces

- Celebraciones especiales: Dia del Libro, 140 afios del Natalicio de Luis A. Calvo y UIS
Celebra 400 afios de Bucaramanga (Exposicion fotografica Bucaramanga con ojos de
aleméan, I Concurso FilminutdJIS, Concierto de Ciudad El Mesias de Handel)

- Convocatorias/Concursos: 17° Concurso de Literatura UIS, Concurso Festival
Internacional de Piano, #TalentoUISOntage”yCbncurso Filminuto ULS

- Exposiciones: 8 exposiciones en salas Béré&ccion Cultural UI$Rafael Prada Ardila
y Gustavo Gomez Ardila) y en EaMacaregua localizada erskde Bucarica

- Agenda semanal permanente: Martes de Café, Cine Meridiano (miércoles),
Juevesceénico y Viernes Cultural

- Vecinos y Amigos
- Alianzas con los programas: Salas Abiertas y Visitarte

La labor de la Direccion Culturaborta de forma substancala concrecion dessiguientes
enfoques estratégicatefinidos en el Proyecto Institucion@lohesién social gonstruccion
de comunidagd Formacion integral e innovacion pedagoégi€dsefio de soluciones
compartidas para atender prioridades nacionajeBetos globales democratizacion del
conocimiento para la transformacion social y el logro del buen vivir coruentemitorial

Destacamos a continuacion algunos de ltggos mas significativoalcanzados en los
programas o eventogue se llevaron a catem la vigencia 2022

- ElIFest i val de Mani f est achuscaexaltar BadapveZz unr e s 0|
género musical con objetivo maximo de velar por la conservacion, difusion y
reinterpretacion de las culturakn la terceradicion que se cumpli@n homenaje
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al porro sabanero, se conto con la participacion de artistas locales y naciconales

OEl dRéycostumbri smodé Reinal do Rucomo y La G
aporte a la reconstruccion de memoriamusicsd e pr oyect - el docume
hecho en Col ombiad. 886 asistentes for mar
e historica gdada por 63 artistas en 6 actividades.

La celebracion ddbialnternacional de IBanza fue eje fundamental &l Festival

d e D aRASGATIEBFROAMAS de 400 artistas de 33 compafias de danza entre
profesionales, experimentales, universitarias y escuelas de formacion de
Bucaramanga municipios @l area metropolitana formaron parte de la némina de
este evento, que contd cola asistencia dd219 persmasen 5 actividades que
hicieron parte de su programacioén, lograndoindice de satisfaccion del 4,94/5y un
indice de recompra del 1060.

Afianzando en la UIS un proceso de formacion de publicos para las nuevas formas de
producir, consumir y vivir el arte en losrtamenesle mayor reconocimiento dia
Universidad, se desarroli& 31° FESTIVAL LUIS A. CALVO DE MUSICA ANDINA
COLOMBIANA con 7 actividades artisticas, en las que participaron 90 artistas y
asistieron 1826 personas.

EI39°FESTIVAL INTERN2ZIONAL DE PIANOse realzé en el mes de septiembre

con mas de 50 actividades totalmente presenciales y 17 contenidos digigaéeslo

una participacion del4.864 asistentes presenciales y 2.792 digitales durante las
trasmisiones en vivoactividades de edeantretenimiento.

Para rendir perenne tributo al compositor santandereano Luis A. QadoidO en
Gambitaen 1882y fallecido emAgua de Diosen 1945), la Universidad bautizo su
maximo recinto cultural con el nombre del maestro. Lagsasbde disefio y
construccion del Auditorio se iniciaron en mayo de 1978, y fue inaugurado el 7 de
mayo de 1982. A lo largo del 2022 se celebraron los 140 afios del natalicio del
maestro Luis A. Calvaon una serie de actividades artisticas que correspamdée
ExposiciérPintando la obra de LUIS A. CADY31° Festival Luis A. Calvo de Musica
Andina Colombiana, Serdnaaa Luis A. Calvo y faerie audiovisuMida y obra del

gran maestrd.uis A. Calvo.

En una jornada sin precedentes, 14 de los mas representativos artistas plasticos de la
ciudady egresados UIS se unieron en una accion performéaticar@enear /n sity

desde su mirada estética y con diferentes técnicas, algunas de las composiciones
musicales mas iconicas del hijo ilustre dmkita. Mas de 2000 personas asistieron

a esta exposiciogue tuvo lugaen las salas Gustavo Gémez Ardila y Rafael Prada
Ardila. Ademas, esta exposicion itinero pordaatro £desregionales UlStambién

se llevo &5ambita su ciudad natagn la fecha del natalicioldwolifico compositor.
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El 29 de agostdel 2022 se llevé a cal3=ERENATA A LUIS A. CAL\&nlaplazoleta

al aire libre frente a Auditorio Luis A. Call40 musicos UlSubicadosen 3
escenarios, presentaron un concierto sin precedeatan publico de 1500 personas.
Con el apoyo de I®ireccion deComunicaciones se realiziha seriedocumental
sobrela vida y obra del maestro Cajymoduccion que sproyectd enlaSerenata y
se publicé en red Instagram de la Direccion Culturalhlcanzando4960
reproducciones.

H jazzesel encuentrode diversasnusicagnel mundoconvirtiéndoseenunsimbolo

de laresistencig el dialogoculturaluniversal Se identificd la necesidad de generar

un espacio de encuentro deusicostalentosy gustosogiel jazzen la ciudad para
divulgary fortalecerlasdiferentespropuestagie escuchagisfrutey estudiode esta
musicadel mundo.De estaforma, el primer festivalBUCARAJAZ Z&e convitié en
unespaciasenciaparacompartir,confrontar,conocery crear,conlosobjetivosde:
sensibilizar al publico general sobre las virtudes de la musica jazz como herramienta
educativa y como motor para la paz, la unidad, el didlogo y el refuerzo de la
cooperacion entre pueblos; fomentar la idea de que no se tratatamls un estilo

de musca, sino de que el jazz contribuye también a la construccién de sociedades
mas inclusivas; motivar e impulsar a las bandas jévenes y consolidar el Festival para
gue se destaque como uno de los mejores espacios de promocion de esta musica
desde su primeraersion.Sete (7) agrupacionesacionaley localescon invitados
internacionalesicieronparte de la nébminaartisticague se presentéen 3 funciones
guetuvieronlugaren el Auditorio LuisA. Calvg todascon aforo lleng aligualque
endostalleres(musicay danza)y unafuncional airelibre.

LaUlSrealizaVECINOS Y AMIGOS#esdeel 21 de febrero de 20L6un programa

gue busca ofrecer a la comunidexjionalespacios de esparcimiento, integracion
social y cultural a través de una programacion artistica, cultural, ladica y deportiva
los dias doming@on impacto en el desarrollo de la calidad de vida dgudsidanos.
Vecinos y Amigos cuenta para su desarrollo con las capacidades e infraestructura
propia de la Universidad gon recursosque son destinados p@rotectores del
proyecta En el afia2022 se realizaron 38 jornadas dominicajas lograron el
registro de mas de 72.200 participantes, con una programacion artistica familiar
gratuita permanentgue se lleva a caben el Auditorio Luis A. Calvo, la Plazoleta
Mirador de los Estudiantes y el Aula MaximdndgenieridMecéanica, conformato

asilos 3 espcios principales para la presentacion de espectaculos de las artes
escénicasDurante la vigencia se logré la vinculacdon aportes en espegielel

Banco de la Republica (talleres ludicek)nstituto Municipal de Cultura y Turismo

de Bucaramanga (@sentaciones artisticasy la Financiera Comultrasan, como
principal patrocinador del programa.

En 2022 conmemoramos 74 navidatlasiendo presencia institucional en Santander.
Sin embargo, desde hace siete afios venimos trabajando sin descanso dieglidesp
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de un programa institucional qllega cadafio, por la época de diciembrpara
iluminar esta época de paz y alegria, a travék dpie se ha bautizado conia
FIESTA DE LAS LUCHEN la vigencia 2022 se celebro tlell 18 de diciembre en

el campus centralen Bucaramangay corté con mas de 50 espectaculagie
permitieron disfrutar una nutrida muestra I artes vivas con acceso gratuito para
todos, personajes fantasticos lg celebracion especiale la Noche de velitas
lograndoconcitar laparticipacion denas de 1500 asistentes de todas las edades,
mas de 390 artistas en escena y una experiencavpar en familia con un indice de
satisfaccion del 4.97/5 y un indice de recomendacion de¥100

Por si fuera pocda Navidad se celebrén Santander con ésRAN CONCIERTO
DE O6EL MES CA Sonialentd-10®% Baitandereano, en el marco bhes

400 afios de Bucaramangda obra coral mas interpretada en el mundo se presenté
en el Auditorio Luis A. Calval 19, 20 y 21 de diciembre, y en plazoleta exterior a
través desu proyeccion epantallasconun sistema de audio de ultima tecnologia,
una asistencigue supero lag000 personas. 70 musicos de la orquesta UNAB, bajo
la direccion musical del maestro Eduardo Carrizdsa voces dela Coral
Universitaria de la UIS, dirigida por el profedoan Manuel Hernanddioralesy la
direccion artica de Manuel José Alvarez, fueron los encargdeltienar de musica

la Navidad santandereananto alas célebres voces déaleriano Lanchas, Hans
Mogollon, Valeria Bibliowicg SaraBermudez el pianista ruso Sergei Sichkov vy el
clavicordista Juan Luis Restrefoolos musicos de talla internacional.

La funcion de cierre de este maravillgeoital que tuvo lugar el 21 de diciembre, se
transmitio por televisiépara todo el departamento y elundoa través de la sefial

del Canal TRQviastreamingen la pagina/ww.canaltro.comy por la fanpage del
canal regionaEste evento sucedio gracias a la sinergia entre el sector empresarial,
bajo la realizaciéde Cajasan, y el patrocinio tkeFoscalel Instituto Municipal de
Culturay Turismo de Bucaramangay la Universidad Industrial de Santacsppy |

de la UNAB, Seguros Sura, Cooprofesores, Hotel Holiday Inn, Hotel Bari, Daniel
producciones, Visual Plidity, y la produccién de +Cultural.

Estemagistraktoncierto de Navidad fue una apuesta por el arte y la cultura en todo
el departamento. Con motivo de los 400 aflos de Bucaramanga y como un regalo
para la ciudadaniael 9a 11 de diciembredos ensambles corales y orquestales
conformados por 16 musicak la UlSisitaron 10 municipios de Santandiegando

a mas de 1000 personas para interpretar los fragmentos mas representativos del
oratorio de Handel en plazas publicas o iglesias.

A cortinuacién, se presenta mayor detadie relacion corta gestidriiderada por Direccion
Culturalentre enero y diciembre de 2028n términos de Eficiencia y Eficacia en la gestion,
Formacion integral e Innovacion Pedagogica, Inclusion, Pertinencia sareblkke regional

e Internacionalizacién
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Eficiencia y Eficacia de la Gestion

Los resultados anteriores solo son posibles gracias al compromiso de la UIS con este proceso,
asi comcel deotras instituciones y entidades que procuran la puesta en valartdel la
culturay se han vinculado con el propdsito de contribuimejoramiento de la calidad de

vida

Estosaportes estamepresentados en especialorizados en mas de 400 millones de pgesos

de artistas locales y nacionales como la Orquesta Sinfénica UNAB y entidades como el
Centro Cultural del Banco de la Republica de Bucaram&Wianza Francesa, el Instituto
Municipal de Cultury Turismode Bucaramangda Fundacion El Libro Totakl SENA,
empresas del sector gastronémico, Club de automoviles Clasicos y Antiguos, Mesa sectorial
de Danza, entre otra®rganizacionesgracias a lo cual dea logradodesarrollar una
programacion diversificadacgn costo eficiente para la UIS.

A lo antefor se suman mage 180 millones de pesos que fueron los aportes de convenios y
patrocinios, con entidades que invierten arte y cultura, al reconocer su valor y
contribucion para fortalecer la imagen de sus entidades al legitimarlas socialmentelg crean
espacios para interactuar y descubrir nuevos contactos y relaciones para suskEnasstes.
ambito se éstacael aporte y compromiso de linanciera Coomultrasan, el Ministerio de
Cultura de Colombia el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Brmmangala
Camara de Comercio de Bucaramang&8SA Grupo Epm entre otros.

Formacion integral e Innovacion Pedagogica

La Ley 30de 1992enuncia como objetivos de la Educac@np er i or : oSer f ac
desarroll o cient2fico, cul tural, econ- mi co,
oConservar y fomentar el patrimonio cultural

culturales en la educacion superior contribuyenlaa formacién humanistica y al
fortalecimiento de principios éticos, de la capacidad critica y de la responsabilidad social. Por
ello, la cultura es referente da definicion de los curriculos universitarios, los lineamientos

de la ciencia, la tecnologla,innovacién y la investigacion, las dinAmicas de la extension, la
creacion de condiciones de calidad de vida universitaria, asi como en los procesos de
regionalizacion, internacionalizacion y bienestar, entre offesonsonancia:

- Enel afio 2022 seecibieron304 solicitudes para nuevos miembros de grupos
institucionalescon lo quese demuestra una reactivacion contundente en este
aspectotoda vez quepara el 2021 se tuvieron solo 208 solicitu@35 integrantes
en total finalizaron el afio como integrantes activos dé Egrupaciones artisticas
institucionales

- El Festival de Danzas Rasgatierra y el Festival Coral de Santander tienen gran valor
para el proceso de formacién integral, toda vez que al ser apsyadaganizacion
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por los integrantes de las agrupaciones de danzas (Danzas UIS y Macondo UIS) y la
Coral Universitaria UIS, respectivamente, son concebidos con una doble finalidad
por una parte, propiciar el desarrollo de competencias administrativaset¢acion

al servicio y gestion cultural en los estudigntgsor otra, beneficiar a la comunidad
universitaria y ciudania general con su programacion.

Las iniciativage conservacion y reinterpretacién de la cultwenerads por los

arreglos musicales, montajes escénicos coreogréficos, productos audiovisuales a
cargo de los directores e integrantes de Igsipos artisticos institucionales

alcanzaron la importante cifra 48 proyectosEn este sentido, se exaltlabor en

creacion musical de la Tuna UIS con 28 arreglos musigalelsGrupo deMusica y

Danzas Folcléricas Uésobtener eprimer puesto en coreograftie parejaenel 31°

Festival Nacional del Pasillo Colombidievado a cabo del 5 al 13 de noviembre del

2022 en homenaje a | os ¢Hermanos ¢&erns8nde
municipio deAguadasdepartamento d€aldas.

24 estudiantesueron beneficiados comauxiliares estudiantilese la Direccion
Cultural, y entraron a apoyarlaarea administrativen los procesos de calidad,
proyectos especiales, disefio y comunicacipagemasde que intervinierorcomo

guias culturales en el desarrollo de la parrilla de programacion. Es importante resaltar
gue la Direccion Cultural brinda un espacio interdiscipiimaulticulturalen el que

los estudiantes afianzan cualidades como el liderdazgopatiagl trabajo en equipo,
laorientacion al servicio, entre otros.

Con una nutrida y ladica programacién Hg actividadescadémicas, artisticas y
formativas se celebr6 Blia delLibro y laLectura conasistenciale 684 personastl

eje central de la celebracion fud LECTURA SIN FINogrando la intervencion de

60 lectores activoslesde las ‘D0 de la mafanan el camps central. Las sedes
regionales también hicieron parte de este dia de celebracién con la lectura sin fin y
despliegue dé1 actividades.

Con el objetivo de beneficiar a un mayor nimero de estudiantesaprendizaje de

habilidades y competencias @s lartes escénicas Direccion Cultural proyecté la

realizacion de talleres dirigidos por los directores artisticos de las diferentes
agrupaciones. El proceso de inscripcion convodd% estudiantey se llevaron a

cabog3 talleres a saberExpresién cporal dirigido porel profesorNéstor Sanchez)

con asistencia en dos sesiones de 30 part
Ritmo! @irigido por el profesorJohn Diaz)con asistencia en una sesion de 9
participantes;liego, cuerpo y movimiento sin prejuiciadirigido por la maestra
MariaCarolina Delgadg)Xon asistencia en cuatro sesiones de 135 participantes.

Por otro lado, hicimos presencia en la s&eorrocond Tal | er de teatro
Mi ¢ h a el or@htadporwanuel José Jaimekector del Colectivoteatral
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Diente de Ledn, quien se centr6 en desarrollar la imaginageindendida como aquel
estimulo que entrena al cuerpo y la realidad psicofésipatir de la €cnica de
Michael ChejovEste taller que se propuso entrenastnsibilidad creatiyéogrola
participacion d0 estudiantesn ungornada de 8 horas.

429 participanteen 10 talleres o conversatori@s danza, musica y técnica vocal

los cuales hicieron parte de las programaciones dee$bisdés de Manifestaciones

Popul ares oOHerenci ab, de Danza Rasgatier
Colombiana, Bucarajazz y Coral de Santander.

Participamos era8° edicion de Visitart® Circuito de arte y culturgorograma que

busca que los estudiantes de colegios de Bucaramanga, y Santander vivan una
experiencia directa con el arte y la historia déd@&udadBo ni t a & , medi ant e
guiadas a exposiciongbienes de interés culturdentro de la apuesta institucional,

la Universidad ofreci@lexposicion antolégica Linea del tientgmb maestro Jorge

Mantilla Caballeroque se llevo a cabo del 23 al 26 de agastolas salas de
exposiciones Rafael Prada Arglilaustavo Gomez Ardila de la Direccion Cultural y

en la Sala Macaregua dedde BucaricaConté con laasistenciade 1947 estudiantes

de 13 colegiosademas de la nutrida presencia de miembros de la coladin
universitaria y participantes del programa Vecinos & Amigos

La39° edicion del Festival Internacional de Psendesarrollo durante 11 dias, del 1

al 11 de septiembrdJna vez més lograma@®mpartir ytransmitir la magia del piano

con 2.792 usuarios Unicos14.864 asistentes presencialesgrando unindice de
satisfaccién y un indice de recompra virtual del 4.96/5 % 98spectivamenteEn

esta edicion hbo ampliasposibilidades para los diferentes publjaesvindicando
siempre el papel del arte como eje transformador y transversal para el aprendizaje,
el intercambio cultural y el disfrute de los espacios e ideas creativas del arte y la
cultura Nuestro lanzamientoacional se llevo a cabo en el Auditorio Luis A. Calvo
con el recital de Muza Rubackyteetomamos también los conciertos no
convencionales en diferentes municipios donde lahdt8presencia a través de las
sedes regionaley; conciertos rodantes en aigos municipios. Ademas, la principal
innovacion de esta edicidue el retorno einclusiéndentro de la programaciodel
Concurso Nacional de Piano en su categoria Juvenil e Infantil.

Se desarrollaror8 recitales de galdas cuales tuvieron lugar cadache en el
auditorio Luis A. Calvy contaroncon publico presenciable acuerdo con las
restricciones de bioseguridad y su respectiva transmision en vivo poedes
sociales que administraAliditorio.

Serealizaron5 galasnternacionalesrecomendadas para el publico que prefiere las

propuestas que fomeah el intercambio cultural y el conocimiento de la
interpretacién del piano desde una fueike origen diferente al colombianbos
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artistas que participaron fueron Frast Escodade EspafigAngela Kim de Corea
del &ur; Michael Min de Estados Unidd€arla Martinez de Cubg EYM Tio de
Francia

Por ultimo, seefectuaron3 galas nacionalgsie mostraron lo mejor de Colombig,
contaron conla participacion del pianis@ésar Lépez, el duo de Nicolas Ospina y
Victoria Sur y Rubén Gelvez y Roxana Restrepo de Kraken, quienes se encargaron de
mostrar diferentes técnicas de interpretacion, algunas acompafiadas con voz y otras
de manera clasica.

Durante el Festival se desarllaron 22 conciertos de extensiorios cuales se
dividieron en 3 programas: Pianoviajero, 11 recitales en diferentes municipios de
Santander, Pianésfera, con 5 conciertos en las principales universidades de
Bucaramanga y su area metropolitanRiano de Colecon 6 conciertos en distintos
colegios de Bucaramanga Yy el arestropolitana.

Se retomola programacion deConcurso Nacional de Piancelebrando la 19°
edicidn,en lascategorias profesional e infantil y juverilito dela convocatda se
logré laparticipaion de51 pianistasie diferentes lugaresetl pais quienesfueron
evaluados por logoncertistasinternacionales hastdefinir 3 finalistas en cada
categoria.

De cara al a |l a formaci - -n Cesepddbdnelcos se
piandd en el gue se | anzaron contenidos ped:
piano. Por medio de videos se mostraron las obras y un resumen de la vida de grandes
compositores como Beethoven, Chopin, Liszt y Schumann, con el propésito de
desarrollar el conocimiento y habilidades artisticas perceptivas en los publicos
potenciales a través de medios digitales.

Para aportar al perfeccionamiento de artistas con base en la experiencia de los
invitados de orden nacional e internacional, se deliaron8 talleres de técnica e
interpretacion del pianccon cada uno de los artistas participantes en los recitales de
gala.

Para el publico familiar y como pedagogia basica que busca acercar al intérprete y al
publico en la comprensién del instrumento y el desarrollo de la sensibilidad artistica,
se llevaron a cabd conciertos didacticoa los cuales se invitar@nifios de Is
colegios de la ciudad y familias. Estos conciertos tuvieron lugar en el auditorio Luis A.
Calvo y fueron dirigidasidividualmentgor lasartistasAngela Kim y Karla Martinez

y grupos como la Banda SinfordealaFundacion Colegio UIS.

En septiembrehicimos parte de la programacion de Salas Abiertas 202212°su
Ediciéndel Circuito de Arte realizado del 21 al 25 de septiembre, la cual contd con
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18 exposiciones de arte en 16 salas de BucaramaagdIS se vinculéon la

exposicion del artista Efra@al dafa oOM2ni mament equBel | 06
gestionda oficina deDireccionCultural y en lssala Macaregua dedade Bucarica
con | a exposici-n col ecti v a948aBistentesl ave de

- En octubre se desarroll6 Ekstival Coral de Santand&n su 17° version de manera
presencial se celebraron I@&) afnosde la Coral Universitaria UIS junto con 12
agrupaciones locales, 2 nacionales y 2 internacionales. Tuvo lugar del 4 al 8 de
octubre. El Festival desarroll6 un total @2 actividades3 talleres de técnica vocal
aplicada al canto coralt&@leres de iniciacion a la direccién coral, 6 conciertos en los
que se presentaron los distintos grupos invitados y entre ellos uno especialmente
dirigido al publico infantil y junié El Festival logr§.881 asistentes presencialesn
unindice de satisfacciéon del 4,97/5 y un indice de recompra dél 99

- Desde el inicio de esta vigencia se proyecto la amplia@da agenda semanal
permanenteen la busqueda de generar una nutrida programacion queeagbrt
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad universitanmiyende a la
formacion integral dsus integrantes

Estas iniciativas se llevaron a cabo de martes a viernes en dsesspacios
culturales de la universidad. Martes de Café en Plazoleta del Auditorio Luis A. Calvo,
Cine Meridiano en la Sala Jorge Zalamea, Juevescénico en el Auditorio al aire libre
José Antonio Galan y Viernes Cultural en Plazoleta de Bienestar Cantoestk

apoyo de Bienestar Estudiantil. En el calendario académico se hicieron ét6total
presentaciones artisticasn unaasistencia de mas 12.000 persor@s) unindice

de satisfaccion 4,89/5

Inclusion

En consonancia con lo dispuesto en el Plan de Gestion Reletdirsea estratégica Inclusion

busca la Cohesién Social Paz y Reconciliacion desde diferentes acciones como consolidar, en
los &mbitos cultural y artistico, la oferta de servicios de la Ulaet a toda la sociedad. En

esa linea, los proyectos desarrollados Poeccion Culturabportan y tejen lazos a través

del poderde la cultura como ente transformador de la sociedad

- Enliteratura se convocé a los escritores a participar eh7élconcurso Nacional de
Libro de cuentosnediante eAcuerdo No. 053 de 2022 del Consejo Académico. La
convocatoria tuvo fecha de cierre del 9 de septiembre con el reto de lograr posicion
importante en la mente de los ciudadanaspartir deun evento que ayude a
alimentar y aivir el placer de escribir yde, aportando en la promocion de escritores
y el desarrollo de audiencias literarias, con impacto en la consolidacion de los
géneros: cuento, poesia, ensayo y novela universitaria. Como resultabs de
desarrollos recibidq®0 libros de cuentos, de 104g¢ibidos, fueron aptos para ser
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enviads a los jurados. El ganador de esta edicion fue el licenciado José Antonio
Hoyos Catafio con el libro "La gente de afuera”.

Enartes plasticasuestra programacion de Exposiciones conté con momentos muy
interesantesen la proyeccion y divulgacion de nuestros artistas y con un objetivo
claro desogener un cronograma para las salas Rafael Prada Ardila y Gustavo Gémez
Ardila del campus central y la saladdreguale la sede Bucarickstaprogramacion

nos permitié acararnos a un publico que disfrutd, aprendié y se permitié poner su
capacidad de asombro al maximo.

El impacto en los dos circuitos de la ciudad, Centro y Universidad, articulé esfuerzos
para ganar fortaleza en la proyeccion expositiva ddlfay su cronograma de
exposicionesEs asi comoyulimos asistir a 8 exposiciones: nos permitimos conocer
a Bucaramanga en fotografias, homenaje a sus 400ajfidamirada defeportero
graficoCésarMauricio OlayaCorzo; igualmente el fotografo aleman HomMartin

nos permitid su mirada de Bucaramangaeg&siglo XX nos asombramos con la
Performatica erhomenaje a los 140 afios del natalicio miélsicoLuis A. Calvp
iniciativa mediante la cud artistas de Santander, hombres y mujeres de diferentes
gengaciones mostraron su miradaobreel maestrg cada undanspirado en una de
sus obras Esta performatica hizo itineranciapor las sedesregionales de la
Universidady se sumo aste periplo la visita@ambita municipio natal dehaestro
Calva A su vezgcelebramos los 60 afios de vida artistica del madstgeMantilla
Caballero con siExposicion Antologicdstas exposiciones recibieron un publico
general del programa OVI SI TARTE®

Por su parte, durantel Festivalnternacionatle Piano disfrutamagelinvitado oficial

a realizar | a imagen oficial, el maestro
Bel | eza d eniientrasquearhla sala Scaregua de la sedgucaricase

habilité la exposicioroEn Clave de Clic Estasmuestras pictoricasecibieron un
p¥%blico especial de alassAbienasiFiaaimersesskedoeel progr
montaje de la xposicion evocadora de algunos de los momentos registrados por
diferentes fotégrafos de la region y en la Ultima exposicion del aBoileersidad

otorgo el titulo Honoris Causa en Artes Plasticasrtidta bumanguédario Alvarez

a quien se le dedida exposicién con obras desconocidas hasta ese momento.

Por primera vezaUniversidad lleva a cabo el 1° Concufgminutocon la tematica

UIS Bucaramanga 400 afidsstorias de mi barriogracias a lantegraciony
articulaciorde esfuerzos de la Direcci@ultural, la Direccion de Comunicaciones y

la Escuela de Histori&sta convocatoria nacg partir del propdsito de generar
espacios para la valoracion critica que permita crear sentido de pertenencia en la
comunidad y estimular la inteligencia creadora; medio de una produccion
audiovisual. El 24 de noviembre se publicaron las producciones audiovisuales de las 4
finalistas en redes socialBsconcurso concluye con gran acogida, los videos tuvieron
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en promedio 1045 reproducciones. Esta iniciativa quaaarcada en el proyecto

institucional dravés delAcuerdo delConsejoSuperior No. 26 de 2018, que sefala

ala Universidad como institucion pubbiceeapropia, utiliza, crea, transfiere y divulga

el conocimiento, por medio, entre otras cosas, de laci@n artistica y la promocion

de la culturaEn correspondencigge proyecta al afio 2030 como una institucién que
ogestiona el conoci miento para el avance
cultura hacia el mej oramiento de | a calid

Coheson Social

Todalaprogramacién desarrollada desde la Direccion Cultural busca contribuir a la cohesion
social, y en ella destacan los espacios de participacién que se construyen para favorecer a la
comunidad universitaria.

- # TalentoUl®nstage en su edicion 2@ recibio 11 inscripcionesde los cuales 10
cumplian con los requisitos de la convocatoria, 7 en la categoria de musica, 1 en la
categoria de circo y 1 etlanza En el proceso de selecciditevado a cabo poel
jurado calificador se escogieron los 4 finalistas, donde resulté ganador, después de
las presentaciones en vivo, la banda de heavy metal Fréiatw.programa se
reafirma como plataforma de proyeccion de los nuevos talentos artisticos de la UIS

- Las Bagrupaciones artisticas institucionales particippaiandieron 69 invitaciones
con un publico total de 49.100 person&sitre ellastesaltanos

- Coral UIS, EMUIS, Danzas UIS y Tuna pHS8iciparon enel evento de
lanzamiento del librdHistoria basica de Bucaramangd00 afiosque se
celebré en la sedBucaricacreando para ellana puesta en esceea la que
las agrupaciones integraron sus talentos para exal@reagalogue hizo la
Universidad a lawdad.

- Mdusica y Danzas Folcléricas UIS participé en la inauguracion de ULibro con
una creacion esceénica sobre la historia de la llegada de la luz eléctrica a
Bucaramanga. Adema#ievaron a cabo presentaciones invitados por la
Alcaldia de Bucaramanga emeakco de la promocion de seguridad del barrio
cabecera del llano y la celebracién del dia internacional del VIH.

- Teatro UIS con miras a mantener vigentes las expresiones artisticas y
culturales presencialex r e - | a&e mtbag aBr edv e o, o EI S
OCr-nicas de Fuegoo6 | as cuales se |1 ev
agrupacion se mantuvo muy activa durante el afio realizando funciones de
manera constante en diferentes espacios de Bucaramanga y Santander.
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- Musica y Danzas Afrocolombiamdacondorealizé participaciones de pareja
enla41° Vitrina Turistica Anato 2022 (Bogotd) y el Carnaval de las Artes y la
Cultura en la Universidad de Los Andes (Bogota). Ademas, participaron en el
Programa de Donaciones con Responsabili@athl UIS.

- Expresion MusicEMUIS participé con un nuevo reperto en el primer
festival Bucarajazz, haciendo antesala a los artistas nacionales e internacionales
Antonio Arnedo y Sam Farley. Es importante destacar que la agrupacion
realizaba ensayos en la Sala Jorge Zalamea y en el Ultimo trimdatsed
de ensgos de Danzas UlSen laEscuela dértes - MUsica, dado que nee
cuenta con una sede de ensayos destidadaanera particulgrara el grupo.

- Tuna UlS realizfosc onci ert os especiales oOoPara
homenaje a las madregglebrando dia de Amor y Amistad

Pertinencia. Desarrollo territorial

Para el desarrollo de eventos en el territose ha optado por celebraconciertos
convencionales y no convencionales fuera de Bucaraniamgateel Festival Internacional

de Piano se llevaron a cabo recitales en 10 municipiestras queen la Fiesta de las Luces

las agrupaciones artisticas institucionadazaron5 presentaciones municipalesdemas,

la exposicion Pintando la Obra de Luis A. Calvo realizo itinerancia en 5 municipioaticas
sedesregionales UIS (Barbosa, Socorro, Malaga y Barrancabermeja) son los principales
escenarios para el desarrollo de lasvatades de extension delmidad.

Internacionalizacion

Durante el 2022 sgestion6 ylogroé la participacion de artistas procedentes de Calela
Sur, Estados Unidos, Espafia, Cuba, Venezuela, Francia, Lituania, yrkampantina, entre
otros paisesquienes a través de actividades artisticas, académicas y formatiasron la
agendadesplegadgara el intercambio cultural con todos los integrantes de nuestra
comunidad educativasi commuestra agenda de extensiata ciudadania regional.
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https://www.youtube.com/watch?v=rpp-AlO5dac

BIENESTAHESTUDIANTIL

Aunque no corresponde a una gestiue se haya surtiden la vigencia 2022, si resulta
pertinente recordar quel Consejo Superior efectud en julio de 2@21fa reestructuracion
institucional que dio origen a una nueva unglasise adscriba la Vicerrectoria Académica,
denominada Bienestar Estudia(BE) encargada de dirigir, orientar, coordinar y ejecutar

los servicios y programas destinados al desarrollo integral de la comunidad estudiantil y al
mejoramiento continuo de la calidad de vida de los estudiantes.

Para el desarrollo cabal des funcionesBEesta integrada por dos coordinaciones, a saber:

1 Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial, encargada de
contribuir al desarrollo integral de la comunidad estudiantil, aportando para mantener
y mejorar las condiciones de salud fisica y mental.

1 Coordinacion de Servicios deibntacion, encargada de suministrar servicios
alimenticios y de ejecutar programas socio econémicos a favor de la comunidad
estudiantil, teniendo en cuenta requerimientos nutricionales y los atributos de calidad
de los programas, productos y servicioseofdos, para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad estudiantil.

El portafolio de programas y proyectos se sintetiza en el siguiente esquema:

BIENESTARESTUDIANTIL

PROGRAMAY SERVICIOS

ATENCION

ATENCION EN SALUD

PROGRAMASEDUCATIVC
PREVENTIVOS

AConsultaMédica General [ 1
AConsulta Qlontologica
AAtencion Enfermeria

SOCIOECONOMICA

Aservicio de Comedores
AServicio de Cafeteria

AcConsultaNutricional

AFisioterapia

AConsultaPsicobgica

AConsultaPsicopedaggica

AcConsulta deTrabajo Social

AcConsulta especializada de
Ginecobgia

AConsulta especializada de
Oftalmoloda

AConsulta especializada de
Optometria

AConsulta especializada de
Medicina Familiar

AcConsulta especializada de
Sexologia

AcConsulta especializada de
Psiquiatria

AAtencién y hospitalizacién por
urgencias médicquirirgicas

AAtencién y hospitalizacién por
urgencias psiquiatricas

AExamenes basicos de
laboratorio

Aservicio de farmacia

ATriage y atencién oportuna

APdliza de accidentes

VIDA SANA

SALUD SEXUAL Y|
REPRODUCTIVA

MEJORAMIENTO|

ACADEMICO

PROGRAMAS

AMantenimiento de la Salud
(MANSA

APromocion de la Salud
Mental

APrevencion consumo de
Sustancias Psicoacti(&ER
ulg

Alnclusién estudiantes en
situacién de discapacidad
(PIESD

AEspalda Sana

AControl de Riesgo
Cardiovascular

AEducacion Nutricional

Asalud Oral

Asalud Visual

PROGRAMAS

APrevencion del Cancer de
Cérvix, mama y testiculo
APrevencién y atencion de

las infecciones de
transmision sexudlTS
especialmente el SIDA
(PRASI
AcControl de la fecundidad
AAtencion Integral a la
Mujer Gestante
AEducacion para el disfrute]

PROGRAMAS

APreparacion para el
ingreso a la vida laboral

ATramites Académico
Administrativos

AEstrategia el Profesor UIS como facilitador de la salud y

bienestar de los estudiantes

APromocién del aseguramiento en salud para los estudiantg

UIS(PAS

AProtocolo de atencién de hechos de violencia basada en

Género(PVBG

AEstrategia Bienestar a tu Escuela

ACombo Saludable

AResidencias Universitarias

AAuxiliaturaEstudiantitie
Sostenimiento

ADescuentos por Comité de
Matriculas

AApoyo a grupos deportivos
culturales
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Aspectos mas relevantdesplegadas desde Bienestar Estudiantil

- Nuevasfuncionarios de nivel ejecutivo

El 11 de julipen actopresidid por el rector Hernan Porras Diatgmaron posesion como
director de Bienestar Estudiangl magster Victor Yesid Pérez Calamientras que la
economistaYeniffer Diaz Forerasumio comaoordinadora de Servicios de Alimentacion

- Suscripcion de OTRA&l convenio entre la Corporacion Banco de Bogota para el
Fomento de la Educacion y la Universidad Industrial de Santander

Segestiono y suscribi6 OTR®& convenio de cooper&mn con la Corporacion Banco de

Bogot4d para el Fomento de la Educaciényo objeto es entregarpor parte de la
Corporacion, 2 becas mas, para un total de 14 becas, por un millén de pesos semestrales, a
estudiantes destacados académicamente y con vulheaal de los programas académicos
Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial y Matematicas, los cuales
deberan ser destinadopara financiar su matricula y sostenimiento. Desde Bienestar
Estudiantil se realiz6 la convocatoraxra seleccionaa los 2 estudiantes becarios, quienes
empezaron a recibir el beneficio a partir del segundo semestre académico de 2021.

- Suscripci-n de convenio para | a operaci

Mo r al e s arvaly mtUmiversiddd Industrial de Santander

Segestion- 'y suscribi- un convenio para | a
Mo r a,lcey® dbjeto es entrega?2 becadde parte dela constructoraviarval Segurno
estipulado pota entidadaportante,alaUISle corresponde realizda convocatoria para la
seleccion de 20 estudiantesientras que los otros dos nombrssran suministradqgsor la
constructora

Cada estudiante beneficiario reicdbun millon de pesos semestrales como subidrmgara

sus estudios en la Universidad, destinaddsriadar apoyo para cubrir los gastos de
sostenimiento, alimentacion y transpork 60 % de las becas asignaré@ estudiantes de
ingenieria yel 40 % a estudiantes de latemas carreras. DesdBienestar Estudiantil se
realiz6 la convocatoria para seleccionar los estudiantes becarios, quienes empezaran a recibir
el beneficio una vez finedi elsegundo semestre académico de 2022.

- Caja menor Bienestar Estudiantil

Mediante Resoluciond 0902 dejulio 22 de 2022, se crea y autoriza el funcionamiento de

la caja menor de Bienestar EstudiaBtimonto maximo de efectivque se manejara ek

diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, con el fin de atender los gastos de
menor cuantia, € caracter urgente en la UAA. El responsable y encargado del manejo de la
caja menor es el director da dependencia
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- Renovacion sitio WEB de la Universidad

Bienestar Estudiantén conunto con lacoordinaconesa su cargdha participado de forma
activay permanenteen la construccion del nuevo sitio WEB, suministrando informacion,
verificando el contenido y realizando actualizaciones, novedades, adiciones o correcciones a
las que haya lugar, con el fin de asegurar un poidal funcional, completo y visualmente
estético,en cumplimiento a las directrices gubernamentales y a la legislacion vigente para las
Instituciones de Educacion Superior publicas.

- Realizacién de talleres para la construccion colectivaodekpto de Bienestar

Para la creacion de la Politica de Bienestar Institucional se requiere la construccion del
concepto deBIENESTARteniendo en cuenta la integralidad, principios y valores institucionales

y grupos de interés que conforman la comunidad Sé8eben seguir los lineamientos de la
Politica de Bienestar para Instituciones de Educacion Sugagdran sido definidos pef
Ministerio de EducacioMacionalpara la conceptualizacion de bienestar y establecer su
concrecidn en ejes, a partir de los cuales se definan programas, estrategias y acciones.

La metodologiaacogida por la UlSonsistid en realizar un taller de ceacién para la
construccion colectiva del concepto de bienestar desde la perspectiva de los diferentes
grupos de interésSe utilizé la ® ¢ nfhink@ pasd sharé ( pi ens a, trabaja
comparte), que consiste en conocer la percepcion individupg&rcepcion en parejas,por

ultimo, realizar una interaccidén con todo el grupo para retroalimentar lo aprendido. Estos
talleres fueron realizados de modo presencial, con duracion de 1 o 2 horas por sesion de
trabajo con cada grupo de interés.

Se llevaron a cabo tréalleres dirigidos l comunidad estudiantil, con el fin de conocer sus
apreciaciones y vivencias del bienestar en la Universigasnosjue servird como mapa

de ruta para construir la Politica de Bienestar Institucional, la cual direccionara los programas
y acciones queesdesarrollen en favor de la salud y el buen vivir de la comunidad universitaria.
El 18 de noviembre se realizarolos talleres el primero, pardos representantes de $a
facultaegsde Cienciase ingenieriagisicomecanicas Kisicoquimicg y elsegundopara los
representantes de l&acultad deCienciasHumanas mientras que el encuentro cdos
representantes déos consej@ Quperior y Académicoy de los omités de Matricula, de
BienestarUniversitario,de Género yde DerechosHumanossecumpld el 1 de diciembre.

Asesoria Programa Jovenes en Accion
Bienestar Estudiantil ofrecié asesoria y brindé informagifos estudiantes de pregrado
interesados en accedereste programagubernamentalasi como también en relacién con

los procesosle inscripcion, consultde estado actual, cronograma de reportes e incentivos.
Entre mayoy noviembre sere-registiaron 184 estudiantescon lossiguientes resultados:
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Prerregistadoexitosamente 44
No aparece en SIJA para pegistro, aunque cumple SISBE 5
No cumple grupo SISBEN o no tiene SISBEN 6
Ya subié documentos a la plataforma 124
Otros 5
Total 184

OEstar Bi endnformative vo espaci o

Ennoviembrel0 se publico la primera edicion dabletind E s t a;rinici@ivaeuedusca
garantizar un espacio de informacidme/ orientacion sobre los servicios prestados por
Bienestar Estudiantibrientados a promover sdesarrollo integral y el mejoramiento de su
calidad de vidaDesarrollos relacionados con las areasdgicion, salud mentafamilias
seguras y lineas de atencion tamb#&imentan su contenidd?ara acceder a lprimera
edicionse debe acceder al entatittps://bit.ly/3g0Axal

Apoyo Juegos Universitarios Ascun 2022

Se realiz6 la gestiGgnacompafiamiento y elaboracion de los procesos contractuales
necesarios para garantizar la participacion dedteccionados UIS en los Juegos Regionales
y Nacionale®A\SCUN que se desarrollaron ers taudacsde Tunja y Calrespectivamente
También sdidero la compra y entrega de los uniformes deportivos.

116


https://bit.ly/3g0AxaL

Qe e

Coordinacion de Servicios de Alimentacion
Servicio de comedor estudiantil

A principiosdel afig con autorizacion de la alta direccj@hnamero de raciones adjudicadas
al servicio de comedduvo unincremenb del25%, conrespecto a 2021.

2021 800 2000 1650

2022 1000 2500 2062

A partir dd mes deoctubre el nimero de almuerzos servidos ehcomedor estudiantil se
incrementden 400 raciones para los estudiantes usuario€aelbo Saludable, eliminando

el uso de la caja de cartén el quese entregaba anteriormente, con el fin de generar menos
residuos y contribuir & preservacion dehedio ambienteAsi las cosaspn estebeneficio

se aumento la oferta del servicio de almuerzo en 2900 raciones en total.

Servicio de cafeterias

La Coordinacién de Servicios de Alimentacion tiene a su camgdeteriagestaurantes
ubicadasen elcampus central de la Universidad. Desdediados de2021 posterior al
periodo deaislamientdisicoproducto de la pandemjae activaron los servicios de estas
cafeterias ofreciendo el almuerzo diario, productos de loncheria, bebidas frias, bebidas a
bas de café, golosinas, entre otros.

En2022se atendieron 56.312 comensatgse hicieron uso del servicio de alimentacion de
cafeteria. Se muestia continuacion datos correspondientes al servicio de almysamzo
la comunidad universitarique se ofrece de lunes a viernesn los 4 puntos de atencion

Bienestar Estudiantil 14.205
Edificio Administracién 3 6.407
Sala de Profesoresutoservicio Bienestar Pro 13.668
Café Plazoleta Camilo Torres 7.515
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Conla aperturay puesta en funcionamientiel edificio Bienestar Pro, la cafeteria AKDmia
(que se ubicaban elcomplejo Camilo Torresgstrasladada & nuevanfraestructuray se
transformaen lo que hoy se conoce como Restaurante Autosenkgida vigencieeporta
ingresos por valor de $ 973.794.45@1yla siguientgrafica se ve lavolucionenlas ventas

Ingresos Acumulados Servicio de Cafeteria 2022

$1.200.000.000

$1.000.000.000

$ 200.000.000

Ingresos

$ 600.000.000
——Bienestar

Administracion 3

$ 400.000.000 AKDmia/PRO
Camilo
—m—Total
$200.000.000 /////_4
s -

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

$13.625.800 $35.420.500 $ 58.358.300 $75.638.750  $91.459.050 $105.526.150 $121.854.000 $151.536.200 $172.676.200 $186.599.800 $221.730.400 $ 231.843.000

4 6.890.700 $19.076.300 $35.151.200 $47.180300  $56.075.550 $65.144.850 $77.734.950 $95.614.850  $113.159.150 $128.804.400 $146.296.500 $154.280.700

$11.652.400 $32.858.100  $54.400100 $65.476.000 $82.410.500  $55.262.000 $107.663.200 $134.257.200 $149.391.400 $167.296700 $186.105.600 $154.462.500

$23.150500 $68.766.500  $112.717.450 $137.070.750 $165.531.500 $131.656.600 $218.290.700 $265.735.200 $305.047.950 $337.528550 $378.005.150  $393.208.250

$55.319.400 $156.121.400 | $260.627.050 $329.366.800 $395.477.000 $457.589.600 $525.702.850  $647.143.450  $740.274700 $830.229.850 $932.146.050 | $973.794.450
Mes

Servicios especiales de alimentacion

En el periodo comprendido entréos mesesenero y agosto el servicio especial de
alimentaciorse ofrecio eras instalaciones del edificio Bienestar Estudiango, goartir
de septiembrefuetraslaagdo a edificio Bienestar PR@,desde alli se comenzaroatander
las solicitudede desayunos, refrigerios, almuerzos y cenas recibidas desde las UAA.

En 2022seregistraningresogor valor de$ 778.101.415

Ingresos Acumulados Servicio de Alimentacion Especial 2022

$ 700,000,000

=g SIS TEMA DE RESERVAS FACTURAS CUENTAS DE COBRO ACUMULADO
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Entre enero y septiembréueron atendidad415 solicitudes, discriminadesa 557 para
suministro de desayunos, 466 para refrigerios,@haalmuerzos y 151 cenas.

Apertura de la Cafeteria del edificio Bienestar Pro

En 2022 Bienestar PRO se suma la infraestructurdisponible erel campus principabe

trata de una edificacidbncon un area total construida de0OB0 metros cuadrados, cuatro
plantas y multiples espacios que permiten atender diversas necesidades por parte de
docentes yprofesionalesdministrativosentre los que se cuentan 3 salones con capacidad
para atende210 personas sentadas.

La cafeteria, localizada en el tercer piso, abrid sus puertas a los usuarios el 3 de septiembre.

,,“
il
il

,(7’ q ‘ -
3 y ){(7‘7 7
Salén Autoservicio Salén Restaurante Mantel
Capacidad para 120 personas Capacidad para 60 personas

Salén Pulhuch concapacidad para 30 personas
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Apertura del servicio especial en las nuevas instalaciones

El 12 de septiembre se habdita cafeteria del edificio para la preparacion y despacho de
servicios especiales de alimentacion, con el fiateeder las solicitudes de las diferentes

UAA. Durante el almuerzo se ofrece la opcion de menu vegetariano.
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De septiembre a diciembre se re@bon 811 solicitudes a través dadrvicio especial de
alimentacionlas cuales fuergureparadas desde la nueva cafetddiaellas, 284 fueron para

el suministro de desayunos; 259 solicitudes para la provision de refrigerios; 200

requerimientos para latenciéon de almuerzos; y 68 solicitudes para cena.

Combo saludable

Enel periodo 20221 la produccion fue de 23.530 unidades de combo saludaplartidas
entre laFacultad desalud yBienestarCampestre. Como puntos importantesl porcentaje

de bajas estuvo alrededor detRy el total recibido fue de $ 93.357.000.

En20222, al trasladage el punto de combo saludable al comedor estudiantil, setogr
disminuir considerablemente las pérdidas de es&®s.produjeron15.960 unidadesel
porcentaje de bajas estuvo por debajo débly el totalde ingresogsecibidcs ascendidé a
$66.324.400, teniendo en cuenta gesteperiodono finalizé con el afio lectiad22.

ftem 20221 20222 Total

Produccion real 23.530 15.960 39.490

Numero de combos vendidos en sede Centrég 8.759 7.423 16.182

Numero de combos vendidos en Fae Salud 1.315 1.664 2.979

Unidades entregadas a estudiantes patrocing 12.645 6.677 19.322

Unidades dadas de baja o sobrantes sede Ce 487 1.780 2.267

Unidades dadas de baja o sobrantes #a&alud - 116 116

Total 23.206 17.660 40.866

Ventas totales sede Central $ 33.480.000 $29.632.700 $63.112.700

Ventagotales Facultad de Salud $5.212.000 $6.645.200 $11.857.200

Venta; por unidades entregadas a estudianté $54.369.000 $30.046500 $ 84.415.500
patrocinados

Total | $93.061.000 $66.324.400 $ 159.385.400

Ingreso Agilizadores $27.044.000 $13.629.200 $ 40.673.200

Ingreso Cafeteria Recaudo $11.944.000 $22.648.700 $ 34.592.700

Cuentas de cobro $54.369.000 $ 30.046.500 $ 84.415.500

Total | $93.357.000 $ 66.324.400 $ 159.681.40(Q

\ Porcentaje de bajas ] 2,0697 %\ 0,7268 %\ 3% \
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Cobertura del servicio de comedores

N° total de estudiantes elegibles 3663 3584

N° de estudiantebeneficiarios 3325 3 265

Resultada 90,77% 91,09 %

El valor de la financiacién nacional destinadaltair el servicio de comedor estudiantil
ascendi6 a $ 3.647.911.423,65 la vigencia 2022.

En el wriodo 20221 se suministraron 318.209 racionanientras que en e20222 se
proveyeron 297.994 raciones, para un total de 616.203 raciones durantateidghcia.

Coordinacion de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial

En2022 se retoma la prestacion presencial de los servicidgateion en Saluen el primer

nivel de complejidad y I¢&ogramas Educativos PreventiMmgscandsiempre a contribuir

al desarrollo integral de la comunidad estudiantil para mantener y mejorar las condiciones de
salud fisica y mental.

Los programas educatiyareventivos y la atencion en salud en el primer nivel de complejidad
ofrecidos a la@aomunidad estudiantil comprenden el conjunto de procesos, procedimientos

y acciones orientados a preservar la salud, fomentar el autocuidado, prevenir la enfermedad,
ofrecer tratamiento oportuno en el nivel primario de atencidn y propender por el desarroll
humano y el despliegue de potencialidades, en concordancia con el concepto de formacién
integralacogidoen la Mision de la Universidad y los lineamientos que a nivel nacional se
establecen para el Bienestar Estudiantil de las Instituciones de Ed&tgusdior

Servicios de atencion en salud ofresidp 2022

A Consulta de medicina general
Medicina A Consulta de atencidprioritaria
A Procedimientos médicos
. A Consulta de odontologia general
Odontologia A Consulta de exodoncia simple
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Consulta de Higiene Oral

Especialidades

Psiquiatria
Fisioterapia
Optometria
Psicologia

Protocolo Hechos de violencig
basada en género

Consulta de Psicologia
Consulta de Psiquiatria
Consulta Juridica

Consultaintegral

Psicologia
Nutricion
Intervencion de Trabajo Social

Apoyo

Too To Too| I T Jo| To o To| Do T T I| I

Laboratorio Clinico
Farmacia
Vigilancia a eventos de seguimiento de Salud P(

Mejoramiento académico

Programas educativoreventivos ofrecidoen 2022

Beneficios Bienestar

Preparacién para
ingreso a la vida laboral

Trabajo Social

Tramites Académice
Administrativo

Salud sexual y
reproductiva

Control de fecundidad
PRASI
Prevencién de cancer

Promocion y

salud, Mansa

(cérvix, mamay @© Higiene oral

testiculo) S Nutricion

Asesoria en salud g Ser UIS

sexual y reproductiva E Riesgo cardiovascular
Educacion en salud
mental
Salud visual

Protocolo de HVG
Educacion espalda sana

Promocion del
aseguramiento

PIESD
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Programa de PromociénMantenimiento de la Salud (Mansa)

Jornada de Prevencidén del Cancer de.HRsalizacion de 3 jornaddfebrero, julio y

diciembrg, en lagquese brindd a los 1.119 estudiantes asistentes educacion relacionada con

el cancer de piel (definicion, datos epitoldgicos, factores de riesgo, diagnostico, medidas

de prevenci-n) y se entreg- un bono a aquel |
de SaludJl S6 para recl amar un protector sol ar €
Estudianti{1.031 protectore solaresuministrados en total)

Campafia de Desparasitacién Intestinal y Salud Visual en las sedes re@iviggdiesa los

estudiantes de pregrado que ingresaron a la Universidémbs periodos académicos 2022

1y 20222. Durante el examen médico degreso se brindd educacion relacionada con la
parasitosis intestinal (definicion, factores de riesgo, manifestaciones clinicas, tratamiento,
medidas de prevencion) y se realiz6 formulacion de medicamentos con funcién
antiparasitaria a aquellos estudisnteque cont aban conUll & y Deare clh:
importancia del mantenimiento de una adecuada salud visual (enfatizando en las medidas de
prevencion a implementar durante la realizacion de lecturas y el uso de dispositivos
electronicos) A esos estdiantes se lesntregaon medicamentos con funcidén antiparasitaria

y frascos de gotas oftalmigaara lubricacidlcular, con previas indicaciones psiaso.

Examen de ingreso sedes regionaesn el fin dar continuidad a la caracterizacion de los
estudiantes que ingresan a primer nivel y de establecer los lineamientos para el cuidado
prospectivo de la salud en todos los estudiantes apeedena la UIS, con énfasis en la
deteccion temprana deattores de riesgo y patologias establecidas, mediante un enfoque
biopsicosocial, para fomentar en ellos el autocuidado y la cultura de la prevencion y el
tratamiento oportuno de los problemas de salud, la Coordinacion de Servicios Integrales de
Salud y Dearrollo Psicosocial envio comitiva con el fin de realizar el examen odontoldgico y
médico de ingreso en las 4 sedes regionales

Examenes realizados sedes regionales UIS 2022
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2022 284 147 431

Jornada de Vacunacién contra el CO\a estudiantes UlSetrabajode manera conjunta
con el Instituto de Salud de Bucaramanga ISABta, brindaespacios ponera disposicion
personal en salud de la Coordinacion de Servicios Integrales de Salelchpase, logistica
y publicidad en la inmunizacion contra el COVIB. Se programaron fornadas para la
aplicacién del bioldgico, logrando la inmunizacion de 605 estudiantes.

Evento de Familias Segur@e continud con el espacio de acercamiento y apertura con todas

las familias de los estudiantes;dkSestablecié elantacto por correo institucional y lineas

de WhatsApp de padres de familia de los estudiantes (codigos 2017 a 2022), haciendo énfasis
en los nuevos estudiantes, para informarles sobre los Programas de Bienestar Estudiantil, y
capacitar desde los factoreg diesgo en el consumo de sustan@agoactivas, darles a
conocer la Estrategia Familias Seguwrabordar la necesidad de apoyo para sus hijos y la
funcionalidad familiaEn2022 se incluye el registro de labor educativa para los estudiantes
asistents al encuentro remoto de las familias por plataforrnard

Beneficios Socioecondmic@&ediversos programas de atencidén socioeconémica como son:

el servicio de alimentacién (comedores y combo saludable), residencias universitarias, auxilio
de sostenimiento femeninoauxiliaturas administrativa, docente, de extensién e
investigacionauxiliatwa del servicio de comedores y cafeteria de Bienestar Estudiantil y el
procedimiento de reliquidacion de matricula, para lo csel desarrollan espacios
informativosacerca de los lineamientos y requisitos para acceder a estos beneficios.

Los estudios sasecondmicogealizados potos trabajadoresocialesadscritos aBienestar
Estudiantitonstituyerrequisito para la asignacion de algunos de estos beneficios que buscan
favorecer la permanencia y calidad de vida del estudiante que evidencie situacion de
vulnerabilidad y/o una condicién desfavorable de la unidad econémica fataiBar

Jornada Educativa de Beneficios Socioecondmicos

400 287
178 244
200 95 100 .
0 s 0
Sedes Regionales Sede Central

m2021-1 m2022-1 m2022-2
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Creacion del blog de beneficioslerramientaweb que facilitacomparir informacion,
normativa institucional y contenido digital (infografias, videts¥los divesos programas
de atencion socioecondémidattps://beneuis.blogspot.com//

Estrategialocente facilitadarConjunto de acciones orientadas a los profesores, consejeros
estudiantiles y comunidad UIS en general, para la identificacion temprana de factores de
riesgo en las areas biopsicosocial, ético, moral y espiritual de los estudiERtBsisca
promover el trdajo colaborativo entre los profesores, comunidad UIS y Bienestar Estudiantil
con el fin de articular acciones que favorezcan la salud y el bienestar de los estudiantes de la
UniversidadPara ello, la accion principal de la estrategia es brindar ateméitaria a los
estudiantes redireccionados por los diferentes miembros de la comunidad universitaria
(docentes, tutores, directivos etc.)

En 2022 se atendieron 108 estudiantBg acuerdocon la particularidad deadacasq
fueron remitidos a otras pfesiones, programas etc. En caso de presentar dificultades
académicas se remiten igualmente al SEA (Sistema de Excelencia Académica).

Educacién Nutricionalliene comgpropdsito motivar y favorecer cambios de actitud en los
habitos de alimentacion pamgtar en lasomunidadJiSun estado nutricional saludab@on

el fin de hacer llegar a los estudiantes informacién educativa sobre la importacién de la
nutricion en su salud fisica y mental, se llevaron a cabo las siguientes estrategias:

- Cépsulas deAutocuidado Reuniones virtuales periddicas, mediante plataforma
Zoom, en la que sabordan temas de salud sencillos, encaminados a fomentar en los
estudiantes herramientas de autocuidado

Tema Participantes
Afrodisiacos 19
Automedicacion 14
Cierre ciclo 7
Conociendo consecuencias consumo excesivo de aj 56
Pausa activa 12
Sal de la vida 15
Vacunacioén y nutricion 11
Consumo de sal y salud cardiovascular 7

Total, capsulas de autocuidar 141

- EnlacelLabor educativa: elaboracion de un cuestion&rans con temas de salud,
facilmente explicadogenviadoa travésdel correo electrénico institucional
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Beneficios del consumo de frutas y verduras 168
Consecuencias del consurarcesivo de azucar 621
Dislipidemias 138
Importancia desayuno saludable 17
Consecuencias del consumo excesivo de sal 32
Conociendo consecuencias del tabaquismo 102
Frutos de larga vida 39
Consecuencias tabaquismo 102
Factores de riesgo cardiovascular 59
Total 1278

Bienestar a la Escuelsstrategia lider queaa las diferentesscuelapararealizar jornadas
de educacion en estilos de vida, importancia del autocuidaduoptivar la asistencia a
consultapara realizauna valoracion mas completan el 2022 se ampliardos programas
ofrecidos en la estrategide tal forma que a cada&uela se asisthurantedosdias

Bienestar a la Escuala | Importancia del desayuno 88
Estudiosndustriags y . L
Empresariales Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cinty 88
Bienestar a la Escuala | Importancia del desayuno 42
Disefnolndustrial Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cinty 42
Bienestar a la Escuala | Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cinty 34
IngenieriaCivil Educacion nutricional en riesgardiovascular 34
Bienestar a la Escuala | Toma de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cinty 63
IngenieriaMecanica Educacién nutricional en importancia del desayuno 63
Bienestar a la Escuae | 1omg5 de peso, talla, calculo IMC y circunferencia cint 63
Ingenierias Eléctrica,

Electronica y de Telec | Educacion nutricional en importancia del desayuno 63

Total 580

Programa dd’revencién yControl del Riesgo CardiovasculAdelantodiversas actividades
educativas encaminadas a prevenir y controlar los factores de riesgo para la salud
cardiovascular de la comunidad estudiantil, reiterando que la intervencién mas importante
siempre va ser el autocuidadoentro de las estratgias resaltamos:

- Capsulas de autocuidado: llegamos a 1219 estudiantes con temas de prevencion en
riesgo cardiovascular mediamslacesducativos, destacando la facilidad de acceso
a la informacion, sin restriccion de horarios y desde cualquier lugar.
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- Bienestar a la Escuelssta estrategia se destaca por permitir el acercamiento del
programa a los espacios de afluencia de los estudiantes en cada una de sus escuelas.
e realiza en coordinacion con las respectivas escuelas y centros de estudio, quienes
facilitan la logistica de espacios y apoyan con la difusion de la actividad.

Programa de Salud Sexual y Reproductiva

Durante el afo 2022e fortaleceron las estrategias existentes e inelgn nuevas
edtrategias y actividades para la garantia y el tisfieilos Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos en la comunidad estudiantil, dentro de las cuales destacamos:

- Remisién a valoracion Ginecoldgica al HUS de las estudiantes con anormalidades de las
células epiteliales en su reporte de citologia tearem el servicio, posterior a valoracion
intervenciones como colposcopia y biopsia segun necesidad.

- Se realia la campan®ia de ponerse al dia con citologia, donde las estudiantes podian
tomarse la citologia sin la necesidad de agendar una cita paeNitando el acceso a
estas intervenciones.

- En aras de garantizar la continuidad del método anticonceptivo y evitar embarazos no
planeados dentro de nuestra comunidad estudiantil, la ultima semana de diciembre se
realizé la campan&l'anticonceptivo no $a a vacacionesSebrindo la oportunidad de
hacer control del método anticonceptivo, formulacion y despacho de este sin cita previa.

- En elDia internacional de lucha contra el VIH/SIDA se realiz6 una campafa masiva de
toma de pruebas rapidas, los dias 1 y 2 de diciengioese denomind "Elijo cuidarme:
me tomo la prueba‘con participacion d200 estudiantes

- Se fortalecio la Asesoria en Prmgas y Preventivos no programada, con formulacion
para continuidad de método anticonceptivo de estudiantes que ya tienen un método
definido, pero por alguna razén no logran tomar una cita para hacer el respectivo control.

- Sehizo entrega de 2386 métodosticonceptivos distribuidos a 497 estudiantes asi: 1210
inyectables, 1124 pildoras, d3positivosntrauterinos, 10 implantes subdérmicos y 900
condones. Se intensifida estrategiaCondomaria, una mania saludabl&n aras de
disminuir los riesgos paadquirir ITSsepromovidel uso del condoén, con alrededor 169
estudiantes.

Promocion de la Salud Mental

Con el objetivo de establecelos lineamientogparadesarrollarun procesode promocion,
prevencione intervencionen saludmental a nivel individual, grupal y/o colectivo, que
posibilitemayor bienestaremocional la adopcidénde estilosde vidasaludabley evitar la

aparicionde trastornosemocionale®n lacomunidadestudiantilen 2022seincursior en:

- Laborespreventivagle detecciénderiesgode padecimientale trastornoensaludmental
y/lo conductasautolesivasParaello, se aplico test screeninga 85 estudiantescomo
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tamizajede trastornosde ansiedaddepresione ideacionsuicida.Los estudiantescon
estasprobleméticay queaceptaronainvitaciona seratendidospor un profesionakn el
areaselesprogramoéunaconsultaindividualen saludmentalparaevaluarsucondiciéony
realizaraccionesen pro del riesgoque presentan.

- Accionedle psicoeducacioen habitossaludabley cdmo ayudarsea simismoy/o pedir
ayudaante lassefalegde alertay alarmaen saludmental. Serealizaron5 tallerescon
participacion de 99 estudiantessobre los signosy sefialesde la posibilidad de
experimentara ocurrenciade un eventoadversoen saludmentaly cdmo desarrolladas
propiascapacidadeparaafrontarlastensionesiormalesde lavida,desarrollaresiliencia
y serunapersonéfeliz, productivay fructifera.

- Espaciade escuchadenominadoRincéndel Abrazo,como dispositivode saludmental
queharapresencian lasfacultadsparael acampamienty educaciorde losestudiantes
en temas de salud mental. Se realizé una primera accion trabajandoel valor del
agradecimientogl reconocimientoy el cuidado de simismo,con la participaciérde 108
estudiantes.

- Material psicoeducativo.Se disefié un rotafolio denominado¢ Cémocuidar tu salud
mental?documentode trabajoque fue utilizadoen lasactividadesle prevenciény enla
consultandividual parainformarsobrehabitossaludables.

- Atenciénen saludmental Con el objetivo brindareducacioren temasrelacionadogon
la saludmentalo realizarasesoriasnte dificultadeso inquietudes pero que no estan
asociadas los trastornos emocionalesespecificadogn el DSMIV o en el CIE10 y
requierenun tratamientoespeificode psicologia psiquiatria.

Programa de Preparacién para el ingreso a la vida laboral

Suobijetivo es orientar y preparar al estudiante en sus proyecciones pradsocon el fin

de afrontar de forma proactiva el proceso de insercion a la vida laboral, guiandolo al
reconocimiento de sus competencias, habilidades y destrezas que lo empoderen en el
momento de presentarse a las ofertas laborales, afianzando asbysetprde vida, y
proyeccion profesional.

El programa se organiza en tres sesiones:

- En la primera sesion se abordan las fases de un proceso de seleccion de personal, el
reclutamiento, la preseleccion, la evaluacion con diferentes pruebas psicotécnicas,
ademas, se ofrece un modelo de hoja de vida por competencias, asi como la manera de
participar en el portal de empleo UIS y un analisis de la oferta laboral actual, igualmente,
se brinda orientacion a identificar oportunidades de emprendimiento e innovacio
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- La ®gunda sesidon se orienta en la preparacion para enfrentar los diferentes tipos de
entrevista, el autoconocimiento de acuerdo con su proyeccion y motivacion a su futuro
profesional y como promover su hoja de vida

- Enlaercera sesidosedesarrollan temas que fortalecen las habilidades blandas incluyendo
comunicacién asertivainteligencia emocional para los grupos de estudiantes que inician
practicas.

La metodologia es participativa, se orientan actividades reflexipegctjcas de forma
presencial con una duracién de 2 horas por seSéhrinda un modelo hoja de vida en un
formato actualizado por competencias, un ejercicio de proyeccion personal integral,
fortalecimiento de las habilidades para presentar diferemes tle entrevista.

Para el desarrollo de este seminatatler es necesario el trabajo en conjunto con las
diferentes escuelapor lo tanto, tras ser ofertadee acuerdamecha y hora con el director

y /o docente consejero profesional y/o coordinadompdécticasposteriormente se solicita

el espacio en las clases de los docentes encargados de los grupos de proyecto de grado | y
II; asi mismo, se prooevela participacion de los estudiantes por medios virtuales y correo
institucional enviado por la esta.

Taller Preparacion Ingreso vida Laboral

400
200 204 163
0
2022-1 2022-2

Campaiia de comunicacigara indagar sobrexpectativas y necesidades

Orientadaaindagar las expectativas y necesidades de las partes inter@sattaisbproceso
Programas Educativ@reventivosde Bienestar Estudiantide manera que s@rosiga
fortaleciendo el programa con actividades de alto impacto y cobettargampana incluyo

la realizacion de una encuesta aplicada en sitio a los estudiantes que se encontraban en el
servicio,y los resultados del instrumento aplicado se socializaron doeqeipo de la
Coordinacion de Servicios de salud.

Fortalecer la publicidad para la participaciéon de la comunidad estudiantil
Con el fin de fortalecer la participacion de los estudiantes UIS en los programas educativo
preventivos, seuenta corun perfl de Instagram de la Coordinacida Salud, con el fin de

hacer llegar al mayor nimero de estudiantes las invitaciones a participar en las actividades de
cuidado de salud integral, asi como comunicar procesos e informacion importante para el
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desarrollo Integral de los estudiasteéd diciembrede 2022 la cuenta tenia cerca 8200
seguidores y sedfban compartido mas de 305 publicaciones.

Capacitacioén al personal de la Coordinacién de Servicios de Salud

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 defridinist

de Salud y Proteccién Social, en el anexo técnico de la autoevaluacion, el estandar de Talento
Humano estipula qudos prestadores demostraran haber desarrollado acciones de
formacion continua del talento humano en salud, en los procesos prioridgigienciales
ofertados, también asi fortalecer los conocimientos y saberes del personal adscrito a la
Coordinacion de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial de Bienestar
EstudiantilSeproyectd un Plan de capacitacioyese logrécapaciar al 100% del personal.

Numeros globales sobre atenciones en Servicios de Salud

Se brindaror33.709atenciones individualessstudiantes UIS aarvicios de salud de primer
nivel de complejidad

Medicina general 5628
Enfermeria 5297
Odontologia 4878
Fisioterapia 1 4557
Psicologia 3287
Higiene oral 2407
Atencion prioritaria 2261
Triage 2016
Psiquiatria 979
Nutricion 893
Psicologia protocolo 740
Psiquiatria protocolo 365
Exodoncia 275
Psiquiatricgcer UIS 109
Psicologa crisis 15

Diagrostico y remigin a ratamiento 1

Procedimientos médicos 1

Total 33.709

EnProgramas Educativo Preventiyes realizaroi17.918 atencionemdividuales
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Examen médico ingreso 3235
Examen ingreso nutricional 2329
Examen odontoldgico ingreso 2306
Control de la fecundidad 2093
Toma citologia 927
Camparias educativas salud sexual y reproductiva 752
Estudio de casos 717
Saludvisual 660
Registro citologiaancerde cérvix 637
Multifactorial 604
Tramite acaémicod ADM 453
Atencién juridica 423
Trabajo social 354
Prasi 349
Asesoria familiar y o estudiantil 310
Educacion espalda sana 287
SerUIS 208
Estudio socioecon6mico para reliquidacion 171
Riesgo cardiovascular 167
AsesofaPYP 151
Asesoria psicoldm 110
BeneficioBienestar 101
Docente como facilitador 96
Educacién salud mental 85
Examen y educacion eancerde mama 82
Sexologia (relacion de pareja y funcionabilidad sexual) 80
Estudio socioecaimico 56
Educacién nutricion 2 55
Valoraabn riesgo cardiovascular 44
Promocion del aseguramiento 37
Examen y educaciérancer testiculo 27
Piesd 6
Asesoria en saluggxual y reproductiva 4
Mujer gestante 2
Total 17.918

Se realiz6 lentrega de 8.907 férmutay medicamentos través del servicio a domicipiara
los estudiantes del area metropolitana que se atamgi@onsulta remotacomo entrega en
punto fisico de la farmacia de la Coordinacion Salud (dicha entrega en inicio el 2 de agosto)

131



C / LA

dbuis

S UENTA
y x:xmuvu%

Se logré la participacion masival®788 estudiantes dProgramas Educativo Preventivos

BeneficioBienestar 880
Pro_gramgs de Preparacion para el ingreso a la vida laboral 367
mejoram |§nto Trabajo social 138
académico : ,
Tramite acaédmicod ADM 52
Subtotal programas de mejoramiento acadén, 1437
Control de lafecundidad (planificacion) 1758
Prasi 991
Salud sexual y| Prevencion cancer de cérvix 582
reproductiva | Examen y educacion en cAncermama 83
Examen y educaci@®obrecancerde testiculo 55
Asesoria en salud sexual y reproductiva 53
Subtotal salud sexuaftgproductiva) 3522
Mantenimiento de la saludMansa 3953
Higiene oral 3005
Nutricion 2361
SerUIS 2360
Riesgo cardiovascular 1123
Vida sana | Educacion salud mental 607
Salud visual 473
Protocolo deHVG 458
Educacion espalda sana 438
Promocion del aseguramiento 50
Piesd 1
Subtotal salud sexual y reproduct{ 14.829
Total, general| 19.788

Residencias universitarias y auxiliatura estudiantil de sostenimiento

Servicios de residenci@sombres) 60

Auxiliatura estudiantil de sostenimiento (mujeres) para

estudiantes de pregrado presencial Bucaramanga 60
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H plan de gestio2022de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIEdseentro
principalmente en la ejecucion de los programas descritos en el portafolio de la VIE,
instrumento dinamizador de la investigacion y extension que se encuentra consolidado y es
reconocido en multiples escenarios como una estrategia diferenciadergran aporte en

el contexto nacional.

Parala vigencia, |&JIS destind $3.317.500.00@on el propdsito definanciar todos los
programas descritos en el portafotie la dependencia.

b 5. Transferencia de conodmiento
<\ | Fortalecdmiento de la actividad
Presupuesto 2022 = investigativa
1. 590.&!]

2022 2023
$3098500 | $2.574.000
4. Apoyo a _
mvesl]gmva
e \ N
838000
2 Fortalecimiento de la formacion
para la investigacién
3 Aprt)pm&l social del N
Presupuesto 2022
$1.035.000 *
Presupuesto 2002 y
$2.182 000 Cifras en mik

A continuacion, seelacionan los objetivos y resultados de cada programa descrito en el
portafolio VIE, ademas de informaciéabre delegaciones y participages surtidas por
funcionarios adscritos auaidad.

FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

Convocatoriainterna de investigacion basica y articulada con el entorno: ODS, Mision de
sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo Institucional.

Comprometidos con la funcién misional de realizar una investigacion de alta calidad, esta
convocatoriauvo como propasito propiciar el fortalecimiento de los grupos de investigacion
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y el talento humano. Para ella UIS financi6 propuestas presentados por los profesores que
hacen parte de los grupos de investigacién de la Universidad.

En esta convocat@, el proposito fue aportar desde la investigacion al fortalecimiento de los
focos y las misiones emblematicas definidas por la Misidn de Sabios Colombia 2019 de
manera articulada con la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS),
motivo por el cual las propuestas se formularon con orientacion a alguno de los focos o
misiones, ODS, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo institucional.

La convocatoria incluydé las siguientes modalidades: Proyectos de Investigacion Basica,
Proyectos de Investigacion Aplicada o Desarrollo Experimental, Programa estratégico de
investigacion aplicada e Interdisciplinar.

Ndmero de Proyectos Financiados de la Convocatoria de Investigacion Besistgacion Aplicada o Desarrollo
Experimental yPrograma estratégicd/ision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo

InstitucionaB 2022.

25
3 20
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=2 15
= 25
=
% 10 15
=
D 5
.
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Investigacion Aplicada o Investigacion Basica Programa Estratégico
Experimental
Modalidad

En el caso de la modalidad de Investigacion BaSigaopuestafueron elegibles y evaluadas
por pares, de las cuales se financiaron 15.

Ndmero de proyectos financiados en la modalidad de Investigacion Bdsica de la convocatoria de Investigacion Bésica,
Mision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y PiBestgrollo Institucional 2022.

2

Ciencias Humanas Ciencias Salud

Proyectos Financiados
O N A O @
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En cuanto a la modalidad de Investigacién Aplicada o Desarrollo ExperiB&ptapuestas
fueron elegibles y evaluadas por pares, de las cuales se financidEoni@5nodalidad de
Programa estratégico de investigecaplicada e Interdisciplinar, fueron elegibles y evaluadas

por pares 14 propuestas y de estas resultaron aprobadas para financiacion 6.

En total para esta convocatoriaefinancaron46 proyectos de investigacion pealor total
de $4.400.000.000.

Nudmero de proyectos financiados de Investigacion Aplicada o Desarrollo Experimental de la convocatoria de
Investigacion Basica y Articulada con el Entorno: ODS, Mision de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de
Desarrollo Institaionald 2022.

[%2]
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°
@
o 7
© 6
iT 5
[%2]
3 4
o 3
22
) ﬂ
S
1
o
0
Ingenierias Ingenierias Ciencias Salud Ciencias
FisicomecanicasFisicoquimicas Humanas

Valor total de proyectos financiados en la convocatoria de Investigacion Basica y Articulada con el Entorno. ODS, Mision
de Sabios, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo Institocoza.

Investigacion Basica 15 $ 750.000.000
Investigacion Aplicada 25 $ 1.250.000.000
Prqgramg estratégico de investigacion 6 $ 2.400.000.000
aplicada interdisciplinar

Total 46 $ 4.400.000.000

Convocatoria interna dimvestigacio® Gener ando Esp2ritu Cientz2fic

Este programa tuvo como propésito propiciar el fortalecimiento de los grupos de
investigacion y el talento humano, comprometidos con la funcion misional de realizar una
investigacion de alta calidad. Para, édldJniversidad financio, por medio de un aporte en
tiempo, proyectos de investigacion presentados por los profesores adscritos a los diferentes
grupos de investigaciénstitucionales
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En esta modalidad se aceptaron propuestas de investigacion lealizapartir de la
infraestructura existente y aprovechando los servicios institucionales disponibles o estudios
secundarios derivados de proyectos realizados, cuyos resultados pueden ampliarse o
profundizarse en algun aspecto. La participacion en estega también permite visibilizar

y registrar formalmente la actividad de investigacion de los profesores de planta que no se
ha institucionalizado pero que contribuye a cualificar el proceso de formacion en las aulas.

Esta convocatoria se desarroll6 awés de dos cortes. En el prinoese presentaron 3
propuestas de investigacion, todas de la Facultad de Salud; sin embargo, no se financio
ninguna. En el segundo corte se presentaro® ugron aprobadas para financiar, tal como

se evidencian la siguiete grafica.

Propuestas financiadas de la Convocatoria Interna de Investigaciocen e r ando Esp?2ri tu Cient?fic

Salud

Convocatoria de apoyo a la investigacion en el aréaldeMental

LaUlS,comprometida con la promocion y mantenimiento de la salud mental y la prevencion
de los trastornos psiquiatricos de la comunidad universitaria en general, invité a los grupos
de investigacion a presentar propuestas de investigacidion participativa, ug desde
diferentes disciplinas se articularaon el objeto de abordar integral o parcialmente las
tematicas propuestas con esta convocatoria.

Sepresentaron 3 propuestas de investigacion, resultando financiadaa 2orresponde a

la Facultad de Cieras Humanas y la otra a la Facultad de S&i6@.000.000 se entregaron
entotal para financiar los proyectos seleccionados.

FORTALECIMIENTO DE LAORMACION PARA LANVESTIGACION

Institucionalizacion de los semilleros de investigacion

LaVIEcontinia promoviendo la cultura de investigacion en los estudiantes de pregrado. Por
medio de esta convocatoria sigue consolidander@jjrama de apoyo a los semilleros de
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investigacion, al otorgar recursos po8.$00.000 de libre destinacién, ademasrientivar
la formalizacidn destos ante la Merrectoriay estimular su vinculacion a las redes nacionales
e internacionales de semilleros.

Como resultados de la convocatosa institucionalizaron 63 semilleros de investigacion y
sefinancio un total é $282.000.000recursos que fuerodistribuidos entret7 semilleros
de investigacion de todas las facultades

8
6
4
’ -
o

Fisicomecanicas C encias Ciencias Fisicoquimicas Salud IPRED
imanas

Semilleros Financiadas

Facultad

Apoyo a grupos de investigacion

Conesta convocatoria, la VHe ha propuesto seguiontribuyendaalfortalecimiento de los
grupos de investigacion de la Universid&k apoyaron a 89 gruposreconocidos
institucionalmenteon $534.000.000

HIE

Ciencias Ciencias Fisicomecdnicas Salud Fisicoquimicas
Humanas

= = (8] )
o o o 0

Grupos Financiados

[0

Facultad

Apoyo a estancias posdoctorales

La participacion de doctores graduados en los dltimos cinco afios estimula y revitaliza la
actividad y la creatividad de los grupos de investigacion. Por lo anterior, la VIE convoco a sus
grupos de investigacion a presentar candidatos para concursar @eoymeconomico para
realizar una estancia posdoctoral eblI§, con ebbjetivo principatie fortalecer la actividad
cientifica de alto nivel a través de la incorporacion de nuevas visiones a los grupos de
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investigaciomstitucionalesmnediante la vindacion temporal de doctores graduados en los
ultimos cinco afios, asi como contribuir al fortalecimiento de las competencias investigativas
de los doctores vinculados a este programa.

Ala convocatori@022se presentaron 9 candidatos y se agoy 6 estariasposdoctorales
por un monto total deb 432.000.000

Ciencias 2 1 $144.000.000
Ingenieriagisicomecénicas 3 3 $ 216.000.000
Salud 1 1 $ 72.000.000

Total 6 5 $ 432.000.000

APROPIACIONSOCIAL DELCONOCIMIENTO Y DIVULGACIONCIENTIFICA
Programa de apoyo a la movilidad de profesores

La investigacion cientifica requiere ser socializada y confrontada en diversos escenarios
académicos que permitan cualificar los resultados finales o parciales gedfgaciones.
Acorde con lo anterior, el programa de movilidad apoya la participacion de profesores en
eventos académicbsnacionales e internacionales, como estrategia para fomentar su
vinculacién a las diferentes comunidades cientificas, dentro ydklgrais.

El objetivo de este programa consistioasibilizar la investigacion cientifica de la UIS por
medio de la participacion de los profesores en eventos nacionales e internacionales. Durante
el afio 2022 fueron aprobadas ®®vilidades de profesores, detallandose a continuacion su
distribucién seguel destino y facultad

Ciencias 9

CienciaHumanas 17

Fisicomecanicas 24

Internacional Fisicoguimicas 6
Salud 8

Cededuis 1

Ipred 1

Total 66

2 Para los profesores de la escuela de Artes y MUsica @gliagparticipar en festivales, conciertos y afines
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Ciencias 5
Ciencias humanas 7
Nacional Fisicomecanicas 4
Fisicoquimicas 3
Salud 1
Total 20

Programa de apoyo a la movilidad de estudiantes

Este programase orientdé apromover la participacién activa de estudiantes en eventos
académicos y actividades de cooperacion cientffteainstitucional, ya su vez, visibilizar

los resultados de los proyectos donde los estudiantes cumplen una funcion activa. Durante
el 2022, se aprobaron 102 movilidades de estudiantes.

Ciencias 9

Ciencias humanas 5

Internacional Fisicomecanicas 26

Fisicoguimicas 16

Salud 9

Total 65

Ciencias 21

) Fisicomecanicas 3
Nacional — —

Fisicoquimicas 5

Salud 8

Total 37

Los recursos financieros ejecutados en las diferentes modalidades del prdgraovaidad
ascendieron a $ 1.34851560, y sudistribuciéonporcentual salio de la siguiente forma:

- Profesores planta y catedra3 %

- Estudiantes: 41 %

- Invitados: 6 %

Programa de apoyo a la movilidad de investigadores visitantes
Con este programase apoya la participacion de investigadores visitantes nacionales e

internacionalesen aras defomentar el intercambio académico e investigativo de la
comunidaduniversitariaEn2022,se aprobaroril movilidades de investigadores visitantes
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Destino de movilidad Facultad No. Investigadores visitantes
Ciencias 3
Ciencias humanas 5
Nacional Fisicomecéanicas 1
Fisicoquimicas 1
Salud 1
Total 11

Apoyo a eventos cientificos académicos de caracter internacional

Dado que la ciencia ha perfeccionado sus canales de comunicacion para hacer llegar a sus
receptores la informacion de uiarma eficaz y eficiente a través de eventos de caracter
cientifico, estos se constituyen en eficiente estrategia de apoyo a la difusion y divulgacion de
los resultados de las investigaciones.

La convocatoria2022 estuvo dirigida a fomentar el intercamluie experiencias cientificas

con expertos de talla internacional que permitiera el establecimiento y la consolidacion de
redes de cooperacion. Como resultada,VIE fomento el intercambio de experiencias con
elapoyoaEvent o I nter naciA®Rn £IARWU2 7 RA R SFa00adA R B
por las facultades de€iencias Humanas ingenierias Fisicomecanigabkisicoquimicas, las
cuales recibierotrecientos millones de pesos 3$0.000.000) parau ejecucion.

Dentro de las actividades de U22 Fest se apoyaron 13 propuestas cuyas estrategias se
encaminaron a materializar procesos educativos e investigativos para la transformacion de
nuestra Universidad y fortaleceu reconocimienta@womo institucion lider en invacion e
investigacion con impacto. De estas se destacaron:

- Primer puesto: ECEREUS con el proyecto O0Creaci - -n o
técnico y financiero de reciclaje de plasticos en la Universidad Industrial de Santander.

- Segundo puesto: CargadoreBi ezoel ®ctri cos con el pro
piezoel ®ctricos en el campus para disposi

- Tercer puesto: Agromigra con el proyecto
de produccion de alimentos para suplir parte de las sidades alimentarias de
especies animales residentes en | a Ul So.

- Favorito del publico: Los catartistas con el proyecto CartArte: El arte como mediador
de la salud mental.

U22 Fest generd impactoabrid espacios de investigacion e innovacion emisde 6.000
participaciones que atendieron las diferentes actividades realizadas hasta el 2 diciembre.

141



Qe e

Programa de apoyo a revistas UIS

Corresponde auna iniciativa de la VIE, cehconcursade la Division de Publicaciones, que
atiendela gestién editorial de las revistas cientificas institucionales, en cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Superidr® 077 de 2005 W.° 078 de 2005.

En su versidon 202%indé los elementos necesarios pgtee los equipos editoriales pudieran
asumir los requerimientos nacionales e internacionales de la publicacion en el entorno digital,
gue permitieran ofrecer a la comunidad académica informacién cientifica de calidad y de facil
acceso, en el cumplimient@dos requisitos establecidos en las politicas nacionales.

En la vigencia022, la Universidad contd con 11 revistas institucionales de difusion cientifica,
de seis diferentes areas del conocimiento.

[T— II |H HE\?' AS.:EADSE /_A_%:

oo e e CIENTIFICAS UIS

Santarder

CIENCIAS SOCIALES

Pedupopia
Docencia Universitaria

CIENCIAS . CIENCIAS
DE LA TIERRA NATURALES

Geociencios _Mmltnﬂckm .
Bolatin de Gaclogia “I\'Ih m.

REVISTAS
CIENTIFICAS

CIENCIAS HUMANIDADES
MEDICAS o
Anuario de Historia

INGEMIERIA

El Ravarton Energitica
Revista UIS Ingenierias

Ing Quimica
Revista IOM
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Con el programa se apoy6 la contratacion del pesbopie cubre diferentes aspectos del
proceso editorial; se logro la diagramacién de 26 numeros o fasciculos; la correccion de estilo
de 9 revistas y el seguimiento a datos de produccién editorial, como articulos recibidos,
rechazados y publicados, de ldsrévistas.

El servicio editorial que ofrece la UIS permiti6 la publicacién de 298 documentos cientificos
en las revistas que se relaciomagontinuacion:

N° Articulos publicados en el 2022

Rev. integracién, temas

" Salud UIS

21,8%

Fuentes
r. 4"0
Rev. ION / 18

&) 'J 7o
Anuario de Historia

6,7%

Rev. Docencia
8,4%

Rev. UIS Ingenierias
17,4%

Boletin de Geologia
9,4%

Filosofia UIS
10,7%

Medicas UIS
10,4%

También se mantuvo la indexacion de 8 revistas institucionales en el sistema de evaluacion y
clasificacion de revistas cientificas nacionales, Publifssiemnismo, se pudo mantener la
indexacion de dos revistas en la base de datos internacional Scopus: Boletin de Geologia y
Fuentes, el reventon energético.

N REvisTAS AP

CIENTIFICAS UIS

Rewstas UIS 21)‘)')

INDEXADAS EN PUBLINDEX

y Boletin de Geologia

Revista UIS Ingenierias

Salud UIS

Fuentes, el reventon energético
Médicas UIS

Revista Filosofia UIS
Revista ION
Anuario de Historia Regional
IS y de las Fronteras 4

D T )
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En cuanto a internacionalizacion, gaste indicador se tuvieron en cuenta los datos (2011
2021) de los paises a los que pertenecen los autores de las revistéss dliales fueron
tomados de la plataforma OJS. A continuacion, se presentan 4 mapas con resultados por

grupos de revistas.

Representacion grafica de los paises a los que pertenecen
los autores de lagvistas UIS de Ingenieria y Tecnologia

Representacion grafica de los paises a los que pertenecen los autores
de lagrevistas UIS de Ciencias Naturales y de la Tierra
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Representacion gréafica de los paises a los que pertenecen los autores
de lagrevistas UIS de Humanidades y Ciencias Sociales.

jEon= 2 autores internacionales (201 1-2021)

Humanidades y ciencias sociales

Representacion gréafica de los paises a los que pertenecen los autores
de lagevistas UIS de Ciencias médicas.

Estados Unidos
4

México
141

Panama
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COMITE DEETICA ENINVESTIGACIONCIENTIFICAS CEINCI

Este comit¢ de naturaleza multidisciplinaiue creado mediante acuerdo del Consejo
Superior en el afio 2012. Estan dentro de sus funciones ser un érgano asesor, consultor, de
decision y de seguimientdico de la investigacion que se desarrolla en la Universidad en
cualquier area del conocimiento. Su objetivo es velar porque la investigacion cientifica cumpla
con los principios éticos establecidos en las normas nacionales e internacionales vigentes.

Durante 2022 recibié 236 propuestas o proyectos de investigguaba evaluacignios
cuales obtuvieron concepto favorable en alguna de las 22 sesiones ordinarias que realizé.
Adicionalmente, hizo seguimiento (activo o pasivo) a 208 proyectos en ejecucion.

Proyecto inhibitorio 1 1
Proyectos Pendiente de investigacif s | 04

Proyectos de grupos de investigaciom 2
Proyectos de doctorado 1 1

Proyectos de pregradoms 16

Proyectos médico-quirirgicasm— 37
Proyectos Convocatoria intern —— 40
Proyetos Ratificacion avamm 6
Proyetos Convocatorias externocsm 17
Proyectos Maestria m— 17

0 20 40 60 80 100 120

Con el animo de facilitar @lcercamiento con la comunidad, el CEINfiecié 6 charlas
informativas o capacitaciones dirigidas a estudiantes, docentes e investigadores UIS. En total
se registaron 105 participantes en |lasguientesctividades

- Chala informativa dirigida a estudiantes de MBA, cohorte 17

- Charla informativa dirigida a estudiantes de Maestria en Microbiologia

- Charla informativa dirigida a estudiantes de Maestria en Evaluacién y Gerencia de
Proyectes

- Jornada de induccién y bienvenidgaiavos estudiantege posgradossemestre 2 de2022

- Charla informativparaestudiantes dé&a Maestria en Evaluacién y Gerencia de Proyectos

PROYECTOS DENVESTIGACION FINANCIADOS CON FUENTES EXTERNAS
La Coordinacion de Programas y Proyeci{@PP) de la Vicerrectoria de Investigacion y

Extension apoya el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de los proyectos
de investigacion que se financian con recursos externos, aportados por instituciones publicas
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y privadas de caracter riapal e internacional, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion delld,&Jtravés del monitoreo permanente de nuevas fuentes

de financiacion, apoyo en la estructuracion de las propuestas, verificacion de lineamientos
institucobnales y términos de referencia, asi como acompafiamiento en el proceso de
legalizacién para el inicio de ejecucion, adquisicion de bienes y servicios, elaboracion de
informes y cierre, direccionados a incrementar la capacidad de la universidad en meateria d
investigacion de alta calidad, con el objetivo final de fomentar una cultura comprometida con
la creacion y aplicacion del conocimiento generado al interior de la Universidad.

Programa de consolidacion de la capacidad de investigacion de la UIS

Apoyo a jévenes investigadores

Segestionaron 41 apoyos econdmicos a jovenes investigadores, asociados a las propuestas

presentadas a:

Convocatoria 8538 Conectando Conocimiento del afio 2Q1€uyo objetivo es conformar

un banco de programasproyectos elegibles de CTel, que generen conocimiento en los
focos tematicos y lineas de investigacion priorizadas, y vinculando jovenes investigadores que
permitan la obtencion o mejora de productos, servicios 0 procesos o su aplicacion.

Desarrollo de un novedoso sistema de

Jesus Eduardo Lépez Durd

Grupo de Investigacion er

fotovoltaicos multifucionales en redes dg
distribucién con alta penetracion de

energias renovables

modificacién superficial por descarga uIS Yensur Harvey Camacho Fisica y Tecnologia del
hibrida Hernandez Plasma YCorrosion, Fitek
Disefio y construccion de un reactor José Alejandro Hernandez L
P . . Grupo de Investigacion er
plasmico por descarga de microondas p Quintero Py .
o n uIS : - Fisica y Tecnologia del
el crecimiento de estructuras periédicas Yerson Fabian Barragan R
) . R S Plasma y Corrosion, Fitek
de diamantes nano y microcristalinos Jiménez
Disefio de un proceso de producciény L
., . Grupo de Investigacion er
recuperacion de lactato obtenido de la . . L ;
A uIS Juan Carlos Gonzéalez Téllg Cienciay Tecnologia de
fermentacion lactica de lactosuero . .
: . Alimentos, Cicta
procesado a escala piloto toratorio
Mé ral imacién istanci . . L
étodo para ‘a est maclo de dista 133 Universidad Grupo de Investigacion de
de recorrido de fendmenos de remocion . . . .
. . Nacional de| Brayan Andrés Velasquez | Materiales de
en masa con base en aproximaciones . -
s Colombia Construccién y Estructura
geométricas
Programa: "programa de investigacion ¢
tecnologias emergentes para microrrede
eléctricas inteligentes con alta penetraci Julian Ernesto Ferira Rojas
de erergias renovables" proyecto 1: Universidad Grupo de Investigacion er
disefio de estrategias alternativas de Nacional de Sistemas de Energia
operacion y control para sistemas Colombia Eléctrica

Diana Sofia Mendoza
Contreras
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ProgramaPhysics of the dark universe:
searching for connections between dark
matter, dark energy and particle physics
Proyecto 1: testing dark matter with
cosmological observables; proyecto 2:
physics of the dark universe: beyond
Einstein; proyecto 3: dark urgxse and
large scale structure

Universidad
del Valle

Jhan Nicolas Martinez Lobg

Carlos Andrés Bautista
Torres

Grupo de Investigacion er
Relatividad y Gravitacion,
Girg

Nueva generacion de peliculas

Julieth Katherine Acosta
Medina

Lady Jazmin Bello Rocha

reflexion con profesores

biopoliméricas para empaques a partir d E:ggrama Silvia Juliana Suarez Ceiam
biomasa residual de cultivos tropicales Rodriguez

Maria Andrea Gamboa

Suérez
Transiciones socio ecologicas de los Carmen Alicia Rondén
paisajes de los andes nororientales, Fuentes Grupo de Investigacion er
conectando conocimiento para la uIs Poblacion, Ambiente y
conservacion de la biodiversidad y el Erika Paola Garcés Quiroz Desarrollo - Gpad
desarrollo rural resiliente
Disefios didacticos para la inclusion en . .

. L Ingrid Janeth Jacome Anay| S

matematicas con la mediacion de uIS Grupo delnvestigacion
tecnologias: procesos de formaciony | coejecutora| Juan Sebastian Barajas Edumat

Herrera

Convocatoria N0.872 de 2020 Hacia una mejor comprension del conflicto armado, las

victimas y la historia mas reciente de Colombig/o objetivo es conformar un banco de

proyectos elegiblessobre el conflicto armado, la memoria de las victimas, paz y
reconciliacion en Colombia, que, vinculando jévenes investigadores e innovadores,
contribuya a la apropiacién social y generacion de nuevo conocimiento.

. . . o Grupo de Investigacion
Resistencia: las producciones culturales audiovisy . o -

o . i o Melissa Isabel | Politicas, Soabilidades y
y editoriales como alternativa de memoria poética uIS . . 7

. . Quiroz Prada Representaciones Historico
del conflicto armado colombiano 192016 :
Educativas

La iglesia catélica y la promocion de acciones de
resistencia, didlogo y construccion de paz ante el uIS Osmir Ramirez | Grupo de Investigacion
conflicto armado colombianda di6cesis de Trillos Sagrado y Profano
Barrancabermeja (198%005)
Investigacionara la innovacion en museografia Brayan Orlando
enfocada en el rescate del patrimonio historico y UIS Beltran Pineda | Grupo de Investigacion
cultural de los oficios: caso componente interactiv SteffyKatherine | INTERFAZ
del Museo de la panela y la cafa Ballesteros Rom
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Convocatoria N0.891 de 2026uyo objetivo general es facilitar la vinculacion de jévenes
investigadores e innovadores de pregrado y profesionales recién graduados, y profesionales
con titulo de doctorado para apoyar el desarrollo de proyectos de I1+D+i en el marco de la
reactivacioneconomica de la pospandemia, a través de la conformacion de un listado de

elegibles:

P10: Desarrollo de un novedoso sistema farmacéutico
tépico natural con actividaghti-Leishmania o cicatrizante

Juan Sebastian

adecuada de soldadura en materiales ferrosos.

Programa: Bi€Reto XXI- 15:50. Desarrollo de Cubides Cely

. . uls CINTROP
bioproductos para los sectores salud, agropecuario y
cosmético, como resultado del estudio de la biodiversid JuarCarlos
colombiana. Moreno Lugo*
P11: Desarrollo de nuevos productos con actividades )
antimicrobiana, insecticida y repelente a partir de Daniela Zulay
mol®&ulas aisladas de plantas afioas colombianas. Angarita Vergara| Grupo de Investigacior
Programa: Bie€Reto XXId 15:50. Desarrollo de uls en Bioquimica y
bioproductos para los sectes salud, agropecuario y Diana Lizeth Microbiologia GIBIM
cosn®&ico, como resultadalel estudio de la biodiversidag Urbina Duitama
colombiana.

s - . Sofia Gabriela L
Analisisomposicional de crudos pesados colombianos Mecon Méndez* Grupo de Investigacior
sometidos al proceso de acuatermdlisis catalitica como —— en Recobro Mejorado

tid I d t I talit uls Luis Miauel Salas Recobro M d
método de recobro a nivel de laboratorio. Chia 9 GRM
. milo Eduar igacio

Reforzamiento Externo de Elementos de Concreto a gfilas gsgrli];do Sr:ul\agtgsiallne vsestlgamor
Compresion con Fibra Tejida de Fique para el Desarrol|  UIS Vderia Quiceno | Estructuras dey
de Estructuras Sismicamente Resilientes. Pérez Construccion INME
P9: Estudio de potencial farmacoldgico para el dengue Cesar Alberto
plantas medicinales de Colombia orientado a proveer Garcia Quintero Centro de
materia prima para descubrimiento de medicamentos. UIS Cromatografia 'y
Programa: BiedReto XX115:50. Desarrollo de bioproductd Valeria Parra Espectrofotometria de
para lossectores salud, agropecuario y cosmético, com Acevedo Masas CROMJIASS
resultado del estudio de la biodiversidad colombiana

Juan Camilo Veg Grupo de Investigacior|
Dimensionamiento de microrredes a partir de estrategig uIS Porras en Spistemas Elégtricos
de aprendizaje automatico. Ivan Edgardo GISEL

Jiménez Vargas
Desarrollo de una estrategia catalitica pargnaceso de Laura Marcela
in-situ upgrading acoplado con procesos de combustidr Arenas Garcia Grupo delnvestigacion
situ para optimizar la produccién y mejorar la calidad dg  UIS Mar Fernandd en C?atélisis CIC?AT
crudos pesados y extgesados colombianos por Ca (':I(I)S Me ando
reacciones de transferencia de hidrégeno. arniio vioreno

Luis Mario
Desarrollo de un modelo matematico para la seleccién uIS Calderén Vergel | Grupo de Investigacior

Mauricio Andrés

Rojas Nova

en Corrosion GIC
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) Grupo de Investigacior
Jessica Paf)Ia en Disefio de
Cémara difractiva compacta y de bajo costo para la Escobar Pérez Algoritmos y
adquisicion comprimida de imégenes espectrales en la uIS procesamiento de
industria agricola Santandereana. Kevin Ademir datos
Arias Rojas multidimensionales
HDSP

Nota: *Los Jovenes Investigadores e Innovadores presentaron carta de renuncia antes de iniciar la ejecucion de lasdqeropuestas
investigacion, por tanto, no se les otoig@oyo economico.

Convocatoria N0.907 de 2021 cuyo objetivo es conformar un banco de propuestas elegibles
gue permita la vinculacion de jévenes investigacion e innovadores colombianos de formacién
técnica, tecnoldgica, pregrado y profesionales remi@duadospara apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i), asi como el
proceso de reactivacion econémica en Colombia a causa de las consecuencias generadas por
el COVID-19, lo cual ha representado afaciones tanto a la salud publica como desafios al
sistema economico.

Laura Carolina

Desarrollo de una tecnologia para la - Grupo de Investigacion
giap Aguilar Navas P g

produccién de bioceras que fomente el ulIS en Ciencias y Tecnologi

biocomercio en el Departamenite Santander Jonathan Nicés | de Alimentos CICTA
Hernandez Mesa

Andrés Felipe Grupo de Investigacion
Vargas Molano | en Conectividad y
DavidEsteban | Procesamiento de
Ortega Figueroa| Sefales CPS

Software de analisis parenquimatoso de
imagenes mamograficas para la evaluacion ¢ UIS
riesgo decancer de seno.

PROYECTOS PRESENTADOS A CONVOCATORIAS EXTERNAS
Convocatorias de proyectos devestigacion ofertadas por Minciencias

Sebrindé apoyo a los investigadores en la gestion para la estructuracion y presentacion de
proyectos a las siguientes convocatorias de investigacion ofertadas por Minciencias:

Convocatoria para el registro de propuestas que
accederan a los beneficios tributarios por inversio
en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion
2022.

1 913 15 de julio 5 de diciembre
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Convocatoria fortalecimiento de capacidades
regionales de investigacion en salud publica.
Convocatoria para el financiamiento de ecosistem
cientificos en alianzas que fortalezcan las capacid
3 920 | nacionales en modelos déencion integral parala | 12 de mayo 14 de julio
prevencion, deteccion temprana, tratamiento y
rehabilitacion integral del control del cancer.
Convocatoria para el fortalecimiento de revistas

2 918 4 de mayo 14 de julio

4 921 | cientificas editadas por instituciones editoras 9 de mayo 24 de junio
colombianas en Publindex al afio 2022.

5 923 Mowll_dad Académica con Europa 2@2Capitulo 1. 27 de mayo 25 c_je
Francia. noviembre

6 931 C_onvocatorla fortalecimiento actores industria 19 de agosto 11 Qe
hidrocarburos. noviembre
Invitacidn a presentar propuesta para apoyo a

7 1035 | proyectos de i+D+l en recobro mejorado de 3 de junio 15 de julio

hidrocarburosd 2022.

Invitacidna presentar propuestas que promuevan ¢
integren las capacidadeacionales de CTel para la
8 1039 | generacién de evidencia sobre la respuesta frentg 15 de julio 05 de agosto
pandemia por covid9 y la identificacion de
lecciones aprendidas de 2022

9 - Estancias con propésito GElinciencias 24 de junio
Invitacién a presentar planes de fortalecimiento de
las capacidades institucionales relacionadas con | o 3 de febrero de
10| 1041 gestién editorial, la visibilidad y el impacto de las 2 de diciembre 2023

revistas cientificas colombianas

Ahora se presenta lanformacionsobre las propuestas financiadas por convocatoria con
respecto a la cantidad de propuestas presentaddactor de éxitaalcanzado es d86 %.

913- Beneficios tributarios por inversion en CTel

918- Capacidades regionales en salud publica
920- Ecosistemas cientificos

921- Fortalecimiento de revistas cientificas

923- Movilidad con Europ&rancia

9310 Hidrocarburos

1035- Recobro mejorado de hidrocarburos

1036- Respuesta por COVID y lecciones aprendic
10410 Revistas

=N

1

Pendiente resultados
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151



Estancias con propésito GRElinciencias 1 1

Total, propuestas 30 11

Porcentaje de éxitc 36 %

Convocartorias de proyectos de investigacion ofertadas por Minciencias con cargo a
recursos del Sistema General de Regalias

En el afio 2022 se hizo seguimiento a las Convocatorias publicas de Minciencias para acceder
a recursos del Sistema General deg®tmsy se brindé apoyo administrativo para la
presentacion de propuestas a las diferentes convocatorias.

Listado de convocatorias publicas ofertadas en el afio 2022 por Minciencias
para acceder a recursos del sistema general de regalias.

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformag
un listado de propuestas elegibles en investigacion, innovacion,
infraestructura para la CTel y la apracion social del conocimiento para
territorios

Convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de proy
elegibles para la generacién de conocimiento enfocado en la
Implementacion de las recomendaciones de la Migi@nnacional de
Sabios de océanos y recursos hidrobiologicos

Convocatoria para la innovacién y transferencia de tecnologia enfocad
la implementacion de las recomendaciones de la mision internacional ¢
sabios 2019 en el foco temético ademhologias convergentes e industrias
4.0.

Convocatoria para la conformacion de un listado de propuestas de
proyectos elegibles enfocados en la implementacién de las recomenda
de la Misién Internacional de Sabios para el foclstrias creativas y
culturales

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformag
un listado de propuestas de proyecto elegibles enfocados en la
implementacién de recomendaciones de la Mision de Sabios para el fo
Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformag
un listado de propuestas de proyecto elegibles enfocados en la
implementacion de las recomendaciones de la Misién de S4HiBpara el
foco: Ciencias basicas y del espacio

SGR 23

SGR 24

SGR 25

SGR 26

SGR 27

3
1 sin aval de| 0
COIE

SGR 28
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Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformad
SGR 29| un listado de propuestas de proyecto elegibles para el fortalecimiento ¢ 4 0
capacidades einnovacion del tejido empresarial regional

Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformag
un listado de proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidade

SGR 30| . . ; ) 1 0
innovacion en el sector empresarial y el desarylransferencia de
tecnologia con enfoque regional
Convocatoria deasignacion para @Tel para ambiente y desarrollo

SGR 31 sostenible del SGR para proyectos de investigacion, desarrollo e innov| 5 o

y fortalecimiento de centros de investigaciongpel ambiente y el
desarrollo sostenible en las regiones

Convocatoria para la conformacion de un listado de proyectos elegible
SGR 32| contribuyan a resolver los retos asociados con el derecho a la alimerda *
Colombia por un campproductivo y sostenible

Nota: *el 9 de diciembre fueron publicados los resultados definitivos, y hay opcion de que los profesores adelanten
cumplimiento de requisitos hasta el 27 de enero de 2023. **La convocatoria cierra el 15 de feb2é2Bden el afio

2022 se hizo difusion y se establecio como fecha de cierre para solicitar aval institucional en la VIE el 30 de enero de 2023
a las 12 del mediodia.

Convocatorias externas de proyectos de investigacion presentadas a otras fuentes de
finandacion

Adicional a las convocatorigestionadas poMincienciasy como un mecanismo para
diversificar la financiacion de la investigasigimizoel monitoreo de otras fuentes nacionales
e internacionales que ofertaron durante 2022 panfinanciar propuestas.

En lasiguientdabla se presentan los entes financiadores a los cuales investigadores de la UIS
presentaron diferentes propuestas de investigacion, asi como la informaciomubéalihas
financiadas.

Charité-Universitatsmedizin Berlin, Alemani{ Salud 1 1 100%
llz(l)Jrgl\f/lc(lghliJlr;;veradad Catolica ®Walparaiso Ciencias Humana 1 1 100%
ARCAL- Acuerdo Regional de Cooperacién
para IaPrqmocmn de la Clenc[a_y la _ Ciencias 1 0 0%
Tecnologia Nucleares en América Latina y
Caribe (ARCAL)
Ciencias 5 1 0%
Banco de la Republica Fisicogimicas 2 0 0%
Salud 1 0 0%
Centro Internacional de Vacunas Salud 1 1 100%
Creating SafeBpace Research Grants Ciencias Humana 1 0 0%
International Emerging Actions (IEA) 2022 | Ciencias 1 0 0%
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ISAGEN Ciencias 1 1 100%
. . Ciencias Humana 1 0 0%
Ministerio de Cultura Ciencias 1 0 0%
ONU Ciencias Humana 1 0 0%
Royal Society d@hemistry Fisicoquimicas 1 0 0%
UuccC Ciencias 1 1 100%
Universidad Catélica de Colombia Fsicanecanica 1 0 0%
Un|v§r5|dad Cooperativa de Colombia Salud 1 1 100%
Seccional Bucaramanga
Universidad Nacional de Asuncion Salud 1 0 0%
LeibnizTransfer Ciencias Himanas 1 0 0%
Total 24 7 29%

72 propuestas obtuvieron aval del COIE para su presentacion a las diferentes convocatorias
nacionales e internacionales. La informacion esta clasificada teniendo en cuenta la facultad a
la cuapertenece el director y/o solicitante de aval a la propuesta:

Ciencias

Ingenierias SET) ngenierias FINERETS

Fisicomecanica

(12) (12) FiSiC(()Zq(;J)I'mica

(10)

Comose aprecia, la facultad que reporta mayor participacionen la presentaciénde
propuestasieinvestigaciéanteentesexternosdefinanciaciéesingenieriaFisicoquimicas,
representandaunaparticipaciordel 28 % deltotal, seguidale lasfacultadesle Cienciag26
%), Ingenieriagisicomecanicgd7 %), Salud15 %) y CienciaHumanag14 %).

PROGRAMADE APOYO A LA GESTION Y COFINANCIACION DE PROPUESTADE
INVESTIGACIONANTE ENTRESEXTERNOS

Como una estrategiapara promover la participacionde investigadore€n convocatorias
externasnacionalesuyostérminos de referenciaestablecercomo requisito habilitanteel
aporte de recursosen efectivopor parte de la entidadproponenteparala ejecuciondel
proyectoy convocatorias externas internacionales organizadaspor instituciones de
reconocidoprestigiocientificoo académicola Vicerrectoriade Investigaciory Extension
gestionaecursoseconémnicosparacofinanciaestosproyectos.

El objetivoesincrementarda participaciorde propuestasie investigacionle la Universidad

en convocatoriascon financiaciérexternanacionales internacionalegueestablezcarel
aportede recursosen efectivocomo requisitohabilitante.
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A continuaciénselistanlaspropuestagpresentadas la VIE pararecibir apoyoeconémico
concargoal programade contrapartidasnstitucionalesCuatro obtuvieronel aval:

Fondo de Inclusién Para auxiliatura

Programa MoviLab UIS $4.950.000,00

y Diversidad estudiantiles

Determinantes sociales de la formulacién d
antibidticos en relacion con la pureza quiral
caracterizada mediante una innovacion MINCIENCIAS 918| $4.370.000,00 Viajes
tecnoldgica de espectropolarimetria
vibracional de dicroismo eliptico.

Programa: Creacion de un ecosistema
cientifico multidisciplinario para fortalecer lg
capacidades nacionales para la
implementacion de novedosos protocolos df MINCIENCIAS 920 $4.000.000,00 Viajes
terapias adoptivas de células T autdlogas p
el tratamieno de canceres resistentes o
recurrentes de cérvix, mama y ovario.
Programa: Programa para la deteccion
temprana del cancer de préstata soportado
por sistemas inteligentes que caractericen | MINCIENCIAS 920| $9.600.000,00 Viajes
hallazgos radiolégicos y paties
histopatolégicos.

Durante el afio se recibieron solicitudesde avalde proyectosque requierenrecursoen
efectivoatravésdel programajoscualepermitencumplirel requisitoparaserpresentados
alaconvocatorialLos proyectossonsometidosa evaluacionécnicay en estaoportunidad
ningunproyectoalcanzél puntajeparaser financiado.

Por otra parte, en el afio 2020 Mincienciagdio aperturaa la Convocatoria890 para el
fortalecimientade CTelenInstitucionesle EducaciorSuperior quecontemplabalentro de
sus requisitosque la Universidadrealizaraun aporte en efectivo para la vinculacionde
estudiantesie maestriay doctoradoy en el marcode estaconvocatoriaquedaronen lista
de financiabled4 proyectosde investigacioren los que la UISesla entidadejecutora,y 2
proyectosenlosqueescoejecutora.

Enestecaso.el procesode legalizaciosehavenidorealizandaonel ICETEX y parael afio
2022sesuscribierori4 contratosde financiaciémue comprometenun recursoen efectivo
UISpor valorde $ 435.741.408.

Enlatablase presentalainformacionde los proyectosde investigacidmle la convocatoria
890quetieneaprobadorecurso en efectivodel programade contrapartidasnstitucionales.
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Argello Fuentes uIs gop71 | Doctorado $ 29.494.181,00
Henry Maestria
Chaves Guerrerdirlex uIs 82220 | Maestia $ 29.494.181,00
Doctorado
. . . Maestria
Sanabria Gémez José uIS 82242 ] $ 25.280.726,00
David Maestria
Sepulveddranklin uIS 82564 | Maestria $18.960.545,00
Alexander
Doctorado
. Maestria
Pedraza Avella Julio uls 82268 | Beneficiario $ 29.494.181,00
Andrés .
estancia
posdoctoral de VIE
Kafarowiatcheslav uIs 82605 | Doctorado $ 29.494.181,00
Maestria
ArbelaezCortés uIS 82682 | Maestria $ 25.280.726,00
Enrique Maestria
Qumt,ero Orozco Jorge UIS 82779 Doctorrfldo $ 29.494.181,00
Hernan Maestria
Ranfrez Silva Ana uls 82612 | Maestria $ 25.280.726,00
Beatriz Maestria
Meléndez Reyes Angel UIS 82777 Maestria $29.494.181,00
Manuel Doctorado
E:iz“’” Velasco Jorge uIs 82713 | Maestria $ 25.280.726,00
Viviescas Jaiméévaro uIS g2321  |Maestria $ 25.280.726,00
Maestria
Tgrres Barreto Martha Unlyers!dad de 82214 Maestria $12.640.363,00
Liliana Antioquia
. Politécnico
Delvasto .Angarlta Colombiano Jaim¢ 82312 N/A $ -
Pedro Luis :
Isaza Cadavid
Rodriguezerreira Maestria
JuliArGustavo uIS 82527 Masstria $ 33.707.634,00
Solgno Maihez Javier uIS 82973 Maestrl,a $33.707.636,00
Enrique Maestria
Escobar Rivero Patrici uIS 82095 Doctor.ad.o $ 33.356.514,00
Especialidad
Total $ 435.741.408,0(

PROYECTOS CON FINANCIACION EXTERNA QUE TUVIERON EJECUCION ERR@R2

En el afio se gestionaron compromisos con cargo a los recursos de los proyectos de
investigacion, financiados por entidades externas nacionales e internacionales por valor de
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$15.642.011.651,29Tambiéngeneraron compromisos por valor del$.528.006.708,50

con cargo a los recursos de proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias para un total de ejecucién por valor 2@.$70.018.39,79.

FUENTE % VALOR
MINCIE!\ICIASIuentesnamonales e 60% $15.642.011.651,29
internacionales
Sstema General de RegaliaSRp 40% $10.528.006.708,50

Total $26.170.018.359,79

Actividades desarrolladas para fortalecer la presentacion de propuestas ante entes externos:

- Monitoreo, e identificacion de fuentes dieanciacion y convocatorias vigentes para
proyectos de investigacion.

- Revision de términos de referencia y elaboracién de fichas resumen para socializar con
la comunidad Universitaria, (divulgados a través del Boletin #NotiVIE, enviado al correo
instituconal, y publicaciones en la Pagina web de la UIS, en la seccién Investigacion y
Extension).

- Envio de Informacion de convocatorias vigentes a los diferentes investigadores a través
del correo electronico y llamadas telefénicas, llamadas por Teams, temiemi@nta
sus areas de investigacion e interés.

- Asesoria y atencién de dudas e inquietudes de los investigadores relacionadas con el
proceso de obtencion de aval institucional, formatos o plataforma del ente financiador,
tarifas institucionales para eladcién de presupuesto, formas de presentar el
presupuesto, cumplimiento de requisitos de las convocatorias, entre otros (estas
actividades se hicieron via correo electronico, via telefonica, Teams).

- Recepcién y revision de cada una de las propuestas pmdasnpor los diferentes
investigadores; asesoria y apoyo en los ajustes solicitados para cada propuesta, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de los compromisos permitidos como
contrapartida UIS y requisitos de las convocatorias.

- Diligenciamierd de la informacion y observaciones relevantes de las propuestas como
resultado de la revision preliminar de las mismas, en el \W@dden del dia de las
diferentes sesiones del COIE con el fin de recibir concepto formal por parte del comité.

- Notificaciéna los investigadores del concepto dado por el COIE; y gestidon y tramites
necesarios para la elaboracion, firma y entrega de las cartas de aval institucional, con
recepcion previa de los documentos solicitados al investigador (aval del CEINCI, reporte
del proyecto definitivo, reporte de contrapartidas, FIN 30. diligenciado y firmado).

157



l/i< LA
)

Actualizacién constante de la base de datos de las propuestas de investigacion recibidas
en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, para presentar a convocatorias
externas, y organizacion de documentos soporte y complementarios de cada una de las
propuestas clasificadas por ente financiador e investigador solicitante.

Seguimiento y revision y andlisis de los resultados de las convocatorias externas en las
cuales se piEntaron propuestas.

Apoyo y seguimiento al proceso de suscripcidn de contratos o convenios derivados de
las propuestas de investigacion favorecidas como financiables por entidades externas, en
lo relacionado con el envio de documentacion legal de leetdidad, aceptacion de
contratos, cargue de polizas, aceptacion de prorrogas, cargue de pdélizas de prorrogas
en el SECOP I, consolidacion de documentos necesarios para revision juridica.

Participacion en las capacitaciones organizadas por la Vicerreédtadamica a los
docentes planta fija de reciente vinculacién, con el objetivo de formarlos y asesorarlos
en los diferentes procesos operativos y administrativos que se llevan a cabo en la
Universidad para la formulacion, presentacion y gestion de praydetanvestigacion
(socializacion de la infografia elaborada por la profesional de calidad, en relacion con el
procedimiento para solicitar aval de una propuesta de Investigacion a presentar a
Convocatoria externas).

Centralizacion de credenciales pargtasentacion de propuestas de investigacion a
entes externos como (GRANTS.GOV, SAM, WAWF, FBO.GOV, PADOR, SECORP I,
SIPROE, INSTITULAC, eRA Commons, GESPROY, SPGR, REGISTRO DE ENTIDADES
MINCIENCIAS).

Expedicion de certificados de propuestas de invesfiggriesentadas y AVALADAS en
las diferentes sesiones del COIE.

Elaboracién y presentacion de Informes parciales, en lo relacionado con los resultados
de las propuestas de investigacion presentadas a los diferentes entes externos,
especialmente Minciencias y del Sistema General de Regalias.

Atencidn y respuesta via correo electrénico y por Teams a consultas de investigadores
y personal de la Universidad, en lo relacionado con propuestas de investigacion
presentadas a convocatoriagernas.

Apoyo en la elaboracién de cartas de presentacion y aval de proyectos que los
investigadores solicitaron para presentar a la Convocatoria de Beneficios Tributarios,
remision de avales a los investigadores y apoyo en dudas e inquietudes salgeel ca

y sometimiento de sus proyectos externos e internos a dicha convocatoria.

Uso diario del correo institucional, a través del cual se establece comunicacion con los
diferentes miembros de la comunidad universitaria y se brinda informacion de las
activdades relacionadas con el cargo.

Apoyo en lo requerido con los nuevos proyectos del Sistema General de Regalias,
especialmente, Becas Bicentenario, participacion en Comités Técnicos del Programa de
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Becas Bicentenario, apoyo en proyeccion de comunicaciodesnas requerimientos
que surgen en el normal proceso de ejecucién del proyecto.

- Apoyo en la estructuracion de proyectos en la MGA principalmente el proyecto de
Fortalecimiento de IES, Maestrias y especialidades, apoyo la subsanacion de
observaciones psentadas por la Secretaria Técnica, gestion de certificaciones tanto en
el proceso de cumplimiento de requisitos, como en el proceso de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de ejecucion.

- Constante seguimiento a los diferentes proyectos del SisBanaral de Regalias, en lo
relacionado con el estado de avance para aprobacion de los mismos por parte del
OCAD, apoyo en la gestion de certificaciones que se remiten a firma del rector para
cumplir requisitos con Minciencias.

Informes financieros presatos en el afio

Como parte del compromiso de la ejecucion de proyectos financiados por entes externos
se presentaron 242 informes durante la vigencia

Informes Financieros parciales elaborados 204
Informes Financieros finalekborados 38
Total, informes 242

FORMALIZACION DE LA LIQUIDACION DECONVENIO MARCO CONECOPETROL

En el afio 2022 se formaliza la liquidacion del Convenio MarcdBdtpetrol No. 5222395
Entotal se ejecutaron 27 acuerdos de cooperacion, en los que se vincularon 29 grupos de
investigacion70 profesores UIS en calidad de investigadorégl§ coinvestigadores con
cargo a los recursos desembolsables con formacion de doctorado, maestriaigap&nia
profesional y técnico, en la ilustracion se muestran las cifras mas relevantes.

159



3 LA

APUIS

o
2022

Para el desarrollo del Convenio las dos instituciones aportaron recursos por valor de
$184.000.000.857e los cuales el aporte de Ecopetrol correspondééado, conformado

por $ 54.768 millonegen aportes en dinero $ 84.949 millonesn aportes en especi®or

su parte la participacion de la UIS correspond@4o, equivalente a $ 45.140 millones
aportes en especie

$90.000 $84.949

$80.000

$70.000
$60.000 $54.768

$45.140

Aportes dinero Ecopetrol Aportes especie Ecopetrol Aportes especie UIS

$50.000
$40.000
$30.000
$20.000

$10.000

$-

En la ilustradin que siguese presentan los aportes en temadokalecimiento y formacién
resultado del desarrollo de Convenio Marco @IScopetrol No. 5222395.

Tesis Doctorado apoyadag 4
Tesis Pregrado apoyada Sl I 120
Tesis Maestria apoyadaiiill 42
Participacion Eventos Técnicos Internacionalill 40
Charlas Técnicas / Conversatoriof] 18
Poster presentados| Il 46
Talleres Técnicos Realizaddiiill 39
Ponencias Il 75
Seminarios | INGTINGNGIG 127
Estudiantes de Grupos de Investigacion beneficia i GGG 374
Grupos de Investigacioriill 29

0 50 100 150 200 250 300 350 400

160



.....................

2022

3 LA
3 ZPIS
SM(UENTA

Ahora se exponetos resultados en productos académicos y tecnoldgicos.

Solicitudes de Derechos de Auto_ 22

Solicitudes de patente' 4

Patentes otorgadasl 2

Productos tecnolégicos- 11

0 10 20 30 40 50 60

Estado actual del relacionamiento @IBcopetrol

Gracias @ue el Convenio Marco atendié de maneasisfactoria el proposito por el cusg
adoptd, y con el objeto de continuar con el relacionamiento, en 2022 se ejecutaron
satisfactoriamente los Convenios Especificos suscritos.

Generar y transferir
conocimiento por medio de
modelado de tecnologias
para la captura y uso de
CO2, valorizacion de gas d
tea y generacion de
hidrogeno azul y verde, cof
9494 | el fin de evaluar su viabilidd $586.444.405 | $1.532.160.000 | $964.054.724 | $3.082.659.129,0
técnica, econémicg
sostenible, que permita
reducir la incertidumbre de
su posible adopcion con
alternativas tecnologicas dq
descarbonizacion en la
industria del petréleo y gas

24
meses

161



Aunaresfuerzos para
desarrollar una investigacid
aplicada que permita
ejecutar el escalado de la
tecnologia denominada ME
(Material bituminoso a
partir de lodos aceitosos y/
CompueStOS de fracciones $3.808.472.120, $834.650.000 | $2.289.577.628 $6.932.699.748,00 17
de hidrocarburos) para el meses
mejoramiento de la red vial
de bgo transito, mediante |g
demostracién en ambiente
relevante y entorno real,
utilizando tren de pruebas
para llevar de nivel TRL 4 &
6.

9480

TRANSFERENCIA DEONOCIMIENTO Y EXTENSION
Formalizacion de los servicios y actividades de extension

Mediante la extension universitaria se establece un dialogo permanente con la comunidad en
las diversas modalidades en que se desarrolla el eje misional: asesoria, consultoria, asistenci
técnica, interventoria y veeduria, ademas de servicios tecnoldgicos, educativos (educacion
continua), docenteasistenciales, culturales, artisticos, deportivos y de comunicacién e
informacién. A continuacion, se presenta el balance del apoyo brindadstion para la
presentacion de propuestas de Extension por parte de las diversas unidades académico
administrativas de la UIS.

Actividades de extension

Durante el 2022 se apoyo0 el registro y aval de 267 propuestas de extensiorddarsmses
modalidades, de las cuales 244 iniciaron el desarrollo de su ejecucion, otras se encuentran
en espera de inicio 0 no se ejecutaron y por lo tanto no se tuvieron en cuenta en el presente
informe. En el gréfico se observa la distribucién de loggatos con relacion a su naturaleza

de sentido solidario, en caso de aplicar:
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No. Proyectos Sin No. Proyectes Con TOTAL
Sentido Scolidario Sentido Solidario

" No. Total Proyectos Presentados M No. Total Proyectos Desarrollados

Proyectos de extension segun su fuente de financiacion

De acuerdo a la fuente de financiacion los proyectos son solidarios cuando se realizan con
recursos internos de kdniversidad o con recursos externos sin animo de lucro. En la gréafica
se muestra la cantidad de proyectos de extension desarrollados caoseolidario y sin
sentido solidario durante el 2022.

Enero 16 2 18
Febrero 7 15 22
Marzo 7 14 21
Abril 5 4 9

Mayo 3 7 10
Junio 12 16 28
Julio 6 7 13
Agosto 13 20 33
Septiembre 18 23 41
Octubre 10 17 27
Noviembre 7 15 22
Diciembre 0 0 0

Total 104 140 244
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Proyectos de extension con financiacion externa desarrollados por modalidad

RecursosDel total de proyectos de extension desarrollados cuya financiacién proviene de

unafuente externa, se presentan los siguientes valores totales por modalidad:

Miles de millones

BHHhLABBBL

EPENNWWRADO
QUIOUIOUIOUIOU1O

A A

$ 43
$18 $22
—
Asessoriay Servicios Servicios Serivicios Total
consultoria Educativos Tecnoldgicos culturales,
profesional artisticos y
deportivos

En la siguiente tabla se relaciona el detalle mensual del valor total de los proyectos de
extension con financiacion externa set@imodalidadSin sentido solidario:

Enero $200.000.000 $12.136.768.94¢ $9.751.595.922 $0| $22.088.364.868
Febrero $80.000.000  $3.602.289.000 $2.490.894.000 $0 $6.173.183.00(
Marzo $0 $538.912.196 $ 355.618.000 $0 $894.530.196
Abril $0 $ 46.000.000 $ 280.445.140 $0 $ 326.445.140
Mayo $ 72.500.000 $ 540.105.500 $0 $0 $612.605.500
Junio $176.952.233 $ 582.009.100 $89.368.000 $0 $ 848.329.333
Julio $0 $ 94.180.000 $89.368.000 $ 206.400.000 $ 389.948.000
Agosto $ 774.443.400 $ 340.250.585 $ 140.543.000 $0 $1.255.236.985
Septiembre| $1.008.246.913 $344.650.010  $5.409.152.84( $0| $6.762.049.763
Octubre $551.800.199 $59.267.547 $1.828.384.00( $0 $2.439.451.746
Noviembre $ 30.000.000 $100.000.000 $ 1.098.384.00( $0 $1.228.384.00(
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $2.893.942.745 $18.384.432.884 $21.533.752.90Z2 $206.400.000 $ 43.018.528.537
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Numero de proyectosDel total de proyectos de extensién desarrollados cuya financiacién
proviene de una fuente externa, se presentan los siguientes totales por modalidad:

120
104

100

80

60 54

19
20
] 1
0 ——

ASESORIA Y SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS TOTAL
CONSULTORIA EDUCATIVOS TECNOLOGICOS CULTURALES

Proyectos de extensiddesarrollados con sentido solidario por modalidad

Ademas de apoyar el registro y aval de las propuestas de extdasiiBofrece el soporte
juridico para la ejecucién de los proyectos que lo requides graficas que se presentan a
continuacion representan dichos trdmites por modalidad para el primer semeg622e

Con actividad contractualos proyectos de extension registrados cuya financiaciéon es de

sentido solidario, presentan los siguientes totales para aquellas que gerectvidad
contractual, segun su modalidad

3
2 2
: l l

Asesoria 'y Servicios Educativos Servicios Servicios Culturales,
Consultoria Tecnoldgicos Artisticos y
Profesional Deportivos
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Sin actividad contractudlos proyectos de extension registrados cuya financiacién es de
sentido solidario, presentan los siguientes totales para aquellas que no generaron ninguna
actividad contractual, ség su modalidadhasta agosto de 2022:

120 113
100
80
60
40
20 . 16
0
0 ] -
Asesoria 'y Servicios Educativos Servicios Servicios Culturales,
Consultoria Tecnoldgicos Artisticos y
Profesional Deportivos

Tramites de proyectos de extension

La siguiente grafica representa los tramites de proyectos de extelsi@su analisis es

importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Las propuestasevisadas son todas las actividades que se registran en el mdédulo de
extension.

- Las propuestas avaladas, aquellas revisadas y avaladas por DTC.

- Las propuestas contratadas son aquellas que generan algun tipo de actividad contractual.

60
49
50 45
40 o 38
34 33
3
]29 28
30 27
220 21 20
20
1513 1413 1512
11
10 9 9
4 4 ) I . I 3 4 I ) .
0 0 000
0 [ | 0 m - [ | [ | m -
© L a0 *o& < 0 §° s & & & @
<& « éoﬂ @'b e @ N N ?900 QQI((\ S (,}'0 ;\\Q,((\ (}e
e ° S

m Tipo de tramite Propuestas revisadas® Tipo de tramite Propuestas avaladas® Tipo de tramite Propuestas contratadas
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En lasiguiente tabla se relaciemlostramites de extension realizadalurante el afio:

Enero 15 13 4 32
Febrero 22 20 4 46
Marzo 34 27 2 63
Abril 11 9 1 21
Mayo 14 13 0 27
Junio 31 29 3 63
Julio 15 12 0 27
Agosto 49 40 4 93
Septiembre 45 38 9 92
Octubre 33 28 2 63
Noviembre 21 20 1 42
Diciembre 0 0 0 0
Total 290 249 30 569

Propuestas de extension asesoradas por la VIE

Desde laVicerrectoria se ha asesorado el registro de las siguientes actividades de extension,

en la tabla que se presenta a continuacion se menciona el detalle de estos proyectos:

MISION MINTIC
2022

Aunaresfuerzos técnicos
administrativos y financieros pa
llevar a cabo procesos de
formacion académica en
programacion, mediante el
desarrollo de las rutas de
aprendizaje definidas por
MinTIC, de acuerdo con el
contenido curricular y demas
caracteristicas caempladas paré
el proyecto Mision TIC 2022.

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicacione8
MinTic

Valor:
$ 8.185.360.260

Unidad Gestora UIS
Rectoria

Se brind6 asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extension y
apoyo jufdico en la revisién
de documentos.

Conformacion de la
lista de elegibles
para el cargo de
Contralor General
de la Republica de
Colombia en los

términos

Desarrollar las etapas de prueb
y criterios de seleccién de la
convocatoria para elegir al
Contralor General de la
Republica para el periodo 2022
2026 en el marco de la Ley 190

Senado de la
Republica

Valor:
$ 200.000.000

Se brind6 asesoria en el
proceso de registr@aomo
actividad de extension,

apoyo juridico en la revisior
de documentos, @oyo en la
construccion de la propuest
y ejecucion técnica del
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establecidos en la
Ley 1904 de 2018.
2022

del 27 de junio de 2018 y dem&;
normas complementarias.

Unidad Gestora UIS
VIE

proyecto, asi como en la
supervisién, coordinacion,
seguimiento, control y
evaluacion de las actividadg
originadas e el proyecto.

Contribucion de la
Universidad
Industrial de
Santander al
proceso de
creacion y
postulacion del
Geoparque Cafion
del Chicamocha en

Realizar un aporte significativo §
la construccion y fortaleciento

de procesos de Geoeducacion,
Geoturismo y Geoconservacion
considerados como los pilares

fundamentales de un Geoparqu
mundial de la UNESCO acorde
con los lineamientos de la Red

Global de Geoparques (GGN), y
de esta manera cimentar bases

uls

Valor:
$ 350.000.000

Unidad Gestora UIS

Se brind6 asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extension y
apoyo en lajecucion
financiera del proyecto.

cooperacion para
estudios
territoriales en
temas de transicion
energética, cambio
climatico y
cohesion e
integracién
territorial de la

glaagﬁagf sélidas paréa conformacion del | Escuela de Geologi
Colombia :;mte la primer Geoparque en Santande
UNESCO en _torno al canon del
Chicamocha
Convenio de

Desarrollar estudios territoriales|
lideradospor el Instituto de
Estudios Interdisciplinarios y
Accidn Estratégica para el
Desarrollod IdEAD de la
universidad, en temas de
transicidn energética, cambio
climatico y cohesion e integracig
territorial de la frontera colombo

Federacién Naciaad
de Departamentos

Valor:
$ 300.000.000

Unidad Gestora UIS

Se brind6 asesoria en el
proceso de registro como
actividad de extension y
apoyo juridico en la revisior
de documentos.

para ocupar cargos
directivos de
Findeter

desempeniar cada rol y aportal
cumplimiento de los retos de la
entidad.

IdEAD (VIE)
frontera colombo | venezolana
venezolana
- ~ . Financiergarael

Servicio de Acompaniar a Findeter para la e

; L . . Desarrollo
busqueda, seleccion de ejecutivos de alto o L .

I . ) . | Territorial Se brind6 asesoria en el

evaluacion y nivel, para suplir cargos directiv )

- . 4 proceso de registro como
seleccién de con las mas altas calidades, en . . -
ejecutivos idoneos | experticia técnica necesaria par, Valor. actividad de extension y

$ 430.229.860 apoyo juridico en la revision

Unidad Gestora UIS

Rectoria

de documentos.

Participacion en instancias de cooperacion académica y cientifica.

Por delegacion rectoral, threctorade Transferencia de Conocimiento ha venido asistiendo
a diferentes redes, juntas y comités de cooperacion académica y cientifica
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Comité Universidad Empresa Estado de SantaAd&dEES

La Universidad participa en las reuniones mensuales plenariassydehConsejo Directivo
delComité. En2022 se realizaron 11 sesiones mensuales.

No. | Fecha Temaética
Capital humano: Vicepresidencia CCB y Mesa de trabajo.
- Socia}izacién de documento: propuestas para fortalecer el empleq
L | enero juvenil.
Secretaria de Competitividad y Productividad departamental y
proyectos estratégicos.
Mision de Internacionalizacién y avances del piloto de regionaliza
o5 de Estqdip dg caracterizacion de empresas exportadoras.
2. | tobrero Socializacion délobal Plan Santander (GPS).
Inversion de Extranjera Directa en Santander
Mesa de internacionalizacion y REGIP Oriente.
Economia Circular: Motor de crecimiento y Desarrollo Sostenible
Economia circular en Santander, retagpprtunidades.
5 | 28de Plan Estratégico de Educacion Ambiental de Bucaramanga.
~ | marzo Presentacion Iniciativa Siembra.
Presentacion VISION 30/30.
Proyecto de economia circular en la Provincia Guanentad {REB.
Funcionamiento del OCAD de CTel del SGBRajance de gestion de
Santander 2012 a 2021.
4. | 29 de abril Caso de éxito: Universidad Industrial de Santander.
Caso de éxito: Universidad Autbnoma de Bucaramanga.
Caso de éxito: Universidad de Santander.
Socializaciéon de resultados: brechas de CTekeno y ganaderia
R doble propésit_o. 5 o _
5 | . Proyectos de innovacion: casos de éxito de Agrosavia.
Oportunidad de financiacion: convocatoria ReaCTlvate Santande
Regionalizaciéon de la innovacion: caso de éxito en Garcia Rovira
Programas debENA para el fortalecimiento del emprendimiento el
Santander.
o Ruta F: Estrategia de apoyo al emprendimiento de la Cadmara de
6. | 24 de junio .
Comercio de Bucaramanga.
Ruta de atencién del Sinnova.
Red de Angeles Inversionistas.
- FundacioérUniversitaria FCV Escuela de Posgrados.
7. | 29 de julio

Socializacion Iniciativa Cluster de Salud.
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Presentacion de casos de éxito de Instituciones de Educacion
Superior: UIS, UNAB, UDES.

Cluster de Educaciéon Superior: una estrategia mer@mentar la
competitividad de Santander.
Ruta de impacto en capital humano para el territef@bjetivos CCB.

26 de ., . . .
8. agosto - Apuesta por la f(_)rmac_lon y educacioén dual en el pais.
- Caso SENA: Articulacion de la empresa en la formacion del talen
humanao.
- Modalidad DualFormacion profesional exitosa.
- Transicion Energética en Santander.
- Apuestas distintivas para los grandes desafios de la estrategia 2(
g, |30de - Energia Solar Celsia.
" | septiembre| - Proyecto de Distritos Térmicos y sus avances en Bucaramanga.
- Alternativas de adaptacion a la transicion energética y la crisis
climatica.
- SENA una entidad al servicio de la productividad agropecuaria y
10, | 28de transformacion agroindustrial.
" | octubre - Proyecto: Region Cacao.
- Presentacion proyectReaCTivate Santander
- Primer HUB tecnologico de Santander.
11 | 25de - Estrategias de la Camara de Comercio de Bucaramanga: Cluster
" | noviembre Transformacion digital.

Colombia origen de Software.

Comision Regional deompetitividad dnnovaciérd Santander Competitivo

La UIS hace parte de la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion, (@RCI)

iniciativa que desde la secretaria técnica de Santander competitivo promueve la articulacién
publicoprivada y académica. En representacion de las Instituciones de Educacién Superior

publicas se ha llevado a cabo la participacion de los siguieniesteos:

25 de mayo

Asamblea en la que se presentaron los resultados del indice
Departamental de Competitividad IDC 2602022.

05 de octubre | Comité Ejecutivo

12 de diciembre

Asamblea General Comision RegionaCdenpetitividad e
Innovaciérd CRCI Santander Competitivo
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Actividades de socializacion del proceso de Extension
Conferencia sobre la gestién de la Investigacién y la Extension

Paracontribuir al cumplimiento del articula@l Acuerdo059 de 200&lel Consejo Superior,

la Vicerrectoria de Investigacion y Extensiélebrouna reuniémresenciakl 26 de mayp

con el animo de dar a conocer a los profesores de nueva vinculacion ¢esliprintos y

en general el funcionamiento de los programas que la VIE tiene disponibles para el desarrollo
de las funciones misionales de investigacion y extension

La actividad se desarroll6 en cuatro intervenciones por parte de los profesionales de la VIE
gue lideran cada programa con el fin de abordar temas relacionados con las generalidades
sobre la gestion de actividades de extension, proyectos de investigaoifvacatorias
externas de investigacion, asi como el Ceinciy presupuestos para proyectos de investigacion.
La Direccion de Transferencia de Conocimierpoesentdlos Programas de Extension,
Emprendimiento y Propiedad Intelectual.

EXTENSIONUISEN CIFRS

APropuestas de extension presentadas y avaladas }

AProyectos de extension iniciaron ejecucion

ARecurso externo comprometido para la financiacion de proyectos y actividades de
extension

AActividades de extension con sentido solidario desarrolladas

APropuestas de extension asesoradas por la VIE.

J

AParticipaciones de integrantes de la comunidad Universitaria en actividades de

socializacion del proceso de extension )

\
AParticipacion en comités interinstitucionales, mesas, exhibiciones o eventos similares,
gue ofrezcan visibilidad a las actividades de extensiéon de la Universidad

J
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ACREDITACION DELABORATORIOS

La Direccion de Transferencia de Conocimiento apoyé y acompafié el proceso de
acreditacion de ensayos, bajo los lineamientos de la norma ISO 17025, de algunos
laboratorios que ofrecen servicios de extension, esto cdin de fortalecer la competencia
técnica de los ensayos que se realizan y poder ampliar su competitividad. A continuacioén, se
muestra un balance de estas actuaciones:

Los Laboratorios con pruebas acreditadas #imentos CICTA Quimico de consultas
industriales Genética CEIAM CROM-MASSAnalisis petrofisicog GIMBA ElLaboratorio
de Rayos X mantiene su certificacion de buenas practicdaldeatorio ante el INVIMA
segun la Resolucion 3619 de 20484 modalidad de acreditacién no suma en el marde
pruebas acreditadgsEn total se encuentran acreditados88@nsayos de laboratorio

Alimentos CICTA ONAC 5
Quimico de consultas industriales IDEAM 40

Genética ONAC 1
CEIAM IDEAM 42

ONAC 9

CROMMASS ONAC-IDEAM 7

Andlisis Petrofisicos y Dafio a la formacion| ONAC 8
GIMBA IDEAM 16
Total 128

Auditorias internas y externas

Serealizaron7 auditorias internas por un contratistan acompafiamiento de un evaluador
lider y un experto técnigoy 9 externas porel ONAC (4 evaluaciones complementarias, 1
evaluacion de renovacion, 1 evaluacion de ampliacion y 3 evaluaciones de yigilancia

10 9 9
8
8 7
6
A 4 = Auditorfas Planificadas
m Auditorias ejecutadas

2 1 1 1
0 |

Contratista para ONAC ICONTEC IDEAM

auditoria interna
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Estas auditorias se clasifican ¢ip&s teniendo en cuenta el alcance de la evaluacion:

8 7
7
6
&5
° 4
5 3
O 3
; l : :
1
0 ] ||
Externa Externa de vigilancia Externa de Externa de Interna

complementaria ampliacion renovacion

Durante el periodo, el apoyo y acompafiamiento se realizé para 8 laboratorios UIS:

CROM-MASS
Rayos X e 1
Quimico de Consultas Industrlale— >
GIMBA I L — 2
Alimentos CICTA I EEEEEEEEE—— 2,
Analisis PetroflSlco_ 3
CEIAM L 2
Genética I 3

3

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5
Analisis . Quimico
" .. Alimentos de CROM-
Genética CEIAM Petrofisico CICTA GIMBA Consultas Rayos X MASS
Industriales
m Auditorias ejecutadas 3 1 3 2 1 2 1 2
® Auditorias Planificadas 3 2 3 2 2 2 1 3

A continuacion, se muestra el detalle de los procesos de auditoria realizados con el apoyo
del Programa de Acrd@cion de Laboratorios durante el 2022:

31 de enero | Evaluacion ONAC Analisis Petrofisicos Yy Presencialidad
complementaria 2021 Dafo a la Formacién | remota

11 de febrero | Evaluacién d&enovacion | ONAC Genética rperr?]SoE':[QCIa“dad

14 de febrero | Auditoria Interna Gestién Innovd Genética rperr(:\S;cQCIa“dad
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Presencial en las

11 de marzo | Evaluacion de Vigilancia | ONAC CROMMASS instalaciones del
laboratorio
17 de junio Auditoria Intera Gestién Innova CICTA gﬁi‘i;c'a"dad
_— Evaluacion " Presencialidad
27 de junio Complementaria ONAC Genetica remota
29 de junio Evaluacion de ampliacion| ONAC An%“SIS PEtrOfISICQ,S» Presencial
Dafo a la Formacion
Presencial en las
14 de julio Evaluacion d¥igilancia | ONAC CICTA instalaciones del
laboratorio
Evaluacion Presencial en las
3 de agosto Complementaria ONAC CROMMASS lnstaIaC|qnes del
laboratorio
14 d.e Auditoria Interna Gestion Innovg Rayos X Presencial
septiembre
31 deoctubre | Auditoria Interna Gestioén Innova An6~IIISIS PEtrOfISICQ,Sy Presencial
Dafno a la Formacion
31 de octubre o .
anoviembred Auditoria externa IDEAM CROM-MASS Presencial
17 de Evaluacion .
noviembre Complementaria ONAC CICTA Presencial
21 de o . . .
Hoviembre Auditoria Interna Gestion Innovg CEIAM Presencial
21y 22 de _ » .
Coviembre Auditoria externa ICONTEC Genética Presencial
24 Qe Auditoria Interna Gestion Innovg GIMBA Presencial
noviembre
23 de Laboratorio Quimico
oviembre Auditoria Interna Gestion Innova de Coqsultas Presencial
Industriales
29y 30 de iy L Analisis Petrofisicos y :
4 Evaluacion de Vigilancia | ONAC ~ . ’| Presencial
noviembre g Dafio a la Formacion

De las auditorias internas planeadas para los laboratorios, no se llevd sevahaleion del
Laboratorio CROMMASS.Y en relacion coras auditorias a realizarse con el IDEAM,
solamente se ejecutd la del Laboratorio CROMSS Los laboratorios Quimico de
Consultas Industriales, CEIAM y GIMBA no llevaron a caboesstiamciones.

Revisiones por la direccion

Segun lo establecido por la norma ISO 17025, periédicamente se debe revisar por parte de
la alta direccién de la entidéen este caso, I9IE,en calidad de representante legal de la
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UIS, con el objeto de revar el sistema de gestidn y las actividades de ensayo del laboratorio
para asegurarse que se mantienen constantemente adecuados y eficaces, y para introducir
los cambios 0 mejoras necesarias. Durante el periodo se realizaron las siguientes:

17 de febrero Genética

26 de mayo CICTA

4 de octubre Quimico de Consultas Industriales

5 de diciembre Andlisis Petrofisicos y Dafio a la Formacion
12 de diciembre GIMBA

ACREDITACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO EN CIFRAS

Como resultado de lgestion del programa durante el afio 2022, se logro lo siguiente:

APruebas de laboratorio mantienen u obtienen la acreditacion durante el}ﬁo

~N

ATotal ensayos acreditados actualmente

N
AAuditorias internas y externas recibidas durante el afio
. ya b . Y - ~ -7 Ve \
AEI laboratorio de Analisis Petrofisicos y Dafio a la Formacion logro la
acreditacion de dos ensayos adicionales ante el ONAC.
J
-

ASe mantuvo la asesoria y soporte para los 8 laboratorios pertenecientes|al
Programa de Acreditacion de Laboratorios.

J

PROPIEDADINTELECTUAL
Con el objeto de adelantar acciones orientadas a la sensibilizaciéon y al fomento del

reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual, el programa bust@yepen
los profesores de la Universidad el habito de obtencién y aprovechamiento de los derechos
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de propiedad intelectual; visibilizar e incrementar el acervo de patentes e intangibles activos,
asi como su impacto en términos de transferencia del comationa la sociedad; y, asesorar

a la comunidatlISen lo correspondiente al acuerdo 093 de 2010 del Consejo Superior, y
otros asuntoselacionados cofa proteccion de derechos de propiedad intelectual.

Mantenimiento de derechos de propiedattlectual de patentes oforgadas

Como parte de las actividades propias del programa, se realiz6 la gestién para mantener la
vigencia de los derechos de proteccion de 68 patentes que han sido conceditdS,a la
través de los afigy cuya anualidad debia ser pagada durante esta vigasaaales estan
distribuidas de la siguiente manera:

60

50
40
30
20
10 1 3 0 2

O — ] —
COLOMBIA CHINA EUROPA USA Brasil
Territorio

Cantidad

Acompafiamiento al proceso de solicitud de patente

Serealizaron 42 acompafiamientos en las diferentes modalidades y casos de solicitudes de
proteccion, atendiendo la necesidad de los autores y oaad UlSasi:

- En el caso de las solicitudes de proteccién que se encuentran en curso, durante el
periodo reportado, fue necesario revisar los resultados de los examenes de fondo
emitidos por las oficinas de propiedad intelectual correspondientes aeraitiario
en que se tiene una solicitud de proteccion en tramite, y dar las respectivas respuestas
en tiempo y contenido, para lo cual, desde el programa se brindé el debido
acompanamiento 20 de esas solicitudes, de forma articulada con cada equipo
inventor y abogados asesores de las firmas aliadas.

- Serealizo la aplicacion de la herramienta de la detencién temprana de creaciones
patentables denominada O0OBrigada de patent e
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revision de factibilidad de solicitud de gyt al6 solicitudes de proteccion que se
sometieron a concepto de Comité de Propiedad Intelectual.

- Con el objeto de fortalecer los procesos de proteccion de tecnologias, se realizaron
11asesorias especiales en temas complementarios como titularidad, aprovechamiento
o maduracion tecnoldgica, que, desde la razén de ser del programa, se llevaron a cabo

de manera conjunta con investigadores, profesores y estudidiffes

20

Asesorias con aliados operadores y equipo de inventores para las
solicitudes de proteccién en tramite:

Dispositivo que protege y recubre l@siones cutaneas producidas
por radioterapia en tratamiento de cancer de mama (rta 2do exan
Red inteligente de inhibidores de emisiones de radiodifusion (rta {
examen)
Método y dispositivo para detectar anormalidades en células biol¢
(sacale juga tu patenterueda de negocios)
Método y dispositivo para detectar anormalidades en células biolc
(preparacion de tecnologia para licenciamiento)

Dispositivo que protege y recubre las lesiones cutaneas producid
por radioterapia en tratamiento déscer de mama (resolver dudad
examenes inventores)

Biocelulosa modificada y proceso para su elaboracion (rta 2do
examen)

Dispositivo para la recoleccién de muestras biologicas (rta 1ro
examen)

Dispositivo para la escritura manual del sistema braillerarselo
sentido en que se lee (revision valoracion)

Herramienta de corte de flores (revision valoracién)

Materiales biodegradables (solicitud de patente)

Asesoria a inventores para la presentacion de una nueva solicitug
patente enfocada a lacalizacion de fallas eléctricas

Proceso para obtener levaduras via fermentacion a partir de lixivi
de mucilago de cacao

Dispositivo que protege y recubre las lesiones cutaneas producid
por radioterapia en tratamiento de cancer de mama

Red inteligerd de inhibidores de emisiones de radiodifusion (quint
examen)

Red inteligente de inhibidores de emisiones de radiodifusion (reut
con el examinador)

Redacci-n de solicitud de pat
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Dispositivo para la recoleccion de muestraddgicas (usa)
Herramienta para el mant eni mi
(Primer examen de patentabilidad)

Proceso de fermentacién para el crecimiento de biomasa de leva
a partir de |lixiviado del mu c
patentabildad)

Reunidn definir documento para radicacion de solicitud de patents
oOLi ppia Albabo

16

Los acomparfiamientos realizados mediante brigadas de patente se
realizaron a las siguientes tecnologias:

Micro emulsion (oleo/agua) multiobjetivonteniendo compuestos
naturales para uso tépico en el tratamiento de la leishmaniasis cu
y como procicatrizante (brigada de patente)

Equipo de fotereaccidon con co2 supercritico (brigada de patente)
Método para la fabricacion de materiales termapias
biodegradables a base de almidén de fiame y polietileno de alta
densidad (hdpe). (brigada de patente)

Investigacion: sistema y método de localizacion de fallas tipo paré
en sistemas de distribucién de energia eléctrica a partir de perfile
tenson estimados con multiples puntos de medicion de tensién y
maquinas de soporte vectorial (brigada de patente)

Sistema y método de localizacion de fallas tipo paralelo en sisten
distribucién de energia eléctrica a partir de perfiles de tensién
estimaas con multiples puntos de medicién de tensién y un mode
de regresion lineal que combina la normas I1 y 12 (elastic net
regression) (brigada de patente)

Métodos de localizacion de fallas tipo paralelo en sistemas de
distribucion de energia eléctrica iz@indo perfiles de tension
estimados con maquinas de soporte vectorial (svm) o con un mog
de regresion lineal de un vector de estado de falla con minima no
combinada 121 (elastic net regression) a partir de multiples puntos
medicion de tensiér{brigada de patente)
Método de obtencidén de nanocelulosa utilizando &cido peracético
(brigada de patente)
Systems and methods for recognizing human actions from privacy
preserving optics

Oxidacion selectiva de compuestos organicos mediante un proce
cataltico sostenible empleando Oxigeno molecular y CO2 en el
estado supercritico como solvente (Brigada)

LIMOX como fitoterapia para la cardiomipia chagéasica (Brigada)
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- Dispositivo robotico de asistencia ventricular

- Mecanismo para protesis de rodilla basadeldrioqueo en llave
0Screw homed6 (Brigada)

- Proceso de manufactura hibrida de material compuesto por acido
polilactico (PLA), fibra de carbono, nailon y resina acrilica (Brigad

- Dispositivo de desarrollo, germinacion y proteccion de plantulas g
plantas a artir de materiales biodegradables (Brigada)

- Biosensor de nanoparticulas y material vegetal integrado en equi
portable para la deteccion de metales pesados

- Método de produccion de biocera (Brigada)

Asesorias especiales en ternasplementarios necesarios para fortalec

los procesos de proteccion de tecnologias:

- Asesoria sobre documentos para una intencién de solicitud de pa
UIS UNAL-Manizales

- Asesoria sobre procesos para realizar solicitud de patentes par
proyecto de la scuela de disefio industrial

- Asesoria sobre titularidad de los derechos patrimoniales en el
desarrollo de una tesis de grado

- Asesoria generalidades conceptuales a tener en cuenta para los
contratos de maquila

- Asesoria generalidades asuntos de confideragaidolucrados 3 en
la evaluacién de un trabajo de grado de maestria

- Asesoria sobre aspectos de propiedad intelectual involucrados er
solicitud de patente resultado del proyecto de investigacién Bioce
la tecnologia se denomina "método de produtcé Bioceras

Solicitudes de registro de derechos de propiedad intelectual

Segestionaronl2 solicitudes de proteccion a través de los diferentes mecanismos de la
propiedad intelectual, a saber, derechos de autor y propiedad industrial.

Derechos de autorSe realiz6 la gestion para el registro de proteccion en la modalidad de

derechos de autopara tres sftwares

.| Samuel
1 | software UIS Software EORS 2.0 para la seleccion Fernando
meétodos de recobro mejorado MUfio0z
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Deeptools: prototipo de software
> | software UIS ext_ensﬂz_)le para el despl_leglmecuqon Fabl_o Martinez
y visualizacion de algoritmos dedicadq Carrillo
la visibn por computador
3 | Software uIS Deep Heart Fablp MartineZ
Carrillo

Propiedad industriake realizarom® solicitudes de proteccion de via patente:

Sistemas y métodos para la
1 | Invencién BLSiversidad de preservacion de la privacidad de lo| Henrry
Stanford sistemas opticos (Patente de Arguello
invencion radicad en USA)
Micro emulsior(oleo/agua)
multiobjetivo conteniendo
. compuestos naturales para uso Elena
2 | Invencion | UIS L .
topico en el tratamiento de la Stashenko
leishmaniasis cutanea y comoro
cicatrizante (Colombia)
. L Fernando
3 | Invencion | uis Equipo de fotereaccion con CO2 Martinez
supercritico (Colombia)
Ortega
uis,
Federacion dg | Método para la fabricacion de Débora
| empresarios g€ matarigles termoplasticos a base d .
4 | Invencién | plastico Rambal Imidén de i lietil q Alcida
S.AS, Plasticos de almidon de fiame y polietileno de & Nabarlatz
B/bermeja S.A densidad (HDPH)Colombia)
Carlixplast S.A.S
Método para identificar, mapear y Fabio
.. | UIS, clasificar mecanismos de desgaste .
5 | Invencion . .| Martinez
Vale S.A. una placa metalica basado en visig :
: . Carrillo
computacional (Brasil)
Método paradentificar, mapear,
UIS clasificar y determinar la severidad| Fabio
6 | Invencion Vale SA de los mecanismos de desgaste dg Martinez
una placa metalica con base en vig Catrrillo
computacional (Brasil)
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UIS, Fundacion
7 M.o.delo de Cardiovascular de | Respirador reutilizable (Colombia) C!ara Isabel
utilidad Colombia Lopez
Métodos de localizacion de fallas ti| Jairo Blanco
paralelo en sistemas de distribucid| Solano
s | invencion | uis de energi,a eléctrica} con o sin Césari
generacion distribuida utilizando | Antonio
perfiles de tension estimados con | Duarte
multiples puntos de medicion. Guadrén
L Fraccion enriquecida del aceite Elena
9 | Invencion | UIS, UDES esencial de variedades de Lippia Al Stashenko

Por otra parte, ldJISfue notificada por la Superintendencia de Industria y Comercio de la
concesion dell patentes en Colombig por la USPTO, de la concesion Higatente en
Estados Unidggara un total d4.2 patentes otorgadas a la UIS durante la vigencia

De esta formala Universidad alcanza un totld 74 patentes nacionales (Colombia) y 13
patentes en otros territorios.

Relacionamiento externo en materia de propiedad intelectual

Con el objeto de promover e incentivar el buen manejo de los derechos de propiedad
intelectual entre la Universidad y los terceros con los cuales se pretenda un relacionamiento,
se proporcion6 el acompafiamiento juridico y de gestion para la suscripcion de acuerdos de
confidencialidad, de propiedad intelectual y cesiones de derecho de prbpméelactual:

- Acuerdos de confidencialidad para el objeto del Convenig
Especifico de Ciencia y Tecnologia No. 3044677 suscrito
entre la Universidad Industrial de Santander y ECOPETR
S.A.(adhesiones)

- Acuerdo de confidencialidad celebrado entre la Universid
Industrial de Santander y Labtronics S.A.S

- Acuerdo de confidencialidad JISCOPETROL N° 3044677

- STANFORD ACADEMIC SOFTWARE LICENSE FOR
Stanford Docke5212 2 1 : 0 L e a rpreservigg Pr
Optics for Human -Btanfoel) Est i

Acuerdo de
confidencialidac

1 Licenciamientos

Acuerdo de - UlISStanford prof. Henry Arguello) enero 1@2
propiedad - UISStanford prof. Henry Arguello) octubre 122 (patente
intelectual pendiente)
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- UISVALE S.Agrof. Cristian Camilo Viafaragosto 17/22

- Eors 2.0 para la seleccion de métodos de recobro mejora
(software)

- Firma de 33 contratos de cesién de derechos para transfe
la universidad industrial de Santanderdiecartilla:

OEducaci-n al egreso para
Cesiones de | Cesibén de derechos patrimoniales APP-U8os magicos
8 derechos - Cesion de derechos libro Santander Tierra de Saberes

- Deeptools: prototipo de software extensible para el
despliegue, ejecucion y visualizacion de algoritmos dedic
a la visién por computador (software)

- Cesion de derechos del software Deepheart

- Cesion de derechos del software GECOScale

- Cesion de derechos de software Deepmotion

Acompaliamiento para aproveohiento de la diversidad biologica

Se asesoréa la comunidad investigativa en las gestiones necesarias para dar cumplimiento a
la normativa ambiental, asi como tambiémesdizola divulgacion de estas tematicas legales
con el objetivode que la comunidadonozca sus obligaciones frente a la Unigatsy al

Estado, en el momento de acceder o recolectar recursos biolégicos en el marco de los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan.

Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados

De acuerdo con la normativa vige, todas aquellas actividades de investigacion que
impliquen el acceso al material genético de las especies nativas nacionales requeriran de la
suscripci-n de un o0Contrato de Acceso a Recu
CARGG6, pr osrtesaonm el Guupd desAeceso a Recursos Genéticos de la Direccion

de Bosques y Biodiversidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS)

A continuacién, se muestran los proyectos que recibieron la gestion en estos asuntos por
parte del Progama, con sus actuaciones mas relevantes durante el afio 2022:

Aprovechamientq El 26 de abril, el Ministerio notific6 a la Universidad, e
de la Luz Nayibe acto administrativo Resolucion No. 0458 @2 de abril
No. 338 biodi ad Garzé oPor | a cual se acepta u
RGE403 /oaiversiaaa en ar_z,on Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivd
agraz y papa par, GUUEITez | yresentada por La Universidad Industrial de Santaide
el desarrollo de Ul So
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cultivos
promisorios en ei
Departamento de
Santander

El 7 de junio, a través de la plataforma Microsoft Tear
sedesarrollo la reunién de negociacion de los térming
del contrato de acceso a recursos genéticos y sus
productos derivados No. 338. Por parte de la
Universidad de contd con la participacion de Luz Nay
Garzon Gutiérrezresponsable Técnica), Jenny Kaitter
Mujica (Profesional VIE), Hugo Andrés Obregén
(Consultor VIE) y Omar Barbosa (Consultor VIE).

El contrato deContrato de Acceso a Recursos Genétid
y Productos Derivados No. 338, se suscribi6 el 15 de
junio de 2022.

El 8 de julio, el Ministerio nditté a la Universidad el act
administrativo Resolucién No. 699, por medio del cual
perfecciona la firma del contrato de acceso a recursos
genéticos. El 12 de julio, se inform6 al Ministerio la
renuncia términos sobre la Resolucién No. 699,

solicitandda ejecutoria de este acto administrativo.

Produccion de
etanol/
lignocelulosico a

El 3 de febrero se requirié a la profesora Clara Inés, |
entrega de un informe final para ser remitido al MADS
mas tardar treinta (30) dias antes de la fecha de
terminacion del plazo de ejecucion del contrato. Lo
anterior conforme a las obligaciones del contrato No.
316.

El 9 de marzo, el MADS notificd alaiversidad, a
través del oficio 21082-202201016, acerca de las
fechas dispuestas para remitir el Unico informe pacta

g Clara Inés en el contrato No. 316; entre el 16 de febrero del 202
No. 316 | partir de los sanchez y el 29 de marzo del 2022.
RGEO0361 | residuos
generados del Suarez El 17 de marzo la profesora envié a la VIE etimé
. . final de actividades de acceso a recursos genéticos y
beneficio d_e la productos derivados del contrato No. 316. En la misn
palma aceitera fecha, el programa de Propiedad Intelectual remitio
dicho informe a la Universidad Nacional de Colombia
UNAL, en su calidad de InstituciBlacional de Apoye
INA del contrato mencionado.
El 28 de marzo, se remitié al MADS, el informe final y
correo de evidencia del envio de este mismo informe
la UNAL. Radicado E202210511.
Desarrollo de . . El 20 de enero, se remitié al desor el Informe de
No. 303 | procesos LL,HS Javier Seguimier_no No. 6_50,_emitido por el MADS; con el fin
. L. Lopez de requerir la ampliacién de la informacién
RGEO0347 | biotecnologicos Giraldo proporcionada en el informe final del contrato.
de doble
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El 3 de febrero, el profesor remitié al grupo de
Propiedad Intelectual la respuesta arfarimacion
requerida por el Ministerio. Dicha respuesta fue dirigi
en la misma fecha al MADS. Radicado No. 03581.

El 12 de abril, el Ministerio notifico a la Universidad d
Informe de Seguimiento No. 650, mediante el cual
requirié remitir dentro del témino de 30 dias habiles, ¢
Certificado de Reporte ante el StBlombia y el
Certificado de Depdsito de los especimenes objeto d
estudio del proyecto.

El 21 de abril, se remitié al MADS: el Certificado de
Deposito, emitido por el CeparitMMAUIS y el
Certificado ID 9b0144869d0-4991-b449
139ee787ch80, emitido por el SBlombia, en
atencion a lo requerido en el Informe de Seguimiento
No. 650. Radicado No. 13390.

El 12 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el
INFORME DE SEGUIMIENTO No. 650 enax:
Cerrado. De igual manera, se remitié al profesor el
informe de seguimiento, para su conocimiento y fines
pertinentes.

El 14 de octubre se suscribi6 el acta de liquidacion dg¢
presente contrato de acceso a recursos genéticos.

No. 270
RGE320

Bio-Reto XX/
15:50. Desarrollg
de bioproductos
para los sectores
salud,
agropecuario y
cosmeético, como
resultado del
estudio de la
biodiversidad
colombiana

Elena
Stashenko

El 12 de abril, el Ministerio notifico a la Universidad d
Informe de Seguimiento® 680, mediante el cual
realiza algunas consideraciones frente al cumplimien
de las obligaciones pactadas en el contrato de acces
recursos genéticos No. 270 de 2019.

El 3 de mayo, con apoyo de la Direccién de
Transferencia de Conocimiento se sofditla profesora
Elena Stashenko, un reporte de estado de avance en
obligaciones relacionadas con las actividades de cole
en el marco del programa BReto XXI 15:50.

El 27 de mayo, se solicité al profesor Fernando Rond
Gonzaélez, Vicerrector denvestigacion y Extension, su
VoBo sobre la comunicacién respuesta a lo requeridd
por el MADS, en el Informe de Seguimiento N°680. E
misma fecha, la comunicacion firmada por el sefior
Vicerrector fue remitida a la coordinacion de Bieto
XXI 15:50.

De acuerdo a lo solicitado por el Ministerio mediante
Oficio radicado No. 210E2-2022-04284, el 1 de
agosto se gestiond el VoBo del Rector sobre el Otros
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aclaracion y modificacion al Contrato de Acceso a

Recursos Genéticos y Productos Derivados cord-ie
Bioprospeccion No. 270 de 2019. En esta misma fecl
se remitié al Ministerio el Otrosi firmado por la
universidad, juntos con los documentos de existencig
representacién legal. Radicado No. 2022E1026822.

El 4 de octubre el Ministeriootifico a la Universidad el
oficio No. 21032022E2012566, junto con los siguients
documentos: Informe cerrado de seguimiento No. 68
del 26 de agosto de 2022, Concepto Técnico de
Verificacion de Coordenadas No. 347 del 12 de agos
del 2022, Salidas gies area de colecta (Bolivar) y
Seguimiento Santander zona 1.

El 7 de octubre se solicité al MADS aclaracion sobre
fecha de ejecutoria, periodos anuales de vigencia y
fechas para presentar los informes de avance y final
Contrato de Acceso Recursos Genéticos y sus
Productos Derivados No. 270 de 2019. Radicado No.
2022E1038523.

El 19 de octubre se remitié al Ministerio el Otrosi de
adiciéon al Contrato de Acceso a Recursos Genéticos
Productos Derivados con Fines de Bioprospeccion N
270 de2019, suscrito por el Rector de la Universidad,
en atencion a lo solicitado en el oficio No.
21032022E2009614. Radicado No. 2022E1040204

No. 341
RGEO0380

Aislamiento y
caracterizacion
de cepas nativas
de actinomicetos
para la
produccion de
hidrogeno a
partir de
mucilago de café

Viviana
Sanchez
Torres

El 24 de mayo, el MADS notificd a la Universidad el g
administrativo Resolucidon No. 540 del 20 de mayo de
20220 Por | a cual se acept .
Acceso a Recursos Genéticos y sus Produetwsados
presentada por la Universidad Industrial de Santadide
Uurs en el marco del art?

El 22 de julio, se desarroll6 la reunién de negociacion
los términos del contrato de acceso a recursos

genéticos, a través deéataforma Microsoft Teams.
Por parte de la universidad se cont6 con la asistencig
VivianaSancheZ orres (responsable técnica del
proyecto), Jenny Katherine Mujica (lider del programg
Propiedad Intelectual), Hugo Andrés Obregén (aboga
consultor)y el suscrito.

El contrato deContrato de Acceso a Recursos
Genéticos y Productos Derivados No. 341, se suscrik
el 26 de julio de 2022.

El 8 de agosto, el Ministerio naotifico a la universidad |
Resolucio® 8 33 o Por | a cual s
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los recursos genéticos y sus productos derivados de
conformidad con lo establecido en el Contrato de
Acceso a Recursos Genéticos y sus Primduberivados
No. 341 .3kdecahfirr@dabMinisterio lectura
recibido del acto administrativo mencionado y de igua
manera se informé la renuncia a los términos para
interponer recurso sobre el acto administrativo,
solicitando la ejecutoria delismo.

Aplicacion de

El 24 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el a
administrativo Resolucién No. 539 del 20 de mayo de
20220 Por | a cual se acept s
Acceso a Recursos Genéticos y sus Productos Derivd
presentada por la Universidad Indigstde Santande¥

urs en el marco del art?

alimentaria a bas

técnicas El 2% de_julio, se desarrollo la reunion de negociacic’,)r?
moleculares parg través de i plataforma Mictosof Teams, Por parte
. v i .
el estudi 0,‘,7‘9 la la universidad se conto con la asistencia de: German
de.gf adf30/0’7 German Alexis Zafra (responsable técnico del proyecto), Jenn)
No. 346 | microbiana de Alexis Zafra Katherine Mujica (lider del programa de Propiedad
RGEOQ0395 | asfaltenos y la Sierra Intelectua_l), Hugo Andrés Obregén (abogado consultg

biorremediacion y el suscrito.

de suek Qs El contrato deContrato de Acces@a Recursos

contaminados Genéticos y Productos Derivados No. 346, se suscril]

con petroleo el 26 de julio de 2022.

crudo pesado
El 5 de septiembre, el Ministerio notifico a la universid
la Resolucion No. 834 del 3 de agosto 262P o r  /
se perfecciona el acceso a los recursos geneticos
productos derivados de conformidad con lo establecid
en el Contrato de Acceso a Recursos Geneéticos y Su:
Productos Derivados No.

Elaboracion y

caracterizacion

de una bebida

93,0/.”1‘1/033 a Luis Javier | E! 1 diciembre se radicé ante el Ministerio la solicitud

En solicitud partir de Lépez un contrato de Acceso a Recursos Genéticos y sus

lixiviados de . Productos Derivados para el desarrollo del proyecto €

guanabana Giraldo menci6n. Radicado 2022E1047144

usando levadura:

nativas de

Santander

Desarrollo de Natalia El 24 de marzo, se solicitd concepto al MADS sobre ¢

En solicitud| una matriz ROCIo requerimiento o no de un contrato de acceso a recurs|

genéticos y sus productos derivados de acuerdo a las
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de Physalis
Peruviana con
potencial uso
nutracéutico parg
el tratamiento de
diabetes

Moreno
Castellanos

actividades investigativas que se pretenden adelantar
el proyecto. Radicado No. EA022-10378.

El 4 de mayo, el MADS notificé a la Universidad el ofi
No. 2103 E2202202399, resaltando que el proyecto ¢
investigacion mencionaqoé) s2 confi g
recursos genéticos y sus productos derivados en
Colombia, por lo tanto, requieren pasa efecucion de
un contrato de acceso a recursos genéeticos y sus
productos derivados susc

El 9 de agosto, se remitié a la Doctora Martha Leonor
Marulanda Angel (Vicerrectora de Investigaciones,
Innovacion y Extension de la Maisidad Tecnoldgica de
Pereirad UTP), una comunicacion formal solicitando Ig
colaboracion de esta universidad como Institucién
Nacional de Apoy® INA en el contrato de acceso a
suscribir.

El 18 de agosto la profesora Natalia Moreno, radicé a
el progama de Propiedad Intelectual los formatos y
documentos requeridos para solicitar un contrato de
acceso a recursos genéticos ante el MADS. Seguidar
desde el programa se reviso y viso el formato de
solicitud, el cual fue remitido para firma del Rector y
Representante Legal de la universidad.

El 22 de agosto se radic6 ante el MADS la solicitud df
contrato de acceso a recursos genéticos y sus produd
derivados. Radicado No. 2022E1030064.

El 26 de octubre el Ministerio, a través del oficio
21032022E2015635, solicité la Universidad ampliacig
de informacién referente a la metodologia que se
desarrollaria en el proyecto de investigacion.

Tras radicar ante el MADS la respuesta a lo solicitado
el oficio 21032022E2015635, este ministeriokb2
noviembre emitié el oficio 21032022E2020132,
mediante el cual informé a la universiqad ) e s ¢
despacho le ofrece excusas dado que, no se solicito ¢
primera instancia la ampliacion de la metodologia a
desarrollar para el proyecto en mencion, poclal se
conceptuo unicamente con la informacion aportada p
el usuario y se remitio la respuesta mediante
comunicacion con radicado No. 2Hg2-202202399 de
29 de abril de 2022.

Desistido

Incremento de
productividad y

Natalia
Rocio

El 9 de agosto, se remitié a la Doctora Martha Leonor
Marulanda AngeVfcerrectora de Investigaciones,
Innovacioén y Extensidn de la Universidad Tecnoldgicg
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competitividad
mediante
transforma&ion
del fruto de Asari
para la
innovacion en e/
desarrollo de
nutracéuticos quse
generen valor
agregado al fruto
de Asai en el
departamento de
Amazonas.

Moreno
Castellanos

Pereirad UTP), una comunicacion formal solicitando Ig

{7

colaboracion de esta universidad como Institucion
Nacional de Apoy® INA en el contrato de acceso a
suscribir.

El 18 de agosto la profesora Natalia Moreno, radicé a
el programa de Propiedad Intelectual los formatos y
documentos requeridos para solicitar un contrato de
acceso a recursos genéticos ante el MADS.
Seguidamente desde el programa de Propiedad
Intelecual se reviso y vis6 el formato de solicitud, el ¢
fue remitido para firma del Rector y Representante L¢
de la universidad.

El 22 de agosto se radico ante el MADS la solicitud df
contrato de acceso a recursos genéticos y sus produ
derivadosRadicado No. 2022E1030066.

El 21 de noviembre se present6 al Ministerio el
desistimiento de la solicitud, teniendo en cuenta que
fue favorecido en la convocatoria de financiacion a la
se presento6 y por ende no se cuenta con el recurso
econdmico necesario para su desarrollo.

Incremento de /a

competitividad
del sector
cacaotero El 24 de marzo, se solicité concepto al MADS, sobre
mediante reguerimiento o no de un contrato de acceso a recurs
transformacion genéticos y sus productos derivados de acuerids a
. actividades investigativas que se pretenden adelantar
de rQSI duos_ . el proyecto. Radicado No. EA022-10249.
Consultado: agroindustriales | Natalia
No | para la Rocio El 4 de mayo, el MADS notific6 a la Universidad el ofi
: innovacion y Moreno No. 2103 E2-202202391 en el cual mencion6 que el
FeqUIETe | sesarrollo de Castellanos | Provecto( €) no conf i gur geneliws
nutracelticos Y sus productos derivados en Colombia y no requiere,
; y para su efecucion de un contrato de acceso a recursg
bioproductos que genéticos y sus productos derivados susctito con esté
generervalor Ministerio, segun las disposiciones de la Resolucion ]
agregado al gran de 2014 (¢€).
de cacao en el
Depar famento
del Amazonas
| Establecimiento | Hernando | El 27 de mayo ssolicité al MADS, un concepto acerca
Consultado: de Jas Guerrero del requerimiento o no de un contrato de acceso a
No dici . recursos genéticos y sus productos derivados, para Iz
requiere conajciones mas| Amaya ejecucion del proyecto en mencion. Radicado MADS

favorables en la

2022E1018382.
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produccion de | Luis Javier
etanol mediante | Lopez El 28 de junio, el Ministerio informé a la wmsidad a
la fermentacion | Giraldo través del oficio 21032022E2001436 que, a partir de |
i informacién proporcionada por el peticionario, se tient
de guanabana que las actividades descritas S| configuran acceso a
(Annona recursos genéticos y sus productos derivados en
muricata) Colombia. Sin embargo, se analkbel programa de
utilizando Propiedad Intelectual se hizo un analisis del conceptg
levaduras nativas emitido por el MADS y la informacién proporcionada,
b se encontrd que el concepto no era coherente frente :
de Santander las actividades y finalidad del proyecto de investigacid
por lo cual el 2 de julio se solicit6 al Ministerio reevaly
el concepto.
El 12 de septiembre, el Ministerio informé a la
universidad a través del oficio 21032022E2009474 qu
teniendo en cuenta que no se pretende realizar
produccién de alcohol, asi como tampoco setgmde
reclamar derechos de patente a partir de los resultad
obtenidos del proyecto de investigacion, se concluye
las actividades que se pretenden desarrollar, no
configuran acceso a recursos genéticos y sus product
derivados y por tanto no requienede la suscripcién de
un contrato de acceso a recursos genéticos y sus
productos.
El 2 de noviembre se solicité al MADS, un concepto
acerca del requerimiento 0 no de un contrato de acce
Evaluacion de la a recursos genéticos y sus productos derivados, para
dindmica del ejecucién del proyecto en mencién. Radicado MADS
/namica ae Viviana 2022E1042451.
Consultado: nitregeno en Sanchez _ L , N
N suelos de paramy T El9 de noviembre, el Ministerio informé a la universid
9 con cultivos de OI’I’(.%S a través del oficio 21032022E2017437 que, segun la
requiere | rolia derama (Tesista: informacién aportada, las actividades que se pretende
Al Daniela Rey] en el proyecto NO configuran acceso a recursos
(, wm genéticos y sus productos derivados en Colongma,
fistulosum) tanto, NO requieren de la subscripcién de un contrato

de acceso a recursos genéticos y sus productos deriv
con este Ministerio para su desarrollo.

Uso permiso marco de colecta de /a diversidad biologica

En virtud de las obligaciones adquiridas por la Universidad, mediante la Resolucion 0047 del
cual

22 de enero de 20150 Por
Especimenes de Especies Silvestres de la Diversidad Biologica con Fines decithwestiga

Cient??2fi ca

No

/ a

Comerci al

Nacional de Licencias Ambientaf#sNLA:

s e ot or ga un
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- El 4 de abril se solicité a los investigadores contemplados en el permiso marco, el
reporte de las actividades de recolect®gsarrolladas durante el periodo No. 12
(octubre 20218 marzo 2022).

- El 5 de julio (Radicado No. 20221363B900.) se remiti6 a la ANLA el reporte
institucional de las actividades de recoleccion realizadas por los investigadores
contemplados en el Permidvarco de RecoleccionDB0389, durante la vigencia del
periodo No. 12.

- El 4 de octubre se solicitd a los investigadores contemplados en el permiso marco, el
reporte de las actividades de recolecta, desarrolladas durante el periodo No. 13 (abril
20229 septiembre 2022).

En relacion a la atencidén a consultas y apoyo en la gestion para la emision de certificados a
través del SiEolombia pertinentes al uso dePermiso marco de recoleccion de
especimenes de la diversidad biologica nacional con fines de investigaciocacrentifi
comercia/de los proyectos y actividades académicas, se presentan los siguientes datos

Grupo Nacional de Investigacién en Ecofisiologia Vegeta 5
Ecosistemas TerrestresGIEFIVET
Grupo deEstudios en BiodiversidadseBio 6
Ciencias Grupo de Investigacion en Microbiologia y GenéteédMG 1
Centro de Estudios e Investigaciones Ambienta(@sIAM 2
Grupo de Investigacion en Bioquimica y Microbiolegia
3
GIBIM
Salud Centro delnvestigaciones en Enfermedades Tropicales 3
CINTROP
Ingenierias | Grupo de Investigaciones en Minerales, Biohidrometalurg 1
Fisicoquimica; Ambiente- GIMBA

Serealiz6 la notificacion a la ANLA acerca de las salidas de campo para aetiirades
de recoleccion, bajo el amparo del permiso marco IDB0398, de los proyectos y actividades
académicas que asi lo requirieron, como se muestra en la siguiente relacion:

Grupo Nacional dénvestigacion en Ecofisiologia Vegetal y 5
Ecosistemas TerrestresGIEFIVET

Ciencias Grupo de Estudios en Biodiversida@eBio 13
Grupo de Investigacion en Biotecnologia Industrial y Biolog 1
Molecular- CINBIN
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Centro de Estudios lvestigaciones Ambientale€EIAM 7
Grupo de Investigacion en Bioquimica y MicrobioloGHIM 2

Salud Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropieales 1
CINTROP

Expedicion permiso de exportacion / importacion de especimenes

Serealizaron actividades de gestion exlacion con lasolicitud de Autorizacion para
Exportacion y/o Importacién de Especimenes de la Diversidad Bioldgica no Listado en los
Apéndices de I€onvencidon CITES, ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales

El 27 de enero la ANLA emitié a la Universidad el permiso NO CITES
2724 de 2022, el cual acogi6 el Concepto Técnico No. 241 del 27 de e
Expresion de | Martha de 2022 (AIE01D0-2022). El mencionado permiso autoriza la exportaci
genes de Patricia a Macrogen INC (Seul, Korea) de docg)(inuestras de tejidos de higadg
vitelogeninas er] Ramirez / y ovar.ios (6 higados y 6 ovarios), tomados a partir de seis (6) hembras
un lagarto Nathaly especieMabuya sp- 1V.
placentotrofico | Hernandez | E| 24 de marzo I8ecretaiia Distrital de Ambiented SDA verifico la carga
obligado Diaz exportar. Por parte de la Universidad sent con la presencia de la
investigadora Nathaly Hernandez. Como evidencia de la verificacion p
parte de la SDA, se emitio el Acta de Revision No. 39.
El 18 de agosto, desde el programa de Propiedad Intelectual se revisé
juridicamente el ATM a suscribir con el Kyushu Institute of Technology
Japon.
Anadlisis de la
adicion de El 28 de agosto, a traves deplataforma VITAL, se radico ante la ANLA
inéculos soli'citud para ’expe_zdir,u'na Autorizacién de Exportacion NO CITES con
bactelianos de investigacion cientifica. Radicado 20221863260.
Seleccionados | Viviana El 10 de octubre la ANLA emiti6 a la Universidad el permiso NO CITEY
para el Sanchez No. 3047 de2022, el cual acogié el Concepto Técnico No. 6237 del 10
mejoramiento | Torres octubre de 2022 (AIE02360-2022). El permiso autoriza la exportacion,
del co Kyushu Institut,e of Technology (_Japdmrgcipientes plasticos de 200 ml
compostaje de con ADN extraido del compostaje de residuosdes.
residuos verdes El 17 de noviembre se solicité a la Secretaria Distrital de AmiBeBibaA la
y de alimentos verificacién en puerto de la exportacion de 12 recipientes plasticos de
microlitros con ADN extraidos del compostaje de residuos verdes, con
destino final a Kyushu litate of Technology en Fukuoka, Japén. Radica
2022ER?298329.
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Adicional a las gestiones administrativas internas en relacion a los permisos de importacion y
exportacion de la ANLA descritas anteriormente, se brindé el apoyo y asesoramiento a una
solicitud iniciada por el profesor Jonny Duque, para la importacion de Organismos Vivos
Modificadosd OVM ante el Instituto Agropecuario Colombiad@A. A continuacion, se
describenasactividades concluyentes del acompafiamiento:

- Se apoyo el proceso de solidtque el profesor Jonny Duque habia iniciado ante el ICA,
realizando la gestién de los pagos requeridos por el instituto. A la fecha de este informe
el proceso seguiabierto, ya que el pago para la inscripcion de establecimientos
comerciales que exportamnimales vivos @olombia se debe realizar a titulo denar
Akbari Lab(University of California, San Diego), gestion que debian adelantar los
investigadores responsables por el proyedo. abril 4la profesora Stelia Méndez
informo al programa delljue, en adelanteglla ser haria cargo de este procedimiento.

- Se consulté ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (radice2iPE1
10763) y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (radicados 2022084009
y 20220998671-000), acercale la importacion de OVM que se pretende realizar.

- A partir de los conceptos emitidos por elriisterio y la Agenciae informé al profesor
Jonny Duque que para desarrollar la importacion requeria ddiagmeiaambiental,
expedida por la ANLA, de acuerdo con lo establecido en el numeral 16 del articulo
2.2.2.3.2.2 del Decreto 1076 de 201Asimismo, los requisitos y el proceso que debia
surtir para solicitar la Licencia Ambienfaésde entoncegl docente no ha requerido
apoyo adicional por parte del Programa de Propiedad Intelectual

Programa CAT/

La estrategia de implementacién del Centie Apoyo a la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovaciond CATIo 0 CAT I e n e wrier@a aulgp gerderacion de capacidades de
basqueda en la comunidad universitaria que permitan en el largo plazo cultivar una cultura
de vigilancia tecnoldgica y de id&o#icion de proyectos con potencial de proteccién por
mecanismos dpropiedadindustrial.

A iniciosde 2022 se realiz6 reunion con el Gestor CATI Santander para verificar cada uno
los indicadoresilcanzados ela gestion 2021 y proponer las metas plamueva vigencia
Adicionaiente se pacto la colaboracion por parte de la regional Santander para promover

OEl d2a de | a propiedad I ntelectual 6 cel ebr

En el mes de mayo se consolido un informe detallado de las difeeatidgades que se
han ejecutado durante el primer periode 2022, con el objetivo de revisar la extension de
la vigencia del convenio CATI, el cunakdiantemodificacion No. 2 suscrita 25 de juliade
2022,fue prorrogadahasta el 30 de junio de 2024
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En septiembre21, como parte de las obligaciones pactadas en el convenio suscrito con la
Superintendencia de Industria y Comera@oge enmarca el funcionamiento del CATI, se
programo el comité técnico que se acostumbra realizar anualmente. Em ghgin se

revisan los resultados, las orientaciones y las diferentes actividades realizadas en desarrollo
del convenio, y se identifican las oportunidades de mejora para la siguiente vigencia.

S presentan los resultados de las actividades ejeculadaste2022:

200 158
150
100 72
50 23 - 4
0 [ |
Busquedas AsistidablUmero de personas  Numero de Numero de Asistente

orientadas Capacitaciones a capacitaciones
Realizadas

Mejoramiento de los procesos de gestion

Ell9demayseemittuna ci rcul ar con O6Recomendaciones s
Il ntel ectual contenidos en |l as convocatori as
divulgacion de aspectos relevantes sobre la propiedad intelectual €OF#FINroducto de

la activdad cientifica, investigativa y de cooperacion deJld en el marco de su
relacionamiento con entidades e instituciones externas en convocatorias, permitira a la
comunidad investigativa revisar la pertinencia en la postulacion de propuestas de
investigaidn, facilitando la participacion en convocatorias que cumplan con los lineamientos
institucionales en materia de propiedad intelectual.

Actividades de sensibilizacion y capacitacion

Serealizaron7 capacitaciones en temas relacionados propiedad intelectual y recursos
biolégicosmediantecanales digitales como Teams 0 Zg@wn duracion aproximadae 2

horas. Si bien en la vigencia sgresodala presencialidad en el camplasatencion de este

tipo de actividades por canales virtuales ha permitido la comodidad de sus destinatarios
especificos, en grupos limitados de personas para que estas capacit@rigaamayor
efectividad e impacto en los asistentes. Asi las cosésmlas y publicos abordados fueron:

APROXIMACION ALOSCONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUTQOR®
PROFESORES DE ENFERMER#orientéel 14 de febreroBuscdlustrar a los docentes
dela Escuela de Enfermeria, acedleda conceptualizacion tedrigda estructura normativa
gue rige en Colombia frente a los derechos de autor y sus criterios de proteccion.
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APROXIMACION A LOS CONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUTOR A
PROFESORES FACULTAD DE SALUBvado a cabo el 21 de abBlirigidaa los docentes

de la Facultad de Salugaradar a conocer laconceptualizacion teérica y la estructura
normativa que rige en Colombia frente a los derechos de autor y sus criterios de proteccion.

DIA MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 20%% celebr6 eR6 de abrilen
modalidadvirtual,con elobjetivodeinvolucrara la comunidad universitaria en la celebracién

del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, mediante la conferencia virtual sobre innovacion,
creatividad y propiedad intelectusth los jévenes, la cual conté con la disertacion del PhD
en Transferencia de Tecnologia por la Universidad de Alicante, Manuel Guerrero Gaitan.

APROXIMACION A LOS CONCEPTOS GENERALES DE DERECHOS DE AUF&®&
losestudiantes de maestria tlegenieriaQuimica del profesor Freddy Avellaneda Var§as
llevoa cabo en tres sesionéabril 28, mayo 4 y mayo 9), con la finalidadpeximar a los
estudianteslos conceptos basicos sobre propiedad industrial y la conceptualizacion tedrica
y la estructura nanativa que rige en Colombia la propiedad industrial.

PRESENTACION PROGRAMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL A DOCENTES DE
RECIENTE VINCULACION ANO 202%e cumpli el 26 de mayo éma presenciapara
darlesa conocer las caracteristicas del programaAgeyo a solicitudes de registro de
derechos de propiedad intelectualpnceptos generales de propiedad intelectual y de
recursos biolégicos, asi como el cronograma de recepcién y tramite de solicitudes de
proteccidén y de permisos o licencias ambientales en proyectos de investigacion.

CAPACITACION EN ASUNTOS RELACIONATS CON CITACION EN PRODUCTOS
ACADEMICOSSe efectud el0 de octubre de forma presencighra dara conocer a los
estudiantes de ultimo afde Erfermeria los fundamentos de la citacion en productos
académicos, asi como conceptos generales de propiedad intelectual.

CAPACITACION REPORTES DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION EN EL MARCO
DIRIGIDO AL CLAUSTRO DE MICROBIOLOGI8e realizé presencialmente el dé
noviembre para darm conocer al Claustro de profesores de la Escuela de Microbiologia las
generalidades y recomendaciones para las actividades de recoleccion en el marco de las
asignaturas académicas, bajo el amparo del permiso marco de recole@0398D

COMITE DEPROPIEDADINTELECTUAL

El Comité de Propiedad Intelectues el encargado degular las relaciones de derechos de
propiedad intelectual entre ldIS y losprofesores, servidores, estudiantes, contratistas y
personal que preste sus servicios dhaersidadajo cualquier modalidad y personas ajenas
a la Institucion.
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Tematicas
Ingreso de nuevas tecnologias a fases nacion.
Registro de derechos dmutor
Asuntos de profesores y estudiantes
Asuntos con entidades externas
Informes de registro de Propiedad intelectual

8 sesiones ordinarias
4 sesiones extraordinari Oportunidades de aprovechamiento de los acti
de propiedad intelectual

PROPIEDADINTELECTUAL EN CIFRAS

APatentes otorgadas a nivel nacional, para un total de 63 patentes concedidas en %olombia

APatente otorgada en el extranjero, para un total de 12 patentes concedidas fuera qiel pais

-
AMantenimientos de derechos de propiedad intelectual de patentes otorgadas

AAcompafiamientos al proceso de solicitud de patente y otros

ASolicitudes de registro de derechos de propiedad intelectual h
A3 registros en modalidad de derechos de autor
A9 solicitudes de proteccion de propiedad industrial via patente )

AActividades de sensibilizacion y capacitacion en propiedad intelectual y recursos

biol6gicos )

AAcuerdos de confidencialidad o propiedad intelectual o cesiones de derecho de )

propiedad intelectual establecidos con terceros )

- - - - - - . \
AAcompafiamiento al proceso de uso de solicitud de permisos y licencias ambientales para
aprovechamiento de la diversidad biologica.

J

€€ €<
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APOYO A LAINNOVACION EMPRESARIAL SOCIAL
Valoracion de tecnologias UIS o acompafiamiento pard2a&pin

Con el objeto de avanzar en la gestion estratégica del portafolio de tecnologias de la
Universidad, seealizaronactividades encaminadas a valorar econémicamente una invencion
con patente concedida, a través de un trabajo conjunto entre el equipo déaragen una

firma de abogados que asesora al Programa de Propiedad Intelectual.

Durante el aiiano se recibieron iniciativas para la creacion o reconocimiento deCBipin
que hubieran requerido el acompafiamiento del programa.

Tecnolog/as valoradas

Se sutidé una revision preliminar de las tecnologias con patente concedida que tenian
potencial de aprovechamiento suficiente para avanzar en su alistamiento a través de una
valoracion econdmica, y producto de ello se seleccion6 la siguiente tecnologia:

- Proceso y obtencion de una composicion fungicida botanica que contiene extractos
y aceites esenciales de cymbopogon nardus y Lijppia origanoides emulsificados con
lecitina de soya (NC2018/0012970)

Nota: los documentos de la valoracion econdémica goecluyéen noviembre reposan en
el archivo del programalada la sensibilidad y confidencialidad de su informacién.

Apoyo a formulacion de propuesta de investigacion, desarrollo tecnolégico o
extension

Con motivo de la participacion en la Convocatoria No. 30adasignacion para la CTel del

SGR para la conformacion de un listado de proyectos elegibles para el fortalecimiento de las
capacidades de innovacion en el sector empresarial y el desarrollo y transferencia de
tecnologia con enfoque regional, se apoyédarfou |l aci - n de | a propuest a
DEEPLUNGuna plataforma 4.0 para la caracterizacion de lesiones asociadas a la neumonia,
hallazgos radioldgicos peSOVID y el soporte en tareas de diagnostico del cancer de

pul m-n sobre estudios CT6.

Los aspeds en los que se brindé apoyo estuvieron relacionados con la distribucion de los
derechos patrimoniales sobre todos y cada uno de los entregables genersgjoss,
productos derivados y nuevas funcionalidades que surjan de la propiedad intelectual previa
aportaday ajustes en el presupuesto y relacion de actividades relacionadas con asuntos de
propiedad intelectual y el respectivo aval ante el ComitdComo resultado del apoyo
realizado, la propuesta se postuld a la convocatoria el dia 30 de septberi2da?2.
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Evento o sesiones de capacitacion en innovacion

Alianzas estratégicas para identificar las brechas cientificas y tecnolégicas de los sectores
cacao y ganaderigfebrero 10). Empresarios y representantes de la academia y
agremiaciones productivas de los sectores cacao y gandde8antander, atendieron el
llamado realizado por ldIS,el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT),

y la Camara de Comercio de Bucaramanga para dar a conocer sus principaliesaaesgs
oportunidades en temas de tecnologia e innovacion, en desarrollo del convenio de
cooperacion entre las tres instituciones.

El objetivo de la sesion es identificar las necesidades cientificas y tecnoldgicas que presentan
los empresarios para trajaa en el desarrollo de ejercicios de prospectiva estratggica
orientados a mejorar sus capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion, generar desarrollo
productivo y mejorar su posicion en el ranking indice Departamental de Innovacion para
Colombia.Durante dosdias de trabajcademas del taller se realizaron grupos focales para
abordar temas relacionados con las capacidades, la apropiacion, fortalecimiento y resultados
de la innovacion.

Taller de socializacion de resultadabril 7). Con partigiacion ddosprincipales actores de
los sectores cap y ganaderia, en el marco de convenio especifico de cooperacién celebrado
entre la UIS, eDCyT y laCamara de Comercio de Bucaramanga.

Propuesta de procedimientos o reglamento pardauglcionamiento de espacios
colaborativos en el PTG.

De cara da consolidacion del Parque Tecnoldgico Guatig(Rif&), y con el objetivo de
promover la vinculacion las empresas a traves de la asignacion de espacios del edificio GECT
I, se present6 la Pruesta de Procedimiento o Programa para el apoyo a las empresas
usuarias del PTG, la cual se fundamenta en mantener un didlogo permanente con los actores
del sector privado, empresas usuarias pilque o potenciales usuarios interesados en
ocupar los espaos disponibles en el GECT, a través de la convocatoria abiert2@28a

la cual se tiene programada en dos cortes. Esta propuesta es de caracter confidencial
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Vinculacion al PTG de empresas o entidades en modalidad de aliado estratégico

En procura de consolidar giroyecto Parque Tecnoldgico Guatiguayacon el objetivo
vincular a entidaddsajo la figura daliado estratégico de la UIS, se concretaron las siguientes
vinculaciones:

CorporaciénColombiana dénvestigacion 2 unidades Septiembre 29
AgropecuariagAGROSAVIA Piso 4 GECT | P
Corporacién para linvestigacion de la 24 unidades Diciembre 6
Corrosion CIC Pisos 6y 7 GECT Il

Corporacién Centro de Desarrollo d€as 2 unidades Diciembre 12
CDT del Gas Piso 1 GECT |

INNOVACION EN CIFRAS

-
AValoraciones de tecnologias o procesos de acompafiamiento para la creacion o

reconocimiento de Spiff
J

N
AApoyo a la formulacién de propuestas de investigacion, desarrollo tecnologico
0 extension en los aspectos de propiedad intelectual

AEvento o sesiones de capacitacion en innovacion }

APropuesta de procedimientos o reglamento para el funcionamiento de espacios
colaborativos en el PTG

PROGRAMA DEEMPRENDIMIENTO

Precisemos queel programa institucional deemprendimiento (UIS Emprendg busca
reconocer y desarrollar capacidades y habilidadesipegativar el espiritu emprendedor,

la creaciébn de empresas y su fortalecimiento mediante asesorias, asi como brindar
acompafamiento en el proceso de busqueda de fuentes de financiacion, postulacién a
convocatorias y mejoramiento de aspectos empresariales

UIS Emprende se encuentra estructurado en tres ejes de aecgaber:
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Ejes de accién

#ortaleumlento
* Formacion *

- Eje de FomentoSe dedica anpulsar el espiritu emprendedanedianteuna serie de
eventos que comunican habilidades y capacidades para el emprendimiento y la
innovacionLo conformaractividades como: El Sillon, Cuenta Tu Historia y Eureka.

Fomento

- Eje de FortalecimientoConformado por cursos o talleres que se ofertan segun las
alianzas que el prograrf@malizaafio a afio

- Eje de FormacianConvocatorias que buscan fortaleceaios emprendimientos en
diversos niveleglataformaemprendedora y articulacion con convocatsrexternas.

Fomento del espiritu emprendedor
Conferencias de capacitacion en emprendimiento, innovacion, mentalidad y cultura
El SillénEspacio de generacion de iniciativas por medio de charlas sobre temas especificos

de emprendimiento, qu@ermiten inspirar, formar y conectar a los jovenes con lideres y
empresarios de amplia trayectoria en temas de interés para el ecosistema emprendedor UIS.

Luz Marina Directora de Fundesar| P

Cardenas Plata y . Financiacion para
Marzo9 Andrea Rodriauez | Y coordinadora de ded o1

9 Banca Ciudadana emprenaedores

Luna

Steven A Evolucion exponencial
Mayoll RO drl'guelz Embajador CEmprend( oportunidades en 67

tiempos de cambio
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. Jorge Antonio de Ig ¢, Como crear mi
Julio 13 Hoz Ramirez Cube Ventures startup? 83
Septiembre Juan Manuel Varg: Fotdgrafo y realizador La fo.tografla mas que 67
14 audiovisual un clic

Distribucion de asistentes en los espacios de El Sillén:

Administrativo 0 1 1 2
Docente 3 3 2 7
Egresado Posgrado 1 5 3 1
Egresado Pregrado 13 6 9 7
Egresado IPRED 9 1 0 1
Estudiante Posgrado 1 4 6 1
Estudiante Pregrado 16 8 22 11
Estudiante IPRED 8 3 6 5
Externo 16 22 21 17
No identificado 24 14 13 15
Total 91 67 83 67
o S s s v [
o = s »  [El
T .
« D - -
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Administrativo m Docente Egresado Posgrado ® Egresado Pregrado

B Egresado IPRED  ® Estudiante Posgrado® Estudiante Pregrado® Estudiante IPRED
Externo m No identificado
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Cuenta tu historiaEspacio en el que los emprendedores universitarios son los protagonistas,
contando sus experiencias, fracasos y anécdotas, con el objeto de dar a conocer los retos

enfrentados y las estrategias ideadas para super@e@zlizaron cuatro sesiongf Zoom:

Rodrigo Andrés

Sanabria Camacho, jef Paola Pimiento Botanica

Abril 6 de calidad y desarrollo| Higuera, directora de | Colombia S.A.S) 68
de Botanica Colombia | Maternar.co Maternar S.A.S.
S.AS.

Delmiro Sibel Masmelg
Silva, Representante
Wilman Morales Rey, Legaly Socio de EAM | \y\ S A.S: EAM

. . Consultoria y Servicios .
Junio 15 director general WM | 1*= "\ b erio Gonzald CONnsultoriay 118

S.AS. Vivas, Consultor Senig S€rvicios S.A.S.

y Socio de EAM
Consultoria y Servicios

Kakahuat
Leszly Karing Acufia, | José Miguel Mantilla Chocolateria
Fundadora de Kakahui Buitrago, Cad y

Agosto 10 Chocolateria 'y fundador de Weekend Pasteleria 70
Pasteleria Santander Weekend
Santander
Claudia Mercedes Nicolas Duran Lopez
Lozano Picén, ' | Electro Software
Octubre 12 vicepresidenta Electro g:ggjggadory CTO SAS BIG 1DOCS3 83

Software SAS BIC

Distribucion ddosasistentes en los espacios de Cuentadigtoria:

Administrativo 2 1 3 2
Docente 6 6 1 4
Egresado Posgrado 0 5 2 0
Egresado Pregrado 7 11 7 14
Egresado IPRED 4 0 2 0
Estudiante Posgrado 2 3 3 2
Estudiante Pregrado 7 21 15 14
Estudiante IPRED 2 31 6 16
Externo 20 11 9 13
No identificado 18 29 22 18

Total 68 118 70 83
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®m Administrativo m Docente Egresado Posgrad@ Egresado Pregrado
m Egresado IPRED m® Estudiante PosgracoEstudiante Pregrads Estudiante IPRED

Externo m No identificado

Organizacion de eventos en emprendimiento, innovacion, mentalidad y cultura

Eureka Esla cumbre anual del Programa UIS Emprende que reune e integra a los actores
gue hacen parte del ecosistema emprendedor de la region y elSeaiesalizd de manera
virtual a través de plataforméoom, el 2 de noviembre, y conté con una variada agenda de
conferencias y conversatorios protagonizados por un selecto grupo de invitados, expertos
nacionales e internacionales en liderazgo, emprendimiento e innovacion.

Fue un evento gratuito y virtual sin precedentes que busco6 fomentar el espiritu emprendedor
y goalancar las buenas ideas con un alto potencial de crecimiento, modelos de negocio
innovadores que le aporten al desarrollo econémico y social del pais, a través de historias
inspiradoras, experiencias y consejos compartidos por los invitados.

Secontd con la participacion deconferencistas

- Mobile, la herramienta que transformé la industria digitad Alberto Pardod CEO y
fundador de Adsmovil

- El emprendimiento: la puerta al capitalismo spp@a Maria Fernanda Lopérgerente
SostenibilidavOM Colombia

- Historia de Emprendimiento: Activando el poder de la Inteligencia Cultueat@&rgo
de Liliana Gil Vallettacofundadora & CEO CIEN+

- Emprender desde el seorientada porHumberto Montes- conferencistafacilitador,
escritor y MasterCoach Internacional
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Wolf - empresario ycreador decontenido

En el panebarticiparon Sempresarios:

Qe e

- Emprendimiento- ¢ El Camino al Exito y a la Felicidad2ntada porDominic Fabian

Alejandra ValdiviesbFundadora de Alejandra Valdivieso JoyeriauytdBia
Norman Enrique Chaparro Gomeypresidente- fundador INTER RAPIDISIMO
Margarita Cabal Gerente General y Gé&undadora de Paramo Snacks BIC
Ricardo Alejandro Ortiz DeulofedtFundador y accionista de Siigo

Lilian Simbaquel@®Emprendedora Endeavy angel inversionista

En total, se cont6 con la participacion de 1041 asisteasés,

Administrativo 51
Docente 24
Egresado Posgrado 10
Egresado Pregrado 56
Egresado IPRED 10
Estudiante Posgrado 5
Estudiante Pregrado 276
Estudiante IPRED 70
Externo 257
No identificado 282
Total 1041

= Administrativo
= Docente
Egresado posgrado
= Egresado Pregrado
= Egresado IPRED
= Estudiante posgrado
= Estudiante pregrado
= Estudiante IPRED
Externo
= No identificado
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Formacién

Curso _Emprende ideacionBuscafortalecer ideas de negocio o emprendimiento de
estudiantes activos y egresaddkS, mediante capacitaciones grupatpse tienen como
propdésitoestructurar el modelo de la idea de negocio o0 emprendimiento

Durante el proceso de seleccion fueron seleccaos 19 participantesl8 de los cuales
asistieron entre 5 y 10 sesiones del curso; mientras que 14 lo aprobaron, al asistir al 80 %
de las sesiones del curso, al 100 % de las sesiones de El Sillon y Cuenta tu historia, y obtener
una calificacion de aprobadel modelocanvagntregado.

A continuacién, se presenta la distribucion de los 18 asistentes al curso:

5,56% 5,56%
= Docente
11,119 = Egresado posgrado
Egresado pregrado
= Egresado IPRED

16.67% = Estudiante posgrado

= Estudiante pregrado

Estudiante IPRED

5,56% Externo

5,56%

Elapoyo otorgado a través del Curso Emprende Ideacién consisti6 en:
- 22horas de capacitacion grupal, en las que se abordaron las tematicas:
- Competencias blandas para emprender
- Emprendimiento y creatividad
- Analisis y perfil del cliente
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- Dimensionamiento estratégico

- Finanzas para emprendedores

- Disefo del modelo de negociomodelo CANVAS

- Aspectos legales para el buen funcionamiento de la empresa

- Planeacion estratégica

- Consultas sobre el modelo de negodi€@ANVAS

- Retroalimentacién modelo de negoeiGANVAS

- Tres (3) horas de fomento del espiritu emprendedor, distribuidas esvkrstos de
El Sillon y Cuenta Tu Historia.

Taller: Creacion de paginas web paso a paael marco del plan de Digitalizacion MIPYME
cuyo objetivo es cerrar la brecha digital e impulsar la transformacioén digital y adopcién del
comercio electrénico, €10 de junio se llevé a cabo el talgneacion de paginas web paso a
paso, orientado por Rocio de Liz Jarddinectora de Relaciones Institucionales de Kolau,
una tecnologia que conecta de manera pionera la cuarta revolucion industrial con el concepto
HaZo-Tu-Misma/o para MIPYMES en el entorno digital.

Taller: Emprende con competencias blandaste taller se orientd el 24 de agostncel
objetivo de contribuir al fortalecimiento de las competencias blandas de los emprendedores
participantes en las diferentes iniciativas del programa

Fortalecimiento de iniciativas de emprendimied®ataforma Emprendedora

Con el objetivo de fortalecer emprendimientos de estudiantes activesegresadodJIS,
mediante asesorias técnicas de preparacion para elaborar el plan de negeciara a su
postulaciona convocatorias de financiacion externad® mejoramiento de gsectos
empresariales para emprendimientos conformados dat€amara de Comercio, UIS
Emprende realizélosconvocatorias

- Modalidad 1 Preparate para concursar por financiacion extermfrigida a
emprendimientos no constituidos como persona juridica @ateara de Comercio que
tengan la intencién de postularse ante convocatoria de financiacion externa.

- Modalidad2: Crecimiento y consolidaci¢dirigida a emprendimientos registrados ante
Camara de Comercio como persona juridica que requiesaasorias técnicas y
mejoramiento de aspectos empresariales.

Bajo la modalidad 1 se apogn a 4emprendedores:
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Diego Snayder | Estudiante Ingenieria Alimentos a base de
. - Muy melo
Carrillo Urrego | pregrado | Quimica panela
Rubén Dario Ancestros. Hotel ecoturistico.
Egresado . o - N
Castellanos Geologia Paisaje y Servicio de alojamienty
. pregrado L
Piragauta tradicion campestre
. . . . Productos- servicios
S|k~Lad Ortiz Estudiante Inge(ngna ECOSY ecolégicos a partir de
Pefia pregrado | Mecénica :
elementos reciclados
Valentina Rojas Egresado Ingenlgrla KINESIS R0|_oa deportiva para
pregrado | Industrial mujeres

En atencion a la identificacién de los requerimientos de asesoramiento especifico de los
emprendedores seleccionados, y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia

de la convocatoria, el apoyo otorgadonsistio en el ofrecimiento de asesoti&micas de

preparacion para elaborar el plan de negocio, con el fin de postularse a convocatorias de

financiacion externa, en las areas de modelo de negocio, administrativa y financiera.

Con respecto a la moddhd 2 se otorgéasesoria & emprendedores

. . L Fabricacion y venta de
Daniel Egresado | Ingenieria | Botanica :
. - : productos para etuidado
Melgarejo pregrado | Quimica Colombia S.A.S facial
Edinson Yesid . Ce_ntro d.e,
Suarez Egresado | Ingenieria | Orientacion Psicoloaia intearal
: pregrado | Industrial Diana Rodrigue: 9 9
Sarmiento
S.AS.
Disefio, elaboracién y
comercializacion de joya
L L Golden :
Edwin Giovany | Egresado | Ingenieria Colombia y accesorios
Lozano Infante | pregrado | Metalurgica . personalizadas en oro,
Joyeriés.A.S.
plata y otros metales
preciosos

Segurlo establecido en los términos de referencia de la convocatoria, el apoyo otorgado a

los emprendedoresadicé en aesorias ténicas y mejoramiento de aspectos empresariales,
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en maximo dos (2) de las tematica®wdelo de negocigfinanzasmarketing divulgacion de
su emprendimiento y la experiencia que esta viviendo con la convocatoria en medios
institucionales.

Programa Progidad Industrial para Emprendedoresdré/

Convocatoria de UIS Emprends) alianza con la Superintendencia de Industria y Comercio
con el propoésito de acercar emprendimientos de estudiantes activos y egresados que se
encuentran en etapa de puesta mrarcha, crecimiento o consolidacion, a identificar sus
activos intangibles que puedan ser susceptibles de proteccién por medio de la Propiedad
Industrial, a través de un programa de capacitacion y asesoria que permita la proteccion de
la marca, disefio o fEnte segun sea el caso

En atencion a que el cupo minimo para participar era de 30 emprendedores, se establecid
alianza con CEmprende Bucaramanga y se logré6 completar el cupo minimo establecido.

Ochoemprendedores UIS participaron en el proceso

Carlos Augustd Egresado | Ingenieria | ColombiaCultiva Plataforma virtual er}chade
: L en el cultivo de medicina y
Osorio Cadend pregrado | Electrénica .org :
alimentos
Ce;a}rAugusto Egresado | Ingenieria Productos decorativos y
Gutierrez . GUGU e
pregrado | Industrial mobiliario
Solano
Doctorado
Juan Sebastiar Estudiantg en Grupo Vertnova| Servicios profesionales, de
Lebn Becerra | posgrado | Ingenieria | S.A.S. investigacion, y ewsultoria
Mecénica
Karol Brigitt Earesado Ingenieria | Compafiia Comercializadora de
Prada rge rado de TOTAL FOOD | productos carnicos, frutas \
Hernandez preg Petréleos | S.A.S. verduras
Myriam Johand Egresado Exp_erlenma de Creac!ora _de contenldo_s y
. Derecho | realidad experiencias transmedia
Torres Mejia | pregrado . .
aumentada involucrando artes vivas
Paola Pimientg Egresado | MATERNAR Curso Psicoprofilactico en
) Enfermeria .
Higuera pregrado S.A.S. linea
Raquel Emilse| Egresado | Ingenieria | Emprendartesa Asesorias y capacitaciones
. emprendedores del sector
Vargas pregrado | Industrial | no artesanal
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Ingenieria
de
Petréleos

SISU Paletas
Artesanales

Smith Andrea | Egresado

Ar nal
Garza Gallo pregrado Paletas Artesanales

A continuacion, se presenta la distribucion de emprendeddi®apoyados:

= Estudiante posgrado

= Egresado pregrado

Los emprendedores que participaron en el programa recibieron el apoyo por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio que se relaciona a continuacion.

Beneficios delymgrama Rk para los emprendedores, micro y pequefia empresa:

- Conocer la importancia de proteger sus productos o servicios a través de las marcas,
disefios industriales y patentes.

- ldentificar y generar valor agregado a sus productos o serviciom@dio de la
propiedad industrial.

- Recibir orientacién personalizada y especializada para proteger sus emprendimientos
en el mercado a través de la propiedad industrial.
- Descuento por participar en la totalidad del programa para la solicitud de sus marcas
y disefios industriales y un descuento para la solicitud del examen de patentabilidad
en el caso de patentes.
Descuento por la participacion en la totalidad del programa

Para poder beneficiarse del descuento del programa para las solicitudes de registro d
marcas y disefios industriales, se debe tener en cuenta que:
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- El emprendedor debera participar en cada una de las etapas del programa de manera
obligatoria.

- El certificado tiene una vigencia de dos meses a partir de la fecha de expedicion.

- El certificad se expedira durante la ultima etapa del programa, es decir, en la etapa
de orientacion personalizada semana 4 a semana 8.

- El certificado sdélo podra ser expedido a nombre de la persona natural o juridica que
se inscribid, participé y completd todas léspas del programa.

- El emprendedor que culmine el programa podra acceder a un certificado de
descuento para un registro de marca y un disefo industrial en caso de que aplique.

- Sien la etapa de diagnéstico se identifica geenprendimiento cuenta con mas de
una marca y mas de un disefio industrial, éste podra acceder a un segundo certificado
de descuento para marca y disefio industrial, siempre y cuando haya realizado la
radicacion tanto de la primera marca como del primer dis@dustrial en el SIPI
dentro de la etapa de orientaciéon (semana 4 a la semana 8).

- En caso de no realizar la solicitud de los dos tipos de proteccién (rdésefo) no
podra acceder a mas certificados.

- Si en la etapa de diagnostico se identifican mas de dos marcas y dos disefios
industriales, podra acceder a un tercer certificado de descymrmarca y disefio
industrial, siempre y cuando se hayan radicado las dos marcas y los dos disefios
industriales B el SIPI dentro de la etapa de orientacién (semana 4 a la semana 8).

Los8 emprendedoredJISparticipantes en el programa realizaron la solicitud de registro de
marca de sus emprendimientos ante la Superintendencia de Industria y Corgegecio
atenciona que participaron en todo el proceso del programa (charla irdézgnoésticos,
sensibilizaciones y orientaciones personalizadas) pudieron realizar el registro de sus marcas
con el descuento ofrecido por la SIC. A continuacion, se presentan las mgistaadas:

ﬂy—' EMPRENDEARTESANO

DumERSION SRk AL
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Las solicitudes de registro de marca presentadas pasan a estudio de registro por parte de la
SIC, quien establece un plazoSimeses para dar respuesta a la solicitud realizada.

Participacion en eventaie innovaciory emprendimiento

Taller & Fortalecimiento al Ecosistem@alizado por iNNpulsa Colombia el 1 de febrero

En este espacio se activé la conversacién para dinamizar objetivos comunes, roles y recursos
con los que se cuentan localmente se manifestaron lagortalezasde lasinstitucones
participantes y los intereses en pro del fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

:Cual es el tipo de emprendedores que queremos atraer?
Buyer Pearsofia
sy £Qué desafios f
;Qué intereses ests iDonde estan en ;Qué le impide
85105 MO Ntos? trabajar en o por

enfrentando?
Santander?

|
i
i
Ho

[

i

Pl!

EETs

jTe esperamos!

N

Observatorio Nacional de EmprendimientGon el objetivo de fortalecer el ecosistema
emprendedor e innovador del pais,@msolido una alianza entre la iniciativa CEmprende y

la Camara de Comercio de Cali, a través de la cual se establecié conexion entre las entidades
gue apoyan a los empresarios y compartir resultados de estudios e investigaciones. Este es
un espacio dirigo a colaboradores de entidades de soporte al emprendimiento, profesores,
investigadores y representantes del gobierno.

Desde UIEEmprende sgarticip6é en dosesionewirtualesdel Observatorio:
- Factores internos y externos que influyen en las Mipymiss ipaovar y generar

sostenibilidad empresarigbril 28).
- Sostenibilidad, los negocios inclusivos, rentables y sostenibles en las comunidades

rurales(mayo 26)
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ApalancafestEvento organizado y liderado por la Camara de Comerci®dearamanga,
con el apoyo de Fundacion Bolivar, Davivienda, Innpulsa Colombia, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo,-$inova, Alcaldia de Bucaramanga, Imebu y RCN Ragbeto 4), con
el animo depresentar las diferentes ofertas de financiaci@apoyan el emprendimiento.

Foro La educacion en la era digitalyanizado poel periddicoregionalVanguardi (agosto

11). Ademéas de conocda fortaleza de las tecnologias en la educacién y los avances que se
obligaron a hacer en este tema copdandemiatambiénpermitié conocer y plantear dudas

en materia de educacion frente a la transformacion digital.

Taller Fortaleciendo el emprendimiento en las regiones. Herramientas para el disefio y la
medicion de programas de emprendimiergoacias anvitaciondel Departamento Nacional
de Planeacion, iNNpulsa Colombia y Confecamaras

Lineamientos en politica publica: libre asociatividad en la economia fapulambre 22):
invitacionde iNNpulsa Colombia y su iniciativa CEmprenpasacompartir caxocimientos

y experiencias regionales, nacionales e internacionales de libre asociatividad, con el propdsito
de fortalecer y dinamizar la economia popular en el pais.

Forem 2022- + Santander, potencia empresarifbro de empresario®rganizado por la
Camara de Comercio de Bucaramanga para promover interacciones entre el empresariado,
el sector publico, la academia y la sociedad civil, a partir de la construccion de una base
comun de valores y principios corporativos, que promueva nueva economia para
Santandefnoviembre 23y 24).

Alianzas estratégicas

En el cometido deestimular el espiritu emprendedor, la creacion de empresas y su
fortalecimiento, UIS Emprende estableaiiia alianza estratégica cdéa Camara de
Comercio de Bucaamanga con el objeto deEomentar el emprendimiento, la ciencia,
tecnologia e innovacién mediante la participacién en el ProyeEim@ende Bucaramanga
(se suscribio el acuerds 27 de enero).

Plan de digitalizacion de Mipymes

En el marco del Plan dgigitalizacion Mipyme en Colomiflanzado el 17 de abril de 2020

por Kolau y MinTI; que ayuda a las Pymes a sumarsecalnamnerce, otorgandoles una
plataforma para que el mismes creen su sitio web gratis en tan solo 15 minutos, el
programa UIS Emprele se sumo a esta iniciativa y a través de la pagina web del programa
las Pymes pueden accedeeanlacepara crear swecurso digital.
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A diferencia de otras plataformda, habilitada por la Ul& muy facil de usar y contiene
videos tipo tutorialesque van guiando al usuario a lo largo de todo el proceso de creacion.
Por ejemplo, se apoya en la creacion de un logotipo, entre otros.

Adicional al acceso de creacién de la pagina web del emprendipderftrma gratuita, el
10 de junicseorientd el taller virtual: Creacion de pagina web jEl paso a paso mas s$encillo

Adicionalmentelos diasniércoles desde el 12 de enero hasta el 18 de magamparteron
18 sesiones diormacion digitahtravés delFacebook livee UIS Emprende.
- 12 de enero- Google Ads vs Facebook Ads ¢ Cual es mejor?
- 19 de enero ¢, Como funciona Google Ads?
- 26 de enero ¢ Como crear camparfas de Google Ads?
- 2 de febrero- Como crear un embudo de conversion web
- 9 de febrero- COmo captar la atencion de tu cliente
- 16 de febrero- £uél es la mejor arquitectura para tu sitio web?
- 2 de marzo- ¢ Qué es el neuromarketing y como aplicarlo en su empresa?
- 16 de marze Como disefar un sitio web que convierta visitantes en clientes
- 23 de marzo Cémo lograr la retencion de sus clientes
- 30 e marzo- Como exceder la expectativa para retener a tus clientes
- 6 de abril- ¢ Cémo funciona un CRM de ventas y para qué sirve?
- 20 de abril ¢, Cémo convertir a tus clientes en embajadores?
- 27 de abril ¢, Como hacer un FODA y para qué sirve?
- 4 de mayo- 3 cualidades mas importantes para lograr el éxito empresarial:
Entrevista a Roger Valladares.
- 11 de mayo ¢, Como hacer un analisis de tu competencia?
- 18 de maya ¢ Como comunicar a tus clientes de manera efectiva?

Seguimiento a iniciativas emprendedoras
Fondo Emprender& realizé seguimiento a la puesta en marcha de los planes de negocio
viables financiables luego de su postulacion ante convocatdrigende Emprender. Los

emprendedores recibieron asesoria clara y precisa en la gestion, analisgon dwila
documentacion junto con el cargue en el aplicativiofaledo, asi como el seguimiento y
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acompafiamiento mensual durante el transcurso delE&fi@022se realizé seguimientoma
planes de negocia, saber

ECOFLAMHKEconvocatoria Nacional N° 69corte 2 de 2020

JRcorLaME\ 70964- Octubre20 | Febrero28

ECOFLAME LI T, de 2020 de 2022

GOLDEN COLOMBIA JOYERI@onvocatoria N° 81 de 2021 Economia Nar#nja

S LN 76896- GOLDEN febreroll | Febreroll

COLOMBIA JOYERI de 2022 de 2023

ORIGEN FIT{convocatoria N° 82 de 2021 Jévenes Emprendedores

marzo16 marzol6de
de 2022 2023

739410RIGEN FIT $76.290.000

GUGU (convocatoria N° 194 de 2021 Bucaramanga

| 31 de mayo| 31 de mayo
‘ de 2022 de 2023

773890 GUGU $ 79.982.990

AMARULOVHconvocatoria N° 194 Bucaramanga

=, e
\ /N 76859- 31 de mayo| 31 de mayo
A A'/H/U AMARULOVE Jresate de 2022 de 2023
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De otra parte, desde UIS Emprende se asesoré a dos emprendedores participantes de
modalidad 1 de Plataforma Emprendedora del afio 2021, en los ajustes pastulacion

de sus planes de negocio ante Fondo Emprender. Se revisaron los planes de negocio, se
orientd su cargue en la plataforma y se avalo la informacion regjdtraga de lo cual los
emprendedores realizaron su postulacion a la convocatoria 8&&bubrial obtenido como
resultado la viabilidad para ser financiados:

Carlos Ariel 04 de agosto

71678 TRUCHASAN Sanchez Rivera de 2022 SI
77467SUMINISTROS )
ELECTRICOS Y DE ENERGIA David Leonardo | 04 de agosto S|

Parra Ortiz de 2022

S.AS.

Actividades transversales de informacion
Presentacién del programa UIS Emprende

En atencion a invitawiesrealizada por diferentes unidades académiadministrativas de

la Universidad y entidades externssatendiola presentacion del programa institucional de
emprendimiento UIS Emprende. En estos espacios se dio a conocer el programa, indicando
los eventos y corocatorias que conforman cada uno de sus tres ejes: fomento, formacion y
fortalecimiento, las actividades transversales de seguimiento e informacion, como el
seguimiento a las iniciativas financiadas por Fondo Emprender y las formas de participar en
cada mo de estos espacios del prograhambién seresolvierorlas inquietudes planteadas

por los asistentes, se invitd a seguir las redes sociales, pagina web y boletin de
emprendimiento para estar al tanto de las diferentes iniciativas promovidas, asibsomo |
horarios de atencion al publico.

- Presentaciomladecana de I&acultad de Ingenierias Fisicomecanicas, el 7 de marzo.

- Reunion de presentacion de programas de entidades que hacen parte de UNIRED,
el 16 de marzo.

- Presentacién realizada en la jornada iNNpulsa Colombia en las regib@8&sde
abril

- Presentacion realizada a los estudiantes de la asignatura Modeloshd&e€iiora de
Proyectos Agroindustriales, el 30 de abril

- Presentacion realizada a los estudiantes de la daskelos de financiacion de
proyectos agroindustriales, ldqgrograma @stionEmpresarialmayo 17.
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- Presentacion dirigida a los docentes de recigimeulacidn a la Universidad, realizada
el 26 de mayo

- Presentacion a los estudiantes de la electiv&eprendimiento de la escuela de
Estudios Industriales y Empresariales, llevada a cabo el 15 de junio

- Presentaciomealizada el 21 de junal profesorJuan Pablo Pimiento, en la que a la
vez él dio a conocer Impact Hub Santander, una de las redes mas grandes del mundo
centrada en la creacion de comunidades empresariales para lograr un impacto a gran
escala

- Presentacion en el Foro sobre fuentes de firmién y ayudas para el
emprendimiento que se realiza semestralmente en el marco de la asignatura del
Programa Tecnologia Agroindustrial, Modelos de Financiacion para proyectos
Agroindustriales, actividad que se realizb%ete octubre

Reuniones con amtes de Innovaciéon y Emprendimiento

Con el fin de intercambiar experiencias o informacgm procura derealizar alianzas
estratégicas o identificar oportunidades para el programa o sus participantes, el equipo de
trabajo participo en las reuniones presenciales y/o virtuales que se listan a continuacion:

- Primera plenaria nacional REUN&yrero 10.
- Reunid convocada por-Snnova febrero 17.
- Reuniones de emprendimientonvocadapor UNIRED marzo 2,9y 16, y

abril 24.
- Reunion virtual con Enriqgue José Garcia, representante de la fundacion 51
Labs abril 14.

- Jornada iNNpulsa Colombia en tagiones, realizada el 25 de abril

- Plenaria nacional REUNE realizada el 3 de.junio

- Reunion con el profesor Juan Pablo Pimigniao 21.

- Conversando con el Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion de
Santanderagosto 31.

- Reuniones virtuales con la peeora de l&scuela de Estudios Industriales y
Empresariales de la Universidad, Aura Cecilia Pedseapdembre 6 y 13.

- Reunién presencial en las instalaciones de CEmprende Innovalab en Bogota
el 6 de diciembre

UIS Emprende en redes sociales

El programa UIS Emprende se encuentra activo en las redes sociales y medios de
comunicacion. A continuacion, se presenta la gestion en estas redes:
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@ Instagram

2.338

= .seguidores .
sez&rce Nuevos 2022: 1.125 17
b Reels
5 IPuincaciones
-Menciones al programa
126 UIS EMPRENDE
Piezas elaboradas
y publicadas

Interaccmncs
con respuesta
a comentarios

@ 2.263
. seguidores

publicaciones

142

Publicaciones

852

«  Clics en los enlaces

" 1.123

Reacciones

@ 6.691
. Audiencia

40

#NotiUIgEmprende
EN

VIADOS I 7 Correos promoclonales
enviados

Eureka 2022 contribuyé de manera significativa al aumento en el nimero de seguidores en

las redes saales del programa

Campanas Leads Piblico General

unE or

Campanias Leads Publico Educacion

COMO PIENSAS QUE
ES EL EMPRENDIMIENTO.

Promedio

de LEADS haeahack

Visitas Web

Facebook

8 4 20756

208382
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Campanas Leads Pablico HOTMART

'COMO PIENSAS QUE
E£S EL EMPRENDIMIENTO.

Resultados FACEBOOK

Promedio | Promedio de
Vinoar e 441.9105‘ ‘
= 52

Promedio Promedio de

Jics ebook Visitas Web
‘ e ftas | de LEADS
805

Clics Facebook
863491

| Impresiones
s | 7] [Pz i w12 145

Campana instagram pago

CONCURSO
Zureka 2022

APOYAR TU
EMPRENDIMIENTO

MARAVILLOSOS PREMIOS,

Instagram

Promedio | Promedio de cties
de LEADS | i

impresiones
0 49604 192

207831 213

MEJORES PUBLICACIONES ORGANICAS

Otras actividades transversales de informacién

- Desde UIS Emprende se dio respuesta a las solicitudes de informacion de las diferentes
unidades académidoadministrativas, relacionadas copdsticipacién de su comunidad
académica (estudiantes y egresados) en las diferentes iniciativas desarrolladas por el
programa.Asimismo, se dio respuesta a las encuestas, solicitud de informacion, entre
otros aspectos, relacionados con el quehacer diarie programa, solicitados por entes
externos como iNNpulsa, CEmprende, REUNE, entre otros.

- En2022 se elaboro la nueva pagina web del prognama.uisemprende.colLa nueva
versién resulta mas interactiva y atractiva, esto con el fin de mantener informados a los
usuarios sobre las diferentes convocatorias y eventos promovidos por el programa.

O -~ s =@

iQué es UIS Emprende!
Propésitos y eyes de accién

S
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recopilara las iniciativas y estrategias realizadas por el prodteiarge la vigencigon
el objetivo de reconocer y desarrollar las capacidades y habilidades para incentivar el
espiritu emprendedor, la creacion de empresas y sal@Eeimiento de la comunidad
empresarial en la region y el pais.

Boletin de Emprendimiento

Con el propésito de informar a la comunidad académica y participantes de las actividades del
programa UIS Emprende sobre las diferentes iniciativas realizadas por el programa y por
entidades externas, las cuales resultan de interés para el fomento dal esmprendedor

y el fortalecimiento de las ideas de negocio o emprendimisetealiza semanalmente la
publicacién del boletin de emprendimiento, eqse divulgan las convocatonjesventos
internos y externos de interés para loemprendedores El boletin incluye una seccion
denomi nada 0r e cquegencdnapdrterd notieims sdbr@ emprendimiento,
podcast, mensajes motivadores, entre otros.

S publicarorm6 ejemplares del boletin de emprendimiento, los cuales se compatraés
del correo electronicauisemprende@uis.edu.co

EMPRENDIMIENTO EN CIFRAS

AEventos de orden local, nacional o internacional en innovacion y emprendimiento en los
gue beneficiarios o representantes del programa asisten

.

AConferencias a la comunidad universitaria de capacitacion de emprendimiento innovacion
mentalidad y cultura

Ainiciativas de emprendimiento apoyadas en su formulacion, fortalecimiento o aplicacion a
fondos de financiacion externa

AParticipacion en organizacion de eventos locales, regionales o nacionales en
emprendimiento, innovacion, mentalidad y cultura

AcCurso de educacion continua de formacion en emprendimiento.

ABeneficiarios de Fondo Emprender que reciben acompafiamiento.
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ARTICULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccion de Transferencia de Conocimiedemas de realizar actividades en el marco

de los programas establecidos en el Portafolio VIE 2022, ha venido realizando acciones
encaminadas a gestionar recursos para proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
hace visible las capacidades de lavdrsidad para la ejecucion de proyectos.

- Ciencia al Paramo

E encuentro regi onal de i nvestigadores p oI
experiencias investigativas niflos, nifias y jovenes en el Paramo de Santurban,
representantes dé Institucions Educativas de la Provincia Soto NoEsta iniciativa conto

con el respaldo de 8IS, a través de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en
articulacion con la Secretaria Departamental de Educacion y los rectores del Colegio
Integrado San Antam (California), el Instituto Agricola de Charta, el Colegio Francisco San

Juan (Surata), el Colegio Integrado Camacho Carrefio (Suratd), el Instituto San Isidro de
Cachiri, el Colegio Luz de la Esperanza (Berlin) y el Colegio San Juan Nepomuceno (Vetas).

Actividades de extension solidaria

Estrategia hoja de ruta para los departamentos de Santander y Norte de SantdbdBer
de atraccion de inversion para exportar bienes vy servicios al mercado venezolano.

Se suscribié anvenio especifico decooperacion entre la cAmara de Comercio de
BucaramanggdeCucuta, la Fundacion de Acciéon Santandereana ProsantaladgtScon

el objeto de aunar esfuerzos para el disefio de una estrategia y hoja de ruta para los
departamentos de Santder y Norte de Santander, con acciones concretas en el corto,
mediano y largo plazo, que conduzcan a convertir la region en un HUB de atraccion de
inversion para exportar bienes y servicios competitivamente al mercado venezolano.
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ARTICULACION EN CIFRS

wEventos organizados de orden local, nacional o internacional que fomenten
la vinculacion entre la Universidad, el Estado, la empresa o la sociedad, tales
como: Clubes de Ciencia.

wParticipacion en red de trabajo colaborativo en actividades de extension

wActividades de extension solidaria

REPRESENTACIONNSTITUCIONAL

Por delegacion directa por encargo,la directora de Transferencia de Conocimiento ha
venido asistienda diferentes redes, juntas y comités de cooperacion académica y cientifica

- Observatorio Colombiano d€iencia y Tecnologi@OCyT

Separticip6 en 4 sesiones de la Junta Directiva, al igual que en las asambleas generales de
asociados celebradas en marzo 31 y noviembre 15.

- Comité Nacional de la Red de Extensién Universitaria de Ascun

Se participd en 4esiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias de st@axio propicio

para la articulacion interinstitucional y el desarrollo académico en la materia de extension en
las Instituciones de Educacion Superior.

En cuanto se refiere a la atencion de dal@ones y presentacion de proyectos y actividades,
paneles o foros, se destaca:

- Congreso Nacional Extension y Territo(@gosto 25)

Congreso promovido por la Red Nacional de Extension, la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) y la Unién Latintericana de Extension Universitaria, con el
propdsito de generar un escenario de participacion entre lideres de extension de las regiones
y universidades para compartir experiencias que permitan construir mision universitaria en
Colombia en conexion corm$ necesidades y oportunidades para el desarrollo territorial
desde el conocimientdurante su participacion en el panel, la directora de Transferencia
de Conocimiento UIS destaco el papel de la extension universitaria para contribuir al logro
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de un terriorio amable y generar un impacto favorable en la comunidad, logrando
potencializar las vocaciones de las instituciones y articular sus fortalezas con las vocaciones
de los territorios.

- Visita Promisién (mayo 16)

Los empresarios santandereanastegranes dela junta directiva de la Promotora de
Inversiones Ruitoque Promision SwAsitaron las instalaciones del Parque Tecnoldgico
Guatiguaracon el fin deconocer de cerca los avances en materia de infraestructura fisica y
tecnoldgica.

- Comité Universidd Empresa Estado de Santand@UEES
Se participén las sesiones 155 (mayo 27) y 157 (julio 29).
- Visita ANDI (octubre 7)

Se atendida visitaque hicieron enpresarios santandereanos y miembros de la ANDI
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia, seccional Santdadenstalaciones de

la sede Guatiguara, con el propésito de conocer los avances del Parque Tecnoldgico
Guatiguara proyecto urbanisti@, tecnoldgico y empresarial emblema del nororiente
colombiano, que propicia el trabajo articulado entre cientificos y empresarios para favorecer
el desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion al servicio de la region y el pais

- Presentacion al ConseRuperior del Volumen I: Revision y analisis conceptual
de la Politica de Extension de la UIS (noviembre 22)

Se trata deuna serie de 5 documentos que buscan compilar la revision de la politica y
proporcionar observaciones y sugerencias que sirvan denopara la toma de decisiones
institucionales sobre actualizacion o mejora de normas internas.

INDICADORES DEIPLAN DE GESTION2022
Enatencion ddas metas propuestas para 2022 en el Plan de Gestion de la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension, peesenta los indicadores establecidos para los programas
adscritos da Direccion de Transferencia de Conocimiento:

Proyecto Indicadores Meta | Logro
FOMENTO DE LAS| Propuestas de extension asesoradas por laVIE| 5 5
CAPACIDADES DE S o
EXTENSION Paryc_lp_amon en comltes_m'Ferlnstltumonales, me o 13

exhibiciones o eventos similares, que ofrezcan
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Proyecto Indicadores Meta | Logro
visibilidad a las actividades de extension de la
Universidad
Participaciones de integrantes de la comunidad
Universitaria en actividades de socadian del 30 30
proceso de extension
Mantenimientos de derechos de propiedad
: 20 68
intelectual de patentes otorgadas
Acompafamientos al proceso a $adicitudes de 40 42
APOYO A patente
SOLICITUDES DE | Solicitudes de registro de derechos de propieda 5 6
REGISTRO DE intelectual
DERECHOS DE Eventos de sensibilizacién y capacitacion en
PROPIEDAD propiedad intelectual dirigidos a la comunidad 4 4
INTELECTUALY | universitaria
ACCESO A Acuerdos de confidencialidadhoopiedad
RECURSOS intelectual o cesiones de derecho de propiedad | 8 8
GENETICOS intelectual establecidos con terceros
Acompafiamiento al proceso de uso o solicitud ¢
permisos y licencias ambientales para el 3 4
aprovechamiento de la diversidad biol6gica.
Iniciativas de emprendimiento apoyadas en su
formulacion o aplicacion a fondos de financiacio| 5 6
externa
Conferencias a la comunidad universitaria de
capacitacion de emprendimiento innovacion 6 8
FOMENTO AL mentalida y cultura,
EMPRENDJM'ENT Eventos de orden local, nacional o internacional
Y RELACION CON | jhnovacion y emprendimiento en los que 1 3
EL SECTOR beneficiarios o representantes del programa asis
PRODUCTIVO L .
Participacion en organizacion de eventos locales
regionales o nacionales emprendimiento, 1 1
innovacion, mentalidad y cultura
Curso o taller de formacion en emprendimiento | 1 1
Valoraciones de tecnologias o procesos de
APOYO A LA acompafiamiento para la creacion o 1 1
INNOVACION reconocimiento de&SpinrOff
EMPRESARIAL'Y | Apoyo a la formulacion de propuestas de
SOCIAL investigacion, desarrollo tecnoldgico o extension 1 1

los aspectos de propiedad intelectual
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Evento o sesiones de capacitacion en innovacio| 1 2
Propuesta de procedimientos o reglamento para
funcionamiento de espacios colaborativos en el 1 1
PTG
ACREDITACION . . .
DE PRUEBAS DE | P1U0P5 0 sboraono e antenen 1 990enq 136|300
LABORATORIO
Eventos organizados @eden local, nacional o
internacional, que fomenten la vinculacién entre 1 1
FOMENTO DE LA Universidad, el Estado, la Empresa o La Socied:s
O O - tales como: Clubes de Ciencia.
ARTICULACION
CON LA Participacion en red de trabajo colaborativo en 1 1
SOCIEDAD actividades de extension
Actividades de extension solidaria 1 1

OTROS LOGROS OBTENIDOS EN LA VIGEN@@22
Investigacion y Extension

Las facilidades instaladas en los laboratorios del PTG contribuyen prioritariamente al
cumplimiento de la funcion misional @devestigacion, tanto formativa (estudiantes de
pregrado), como aquella mas formal que se focaliza hacia la generacion de nuevo
conocimiento y que se materializa en los trabajos de investigacion de los estudiantes de
maestria, en las tesis de los estudiarde doctoradpen los proyectos de investigacion
internosy externos y en los convenios de cooperacion cientifico tecnoldgicta gue
trabajan los profesores adscritos a los diferentes grupos y centros de investigacion que alli
tienen asiento.

Los sevicios de extension cientifica que se ofrecen desde el PTG consisten en la realizacion
e interpretacion de pruebas de laboratorio, varias de ellas acreditadas bajo la norma ISO
17025, para un amplio espectro de empresas y sectores industriales.

Algunos delos proyectos de investigacion adelantados por los Grupos y Centros de la
Universidad han concluido con el desarrollo de conocimiento protegible; en cabeza de la UIS
hay 87 patentes (74 nacionales y 13 otros territori@gle es necesario comenzar a
rentalilizar mediante su licenciamiento o la creaciogula offs.
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74 Nacionales

87 Patentes

13 Otros territorios

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES

En202lseabrid a o Convocatoria nacional para el r
investigacion evestigadoresS NC T | 208 @ldbjétivode contar con la informacion
actualizada sobre los Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién e
Investigadores colombianos, sus actividades y los resultados logrados para generar
conocimiemo sobre las capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de quienes
integran el Sistema Nacional de CTel. En ese orden de lda4serrectoria dénvestigacion

y ExtensioOrrealizé una estrategia de acompafiamiento para los grupos de invéstigig

con el fin de fomentar la participacion.

l, 0 Estrategia de acompaiiamiento VIE

| |

Promover
Convocatoria

Aval
Institucional

3 de junio al 18 de
julio de 2021

4 de octubre al 16 de
octubre de 2021

19 de julio al 30 de
septiembre de 2021

16 de octubre al 19 de
octubre de 2021

v Construccién de material
de apoyo gréfico y

v Solucién de inquietudes
sobre plataforma, formatos

v Recepcién de solicitudes de
aval institucional de los

v’ Aval Institucional en la
plataforma InstituLAC a los

audiovisual en torno a los
principales cambios de la
convocatoria y los
lineamientos internos.

v Plan de comunicaciones
orientado a los grupos de
investigacién (WhatsApp,
Correo y Via telefénica )

solicitud internos y
convocatoria a los
directores y profesionales
de apoyo.

v Generacién de contenido
explicativos y socializacion
convocatoria No 894 para
los grupos de investigacién

grupos UIS.

v Verificacién de la
informacién de los
productos presentados.

v Comunicacién y ajuste de
productos a Avalar
(Integrantes con
vinculacién contractual,

grupos de investigaciéon.

e investigadores UIS. proyectos de investigacién

registrados en la VIE). el m

g

En mayo 24 de2022 se publicaron los resultados definitivos de la convocaeiés 100
grupos de investigacion reconocidos institucionalmente participaron 97 qifpos
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Grupos de investigacion UIS clasificados por categoria en la Convocatoria de Minciencias No. 894 de 2021.

100

20
1%
- l l
>
Al ~ 1 « " MR

CATEGORIA

GRUPOS DE INVESTIGACION

Nota: Tomado de Base de Datos Minciencias 2022.

Compasativo de Investigadores UIS clasificados en la Convocatoria de Minciencias No. 894 de 2021.

? 120 99 ” 92 102
%) 100 76 74
3 80
D 60
1)
o 40
E 20 1”

0

Emeérito Senior Asociado Junior
Categoria

m 2019 m 2021

Nota: Tomado de Base de Datos Minciencias 2022.

En la convocatoride 2021, elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién otorgé al
profesor de l&Escuela de Quimica José Antonio Henao Martinez la categoria de Investigador
Eméritg, distincion vitalicia que resalta la vocacién de los investigadores cientificos con mas
trayectoria del paisEn atencién a estbecho y similares consideracione$,Consgo
Académico de la Universidad le otéra distincion de Investigador Emérito.
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CREACION DE NUEVOS GRUPOS Ih&VESTIGACION

Los grupos de investigacion cumplen un rol fundamental en la generacion de nuevo

conocimiento que implique un aporte significativo al estado de arte de la Universidad, al igual
gue su divulgacion en publicaciones de alto impacto; el desarrollo tecna@dgitmvacion

gue genere métodos y herramientas enfocados a solucionar problemas sociales, técnicos y
econoémicos.

LaVIE,consciente de las capacidades y necesiddeléss grupos de investigacién, presenta
un apoyo a la creacién de grupos, con los cusdesspera contribuir al desarrollo de los

mismo, con el fin de mantener los mas altos estandares en la gestion de la investigacion. Por
lo anterior, se evidencia el crecimiento de los grupos creados en el afica2022

- 103 - 105
* Grupos de * Grupos de
Investigacion Investigacion

Delegacionegarticipacion en eventos y otros propios de la gesligrvIE

El vcerrector de Investigacion y Extension fue delegado para representaimavisidad

ante diferentes 6rganos colegiados y comités en los que se tratan temas relacionados con el
devenir e la investigaciomainnovaciony laextension, entre otrosTambiénparticipé e
diferentes eventos dentro de los que se destaca el Comité de Vicerrectohegadtigacion

de las universidades publioggetrata asuntos relacionadas con la gestiola devestigacion,
convenios interinstitucionales, doctorados nacionales,relacionados con las politicas de
ciencia y tecnologia proyectadas desde Minciencias.

Delegado por el sefior Rector
para representar a las IES
publicas ante el Comité
Departamental de Ciencia
Tecnologia e Innovacién -
CODECTI.

*  Participacion virtual y
presencial de dicho érgano.

Comité de convenios del

| \ o
Consejo Académico

ﬂ *  Revisién de los aspectos
relacionados con
investigacién, extension y
propiedad intelectual de
23 convenios presentados
ante el Consejo
Académico.

L 4

Comité de Sesion de
derechos para publicar en
editoriales externas a la UIS.

* Llineamientos para
negociacion de editoriales
externas.

* Propuesta de ranking de
Universidades editoriales.
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Adicionalmente, viene trabajando en la consolidacion de la propuesta de creacién de un
centro de investigacion para la transicién energética, que sea descentralizado e incluya
diferentes participantegntre los que se destataiembros de la comunidad universitaria.

Otras participaciones en eventos se visuakzala siguiente grafica:

X ENCUENTRO DE GESTION
CIENCIA, TECNOLOGIA E UNIVERSITARIA
INNOVACION CON, PARA, DESDE Investigadores por Naturaleza:
Y EN LAS REGIONES experiencia con escolares en
* Socializacion CONPES 4062 la apropiacion social del

conocimiento

\ / DIALOGO REGIONAL
VINCULANTE CON LA

MINISTRA DE MINAS Y
ENERGIAS
* Centro de Energias para la
Transicion Energética.

/

Tres encuentros

[RE0Y Unversidad de Narido \
aii, UNIVERSIDAD

Ui aAL DEANTIOQUIA
W8 NACIONAL @

niversetad lecnabiges
e Preins

'}.!unnmmmum
A6k FRANCISOD J0SE DE CALOAS
3¢ ol Valse.

Eltitular de la VIEapoy0 la gestion que culmind en la elaboracion y perfeccionamiento de los
conveniossuscritos en la vigenctambién, con elicerrector académico, ha promovido la
participacion de egresados y lideraron las sesiones de trabajo que permitieron coresolidar |
convocatoria publica para acceder a créditos educativos condonables para estudios de
maestria y especialidades médico quirurgicas. De la primera convocatoria realizada en el
2022 se otorgaron apoyos a 14 estudiantes de diferentes programas de maesisa cu
propuestas de se enmarcan en alguno de los focos definidos en la convocatoria.

Por dltimo, elvicerrector delnvestigacion ¥xtension liderd un ejercicio de control sobre

los reportes de las actividades de recoleccion ejecutadas en el marco degnhasueess
académicas impartidas por los docentes investigadores contemplados en el permiso Marco
de Recoleccion No. IDB0398 de la Autoridad Nacional de Licencias AmbientsidsA.
P1-016-22, concedido a la Universidad.
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2022

REGIONALIZACION

Nos concentramosahora en los aspectos mas significativos que se emprendieron y
alcanzarongracias al ejercicio de la comunidad universitaria encargada de atender la
funciones misionaledesde el Instituto de Proyeccion Regional y Educacion a Distancia
(Ipred), a partir de los programas de formacion a distancia y virtualeayldeitlida y capital
labor que se despliega desde las sedes regionales.

ENFOQUE FORMACION INTEGRAL E INNOVACIOREDAGOGICA

- Porcentaje de docentes que implementan estrategias de ensefianza virtual

Programao sede Porcentaje de profesores
Gestion Empresarial y Tecnologia Empres: 100%
Sede Socorro 15%
Sede Malaga 65.5%
Sede Barbosa 22%
SedeBarrancabermeja 20%

Durante el periodo de la pandemia esta actividad se incremento a tal punto que todos los
profesores, como parte de una apuesta institucional y con el debido soporte de plataformas
tecnolbégicas adoptadas, incluyeron en el astaategias de ensefianza aprendizaje en

ambientes de virtualidad. En el periodo pospandemia, si bien se observa una reduccion

avanzando en esta direccién, asi como erplogramas de la sede Malaga (Tecnologia
Empresarial toda vez que el programa tiene consagrado en su PEP |la modalidad virtual).

Para atender una mayor cobertura a nivel regional y territorial, la Universidad debera hacer

esfuerzos para mantener y adquirirevas plataformas que den soporte a las estrategias de
ensefanza virtual, como esta contemplado en el Plan de Desarrollo Nacional.
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- Poblacion estudiantil 2022

Totalidad de studiantes matriculados en prograswie pregrado presencial y a distancia en
el IPRED durante girimer semestre de 2022ncluidos los de Nivel Introductorio:

Distancia y Virtual 2673
Presencial Barbosa 672
Presencial Barrancabermeja 504
Presencial Malaga 639
Presenciabocorro 837
Posgrado (Maestria) 51
Total IPRED 5.376

Distribucion porcentual estudiantes pregrado y
posgrado del IPRED - Primer semestre 2022

= Distancia y Virtual = Presencial Barbosa
= Presencial Barrancabermeja = Presencial Malaga

= Presencial Socorro = Posgrado (Maestria)

Numero de etudiantes matriculada@n pregrado presencial, pregrado a distancia y virtual,
nivel introductorio yposgradodurante elperiodo20221:

Ing. Civil 78 69 39 102 288
Ing. Petroleos 0 6 0 0 6
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;'rei.?arr?ggl Barbosa | B/bermeja Méaga Socorro i’ﬁ%ﬂ (\:,ﬁ‘:ir?: B/manga Total
Ing. Sistemas 41 0 29 65 135
Ing. Eléctrica 52 39 17 47 155
Ing. Electrénica 64 40 9 37 150
Ing.Industrial 62 71 32 81 246
Ing. Mecanica 50 43 27 69 189
Ing. Quimica 57 43 25 82 207
Ing. Forestal 0 213 0 213
Zootecnia 0 153 0 153
Turismo 0 0 68 68

Total 404 311 544 551 1810
Pregrado Barb Sbermeia | M4 s CAE®@n | CAESn | Total

a distancia arposa ermeja aga 0COorro Alberto Vicente manga ota
Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 189 189
Gestion 14 | o 8 45 | 92 0 | 335 | 494
Empresarial
Produccion 7 0 0 19 1 0 32 | 59
Agroindustrial
Administracion 9 2 4 10 | 26 0 79 | 130
Agroindustrial
Técnico Profesion
en Produccién 33 0 3 a7 47 3 141 274
Agropecuaria
Tecnologia 1 0 0 2 14 0 38 | 55
Agroindustrial
Tecnologia 28 7 1 8 78 0 225 | 347
Empresarial
Tecnologia en
Gestion Judicial y| 78 12 0 42 0 0 195 327
Criminalistica
Tecnologia en
Regencia de 69 73 18 74 0 0 564 798
Farmacia

Total 239 94 34 247 258 3 1798 | 2673
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Posg rado Barbosa | B/bermeja Méaga Socorro i’ﬁrﬁn (\:,ﬁ‘:ir?: B/manga Total
Maestria en
Informética paralg O 0 0 0 0 0 51 51
Educacion
Total 0 0 0 0 0 0 51 51

i i i 5 CAE @n | CAE @n
Nivel htroductorio | Barbosa | Bbermeja | Méaaga Socorro Aberto Vicente B/manga Total

Nivel Introductorio| 268 193 95 286 0 0 0 842
Total 268 193 95 286 0 0 0 842
e 911 | 598 | 673 | 1084 | 258 | 3 | 1849 | 5376
Estudiantedpred

De las cifras presentadase detaca queel numero de estudiantes en el semestre 2022
aumento respecto al 2021 (5267), pese a que en los siguientes programas se observo cierta
disminucién: Maestria en Informatica para la Educacion, Produccion Agroindustrial,
Tecnologia Agroindustrial, Técni¢rofesional en produccion Agropecuaria, Tecnologia
Empresarial y Tecnologia en Gestion Judicainginalistica.

La disminucion de estudiantes en los programas del area agroindustrial se explica, entre otras
razones, hapoyo que antes recibiale la Gbernacién de Santander para las matriculas
Ademasdesde el ente territorial se hagigeomocionalos programad.os apoyos provienen

del Gobierno Nacional (Mdtula Cero y Generacion E) para todo tipo de programas
mientras quda Gobernacion de Santdr disminuy6 su apoyo.

Ahora, en relacién con periodo2022 2, presentamos nimero estudianteatriculadoen
programas de pregrado presencia gistanciaincluido el Nivel Introductorio:

Sede Namero de estudiantes
Distancia y Virtual 2517
Presencial Barbosa 647
Presencial Barrancabermeja 304
Presencial Malaga 597
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Presencial Socorro 631
Posgrado (Maestria y Especializacion) 43
Total IPRED 4739

Numero de sstudiantes matriculada@n pregrado presencial, pregrado a distancia y virtual,

nivel introductorio yposgradadurante el period@022-2:

Ing. Civil 76 63 37 104 0 0 0 280
Ing. Petréleos 0 3 0 0 0 0 0 3

Ing. Sistemas 44 0 36 65 0 0 0 145
Ing. Eléctrica 49 45 12 28 0 0 0 134
Ing. Electrénica 69 38 14 47 0 0 0 168
Ing. Industrial 73 69 33 69 0 0 0 244
Ing. Mecanica 61 46 30 66 0 0 0 203
Ing. Quimica 65 40 26 73 204
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