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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD UIS - UISALUD
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. NATURALEZA Y OBJETIVOS

La Universidad Industrial de Santander as un ente univesitans aulbnomo, de serwcie publico cultural, con
régimen especial. vinculado &l Ministerio de Educacion Nacianal y organzado como establecimiento pablico del
orden departamental, con Personeria Juridica y autonomia académica, administrativa y financiera, confarme
con la Constitucidn Nacional y |a ley, con patrimonio indepandiente, ¥ creada mediante |as Ordenanzas No.41
de 1940 v 83 de 1844 de @ Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el decreto 1300 de
Jumio 30 de 1882 de la Gobernacién de Santander

Tiene como propdsito la formaclon de personas de ela calidad ética, politica y profesional; la generacion y
adecuacion de conocimientos; |3 conservacion y reinterpretacion de la cultura v la paripacidn activa en un
proceso de cambio por el progreso ¥ mejor cabidad de vida de la comunigad

Orientan su misidn los principios democraticos, a reflexion critica, & ejercicio fibre de [a catedra, el rabajo
inferdssciplinaro v la relackin con el munde externo.

Sustenia su trabajo an las cualdades humanas de las personas que la integran, en la capacidad laboral da sus
empleados, en g excalencia académica de sus profesoses y en el compromise de & comunidad wniversitara
con los propésitos ingtitucionales.

Mediante Acuerdo No.166 de Diciembre 22 de 1993 el Consejo Superior expidic el Estatuto General de la
Universidad Indusirial de Santander.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD UIS - ISALUD

La ey 647 de 2001, mediante la cual se modifice of articulo 57 de la ley 30 de 1892, precisd que ol cardctar
especial del régimen de las universidades astatales u oficiales, comprendera entre ofros, la organizacian da su
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sistema de seguridad social en salud, estableciendo en la misma ley lag reglas basicas por 3 cuales debers
regirse su propio sistema universitario de seguridad social en salud; que en lo referante a @ organizacion,
direccian y funcionamiento, la pracitada ley establece que serd organizado por la universidad, con la estructura
de direccidn y funcionamiento que igualmente se astablezca para el efecto; que mediante acuerdo del consajo
supenior no. 063 del 28 de septiembre de 2015, la Universidad Industrial de Santander asumid la administracian
del sistema de seguridad social en salud que habla sido delegada a CAPRUIS, & través de una unidad
espacializada para el aseguramiento y la prestacidn de servicios de salud de manera directa y a través de |a red
Externa ce prestadores de senicios

El consajo supenor, mediante & Acuerdo 0939 de 2015 adopls la denominacian de "UISALUD® para la unidad
especializada en ¢l aseguramienta y la prestacion de los servicios de seguridad social en salud para [a poblacitn
usuaria de la UIS, creada mediante &l Acuerdo del Consajo Superior ng, 54 de 2015,

Segun los raspectivos actos administrativos expedidos por el Consejo Superior de la Universidad, |2 Universidad
indusirial de Santander asume la adminstracian del sisterma de seguridad social en salud de la Universidad
Industrial de Santander, para el cual se modifica la estructura organizacional y se crea la Unidad Especializada
en el assgurarmiento ¥ la prestacitn de servicios de seguridad social en salud para la peblasion usuana UIS.

La enlidad que llevaba a cabo esta actvidad, fue creada medianfe actos administrativos del Consejo Directivo
y Consejo Superior de 1970, y se denomind Caja de Prevision Social de la Universidad Industrial de Santander,
CAPRUIS, como un fando delegatario de la UIS, con patrimaonio y rentas propias, para atender &l reconocimienta
de prestaciones sociales a favar de los emplaados y jubilados de fa Universidad, 'a cual mediante resalucion de
1870, la Gobemnacion de Santander concedid personeria juridica a CAPRUIS.

Medianta acto administrativo del Consejo Superior y considerando gue para asumir ia administracion del sisiema
universilarno de salud, le Universidad requiers que |a Caja de Pravision Social de 1a Universidad Industrial de
Santander, CAPRUIS, quien fuera |a delegataria para la administracién de sus sistema universitario de salud,
bajo el esquema de desconcentracidn administrativa, relome o transfera a la Universidad todos los recursos
¥ banes deslinados a la administracion de los serviclos de salud an |0 que corresponde al aseguramienta y
prestacibn de servicios de salud a sus afiliados (cetizantes ¥ beneficlarics), previa deduccicn de los recursos
requeridos por la Caja para su proceso de liquidacidn, Una vez se transfieran los bienes y recursos afectos a la
adrmunistracian del sistema de salud universitara, y en consecuencia la UIS asuma la adminstracidn, ia Caja de
Prevision Social de la Universidad Industrial de Santander, CAPRUIS a través de |a Instancia compatente,
debera adoptar las decisiones sobre su disolucion y iguidacidn come persona juridica.
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MOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES
«  MNormas Bisicas de Contabilidad.

Para el proceso de identificacidn, registre, preparacion vy revalacion da sus Estados Financieros, la Unidad
Especlalizada de Salud N5 - UISALUD esta aplicando el marco concepiual de La Contabilided Pablca y el
catalego general de cusnias dal Plan General da Contabilidad Pdbiica a nivel de documeanio fuente. As! mismo,
e bene en cuenta las demas normas expedidas por la Contedusia General de la Nacion en malesia de
procedimigntos para el adecuado registro de las operaciones

« Provisiones de cartera.

La provisitn para deudores se calcula sobre el monto de las dewdas vencidas con mas de un afia de antighedad,
s5aQ0n lo establecido an al Acuerdo N® 107 da QOctubre 20 de 1882 del Congejo Supernior, asi; 20% aobra cartera
vencida en el afio 2015, 40% del afo 2014, 80% del afo 2013, 80% del afio 2012 y 100% del afio 2011 y
anienores,

* Propiedades, Planta y Equipo.

Lo infegran log bienes fangibles de propsedad de la Unidad Especializada de Sabud UIS - UISALUD que se
adquieren con & propésito de utilizarios en la prestacidn de senicios de salud y en &l desarmollo de su funcidn
administraliva ¥ que no estan destinados para la venta

El costo histdrico da la propiedad, planta y equipo estd constiuida por ef costo de edouisicidn o constnuccion,
mas 10das las erogaciones necesaras para colocado en condicionas de utilizacion o de cumpdr can el objetive
para el cual fue adguirido.

Las adiclonas, mejoras y reparacsones extracrdinanas que sumeanten ﬂlg:'lrﬁc-a:tnrﬂrr'herlta la wida Ot dee o=
activos, se registran como mayor valor y los desembolsos por mantenimiento v reparaciones que se realicen
para la conservacion de estos activos se cargan a gastos, @ medida que se causan

= Depreciacidn Acumulada.
La Depreciacién se calcula mensualmente por el metedo de Inea recia y de acuerds con &l nlmers de afos de

vida Otil estemada de los actives, definida en Iz circular externa Mo, 11 de noviemone 15 de 15968 de fa Contadura
General de fa Nacidn y aprobada madiante acuerdo Mo, 38 de junio 23 de 1987 del Consejo Supanar.
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Nombire Activo Afios de Vida Util
Maquinaria y Equipo 15
Equipo Médica y Cientifico 10
Muebles, Enseres y Equipos de Oficina 10
Equipos de Comunicackdin y Computacsdn g

* Gastos Anticipados y Cargos Diferidos
La amortizacion se reconoce y e contabiliza 2 partir de la fecha en que contribuyen a la generacidn de ingresos
&n la sigulente forma:

Los gastos pagades por anticipado durante el periada en que 52 causen,

* Reconocimiento De Ingresos, Costos y Gastos.

Los ingresos, costos v gastos se levan a resultados por el sistema de causacidn,
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
NOTAS AL BALANCE GENERAL
(Pesos §)
NOTAS AL ACTIVO

MOTA 3. EFECTIVO

Representa los recursos de liquidez inmediata en Caja, Cuentas Comrienles y de Ahorros. disponibles para al
desarrollo ¢e las funciones como aseguragora y prestadora integral de servicios de seguridad social an salud.
El salde de Caja estd conformado por el Fondo Fijo Rencvable Adminstralive v Fendo Fije Renovable
Asistencial, creados v autorizados mediante acto administratvo Resolucién No. 672 de 2018, para cubrir gastos
adrinistrativo y gastos para fa prestecidn de servicios asistenciates de menor cuantia, los fondos fljos
renavables se reglamentan segln el articulo 7° de la Resolucion 630 de 2015. Las concillaciones bancarias s&
elaboran vy revisan oportunaments con el fin de establecer los valores objelo de reglstro v clasificacion, El
efectivo ge compane de los siguientss valores.

218 2015 VARIACICN
CONCEPTO 5 b ] . ] Yo
Caja Z0BR3GI0( 1.6 O NiA | Z0683.620( MNA
| Depdsitos en Instiucionas Finencieras 1,283 660,962 | BB.4 O] hA |1 283680 962 | NA
TOTAL 1,304.373,687 | 100.0 0| 0.0]|1,304373582) 0.0

NOTA 4. INVERSIONES

Representa los recursos colocadas en titulos valores y de inversidn, con &l objeto de aprovechar los excedentes
disponibles mejorande la rentabilidad o paricipando en negocics dtiles o convenlentes para la Unidad
Especializada da Salud UIS - UISALUD,

206 2015 WARIACION
COMCEPTD ] % ] o ] %

CORRIENTE

Adminislracion de Liguidez en THulos de Deuda BOS18T2504| 258 0] WA B951.872504 | NiA
Subtatal 8,951 872 584 | 258 a oio| B9518T2,684] 0.0
NO CORRIENTE

Adminisifacion de Liquidez en Thulos de Deuda 25680, 742 481 | T4 2 D] MR 25680 742 481 | MA
Subtotal . 25,680, T42.481) T4.2 0| 0.0/ 25680742481 )] 0.0
TOTAL 34,632,515 075 | 1000 0| 0.0] 34,632815075| 0.0
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Las inversiones Administracién de Liguidez an Titules de Deuda estén representadas principalmente en Titulos
de Tesoreria, COT, Fondos de Imversion, Bonos y Titulos emitidos por el sector privado, por @mpresas no
financieras y par entidades financieras.

NOTA 5. DEUDORES

Reprasenta el valor de los derechos adquirides a favor de |2 Unidad Especializada de Sajud UIS - LISALUD,
cfiginados en desarrclio de su funcidn como aseguradora y prestadora integral de servicios de sequridad social
en salud y de otras actividades que representan desechos.

En la parte cormente los valores mas significativos de los deudores corresponden al Anticipo o Saldos a favor
par Impuestos y Contribuciones del impuesto a las ventas por 527 518168, sequida de la Adminisiracion dal
Sistema de Seguridad Social en Salud por $10.283.200, el cual representa el valor a nombre de los afiliados
activos afiliados a UISALUD, por concepto de prestacidn de servicios de seguridad soctal, & incluye el valor da
los sefvicios prestados para usuanos a raves de la Bed Universitara de Servickos de Salud (RUSS).

2016 2015 VARIACION
CONCEFTO ] e 5 ] 5 %

CORRIEMTE

Admin,del Sizlema de Seguridad Social en Salud 10283200 27.2 3] KA 10,253 200 | WA
Anlicipos o Saldos @& Favor por Impuestios v

Confribuconas 27,518,168 T2 o] ™A 27 518,168 | WA
Provisian par Deudares (Cr) 0 0.0 Ol WAy OJHA
Subitotal 7841, 368 ( 100.0 a| oo ITENM3EE| 0
HO CORRIENTE ol
Subtotal 0 0.0 Bl 00 0.0
TOTAL 37,811,268 100 1] 1] ITA1.368| 0

MOTA & OTROS ACTIVOS

Agrupa |os demas aclivos que son complementarios para &l cumplimiento de las funciones de aseguradora y
prestagora integral de servicios de seguridad social en salud de la Uridad Especializads de Salud UIS -
UISALLID diferentes a efectivo, inversionas, deudores, y propiedades planta y equipo

En el comienie se clasifican los Blanes ¥ Senvicios Pagados por Anlicipado cuya causacian o amoetizacidn debe
efectuarse gn un tiempo no mayor a un afo. El valor asté representado por medicamentos, insumos quirdrgicos
¥ materiales odontoddgicos que fueron adquindos por la Unidad, para ser distribuldos y ulilizados en la prestacian
del senvicio; e incluye log materiales y suminisiros adquiridos por la Unidad para el consumg bermg, coma
papeleria, elemeanios de aseo, iNsumos para equipos de oficing, v calateria entre otros.
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2018 2015 VARIACION
CONCEPTO H] k] 5 ko] ¥ %

CORRIENTE
Bienes y Senicics Pagados por Anticipado

Otros Bianes y Sanicios Pagados por Anticipacs OO8ERY 831 | BGS Of WAL 0565818311 WA
Subtotal 805,681,831 | 895 i 0| DoSE81831| O
NO CORRIENTE
Intangities 127247267 | 128 o] wia MIA
Bubtotal 127297 26T | 128 a a o a
Amorizecidn Acumulada i Inbamgibdes [ i8] 21074830 | 21 0§ Ma 21,074,830 KA
Total Amoriizacién Acumulada =31, 074,855 <24 Of 0.0) -21074838( 0.4
Subtotal 106,142,428 | 10.5 o| 00 106142428 0
TOTAL 1,011,824, 2508 | 100 0] 0u0f1.011,824,259 1

El no corriente estd conslituida por los actives intangibles, de cardcter no monetario vy sin apariencia fisica, os
ciakes son utlizados por la Unidad y estén representades en los softwares, su amortizacién se aplica en forma
mensual

MOTA 7. FROFIEDADES, PLANTA Y EQUIPD

Representa los bienes de propiedad de ka Unidad Especializada da Salud UIS - UISALUD gue s& adquissen con
el propdsito de utilizarlos en la prestacién de servicios de saled y de su funcidn administrativa v, que no estan
destinados a la enajenacidn en el curso normal de sus actividades, & diclembre 31 de 2015 el valor neto de
este grupo ascendic a 3647 698 250, El valor mas significativo & concentra en el grupe muebles, ensares y
equipo de oficina, el cual incluye los activos de menor cuant(a con base a su valor de adquisician o incorporacion,
teniends en cuenta los montos gue anualmente define a3 Contaduria General de la Macion, estos elementos
pueden depreciarse en el mismo aho en que 32 adquieren o se incorporan; ssguido del grupn equipos de
comunicacian y computacicn por 3204 060285,

2016 2015 VARIACION
COMCEPTO 5 B 5 *h ¥ %
Maguinaria y Equipa 21,174,744 3.0 0] NA| 21174748 MiA
Equipo Médico y Centlfico ) 183,656 722 264 O] Mia | 183656722 Nia
Musties Engares y Equipn de Clicing ZEG 404 B55) 411 O] MA ) 285464 655 NiA
Equipos de Comumncacidn y Compuiacion 204 060 295 o4 O] M| 204080205 | WA
Subliotal E84,356 416 | 1000 0| 0.0 694,356,416 0.0
Depreciacion Acumilsda 46 656,188 &7 D) MiA| -a98 GAE1GG| HNA
Total Depreciacién Acumulada 48,558,185 .7 0] 0.0] 46858166 0.0
TOTAL 647,698,250 633 ] 0.0 847.688,250( 0.0

* Comprende equipo de laboratono, equipo de ivvestigacién v equipo miédico
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NOTAS AL PASIVO

NOTA §. CUENTAS POR PAGAR

Represenia el valor de las obligaciones contraldas por la Unidad Especializada de Salud UIS - UISALUD, por
conceplo de adquisicidn de bienes o senvicios, acreedores, ¥ gravamenes de caracter.

Entre [as cuentas mas representalivas de este grupo esta los Acreedores, con un total de 5393 GB6.577. La
cuenta Acreadoras esta constituida principalmanta por Otros Acreedores con un folal de $304 230006,
comespondienta a cblgaciones a cargo de |a Unidad Especializada da Salud UIS - UISALUD, en cumplimiento
de su funcitn como aseguradora y prestadora mntegral de servicios de seguridad social en salud, v que por su
naturaleza especial no pueden ser inciuidas en las demds cuemas; v la Estampilla Prolis $61.761.434, La
cuenta Adguisicién de Bienes v Servicios Maciona'es por 5212 808 281, coresponde a obligacionas contraidas
por la Unidad, en desamollo de su funcidn. La cuenta Retencidn en la Fuanie & Impussto de Timbre con
§57.898.268 corresponde a valores retenidos sobre los pagos o abonos en cuenta que la Unidad Especializada
de Salud LIS - UISALUD realiza

21E 2018 VARIACION

CONCEFTO 5 ) b 5 .
CORRIENTE
Adbquiziclon de Bienes y Serviclos Macionales 212 B88 261 320 0f ®ia| 212 838 261 | MA
Acreadores J83.686 577 583 0] WA 393686577 MA
Retencién en la Fuente & mpuesio de Timbre 57,695 260 a.7 0| WA 5T 805368 | NA
Subtotal 664 463 107 | 100.0 1] 0.0 | 664 483 4907 DO !
KO CORRIENTE
Acreadones [ 0 0.0 0] A 0] M
Subtotal ] 1] a 1] 1] a
TOTAL 664,483,107 | 100.0 0| 0.0 6844831907 | 0.0

NOTA 9. OBLIGACIONES LABORALES

Representa las obligaciones a cargo de la Unidad Especializada de Salud UIS - WISALUD, generadas en |
relacion laboral @n virtud de normas legales de frabajo. Dentro de los Salaros y Presiaciones Sociales los

valores mas representativos comesponden a Cesantias e Infereses scbre Cesantias causadas a 31 de diciembre
de 2016,
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216 2015 VARIACION
COMCEPTO b o 5 S 1 W

CORRIENTE:

Salanios y Prestaciones Sociales 521424 1000 O MiA| 5821424 | NA
Subtotal BBZ1 434 | 1000 gl Do 56231424 | 0.0
NO CORRIENTE:

Salarios v Prestaciones Sociales ] 0.0 ) 0| Mia
Subtotal 1] 0.0 g 0.0 0] 0.0
TOTAL 5621 424 | 100.0 B 00| 55621424| 00

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA ¥ SOCIAL

NOTA 10. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Los Ingresos ootenidos por la Unidad Especializada de Salud LIS - UISALUD, en la organizacian y garantia da
la prestacion de los sanvicios de salud incluidos en el plan obligatoro de salud, POS,

L] 2015 VARIACION

CONCEFTO 5 o) ] ¥ ]
Cuotas de iInscripcion y Afllacion
Régimen Cantributive
B.5% Fan Obligatoric da Salud LIS 2676 516,966 281 O NiA| 2875516966 | NiA
0.5% Pian Obfigatonio de Salud LAS 205,895 823 18 O NiA 205,887 B2 | Ni&
4% Plan Obligatoro de Salud Emmpleados 1.642. 786,113 154 o KA 1642 766,113 | N
10.5% Plan Obligatonia de Salud
Fensionados 1,587, 715,550 4.5 O MA] 1,587 F15,558 | WA
11% Plan Obligatorio de Salud Pensionados 1,881 628,420 7 G WA 1,881 628420 [ WA
0.5% Plan Qbligatonio de Salud Pensionados 75,605 503 v 0 Hid TS 605 503 | KA
2% Cuola Adicional Afilizdos Lisslud 1.404,114,089 132 | Wis ] 14087174 ,009 (ks
0.5% Aporte de Reserva Recursos Propios +52 056,355 3.3 I HiA A5 055 355 | WA
1% Aporte de Reserva LIS _ATOTTRARD|  ad4] O] N AT0. 772 488 | NA
Subtotal 10,301,171,138 94.8 0 o) 10,301, 171,136 1]
Ciros Ingresos por Admindstracidn del
Sistema de Seguridad Social en Salud
Vales Aslstenciales 700, 740,000 or o] M TO. 740,000 | M4
Semvicios de Red Universitada 186,178,752 1.T 0] Mg 185 178,752 | N/A
Otros Ingresos 235 338 0.0 LR 4 235228 | &
Recobros ARL _ 83,308,795 0.8 O] KA 3,306, 758 | A
Subfofal 343 480,775 3.2 0 ] 243 460,775 O
TOTAL 10,644 631,911 1000 0 0| 12844 831,819 0
Devoluciones, Rebajes y Descuontos
Sendcios de Seud -14, 838, 780 0.1 0] NiA -14,636,780 | /A
Subtotal 14,638,780 .1 0| 0.0 14,636,780 | 0.0
TOTAL 10,628, 993131 ] 8.9 0] 00| 10,629,993131| 0.0
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MOTA 11. OTROS INGRESOS
Los Otros Ingresos presantaban los siguientes saldos al ciems;
2018 2015 VARIACION
CONCEPTO 5 %% % $ %

FINANCIEROS

Fandimenios FOnOo Asegurador  Fomds

Prestados Uisalud 127,770,174 48 a| A 127,770,178 | W&
Rendimienios Fondo Alle Costa v Promocidn

Frevanciin Uisalud 051, 8B2642| 348 o ma|  oE1BR2B42| MiA
Rendirmienias Fondo Reserva Recursos UIS TOEIBDIT| 274 O] MA| 745815097 NIA
Rendimienics Fondo Resana Recursos Propios ©83 687,154 24,1 0 MR BEIGET 154 NiA
Diros Ingresas Financieros (intersses bancanos) 49 117,877 1.8 ol N A9 947 877 MIA
Ingraso Descuentos por pronto pago Lealud 32 336,802 12 Of WA 32,338 8602 | NiA
Subtotal 2,570,292 570 53.3 1] o 2870352370 L]
OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Servicios 308 G5B 0.0 o] M 308 657 | WA
Subtotal IR, B58 oo 0| 00 308888 ) 0.0
EXTRACRDINARIOS

Recuperaconas 180,483,291 B6 O MM 1B0,433.781 | WA
Cirog Ingresos Extrpordinarios 3 851,174 0.1 O MiA 3,891,174 | A
Subtotal 184,374 465 6.7 0| 0w 184,374,465 | 0.0
AJUSTE EJERCICIOS ANTERIORES | 8| oo o] MiA o] nia
Subtotal L] on o] Ou af 0.
TOTAL 2,755.075.493 | 100.0 o] 00| 2755075433] 0.0

NOTA 12, SUELDOS, SALARIOS ¥ OTROS PAGOS POR SERVICIOS PERSONALES

Los gastos por esios conceplos al cierme estaban conformados por:
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glhﬁ 2015 VARIACION
CONCEPTO _ 3 % 5 Y 5 %
Sueldos 440,890,876 | 52.5 of WA 440880876 | MA
Hores Exiras 2237127| 00 0] mA Palf
Honorarios 15,001,212 1.7 Of mal 150012121 MNA
Frirma de Vacaciones 232884681 27.5 Of Ml 2362854681 1 MA
Prirma de Mavidad MABETE| 4.5 Of MAl 3BIBETE| MA
Wacaciones 1.956,763] 0.2 o nea 1,956,763 | NiA
Ausdiio g Transpone T.TOGZE0| 0.8 o miA FI06250 | MWA
Caosartias TEO52220| BO O WA| TE852220| MWiA
InieresesiCosantias 5248 880| 06 o miA 5245 BO0 | WA
Capaciacion, Bienestar Social y Esfimutos STeT.EREl O o) MiA 5,797 566 | WA
Dotacidn y Suministros a Trabajadores 11,073400] 1.3 0| WA 11073400 WA
Vidlicos 4807 7E1| 06 0| WA| 4307781 A
Gaslos de Viaje 220625 00 ) T 2200625 | WA
Subsidic de Allmentacitn S318704| 06 0] WAl 5318704 | MA
TOTAL E57,804,782 | 100.0 0| 00| 8sTa047e2] 0.0
HNOTA 13. CONTRIBUCIOMNES IMPUTADAS
Los gastos por Contnbucionas Imputadas presentaban los siguientes saldos al cierre:
2016 M5 VARIACION
CONCEFTD ] e % ] %
Incapacidades GEZ, 241 2001 ol A BE2,241 | N
Subsidio Familig 2,714 488 T84 1] MUA 2714488 | WA
TOTAL 3,386,730 F00.0 a 0| 3396730 0.4
NOTA 14, CONTRIBUCIOMES EFECTIVAS
Los gastos por Confribuciones Efectivas a 31 de diclembre estaban conformados por
2018 2015 VARIACION
CONCEPTO 5 . 5 % 5 %
Cofizaciongs a Sequridad Social en Salud TIEX0E00| 425 O WA TIE30850( WA
Cedizacionas 8 Resgos Leborsles. 4 143800 24 0 N 4 143,800 M/A
| Cotizacionas a Fondos Pensicnales 495 707 813 | 551 O NiA] 85T076013] WA
TOTAL 173,672,603 | 100.0 0} 0.0 173672603 0.0
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NOTA 15. APORTES SOBRE LA NOMINA
El saldo a diciembre 31 estaba conformado por:
2016 20158 WARIACION
CONCEPTO § % 5 % 3 e
Aportes al ICEF 24261700 | 100.0 [ ) 24,261, 700 MA
TOTAL 24,261 700 | 100.0 0.0 24,261,700 0.0
NOTA 16. GENERALES
Los Gasios Generales al cieme estaban conformados por:
2016 2015 WARIACION
CONCEPTO 5 o ] . 5 .
Hanorarios y Comisionas 3660 345) 105 1] Mid | 31880345 MIA
Sevicios BRZ, 000 O o A QRZ000| WA
Wigiancia y Beguridad 44 BE0 148 149 i MAA | 44 BED 148 MIA
Maleriales y Suministros 103421658 343 ] MiAL 103,421 B89 | KA
Marianimignbo 11,182 876 37 1] MAL 11182 ETE | MIA
Feparscionng 8,748,300 249 1] LT BrAE 300 | WA
Wiaticos y Gastos de Viaje 5,203 382 1.8 0 hiA 5290 303 | M4
Comunicaciones ¥ Transporle 3,870,800 1.3 0 Wi JETORO0 [ MIA §
Seguridad Indusirial y Saiud Ocupacional 7891 138 26 1] i, TES1 138 | M
Implementos Depotivos 838 073 02 a Bl B3G073 [ MUA
Combustibles y Lubricantes 222,70 o i M, a2 70| M
Senvicios de Aseo, Cafeleria, Restaurants y
Lavanderia 2,168 8612 .7 a i 163612 MR
Elamentos de Asen, Caleteris, Regtaurante y
Lavandaria 12,386 241 41 0 MA | 12366241 MA
Otros Gasios Generales 455 D0 0.2 0 Pl 456 000§ MNA
Elemantas de consumd E77MA7S] 225 1] M) BT FM176] KA
TOTAL 301 488473 100.0 [+ 0.0 301 468,478 | 0.0
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HOTA 1T. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS
Los gastos par Impuestos, Contribuciones y Tasas presentaban los siguientes saldos al cierme:
2014 2018 VARIACHON
CONCEPTD 5 ta $ % % %
Gravamen a los Movimianios Financieros 451452 | B1.0 0| Mt 451,492 MR
Otros Impuesios v Contibuciones 434 18| 49.0 0 f MA 434 218 BafA,
TOTAL B85 710 | 100.0 0| 0.0 B8E, 710 0.0
NOTA 18, PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIOMNES
Las Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones presentaban los siguientes saldos al cierre
2018 2015 VARIACKIN
CONCEPTO ] e ] % % %
PROVISIONES
Provisiones para Dewdores-Prestacidn de Servicios 0 0o 0] WA 0] Hia
Subtaotal o ik 1] a L] ]
DEFRECIACIONES
Maguinatia v Equipo B34, 981 12 0] i 231 881 WA
Equipa Médico y Gignlifico 8182, 732 136 0] Wi 8182.732] WA
Mugbles Enseras y Equipo de Oficina 14,8832 028 2240 O WAL 1488203 WA
Equipo ce Comunicsclon ¥ Computacein 21,761,600 321 O] sl 21,761 56 )] WA
Subtotal 456,650,312 | &48 i 0] 46658332 1
AMORTIZACHINES
Software 21074838 M| O WA 21,074839] NA
Sublotal 2078838 34 1] B .074,839 ]
TOTAL 67,733,171 | 100.0 0] 00| &7.7IZIT 0.0
HOTA 18, OTROS GASTOS

Log Otros Gastos a 31 de diciembra estaban conformados por
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2018 2015 WARIACION
CONMCERTD 5 ) g ] § %

INTERESES
Ciros Indereses D] 0.0 0] Meay 0] WA
Suiptotal 0| oo 0] 0.0 0| 0.0
COMISIONES
Comisiones y Otros Gasios Bancarios 270400 100.0| ofnal 270408 | NiA
Subtotal 270,408 [ 100.0 0| 0o 270408 | 0.0
AJUSTE EJERCICIDE ANTERIORES
Gaslos de Administraciin [} 0.0 0O KA 0| WA
Provisiones, Depreciaciones vy Amorlizaciones O 00 ol BTN 0| WA
DOfroe Gaslos 0] 0.0 O] A 0] WA
Subtotal o) 0.0 0 0.p 0] 0.0
TOTAL 2T040% | 100 0] o 2ro40%| @

NOTA 20. COSTOS SERVICIOS DE SALUD

Los costos incumdos por la Unidad Especializada de Salud WIS - LRSALUD coma antidad prestadora de sarvico
da satud a 31 de diciambre astaban conformados por:

2016 2015 VARIACION

COMCEPTD i i £ ) § %
URGENCIAS
Consulta y Procedimientos
Confribuciones Imputadas 165,063,500 20 ol ool 165083908 | WA
Subtotal 165,053,208 2.0 o @ 165,053,508 o
SERVICIOS AMBULATORIOS
Consulta Externa y Procadimientos
Maberinhes 3,165 820 955 38.1 O] 00| 3155820953 | NA
Generabes 380,700 0.0 Of @0 G0, 70 | MSA
Sueldes y Salarios 2782822 0.0 o) 00 2 THZ 822 | N
Contribucicnes Imputadas 20,410,234 0.4 ol o 20,410,234 | MIA
Consuita Espocializada
Susldos v Salarics 238 TE8 2TH 2.8 o 0.0 238,765,276 | Nia
Contibucionss imputadas T19. 882 516 B.6 ol 0 P16 B5Z B16 | WA
Salud Dral
Genarales A0 E6T3 405 Q.7 g 00 BOETI 408 | WA
Sueldos y Salaros 108,522,344 1.3 ol 00 108 BZ2 344 | NIA
Confribucienas Imputadas 56,046 0.0 o) 00 55 0 | WA
Promacidn y Prevencién
Conlribusiones Imputadas 13,381 438 02 0| oo 13,381 475 | Mia
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Crtras Actividades Extramuralas
Mztarialas 3,220,840 .0 0| 0.0 3,230,040 | hiA
Geanarales 1,878,908 o f 0.0 1,874 008 | K
Conirbudones Imputadas 333207 834 4.0 0| 0.0 333 307 B34 | WA
Subtotal 4,703 283 T18 561 a O] 4709382718 a
HOSPITALIZACION
Estancia Genaral
Confribuciones Imputadas 258 400, 542 30 | 0.0 255 400 542 | M4
Salud Mantal
Contribuciones Imputadas 16,376,850 oz o| 0.0 16,376,850 | M
Subtotal 271,786,492 3z a| o 271 TAGA452) 0
APDYO DIAGHOSTICO
Laboratorio Clinico
Coniribuciones Imguiadas BT 568,053 1.0 oj 0.z BY, 568,053 | M/A
Imagenslogia
Condribuciones Impuiadas 254,217,578 3.0 of o 254,217,578 ) N
Anatomia Patolégica
Contribuciones Imputadas 14,000,555 02 ol 0.0 14,000, 555 | MiA,
Otras Unidades de Apoye Diagndstica
Conribuciones Imputadas _stee22] 07| oloo|  s7easna|mm
Subtotal 413,731,238 4.9 ol o 413731384 0
APOYD TERAPEUTICO
Rehabilitacidn y Terapiss
Sueldcs v Salarios 74,767,828 0.8 ] WM T4, 707 828 | NA
Connipuciones imputadas 24T 455 674 3.0 o oo 24T 455 ETS | MR,
Unidad Renal
Contriouciones Imputadas 41,604 194 0.5 ol oo A4 G064 104 | M
tras Unidades de Apoyo Terapautico
Maleriales-Alencion de Enfarmedades Alto Coslo 40454 423 0.5 0l oo 40,404 423 | MIA
Conlribuciones Imputadas Fortalecimiento PRyP 450000 oel  0j00) 1450000 WA
Subtatal 405772118 48 al o 405772118 0
SERVIGIOS CONEXCOS A LA SALUD
Oroa Serviclos
Genarales 38,020,204 0.5 Gy 0.0 38,030,204 | WA
Sueidog y Selanios 7,105,485 a1 o 0.0 7105 495 [ WA
Contribuciones Imputadas 2378888501 283 0| 00| 2375865501 | WiA
Bubiotal 2431 982350 F09 0| 0| 2421992230 0
TOTAL B,387 B10.826  100.0 0] 0] B38TE18.026




