Universidad

Republica de Colombia Industrial de
Consejo Superior

Santander

ACUERDO N° 040 bE2021
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Por el cual se aprueba el reglamento para el periodo de prueba del personal docente en la Universidad
Industrial de Santander

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Piblico de Educacién Superior
y el Estatuto General de la Universidad, le corresponde al Consejo Superior expedir o modificar los estatutos
y reglamentos de la institucion.

b. Que laLey 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones», expresamente sefiala que los entes autonomos universitarios
cuentan con un sistema especial de carrera, por lo que, para la vinculacién de profesores de carrera, podra
adoptar su propio reglamento, dando aplicacién al principio constitucional del mérito previsto en el articulo
125 de la Constitucién Politica.

c. Que, mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 059 de 2008, se aprobé la normatividad para el periodo de
prueba del personal docente y el procedimiento para su evaluacion.

d. Que durante el perfodo de vigencia del acuerdo relacionado en el considerando precedente se han detectado
oportunidades de mejora en la aplicacién de la reglamentacion vigente.

e. Que mediante acuerdo n.° 026 de 2018 el Consejo Superior aprobé el Proyecto Institucional, que incluye la
actualizacién de la Misién y la Visién de la Universidad y, adicionalmente, con el acuerdo n.° 047 de 2019
aprobé el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, que contempla como uno de sus enfoques la Formacién
integral e innovacién pedagdgica e incluye el programa de Desarrollo Profesoral que considera a los
profesores como un referente académico; lo que conlleva asumir nuevos roles, nuevas estrategias
metodolégicas, formas de evaluar, uso de recursos digitales para la mediacién docente y enfoques en los
resultados de aprendizaje, validando el desarrollo de competencias procedimentales, actitudinales y
psicoafectivas en los estudiantes.

f.  Que mediante el acuerdo n.° 045 de 2020 el Consejo Superior aprobé el Reglamento para la seleccion de
profesores en la Universidad Industrial de Santander, en el cual se incluyeron nuevos compromisos a cumplir
antes de finalizar el periodo de prueba, por lo que es necesario articular las disposiciones que regulan el
periodo de prueba con la citada reglamentacion.

g. Que el Consejo Académico evalué la conveniencia de modificar el Acuerdo del Consejo Superior n.° 059 de
agosto 22 de 2008, por el cual se aprobé la normatividad para el periodo de prueba del personal docente, el
procedimiento para su evaluacion y se dictaron otras disposiciones, entre ellas derogar los Acuerdos del
Consejo Superior n.° 067 y 094 de 2005, y en sesién del 29 de septiembre de 2021 emitié concepto
favorable, luego de un proceso de socializacién y ajustes de la iniciativa por parte de profesores de la

Universidad que atendieron la invitacién efectuada por el Consejo Académico para este propésito.

En mérito de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO I°. Aprobar el reglamento para el periodo de prueba del personal docente en la Universidad
Industrial de Santander, contenido en los articulos siguientes.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. Se entiende por periodo de prueba los dos (2) primeros afios de servicio del profesor vinculado
alalInstitucion, que se contarén a partir del dia de la posesién en el respectivo cargo ante la autoridad competente.
Durante el periodo de prueba el profesor vinculado no pertenece al escalafén docente de la Universidad y no
ejercera cargos o funciones administrativas, ni representaciones ante instancias universitarias. Se ubicara al
profesor en una categorfa del escalafén docente Gnicamente para efectos salariales.

PARAGRAFO. Un profesor en periodo de prueba podré solicitar la evaluacién final anticipada cuando, en un
término inferior a los dos afios (2) establecidos en el presente articulo, logre acreditar el cumplimiento de los
compromisos y requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 3°. El perfodo de prueba es un tiempo de adaptacién a la Institucidn, en el cual el profesor se
apropiara del Proyecto Institucional, de la reglamentacién y del conocimiento institucional. Asimismo, el profesor
dispondra de espacios para la cualificacién y el mejoramiento de las competencias para la docencia universitaria y
se incorporara a un grupo de investigacién de la respectiva unidad académico administrativa o de la Facultad,
cuando no existan grupos en la respectiva unidad. Durante este perfodo se surtird el proceso de evaluacién de
desempefio del profesor y del logro de los compromisos adquiridos al momento de la vinculacién.

PARAGRAFO. El profesor en periodo de prueba deberd participar en actividades de docencia e investigacién.
Dichas funciones se ejerceran conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Profesor, del cual hace parte integral
el presente Acuerdo.

- ARTICULO 4°. Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo de prueba, por un lapso superior a veinte
(20) dias continuos, éste sera prorrogado por igual término. Seré responsabilidad de la Vicerrectorfa Académica
el computo de los términos del perfodo de prueba.

TITULO II: DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 5°. Durante el periodo de prueba el profesor asumira, como minimo, las siguientes actividades:

® Para profesores de tiempo completo, ocho (8) horas de acompafiamiento directo en asignaturas, en las
que al menos una deberd ser para estudiantes de pregrado. Para los profesores de dedicacién parcial, la
direccién de la unidad académico administrativa programara un ndmero de horas de docencia directa
equivalente al tiempo de dedicacién.

o Direccion y ejecucién de un proyecto de investigacién en el 4rea para la que se vinculé o en innovacién
pedagdgica, previa evaluacion interna y aval por parte de la Vicerrectorfa de Investigacién y Extension.

PARAGRAFO |. La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, definira los
lineamientos y el monto que se destinaré para la ejecucién del proyecto de investigacién de que trata el presente
articulo.
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PARAGRAFO 2. Para el segundo periodo académico de vinculacién el profesor tendra a cargo, preferiblemente,
las mismas asignaturas del anterior, salvo en aquellas unidades académico administrativa con programas
anualizados, en cuyo caso se recomienda que éstas sean de la misma area.

PARAGRAFO 3. Superados los dos primeros perfodos académicos, la actividad académica del profesor en perfodo
de prueba ser la establecida en la normativa institucional para la asignacién y registro de la actividad académica.

ARTICULO 6°. Durante el perfodo de prueba el profesor dispondra de cuatro (4) horas semanales en las que
participara en cursos de conocimiento institucional y cursos de perfeccionamiento docente. Este tiempo se
reconocera al profesor, de acuerdo con el Reglamento del Profesor, teniendo en cuenta que esta previsto como
otras actividades con un reconocimiento de 4 PADs en la actividad académica respectiva.

PARAGRAFO 1. La direccién de la unidad académico administrativa, segln corresponda, validaré la participacién
del profesor en periodo de prueba en las actividades programadas en el marco del presente articulo. Asimismo,
validard el tiempo que el profesor destine a la realizaciéon de los cursos necesarios para el cumplimiento del
requisito de lengua extranjera o espafiola, segin corresponda.

PARAGRAFO 2. Para los profesores en perfodo de prueba que se vinculen con Doctorado, Maestrfa, o
Especializacién en Pedagogfa, Educacién o Docencia Universitaria seré optativa la participacion en los cursos de
perfeccionamiento docente que se programen en el marco de lo dispuesto en el presente articulo. En el evento
que el profesor no desarrolle los cursos de perfeccionamiento docente, las horas de dedicacién a esta actividad
deberan cubrirse con la direccién de asignaturas.

ARTICULO 7°. El director de la unidad académico administrativa y el profesor en periodo de prueba formularan
el Plan de Actividades para el periodo de prueba, en concordancia con los compromisos establecidos en el
presente acuerdo. Ese plan debera contener indicadores de cumplimiento y ser presentado en el claustro de
profesores de la unidad académico administrativa y aprobado por el respectivo consejo de la unidad antes de
finalizar el primer mes de [a vinculacién.

PARAGRAFO. El Plan de Actividades del profesor en perfodo de prueba es un instrumento por medio del cual
se establecen los compromisos relacionados con las actividades de docencia, investigacion y extension solidaria,
que apruebe el consejo de la unidad respectiva. Asimismo, involucra los compromisos concernientes a la
adaptacion, conocimiento institucional y lengua extranjera o espafiola segln el caso.

TITULO lil: DE LA EVALUACION DEL PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 8°. La evaluacién del desemperio del profesor en periodo de prueba se realizard en tres (3)
momentos, seglin los meses que han transcurrido a partir de la posesién:

I. Primera evaluacién al mes seis (6).
2. Segunda evaluacién al mes catorce (14).
3. Evaluacién final al mes veintidés (22).

PARAGRAFO I. Las evaluaciones previstas en el presente articulo seran definitivas para cada momento, teniendo
en cuenta el nombramiento en periodo de prueba del profesor. En consecuencia, un profesor en periodo de
prueba podra ser retirado del servicio como consecuencia del resultado obtenido en cada uno de ellas, siguiendo
el procedimiento previsto en el presente reglamento.
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PARAGRAFO 2. La Vicerrectorfa Académica comunicara a la respectiva unidad y al profesor el inicio de las
evaluaciones para cada momento, remitiendo los formularios de evaluacién institucionales.

PARAGRAFOQO 3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, si en cualquier momento del periodo de
prueba el profesor incumple las obligaciones y compromisos adquiridos en el momento de la posesién, el consejo
de la respectiva unidad recomendara al Rector el retiro del profesor con la debida justificacion y soportes.

ARTICULO 9°. ElI profesor en periodo de prueba podra solicitar al Consejo Académico evaluacion final anticipada
si cumple los siguientes requisitos

[. Tener concepto favorable en los dos (2) primeros momentos de evaluacién. (Primera y segunda
evaluacion). k

2. Contar con evaluacién docente diligenciada por los estudiantes con valor igual o superior a 80 puntos en
cada uno de los periodos académicos del periodo de prueba.

3. Cumplir con la totalidad de los compromisos correspondientes al periodo de prueba previsto en el
presente reglamento, asunto que debera certificar el Consejo de la Unidad Académico Administrativa
correspondiente.

La solicitud de evaluacién final anticipada seré presentada al Consejo Académico, junto con los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos previamente expuestos y todos aquellos asociados a la evaluacién del
periodo de prueba.

El Consejo Académico efectuara la evaluacion final anticipada sustentado en la documentacién de respaldo (actas,
evaluaciones, certificados, etc.) y recomendara al Rector la vinculacién del profesor o emitird concepto no
favorable, evento en el que el profesor debera continuar el transito normal del periodo de prueba y someterse a
[a evaluacidn final prevista en el mes veintidds (22).

ARTICULO 10°. Para las evaluaciones se tendré en cuenta el avance y cumplimiento del Plan de Actividades del
profesor en periodo de prueba y los resultados de la evaluacién docente diligenciada por los estudiantes en los
periodos académicos del periodo de prueba.

ARTICULO 11°. El consejo de la unidad académico administrativa analizard el desempefio del profesor y emitira
concepto sobre cada uno de los siguientes referentes en cada momento de evaluacion:

a. Resultados de la evaluacién de la docencia directa diligenciada por los estudiantes.

b. Cumplimiento del Plan de Actividades del profesor en periodo de prueba socializado en claustro de profesores
de la unidad. ,

c. Participacién en otras actividades, si las hubiere.

d. Resultados de las evaluaciones anteriores del perfodo de prueba, si las hubiere.

PARAGRAFOQ. Para la aprobacién del periodo de prueba, en concordancia con lo estipulado en el Reglamento
para la seleccién de profesores, el profesor debera haber aprobado la prueba de competencias ciudadanas que
estard a cargo de la Vicerrectoria Académica y acreditar la suficiencia en el nivel establecido para lengua extranjera
o lengua espafiola, seglin corresponda.
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ARTICULO 12°. Para la primera y segunda evaluacién, previstas en el articulo 8° del presente reglamento, el
consejo de la unidad académica emitird, debidamente motivado y sustentado, uno de los siguientes conceptos
concluyentes:

a.  Concepto favorable.
b. Concepto favorable condicionado.
c.  Concepto no favorable.

Dicho concepto serd comunicado al profesor por parte de la Direccién de la respectiva unidad.

Si el concepto es favorable, el profesor continuara en la Universidad hasta la siguiente evaluacién. En ese caso, el
concepto debe sefalar las fortalezas o las debilidades -si las hubiere- para establecer acciones de mejoramiento.

Si el concepto es favorable condicionado, el profesor continuard en la Universidad y deberd atender las
observaciones y nuevos compromisos que seran analizados también en la siguiente evaluacién.

El profesor dispondra de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién del concepto
favorable condicionado, para presentar observaciones al mismo. Una vez recibidas, se les dara respuesta por
parte del consejo de la unidad académico administrativa, en un término no mayor a diez (10) dias habiles.

Si el concepto es no favorable el profesor dispondra de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la comunicacién del concepto, para objetarlo. Una vez recibida la objecién, se le dard respuesta por parte del
consejo de la unidad académico administrativa, en un término no mayor a diez (10) dias habiles. En el evento de
ser ratificado el concepto no favorable, podra solicitar evaluacion por parte del consejo de facultad o Consejo de
Instituto, érgano que emitird concepto definitivo en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles siguientes al recibo
de la documentacién. En el evento que el concepto no favorable se ratifique o que no sea objetado se remitira al
Rector para lo de su competencia.

El concepto emitido en cada momento de la evaluacién debera ser remitido a la Vicerrectoria Académico.

PARAGRAFO. El procedimiento previsto en el presente articulo aplicard para el concepto que emita el consejo
de la unidad, en virtud de lo dispuesto en el Paragrafo 3 del Articulo 8° del presente acuerdo.

ARTICULO 13°. En la evaluacién final, correspondiente al mes veintidés (22) del periodo de prueba, el consejo
de la unidad emitira concepto debidamente motivado y sustentado en la documentacién de respaldo (actas,
evaluaciones, certificados, etc.), en el cual recomienda con concepto favorable que se vincule al profesor o con
concepto no favorable a la vinculacion del profesor, en ambos casos siguiendo lo establecido en el articulo
anterior.

ARTICULO 14°. Los conceptos de la evaluacidn final emitidos por el consejo de la unidad se remitirdn a la
Vicerrectoria Académica para que verifique el cumplimiento del procedimiento establecido, solicite ajustes -si es
necesario- establezca el plazo de respuesta y, finalmente, emita visto bueno y envie lo actuado a Rectorfa.

ARTICULO 15°. El Rector mediante resolucién decidira sobre el retiro del servicio en periodo de prueba de un
profesor como resultado de la primera o segunda evaluacién con concepto no favorable, o frente al concepto no
favorable de continuidad en perfodo de prueba que se emita en los términos previstos en el paragrafo tercero
del articulo 8° del presente reglamento.
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PARAGRAFO 1. Surtida la evaluacién final y una vez cumplido el procedimiento previsto en los articulos 12, 13y
[4 del presente reglamento, el Rector mediante resolucién decidira sobre la aprobacién o no del periodo de
prueba y la consecuente vinculacién o no del profesor.

PARAGRAFO 2. Contra la resolucién rectoral procede el recurso de reposicién.
TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 16°. Al momento de la posesidn de un profesor nombrado en periodo de prueba la Division de
Gestion del Talento Humano debera entregar copia del presente reglamento.

ARTICULO 17°. La Vicerrectorfa Académica y la Divisién de Gestién de Talento Humano, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la expedicién del presente reglamento, deberan actualizar los procedimientos, formatos y en
general todos los documentos del sistema integrado de gestioén de calidad, relacionados con la evaluacién del
periodo de prueba.

ARTICULO 18°. El Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS, CEDEDUIS, anualmente debera presentar
la oferta de cursos de perfeccionamiento docente que debera incluir la programacion correspondiente a los
relacionados con el periodo de prueba para aprobacién por parte del Consejo Académico.

ARTICULO 19°. Le corresponde al Consejo Académico resolver las situaciones que se puedan derivar de la
puesta en practica del presente reglamento y que no se hallen contempladas en las demés normas o acuerdos de

la institucién.

ARTICULO 20°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga el Acuerdo del Consejo Superior n.° 059
de 2008 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los procesos del periodo de prueba que al momento de entrar en vigencia el
presente Acuerdo se hayan iniciado se continuaran tramitando con la normativa preexistente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Expedido en Bucaramanga, a los siete (7) dias del mes de octubre de 2021.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

)
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LA SECRETARIA GENERAL SOFIA PINZON DURAN




