Universidad
Industrial de
Santander

CONSTRUIMOS FUTURO

ACUERDO No. 63 DE 1994
(Octubre 5)

REGLAMENTO DEL PROFESOR

COMPILACION DE NORMAS VIGENTES
BUCARAMANCGA, JUNIO DE 2010




Acuerdo No. 63 de 1994
Por el cual se aprueba el Reglamento del Profesor.

EL CONSEJO SUPERIOR LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Industrial de Santander se encuentra en un proceso de
cambio y modernizacidon de sus estructuras administrativas y académicas a
la luz de la Ley 30 de 1992.

Que segun Acuerdo N° 166 de 1993 emanado del Consejo Superior, se
aprobo el Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander.

Que segun el Articulo 21, literal e del Estatuto General de la Universidad, es
funcion del Consejo Superior expedir los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que el Consejo Superior segun Acuerdo N° 057 de septiembre 7 de 1994,
aprobo la reforma de la Estructura Organizacional de la Universidad.

Que el 19 de septiembre de 1992, segun acta N° 029, el Consejo Académico
emitié concepto favorable al Proyecto de Reglamento del Profesor, después
de un extenso analisis realizado con la participacion de las directivas,
profesores y estudiantes de la Universidad.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento del Profesor de la Universidad Industrial de

Santander, segun documento adjunto el cual forma parte integral del presente
acuerdo.

ARTICULO 2. Derogar las normas y disposiciones que le sean contrarias y en

particular el Acuerdo N" 87 del 10 de octubre de 1990, emanado de este Consejo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 1994.
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,
RAFAEL SERRANO SARMIENTO

Representante del Gobernador
Departamento de Santander

LA SECRETARIA GENERAL, LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ



REGLAMENTO DEL PROFESOR

Titulo 1
CAMPO DE APLICACION

Articulo I. El reglamento del profesor rige las relaciones entre la Universidad Industrial de
Santander, que en adelante se llamara la Universidad, y los profesores de la misma, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes vigentes.

Titulo 1l
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 2. El Profesor de la Universidad Industrial de Santander es la persona natural
vinculada laboralmente a la institucién, como empleado publico con régimen especial de
acuerdo con la Ley y el presente Reglamento, para desempefiar y promover con
excelencia, funciones de docencia, investigacion y extension, orientadas al logro de la
mision institucional.

Articulo 3. La mision del Profesor de la Universidad es:

- Orientar a los estudiantes, en el proceso auténomo de su formacién como hombres
libres y ciudadanos responsables, comprometidos con los principios democraticos,
practicantes de la tolerancia y de los deberes civicos, defensores de los derechos
humanos y de la unidad nacional y actores dinamicos en los procesos de
enriquecimiento, divulgacién y reinterpretacion de la cultura.

- Desempenarse con excelencia en el ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension, a partir de una sélida base humanistica, ética y cientifica.

- Ejercer Liderazgo en la tarea de interpretacion y explicacion del devenir historico de la
humanidad y en la busqueda de sus opciones de desarrollo, aportando su concurso
calificado frente a los requerimientos y tendencias del mundo contemporaneo y en
especial en lo relacionado con los problemas del desarrollo regional y nacional.

- Coadyuvar en el empeno institucional de acrecentar, perfeccionar y difundir la cultura
universal en sus diversas manifestaciones.

- Participar en forma activa y permanente, con ejercicio pleno de su espiritu critico, en la
busqueda de la excelencia y la sabiduria por la via del conocimiento.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su misién el profesor debera:

- Procurar la universalidad de sus conocimientos y su generacion y aplicacion
imaginativa, creativa y critica.
- Practicar con disciplina y discrecionalidad la autocritica y la actitud ponderada de la
critica.
- Asumir con pleno ejercicio de la libertad y la responsabilidad, criterios y compromisos
filosoficos, éticos, politicos y sociales.



Articulo 5. La Universidad, como institucion de educacion superior, reconoce y exalta
ante si misma y ante la comunidad nacional, la dignidad y preeminencia del profesor,
que se expresa mediante consenso libre y espontaneo de sus pares y de sus alumnos.

Titulo I
DE LA CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN EL TIPO DE VINCULO CON LA
UNIVERSIDAD Y SEGUN LA DEDICACION LABORAL

Capitulo 1
Clasificacidon de los profesores segtn el tipo de vinculo con la Universidad

Articulo 6. Segun el tipo de vinculo con la Universidad, los profesores se clasifican como:
a) Profesor ocasional

b) Profesor ad- honorem

c) Profesor visitante

d) Profesor de carrera

Articulo 7. Es profesor ocasional quien en forma transitoria presta sus servicios como
profesor a la Universidad, por un periodo menor de un ano y con una dedicacién laboral
de tiempo completo o de medio tiempo definida en el articulo 14 del presente
Reglamento. Los profesores ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; sus servicios seran reconocidos mediante Resolucion de Rectoria y no gozaran
del régimen prestacional previsto para estos ultimos.

Articulo 8. Es profesor ad-honorem quien ejerce la docencia en la Universidad sin vinculo
laboral con la institucion y sin percibir remuneracion alguna de ésta, pero con los
deberes y derechos establecidos en el presente Reglamento.

Para efectos de clasificacion se asimilara a la categoria que le corresponderia si fuese
profesor de carrera.

Articulo 9. Para ser nombrado profesor ad-honorem, el Director de la Escuela o
Departamento presentara ante el Consejo de Facultad una solicitud sustentada, la cual
incluira la hoja de vida del candidato. El Consejo de Facultad emitira un concepto al
Rector, quien decidira sobre la solicitud mediante una Resoluciéon en la cual se hara
constar el periodo académico y la dedicacién convenida. Copia de la misma sera enviada
al Profesor y a la Division de Recursos Humanos.

Articulo 10. Si un profesor ad-honorem solicita su incorporaciéon a la carrera docente,
esta se podra efectuar previo el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la
vinculacion de un profesor a la Universidad. La calidad de profesor ad-honorem no
constituye un derecho para ser vinculado como profesor de carrera.

Si el profesor ad-honorem se vincula como profesor de carrera, ingresara en la categoria
gue le corresponda segun la escolaridad, la antigliedad y la produccidn intelectual.
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Articulo 11. Profesor visitante es la persona vinculada a otra Universidad, Centro de
Investigacion o Institucion de reconocido prestigio, quien redne los requisitos para ser
profesor de la Universidad y colabora con la institucion transitoriamente en actividades
docentes, investigativas o de extension.

Articulo 12. Es profesor de carrera quien esté inscrito en el escalafén docente de la
Universidad, el cual se define y reglamenta en el Titulo V del presente Reglamento.

Capitulo 11
Clasificacién del profesor segin la dedicacién laboral

Articulo 13. Segun la dedicacion laboral a la Universidad, el profesor podra ser de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

Articulo 14. La dedicacion laboral del profesor de tiempo completo sera de cuarenta (40)
horas semanales al servicio de la institucion. La dedicacion laboral de medio tiempo sera
de 20 horas semanales.

Paragrafo: La dedicacion laboral de un profesor puede ser modificada de acuerdo con el
siguiente procedimiento: el profesor formulara una solicitud por escrito ante el Director
de Escuela a la cual se halle adscrito. El Director de Escuela presentara el caso y su
concepto ante el Consejo de Facultad, indicando las razones que hacen necesaria la
modificacion solicitada y la disponibilidad en la planta de personal. El Consejo de
Facultad emitirda una recomendacion al respecto, la cual serd enviada al Rector, quien
resolvera sobre la solicitud.

Articulo 15. Profesor Catedra. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 068 de
septiembre 19 de 2008.7

Articulo 16. La dedicacion exclusiva es un reconocimiento al profesor por su dedicacién
laboral a la institucion y por la calidad excelente en el cumplimiento de su mision.

Un profesor de carrera podra solicitar el reconocimiento de la dedicacion exclusiva,
cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a) Ser profesor de tiempo completo, inscrito en el escalafén docente.

b) Tener una actividad docente por encima de la normal, segin lo establecido en el
Art. 31 de este Reglamento.

¢) No desempenar ningun otro cargo publico ni privado, ni dedicarse al ejercicio de
la docencia, la investigacion o extension en otras instituciones.

' Ver Hoja de Vida del Documento. Anexo No. 1

6



Paragrafo 1: También se podra reconocer la dedicacion exclusiva a los profesores que
desempenen cargos de direccion y administracién académica o institucional y a quienes la
Universidad designe para desarrollar programas especificos de docencia, investigacion,
extension o direccion, que impliquen laborar de manera exclusiva para la institucion
durante un periodo definido.

Paragrafo 2: El profesor a quien se le haya otorgado dedicacion exclusiva, no podra
recibir sobresueldo o bonificacion adicional por desempeno de cargos administrativos
dentro de la Universidad.

Articulo 17. El procedimiento para otorgar la dedicacion exclusiva a un profesor de
carrera es el siguiente:

El profesor enviara una solicitud sustentada al Consejo de Facultad por intermedio del
Director de Escuela o Departamento. El Decano presentara el caso y el concepto del
Consejo de Facultad ante el Consejo Académico. Este Consejo decidira al respecto
mediante acuerdo.

Paragrafo 1: Al principio de cada periodo lectivo, el Consejo Académico podra renovar el
reconocimiento de la dedicacién exclusiva, si se continian cumpliendo las condiciones
que dieron origen al mismo.

Paragrafo 2: El profesor podra renunciar a la dedicacion exclusiva cuando lo considere
conveniente.

Articulo 18. La dedicacién exclusiva implica la asignacion de un sobresueldo al profesor,
asignaciéon que sera reglamentada por el Consejo Superior.

Articulo 19. En todos los casos, la dedicacion laboral del profesor a la Universidad se
establecera de conformidad con las normas legales vigentes.

Titulo IV
ACTIVIDADES DOCENTES

Capitulo 1
Definiciones

Articulo 20. Para el cumplimiento de su misién el profesor de la Universidad desarrollara
actividades de docencia, investigacion, extension, administracion vy direccion

universitaria.

Articulo 21. La docencia se desarrolla en forma directa e indirecta. Las actividades de
docencia directa incluyen:

a) Direccion de asignaturas



b) Consultoria, asesoria y tutoria a estudiantes

c¢) Ensefanza, direccion y supervision personal a grupos de estudiantes en
laboratorios, talleres, campos deportivos, escenarios, centros de practicas y
demas lugares debidamente programados por la Universidad.

d) Discusién, exposicién y analisis con participacion de estudiantes y profesores en
seminarios.

e) Direccion y calificacion de trabajos de grado

f) Revista de pacientes, interconsultas, revision de temas propuestos, consulta
externa, intervenciones quirurgicas y demas labores asistenciales especificas en
lugares debidamente autorizados por la Universidad con participaciéon de
estudiantes.

Articulo 22. Todo profesor de carrera debera ejercer docencia directa en cada periodo
académico.

Paragrafo: Podran estar exentos de este deber quienes se desempefien en cargos cuya
naturaleza exija dedicacion de tiempo completo en el cumplimiento de las funciones que
le son propias.

Articulo 23. Las actividades de docencia indirecta incluyen:

a) Direccion de Centros de Investigacion

b) Participacién en Comités Curriculares y Académicos, Comités Editoriales de
Revistas y publicaciones técnicas y cientificas, debidamente autorizados por la
Universidad.

c¢) Participaciéon solicitada por la Universidad en proyectos de reforma académica,
administrativa, programas de extension, educacién continuada y otros.

Articulo 24. Las actividades de investigacién corresponden a la direccion y participacién
en proyectos de investigaciéon debidamente inscritos, aprobados y vigentes en el CAIF?2
de la Facultad respectiva o en la Direccidon General de Investigaciones de la Universidad.3

Articulo 25. La actividad docente del profesor tendra en cuenta la responsabilidad de las
Escuelas, Departamentos o programas con los planes de investigacién, educacion
continua y extensidon que éstos atiendan dentro y fuera de la Universidad.

Capitulo 1l
Intensidad de la actividad docente

2 Entiéndase Direcciones de Investigacién y Extension de las Facultades (DIEF) creadas por el Acuerdo del
Consejo Superior N° 073 de noviembre 28 de 2005.
3 Entiéndase Vicerrectoria de Investigacion y Extension, unidad académica y administrativa creada por el
Acuerdo del Consejo Superior N° 073 de noviembre 28 de 2005.
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Articulo 26. La actividad docente se cuantifica en puntos de actividad docente (PAD), de
acuerdo con las ponderaciones que se establecen en los articulos 28 a 30 de este
reglamento.

Articulo 27. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 014 de marzo 21 de
200]. El nadmero de asignaturas y cursos a cargo de un profesor tendra los siguientes
limites exigibles minimos:

a) Tres asignaturas diferentes durante un mismo periodo académico.

b) Cuatro cursos en un mismo periodo académico.

c¢) Dos asignaturas en el caso de los profesores que dirijan proyectos de
investigacion financiados por entidades externas a la Universidad.

d) Dos asignaturas y hasta tres cursos a los profesores que tengan proyectos de la
Direccién de Investigacion de la Facultad (DIF).

Articulo 28. Para efectos de la cuantificacion de la actividad docente, se asignara un (1)
PAD por hora dedicada a cada una de las actividades de docencia directa de los literales
a, b, ¢, d, f, del Articulo 21 de este Reglamento.

Paragrafo: El nimero de horas asignadas a consulta de estudiantes sera igual a la mitad
de las horas dedicadas a la direccion de asignaturas teoricas. Para el caso de las
actividades de los literales c, d, f, del articulo 21 de este Reglamento, la consulta a
estudiantes se considera como parte de dichas actividades.

Articulo 29. Para efectos de la cuantificacion de la actividad docente en cada periodo
académico, se asignaran las siguientes ponderaciones por direccion de proyectos de
grado, monografias y tesis de posgrado:

a) Trabajos de grado y monografia: 1 PAD por la direccién de cada trabajo.

b) Trabajos de grado en Especializaciones Médico Quirdrgicas: 2 PAD por la
direccion de cada trabajo.

c¢) Tesis de Maestria: 3 PAD por la direccion de cada Tesis

d) Tesis Doctoral: 4 PAD por la direccidon de cada Tesis

Paragrafo: El director de Escuela determinara, de acuerdo con el profesor, el nimero de
periodos académicos en los que se hara este reconocimiento.

Articulo 30. Para efectos de la cuantificacion de la actividad docente en cada periodo
académico, se asignaran las siguientes ponderaciones por actividades de investigacion y
docencia indirecta:

a) Direccion de proyectos de investigacion, durante el tiempo previsto para su
ejecucion:
. Financiadas por entidades externas, 4 PAD



. Financiadas por los CAIF4 de la Universidad, 3 PAD

b) Co - direccion de proyectos de investigacion: 2 PAD por cada proyecto, durante el
tiempo previsto para su ejecucion.

c¢) Participacion regular en comités curriculares y académicos debidamente
autorizados por la Universidad: 1 PAD.

d) Direccion de comités editoriales de revistas y publicaciones técnicas y cientificas:
hasta 2 PAD, dependiendo de la periodicidad de la publicacién.>

e) Participacion regular en proyectos de extensidon universitaria y asesoria a
entidades externas debidamente autorizada por la Universidad y sin remuneracion
adicional hasta 3 PAD.

f) Participacion solicitada por la Universidad en proyectos de reforma académica,
administrativa, programas de extension, educacién continuada y otros hasta 2
PAD.

Paragrafo: El profesor recibira reconocimiento hasta por 2 proyectos de investigacion
como maximo. El Decano de la Facultad podra autorizar excepciones a este paragrafo de
acuerdo con las politicas institucionales.

Articulo 31. Se define como nivel normal de intensidad de actividad docente, referido a
tiempo completo por cada periodo académico, 20 a 22 PAD.

Articulo 32. Las actividades docentes que debe cumplir un profesor durante cada
periodo académico, se estableceran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El Director de Escuela o Departamento programara las actividades de docencia
directa e indirecta de cada uno de los profesores.

b) El profesor llenara un formato donde especifique la distribucion semanal de su
tiempo en las diferentes actividades asignadas por el Director de Escuela o de
Departamento y en las actividades adicionales de docencia indirecta,
investigacion y extension, que el profesor se comprometa a realizar durante el
periodo académico.

c¢) El profesor presentara el formato diligenciado al Director de Escuela o de
Departamento para su visto bueno, y con la aprobacion del Decano respectivo se
considerara norma de trabajo para todos los efectos.

Titulo V

4 Entiéndase Direcciones de Investigacién y Extension de las Facultades (DIEF) creadas por el Acuerdo del
Consejo Superior N° 073 de noviembre 28 de 2005. (ibidem).

5 EI Acuerdo del Consejo Superior N° 078 de noviembre 28 de 2005 que reglamenta la actividad
institucional de publicaciones periddicas, establecio en el Titulo IV capitulo Il, “Talento Humano” articulo 26
y s.s., el reconocimiento que la universidad le hace a los docentes que participan en actividades de Editor
de publicaciones periddicas reconocidas por la universidad.

El reconocimiento que la universidad hace a los docentes que participan como miembros en las actividades
del Comité Editorial de publicaciones periddicas reconocidas por la Universidad se encuentra reglamentado
en el articulo 27 del Acuerdo del Consejo Superior N° 078 de noviembre 28 de 2005.
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LA CARRERA DOCENTE

Capitulo 1
Nombramiento y Provision de Cargos

Articulos 33 a 38. Derogados por el Acuerdo del Consejo Superior N° 003 de febrero 7 de
2005, por el cual se modifica el Acuerdo del Consejo Superior N° 048 de 2004, que
reglamento el proceso de seleccion de profesores de la UIS.¢

Capitulo Il
Escalafén Docente

Articulo 39. El escalafén docente es el ordenamiento por categorias de los profesores de
la Universidad, atendiendo a los méritos alcanzados por escolaridad, experiencia docente
calificada y produccion intelectual en el campo profesional o del saber en el cual se
desempenia en la Universidad.

Articulo 40. El escalafén docente de la Universidad comprende las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Asistente
c) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

PARAGRAFO: Modificado por el articulo 1° del Acuerdo del Consejo Superior N° 096 de
Diciembre 12 de 2005.7

Articulo 41. Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 059 de agosto 22 de 2008
por el cual se derogo el Acuerdo del Consejo Superior N° 067 de noviembre 15 de 2005 y
el Acuerdo del Consejo Superior N° 094 de diciembre de 2005, y se aprueba /a
normatividad para el periodo de prueba del personal docente, el procedimiento para su
evaluacion y se dictan otras disposiciones.$

Articulo 42. Para el ascenso de un profesor en el escalafén, se tendra en cuenta la
produccion intelectual que esté directamente relacionada con su campo de desempefo
como docente en la institucion y los resultados de la evaluacion del desempeno docente.?

6 Ver Hoja de Vida del Documento.: Anexo No. 2A: Acuerdo del Consejo Superior No. 003
de febrero 7 de 2005.

" Ver Hoja de Vida del Documento Anexo No. 2B: Acuerdo del Consejo Superior No. 096
de diciembre 12 de 2005.

® Ver Hoja de Vida del Documento. Anexo No. 3: Acuerdo del Consejo Superior No. 059 de
agosto 22 de 2008..

% Ver Hoja de Vida del Documento: Anexo No. 4: Acuerdo del Consejo Académico No. 307

de 2008.
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Articulo 43. Las condiciones y requisitos de ascenso en el escalafén docente seran
reglamentadas por el Consejo Superior.10

Articulo 44. La solicitud de ascenso en el escalafén docente sera presentada por el
interesado al Director de Escuela, quien luego de verificar el cumplimiento de todos los
requisitos, la remite al Consejo de Facultad para su concepto. El Decano presenta lo
actuado ante el Consejo Académico, el cual resuelve sobre la solicitud de ascenso.

Articulo 45. El ascenso en el escalafén docente tendra vigencia a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha de su aprobaciéon por parte del Consejo Académico.

Capitulo 1lI
De la estabilidad o tenencia segin la categoria en el escalafén docente

Articulo 46. La categoria en el escalafén docente es un reconocimiento que la Universidad
hace al profesor por su desarrollo como tal. Dicho reconocimiento se refleja en la
estabilidad conferida, en las funciones asignadas y en la asignacién de salarios.

Articulo 47. Los profesores de carrera estan amparados por el régimen especial previsto
en la Ley y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento y remocion,
salvo durante el periodo de renovaciéon de la tenencia establecido en este reglamento.

Articulo 48. Los profesores de carrera tienen derecho a los siguientes periodos de
estabilidad o tenencia segun su categoria:

a) El Profesor Auxiliar por periodos sucesivos de dos (2) anos calendario.

b) El Profesor Asistente por periodos sucesivos de tres (3) afnos calendario.
¢) El Profesor Asociado por periodos sucesivos de cuatro (4) afos calendario.
d) El Profesor Titular por periodos sucesivos de cinco (5) anos calendario.

Articulo 49. Se establece el siguiente procedimiento de evaluacion de la tenencia del
profesor:

a) El Consejo de Escuela analizara los resultados de las evaluaciones del profesor
durante toda su permanencia en la Universidad, su produccién intelectual y su
avance en la carrera docente. Con base en lo anterior el Consejo de Escuela
formulara una recomendacion de renovacion o no renovacién de la tenencia,
mediante acta firmada por sus integrantes. El Director de Escuela notificara acerca
del resultado de la evaluacion de la tenencia al profesor interesado.

¥ Ver Hoja de Vida del Documento: Anexo No. 5: Acuerdo del Consejo Superior No. 095

de diciembre 12 de 2005.
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b) En caso de no estar conforme con el resultado, el profesor podra apelar ante el
Consejo de Facultad, allegando las pruebas que considere pertinentes, dentro de
los siguientes siete dias calendario. El Consejo de Facultad resolvera la apelacion
solicitada.

El Decano enviara toda la documentacion al Rector.

c¢) El Rector, con base en lo actuado, decidird sobre la renovacion de la tenencia del
profesor.

Paragrafo: El Director de Escuela debera iniciar el proceso de evaluacién de la tenencia
con una anterioridad no menor a seis meses de la fecha de vencimiento.

Articulo 50. Si con anterioridad no inferior a un (1) mes a la fecha del vencimiento del
periodo de estabilidad que otorga cada categoria del escalafén docente, la instituciéon no
manifestare al profesor su decision de dar por terminada la relacién laboral, ésta
continuara vigente por un nuevo periodo.

Capitulo IV
De las funciones asignadas al profesor segun su categoria en el escalafon docente

Articulo 51. Sin perjuicio de la libre iniciativa personal, la Universidad establece un marco
de opciones para el desempefio del profesor en diferentes actividades, segun su
categoria en el escalafén docente.

Articulo 52. Al profesor en las categorias de Auxiliar y Asistente le compete participar en
actividades de perfeccionamiento docente, docencia directa e indirecta, investigacion vy
extension.

Articulo 53. Al Profesor Asociado, ademas de las funciones de docencia directa e
indirecta, investigacion y extension, le compete participar y dirigir actividades de
planeacion curricular, asesoria académica a los profesores de menor experiencia vy
desempenar los cargos de representacion profesoral y direccion académica vy
administrativa previstos en el Estatuto General y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 54. Al Profesor Titular, ademas de las funciones asignadas al Profesor Asociado,
le compete servir de consultor de la institucién en la definicion de politicas generales y
de maximo exponente de la produccion cultural, cientifica y tecnolégica de la
Universidad ante la comunidad nacional e internacional.

Titulo VI
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESOR

Capitulo 1
De los derechos
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Articulo 55. Modlificado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 056 de octubre 9 de
2000, por el cual se adoptan medidas relacionadas con la exencion de matriculas en la

Universidad Industrial de Santander.

Son derechos del profesor:

a)

b)

d)

e)

9)

El ejercicio de las libertades ciudadanas, los derechos del hombre y las garantias
constitucionales.

El ejercicio de la libertad de catedra, de ensefanza y aprendizaje, de opinién, de
credo, de asociacion y de expresion, de acuerdo con la Ley y los reglamentos de la
institucion.

El ejercicio de los derechos y las garantias que otorgan las leyes y los reglamentos
de la institucion, segun el tipo de vinculo con la Universidad y segun la categoria
en el escalafon docente.

Presentar a las autoridades académicas y a los representantes de los profesores
ante los organismos de gobierno de la Universidad, opiniones, inquietudes y
propuestas sobre la orientacidn, los planes de desarrollo y la marcha académica y
administrativa de la Universidad, y recibir de estos la atencion requerida.

Solicitar informacion relacionada consigo mismo o sobre aspectos administrativos
y académicos de la Universidad, contenidos en documentos publicos de la
Institucién, y recibir respuesta oportuna a dichas solicitudes, de acuerdo con la
Ley y los reglamentos.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planesy
politicas de la Institucién y los intereses del profesor.

Participar y usufructuar de la produccién intelectual en materia de propiedad
industrial y derechos de autor, en las condiciones que prevean las leyes y los
reglamentos de la Institucion.

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realizacién de la
actividad académica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad laboral vy
bioseguridad, haciendo el mejor uso de los recursos institucionales.

Solicitar y recibir apoyo institucional para la presentacion de propuestas

debidamente elaboradas de investigaciéon y extension, ante organismos externos a
la Universidad.
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j)  Ascender en el Escalafon docente dentro de las condiciones que estipulen las
normas pertinentes.

k) Elegir y ser elegido en los cargos que corresponden a los profesores de acuerdo
con el Estatuto General y los reglamentos de la Universidad.

I) Ser designado en los cargos de direccién académica y administrativa de acuerdo
al Estatuto General y los reglamentos de la Universidad.

m) Recibir el respeto de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la
preeminencia que la Institucion le reconoce, derivados del ejercicio de la actividad
docente y de los méritos académicos alcanzados.

n) Recibir oportunamente la remuneracion, los beneficios del bienestar universitario
y el reconocimiento de las prestaciones sociales y las vacaciones que le
corresponden, al tenor de las leyes y normas vigentes.

o) Recibir informacion actualizada sobre las novedades que afecten su régimen de
remuneracion mensual.

p) Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 056 de octubre 9 de 2000.
Respecto a los Trabajadores Oficiales de la Universidad la exencion de matriculas
para esposo (a), companiero (a) permanente, hijos y hermanos no emancipados de
éstos se regiran por lo establecido en la Convencion Colectiva vigente.

g) Participar y disfrutar de los incentivos para el personal docente de que trata este
reglamento, y en particular del ano sabatico y de las licencias y permisos, de
acuerdo con las normas vigentes.

r) Contar con la garantia del debido proceso en todos los actos administrativos.

Capitulo Il
De los deberes

Articulo 56. Son deberes del profesor:

a) Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion y las Leyes de la
Republica, y del respeto a los derechos humanos.

b) Cumplir su compromiso con la misién institucional y con su propia misiéon como
profesor de la Universidad.

¢) Desempenar con responsabilidad, cumplimiento, eficiencia, calidad, seguridad
laboral y bioseguridad, las actividades que le sean asignadas y las funciones
inherentes a su cargo y a su categoria en el escalafén docente.
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d) Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas reglamentarias a los
estudiantes de la Universidad y dar a conocer oportunamente, a la Institucion y a
los estudiantes, los resultados de las mismas.

e) Participar en actividades académicas, de evaluacion del desempeno docente y de
evaluacion institucional, cuando sea requerido por el Director de Escuela, o
Departamento, o el Decano de Facultad.

f) Observar conducta, actitudes y normas éticas acordes con la dignidad,
preeminencia y respetabilidad del ejercicio docente.

g) Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso, a la guarda y al
engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural, cientifico, técnico, social y
fisico de la Universidad.

h) Participar en actividades de perfeccionamiento docente y capacitacién profesional,
de acuerdo con las politicas y planes institucionales y los intereses del profesor.

i) Cumplir con los compromisos y responsabilidades adquiridos con el apoyo
institucional, ante terceros y ante organismos externos a la Universidad, en
proyectos de investigacion, de docencia, de extension y de servicio.

j) Respetar los derechos de produccién intelectual en materia de propiedad industrial
y derechos de autor, que le correspondan a la Universidad o a terceros, de acuerdo
con la Ley y las normas institucionales.

Titulo VII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 57. La evaluacién del desempefio docente hace parte del proceso de evaluacion
institucional y se concibe como un sistema de apreciacion de la calidad del trabajo del
profesor en el cargo y de su potencial de desarrollo.

Articulo 58. El Consejo Académico establecera las politicas generales de evaluacion del
desempeno docente y la reglamentacion respectiva en cuanto a los entes encargados de
realizar el proceso, los periodos de evaluacion, los procedimientos y los instrumentos
para realizarlo.

Articulo 59. El profesor participara en la evaluacién de su desempefno y en el proceso de
evaluacion institucional, y debera ser informado oportunamente acerca de los resultados.

Articulo 60. Los resultados de la evaluacion del desempefio docente se tendran en cuenta
en el ingreso y ascenso en el escalafén docente, en la evaluacidon de la tenencia, en el
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otorgamiento de estimulos y distinciones y en la formulacion de politicas de correccion y
mejoramiento de su desempeno.

Paragrafo: La evaluacién del desempefio docente es condicién necesaria para el tramite
de los eventos referidos en este articulo.

Articulo 61. Los resultados de la evaluacién del desempefio docente seran analizados por
los Consejos de Escuela, de Facultad y Académico para la formulacién de politicas y
planes de desarrollo y perfeccionamiento académico a nivel institucional.

Titulo VIII
DE LOS ESTIMULOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Capitulo 1
Perfeccionamiento y actualizacion

Articulo 62. El profesor de la Universidad tiene derecho a participar en programas de
estudios avanzados, actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento docente y
desarrollo humanistico, cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con los planes y
politicas institucionales y con sus propios intereses.

Articulo 63. Los planes generales de perfeccionamiento docente, seran elaborados con
base en los programas presentados por los Consejos de Facultad y seran aprobados por
el Consejo Académico. Estos incluiran areas tematicas de desarrollo, cuantificacién de
necesidades, prioridades, cronogramas y presupuesto.

La Universidad apropiara una partida adecuada para su financiamiento en el Programa
Anual de Gestiéon y Desarrollo Institucional.

Articulo 64. Para atender las necesidades de perfeccionamiento y actualizacién, la
Universidad podra otorgar al profesor comisiones para adelantar programas académicos en
la misma Universidad, en otras universidades o instituciones de reconocido prestigio o en

eventos académicos de interés cientifico, técnico o cultural, en el orden nacional o
internacional.

Capitulo 1l
De las distinciones académicas

Articulo 65. Es deber de la Universidad exaltar los méritos de sus profesores de carrera,
para lo cual establece las siguientes distinciones académicas:

a) Profesor Distinguido

b) Profesor Emérito
¢) Profesor Laureado
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Articulo 66. El reconocimiento de Profesor Distinguido podra ser otorgado por el Consejo
Académico, al profesor que haya sobresalido en el ambito universitario por sus
contribuciones especificas a la ciencia, el arte, la tecnologia, el desarrollo curricular o el
desarrollo académico institucional.

Articulo 67. El reconocimiento de Profesor Emérito podra ser otorgado por el Consejo
Académico, al profesor jubilado que haya sobresalido en el ambito nacional o
internacional por sus contribuciones especificas a la ciencia, el arte, la técnica o la
educacion superior.

Articulo 68. El reconocimiento de Profesor Laureado podra ser otorgado por el Consejo
Académico, al profesor que se haya desempefiado meritoriamente como Profesor Titular
por un periodo no menor de cinco anos y haya acreditado un puntaje de produccion
intelectual segun lo establecido en reglamento especial, realizados en calidad de Profesor
Titular, en las modalidades de investigacién, publicaciones cientificas en revistas
internacionales de edicidn periddica, produccion de libros de texto o patentes.

Articulo 69. El reconocimiento a que se haga merecedor un profesor, se hara constar en
un Acuerdo del Consejo Académico y en un diploma que sera entregado al profesor en
acto académico solemne.

Titulo IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo 1
Generalidades

Articulo 70. Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un profesor de
tiempo completo o de tiempo parcial, son las siguientes:

a) En servicio activo

b) En licencia

¢) En permiso

d) En comisidn

e) En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo
f) En vacaciones

g) En servicio militar

h) En periodo sabatico

i) Suspendido en el ejercicio de sus funciones

El régimen general de situaciones administrativas para los empleados publicos es
aplicable a los profesores, con las excepciones especiales que le corresponden a su
condicion de tal.

Capitulo Il
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Del servicio activo

Articulo 71. Un profesor se encuentra en servicio activo, cuando ejerce las funciones del
cargo para el cual ha tomado posesion; también lo esta cuando al tenor de los
reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales de administracion o de
extension, sin hacer dejacion del cargo del cual es titular.

Capitulo Il
De la licencia

Articulo 72. Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente y por un
término definido, se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad
o por maternidad.

Articulo 73. Los profesores tienen derecho a licencia ordinaria por expresa solicitud, sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al ano, continuos o discontinuos. Si ocurre
justa causa a juicio de la autoridad nominadora, la licencia podra prorrogarse hasta por
treinta (30) dias mas.

Articulo 74. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector de la Universidad,
previo concepto del jefe inmediato del profesor solicitante.

Articulo 75. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, la autoridad nominadora decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 76. La licencia no puede ser revocada, aunque puede en todo caso ser
renunciada por el beneficiario.

Articulo 77. Al concederse una licencia ordinaria el profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la otorgue se fije fecha diferente, o
se sefiale condicion.

Articulo 78. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga no son computables como
tiempo de servicio para ningun efecto.

Articulo 79. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las normas
sobre seguridad social.

Articulo 80. El profesor debera reincorporarse al ejercicio de sus funciones al dia
siguiente de la fecha de vencimiento de la licencia o su prérroga, en la categoria del
escalafon y con el salario que le corresponden.

Capitulo 1V
Del permiso
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Articulo 81. Cuando medie justa causa, el profesor podra solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles.

Paragrafo: Corresponde al Director de Escuela o Departamento autorizar permiso por un
(I) dia y al Decano de la Facultad hasta por tres (3) dias, previo concepto del Director de
Escuela respectivo.

Capitulo V
De la comision

Articulo 82. Un profesor se encuentra en comision cuando por disposiciéon de la
Universidad ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo o conexas con éste,
en lugares diferentes de la unidad académica a la cual esta adscrito. La comisidon no
rompe ni interrumpe el vinculo laboral con la institucion.

Articulo 83. De acuerdo con la Ley las comisiones se pueden otorgar para:

a) Ejercer funciones propias del cargo en lugar diferente a la sede de la unidad
académica a la cual se esta adscrito, con el objeto de cumplir misiones
especificas conferidas por la Universidad, asistir a reuniones, conferencias,
cursillos, seminarios, congresos o para realizar visitas que interesen a la
Institucion.

b) Adelantar estudios de capacitacion y de especializacion.

¢) Desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién dentro de la
Universidad, o fuera de ella en un empleo publico. Esta comisidén es Unicamente
para los profesores de carrera.

d) Atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o
de instituciones privadas en el exterior.

Articulo 84. Las comisiones dentro o fuera del pais, cuya duracidon sea inferior a seis (6)
meses, las autorizaran conjuntamente el Vicerrector Académico y el Decano de Facultad,
previo concepto del Consejo de Escuela a la cual pertenece el profesor.

Articulo 85. Las comisiones cuya duracidon sea mayor a seis (6) meses, seran autorizadas
por el Rector, previo concepto del Consejo de Escuela y el Decano de la Facultad a la cual
esta adscrito el profesor que la solicita.

Articulo 86. El profesor autorizado para realizar comisién de estudio o de servicio, tendra
derecho a seguir recibiendo el sueldo, las primas y las prestaciones que devengaba al
momento de otorgarsele la comision, y tendra asi mismo derecho a los ajustes salariales
qgue en forma general se aprueben para el personal docente.
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Articulo 87. La Universidad otorgara al profesor el pasaje aéreo en clase econémica de
ida y regreso al sitio donde realizara la comision, siempre y cuando dicho pasaje no sea
otorgado por otra institucion.

Articulo 88. Cuando la Universidad requiera internamente los servicios de tiempo
completo de un profesor para desempenar un cargo de libre nombramiento y remocion,
podra nombrarlo en comisién, sin pérdida de los derechos que derivan de su ubicacion
en el escalafon.

Terminada la comisién el profesor debera reintegrarse a su respectiva unidad académica.

Articulo 89. El cumplimiento de la comision y su prérroga hace parte de los deberes de
todo profesor y en el acto administrativo que las confiere se expresara su duracion.

Paragrafo: No se otorgaran comisiones con caracter permanente.

Articulo 90. La comision para desempefiar un empleo publico de libre nombramiento y
remociéon fuera de la Universidad tendra un término que se senalara en el acto que la
confiera y podra prorrogarse ajuicio del Rector.

Articulo 91. El profesor se reintegrara al servicio dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes al vencimiento de la comision.

Articulo 92. Todo profesor a quien se le confiera comisién de estudios que implique
separacion total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo, por seis (6) o
mas meses calendario, suscribird con la Institucién un contrato en virtud del cual se
obliga a prestar sus servicios en la Universidad por un tiempo equivalente al doble del de
la comision, término éste que en ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una
dedicacion no inferior a la que poseia en el momento de concedérsele la comision.

Paragrafo: Los profesores que tengan mas de diez (10) anos de vinculacién con la
Universidad estan obligados a prestar sus servicios de tiempo completo durante un
tiempo igual al disfrutado en la comision de estudios.

Articulo 93. La Universidad podra revocar, en cualquier momento la comision y exigir que
el profesor reasuma sus funciones, cuando se demuestre incumplimiento de los términos
pactados en la asignacion de la comisién, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar.

Articulo 94. Las comisiones de estudio y de servicio seran reglamentadas por el Consejo
Superior por recomendacion del Consejo Académico en concordancia con las normas
generales establecidas en el presente Reglamento.!!

Y Ver Hoja de Vida del Documento: Anexo No. 6: Reglamentacion Comisiones de Estudio.
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Capitulo VI
Del encargo

Articulo 95. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un profesor,
desvinculandolo o no de las funciones propias de su cargo, para asumir, total o
parcialmente, las funciones de un cargo vacante en la Universidad, por falta temporal o
definitiva de su titular.

Articulo 96. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado de otro empleo sélo
podra desempenarlo hasta el término de ésta y en el caso de vacancia definitiva hasta por

un lapso de seis (6) meses, vencido el cual, el cargo debera ser provisto en forma
definitiva.

Articulo 97. El profesor que desempefie el encargo tendrd derecho al sueldo que
corresponda al cargo que ejerza temporalmente.

El encargo podra ser hasta de seis (6) meses en los casos de vacancia definitiva.

Capitulo VI
De las vacaciones

Articulo 98. El profesor estard en vacaciones durante el periodo en que la Universidad asi

lo establezca en el calendario Académico o se le concedan mediante Resolucion de
Rectoria.

Capitulo V111
Afo sabatico

Articulos 99° y 100°: Modificados por el Acuerdo del Consejo Superior No. 037 de mayo
21 de 2010, por el cual se aprobo el Reglamento del Afio Sabatico.’?

Titulo X
RETIRO DEL SERVICIO DE LOS PROFESORES

Capitulo 1
Definiciones

Articulo 101. La cesaciéon definitiva en el ejercicio de las funciones se produce en los
siguientes casos:

a) Por renuncia aceptada

2 Vler Hoja de Vida del Documento: Anexo No. 7: Acuerdo del Consejo Superior No. 037

de mayo 21 de 2010, por el cual se aprobo el Reglamento del Ario Sabatico.
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b) Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo, siempre y cuando las
evaluaciones anuales demuestren ineficiencia del profesor.

En tal evento la Universidad comunicara al profesor con antelacion no inferior a un (1)
mes, su decision de dar por terminada la relacién laboral.

¢) Por destitucion
a) Por declaratoria de vacancia, en caso de abandono del cargo.
b) Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

c) Por invalidez absoluta o por incapacidad fisica o mental parcial o permanente,
debidamente comprobadas y aceptadas por la entidad de previsidn a que esté afiliado,
que le impidan desempenarse eficientemente en su cargo.

d) Por retiro con derecho a pensién de jubilacion.

e) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de profesor de
catedra.

f) Por muerte

g) Por supresion del cargo. En este caso el profesor tendra derecho preferencial dentro de
los seis (6) meses siguientes a la fecha en que se produzca su desvinculacién, a ser
nombrado en un cargo equivalente que se encuentre vacante. En este evento, el
término faltante para el cumplimiento del periodo de tenencia respectivo se contara a
partir de la fecha de reincorporacion del profesor.

Articulo 102. El acto unilateral, por parte de la Universidad, que disponga la separacion del
servicio del personal inscrito en la carrera docente debera ser motivado.

Capitulo Il
De la renuncia

Articulo 103. Por ser el ejercicio de la funcion del profesor Universitario de voluntaria
aceptacion, quien lo ejerza podra presentar renuncia ante el Rector, con copia al jefe
inmediato, por escrito y en forma espontanea e inequivoca, con un tiempo no inferior a
qguince dias calendario antes de la separaciéon del cargo. Este plazo podra ser modificado
por mutuo acuerdo entre la Universidad y el interesado. En caso de encontrarse
pendiente el compromiso derivado de una comision, ano sabatico u otro compromiso
institucional, el profesor para poder renunciar, cancelara a la Universidad el valor
proporcional de su compromiso pendiente.
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Paragrafo: La renuncia legalmente aceptada es inmodificable e irrevocable. Vencido el
término sefialado en el articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el profesor
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo, o continuar en
su desempefio, caso en el cual la renuncia no produciria efecto alguno.

Articulo 104. La competencia para aceptar renuncias corresponde al Rector y debera
producirse mediante resolucion.

Articulo 105. Careceran de valor las renuncias en blanco, o sin fecha definida, o que
mediante cualquier otra circunstancia pongan con anticipacion en mano de la autoridad
nominadora la suerte del empleado.

Articulo 106. La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituye obstaculo
para ejercer la accién disciplinaria en razéon de hechos que hubiesen sido conocidos por
la administracién con anterioridad o posterioridad a la renuncia.

Capitulo Il
De la declaratoria de vacancia del cargo

Articulo 107. La autoridad nominadora podra presumir el abandono del cargo y declarar
la vacancia del mismo, e iniciar el proceso disciplinario correspondiente, cuando:

a) El profesor sin justa causa no reasuma sus funciones dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento de una licencia, comisién, vacaciones o afio sabatico.

b) Cuando el profesor deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos sin
justificar causa.

¢) Cuando el profesor, en caso de renuncia, haga dejaciéon del cargo antes de que sea
autorizado para separarse de éste o antes de transcurridos quince (15) dias después
de la fecha de presentacién de la renuncia.

d) Cuando no asuma el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
en que se le comunique un traslado.

TITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulos 108 al 119: Derogados por el Acuerdo del Consejo Superior N° 053 de noviembre

13 de 2001, por el cual se aprobd el Reglamento Unico Disciplinario de los servidores
publicos de la Universidad Industrial de Santander.’3

TITULO XII
DISPOSICIONES ESPECIALES

13 Ver Hoja de Vida del Documento. Anexo No. 8. Acuerdo del Consejo Superior N° 053 de
noviembre 13 de 200].
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Articulo 120. El Consejo Académico podra reglamentar condiciones transitorias para el
ascenso en el escalafon docente de los profesores que ya estuvieren vinculados a la
Universidad en la fecha de iniciacion de la vigencia del presente Reglamento.

Articulo 121. Seguiran vigentes los beneficios que los profesores actualmente vinculados
a la Universidad hubiesen alcanzado conforme a derecho antes de la fecha en que se
inicie la vigencia del presente Reglamento.

Articulo 122. Las modificaciones al presente Reglamento seran expedidas por el Consejo
Superior, previo concepto del Consejo Académico.

Articulo 123. El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Superior y derogara todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 124. Para todos los fines de este reglamento, en donde se hace referencia a
Decano, Consejo de Facultad, Director de Escuela o Departamento, para efectos de
aplicacién al Instituto de Regionalizacion y Estudios a Distancia, se leera Director del
Instituto, Consejo de Instituto y Coordinador de Programa respectivamente.
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