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PRESENTACIÓN 
 
 
La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo 
Superior y el Consejo Académico el Programa Anual de Gestión 2012, el cual 
está conformado por los proyectos de mejoramiento de la gestión presentados 
para la próxima vigencia por las Unidades Académico Administrativas, como parte 
integral del proceso de planificación coordinado por Planeación. 
 
El proceso de planificación de este año está enmarcado en la estructura definida 
por el Plan de Desarrollo Institucional aprobado en diciembre de 2007. En este 
contexto el programa de gestión se planteó teniendo en cuenta: 

 
• Formulación de proyectos de gestión: el Programa Anual de Gestión PAG, 

corresponde a una propuesta en términos de proyectos de gestión que reúne 
las condiciones establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo Superior 
No.32 de 2002. Como elemento importante los últimos años, se han venido 
enfocando los esfuerzos en la formulación de proyectos completos, 
estructurados y ejecutables, en los cuales las unidades pueden comprometerse 
de acuerdo con su capacidad gerencial.  

 
• Formulación de proyectos acordes a las prioridades establecidas: con el objeto 

de aprovechar eficientemente los recursos de la institución, el Rector y los 
Vicerrectores dieron la orientación a las U.A.A. sobre los proyectos prioritarios 
que debían formularse la vigencia.  

 
A continuación se presentan las dimensiones, con los respectivos programas y 
subprogramas, y para cada una de ellos, los proyectos de mejoramiento de la 
gestión formulados por las Unidades Académico Administrativas con los que se 
busca dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2018; incluyendo para cada proyecto los indicadores de medición, metas y 
responsables del cumplimiento de los objetivos planteados. 
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Dimensión:  1. DIMENSIÓN ACADÉMICA                                                                              

Programa:  1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA                                                     

Subprograma:  1.1.1.	PROCESO DE ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN                                                  

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

1 PROGRAMA DE MOVILIDAD DE

INVESTIGADORES UIS 2012 (2510)

PROMOVER LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE

INVESTIGADORES (PROFESORES Y ESTUDIANTES) MEDIANTE LA

FINANCIACIÓN TOTAL O PARCIAL DE VIAJES PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES ENMARCADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

REGISTRADOS EN LA VIE. INCREMENTAR LA VISIBILIDAD Y

VINCULACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CON LAS

COMUNIDADES CIENTÍFICAS CON LA PARTICIPACIÓN DE

PROFESORES EN EVENTOS CIENTÍFICOS, TALLERES, PASANTÍAS Y

SEMINARIOS, FORTALECER LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN POR

MEDIO DE INVITACIÓN A EXPERTOS NACIONALES O EXTRANJEROS,

DE LA MÁS ALTA CALIFICACIÓN

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

250,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE

INVESTIGADORES UIS

QUE RECIBEN APOYO

PARA MOVILIDAD

INTERNACIONAL CON

RECURSOS UIS

40 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

NÚMERO DE

INVESTIGADORES UIS

QUE RECIBEN APOYO

PARA MOVILIDAD

INTERNACIONAL

GENERANDO

PRODUCTOS DE ALTO

IMPACTO

15 (UNIDAD)

NÚMERO DE

INVESTIGADORES UIS

QUE RECIBEN APOYO

PARA MOVILIDAD

NACIONAL CON

RECURSOS UIS

50 (UNIDAD)

2 UIS INGENIUM (2513) PROMOVER LA CREATIVIDAD, LA INVENTIVA Y EL ESPÍRITU

INNOVADOR ENTRE LOS ESTUDIANTES. DESARROLLAR SOLUCIONES

A NECESIDADES CONCRETAS. FOMENTAR EL TRABAJO

INTERDISCIPLINARIO Y TRANSDICIPLINAR  ENTRE LOS ESTUDIANTES.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

50,000 FONDO

COMUN 4110

# DE RETOS

DESARROLLADOS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

# DE PARTICIPANTES

INSC RITOS EN LOS

RETOS

500 (UNIDAD)

1
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3 PROGRAMA DE CALIBRACIÓN Y

MANTENIMIENTO  DE EQUIPOS DE

INVESTIGACIÓN (2512)

CONTINUAR CON EL APOYO ESTABLECIDO DESDE AÑOS

ANTERIORES, BUSCANDO RESOLVER EN FORMA OPORTUNA LAS

NECESIDADES EN CALIBRACIÓN Y LOS DAÑOS QUE SE PRESENTAN

EN EQUIPOS DE LABORATORIO INDISPENSABLES PARA EL

CORRECTO AVANCE DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, MEDIANTE

CONVOCATORIA ANUAL

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 60,000 FONDO

COMUN 4110

# DE EQUIPOS

BENEFICIADOS PARA

CALIBRACIÓN,

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y

CORRECTIVO QUE SE

SUBSANEN DESDE LA

VIE POR AÑO

25 (UNIDAD)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

4 ASESORAMIENTO A LABORATORIOS UIS

PARA LA SOLICITUD DE ACREDITACIÓN

DE PRUEBAS DE ENSAYO (2522)

ACOMPAÑAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA ISO

17025:2005 Y EL ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE

CALIDAD EN LOS LABORATORIOS INSCRITOS EN EL PROCESO DE

ACREDITACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y

EVALUACION DE GESTION

180,000 FONDO

COMUN 4110

# DE LABORATORIOS

UIS QUE PRESENTAN

SOLICITUD DE

ACREDITACIÓN EN EL

AÑO 2012

6 (UNIDAD)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

5 PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

MAESTRO DEL PARQUE TECNOLOGICO

DE GUATIGUARA  PTG :: FASE II (2525)

VINCULACIÓN O INSTALACION DE EMPRESAS AFINES CON LAS

AREAS ESTRATEGICAS EN INVESTIGACIÓN IDENTIFICADAS POR LA

UIS EN EL PTG. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA CREACIÓN DE ZONA

FRANCA TECNOLÓGICA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 # DE GESTIONES

EXITOSAS

(PRESENTACIÓN DE

PROPUESTAS ANTE

ENTES DE DECISIÓN DE

LAS EMPRESAS Y

FINANCIADORES) PARA

SU VINCULACIÓN A LA

DINÁMICA DEL PTG

15 (UNIDAD)

 
Subprograma:  1.1.3. MEJORAMIENTO DEL APOYO FINANCIERO PARA LA INVESTIGACIÓN                                      

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

6 APOYO A CONTRAPARTIDAS

INSTITUCIONALES (2514)

DISPONER OPORTUNAMENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

PARA EL APORTE DE LAS CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONALES

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

250,000 FONDO

COMUN 4110

CONVOCATORIAS EN

LAS QUE PARTICIPA LA

UIS CUYO APORTE DE

CONTRAPARTIDAS

INSTITUCIONALES ES

CUBIERTO POR EL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

7 PROGRAMA PARA EL FINANCIAMIENTO

DE PROPUESTAS DE ARTICULACIÓN

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN (2518)

FOMENTAR LA ARTICULACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES,

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN. CONTRIBUIR A LA

TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA MEDIANTE EXPERIENCIAS

ACADÉMICAS QUE INTEGREN AL PROCESO EDUCATIVO ACCIONES

DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

25,000 FONDO

COMUN 4110

# DE EXPERIENCIAS DE

ARTICULACIÓN

FINANCIADAS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

2
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8 FINANCIACIÓN INTERNA DE PROYECTOS

EN AREAS ESTRATEGICAS DE

INVESTIGACION (2509)

CONSOLIDAR LAS ÁREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL

 

PROMOVER EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN ASOCIADO A LAS

PRIORIDADES DE ORDEN SOCIAL, ACADÉMICO, PRODUCTIVO, ENTRE

OTRAS, EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

 

PROPICIAR EL TRABAJO ARTICULADO ENTRE GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, MEDIANTE LA FORMULACIÓN Y

EJECUCIÓN DE PROYECTOS EN LAS ÁREAS ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL.

 

FORTALECER EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CAPACIDADES

PARA LA  FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN.

 

INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y

POSTGRADO EN PROCESOS DE INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

600,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE NUEVOS

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN EN

AÉREAS ESTRATÉGICAS

FINANCIADOS

6 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

 
Subprograma:  1.1.4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

9 IMPLEMENTACIÓN REPOSITORIO

INSTITUCIONAL UIS (2291)

1.MAXIMIZAR LA VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA,

ACADÉMICA E INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

2.MAXIMIZAR EL IMPACTO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA

UNIVERSIDAD EN LA REGIÓN Y EL PAÍS.

3.MOSTRAR LA RELEVANCIA CIENTÍFICA, ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA

UNIVERSIDAD.

4.RECOGER Y PRESERVAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA, ACADÉMICA

Y CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

5.DISPONER DE UNA PLATAFORMA DE ALMACENAMIENTO E

INTERCAMBIO COMÚN DE LA INFORMACIÓN PRODUCIDA EN LA

UNIVERSIDAD.

6.FACILITAR EL ACCESO DE LA COMUNIDAD INVESTIGATIVA A LA

PRODUCCIÓN INSTITUCIONAL.

7.PROPORCIONAR UN MARCO DE POSIBILIDADES PARA QUE LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PUEDAN CONTRIBUIR

EN LA CREACIÓN DEL APRENDIZAJE PERSONAL Y COLECTIVO.

8.MEJORAR Y PROMOCIONAR LAS RELACIONES UNIVERSIDAD,

EMPRESA, ESTADO A TRAVÉS DEL ACCESO LIBRE A LA PRODUCCIÓN

CIENTÍFICA.

BIBLIOTECA 0 NÚMERO DE

DOCUMENTOS

INCLUIDOS EN EL

REPOSITORIO DURANTE

SU ETAPA INICIAL

3000 (UNIDAD)

10 EDICIÓN DE LIBROS UIS EN VERSIÓN

DIGITAL (2356)

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL DEL MATERIAL PUBLICADO EN LA UIS.

DIVISION DE PUBLICACIONES 5,000 FONDO

ESPECIAL

7018

NÚMERO DE LIBROS

CONVERTIDOS

3 (UNIDAD)

3
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11 APOYO A PUBLICACIONES SERIADAS UIS

(2511)

GENERAL:

 

APOYAR LAS PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y DE

DIVULGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO CON LO

DISPUESTO EN LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, PARA

INCREMENTAR SUS NIVELES DE CALIDAD, PERIODICIDAD, E

INDEXACIÓN.

 

ESPECÍFICOS:

 

PROPICIAR LA APROPIACIÓN DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

SOBRE PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y DE

DIVULGACIÓN DE LA  UIS.

 

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS

PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS DE LA UIS CON FINES DE

INDIZACIÓN EN COLCIENCIAS.

 

APOYAR LA EDICIÓN DE LAS REVISTAS CIENTÍFICAS Y DE

DIVULGACIÓN DE LA UIS, TANTO EN FORMATO PAPEL COMO

FORMATO ELECTRÓNICO.

 

FACILITAR EL ACCESO AL CONTENIDO DE LAS PUBLICACIONES

PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y DE DIVULGACIÓN DE LA UIS A TRAVÉS DE

LA PLATAFORMA DE REVISTAS HTTP://REVISTAS.UIS.EDU.CO,

MEDIANTE EL SISTEMA OPEN JOURNAL SYSTEM

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

110,000 FONDO

COMUN 4110

# DE REVISTAS QUE

REALIZAN PUBLICACIÓN

DIGITAL MEDIANTE EL

USO DE LA

PLATAFORMA PARA

ADMINISTRACIÓN Y

DIFUSIÓN DE REVISTAS

UIS (DISPONIBILIDAD Y

NIVEL DE USO DE

INFORMACIÓN)

13 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

# DE REVISTAS A LAS

CUALES SE LES

FINANCIA LA

PUBLICACIÓN EN PAPEL

PARA DIFUSIÓN DE

REVISTAS UIS

13 (UNIDAD)

# NÚMERO DE REVISTAS

UIS QUE MEJORAN SU

NIVEL DE

CLASIFICACIÓN DE

INDEXACIÓN EN

PUBLINDEX O

INDEXACIÓN DE

NUEVAS REVISTAS UIS

2 (UNIDAD)

# NÚMERO DE REVISTAS

UIS QUE MEJORAN SU

NIVEL DE

CLASIFICACIÓN DE

INDEXACIÓN EN SCIELO

O INDEXACIÓN DE

NUEVAS REVISTAS UIS

1 (UNIDAD)

12 PROGRAMA APOYAR SOLICITUDES DE

DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL (2520)

INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN MATERIA DE

APROVECHAMIENTO DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

APRENDER, POR MEDIO DE LA PRÁCTICA, LOS PROCEDIMIENTOS Y

TRÁMITES NECESARIOS PARA OBTENER DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL, ASÍ COMO LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA EL

MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS.  PROMOVER EN LOS

PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD LA CULTURA DE OBTENCIÓN DE

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

60,000 FONDO

COMUN 4110

# DE SOLICITUDES

AUTORIZADAS POR EL

COMITÉ DE PROPIEDAD

INTELECTUAL PARA

INICIAR SU TRÁMITE DE

PRESENTACIÓN

4 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

 
Programa:  1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD                                                

Subprograma:  1.2.1.	FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD                              

4
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PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

13 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA

TECNOLOGÍA EN REGENCIA DE

FARMACIA (2451)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA TECNOLOGÍA EN REGENCIA DE

FARMACIA, DE ACUERDO CON EL MODELO APROBADO POR LA

UNIVERSIDAD

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

30,000 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE INFORMES

FINALES DE

AUTOEVALUACIÓN

ELABORADOS

1 (UNIDAD)

14 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

ESCUELA DE BIOLOGIA (2425)

CULMINAR CON EL PROCESO DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

DEL PROGRAMA DE BIOLOGÍA QUE ACTUALMENTE ADELANTA LA

ESCUELA.

ESCUELA DE BIOLOGIA 200 FONDO

ESPECIAL

7006

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

ENVIADO AL CNA

1 (UNIDAD)

15 RENOVACIÓN DE LA ACREDITACION DEL

PROGRAMA DE PREGRADO EN FÍSICA

(2442)

ENTREGAR EL INFORME DESPUÉSDE LA VISITA DE PARES INTERNOS

PARA SU ULTIMA REVISIÓN Y POSTERIOR ENVÍO AL CNA.

ESCUELA DE FISICA 0 DOCUMENTO

ENTREGADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA LUEGO DE

LA VISITA DE PARES

INTERNOS.

1 (UNIDAD)

16 FASE II DEL PROCESO DE

AUTOEVALUACION CON FINES DE

ACREDITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE

DERECHO (2471)

AVANZAR CON EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE DERECHO

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 12,000 FONDO

ESPECIAL

7097

INFORME PARCIAL DE

AVANCE CON EL

ANALISIS DOCUMENTAL

DE LA ACREDITACIÓN

1 (UNIDAD)

INFORME DE AVANCE

CON EL ANALISIS E

INTERPRETACION DE

RESULTADOS DE LOS

INSTRUMENTOS Y LA

DEFINICIÓN DE LOS

JUICIOS DE CALIDAD

1 (UNIDAD)

17 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN FASE II (2575)

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE FILOSOFÌA ESCUELA DE FILOSOFIA 0 INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

ENVIADO AL CNA

1 (UNIDAD)

18 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE

LICENCIATURA EN INGLÉS Y DE

ESPAÑOL Y LITERATURA (II FASE) (2301)

ASEGURAR LA ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO

DE LA ESCUELA DE IDIOMAS

ESCUELA DE IDIOMAS 10,000 FONDO

ESPECIAL

7052

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE

LICENCIATURA EN

ESPAÑOL Y LITERATURA

ENTREGADO AL CNA

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE

LICENCIATURA EN

INGLÉS ENTREGADO AL

CNA

1 (UNIDAD)

5
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19 AUTOEVALUACION CON FINES DE LA

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

FASE 2 (2515)

ELABORAR EL DOCUMENTO QUE CONSOLIDA LA AUTOEVALUACIÓN

DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y PRESENTARLO A

VICERRECTORÍA ACADÉMICA CON EL PROPÓSITO DE LOGRAR LA

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA EN MENCIÓN.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

8,000 FONDO

ESPECIAL

7068

DOCUMENTO DE

AUTOEVALUACIÓN CON

FINES DE RENOVACIÓN

DE LA ACREDITACIÓN

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

20 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE LA

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL  FASE I

(2547)

REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES A LA RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL.

ESCUELA DE ING.CIVIL 30,000 FONDO

ESPECIAL

7008

PORCENTAJE DE

AVANCE PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN

75

(PORCENTAJE)

21 PROCESO RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA MECÁNICA. (2388)

OBTENER LA RENOVACIÓN POR TERCERA VEZ DE LA ACREDITACIÓN

DE ALTA CALIDAD  DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA MECÁNICA.

ESCUELA DE ING.MECANICA 65,000 FONDO

ESPECIAL

7017

DOCUMENTO DE

AJUSTE BASADO EN EL

INFORME DE

RECOMENDACIONES DE

LOS PARES INTERNOS.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

COMENTARIOS AL

INFORME DE LOS PARES

ACADÉMICOS.

1 (UNIDAD)

22 PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN  DEL

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE

SISTEMAS E INFORMÁTICA. (2274)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN PARA OBTENER LA

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DEL

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA.

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 20,000 FONDO

ESPECIAL

7075

DOCUMENTO CON LA

DEFINICIÓN DEL

MODELO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON LA

INFORMACIÓN DE LOS

RESULTADOS DEL

PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON EL

INFORME DEL PROCESO

DE AUTOEVALUACIÓN

DEL PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON LOS

PLANES DE

MEJORAMIENTO FRUTO

DE LA

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)
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23 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE

ENFERMERIA CON FINES DE

RENOVACION DE LA ACREDITACION

(FASE III) (2416)

PREPARAR EL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LA VISITA

DE PARES INTERNOS Y EXTERNOS

ESCUELA DE ENFERMERIA 200 FONDO

ESPECIAL

7055

DOCUMENTO PARA

PRESENTAR A LOS

PARES INTERNOS 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO PARA

PRESENTAR A LOS

PARES EXTERNOS 

1 (UNIDAD)

24 PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA CON EL

FIN DE OBTENER LA RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN (2289)

SOCIALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

A LA COMUNIDAD ACADÉMICA Y REMITIR EL DOCUMENTO FINAL AL

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACIÓN.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 DOCUMENTO CON LAS

CORRECCIONES

SUGERIDAS POR LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO REMITIDO

AL CNA

1 (UNIDAD)

25 AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

MEDICINA FASE II (2360)

ELABORAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO FRUTO DE LA

AUTOEVALUACIÓN ADELANTADA COMO PARTE DEL PROCESO DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE MEDICINA

ESCUELA DE MEDICINA 0 DOCUMENTO DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO

ELABORADOY

PRESENTACIÓN A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

26 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

BIOLOGÍA (2322)

HACER LA SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

BIOLOGÍA.

ESCUELA DE BIOLOGIA 1,000 FONDO

ESPECIAL

7006

AVANCE DE

ACTUALIZACIÓN DEL

PEP

100

(PORCENTAJE)

DOCUMENTO DE

SOLICITUD DE

REGISTRO CALIFICADO 

1 (UNIDAD)

27 RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO

DEL PROGRAMA DE FILOSOFÍA (2581)

ASEGURAR QUE EL PROGRAMA DE FILOSOFÍA CUMPLA CON LOS

LIEAMIENTOS BÁSICOS DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA

VIGENTE DEL MEN.

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 PEP REALIZADO 1 (UNIDAD)
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28 ACCIONES PARA LA ACREDITACIÓN

INTERNACIONAL- FASE I: DIAGNÓSTICO

(2394)

EVALUAR LA VIABILIDAD DE ASUMIR UN PROCESO DE ACREDITACIÓN

INTERNACIONAL PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA

FACULTAD.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

0 NÚMERO DE

ASISTENTES A

JORNADAS DE

DIVULGACIÓN 

60 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS PARA

 DESARROLLAR EL

PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON LOS

RESULTADOS DEL

DIAGNÓSTICO,

PRESENTADO ANTE EL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

 
Subprograma:  1.2.2.	CONSOLIDACIÓN DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL                                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

29 AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL (2555) REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL.

VICERRECTORIA ACADEMICA 117,000 FONDO

COMUN 2110

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

INSTITUCIONAL

1 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

 
Subprograma:  1.2.3.	FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS                                 

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

30 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL (2434)

REALIZAR LA REFORMA CURRICULAR AL PROGRAMA PRODUCCIÓN

AGROINDUSTRIAL, ADECUÁNDOLO A LOS LINEAMIENTOS DE LA

UNIVERSIDAD Y DEL MEN.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

15,000 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

DOCUMENTOS DE

REFORMA ACADÉMICA

PRESENTADOS ANTE EL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)
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31 REFORMA CURRICULAR DEL PLAN DE

ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE

ECONOMÍA (2385)

INCREMENTAR LA CALIDAD  Y REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ECONOMÍA CON EL FIN DE

SER PRESENTADO A LAS DIFERENTES ESTANCIAS PARA SU

APROBACIÓN

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 DOCUMENTO REFORMA

ELABORADO

100

(PORCENTAJE)

DOCUMENTO

ENTREGADO A

CONSEJO ACADEMICO

1 (UNIDAD)

32 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE PREGRADO EN HISTORIA PARA LA

RENOVACION DEL REGISTRO

CALIFICADO (2262)

REALIZAR UNA REFORMA CURRICULAR QUE PERMITA ACTUALIZAR

LOS CONTENIDOS Y AJUSTAR EL PLAN DE ESTUDIOS A LA

NORMATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

ESCUELA DE HISTORIA 5,000 FONDO

ESPECIAL

7801

DOCUMENTO

PRESENTADO ANTE

CONSEJO ACADEMICO

1 (UNIDAD)

33 REFORMA ACADÉMICA DEL PROGRAMA

DE GEOLOGÍA. (2368)

PRESENTAR LA PROPUESTA DE LA REFORMA ACADÉMICA DE

GEOLOGÍA ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO.

ESCUELA DE GEOLOGIA 0 PROPUESTA

ELABORADA

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

ENTREGADA A

PLANEACIÓN Y

CEDEUIS.

1 (UNIDAD)

34 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE PREGRADO DE  INGENIERÍA

METALÚRGICA (2336)

REALIZAR LA REFORMA ACADÉMICA DEL PROGRAMA DE ACUERDO

CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO QUE SE

REALIZARÁ Y DEMÁS MECANISMOS DEFINIDOS POR EL NODO

ACADÉMICO DEL PROGRAMA

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 NÚMERO DE

EVALUACIONES

APLICADAS PARA MEDIR

EL IMPACTO DE LA

REFORMA.

100 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASIGNATURAS

MODIFICADAS CON

MODELO DE

FORMACIÓN POR

COMPETENCIAS.

20 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE LA

REFORMA ANTE EL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

35 PROPUESTA DE REFORMA ACADÉMICA

DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

DE  INGENIERÍA DE PETRÓLEOS. (2435)

ELABORAR PROPUESTA DE REFORMA ACADÉMICA DEL PLAN DE

ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA DE PETRÓLEOS PARA SER

PRESENTADA ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD.

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 10,000 FONDO

ESPECIAL

7016

PROPUESTA

PRESENTADA  ANTE EL

CONSEJO DE ESCUELA

Y FACULTAD.

1 (UNIDAD)

36 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE INGENIERÍA QUÍMICA (2397)

ELABORAR LA PROPUESTA DEL NUEVO PLAN CURRICULAR QUE SE

AJUSTE A UN NÚMERO DE CRÉDITOS NO SUPERIOR A 170.

ESCUELA DE ING.QUIMICA 20,000 FONDO

ESPECIAL

7021

DIAGNOSTICO DE LA

ESTRUCTURA

CURRICULAR Y

CONTENIDOS DEL PLAN

ACTUAL.

1 (UNIDAD)

PROPUESTA BORRADOR

DEL PLAN CURRICULAR.

1 (UNIDAD)

NUEVO PLAN

CURRICULAR.

1 (UNIDAD)
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37 ACTUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA

CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

PREGRADO EN INGENIERÍA DE

SISTEMAS E INFORMÁTICA CON MIRAS A

LA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

DEL PROGRAMA. (FASE 2) (2584)

ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE REFORMA ACADÉMICA DEL

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PARA SER PRESENTADA ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO.

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 0 DOCUMENTO CON LA

DEFINICIÓN DE LAS

COMPETENCIAS DE

SALIDA Y LOS

OBJETIVOS

EDUCACIONALES DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON LA

DEFINICIÓN DE LA

MALLA CURRICULAR

POR PARTE DEL COMITÉ

CURRICULAR,

TENIENDO EN CUENTA

LAS COMPETENCIAS DE

SALIDA Y EL PROYECTO

EDUCATIVO DE LA

ESCUELA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO FINAL DEL

PROCESO DE REFORMA

ACADÉMICA, APROBADO

POR EL CONSEJO DE

ESCUELA.

1 (UNIDAD)

38 APOYO PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO

DE ASIGNATURAS DE PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSTGRADO DE LA UIS

CON ENFOQUE DE FBC (2270)

APOYAR DESDE EL PUNTO DE VISTA PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO EL

DISEÑO Y DESARROLLO DE ASIGNATURAS DE PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSTGRADO QUE SE OFRECEN EN LA UIS CON EL

ENFOQUE DE FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS CON MIRAS A

LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

CEDEDUIS 3,000 FONDO

ESPECIAL

7082

PROFESORES

PARTICIPANTES EN

JORNADAS DE

REFLEXIÓN SOBRE EL

ENFOQUE DE FBC CON

MIRAS A LA FORMACIÓN

INTEGRAL 

50 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASIGNATURAS CON EL

ENFOQUE DE FBC CUYA

PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO SE

APOYAN DESDE EL

CEDEDUIS 

25 (UNIDAD)

39 FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA PARA

LA GESTIÓN DEL CICLO BÁSICO DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO DESDE LAS

ESCUELAS DE LAS FACULTADES DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS Y

FISICOQUÍMICAS. (2362)

GENERAR UNA PROPUESTA PARA LA GESTIÓN DEL CICLO BÁSICO DE

LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DESDE LAS ESCUELAS DE LAS

FACULTADES DE INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS Y FISICOQUÍMICAS

CON MIRAS A MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LOS ESTUDIANTES EN EL

CICLO BÁSICO DE FORMACIÓN Y DISMINUIR EL ÍNDICE DE

DESERCIÓN EN ESTA POBLACIÓN.

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

0 DIAGNÓSTICO DE LA

SITUACIÓN ACTUAL DEL

CICLO BÁSICO.

1 (UNIDAD)

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

DOCUMENTO CON LA

PROPUESTA DE

GESTIÓN  DEL  CICLO

BÁSICO DESDE LAS

FACULTADES DE

INGENIERÍA

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)
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Subprograma:  1.2.4.	MARCO REFERENCIAL DEL DESARROLLO EDUCATIVO                                                   

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

40 IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE

INCORPORACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE

INFORMACION Y COMUNICACIÓN  A  LOS

PROCESOS DE  FORMACIÓN DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER-UIS  2012. (2548)

GENERAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE

INCORPORACIÓN DE LAS TIC A LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, A

NIVEL INSTITUCIONAL.

VICERRECTORIA ACADEMICA 180,987 FONDO

COMUN 2110

NO. DE ASIGNATURAS

CON SOPORTE EN LA

PLATAFORMA VIRTUAL

MOODLE.

119 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

NO. DE CURSOS CON

SOPORTE EN LA

PLATAFORMA VIRTUAL

MOODLE.

304 (UNIDAD)

NO. DE PROFESORES

VINCULADOS AL

PROCESO DE

INCORPORACIÓN  DE

TIC A LOS PROCESOS

DE FORMACIÓN. 

175 (UNIDAD)

NO. DE SERVIDORES

ADQUIRIDOS PARA

SOPORTAR EL

PROCESO DE

INCORPORACIÓN DE TIC

A LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN.

2 (UNIDAD)

41 TRANSFORMACIÓN DEL PROGRAMA

TECNOLOGÍA EMPRESARIAL DE LA

MODALIDAD DISTANCIA A LA MODALIDAD

VIRTUAL - FASE IV (2341)

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA OFRECER EL PRIMER

PROGRAMA DE PREGRADO EN MODALIDAD VIRTUAL DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

282,235 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

PROYECTOS

REGISTRADOS ANTE LA

VIE

6 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PARTICIPANTES DEL

PLAN DE FORMACIÓN

300 (UNIDAD)

NÚMERO DE ACCIONES

DE PROMOCIÓN Y

DIVULGACIÓN

EJECUTADAS

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASIGNATURAS CON

MATERIAL DE

APRENDIZAJE

PRODUCIDO

32 (UNIDAD)
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Programa:  1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS                                                         

Subprograma:  1.3.2.	IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO LIGADOS A L

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

42 PROPUESTA DE CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE DOCTORADO EN

INGENIERÍA DE PETRÓLEOS. (2443)

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO EL PROYECTO

EDUCATIVO DEL DOCTORADO EN INGENIERÍA DE PETRÓLEOS.

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 60,000 FONDO

ESPECIAL

7016

PROPUESTA DE

CREACIÓN DEL

DOCTORADO

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7335

FONDO

ESPECIAL

7442

FONDO

ESPECIAL

7855

43 CREACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

GEOFÍSICA (2381)

ENTREGAR EL DOCUMENTO DEL PROYECTO DE CREACIÓN DE LA

MAESTRÍA EN GEOFÍSICA AL CONSEJO ACADÉMICO PARA SU

APROBACIÓN

ESCUELA DE FISICA 1,500 FONDO

ESPECIAL

7079

AVANCE DEL PROCESO

DE ELABORACIÓN PEP

100

(PORCENTAJE)

ESCUELA DE GEOLOGIA DOCUMENTO DEL PEP

ENTREGADO AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

44 FORMULACIÓN DEL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN GERENCIA DE

MANTENIMIENTO (2396)

ELABORAR EL DOCUMENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROGRAMA DE MAESTRÍA EN GERENCIA DE MANTENIMIENTO, EN LA

MODALIDAD DE PROFUNDIZACIÓN Y PRESENTARLO PARA SU

APROBACIÓN EN EL CONSEJO DE ESCUELA.

ESCUELA DE ING.MECANICA 20,000 FONDO

ESPECIAL

7017

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

PRESENTADO AL

CONSEJO DE ESCUELA 

1 (UNIDAD)

45 CREACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

PROFUNDIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN

EN SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN DE

ENERGÍA ELÉCTRICA. (2532)

PRESENTAR LOS PROYECTOS EDUCATIVOS ANTE EL CONSEJO

ACADÉMICO PARA SU APROBACIÓN.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

2,000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DE

APROBACIÓN

100

(PORCENTAJE)

46 FORMULACIÓN DEL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE

REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN

(2380)

ELABORAR EL DOCUMENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE

REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN, EN LA MODALIDAD DE

PROFUNDIZACIÓN Y PRESENTARLO PARA SU APROBACIÓN EN EL

CONSEJO DE ESCUELA.

ESCUELA DE ING.MECANICA 10,000 FONDO

ESPECIAL

7017

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

PRESENTADO AL

CONSEJO DE ESCUELA 

1 (UNIDAD)
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47 CREACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN

GERENCIA DE PROYECTOS EN

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN. (2327)

PRESENTAR LA PROPUESTA ANTE LA VICERECTORÍA ACADÉMICA Y

TRAMITAR SU REGISTRO CALIFICADO UNA VEZ APROBADA.

ESCUELA DE NUTRICION 0 DOCUMENTO DEL

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA (PEP)

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

FORMATO DE

SOLICITUD DE

REGISTRO CALIFICADO

DILIGENCIADO.

1 (UNIDAD)

 
Subprograma:  1.3.3.	ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO                           

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

48 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN EN ESTADÍSTICA

(2449)

PRESENTAR ANTE PLANEACIÓN, CEDEDUIS Y LA VICERRECTORA

ACADÉMICA EL DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ESTADÍSTICA

DE LA ESCUELA DE MATEMÁTICAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS

POLÍTICAS DE CALIDAD NACIONALES, CON LA OBTENCIÓN DEL

REGISTRO CALIFICADO

ESCUELA DE MATEMATICAS 0 DOCUMENTO DEL PEP

APROBADO Y

PRESENTADO ANTE LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO Y

APROBADO PARA LA

SOLICITUD DEL

REGISTRO CALIFICADO

Y SU REGISTRO EN EL

SACES

1 (UNIDAD)

49 REFORMA CURRICULAR Y RENOVACION

DEL REGISTRO CALIFICADO DE LA

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION

SOCIAL (2269)

REALIZAR UN AJUSTE CURRICULAR Y NORMATIVO DE LA

ESPECIALIZACION PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO

ESCUELA DE HISTORIA 3,000 FONDO

ESPECIAL

7801

PEP PRESENTADO ANTE

LAS INSTANCIAS

ACADEMICAS Y

ADMINISTRATIVAS DE LA

UIS (CONSEJO

ACADEMICO)

1 (UNIDAD)

50 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DE LA ESPECIALIZACIÓN EN

INGENIERÍA AMBIENTAL (EXTENSIONES:

BUCARAMANGA, BOGOTÁ Y

BARRANCABERMEJA). (2400)

GESTIONAR LA RENOVACIÓN DE LOS REGISTROS CALIFICADOS DE

LA ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL PARA LOS

MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, BOGOTÁ Y BARRANCABERMEJA.

ESCUELA DE ING.QUIMICA 0 PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA-PEP

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

ESTABLECIDO PARA

SOLICITAR REGISTRO

CALIFICADO

DILIGENCIADO. 

1 (UNIDAD)
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51 RENOVACIÓN REGISTROS  CALIFICADOS

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE

HIDROCARBUROS E INGENIERÍA DEL

GAS  -  BOGOTÁ Y BARRANCABERMEJA.

FASE I. (2441)

DESARROLLAR EL PROCESO DE SOLICITUD DE LA RENOVACIÓN DEL

REGISTRO CALIFICADO DE LAS ESPECIALIZACIONES EN GERENCIA

DE HIDROCARBUROS E  INGENIERÍA DE GAS EN LAS CIUDADES DE

BOGOTÁ Y BARRANCABERMEJA, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DEL

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL.

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 20,000 FONDO

ESPECIAL

7335

NÚMERO DE

FORMULARIOS

DILIGENCIADOS DE

RENOVACIÓN DEL

REGISTRO CALIFICADO

DE LA ESPECIALIZACIÓN

EN GERENCIA DE

HIDROCARBUROS

(BOGOTÁ Y

BARRANCABERMEJA).

2 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7442

NÚMERO DE

FORMULARIOS

DILIGENCIADOS DE

RENOVACIÓN DEL

REGISTRO CALIFICADO

DE LA ESPECIALIZACIÓN

EN INGENIERÍA DEL GAS

(BOGOTÁ Y

BARRANCABERMEJA).

2 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7855

NÚMERO DE

FORMULARIOS

AJUSTADOS SEGÚN LAS

 OBSERVACIONES DE LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

ESPECIALIZACIÓN EN

GERENCIA   DE

HIDROCARBUROS

BOGOTÁ Y

BARRANCABERMEJA.

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

FORMULARIOS

AJUSTADOS SEGÚN LAS

 OBSERVACIONES DE

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

ESPECIALIZACIÓN EN

INGENIERÍA DE GAS

BOGOTÁ Y

BARRANCABERMEJA.

2 (UNIDAD)

 
Programa:  1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD                                     

Subprograma:  1.4.1.	ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL                                                                   
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS



PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

52 PARTICIPACIÓN DE LA UIS EN EL

FORTALECIMIENTO DEL COMITÉ

UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER (2523)

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN ACORDADAS EN

EL COMITÉ UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER  CUEES.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

15,000 FONDO

COMUN 4110

# DE PROYECTOS

CONJUNTOS

FORMULADOS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE PROYECTOS

FINANCIADOS

2 (UNIDAD)

 
Subprograma:  1.4.2.	ARTICULACIÓN ACADÉMICA                                                                       

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

53 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (2528) OFRECER A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO,

MAESTRÍAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCTORADO Y EGRESADOS DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UNA ESTRUCTURA DE

APOYO PARA LA FORMULACIÓN, BÚSQUEDA DE FINANCIACIÓN Y

PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

145,000 FONDO

COMUN 4110

# DE PLANES DE

NEGOCIO FORMULADOS

EN EL AÑO 2012   

15 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE PLANES DE

NEGOCIO APROBADOS

EN EL AÑO 2012   

3 (UNIDAD)

54 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL

COMPLEJO HALLEY DE CIENCIAS

ASTRONÓMICAS ASTROCOMPUIS (2430)

ACOMPAÑAR EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y

PUESTA MARCHA DEL COMPLEJO HALLEY DE CIENCIAS

ASTRONÓMICAS, "ASTROCOMPUIS" BUSCANDO EL MEJORAMIENTO

DEL QUEHACER ACADÉMICO, LA INVESTIGACIÓN Y LA FORMACIÓN

DE ESTUDIANTES EN ESTA ÁREA.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 10,000 FONDO

ESPECIAL

7095

SESIÓN INAUGURAL DEL

COMPLEJO HALLEY,

ASTROCOMPUIS

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA

 
Subprograma:  1.4.4.	PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD                                                    

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

55 RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN DE

CALIDAD DEL CONSULTORIO JURIDICO.

(2535)

CONSEGUIR LA RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN DE CALIDAD DEL

CONSULTORIO JURIDICO CON EL FIN DE ASEGURAR LA PRESTACIÓN

DE UN SERVICIO DE ALTA CALIDAD PARA LA COMUNIDAD.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 10,000 FONDO

ESPECIAL

7097

INFORME DE AVANCE

EN EL ROCESO DE

CERTIFICACIÓN HASTA

AUDITORIA INTERNA 

1 (UNIDAD)
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56 ESTANDARIZACIÓN DE LOS

PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO DE

CONCILIACIÓN DE LA UIS (2536)

OBTENER EL REGISTRO DE CALIDAD DEL CENTRO DE CONCILIACION

UIS

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 10,000 FONDO

ESPECIAL

7097

REGISTRO DE CALIDAD

SOLICITADO ANTE EL

MINISTERIO DEL

INTERIOR 

1 (UNIDAD)

57 IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO DE

SERVICIOS UIS (2578)

LOGRAR UNA MAYOR VISUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE

EXTENSIÓN QUE ADELANTAN LAS UAA, EN ESPECIAL LA PRESTACIÓN

DE SERVICIOS HABITUALES.

 

LOGRAR LA OPERATIVIDAD DE LO PREVISTO EN LA NORMATIVA QUE

RIGE LA ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN EN NUESTRA INSTITUCIÓN:

 

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR NO. 006 DE 2005. POR MEDIO DEL

CUAL SE ADOPTAN LAS POLÍTICAS Y SE DEFINEN LOS PRINCIPIOS

ORIENTADORES Y LOS OBJETIVOS DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

 

RESOLUCIÓN DE RECTORÍA NO. 1537 DE 2008. POR EL CUAL SE

REGLAMENTA LA DESTINACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS

REMANENTES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN,

SUSCRITOS CON ENTIDADES EXTERNAS, ADMINISTRADOS EN LA VIE.

 

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR NO. 067 DE 2008. POR EL CUAL

SE REESTRUCTURA Y REGLAMENTA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO

DE BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS NO CONSTITUTIVAS DE

SALARIO ADOPTAN LAS POLÍTICAS Y SE DEFINEN LOS PRINCIPIOS

ORIENTADORES Y LOS OBJETIVOS DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

 

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR NO. 103 DE 2010. POR EL CUAL

SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN

Y EDUCACIÓN CONTINUADA EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER.

DIRECCION DE COMUNICACIONES 20,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE UAA QUE

REGISTRAN SUS

SERVICIOS HABITUALES

EN EL SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE

EXTENSIÓN DE LA UIS

13 (UNIDAD)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

ESCUELA DE BIOLOGIA

ESCUELA DE QUIMICA

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

ESCUELA DE EDUCACION

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

ESCUELA DE GEOLOGIA

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS

ESCUELA DE ING.QUIMICA

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

ESCUELA DE ING.CIVIL

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

ESCUELA DE ING.MECANICA

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS

DECANATO FACULTAD DE SALUD

INSTITUTO PROINAPSA
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Dimensión:  2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                     

Programa:  2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS DE LOS PROFESORES                                   

Subprograma:  2.1.1.	PROGRAMA DE FORMACIÓN DE PROFESORES PARA LA APROPIACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS      

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

58 APOYO EN LA REFLEXIÓN SOBRE LOS

COMPROMISOS DE LOS PRINCIPIOS DEL

MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS EN EL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN (2272)

REALIZAR JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE SE OFRECEN

EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE LA UIS

CEDEDUIS 2,000 FONDO

ESPECIAL

7082

NÚMERO DE

PROFESORES

PARTICIPANTES EN LAS

JORNADAS DE

REFLEXIÓN SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LOS PRINCIPIOS DEL

MODELO PEDAGÓGICO

DE LA UIS

40 (UNIDAD)

 
Subprograma:  2.1.2.	ASEGURAMIENTO DEL PLAN DE FORMACIÓN PROFESORAL                                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

59 DIPLOMADO EN COMPETENCIAS PARA

LA ESCRITURA DE TEXTOS

ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS (2353)

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS DOCENTES PARA LA

ESCRITURA DE TEXTOS ACADÉMICOS-CIENTÍFICO (ANALIZAR

TEXTOS, INTERVENIR EN ELLOS, E INTENTAR MEJORARLOS).

VICERRECTORIA ACADEMICA 43,500 FONDO

ESPECIAL

7018

NO. DE DOCENTES

INSCRITOS

20 (UNIDAD)

DIVISION DE PUBLICACIONES

 
Programa:  2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS                                             

Subprograma:  2.2.1.	PLAN DE FORMACIÓN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO                                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS DE LOS PROFESORES



60 PLAN DE FORMACIÓN PARA LA GESTIÓN

UNIVERSITARIA (2494)

MEJORAR EN LOS PROFESORES QUE EJERCEN Y/O ASPIRAN A

CARGOS DE DIRECCIÓN EN LA INSTITUCIÓN, LAS HABILIDADES

GERENCIALES QUE LE PERMITAN TENER UN MEJOR DESEMPEÑO

DEL ROL EN LA INSTITUCIÓN. MEJORAR LAS HABILIDADES

ADMINISTRATIVAS Y DE GESTIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL Y NO PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD QUE LE

PERMITAN TENER UN MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 39,000 FONDO

COMUN 3180

(PROFESORES

PARTICIPANTES Y/O

CERTIFICADOS EN

ASUNTOS DE

ADMINISTRACIÓN DE LA

DIRECCIÓN / TOTAL DE

PROFESORES EN

CARGOS

ADMINISTRATIVOS) * 100

20

(PORCENTAJE)

(PARTICIPANTES EN

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

ADMINISTRATIVA/ TOTAL

EMPLEADOS PÚBLICOS

MÁS PERSONAL QUE

ESTÉ CONTRATADO

POR OPERADOR

EXTERNO)*100

10

(PORCENTAJE)

61 PROGRAMA DE REINDUCCIÓN PARA

PERSONAL ADMINISTRATIVO (2495)

ACTUALIZAR Y REORIENTAR AL EMPLEADO HACIA LA CULTURA

ORGANIZACIONAL, EN VIRTUD DE LOS CAMBIOS ADMINISTRATIVOS,

METODOLÓGICOS, FORMATIVOS, MISIONALES Y POLÍTICOS DE LA

UNIVERSIDAD.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 2,000 FONDO

COMUN 3180

N° DE PROGRAMAS DE

REINDUCCIÓN

REALIZADOS EN EL AÑO

3 (UNIDAD)

62 DESARROLLO DE PLAN DE FORMACIÓN

PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DEL

AUTOCONTROL, AUTOGESTIÓN Y

AUTORREGULACIÓN EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA. (2483)

FOMENTAR EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA CULTURA DEL

AUTOCONTROL, AUTOGESTIÓN Y AUTORREGULACIÓN, A TRAVÉS DE

UN PLAN DE FORMACIÓN QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, AL MEJORAMIENTO CONTINUO

DE LA FUNCIÓN MISIONAL Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES,

METAS Y OBJETIVOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCIÓN.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y

EVALUACION DE GESTION

0 DOCUMENTO

PROPUESTA PLAN DE

FORMACIÓN

1 (UNIDAD)

EJECUCIÓN DEL

CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES

100

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE PERSONAS

BENEFICIADAS

100 (UNIDAD)

 
 
Dimensión:  3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO                                                            

Programa:  3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO                                        

Subprograma:  3.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS PAMRA, PIVU Y MANSA                            

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS



63 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

PAMRA. (2491)

MEJORAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA PAMRA. DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 DIAGNÓSTICO DE LA

GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

ACTUAL.

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

MEJORAMIENTO DE LA

GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

DOCUMENTADA.

1 (UNIDAD)

 
Subprograma:  3.1.2 REDUCCIÓN DE LOS ÍNDICES DE DESERCIÓN, REPITENCIA Y RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD.  

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

64 PLAN DE INTERVENCIÓN A LAS CAUSAS

DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN

ESTUDIANTIL EN LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER. (2553)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN A LAS

CAUSAS DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA ACADEMICA 25,850 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

DISEÑADAS

1 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

AVANCE EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

ESTRATEGIA

100

(PORCENTAJE)

65 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA

ESTRATEGIA EL DOCENTE UIS COMO

FACILITADOR DE LA SALUD Y EL

BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. (2482)

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA, CON LA

PARTICIPACIÓN DE LOS DOCENTES, LA IDENTIFICACIÓN TEMPRANA

DE ESTUDIANTES CON RIESGO BIOSICOSOCIAL PARA QUE SEAN

DIRECCIONADOS A BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA SU

INTERVENCIÓN Y APOYO OPORTUNO.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 ESTRATEGIA

DOCUMENTADA.

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

DOCENTES CON

ESTRATEGIA

SOCIALIZADA.

60

(PORCENTAJE)

RUTA PARA LA

ATENCIÓN DE

ESTUDIANTES

ESTABLECIDA.

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES

ATENDIDOS.

70

(PORCENTAJE)

 
Programa:  3.2 DESEMPEÑO EFICIENTE E INTERACCIÓN ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI

Subprograma:  3.2.1.	MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                        
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3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO



PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

66 MEJORAMIENTO DEL CLIMA

ORGANIZACIONAL (2498)

IDENTIFICAR LA PERCEPCIÓN DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, Y PROMOVER

ACCIONES DE INTERVENCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA

Y EL BIENESTAR DE SUS SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 36,000 FONDO

COMUN 3180

NO DE UNIDADES CON

APLICACIÓN DEL

INSTRUMENTO DE

MEDICIÓN DE CLIMA

ORGANIZACIONAL AL

AÑO.

16 (UNIDAD)

% EJECUCIÓN DE

PLANES DE

INTERVENCIÓN

APROBADOS: (NO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NO DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS)*100%

80

(PORCENTAJE)

MECANISMOS PARA

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS: (NO.

DE CASOS ATENDIDOS /

NO. DE CASOS

REPORTADOS PARA

MESAS DE MEDIACIÓN) *

100%

100

(PORCENTAJE)

67 PROMOCIÓN DE VALORES

INSTITUCIONALES (2500)

FOMENTAR LA APROPIACIÓN Y VIVENCIA DE VALORES

INSTITUCIONALES EN LOS FUNCIONARIOS UIS A TRAVÉS DE

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 10,000 FONDO

COMUN 3180

# VALORES DIFUNDIDOS

Y PROMOVIDOS EN LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

3 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7818

# TALLERES DE

SENSIBILIZACIÓN EN

VALORES

INSTITUCIONALES

REALIZADOS AL AÑO

30 (UNIDAD)

68 EVENTOS LÚDICO RECREATIVOS PARA

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (2502)

DESARROLLAR ACCIONES DE BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER EN ELLOS ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y

LA INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 26,000 FONDO

COMUN 3180

INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO: (NO.

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NO.

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100%

100

(PORCENTAJE)

 
Subprograma:  3.2.3.	PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA                      
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3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 DESEMPEÑO EFICIENTE E INTERACCIÓN ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI



PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

69 ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA PARA

RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS A LOS

ESTUDIANTES. (2488)

PROPONER UN SISTEMA DE ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA

LOS ESTUDIANTES QUE SOBRESALGAN EN DIVERSOS ASPECTOS DE

LA VIDA UNIVERSITARIA.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 PROPUESTA

ELABORADA.

100

(PORCENTAJE)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

 
 
Dimensión:  4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL                

Programa:  4.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                             

Subprograma:  4.1.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                           

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

70 FORMULACIÓN DEL PLAN DE

DESARROLLO DEL IPRED (2466)

CON BASE EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, LA

VISIÓN PROSPECTIVA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN

LAS REGIONES Y LAS PERSPECTIVAS DE DESARROLLO REGIONAL,

ESTABLECER LOS PROYECTOS QUE DEBE REALIZAR EL IPRED PARA

POSICIONARSE EN LOS PRÓXIMOS 10 AÑOS ANTES LOS NUEVOS

RETOS.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

18,000 FONDO

ESPECIAL

7838

NÚMERO DE

DOCUMENTOS DE PLAN

DE DESARROLLO

FORMULADOS

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

SEDE MALAGA

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE UIS BARBOSA

71 PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE

ALIMENTOS PARA LAS SEDES UIS

BARBOSA Y SOCORRO (2374)

TRAMITAR ANTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ACADEMICO

ADMINISTRATIVAS DE LA UIS, EL PROYECTO EDUCATIVO DE

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA DE ALIMENTOS PARA SU

APROBACIÓN Y POSTERIOR PRESENTACIÓN ANTE EL MEN.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

10,000 FONDO

COMUN 2250

NÚMERO DE

PROYECTOS

EDUCATIVOS

PRESENTADOS ANTE EL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

SEDE UIS BARBOSA

72 TRANSFORMACIÓN DEL PROGRAMA

ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS

AGROFORESTALES DE LA MODALIDAD

PRESENCIAL A LA MODALIDAD

DISTANCIA (2460)

FLEXIBILIZAR LA OFERTA DEL PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN

SISTEMAS AGROFORESTALES, MEDIANTE EL CAMBIO DE SU

MODALIDAD PRESENCIAL A DISTANCIA, CUMPLIENDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD Y EL MEN

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

10,000 FONDO

COMUN 2230

NÚMERO DE REFORMAS

ACADÉMICAS

PRESENTADAS ANTE EL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

SEDE MALAGA
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73 PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE EXTENSIÓN DEL

PROGRAMA DE ZOOTECNIA PARA LAS

SEDES UIS BARBOSA Y SOCORRO (2376)

TRAMITAR ANTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ACADEMICO

ADMINISTRATIVAS DE LA UIS, EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA

EXTENSIÓN DEL PROGRAMA DE ZOOTECNIA PARA SU APROBACIÓN Y

POSTERIOR PRESENTACIÓN ANTE EL MEN

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

8,000 FONDO

COMUN 2220

NÚMERO DE

PROYECTOS

EDUCATIVOS

PRESENTADOS ANTE EL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

SEDE UIS BARBOSA

 
Programa:  4.2 RELACIONES EXTERIORES                                                                           

Subprograma:  4.2.1 INTERNACIONALIZACIÓN                                                                          

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

74 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

(2556)

FAVORECER LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

PERMITIENDO QUE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Y DE LA UIS REALICEN INTERCAMBIOS ACADÉMICOS Y PASANTÍAS.

RELACIONES EXTERIORES 2,000 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE MOVILIDAD

ESTUDIANTES

EXTRANJEROS =

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

EXTRANJEROS EN LA

UIS / NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PROYECTADOS

ESTUDIANTES

PROYECTADOS 2012: 21

100

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE MOVILIDAD

ESTUDIANTES UIS =

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE LA UIS

EN OTRAS

INSTITUCIONES /

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PROYECTADOS

ESTUDIANTES

PROYECTADOS 2012: 87	

100

(PORCENTAJE)
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75 PROGRAMA PROFESORES VISITANTES

(2552)

INCREMENTAR LA VISIBILIDAD DE LA UIS EN EL MUNDO ACADÉMICO Y

ABRIR LA UNIVERSIDAD A UNA VISIÓN INTERNACIONAL.

PROMOVER Y PONER EN MARCHA LOS CONVENIOS SUSCRITOS

ENTRE LA UIS Y OTRAS INSTITUCIONES A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL.

RELACIONES EXTERIORES 56,456 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE

PROFESORES

VISITANTES = (NÚMERO

DE VISITAS REALIZADAS

A LA UIS POR

PROFESORES / NÚMERO

DE VISITAS

PROGRAMADAS PARA

PROFESORES) X 100%

VISITAS PROGRAMADAS

2012: 13

100

(PORCENTAJE)

 
Subprograma:  4.2.2 PROGRAMA CULTURAL INTERINSTITUCIONAL                                                          

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

76 PROGRAMA CULTURAL PARA LOS

ESTUDIANTES UIS (2302)

INCREMENTAR LA PARTICIPACION E INCENTIVAR LA FORMACIÒN

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA UIS EN TEMAS Y

ACTIVIDADES CULTURALES

DIRECCION CULTURAL 76,360 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE EVENTOS

REALIZADOS

22 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES

6600 (UNIDAD)

77 FESTIVALES UIS (2312) FACILITAR ESPACIOS PARA LA EXPRESIÓN Y EL ENCUENTRO DE LAS

DIVERSAS INQUIETUDES ARTÍSTICAS PARA EL FOMENTO DE UN

CONCEPTO DE CALIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL.

DIRECCION CULTURAL 159,815 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

FESTIVALES

REALIZADOS

4 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO DE

ASISTENTES

13200 (UNIDAD)

78 CONCURSOS NACIONALES UIS (2321) FOMENTAR LA CREACIÓN LITERARIA Y LA COMPETENCIA

INTERPRETATIVA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CIUDADANÍA EN

GENERAL

DIRECCION CULTURAL 28,325 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN EL

CONCURSO NACIONAL

DE PIANO

15 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS DE

CUENTOS Y/O LIBROS

DE POESÍA RECIBIDOS

30 (UNIDAD)
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79 ARCHIVO ESPECIAL HISTORICO EN LA

SECRETARÍA GENERAL (2431)

ORGANIZAR, CONSERVAR Y FACILITAR EL ACCESO AL ACERVO

DOCUMENTAL DE LA UIS PARA PONERLO AL SERVICO DE LA

COMUNIDAD, GARANTIZANDO SIEMPRE SU INTEGRIDAD Y

PRESERVACIÓN.

SECRETARIA GENERAL 7,000 FONDO

ESPECIAL

7031

ANÁLISIS DEL FONDO

DOCUMENTAL.

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

DIAGNOSTICO DEL

ESTADO ACTUAL

1 (UNIDAD)

CLASIFICACIÓN,

ORGANIZACIÓN Y

RESTAURACIÓN DE LOS

DOCUMENTOS

EXISTENTES EN EL

ARCHIVO DE LA

SECRETARÍA GENERAL. 

100

(PORCENTAJE)

 
Programa:  4.3 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                       

Subprograma:  4.3.1 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                     

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

80 PROGRAMA EGRESADOS DESTACADOS

VISITANTES (2545)

INVITAR A EGRESADOS DESTACADOS  PARA QUE RETROALIMENTEN

LA UNIVERSIDAD  CON  CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS,  VISIONES

O PROYECTOS QUE FAVOREZCAN O ENRIQUEZCAN A LA

UNIVERSIDAD.

RELACIONES EXTERIORES 24,900 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE EGRESADOS

VISITANTES = (NÚMERO

DE VISITAS REALIZADAS

A LA UIS POR

EGRESADOS / NÚMERO

DE VISITAS

PROGRAMADAS PARA

EGRESADOS) X 100%

VISITAS PROGRAMADAS

2012: 13

100

(PORCENTAJE)

81 PROGRAMA DE OFERTA DE SERVICIOS

PARA LOS EGRESADOS (2546)

DEFINIR Y OFRECER  DOS  NUEVOS  SERVICIOS DENTRO DEL

PORTAFOLIO  INSTITUCIONAL  PARA LOS EGRESADOS (EJEMPLO:

DESCUENTO EN SERVICIOS INSTITUCIONALES: INSTITUTO DE

LENGUAS Y/O  DIVISIÓN CULTURAL Y/O BIBLIOTECA Y/O TIENDA UIS

Y/O IMPRESIONES UIS, ETC.)

RELACIONES EXTERIORES 95,990 FONDO

COMUN 1140

NUMERO DE NUEVOS

SERVICIOS 

2 (UNIDAD)

82 REGISTRO ACADÉMICO DEL GRADUADO

UIS (2398)

REGISTRAR DATOS BÁSICOS DE GRADUADOS DE LA UIS EN EL

SISTEMA DE INFORMACIÓN ACADÉMICA.

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 20,000 FONDO

ESPECIAL

7056

REGISTRO BÁSICO

INDIVIDUAL DEL

EGRESADO

1000 (UNIDAD)
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Programa:  5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE                                                        

Subprograma:  5.1.1.	CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

83 SISTEMATIZACIÓN DE LA CAPTURA Y

REPORTE AL SISTEMA NACIONAL DE

INFORMACIÓN DE  EDUCACIÓN

SUPERIOR SNIES DE LAS VARIABLES DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO Y

EXTENSIÓN DE LA UIS (2392)

PONER EN MARCHA EL NUEVO MODELO DE SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA CAPTURAR Y REPORTAR EN FORMA

SISTEMÁTICA LAS VARIABLES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y

EXTENSIÓN DE LA UIS AL SISTEMA SNIES DEL MEN

PLANEACION 30,267 FONDO

COMUN 1130

DOCUMENTO DE

ESPECIFICACIÓN DE

REQUERIMIENTOS DE

SOFTWARE BAJO EL

ESTÁNDAR IEEE830

1 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION NÚMERO DE VARIABLES

REPORTADAS

DIRECTAMENTE DESDE

EL SISTEMA / NÚMERO

DE VARIABLES DEL

SNIES. (BIENESTAR Y

EXTENSIÓN)

100

(PORCENTAJE)

84 ELABORACIÓN DE LA MAQUETA VIRTUAL

TRIDIMENSIONAL DEL CAMPUS CENTRAL

DE LA UNIVERSIDAD UTILIZANDO EL

SOFTWARE ARCHICAD. FASE III (2404)

ELABORAR LA TERCERA FASE DE LA MAQUETA VIRTUAL DE LA

UNIVERSIDAD EN TRES DIMENSIONES DONDE SE INCLUYAN  EL

URBANISMO BÁSICO, EL CUAL SE DEBE ADAPTAR A LAS CURVAS DE

NIVEL DEL CAMPUS CENTRAL, CON EL LEVANTAMIENTO DE LA

SIGUIENTE INFORMACIÓN.

ZONAS VERDES, PARQUEADEROS, PLAZOLETAS, SENDEROS

PEATONALES, INCLUYENDO CUANDO SE REQUIERA ANDENES Y

SARDINELES, VÍAS VEHICULARES, POSTES Y LUMINARIAS, MÓDULOS

DE ESTUDIO, BANCAS, CESTAS Y ELEMENTOS DE BASURA,

SUMIDEROS LATERALES Y TRASVERSALES, SE REQUIERE DELIMITAR

LOS BORDES DE LOS PRIMEROS NIVELES DE CADA EDIFICIO PARA

FACILITAR EL POSTERIOR ENSAMBLE DE LA MAQUETA TOTAL.

PLANEACION 26,500 FONDO

COMUN 1130

PORCENTAJE DE

AVANCE AL FINALIZAR

EL AÑO

100

(PORCENTAJE)

85 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

ACADÉMICO (2303)

REALIZAR EL DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA EL MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ACADÉMICOS ORIENTADO HACIA UN AMBIENTE WEB.

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

6 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

86 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

RECURSOS HUMANOS. (2304)

REALIZAR EL DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA EL MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

RECURSOS HUMANOS ORIENTADO HACIA UN AMBIENTE WEB.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

8 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

87 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

FINANCIERO (2305)

DESARROLLAR LA NUEVA VERSIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

FINANCIERO ORIENTADO HACIA LA WEB, OFRECIENDO UN AMBIENTE

GRÁFICO A LOS USUARIOS.

DIVISION FINANCIERA 0 NUMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

9 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

88 DESARROLLO DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

(SIOCID) (2308)

ANALIZAR, DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PONER EN MARCHA EL

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO EN UN AMBIENTE WEB.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 0 SISTEMA DE

INFORMACIÓN

IMPLANTADO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION
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89 DESARROLLO DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA LA

ADMINISTRACIÓN DE LA RED DE DATOS

INSTITUCIONAL (SIMANRED) (2310)

ANALIZAR, DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y PONER EN MARCHA EL

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA  LA ADMINISTRACIÓN DE LA RED DE

DATOS INSTITUCIONAL EN UN AMBIENTE WEB.

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 SISTEMA DE

INFORMACIÓN

IMPLANTADO

1 (UNIDAD)

90 SISTEMA DE INFORMACIÓN DE

RELACIONES EXTERIORES (2543)

DISPONER DE INFORMACIÓN COMPLETA, OPORTUNA Y VERAZ

SOBRE LA EJECUCIÓN DE CONVENIOS Y DEMÁS PROGRAMAS DE

RELACIONES EXTERIORES.

RELACIONES EXTERIORES 28,980 FONDO

COMUN 1140

DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS

ELABORADO Y

APROBADO

1 (UNIDAD)

91 PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE

UN MÓDULO PARA LA ELABORACIÓN,

REVISIÓN Y APROBACIÓN DE LOS

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES Y

CALENDARIOS ACADÉMICOS DE LOS

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE LA UIS.

(2549)

PROPUESTA QUE SE ENTREGARÁ A LA DIVISIÓN DE SERVICIOS DE

INFORMACIÓN Y SE ESPERA SIRVA AGILIZAR EL PROCESO QUE

EXISTE ACTUALMENTE PARA LA GENERACIÓN Y APROBACIÓN DE

LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES Y CALENDARIOS

ACADÉMICOS.

DIRECCION DE POSGRADOS 350 FONDO

COMUN 2123

PROPUESTA

PRESENTADA A LA

DIVISIÓN DE SERVICIOS

DE INFORMACIÓN.

1 (UNIDAD)

 
Subprograma:  5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                                   

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

92 IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRADO HSEQ EN LA UIS

(2350)

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN,

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, A TRAVÉS DE LA

PROMOCIÓN DE ENTORNOS SEGUROS, ESTILOS DE TRABAJO

SALUDABLES, LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES PROFESIONALES,

LESIONES PERSONALES, EL FORTALECIENDO DE LA CULTURA

AMBIENTAL, LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA

MINIMIZACIÓN DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, LO

ANTERIOR EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y DEL

AUTO CUIDADO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

APLICABLES Y OTROS QUE ADOPTE LA INSTITUCIÓN.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y

EVALUACION DE GESTION

266,450 FONDO

COMUN 3110

EFICACIA DEL

DESEMPEÑO SYSO

(EFICACIA DE LOS

OBJETIVOS)

100

(PORCENTAJE)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA FONDO

ESPECIAL

7858

EFICACIA DEL

DESEMPEÑO

AMBIENTAL (EFICACIA

DE LOS OBJETIVOS)

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO AUDITORÍA INTERNA 2 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA AUDITORÍA EXTERNA 1 (UNIDAD)

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
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93 IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(2504)

FORTALECER LA CULTURA PREVENTIVA Y DE SEGURIDAD DE LA

UNIVERSIDAD DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS EN EL  SISTEMA DE GESTIÓN EN SYSO, CON EL FIN

DE BRINDAR AMBIENTES DE TRABAJO QUE PROPICIEN LA

CONSERVACIÓN DE LA SALUD Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

DE VIDA DE CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 255,000 FONDO

COMUN 3180

(ACTIVIDADES

EJECUTADAS PARA EL

CONTROL INDIVIDUAL

DEL RIESGO /

ACTIVIDADES

PROGRAMAS PARA EL

CONTROL INDIVIDUAL

DEL RIESGO) * 100

90

(PORCENTAJE)

FONDO

ESPECIAL

7818

DOCUMENTACIÓN DE

LOS PROCEDIMIENTOS

OPERATIVOS

NORMALIZADOS

REQUERIDOS TENIENDO

EN CUENTA LAS

AMENAZAS

IDENTIFICADAS

100

(PORCENTAJE)

DOCUMENTACIÓN DE

PLANES DE

EMERGENCIAS

ESPECÍFICOS 

5 (UNIDAD)

DOCUMENTACIÓN DE

LOS PROTOCOLOS

MÉDICOS REQUERIDOS

PARA SUSTANCIAS

QUÍMICAS QUE SE

VALOREN COMO MUY

CRÍTICOS Y CRÍTICOS

100

(PORCENTAJE)

(ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN, CULTURA

Y PARTICIPACIÓN

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN, CULTURA

Y PARTICIPACIÓN

PROGRAMADAS) * 100

90

(PORCENTAJE)

(CRONOGRAMA DE

VACUNACIÓN

EJECUTADO /

CRONOGRAMA

PROYECTADO) * 100

80

(PORCENTAJE)

NO DE UNIDADES CON

APLICACIÓN DEL

DIAGNÓSTICO EN

RIESGO PSICOSOCIAL

10 (UNIDAD)
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Programa:  5.3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO                             

Subprograma:  5.3.1 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UIS                                           

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

94 ELABORACIÓN DE UN PLAN MAESTRO

PARA EL CAMPUS CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (2407)

ELABORAR  UN PLAN MAESTRO PARA EL CAMPUS CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PLANEACION 180,404 FONDO

COMUN 1130

PROPUESTA CON LA

DEFINICIÓN DE LOS

INDICADORES,

POLÍTICAS Y VARIABLES

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

DEFINICIÓN DE

POSIBLES ESCENARIOS

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE PLAN

MAESTRO

1 (UNIDAD)

 
Subprograma:  5.3.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UIS                                      

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

95 IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE

MONITOREO PARA LA RED DE DATOS DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (2320)

MEDIR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HARDWARE Y SOFTWARE EN

LA RED DE DATOS DE LA UIS A PARTIR DE MONITOREOS PERIÓDICOS

A LOS MISMOS, ASÍ COMO APOYAR A LA ADMINISTRACIÓN EN LA

DETECCIÓN DE POSIBLES PROBLEMAS EN LA RED DE DATOS.

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 SISTEMA DE

MONITOREO

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

96 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE

EFICIENCIA EN EL PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ASESORÍAS

ESPECIALIZADAS (2324)

ESTABLECER EN EL TRANSCURSO DEL AÑO, PROGRAMAS DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARATIVO QUE PERMITAN

MANTENER EN CONDICIONES ÓPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO Y

DISPONIBILIDAD EL MAYOR NÚMERO DE EQUIPOS Y RECURSOS

TECNOLÓGICOS PUESTOS AL SERVICIO DE LA INVESTIGACIÓN,

DOCENCIA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, UTILIZANDO EL SISTEMA

DE INFORMACIÓN DE LA DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 438,000 FONDO

COMUN 3150

NO DE EQUIPOS

PROGRAMADOS DE LA

UAA /

NO. DE EQUIPOS

ATENDIDOS EN EL

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

80

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO FONDO

ESPECIAL

7063

97 PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO

METROLÓGICO Y CALIBRACIÓN DE

EQUIPOS PATRONES EN LAS VARIABLES

MASA Y TEMPERATURA. (2332)

DESARROLLAR EL CRONOGRAMA DE CALIBRACIONES PARA LOS

EQUIPOS PATRONES DE LA DMT EN LAS VARIABLES MASA Y

TEMPERATURA.

 

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE VERIFICACIONES METROLÓGICAS

PARA LOS DIFERENTES LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 13,000 FONDO

COMUN 3150

NO. VERIFICACIONES

EJECUTADAS / NO.

VERIFICACIONES

PROGRAMADAS

80

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO
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Subprograma:  5.3.4 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL                                                                  

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

98 IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y

MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN

AMBIENTAL EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (2351)

PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CUMPLIMIENTO DE

LAS NORMAS LEGALES AMBIENTALES APLICABLES, MEDIANTE LA

GESTIÓN  DE  ACCIONES, QUE MINIMICEN LOS IMPACTOS

GENERADOS EN EL DESARROLLO DE LOS  DIFERENTES PROCESOS

DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 267,850 FONDO

COMUN 3110

EFICACIA DE LOS

PROGRAMAS

AMBIENTALES

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE PLANTA FISICA FONDO

ESPECIAL

7858

SEGUIMIENTO A PLANES

DE INTERVENCIÓN POR

INCUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS LEGALES

100

(PORCENTAJE)

REVISIÓN MATRIZ DE

REQUISITOS LEGALES

AMBIENTALES

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE UAA

INTERVENIDAS CON

CONTROLES

OPERACIONALES

100

(PORCENTAJE)
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