Replflblica de Colombia Universidad

Industrial de
Santander

Consejo Superior
(' :

ACUERDONo. 092 pbE2012
(Diciembre 14)

Por el cual se aprueba el Programa Anual de Gestidn 2013.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERAND O:

a. Que el Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander establece como una de las
funciones del Consejo Superior aprobar el Plan General de Desarrollo Institucional.

b. Que la Universidad Industrial de Santander orienta el ejercicio de sus funciones de docencia,
investigacion, extension y la administracién de su compleja organizacién, con base en un Proyecto
Institucional aprobado y reconocido por la comunidad universitaria y las politicas de desarrollo
definidas por el Consejo Superior.

c. Que el Programa Anual de Gestién es la propuesta rectoral que recoge los lineamientos del Proyecto
Institucional, los planes de gestién de las unidades académicas y administrativas, una visién de la
situacion institucional actual y una visién de futuro que permita reforzar los logros institucionales y
emprender nuevos caminos de desarrollo institucional.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Aprobar el Programa Anual de Gestién 2013, segin documento adjunto, cuyo texto
hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°: El Rector de la Universidad Industrial de Santander presentara al Consejo Superior
informe semestral del avance y desarrolio del Programa Anual de Gestion 201 3.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los catorce (14) dias de diciembre de 2012.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR,

SANDRA LILIANA B CcO
Representante detPresidénite de la Republica
y/ /
dh /
EL SECRETARIO GENERAL, LUIS (%

.

LOREZ




PROGRAMA DE GESTION
INSTITUCIONAL 2013
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PRESENTACION

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideracion del Consejo
Superior y el Consejo Académico el Programa de Gestion Institucional 2013, el cual
estd conformado por propuestas institucionales presentadas para la préxima
vigencia por las Unidades Académico Administrativas (UAA), como parte integral
del proceso de planificacion coordinado por Planeacion.

El proceso de planificacion estd enmarcado en la estructura definida por el Plan de
Desarrollo Institucional 2008-2018, aprobado en diciembre de 2007. En este
contexto el programa anual de gestion 2013 se planteé teniendo en cuenta:

Formulacién de proyectos de gestion: el Programa Anual de Gestion,
corresponde a una propuesta en términos de proyectos de gestion que reune
las condiciones establecidas en el articulo 13 del Acuerdo del Consejo Superior
No.32 de 2002.

Formulacion de proyectos acordes a las prioridades establecidas: con el objeto
de aprovechar eficientemente los recursos de la institucion, el Rector y los
Vicerrectores dieron la orientacion a las UAA, sobre los proyectos prioritarios
que debian formularse para la vigencia.

Formulacién de proyectos completos, estructurados y ejecutables, en los cuales
las unidades pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial, en
el Programa de Gestion existen por tanto, propuestas con tres tipos de alcance:
a) de impacto para la unidad que lo propone, b) de impacto para la facultad o
IPRED y c¢) de impacto institucional.

Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de

informacion del programa de gestion con los siguientes elementos:

1. Nombre del proyecto: Identificacion otorgada a la iniciativa por le
proponente.

2. Coherencia con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional: hace
referencia a la afinidad de la propuesta con los objetivos sefialados por el
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2018. Afinidad asociada a las
dimensiones, programas y subprogramas.
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Descripcion: Explicacion breve del desarrollo del proyecto y las etapas que
se cumpliran. Detalla los componentes del proyecto, sefialando sus
caracteristicas y alcances.

Objetivo del proyecto: Identifica el proposito del proyecto. El objetivo es

aquel que se busca alcanzar expresado en términos de resultados. Se

refiere a la situacién esperada una vez se concluya el proyecto. Debe ser
monitoreable en el tiempo, a través de uno o mas indicadores y sus metas
respectivas.

Responsable(s): unidad o unidades a cargo de la gestion y ejecucion del

proyecto. Cuando se trata de proyectos de gestion que involucren a dos o

mas U.A.A. (corresponsables), todas son responsables de la ejecucion del

proyecto aunque debe nominarse entre ellas una unidad que lo lidere.

Para el caso de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension las

corresponsabilidades con los Directores de Investigacion y Extension de las

Facultades se definen de acuerdo a la complejidad de las actividades

asociadas a los programas y proyectos y en un acuerdo del Comité

Operativo de Investigacion y Extension (COIE).

Recursos: Estos valores hacen referencia a recursos necesarios para el

desarrollo del proyecto, que no estén cubiertos por el funcionamiento de la

unidad o proyectos financiados a través del Banco de Programas y

Proyectos de Inversion, esto para evitar duplicidad en el momento de

elaborar el presupuesto de cada fondo. Por lo cual es posible encontrar en

el reporte proyectos con valor cero (0), por ejemplo:

» Programa de Movilidad Estudiantil (2731) de Relaciones Exteriores,

» Propuesta de Portafolio de Servicios de Biblioteca para Egresados
(2711) y Desarrollo de Nuevos Mddulos del Sistema de Informacion
Bibliografica en Ambiente Web (2710) de Biblioteca

= Desarrollo de la Nueva Version del Sistema de Informacion Académico
Fase IIl (2718), Desarrollo de La Nueva Version del Sistema de
Informacion Recursos Humanos Fase Il (2719), desarrollo de la nueva
version del sistema de informacién financiero fase iii (2720), Desarrollo
del Nuevo Sistema Integrado de Salud de Bienestar Universitario
(2724), SI PAMRA: Programa de Asesoramiento para el Mejoramiento
del Rendimiento Académico de los Estudiantes (fase IIlI) (2726),
Implementacion del Sistema de Informacion de Trabajos de Grado
(2727) de la Division de Servicios de Informacion.

Detalle de los recursos: Comprende la definicibn de los gastos en que se

deba incurrir para el desarrollo del proyecto: personal que se debe

contratar, viaticos, pasajes, etc.

Fuente: Sefiala la fuente de financiacion de estos recursos, describe el tipo

de fondo y codigo.
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9. Indicador: Dato que permite medir la consecucion del objetivo del
proyecto.

10. Valor inicial del indicador: en el momento que se plantea el proyecto, se
establece un punto de referencia que permitira evaluar el avance
alcanzado.

11. Meta o valor final del indicador: valor esperado del indicador al final del
periodo de evaluacion.

12. Cronograma, este campo contiene:
= Actividades.

» Peso de las actividades en el proyecto.
» Fechas de inicio y limite programadas.
= Responsable por actividad.

La priorizacion para la seleccion de propuestas institucionales se realizd
considerando las propuestas cuyo resultado involucre o afecte a mas de una
facultad, o al menos una facultad y al IPRED. Criterio aprobado por el Consejo
Académico.

A continuacion se presentan las dimensiones del Plan de Desarrollo Institucional,
con los respectivos programas y subprogramas, y para cada una de ellos, las
propuestas institucionales (programas y proyectos) formuladas por las Unidades
Académico Administrativas; incluyendo para cada proyecto un esquema resumen
de los elementos descritos anteriormente.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PROGRAMA DE GESTION 2013
PLANEACION

Universidad
Industrial de

Santander

Dimension: 1. DIMENSION ACADEMICA
Programa: 1.1 INVESTIGACION DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA
Subprograma: 1.1.1. PROCESO DE ARTICULACION DE LA INVESTIGACION

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

N° NOMBRE OBJETIVO

RECURSOS
VALOR FUENTE
(Miles)

INDICADOR - META

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS Y HUMANAS DE LAS
AREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Y DEL
LABORATORIO CENTRAL UBICADO EN EL PARQUE TECNOLOGICO
GUATIGUARA PTG.

1 | CONSOLIDACION DE LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE INVESTIGACION UIS,
CENTROS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Y
LABORATORIO CENTRAL DEL PARQUE
TECNOLOGICO GUATIGUARA PTG (2843)
VINCULAR INSTITUCIONES Y EMPRESAS AL PROYECTO PARQUE
TECNOLOGICO GUATIGUARA PTG.

1,485,000 | FONDO
COMUN 4110

# DE GRUPOS DE
INVESTIGACION UIS
RELACIONADOS CON
LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

64 (UNIDAD)

# DE ESCUELAS UIS
RELACIONADOS CON
LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

25 (UNIDAD)

1
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Subprograma: 1.1.1. PROCESO DE ARTICULACION DE LA INVESTIGACION

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

# DE PROYECTOS UIS
RELACIONADOS CON
LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

80 (UNIDAD)

# DE PROFESORES UIS
RELACIONADOS CON
LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

80 (UNIDAD)

# DE ESTUDIANTES UIS
RELACIONADOS CON
LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, LOS
CENTROS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

150 (UNIDAD)

ESTUDIO PRELIMINAR
DE FACTIBILIDAD PARA
DECLARAR AL PTG
COMO ZONA FRANCA
TECNOLOGICA

1 (UNIDAD)

N

IMPLEMENTACION DE COMITE DE ETICA

INSTITUCIONAL (2892)

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL EN LA UIS

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

80,000

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

FONDO
COMUN 4110

COMITE DE ETICA EN
PLENO
FUNCIONAMIENTO

100
(PORCENTAJE)

2
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Subprograma: 1.1.1. PROCESO DE ARTICULACION DE LA INVESTIGACION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
3 | PROGRAMA DE MOVILIDAD DE PROMOVER LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 510,000 | FONDO NUMERO DE 75 (UNIDAD)
INVESTIGADORES UIS 2013 (2833) INVESTIGADORES (PROFESORES Y ESTUDIANTES) MEDIANTE LA EXTENSION COMUN 4110 | PROFESORES UIS QUE
FINANCIACION TOTAL O PARCIAL DE VIAJES PARA DESARROLLAR RECIBEN APOYO PARA
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION MOVILIDAD
REGISTRADOS EN LA VIE. INCREMENTAR LA VISIBILIDAD Y NUMERO DE EXPERTOS
VINCULACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION CON LAS DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE INVITADOS QUE 10 (UNIDAD)
COMUNIDADES CIENTIFICAS CON LA PARTICIPACION DE ) LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS RECIBEN APOYO PARA
PROFESORES EN EVENTOS CIENTIFICOS, TALLERES, PASANTIAS Y MOVILIDAD
SEMINARIOS.
NUMERO DE 70 (UNIDAD)
FORTALECER LOS GRUPOS DE INVESTIGACION POR MEDIO DE ESTUDIANTES UIS QUE
INVITACION A EXPERTOS NACIONALES O EXTRANJEROS, DE LA MAS RECIBEN APOYO PARA
ALTA CALIFICACION MOVILIDAD
4 | VINCULACION DE PROFESORES A FOMENTAR LA VINCULACION DE PROFESORES DE PLANTA A LOS VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 100,000 | FONDO # DE PROFESORES UIS | 10 (UNIDAD)
GRUPOS DE INVESTIGACION (2851) GRUPOS DE INVESTIGACION, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LA EXTENSION COMUN 4110 | BENEFICIADOS
DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. 4 DE NUEVOS 10 (UNIDAD
DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION ( )
PROYECTOS DE
FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS INVESTIGADORES EN LA FACULTAD DE SALUD INVESTIGACION
FORMULACION Y DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. FINANCIADGS
) # DE CONVOCATORIAS | 20 (UNIDAD)
5 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PROMOVER LA GESTION DE RECURSOS DE ORIGEN INTERNACIONAL, \é'fTEET\F;g;OR'A DE INVESTIGACION ¥ 71,000 | FONDO SOCIALIZADAS
PARA LA FORMULACION DE APOYAR LA ARTICULACION UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO, COMUN 4110
PROPUESTAS (2837) INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y 4 DE PROPUESTAS 90 (UNIDAD)
POSGRADO EN PROCESOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE LA | COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESENTADAS
UNIVERSIDAD NACIONALMENTE
# DE PROPUESTAS 3 (UNIDAD)
PRESENTADAS A
ORGANISMOS
INTERNACIONALES
# DE PARTICIPANTES 20 (UNIDAD)
CAPACITADOS EN
CURSO DE GESTION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
EXTENSION
N ) # DE LABORATORIOS 13 (UNIDAD)
6 | ASESORAMIENTO A LABORATORIOS UIS | ACOMPARAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 130,000 | FONDO VINCULADOS AL
PARA LA SOLICITUD Y MANTENIMIENTO | 17025:2005 Y EL ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE EXTENSION COMUN 4110 | oo oo A DE
CeCTETIONRS U | RO s oot o e
(2840) : ACREDITACION DE
PRUEBAS DE ENSAYO
# DE LABORATORIOS 4 (UNIDAD
UIS QUE PRESENTAN ( )
SOLICITUD DE
ACREDITACION EN EL
ANO 2013

3
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Subprograma: 1.1.1. PROCESO DE ARTICULACION DE LA INVESTIGACION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
7 | PROGRAMA DE ESTIMULOS A GRUPOS | FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION DE PROYECTOS DE LOS | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 495,000 | FONDO NUMERO DE GRUPOS | 88 (UNIDAD)
DE INVESTIGACION (2865) GRUPOS DE INVESTIGACION. EXTENSION COMUN 4110 | DE INVESTIGACION
BENEFICIARIOS
DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE # DE ESTUDIANTES 40 (UNIDAD)
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS VINCULADOS A GRUPOS
DE INVESTIGACION
MEDIANTE
AUXILIATURAS
8 | UIS INGENIUM (2835) PROMOVER LA CREATIVIDAD, LA INVENTIVA, Y EL ESPIRITU VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 60,000 | FONDO # DE RETOS 5 (UNIDAD)
INNOVADOR ENTRE LOS ESTUDIANTES. EXTENSION COMUN 4110 | DESARROLLADOS
FOMENTAR EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y TRANSDISCIPLINAR | b|RECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION # DE PARTICIPANTES 500 (UNIDAD)
ENTRE LOS ESTUDIANTES. FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS INSCRITOS
Subprograma: 1.1.3. MEJORAMIENTO DEL APOYO FINANCIERO PARA LA INVESTIGACION
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
9 | PROGRAMA DE FINANCIACION INTERNA | FOMENTAR LA CONSOLIDACION DE GRUPOS Y CENTROS MEDIANTE | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 960,000 | FONDO NUMERO DE NUEVOS 25 (UNIDAD)
DE NUEVOS PROYECTOS DE EL APOYO A PROYECTOS ENMARCADOS DENTRO DE LAS POLITICAS | EXTENSION COMUN 4110 | PROYECTOS
INVESTIGACION (2852) DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION CON
DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION FINANCIACION INTERNA
FACULTAD DE SALUD
10 | PROGRAMA PARA EL FINANCIAMIENTO | FOMENTAR LA ARTICULACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES, VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 30,000 | FONDO # DE EXPERIENCIAS DE | 3 (UNIDAD)
DE PROPUESTAS DE ARTICULACION DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION. CONTRIBUIR A LA EXTENSION COMUN 4110 | ARTICULACION
DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFORMACION PEDAGOGICA MEDIANTE EXPERIENCIAS FINANCIADAS
EXTENSION (2857) ACADEMICAS QUE INTEGREN AL PROCESO EDUCATIVO ACCIONES DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
DE INVESTIGACION Y EXTENSION. LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
11 | PROGRAMA DE APOYO A FOMENTAR LA PARTICIPACION DE JOVENES A LA ACTIVIDAD DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 337,000 | FONDO JOVENES 55 (UNIDAD)
CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONALES INVESTIGACION INSTITUCIONAL EXTENSION COMUN 4110 | INVESTIGADORES
PARA JOVENES INVESTIGADORES (2855) APOYADOS
COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

4
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Subprograma: 1.1.4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL ENTORNO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

12

PROGRAMA DE APOYO A

PUBLICACIONES SERIADAS UIS (2858)

FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS
CIENTIFICAS Y DE DIVULGACION DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, PARA
INCREMENTAR SUS NIVELES DE CALIDAD, PERIODICIDAD, E
INDIZACION.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

181,000

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

FONDO
COMUN 4110

# DE REVISTAS QUE
REALIZAN PUBLICACION
DIGITAL MEDIANTE EL
USO DE LA
PLATAFORMA PARA
ADMINISTRACION Y
DIFUSION DE REVISTAS
UIS (DISPONIBILIDAD Y
NIVEL DE USO DE
INFORMACION)

13 (UNIDAD)

# DE REVISTAS A LAS
CUALES SE LES
FINANCIA LA
PUBLICACION EN PAPEL
PARA DIFUSION DE
REVISTAS UIS

13 (UNIDAD)

# NUMERO DE REVISTAS
UIS QUE MEJORAN SU
NIVEL DE
CLASIFICACION DE
INDEXACION EN
PUBLINDEX O
INDEXACION DE
NUEVAS REVISTAS UIS

3 (UNIDAD)

# NUMERO DE REVISTAS
UIS QUE INGRESAN A LA
CLASIFICACION SCIELO

2 (UNIDAD)

13

APOYO A PUBLICACIONES PERIODICAS
(REVISTAS UIS) Y REVISTA SANTANDER

(2703)

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL DEL MATERIAL PUBLICADO EN LA UIS MEDIANTE LA
PRODUCCION DE PUBLICACIONES PERIODICAS CIENTIFICAS Y
DIVULGATIVAS Y A LA DIFUSION DEL PENSAR Y HACER
UNIVERSITARIO.

DIVISION DE PUBLICACIONES

270,529

FONDO
COMUN 3170

PUBLICACIONES
PERIODICAS
REALIZADAS VS
PUBLICACIONES
PERIODICAS
SOLICITADAS

100
(PORCENTAJE)

14

ESCRIBIR PARA PUBLICAR (2715)

DAR A CONOCER A LOS DOCENTES ELEMENTOS TEORICOS BASICOS
PARA COMPRENDER Y AUTODIRIGIR LOS PROCESOS DE ESCRITURA
Y LAS SITUACIONES PROBLEMATICAS QUE EN ELLOS PUEDAN
PRESENTARSE.

DIVISION DE PUBLICACIONES

5,000

FONDO
ESPECIAL
7018

TOTAL DE DOCENTES
CAPACITADOS DESDE
QUE INICIO EL
PROYECTO

240 (UNIDAD)

15

PLAN DE MEDIOS PARA ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y EXTENSION UIS (2859)

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE RESULTADOS DE PROYECTOS Y
CAPACIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE LA UIS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

70,000

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

FONDO
COMUN 4110

NUMERO DE
PRODUCTOS DEL PLAN
DE MEDIOS VIE
GENERADOS
ANUALMENTE

20 (UNIDAD)

5
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Subprograma: 1.1.4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL ENTORNO

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
16 | PROGRAMA PARA APOYAR SOLICITUDES | INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS INTANGIBLES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 100,000 | FONDO # DE SOLICITUDES 4 (UNIDAD)
DE DERECHOS DE PROPIEDAD UNIVERSIDAD EXTENSION COMUN 4110 | AUTORIZADAS POR EL
INTELECTUAL (2860) COMITE DE PROPIEDAD
INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS ACTIVOS INTELECTUAL PARA
INTANGIBLES DE LA UNIVERSIDAD INICIAR SU TRAMITE DE
PRESENTACION ViA SIC
DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE # DE SOLICITUDES 2 (UNIDAD)
CONOCIMIENTO AUTORIZADAS POR EL
COMITE DE PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA
INICIAR SU TRAMITE DE
PRESENTACION ViA PCT
Programa: 1.2 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD
Subprograma: 1.2.3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
17 | ACOMPANAMIENTO EN LA APOYAR DESDE LOS PUNTOS DE VISTA PEDAGOGICO Y DIDACTICO CEDEDUIS 2,000 | FONDO PROFESORES 60 (UNIDAD)
IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS DE | LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS DE FBC, EN ESPECIAL PARTICIPANTES EN LAS
FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS | PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSTGRADO QUE SE 7082 REFLEXIONES SOBRE
(FBC) COMO UNA OPCION PARA EL OFRECEN EN LA UIS LA PLANIFICACION Y
LOGRO DE LOS RETOS DEL MODELO DESARROLLO DE
PEDAGOGICO UIS (2588) EXPERIENCIAS DE FBC
CON MIRAS A LA
FORMACION INTEGRAL
NUMERO DE 40 (UNIDAD)

EXPERIENCIAS DE FBC
CUYA PLANIFICACION Y
DESARROLLO SE
APOYAN DESDE EL
CEDEDUIS

6
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Subprograma: 1.2.4. MARCO REFERENCIAL DEL DESARROLLO EDUCATIVO

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
18 [ ASESORIA PEDAGOGICA Y DIDACTICA EN | OFRECER CAPACITACION A LOS PROFESORES DE PLANTA Y CEDEDUIS 5,000 | FONDO NUMERO DE 70 (UNIDAD)
EL DISENO Y DESARROLLO DE CATEDRA DE LA UIS, EN EL USO DE TIC COMO APOYO A LOS ESPECIAL | PROFESORES
EXPERIENCIAS DE USO DE LAS PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION. 7082 PARTICIPANTES EN LA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | APOYAR, DESDE LOS PUNTOS DE VISTA DIDACTICO Y PEDAGOGICO, CAPACITACION DE USO
COMUNICACION (TIC) COMO APOYO A INICIATIVAS DE PROFESORES DE PLANTA Y CATEDRA, DE TIC EN LOS
LOS PROCESOS DE FORMACION DE LOS | RELACIONADAS CON LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE EXPERIENCIAS DE USO DE LAS TIC COMO SOPORTE A LOS FORMACION EN LA
OFRECEN EN LA UIS (2589) PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DE UNIVERSIDAD
ASIGNATURAS OFRECIDAS EN PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UIS.
EXPERIENCIAS DE USO | 50 (UNIDAD)
DE TIC EN EL
DESARROLLO DE
ASIGNATURAS
19 [ PROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION | BRINDAR MEDIOS Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EXPERIENCIAS | VICERRECTORIA ACADEMICA 253,000 | FONDO NO. DE ASIGNATURAS | 220 (UNIDAD)
DE LA POLITICA DE INCORPORACION DE | DE APRENDIZAJE PARA APOYAR EL PROCESO DE FORMACION EN COMUN 2110 | CON SOPORTE EN LA
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UIS. PLATAFORMA VIRTUAL
COMUNICACION A LOS PROCESOS DE MOODLE.
FORMACION DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS 2013. FONDO NO. DE PROFESORES 230 (UNIDAD)
(2838) ESPECIAL | VINCULADOS AL
7032 PROCESO DE
INCORPORACION DE
TIC A LOS PROCESOS
DE FORMACION.
EQUIPO DE COMPUTO | 3 (UNIDAD)
CON ACCESORIOS PARA
DESARROLLO DE
MULTIMEDIA
SOFTWARE PARA 2 (UNIDAD)
SIMULACION DE
PROCESOS
20 [ INCORPORACION DE TIC AL PROCESO INICIAR EL PROCESO DE INCLUSION DE TIC EN LAS ASIGNATURAS INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y 21,000 | FONDO NUMERO DE 2 (UNIDAD)
DE FORMACION EN LAS ASIGNATURAS | CALCULO | Y TALLER DE LENGUAJE PARA EL CICLO BASICO QUE SE | EDUCACION A DISTANCIA ESPECIAL | PROPUESTAS
DE CALCULO | Y TALLER DE LENGUAJE, | DESARROLLA EN LAS SEDES REGIONALES, COMO APOYO AL 7046 PEDAGOGICAS
PRIMERA ETAPA. (2765) PROCESO DE FORMACION QUE SE IMPARTE EN LA MODALIDAD SEDE SOCORRO DISENADAS PARA LA
PRESENCIAL. INCORPORACION DE TIC
SEDE BARRANCABERMEJA
SEDE BARBOSA
ESCUELA DE IDIOMAS
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1. DIMENSION ACADEMICA /1.2 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD




Programa: 1.4 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
Subprograma: 1.4.1. ARTICULACION INSTITUCIONAL

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

21 | PARTICIPACION DE LA UIS EN EL DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA RELACION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 50,000 | FONDO # DE PROYECTOS 5 (UNIDAD)
FORTALECIMIENTO DEL COMITE UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO. EXTENSION COMUN 4110 | UNIVERSIDAD-EMPRESA
UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL FORMULADOS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (2861)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE # DE PROYECTOS 2 (UNIDAD)
CONOCIMIENTO FINANCIADOS
22 | PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS PROMOVER LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EXTENSION QUE | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 136,000 | FONDO NUMERO DE NUEVOS 4 (UNIDAD)
DE EXTENSION (2862) CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA REGION. EXTENSION COMUN 4110 | PROYECTOS DE
EXTENSION
FORTALECER LA FUNCION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA EN LAS | DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE FINANCIADOS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD LA FACULTAD DE CIENCIAS
Subprograma: 1.4.3. ARTICULACION EMPRESARIAL
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
23 | PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (2863) | OFRECER A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO, VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y 80,000 | FONDO # DE ESTUDIANTES UIS | 50 (UNIDAD)
MAESTRIAS DE INVESTIGACION Y DOCTORADO Y EGRESADOS DE LA | EXTENSION COMUN 4110 | PARTICIPANTES EN EL
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UNA ESTRUCTURA DE PROGRAMA DE
APOYO PARA LA FORMULACION, BUSQUEDA DE FINANCIACION Y EMPRENDIMIENTO
PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.
DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE # DE EGRESADOS UIS 25 (UNIDAD)
CONOCIMIENTO PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO
# DE PLANES DE 15 (UNIDAD)
NEGOCIO FORMULADOS
EN EL ARNO 2013
# DE PLANES DE 3 (UNIDAD)

NEGOCIO APROBADOS
POR ENTES
FINANCIADORES
EXTERNOS EN EL ANO
2013
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1. DIMENSION ACADEMICA /1.4 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD




Subprograma: 1.4.4. PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
24 | PROMOCION DE PROGRAMAS DAR A CONOCER TODOS NUESTROS PROGRAMAS ACADEMICOS. DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 100,000 | FONDO NUMERO DE 25000 (UNIDAD)
ACADEMICOS DE PREGRADO Y ESPECIAL ESTUDIANTES
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD 7056 PARTICIPANTES DE
INDUSTRIAL DE SANTANDER (2767) MANERA PRESENCIAL Y
VIRTUAL
25 | PRODUCCION DE UNA HERRAMIENTA DOTAR A LA UNIVERSIDAD DE UN MATERIAL QUE FACILITE EL DIRECCION DE COMUNICACIONES 27,000 | FONDO NUMERO DE 1000 (UNIDAD)
MULTIMEDIA PARA PRESENTACION INTERCAMBIO Y SUMINISTRO DE INFORMACION ACTUALIZADA Y COMUN 1153 | ELEMENTOS
INSTITUCIONAL (2782) CONCISA PARA DETERMINADOS PUBLICOS DE INTERES ELABORADOS Y
INSTITUCIONAL DISTRIBUIDOS AL
PUBLICO
Dimension: 2. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO
Programa: 2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS DE LOS PROFESORES
Subprograma: 2.1.1. PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES PARA LA APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO DE LA UIS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
26 | APOYO EN LA REFLEXION SOBRE LOS ACOMPARNAR JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA APLICACION DE CEDEDUIS 1,500 | FONDO NUMERO DE 40 (UNIDAD)
COMPROMISOS DE LOS PRINCIPIOS DEL | LOS PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO DE LA UIS EN LA ESPECIAL PROFESORES
MODELO PEDAGOGICO DE LA UISEN EL | IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE SE OFRECEN 7082 PARTICIPANTES EN LAS

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION (2590)

EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS ACADEMICOS

JORNADAS DE
REFLEXION SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE
LOS PRINCIPIOS DEL
MODELO PEDAGOGICO
DE LA UIS
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2. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO /2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADEMICAS DE LOS PROFESORES




Programa: 2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
Subprograma: 2.2.1. PLAN DE FORMACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

27

PROGRAMAS DE ACTUALIZACION EN
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
GESTION INSTITUCIONAL (2803)

FORTALECER LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD, QUE
CONLLEVEN AL DESARROLLO INDIVIDUAL Y ORGANIZACIONAL, DE
CARA A LOS RETOS DEL ENTORNO CAMBIANTE.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

55,500

FONDO
COMUN 3180

PROFESORES
PARTICIPANTES Y/O
CERTIFICADOS EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA DIRECCION
INSTITUCIONAL=
(PROFESORES
PARTICIPANTES Y/O
CERTIFICADOS EN
TEMAS RELACIONADOS
CON LA DIRECCION
INSTITUCIONAL / TOTAL
DE PROFESORES EN
CARGOS
ADMINISTRATIVOS) * 100

20
(PORCENTAJE)

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
FORMADO EN ASUNTOS
DE ADMINISTRACION
DE LA GESTION
UNIVERSITARIA =
(PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES DE
FORMACION
ADMINISTRATIVA /
TOTAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS MAS
PERSONAL
CONTRATADO POR EL
OPERADOR EXTERNO) *
100

10
(PORCENTAJE)
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2. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO /2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS




Subprograma: 2.2.2. PLAN DE CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
28 [ PLAN DE CAPACITACION PARA CAPACITAR PERMANENTEMENTE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE | DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 35,000 | FONDO CUMPLIMIENTO: 80
PERSONAL ADMINISTRATIVO (2811) LA UNIVERSIDAD CON EL FIN DE MEJORAR EL DESEMPENO EN SUS COMUN 3180 | (NUMERO DE (PORCENTAJE)
ACTUALES CARGOS. CAPACITACIONES
EJECUTADAS / NUMERO
DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS) * 100
COBERTURA: NUMERO 500 (UNIDAD)
DE PARTICIPANTES EN
LOS PLANES DE
CAPACITACION
PROGRAMADOS EN EL
ARO 2013
Dimension: 3. DIMENSION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Programa: 3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Subprograma: 3.1.2 REDUCCION DE LOS INDICES DE DESERCION, REPITENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD.
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
29 | PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DEL VICERRECTORIA ACADEMICA 215,000 | FONDO NUMERO DE 300 (UNIDAD)
DEL DESEMPENO ACADEMICO DESEMPERO ACADEMICO ESTUDIANTIL. COMUN 2110 | ESTUDIANTES
ESTUDIANTIL (2841) ATENDIDOS
FONDO PORCENTAJE DE 50
ESPECIAL | ESTUDIANTES QUE (PORCENTAJE)
7032 SUPERAN EL NIVEL DE

RIESGO
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3. DIMENSION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO




Programa: 3.2 DESEMPENO EFICIENTE E INTERACCION ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARIO
Subprograma: 3.2.1. MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

3

o

MEJORAMIENTO DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL (2818)

IDENTIFICAR LA PERCEPCION DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, Y PROMOVER
ACCIONES DE INTERVENCION QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA
Y EL BIENESTAR DE SUS SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

40,000

FONDO
COMUN 3180

COBERTURA DE
INTERVENCION ECO=
NO DE UNIDADES CON
APLICACION DEL
INSTRUMENTO DE
MEDICION DE CLIMA
ORGANIZACIONAL Y
SOCIALIZACION DE
RESULTADOS AL ANO.

10 (UNIDAD)

CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE
INTERVENCION Y
SEGUIMIENTO A UAA=
(NO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS AL
SEMESTRE / NO DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS AL
SEMESTRE)*100%

80
(PORCENTAJE)

COBERTURA EN
RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS= (NO.
DE CASOS ATENDIDOS /
NO. DE CASOS
REPORTADOS PARA
MESAS DE MEDIACION
AL SEMESTRE) * 100%

100
(PORCENTAJE)

CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LOS
MECANISMOS DE
RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS= (NO.
DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS/ NO. DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS AL
SEMESTRE) * 100%

80
(PORCENTAJE)

31

PROGRAMA DE BIENESTAR Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
(2821)

DESARROLLAR ACCIONES DE BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER EN ELLOS ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA'Y
LA INTEGRACION INSTITUCIONAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

31,000

FONDO
COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA= (NO.
ACTIVIDADES
EJECUTADAS / NO.
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS AL ANO)
*100%

100
(PORCENTAJE)
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3. DIMENSION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 DESEMPENO EFICIENTE E INTERACCION ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI




Subprograma: 3.2.1. MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

(NO DE CASOS
INTERVENIDOS CON
NIVEL MUY ALTO DE
ESTRES / NO TOTAL DE
FUNCIONARIOS CON
NIVEL MUY ALTO DE
ESTRES QUE ACEPTAN
EL
ACOMPANAMIENTO)*100

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
32 | PROMOCION DE VALORES FOMENTAR LA APROPIACION Y VIVENCIA DE VALORES DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 8,000 | FONDO CUMPLIMIENTO DEL 80
INSTITUCIONALES (2819) INSTITUCIONALES EN LOS FUNCIONARIOS UIS A TRAVES DE COMUN 3180 | PROGRAMA DE (PORCENTAJE)
ACTIVIDADES DE FORMACION Y ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS. VALORES
INSTITUCIONALES= (NO.
DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS / NO. DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS AL
SEMESTRE) * 100%
33 | PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE | ALINEAR EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 43,000 | FONDO NIVEL DE 2
RIESGO PSICOSOCIAL (2822) PSICOSOCIAL CON LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL COMUN 3180 | CUMPLIMIENTO DEL (PORCENTAJE)
OFRECIDOS EN LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS, A TRAVES DE PROGRAMA DE RIESGO
UN PROGRAMA INTEGRAL Y SISTEMATICO DE IDENTIFICACION, PSICOSOCIAL= (TOTAL
CONTROL, PREVENCION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE ACTIVIDADES
RIESGO PSICOSOCIAL EN LA UIS, PARA DISMINUIR LOS REALIZADAS / TOTAL
TRASTORNOS DE SALUD FISICOS Y MENTALES ASOCIADOS, ACTIVIDADES
DISMINUIR EL INDICE DE AUSENTISMO, LOS CONFLICTOS PROGRAMADAS * 100)
INTRALABORALES Y AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD.
COBERTURA DEL 500 (UNIDAD)
PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL= (TOTAL
PERSONAS
PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL)
INTERVENCION DE LOS | 80
NIVELES DE ESTRES= | (PORCENTAJE)

13

3. DIMENSION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 DESEMPENO EFICIENTE E INTERACCION ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI




Subprograma: 3.2.3. PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DE MERITOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
34 | PROPUESTA DE REFORMULACION DEL REALIZAR CAMBIOS EN LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA 800 | FONDO DOCUMENTO 1 (UNIDAD)

PREMIO A LA INNOVACION PEDAGOGICA | INNOVACION PEDAGOGICA, DE TAL FORMA QUE SE LOGRE UNA ESPECIAL PROPUESTA DE LA

(2839) MAYOR ACOGIDA DEL PREMIO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 7032 CONVOCATORIA DEL
PREMIO A LA
INNOVACION
PEDAGOGICA

Dimensién: 4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Programa: 4.2 RELACIONES EXTERIORES
Subprograma: 4.2.1 INTERNACIONALIZACION

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
VALOR FUENTE
(Miles)

INDICADOR - META

3

ol

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

(2731)

FACILITAR EL APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES OFRECIDAS
EN EL MARCO DE CONVENIOS Y DE ENTIDADES O INSTITUCIONES
QUE APOYEN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

RELACIONES EXTERIORES

INDICE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS =
NUMERO DE
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS EN LA
UIS / NUMERO DE
ESTUDIANTES
PROYECTADOS

ESTUDIANTES
PROYECTADOS 2013: 25

100
(PORCENTAJE)

INDICE DE MOVILIDAD
ESTUDIANTES UIS =
NUMERO DE
ESTUDIANTES DE LA UIS
EN OTRAS
INSTITUCIONES /
NUMERO DE
ESTUDIANTES
PROYECTADOS

ESTUDIANTES
PROYECTADOS 2013: 80

100
(PORCENTAJE)
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4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 RELACIONES EXTERIORES




Subprograma: 4.2.1 INTERNACIONALIZACION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

36 | PROGRAMA DE PROMOCION PARA LA PROMOVER A LA UIS EN EVENTOS ACADEMICOS Y OTROS ESPACIOS | RELACIONES EXTERIORES 72,000 | FONDO VISITAS DE LAS QUE SE | 80
COOPERACION Y VISIBILIDAD DE LA UIS | NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCENTIVEN LA COMUN 1140 | DERIVO ALGUNA (PORCENTAJE)
(2734) COOPERACION E INTERCAMBIO INSTITUCIONAL ACTIVIDAD POSTERIOR /

VISITAS

REALIZADAS*100

VISITAS PROYECTADAS:

30

NUMERO DE NUEVOS 20 (UNIDAD)
CONVENIOS SUSCRITOS

37 | PROGRAMA PROFESORES VISITANTES INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CIENTIFICO, RELACIONES EXTERIORES 65,000 | FONDO INDICE DE 100

(2729) ACADEMICO Y CULTURAL DE LA UIS CON OTRAS INSTITUCIONES COMUN 1140 | PROFESORES (PORCENTAJE)
VISITANTES = (NUMERO
DE VISITAS REALIZADAS
A LA UIS POR
PROFESORES / NUMERO
DE VISITAS
PROGRAMADAS PARA
PROFESORES) X 100%
VISITAS PROGRAMADAS
2013: 15
Subprograma: 4.2.2 PROGRAMA CULTURAL INTERINSTITUCIONAL
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
38 [ CONCURSOS NACIONALES UIS (2591) FOMENTAR LA CREACION LITERARIA Y LA COMPETENCIA DIRECCION CULTURAL 30,000 | FONDO NUMERO DE 15 (UNIDAD)
INTERPRETATIVA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CIUDADANIA EN COMUN 2170 | PARTICIPANTES EN EL
GENERAL CONCURSO NACIONAL
DE PIANO
NUMERO DE LIBROS DE | 40 (UNIDAD)
CUENTOS Y/O LIBROS
DE POESIA RECIBIDOS
39 | FESTIVALES UIS (2592) FACILITAR ESPACIOS PARA LA EXPRESION Y EL ENCUENTRO DE LAS | DIRECCION CULTURAL 198,500 | FONDO NUMERO DE 4 (UNIDAD)
DIVERSAS INQUIETUDES ARTISTICAS PARA EL FOMENTO DE UN COMUN 2170 | FESTIVALES
CONCEPTO DE CALIDAD ARTISTICA Y CULTURAL. REALIZADOS
FONDO NUMERO DE 20000 (UNIDAD)
ESPECIAL ASISTENTES
7027
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4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 RELACIONES EXTERIORES




Subprograma: 4.2.2 PROGRAMA CULTURAL INTERINSTITUCIONAL

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
40 | GIRAS ARTISTICAS POR LAS SEDES UIS | PROMOVER EL TALENTO ARTISTICO DE LOS INTEGRANTES DE LOS DIRECCION CULTURAL 60,000 | FONDO NUMERO DE 10 (UNIDAD)
(2607) GRUPOS ARTISTICOS UIS EN LAS SEDES UIS COMUN 2170 | PRESENTACIONES
REALIZADAS EN LAS
SEDES UIS
SEDE SOCORRO NUMERO DE 3000 (UNIDAD)
ASISTENTES A LAS
SEDE MALAGA PRESENTACIONES EN
LAS SEDES UIS
SEDE BARRANCABERMEJA
SEDE BARBOSA
Programa: 4.3 INTERACCION CON EGRESADOS
Subprograma: 4.3.1 INTERACCION CON EGRESADOS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
41 | PROGRAMA DE OFERTA DE SERVICIOS | AMPLIAR LOS CANALES DE ACERCAMIENTO Y VINCULACION DE LOS | RELACIONES EXTERIORES 88,940 | FONDO NUMERO DE NUEVOS 2 (UNIDAD)
PARA LOS EGRESADOS (2739) EGRESADOS CON LA UIS, A TRAVES DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMUN 1140 | SERVICIOS
DE PROMOCION IMPLEMENTADOS.
DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO NUMERO DE EVENTOS | 2 (UNIDAD)
CON PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS
EGRESADOS
42 | PROGRAMA EGRESADOS DESTACADOS | DESARROLLAR VISITAS DE EGRESADOS DESTACADOS PARA QUE RELACIONES EXTERIORES 41,000 | FONDO INDICE DE EGRESADOS | 100
VISITANTES (2737) RETROALIMENTEN CON CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, VISIONES COMUN 1140 | VISITANTES = (NUMERO | (PORCENTAJE)
O PROYECTOS QUE FAVOREZCAN O ENRIQUEZCAN A LA DE VISITAS REALIZADAS
UNIVERSIDAD ALAUIS POR
EGRESADOS / NUMERO
DE VISITAS
PROGRAMADAS PARA
EGRESADOS) X 100%
VISITAS PROGRAMADAS
2013: 14
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4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 INTERACCION CON EGRESADOS




Subprograma: 4.3.1 INTERACCION CON EGRESADOS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
43 [ PROGRAMA PORTAL DE TRABAJO UIS AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y POCISIONAMIENTO EN EL RELACIONES EXTERIORES 32,484 | FONDO NUMERO DE OFERTAS | 90
(2743) MERCADO Y SECTOR EMPRESARIAL DE LOS EGRESADOS UIS COMUN 1140 | PUBLICADAS / NUMERO | (PORCENTAJE)
DE OFERTAS
ESTIMADAS * 100
NUMERO DE OFERTAS
ESTIMADAS: 700
NUMERO DE EMPRESAS | 80
REGISTRADAS / (PORCENTAJE)
NUMERO DE EMPRESAS
ESTIMADAS * 100
NUMERO DE EMPRESAS
ESTIMADAS: 500
44 | PROPUESTA DE PORTAFOLIO DE GENERAR UNA PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 0 ESTRATEGIAS 3 (UNIDAD)
SERVICIOS DE BIBLIOTECA PARA BIBLIOTECA A LOS EGRESADOS DE LA UIS GENERADAS PARA
EGRESADOS (2711) MANTENER O PRESTAR
SERVICIOS DE LA
BIBLIOTECA A LOS
EGRESADOS
NUMERO DE SERVICIOS | 1 (UNIDAD)
OFERTADOS A LOS
EGRESADOS
Dimension: 5. DIMENSION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Programa: 5.1 GESTION UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE
Subprograma: 5.1.1. CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
45 | DESARROLLO DE NUEVOS MODULOS AMPLIAR LOS SERVICIOS DISPONIBLES AL USUARIO A TRAVES DEL BIBLIOTECA 0 NUMERO DE MODULOS | 2 (UNIDAD)
DEL SISTEMA DE INFORMACION PORTAL WEB DE LA BIBLIOTECA. IMPLEMENTADOS
BIBLIOGRAFICA EN AMBIENTE WEB
(2710) NUMERO DE SERVICIOS | 2 (UNIDAD)
IMPLEMENTADOS
46 | DESARROLLO DE LA NUEVA VERSION IMPLEMENTACION DE MODULOS DE LA NUEVA VERSION DEL DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NUMERO DE MODULOS | 10 (UNIDAD)

DEL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICO FASE IIl (2718)

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS ORIENTADO A AMBIENTE WEB

IMPLEMENTADOS
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Subprograma: 5.1.1. CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
47 | DESARROLLO DE LA NUEVA VERSION IMPLEMENTACION DE MODULOS DE LA NUEVA VERSION DEL DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NUMERO DE MODULOS | 11 (UNIDAD)
DEL SISTEMA DE INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MANEJO DE LOS IMPLEMENTADOS
RECURSOS HUMANOS FASE Il (2719) PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS ORIENTADO A
AMBIENTE WEB
48 | DESARROLLO DE LA NUEVA VERSION IMPLEMENTACION DE MODULOS DE LA NUEVA VERSION DEL DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NUMERO DE MODULOS | 8 (UNIDAD)
DEL SISTEMA DE INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO ORIENTADO A AMBIENTE IMPLEMENTADOS
FINANCIERO FASE IIl (2720) WEB
49 | DESARROLLO DEL NUEVO SISTEMA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DE DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 MODELO CASO DE USO | 1 (UNIDAD)
INTEGRADO DE SALUD DE BIENESTAR BIENESTAR UNIVERSITARIO FINALIZADO
UNIVERSITARIO (2724)
DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION DIAGRAMA DE CLASE Y | 1 (UNIDAD)
PROTOTIPOS
FINALIZADO
50 | S| PAMRA: PROGRAMA DE IMPLANTAR EL MODULOS DE EVENTOS DEL SISTEMA DE DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NUMERO DE MODULOS | 1 (UNIDAD)
ASESORAMIENTO PARA EL INFORMACION PAMRA. IMPLANTADOS
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
(FASE Ill) (2726)
51 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE OPTIMIZAR EL PROCESO DE GRADO EN CUANTO A VERIFICACION Y SECRETARIA GENERAL 0 NUMERO DE MODULOS | 5 (UNIDAD)
INFORMACION DE TRABAJOS DE GRADO | VALIDACION DE: INFORMACION POR PARTE DEL ESTUDIANTE Y IMPLEMENTADOS
(2727) DOCUMENTOS EXIGIDOS POR PARTE DE LA DIRECCION DE DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO
ADMISIONES Y SECRETARIA GENERAL.
DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION
52 | DIAGNOSTICO QUE DETERMINE LA REALIZAR UNA REVISION SISTEMATICA DE LA LITERATURA VICERRECTORIA ACADEMICA 89,276 | FONDO DIAGNOSTICO DE LA 1 (UNIDAD)
APLICABILIDAD DE LOS SISTEMAS CIENTIFICA DE LOS SISTEMAS EXPERTOS Y SU APLICACION EN LOS COMUN 3110 | APLICABILIDAD DE LOS
EXPERTOS EN LOS PROCESOS DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS. SE EN LOS PROCESOS
APOYO A LAS FUNCIONES MISIONALES ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA FONDO ADMINISTRATIVOS
EN LA UNIVERSIDAD. (2764) ACTUALES Y LA APLICABILIDAD DE LOS SISTEMAS EXPERTOS EN LOS ESPECIAL
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LAS FUNCIONES DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 7858
MISIONALES.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION
53 | SISTEMA WEB PARA LA RECOLECCION, IMPLEMENTAR UNA HERAMIENTA ON-LINE PARA LA GESTION DE LA PLANEACION 25,000 | FONDO DOCUMENTO DE 1 (UNIDAD)
ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION INFORMACION Y EL CALCULO DE LOS INDICADORES DE COMUN 1130 | REQUERIMIENTOS
DE LA INFORMACION DE LOS SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INTITUCIONAL. SEGUN ESTANDAR
INDICADORES DEL PLAN DE IEEE830
DESARROLLO INSTITUCIONAL. (2770)
DOCUMENTO DE 1 (UNIDAD)
DISENO LOGICO DEL
SISTEMA SEGUN
ESTANDAR UML
SOFTWARE 1 (UNIDAD)
IMPLEMENTADO
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Subprograma: 5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTION UNIVERSITARIA

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

54

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(2826)

FORTALECER LA CREACION DE UNA CULTURA DE AUTOCUIDADO Y
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, CON EL FIN DE
CONSERVAR Y PROMOVER ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y
PRACTICAS DE TRABAJO SALUDABLES, QUE CONTRIBUYAN EN LA
PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

183,000

FONDO
COMUN 3180

DISMINUCION DE LA
FRECUENCIA DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO= ((NO DE
ACCIDENTES EN EL
PERIODO A EVALUAR -
NO DE ACCIDENTES DEL
PERIODO ANTERIOR) /
NO DE ACCIDENTES EN
EL PERIODO ANTERIOR)
*100

10
(PORCENTAJE)

ENFERMEDADES
PROFESIONALES= (NO
DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES
PRESENTADAS EN EL
ANO ACTUAL / TOTAL DE
LA POBLACION) * 100

1
(PORCENTAJE)

REVISIONES DE
ACTUALIZACION DE LA
MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES= (NO DE
REVISIONES
REALIZADAS / NO DE
REVISIONES
PROGRAMADAS) * 100

100
(PORCENTAJE)

SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE ACCION
ESTABLECIDOS PARA
DISMINUIR LAS
BRECHAS DE
INCUMPLIMIENTOS
LEGALES EXISTENTES=
(NO DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS / NO DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS) * 100

80
(PORCENTAJE)
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Subprograma: 5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTION UNIVERSITARIA

PROYECTO

Ne°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

PORCENTAJE DE
RIESGOS QUE
DISMINUYERON SU
VALORACION=
(SUMATORIA DE
RIESGOS QUE
DISMINUYERON SU
VALORACION / NO
TOTAL DE RIESGOS
IDENTIFICADOS AL
INICIO DEL PERIODO) *
100

30
(PORCENTAJE)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS SYSO=
(SUMATORIA DE
ACTIVIDADES
EJECUTADAS /
SUMATORIA DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS) * 100

80
(PORCENTAJE)

5!

(5]

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA UIS

(2824)

FORTALECER Y MEJORAR LA GESTION Y PREVENCION DE
SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, A TRAVES DE LA
REDUCCION Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS EXISTENTES Y LA
PREPARACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL MANEJO DE
ESTAS SITUACIONES, PARA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, EL
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

74,000

FONDO
COMUN 3180

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA=
(ACTIVIDADES DE
FORMACION Y
PARTICIPACION
EJECUTADAS /
ACTIVIDADES DE
FORMACION Y
PARTICIPACION
PROGRAMADAS)* 100

90
(PORCENTAJE)

: COBERTURA DEL
PROGRAMA=
(IMPLEMENTACION PLAN
DE EMERGENCIAS EN
UNIDADES CRITICAS
EJECUTADAS /
IMPLEMENTACION PLAN
EMERGENCIAS EN
UNIDADES CRITICAS
PROGRAMADAS) * 100

100
(PORCENTAJE)

56

REDISENO DEL MODELO PARA LA
MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROCESO

FORMACION (2844)

MEJORAR LA MEDICION DE LA SATISFACCION DEL PROCESO

FORMACION.

VICERRECTORIA ACADEMICA

2,500

FONDO
ESPECIAL
7032

DOCUMENTO DEL
MODELO

1 (UNIDAD)
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Subprograma: 5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTION UNIVERSITARIA

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

57 | ELABORACION DE UNA PROPUESTADE | MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION DE PROFESORES DE LA UIS | VICERRECTORIA ACADEMICA 2,000 | FONDO DOCUMENTO CON 1 (UNIDAD)
MODELO DE EVALUACION INTEGRAL DEL | MEDIANTE LA ELABORACION DE UN MODELO QUE INTEGRE TODAS ESPECIAL MODELO DE
PROFESOR UIS (2845) LAS ACTIVIDADES QUE EL PROFESOR REALIZA DURANTE UN 7032 EVALUACION INTEGRAL

PERIODO ACADEMICO. DEL PROFESOR UIS

INSTRUMENTOS DE 3 (UNIDAD)
EVALUACION

Programa: 5.3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADEMICO

Subprograma: 5.3.1 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UIS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

58 | RECUPERACION MALLA VIAL DEL MEJORAR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIAS DE CIRCULACION | VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 150,000 | FONDO METROS CUADRADOS 3000 (METROS
CAMPUS PRINCIPAL Y LA FACULTAD DE | VEHICULAR Y SENALIZACION VIAL COMUN 3160 | DE MALLA VIAL CUADRADOS)
SALUD (2813) DIVISION DE PLANTA FISICA RECUPERADO

Subprograma: 5.3.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UIS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

59 | ACTUALIZACION, REPOTENCIACION Y MEJORAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS QUE | DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 116,750 | FONDO NO. DE EQUIPOS 80
CONVERSION TECNOLOGICA DE LOS LO REQUIERAN, OPTIMIZANDO SUS FUNCIONES DE CONTROL Y COMUN 3150 | REPOTENCIADOS / NO. | (PORCENTAJE)
EQUIPOS Y SISTEMAS DE LAS OPERACION, EXTENDIENDO SU VIDA UTIL Y APORTANDO ASi A UNA DE EQUIPOS
DIFERENTES UAAS DE LA UIS. (2650) MEJOR GESTION DE LOS RECURSOS DISMINUYENDO EL IMPACTO FONDO APROBADOS PARA

AMBIENTAL. ESPECIAL REPOTENCIACION
7063

60 | IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO Y VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 481,800 | FONDO NUMERO DE EQUIPOS 80
EFICIENCIA EN EL PROGRAMA DE DISPONIBILIDAD LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA COMUN 3150 | PROGRAMADOS EN LA | (PORCENTAJE)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y UNIVERSIDAD. UAA/ NUMERO DE
CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ASESORIAS DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO FONDO EQUIPOS ATENDIDOS
ESPECIALIZADAS (2736) ESPECIAL EN EL MANTENIMIENTO

7063 PREVENTIVO.
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Subprograma: 5.3.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UIS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
61 | PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO | GENERAL EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LOS DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 24,250 | FONDO NUMERO DE AIRES 100
DE LOS SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOS POR ENFRIAMIENTO DE AGUA, COMUN 3150 | ACONDICIONADOS (PORCENTAJE)
ACONDICIONADO DE LA UNIVERSIDAD SISTEMAS DE VOLUMEN DE REFRIGERANTE VARIABLE Y SISTEMAS ATENDIDOS / NUMERO
INDUSTRIAL DE SANTANDER. (2896) EXPACION DIRECTADE MAS DE 50 TONELADAS DE REFRIGERACION. DE AIRES
EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ACONDICIONADOS
PREVENTIVO DE LOS SISTEMAS PROGRAMADOS. OBJETO DEL
PROGRAMA
EXISTENTES .
Subprograma: 5.3.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
62 | DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL | OBTENER UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL Y LAS PLANEACION 47,980 | FONDO DIAGNOSTICO 1 (UNIDAD)
Y FORMULACION DEL PLAN OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA IMPULSAR UNA UNIVERSIDAD COMUN 3110 | SITUACION ACTUAL
ESTRATEGICO QUE PROMUEVA EL INDUSTRIAL DE SANTANDER SUSTENTABLE.
DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA FONDO PLAN ESTRATEGICO 1 (UNIDAD)
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ESPECIAL | PARA EL DESARROLLO
SANTANDER. (2768) PLANTAS PILOTO QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DIVISION DE PLANTA FISICA 7858 SUSTENTABLE
ENCAMINADOS A UN DESARROLLO SUSTENTABLE.
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION
63 | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE | MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA MEDIANTE LA INTERVENCION | DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 22,750 | FONDO NUMERO DE UAA 90
USO RACIONAL DE ENERGIA EN LOS EN EL USO Y DIAGNOSTICO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMUN 3150 | CAPACITADAS SOBRE (PORCENTAJE)
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO DE | VENTILACION MECANICA Y REFRIGERACION DEL CAMPUS CENTRAL NUMERO DE UAA
LA SEDE PRINCIPAL. (2699) DE LA UIS. TOTALES ESCOGIDAS.
FONDO DOCUMENTO DE 1 (UNIDAD)
ESPECIAL | EVALUCACION
7063 PERDIDAS DE CARGAS
TERMICAS Y
MECANICAS DE AIRES
ACONDICIONADOS TIPO
CENTRAL DE LAS SEDES
PRINCIPAL.
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OBSERVACION PROGRAMA DE GESTION 2013.

Considerando la propuesta de financiar por el fondo de estampilla, algunos programas y proyectos de gestidn presentados por la Vicerrectoria de Investigacidn y Extension por un
valor de $2.500.000.000, a continuacion se relacionan los proyectos afectados, teniendo en cuenta que de la aprobacién del Consejo Superior se derivara la asignacion de los
codigos internos, razén por la cual no es posible registrar la modificacién del origen de los recursos de los proyectos a financiar con fondo estampilla en el sistema de programa de
gestion.

PROYECTO RECURSOS

RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N°® NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE

# DE GRUPOS DE
INVESTIGACION UIS
RELACIONADOS CON LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL, | 64 (UNIDAD)
LOS CENTROS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

# DE ESCUELAS UIS
RELACIONADOS CON LAS AREAS
ESTRATEGICAS DE

FONDO COMUN |  INVESTIGACION INSTITUCIONAL,
4110 LOS CENTROS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

525.000 25 (UNIDAD)

# DE PROYECTOS UIS
RELACIONADOS CON LAS AREAS

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS Y HUMANAS DE LAS ESTRATEGICAS DE

AREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL, LOS INVESTIGACION INSTITUCIONAL |- ¢ (UniDAD)
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLGGICA Y DEL LOS CENTROS DE

1 ::r’\lEvlgs\ﬁéI\lggﬂ?::\IErL\l“TSilFﬁ:EANJ:(E)END;LOG|CA v LABORATORIO CENTRAL, UBICADOS EN EL PARQUE TECNOLOGICO | VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y INVESTIGACION CIENTIFICA Y
GUATIGUARA - PTG. EXTENSION TECNOLOGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL DEL PARQUE LABORATORIO CENTRAL

CONSOLIDACION DE LAS AREAS ESTRATEGICAS

TECNOLOGICO GUATIGUARA - PTG (2843) VINCULAR INSTITTUCIONES Y EMPRESAS AL PROYECTO PARQUE

TECNOLOGICO GUATIGUARA - PTG. # DE PRFESORES UIS
RELACIONADOS CON LAS AREAS

ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL,
LOS CENTROS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

80 (UNIDAD)

# DE ESTUDIANTES UIS

960.000| ONPO RELACIONADOS CON LAS AREAS
ESTAMPILLA ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL,
LOS CENTROS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA Y EL
LABORATORIO CENTRAL

150 (UNIDAD)

ESTUDIO PRELIMINAR DE
FACTIBILIDAD PARA DECLARAR
AL PTG COMO ZONA FRANCA
TECNOLOGICA

1 (UNIDAD)




PROYECTO RECURSOS
. RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
FOMENTAR LA VINCULACION DE PROFESORES DE PLANTA A LOS VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y # DE PROFESORES UIS 10 (UNIDAD)
GRUPOS DE INVESTIGACION, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LA [ EXTENSION BENEFICIADOS
4 | VINCULACIGN DE PROFESORES A GRUPOS DE DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. 100.000| FONDO
INVESTIGACION (2851) - ESTAMPILLA
FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS INVESTIGADORES EN LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION # DE NUEVOS PROYECTOS DE 10 (UNIDAD)
FORMULACION Y DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. FACULTAD DE SALUD INVESTIGACION FINANCIADOS
# DE LABORATORIOS
FONDO VINCULADOS AL PROGRAMA DE
o ) 36.000 AASESORAMIENTO PARA 13 (UNIDAD)
ASESORAMIENTO A LABORATORIOS Ul PARA LA | ACOMPANAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO COMUNA110| ) CREDITACION DE PRUEBAS DE
6 | SoUCITUD Y MANTENIMIENTO DE 17025:2005 Y EL ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y ENSAYO
. CALIDAD EN LOS LABORATORIOS INSCRITOS EN EL PROCESO DE EXTENSION
ACREDITACION DE PRUEBAS DE ENSAYO (2840) | o1 1A CION EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
: FONDO # DE LABORATORIOS UIS QUE
94000 | cor o o | PRESENTAN SOLICITUD DE 4 (UNIDAD)
ACREDITACION EN EL ANO 2013
. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y NUMERO DE NUEVOS
) FOMENTAR LA CONSOLIDACION DE GRUPOS Y CENTROS MEDIANTE -
o | PROGRAMAFINANCIACION INTERNA DENUEVOS| 1 ° 0t 0 0 o Do DENTRO DE LAs poLTicas | EXTENSION 960,000 FONPO PROYECTOS 25 (UNIDAD)
PROYECTOS DE INVESTIGACION (2852) DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD : ESTAMPILLA | DE INVESTIGACION CON
DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION FINANCIACION INTERNA
FACULTAD DE SALUD
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y a7000| FONDO
PROGRAMA DE APOY . ) 5 -
0G OVO A CONTRAPARTIDAS FOMENTAR LA PARTICIPACION DE JOVENES A LA ACTIVIDAD DE EXTENSION COMUN 4110 | 0VENES INVESTIGADORES
11 | INSTITUCIONALES PARA JOVENES g 55 (UNIDAD)
INVESTIGACION INSTITUCIONAL APOYADOS
INVESTIGADORES (2855) FONDO
COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 250.000
ESTAMPILLA
PROMOVER LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EXTENSION QUE| VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA REGION. EXTENSION NUMERO DE NUEVOS
27 | PROGRAMADE APOYO ACTIVIDADES DE 136.000] FONPO PROYECTOS DE EXTENSION 4 (UNIDAD)
EXTENSION (2862) FORTALECER LA FUNCION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA EN LAS ESTAMPILLA [ £ 1N ANCIADOS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE CIENCIAS




PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL 2013

Total proyectos

Total unidades que formulan

Total presupuesto (miles)

63 16 7.795.559
Totales por dimensién
. - Total % Part. Total % Part.
Dimensién / Programa Subprograma presupuesto
proyectos | Proy h Ppto
(miles)
1 Académica 25 40% 5.558.529 71%
1.1.1. Proceso de Articulacion de la Investigacion 8 2.931.000
1.1 Investigacion de Alta Calidad y Pertinencia 1.1.3 Mejoran?ie.nto del apoyo financier.o para la inyegigacién 3 1.327.000
1.1.4 Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al
entorno 5 626.529
. _ 1.2.3 Fortal_ecimiento de los procesos de formacion en 2000
1.2 Programas Académicos de Pregrado de Alta Calidad |competencias 1
1.2.4 Marco referencial del desarrollo educativo 3 279.000
1.4 Extensién y Proyeccion Social Institucional de Alta 1.4.1 Articulacion institucional 2 186.000
Calidad 1.4.3 Articulacion empresarial 1 80.000
1.4.4 Portafolio de servicios de la Universidad 2 127.000
2 Talento Humano & 5% 92.000 1%
2.1 Mejoramiento de las Competencias Académicas de 211 Programfil d_e formacion de profesores para la apropiacion del 1,500
los Profesores modelo pedagogico de la UIS 1
2.2 Fortalecimiento de las Competencias Administrativas 2.2.1 Plan de formacion para personal administrativo 1 55.500
2.2.2 Plan de capacitacion para personal administrativo 1 35.000
3 Bienestar Universitario 6 10%) 337.800 4%
3.1 Mejoramiento del Bienestar y Calidad de Vida de los |3.1.2 Reduccion de los indices de desercion, repitencia y retencion
Estudiantes estudiantil en la Universidad 1 215.000
3.2 Desempefio Eficiente e Interaccién Armoniosa y 3.2.1 Mejoramiento del clima organizacional 4 122.000
Funcional de las Personas en el Medio Universitario 3.2.3 Programa para el reconocimiento de méritos a la comunidad 800
universitaria 1
4 La Universidad Frente ala Comunidad Regional, Nacional e Internacional 10 16% 587.924 8%
. . 4.2.1 Internacionalizacion 3 137.000
4.2 Relaciones Exteriores - —
4.2.2 Programa cultural interinstitucional 3 288.500
4.3 Interaccién con Egresados 4.3.1 Interaccion con egresados 4 162.424
5 Administrativay Financiera 19 30% 1.219.306 8%
5.1 Gestién Universitaria Eficaz y Eficiente 5.1.1 Consolidacion de los sistemas de informacion de la Institucién 9 114.276
5.1.3 Sistema articulado de gestion universitaria 4 261.500
5.3.1 Mejoramiento de la infraestructura fisica de la UIS 1 150.000
5.3 Mejoramiento de la Infraestructura de Apoyo al
Desarrollo Académico 5.3.2 Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de la UIS 3 622.800
5.3.4 Sistema de gestion ambiental 2 70.730
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