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PRESENTACIÓN 
 
 
La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo 
Superior y el Consejo Académico el Programa de Gestión Institucional 2013, el cual 
está conformado por propuestas institucionales presentadas para la próxima 
vigencia por las Unidades Académico Administrativas (UAA), como parte integral 
del proceso de planificación coordinado por Planeación. 
 
El proceso de planificación está enmarcado en la estructura definida por el Plan de 
Desarrollo Institucional 2008-2018, aprobado en diciembre de 2007. En este 
contexto el programa anual de gestión 2013 se planteó teniendo en cuenta:  
 
 Formulación de proyectos de gestión: el Programa Anual de Gestión, 

corresponde a una propuesta en términos de proyectos de gestión que reúne 
las condiciones establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo Superior 
No.32 de 2002.  
 

 Formulación de proyectos acordes a las prioridades establecidas: con el objeto 
de aprovechar eficientemente los recursos de la institución, el Rector y los 
Vicerrectores dieron la orientación a las UAA, sobre los proyectos prioritarios 
que debían formularse para la vigencia.  

 
 Formulación de proyectos completos, estructurados y ejecutables, en los cuales 

las unidades pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial, en 
el Programa de Gestión existen por tanto, propuestas con tres tipos de alcance: 
a) de impacto para la unidad que lo propone, b) de impacto para la facultad o 
IPRED y c) de impacto institucional. 

 
Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de 
información del programa de gestión con los siguientes elementos: 
1. Nombre del proyecto: Identificación otorgada a la iniciativa por le 

proponente. 
2. Coherencia con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional: hace 

referencia a la afinidad de la propuesta con los objetivos señalados por el 
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2018. Afinidad asociada a las 
dimensiones, programas y subprogramas. 
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3. Descripción: Explicación breve del desarrollo del proyecto y las etapas que 
se cumplirán. Detalla los componentes del proyecto, señalando sus 
características y alcances. 

4. Objetivo del proyecto: Identifica el propósito del proyecto. El objetivo es 
aquel que se busca alcanzar expresado en términos de resultados. Se 
refiere a la situación esperada una vez se concluya el proyecto. Debe ser 
monitoreable en el tiempo, a través de uno o más indicadores y sus metas 
respectivas.  

5. Responsable(s): unidad o unidades a cargo de la gestión y ejecución del 
proyecto. Cuando se trata de proyectos de gestión que involucren a dos o 
más U.A.A. (corresponsables), todas son responsables de la ejecución del 
proyecto aunque debe nominarse entre ellas una unidad que lo lidere. 
Para el caso de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión las 
corresponsabilidades con los Directores de Investigación y Extensión de las 
Facultades se definen de acuerdo a la complejidad de las actividades 
asociadas a los programas y proyectos y en un acuerdo del Comité 
Operativo de Investigación y Extensión (COIE). 

6. Recursos: Estos valores hacen referencia a recursos necesarios para el 
desarrollo del proyecto, que no estén cubiertos por el funcionamiento de la 
unidad o proyectos financiados a través del Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión, esto para evitar duplicidad en el momento de 
elaborar el presupuesto de cada fondo. Por lo cual es posible encontrar en 
el reporte proyectos con valor cero (0), por ejemplo:  
 Programa de Movilidad Estudiantil (2731) de Relaciones Exteriores,  
 Propuesta de Portafolio de Servicios de Biblioteca para Egresados 

(2711) y Desarrollo de Nuevos Módulos del Sistema de Información 
Bibliográfica en Ambiente Web (2710) de Biblioteca  

 Desarrollo de la Nueva Versión del Sistema de Información Académico 
Fase III (2718), Desarrollo de La Nueva Versión del Sistema de 
Información Recursos Humanos Fase III (2719), desarrollo de la nueva 
versión del sistema de información financiero fase iii (2720), Desarrollo 
del Nuevo Sistema Integrado de Salud de Bienestar Universitario 
(2724), SI PAMRA: Programa de Asesoramiento para el Mejoramiento 
del Rendimiento Académico de los Estudiantes (fase III) (2726), 
Implementación del Sistema de Información de Trabajos de Grado 
(2727) de la División de Servicios de Información. 

7. Detalle de los recursos: Comprende la definición de los gastos en que se 
deba incurrir para el desarrollo del proyecto: personal que se debe 
contratar, viáticos, pasajes, etc. 

8. Fuente: Señala la fuente de financiación de estos recursos, describe el tipo 
de fondo y código. 
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9. Indicador: Dato que permite medir la consecución del objetivo del 
proyecto.   

10. Valor inicial del indicador: en el momento que se plantea el proyecto, se 
establece un punto de referencia que permitirá evaluar el avance 
alcanzado. 

11. Meta o valor final del indicador: valor esperado del indicador al final del 
periodo de evaluación. 

12. Cronograma, este campo contiene: 
 Actividades. 
 Peso de las actividades en el proyecto. 
 Fechas de inicio y límite programadas.  
 Responsable por actividad.  

 
La priorización para la selección de propuestas institucionales se realizó 
considerando las propuestas cuyo resultado involucre o afecte a más de una 
facultad, o al menos una facultad y al IPRED. Criterio aprobado por el Consejo 
Académico. 
 
A continuación se presentan las dimensiones del Plan de Desarrollo Institucional, 
con los respectivos programas y subprogramas, y para cada una de ellos, las 
propuestas institucionales (programas y proyectos) formuladas por las Unidades 
Académico Administrativas; incluyendo para cada proyecto un esquema resumen 
de los elementos descritos anteriormente. 
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Dimensión:  1. DIMENSIÓN ACADÉMICA                                                                              

Programa:  1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA                                                     

Subprograma:  1.1.1.	PROCESO DE ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN                                                  

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

1 CONSOLIDACIÓN DE LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE INVESTIGACIÓN UIS,

CENTROS DE INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y

LABORATORIO CENTRAL DEL PARQUE

TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ  PTG (2843)

FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y HUMANAS DE LAS

ÁREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y DEL

LABORATORIO CENTRAL UBICADO EN EL PARQUE TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ  PTG.

 

VINCULAR INSTITUCIONES Y EMPRESAS AL PROYECTO PARQUE

TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ  PTG.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

1,485,000 FONDO

COMUN 4110

# DE GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN UIS

RELACIONADOS CON

LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

64 (UNIDAD)

# DE ESCUELAS UIS

RELACIONADOS CON

LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

25 (UNIDAD)

1
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# DE PROYECTOS UIS

RELACIONADOS CON

LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

80 (UNIDAD)

# DE PROFESORES UIS

RELACIONADOS CON

LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

80 (UNIDAD)

# DE ESTUDIANTES UIS

RELACIONADOS CON

LAS ÁREAS

ESTRATÉGICAS DE

INVESTIGACIÓN

INSTITUCIONAL, LOS

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

150 (UNIDAD)

ESTUDIO PRELIMINAR

DE FACTIBILIDAD  PARA

DECLARAR AL PTG

COMO ZONA FRANCA

TECNOLÓGICA

1 (UNIDAD)

2 IMPLEMENTACIÓN DE COMITÉ DE ÉTICA

INSTITUCIONAL (2892)

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA INSTITUCIONAL EN LA UIS VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

80,000 FONDO

COMUN 4110

COMITÉ DE ÉTICA EN

PLENO

FUNCIONAMIENTO

100

(PORCENTAJE)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

2

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.1.	PROCESO DE ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN                                                  



3 PROGRAMA DE MOVILIDAD DE

INVESTIGADORES UIS 2013 (2833)

PROMOVER LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE

INVESTIGADORES (PROFESORES Y ESTUDIANTES) MEDIANTE LA

FINANCIACIÓN TOTAL O PARCIAL DE VIAJES PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES ENMARCADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

REGISTRADOS EN LA VIE. INCREMENTAR LA VISIBILIDAD Y

VINCULACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CON LAS

COMUNIDADES CIENTÍFICAS CON LA PARTICIPACIÓN DE

PROFESORES EN EVENTOS CIENTÍFICOS, TALLERES, PASANTÍAS Y

SEMINARIOS.

 

FORTALECER LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN POR MEDIO DE

INVITACIÓN A EXPERTOS NACIONALES O EXTRANJEROS, DE LA MÁS

ALTA CALIFICACIÓN

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

510,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE

PROFESORES UIS QUE

RECIBEN APOYO PARA

MOVILIDAD 

75 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

NÚMERO DE EXPERTOS

INVITADOS QUE

RECIBEN APOYO PARA

MOVILIDAD

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES UIS QUE

RECIBEN APOYO PARA

MOVILIDAD 

70 (UNIDAD)

4 VINCULACIÓN DE PROFESORES A

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN (2851)

FOMENTAR LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE PLANTA  A LOS

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, MEDIANTE SU PARTICIPACIÓN EN LA

DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

 

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS INVESTIGADORES EN LA

FORMULACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

100,000 FONDO

COMUN 4110

# DE PROFESORES UIS

BENEFICIADOS

10 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

# DE NUEVOS

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN
FINANCIADOS

10 (UNIDAD)

5 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

PARA LA FORMULACIÓN DE

PROPUESTAS (2837)

PROMOVER LA GESTIÓN DE RECURSOS DE ORIGEN INTERNACIONAL,

 APOYAR LA ARTICULACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO,

INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y

POSGRADO EN PROCESOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA

UNIVERSIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

71,000 FONDO

COMUN 4110

# DE CONVOCATORIAS

SOCIALIZADAS

20 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
# DE PROPUESTAS

PRESENTADAS

NACIONALMENTE 

90 (UNIDAD)

# DE PROPUESTAS

PRESENTADAS A

ORGANISMOS

INTERNACIONALES

3 (UNIDAD)

# DE PARTICIPANTES

CAPACITADOS EN

CURSO DE GESTIÓN DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN

20 (UNIDAD)

6 ASESORAMIENTO A LABORATORIOS UIS

PARA LA SOLICITUD Y MANTENIMIENTO

DE ACREDITACIÓN DE PRUEBAS DE

ENSAYO (2840)

ACOMPAÑAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA ISO

17025:2005 Y EL ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE

CALIDAD EN LOS LABORATORIOS INSCRITOS EN EL PROCESO DE

ACREDITACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

130,000 FONDO

COMUN 4110

# DE LABORATORIOS

VINCULADOS AL

PROGRAMA DE

ASESORAMIENTO PARA

ACREDITACIÓN DE

PRUEBAS DE ENSAYO

13 (UNIDAD)

# DE LABORATORIOS

UIS QUE PRESENTAN

SOLICITUD DE

ACREDITACIÓN EN EL

AÑO 2013

4 (UNIDAD)

3
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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FOMENTAR EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y TRANSDISCIPLINAR

ENTRE LOS ESTUDIANTES.

INNOVADOR ENTRE LOS ESTUDIANTES.
PROMOVER LA CREATIVIDAD, LA INVENTIVA, Y EL ESPIRITU

7 PROGRAMA DE ESTIMULOS A GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN (2865)

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE LOS

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

495,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN

BENEFICIARIOS

88 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

# DE ESTUDIANTES

VINCULADOS A GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN

MEDIANTE

AUXILIATURAS

40 (UNIDAD)

8 UIS INGENIUM (2835) VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

60,000 FONDO

COMUN 4110

# DE RETOS

DESARROLLADOS 

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

# DE PARTICIPANTES

INSCRITOS

500 (UNIDAD)

 

Subprograma:  1.1.3. MEJORAMIENTO DEL APOYO FINANCIERO PARA LA INVESTIGACIÓN                                      

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

9 PROGRAMA DE FINANCIACIÓN INTERNA

DE NUEVOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION (2852)

FOMENTAR LA CONSOLIDACIÓN DE GRUPOS Y CENTROS MEDIANTE

EL APOYO A PROYECTOS ENMARCADOS DENTRO DE LAS POLÍTICAS

DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

960,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE NUEVOS

PROYECTOS

DE INVESTIGACIÓN CON

FINANCIACIÓN INTERNA 

25 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

10 PROGRAMA PARA EL FINANCIAMIENTO

DE PROPUESTAS DE ARTICULACIÓN

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN (2857)

FOMENTAR LA ARTICULACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES,

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN. CONTRIBUIR A LA

TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA MEDIANTE EXPERIENCIAS

ACADÉMICAS QUE INTEGREN AL PROCESO EDUCATIVO ACCIONES

DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

30,000 FONDO

COMUN 4110

# DE EXPERIENCIAS DE

ARTICULACIÓN

FINANCIADAS

3 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

11 PROGRAMA DE APOYO A

CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONALES

PARA JÓVENES INVESTIGADORES (2855)

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE JÓVENES A LA ACTIVIDAD DE

INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

337,000 FONDO

COMUN 4110

JÓVENES

INVESTIGADORES

APOYADOS

55 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

 

  

4
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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QUE INICIÓ EL

12 PROGRAMA DE APOYO A

PUBLICACIONES SERIADAS UIS (2858)

FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS PUBLICACIONES PERIÓDICAS

CIENTÍFICAS Y DE DIVULGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO

CON LO DISPUESTO EN LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES, PARA

INCREMENTAR SUS NIVELES DE CALIDAD, PERIODICIDAD, E

INDIZACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

181,000 FONDO

COMUN 4110

# DE REVISTAS QUE

REALIZAN PUBLICACIÓN

DIGITAL MEDIANTE EL

USO DE LA

PLATAFORMA PARA

ADMINISTRACIÓN Y

DIFUSIÓN DE REVISTAS

UIS (DISPONIBILIDAD Y

NIVEL DE USO DE

INFORMACIÓN) 

13 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

# DE REVISTAS A LAS

CUALES SE LES

FINANCIA LA

PUBLICACIÓN EN PAPEL

PARA DIFUSIÓN DE

REVISTAS UIS

13 (UNIDAD)

# NÚMERO DE REVISTAS

UIS QUE MEJORAN SU

NIVEL DE

CLASIFICACIÓN DE

INDEXACIÓN EN

PUBLINDEX O

INDEXACIÓN DE

NUEVAS REVISTAS UIS 

3 (UNIDAD)

# NÚMERO DE REVISTAS

UIS QUE INGRESAN A LA

CLASIFICACIÓN SCIELO 

2 (UNIDAD)

13 APOYO A PUBLICACIONES PERIÓDICAS

(REVISTAS UIS) Y REVISTA SANTANDER

(2703)

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL DEL MATERIAL PUBLICADO EN LA UIS MEDIANTE LA

PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y

DIVULGATIVAS Y A LA DIFUSIÓN DEL PENSAR Y HACER

UNIVERSITARIO.

DIVISION DE PUBLICACIONES 270,529 FONDO

COMUN 3170

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

REALIZADAS VS

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

SOLICITADAS

100

(PORCENTAJE)

14 ESCRIBIR PARA PUBLICAR (2715) DAR A CONOCER A LOS DOCENTES ELEMENTOS TEÓRICOS BÁSICOS

PARA COMPRENDER Y AUTODIRIGIR LOS PROCESOS DE ESCRITURA

Y LAS SITUACIONES PROBLEMÁTICAS QUE EN ELLOS PUEDAN

PRESENTARSE.

DIVISION DE PUBLICACIONES 5,000 FONDO

ESPECIAL

7018

TOTAL DE DOCENTES

CAPACITADOS DESDE

PROYECTO

240 (UNIDAD)

15 PLAN DE MEDIOS PARA ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION Y EXTENSION UIS (2859)

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE RESULTADOS DE PROYECTOS Y

CAPACIDADES DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA UIS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

70,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE

PRODUCTOS DEL PLAN

DE MEDIOS VIE

GENERADOS

ANUALMENTE 

20 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

5

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA

Subprograma:  1.1.4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



16 PROGRAMA PARA APOYAR SOLICITUDES

DE DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL (2860)

INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS INTANGIBLES DE LA

UNIVERSIDAD

                       

INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS ACTIVOS

INTANGIBLES DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

100,000 FONDO

COMUN 4110

# DE SOLICITUDES

AUTORIZADAS POR EL

COMITÉ DE PROPIEDAD

INTELECTUAL PARA

INICIAR SU TRÁMITE DE

PRESENTACIÓN VÍA SIC

4 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE SOLICITUDES

AUTORIZADAS POR EL

COMITÉ DE PROPIEDAD

INTELECTUAL PARA

INICIAR SU TRÁMITE DE

PRESENTACIÓN VÍA PCT

2 (UNIDAD) 

Programa:  1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD                                                

Subprograma:  1.2.3.	FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS                                 

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

17 ACOMPAÑAMIENTO EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE EXPERIENCIAS DE

FORMACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS

(FBC) COMO UNA OPCIÓN PARA EL

LOGRO DE LOS RETOS DEL MODELO

PEDAGÓGICO UIS (2588)

APOYAR DESDE LOS PUNTOS DE VISTA PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO

LA PLANIFICACIÓN Y EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS DE FBC, EN

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO Y POSTGRADO QUE SE

OFRECEN EN LA UIS

CEDEDUIS 2,000 FONDO

ESPECIAL

7082

PROFESORES

PARTICIPANTES EN LAS

REFLEXIONES SOBRE

LA PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO DE

EXPERIENCIAS DE FBC

CON MIRAS A LA

FORMACIÓN INTEGRAL

60 (UNIDAD)

NÚMERO DE

EXPERIENCIAS DE FBC

CUYA PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO SE

APOYAN DESDE EL

CEDEDUIS 

40 (UNIDAD)
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.1.4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



18 ASESORÍA PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA EN

EL DISEÑO Y DESARROLLO DE

EXPERIENCIAS DE USO DE LAS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA

COMUNICACIÓN (TIC) COMO APOYO A

LOS PROCESOS DE FORMACIÓN DE LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE SE

OFRECEN EN LA UIS (2589)

OFRECER CAPACITACIÓN A LOS PROFESORES DE PLANTA Y

CÁTEDRA DE LA UIS, EN EL USO DE TIC COMO APOYO A LOS

PROCESOS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN.

APOYAR, DESDE LOS PUNTOS DE VISTA DIDÁCTICO Y PEDAGÓGICO,

INICIATIVAS DE  PROFESORES DE PLANTA Y CÁTEDRA,

RELACIONADAS CON LA PLANIFICACIÓN Y EL DESARROLLO DE

EXPERIENCIAS DE USO DE LAS TIC COMO SOPORTE A LOS

PROCESOS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE

ASIGNATURAS OFRECIDAS EN PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA UIS.

CEDEDUIS 5,000 FONDO

ESPECIAL

7082

NÚMERO DE

PROFESORES

PARTICIPANTES EN LA

CAPACITACIÓN DE USO

DE TIC EN LOS

PROCESOS DE

FORMACIÓN EN LA

UNIVERSIDAD

70 (UNIDAD)

EXPERIENCIAS DE USO

DE TIC EN EL

DESARROLLO DE

ASIGNATURAS

50 (UNIDAD)

19 PROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACIÓN

DE LA POLÍTICA DE INCORPORACIÓN DE

TECNOLOGÍAS DE  INFORMACION Y

COMUNICACIÓN  A  LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS  2013.

(2838)

BRINDAR MEDIOS Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR EXPERIENCIAS

DE APRENDIZAJE PARA APOYAR EL PROCESO DE FORMACIÓN EN

LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UIS.

VICERRECTORIA ACADEMICA 253,000 FONDO

COMUN 2110

NO. DE ASIGNATURAS

CON SOPORTE EN LA

PLATAFORMA VIRTUAL

MOODLE.

220 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

NO. DE PROFESORES

VINCULADOS AL

PROCESO DE

INCORPORACIÓN  DE

TIC A LOS PROCESOS

DE FORMACIÓN.

230 (UNIDAD)

EQUIPO DE CÓMPUTO

CON ACCESORIOS PARA

DESARROLLO DE

MULTIMEDIA

3 (UNIDAD)

SOFTWARE PARA

SIMULACIÓN DE

PROCESOS

2 (UNIDAD)

20 INCORPORACIÓN DE TIC AL PROCESO

DE FORMACIÓN EN LAS ASIGNATURAS

DE CALCULO I Y TALLER DE LENGUAJE,

PRIMERA ETAPA. (2765)

INICIAR EL PROCESO DE INCLUSIÓN DE TIC EN LAS ASIGNATURAS

CALCULO I Y TALLER DE LENGUAJE PARA EL CICLO BÁSICO QUE SE

DESARROLLA EN LAS SEDES REGIONALES, COMO APOYO AL

PROCESO DE FORMACIÓN QUE SE IMPARTE EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

21,000 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

PROPUESTAS

PEDAGOGICAS

DISEÑADAS PARA LA

INCORPORACIÓN DE TIC

2 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

ESCUELA DE IDIOMAS
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.4.	MARCO REFERENCIAL DEL DESARROLLO EDUCATIVO                                                   

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

21 PARTICIPACIÓN DE LA UIS EN EL

FORTALECIMIENTO DEL COMITÉ

UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER (2861)

DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA RELACIÓN

UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

50,000 FONDO

COMUN 4110

# DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD-EMPRESA

FORMULADOS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE PROYECTOS

FINANCIADOS

2 (UNIDAD)

22 PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS

DE EXTENSIÓN (2862)

PROMOVER LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE EXTENSIÓN QUE

CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA REGIÓN.

 

FORTALECER LA FUNCIÓN DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LAS

DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

136,000 FONDO

COMUN 4110

NÚMERO DE NUEVOS

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

FINANCIADOS

4 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

 

Subprograma:  1.4.3.	ARTICULACIÓN EMPRESARIAL                                                                     

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

23 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (2863) OFRECER A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO,

MAESTRÍAS DE INVESTIGACIÓN Y DOCTORADO Y EGRESADOS DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UNA ESTRUCTURA DE

APOYO PARA LA FORMULACIÓN, BÚSQUEDA DE FINANCIACIÓN Y

PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

80,000 FONDO

COMUN 4110

# DE ESTUDIANTES UIS

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA DE

EMPRENDIMIENTO

50 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE EGRESADOS UIS

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA DE

EMPRENDIMIENTO

25 (UNIDAD)

# DE PLANES DE

NEGOCIO FORMULADOS

EN EL AÑO 2013

15 (UNIDAD)

# DE PLANES DE

NEGOCIO APROBADOS

POR ENTES

FINANCIADORES

EXTERNOS EN EL AÑO

2013

3 (UNIDAD)
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

Programa:  1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD                                     

Subprograma:  1.4.1.	ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL                                                                   



Subprograma:  1.4.4.	PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD                                                    

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

24 PROMOCIÓN DE PROGRAMAS

ACADÉMICOS DE PREGRADO Y

POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (2767)

DAR A CONOCER TODOS NUESTROS PROGRAMAS ACADÉMICOS. DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 100,000 FONDO

ESPECIAL

7056

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES DE

MANERA PRESENCIAL Y

VIRTUAL

25000 (UNIDAD)

25 PRODUCCIÓN DE UNA HERRAMIENTA

MULTIMEDIA PARA PRESENTACIÓN

INSTITUCIONAL (2782)

DOTAR A LA UNIVERSIDAD DE UN MATERIAL QUE FACILITE EL

INTERCAMBIO Y SUMINISTRO DE INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y

CONCISA PARA DETERMINADOS PUBLICOS DE INTERÉS

INSTITUCIONAL

DIRECCION DE COMUNICACIONES 27,000 FONDO

COMUN 1153

NÚMERO DE

ELEMENTOS

ELABORADOS Y

DISTRIBUIDOS AL

PÚBLICO

1000 (UNIDAD)

 
 

Dimensión:  2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                     

Programa:  2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS DE LOS PROFESORES                                   

Subprograma:  2.1.1.	PROGRAMA DE FORMACIÓN DE PROFESORES PARA LA APROPIACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS      

PROYECTO
 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

26 APOYO EN LA REFLEXIÓN SOBRE LOS

COMPROMISOS DE LOS PRINCIPIOS DEL

MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS EN EL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN (2590)

ACOMPAÑAR JORNADAS DE REFLEXIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DE

LOS PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UIS EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE SE OFRECEN

EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS ACADÉMICOS

CEDEDUIS 1,500 FONDO

ESPECIAL

7082

	NÚMERO DE

PROFESORES

PARTICIPANTES EN LAS

JORNADAS DE

REFLEXIÓN SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LOS PRINCIPIOS DEL

MODELO PEDAGÓGICO

DE LA UIS

40 (UNIDAD)
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2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.1 MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS DE LOS PROFESORES



PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

27 PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN EN

ASUNTOS RELACIONADOS CON LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL (2803)

FORTALECER LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTIÓN

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD, QUE

CONLLEVEN AL DESARROLLO INDIVIDUAL Y ORGANIZACIONAL, DE

CARA A LOS RETOS DEL ENTORNO CAMBIANTE.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 55,500 FONDO

COMUN 3180

PROFESORES

PARTICIPANTES Y/O

CERTIFICADOS EN

TEMAS RELACIONADOS

CON LA DIRECCIÓN

INSTITUCIONAL=

(PROFESORES

PARTICIPANTES Y/O

CERTIFICADOS EN

TEMAS RELACIONADOS

CON LA DIRECCIÓN

INSTITUCIONAL / TOTAL

DE PROFESORES EN

CARGOS

ADMINISTRATIVOS) * 100

20

(PORCENTAJE)

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

FORMADO EN ASUNTOS

DE  ADMINISTRACIÓN

DE  LA GESTIÓN

UNIVERSITARIA =

(PARTICIPANTES EN

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

ADMINISTRATIVA /

TOTAL DE EMPLEADOS

PÚBLICOS MÁS

PERSONAL

CONTRATADO POR EL

OPERADOR EXTERNO) *

100

10

(PORCENTAJE)
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2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Programa:  2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS                                             

Subprograma:  2.2.1.	PLAN DE FORMACIÓN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO                                               



28 PLAN DE CAPACITACIÓN PARA

PERSONAL ADMINISTRATIVO (2811)

CAPACITAR PERMANENTEMENTE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

LA UNIVERSIDAD CON EL FIN DE MEJORAR EL DESEMPEÑO EN SUS

ACTUALES CARGOS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 35,000 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO:

(NÚMERO DE

CAPACITACIONES

EJECUTADAS / NÚMERO

DE CAPACITACIONES

PROGRAMADAS) * 100

80

(PORCENTAJE)

COBERTURA: NÚMERO

DE PARTICIPANTES EN

LOS PLANES DE

CAPACITACIÓN

PROGRAMADOS EN EL

AÑO 2013 

500 (UNIDAD)

 
 

Dimensión:  3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO                                                            

Programa:  3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO                                        

Subprograma:  3.1.2 REDUCCIÓN DE LOS ÍNDICES DE DESERCIÓN, REPITENCIA Y RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD.  

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

29 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO

DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

ESTUDIANTIL (2841)

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPEÑO ACADÉMICO ESTUDIANTIL.

VICERRECTORIA ACADEMICA 215,000 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

ATENDIDOS

300 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES QUE

SUPERAN EL NIVEL DE

RIESGO

50

(PORCENTAJE)
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3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Subprograma:  2.2.2.	PLAN DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO                                            

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



Programa:  3.2 DESEMPEÑO EFICIENTE E INTERACCIÓN ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARIO

30 MEJORAMIENTO DEL CLIMA

ORGANIZACIONAL (2818)

IDENTIFICAR LA PERCEPCIÓN DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, Y PROMOVER

ACCIONES DE INTERVENCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA

Y EL BIENESTAR DE SUS SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 40,000 FONDO

COMUN 3180

COBERTURA DE

INTERVENCIÓN ECO=

NO DE UNIDADES CON

APLICACIÓN DEL

INSTRUMENTO DE

MEDICIÓN DE CLIMA

ORGANIZACIONAL Y

SOCIALIZACIÓN DE

RESULTADOS AL AÑO.

10 (UNIDAD)

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE

INTERVENCIÓN Y

SEGUIMIENTO A UAA=

(NO DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NO DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE)*100%

80

(PORCENTAJE)

COBERTURA EN

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS= (NO.

DE CASOS ATENDIDOS /

NO. DE CASOS

REPORTADOS PARA

MESAS DE MEDIACIÓN

AL SEMESTRE) * 100%

100

(PORCENTAJE)

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE LOS

MECANISMOS DE

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS= (NO.

DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS/ NO. DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

80

(PORCENTAJE)

31 PROGRAMA DE BIENESTAR Y

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

(2821)

DESARROLLAR ACCIONES DE BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER EN ELLOS ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y

LA INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 31,000 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA= (NO.

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NO.

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL AÑO)

* 100%

100

(PORCENTAJE)
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3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 DESEMPEÑO EFICIENTE E INTERACCIÓN ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI

Subprograma:  3.2.1.	MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



32 PROMOCIÓN DE VALORES

INSTITUCIONALES (2819)

FOMENTAR LA APROPIACIÓN Y VIVENCIA DE VALORES

INSTITUCIONALES EN LOS FUNCIONARIOS UIS A TRAVÉS DE

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 8,000 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE

VALORES

INSTITUCIONALES= (NO.

DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NO. DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

80

(PORCENTAJE)

33 PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL (2822)

ALINEAR EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO

PSICOSOCIAL CON LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL

OFRECIDOS EN LA DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS, A TRAVÉS DE

UN PROGRAMA INTEGRAL Y SISTEMÁTICO DE IDENTIFICACIÓN,

CONTROL, PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE LOS FACTORES DE

RIESGO PSICOSOCIAL EN LA UIS, PARA DISMINUIR LOS

TRASTORNOS DE SALUD FÍSICOS Y MENTALES ASOCIADOS,

DISMINUIR EL ÍNDICE DE AUSENTISMO, LOS CONFLICTOS

INTRALABORALES Y AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 43,000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL= (TOTAL

ACTIVIDADES

REALIZADAS / TOTAL

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS * 100)

90

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL= (TOTAL

PERSONAS

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA PARA LA

PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL)

500 (UNIDAD)

INTERVENCIÓN DE LOS

NIVELES DE ESTRÉS=

(NO DE CASOS

INTERVENIDOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS / NO TOTAL DE

FUNCIONARIOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS QUE ACEPTAN

EL

ACOMPAÑAMIENTO)*100

80

(PORCENTAJE)
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3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 DESEMPEÑO EFICIENTE E INTERACCIÓN ARMONIOSA Y FUNCIONAL DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO UNIVERSITARI

Subprograma:  3.2.1.	MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



34 PROPUESTA DE REFORMULACIÓN DEL

PREMIO A LA INNOVACIÓN PEDAGÓGICA

(2839)

REALIZAR CAMBIOS EN LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LA

INNOVACIÓN PEDAGÓGICA, DE TAL FORMA QUE SE LOGRE UNA

MAYOR ACOGIDA DEL PREMIO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

VICERRECTORIA ACADEMICA 800 FONDO

ESPECIAL

7032

DOCUMENTO

PROPUESTA DE LA

CONVOCATORIA DEL

PREMIO A LA

INNOVACIÓN

PEDAGÓGICA

1 (UNIDAD)
 
 

Dimensión:  4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL                

Programa:  4.2 RELACIONES EXTERIORES                                                                           

Subprograma:  4.2.1 INTERNACIONALIZACIÓN                                                                          

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

35 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

(2731)

FACILITAR EL APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES OFRECIDAS

EN EL MARCO DE CONVENIOS Y DE ENTIDADES O INSTITUCIONES

QUE APOYEN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

RELACIONES EXTERIORES 0 ÍNDICE DE MOVILIDAD

ESTUDIANTES

EXTRANJEROS =

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

EXTRANJEROS EN LA

UIS / NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PROYECTADOS

 

ESTUDIANTES

PROYECTADOS 2013: 25	

100

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE MOVILIDAD

ESTUDIANTES UIS =

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE LA UIS

EN OTRAS

INSTITUCIONES /

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PROYECTADOS

 

ESTUDIANTES

PROYECTADOS 2013: 80	

100

(PORCENTAJE)
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4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 RELACIONES EXTERIORES

Subprograma:  3.2.3.	PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA                      

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



36 PROGRAMA DE PROMOCIÓN PARA LA

COOPERACIÓN Y VISIBILIDAD DE LA UIS

(2734)

PROMOVER A LA UIS EN EVENTOS ACADÉMICOS Y OTROS ESPACIOS

NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCENTIVEN LA

COOPERACIÓN E INTERCAMBIO INSTITUCIONAL

RELACIONES EXTERIORES 72,000 FONDO

COMUN 1140

VISITAS DE LAS QUE SE

DERIVÓ ALGUNA

ACTIVIDAD POSTERIOR /

VISITAS

REALIZADAS*100

 

VISITAS PROYECTADAS:

30

80

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE NUEVOS

CONVENIOS SUSCRITOS

20 (UNIDAD)

37 PROGRAMA PROFESORES VISITANTES

(2729)

INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CIENTÍFICO,

ACADÉMICO Y CULTURAL DE LA UIS CON OTRAS INSTITUCIONES

RELACIONES EXTERIORES 65,000 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE

PROFESORES

VISITANTES = (NÚMERO

DE VISITAS REALIZADAS

A LA UIS POR

PROFESORES / NÚMERO

DE VISITAS

PROGRAMADAS PARA

PROFESORES) X 100%

 

VISITAS PROGRAMADAS

2013: 15

100

(PORCENTAJE)

 

Subprograma:  4.2.2 PROGRAMA CULTURAL INTERINSTITUCIONAL                                                          

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

38 CONCURSOS NACIONALES  UIS (2591) FOMENTAR LA CREACIÓN LITERARIA Y LA COMPETENCIA

INTERPRETATIVA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CIUDADANÍA EN

GENERAL

DIRECCION CULTURAL 30,000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN EL

CONCURSO NACIONAL

DE PIANO

15 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS DE

CUENTOS Y/O LIBROS

DE POESÍA RECIBIDOS

40 (UNIDAD)

39 FESTIVALES UIS (2592) FACILITAR ESPACIOS PARA LA EXPRESIÓN Y EL ENCUENTRO DE LAS

DIVERSAS INQUIETUDES ARTÍSTICAS PARA EL FOMENTO DE UN

CONCEPTO DE CALIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL.

DIRECCION CULTURAL 198,500 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

FESTIVALES

REALIZADOS

4 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO DE

ASISTENTES

20000 (UNIDAD)
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4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 RELACIONES EXTERIORES

Subprograma:  4.2.1 INTERNACIONALIZACIÓN                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



40 GIRAS ARTISTICAS POR LAS SEDES UIS

(2607)

PROMOVER EL TALENTO ARTISTICO DE LOS INTEGRANTES DE LOS

GRUPOS ARTISTICOS UIS EN LAS SEDES UIS

DIRECCION CULTURAL 60,000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

PRESENTACIONES

REALIZADAS EN LAS

SEDES UIS 

10 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO NÚMERO DE

ASISTENTES A LAS

PRESENTACIONES EN

LAS SEDES UIS

3000 (UNIDAD)

SEDE MALAGA

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

 

Programa:  4.3 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                       

Subprograma:  4.3.1 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                     

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

41 PROGRAMA DE OFERTA DE SERVICIOS

PARA LOS EGRESADOS (2739)

AMPLIAR LOS CANALES DE ACERCAMIENTO Y VINCULACIÓN DE LOS

EGRESADOS CON LA UIS, A TRAVÉS DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

DE PROMOCIÓN

RELACIONES EXTERIORES 88,940 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE NUEVOS

SERVICIOS

IMPLEMENTADOS.

2 (UNIDAD)

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO  NÚMERO DE EVENTOS

CON PARTICIPACIÓN

ACTIVA DE LOS

EGRESADOS

2 (UNIDAD)

42 PROGRAMA EGRESADOS DESTACADOS

VISITANTES (2737)

DESARROLLAR VISITAS DE EGRESADOS DESTACADOS PARA QUE

RETROALIMENTEN CON CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, VISIONES

O PROYECTOS QUE FAVOREZCAN O ENRIQUEZCAN A LA

UNIVERSIDAD

RELACIONES EXTERIORES 41,000 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE EGRESADOS

VISITANTES = (NÚMERO

DE VISITAS REALIZADAS

A LA UIS POR

EGRESADOS / NÚMERO

DE VISITAS

PROGRAMADAS PARA

EGRESADOS) X 100%

 

VISITAS PROGRAMADAS

2013: 14

100

(PORCENTAJE)
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4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

Subprograma:  4.2.2 PROGRAMA CULTURAL INTERINSTITUCIONAL                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



43 PROGRAMA PORTAL DE TRABAJO UIS

(2743)

AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y POCISIONAMIENTO EN EL

MERCADO Y SECTOR EMPRESARIAL DE LOS EGRESADOS UIS

RELACIONES EXTERIORES 32,484 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE OFERTAS

PUBLICADAS /  NÚMERO

DE OFERTAS

ESTIMADAS * 100

 

NÚMERO DE OFERTAS

ESTIMADAS: 700

 

90

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE EMPRESAS

REGISTRADAS /

NÚMERO DE EMPRESAS

ESTIMADAS * 100

 

NÚMERO DE EMPRESAS

ESTIMADAS: 500

80

(PORCENTAJE)

44 PROPUESTA DE PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE BIBLIOTECA PARA

EGRESADOS (2711)

GENERAR UNA PROPUESTA DE OFERTA DE SERVICIOS DE

BIBLIOTECA A LOS EGRESADOS DE LA UIS

BIBLIOTECA 0 ESTRATEGIAS

GENERADAS PARA

MANTENER O PRESTAR

SERVICIOS DE LA

BIBLIOTECA A LOS

EGRESADOS

3 (UNIDAD)

NUMERO DE SERVICIOS

OFERTADOS A LOS

EGRESADOS

1 (UNIDAD)

 
 

Dimensión:  5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA                                                            

Programa:  5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE                                                        

Subprograma:  5.1.1.	CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN                               

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

45 DESARROLLO DE NUEVOS MODULOS

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

BIBLIOGRÁFICA EN AMBIENTE WEB

(2710)

AMPLIAR LOS SERVICIOS DISPONIBLES AL USUARIO A TRAVÉS DEL

PORTAL WEB DE LA BIBLIOTECA.

BIBLIOTECA 0 NÚMERO DE MODULOS

IMPLEMENTADOS

2 (UNIDAD)

NUMERO DE SERVICIOS

IMPLEMENTADOS

2 (UNIDAD)

46 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

ACADÉMICO FASE III (2718)

IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE LA NUEVA VERSIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL MANEJO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS ORIENTADO A AMBIENTE WEB

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

10 (UNIDAD)
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5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  4.3.1 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                     

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



47 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

RECURSOS HUMANOS FASE III (2719)

IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE LA NUEVA VERSIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL MANEJO DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS ORIENTADO A

AMBIENTE WEB

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

11 (UNIDAD)

48 DESARROLLO DE LA NUEVA VERSIÓN

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN

FINANCIERO FASE III (2720)

IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE LA NUEVA VERSIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN FINANCIERO ORIENTADO A AMBIENTE

WEB

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

8 (UNIDAD)

49 DESARROLLO DEL NUEVO SISTEMA

INTEGRADO DE SALUD DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO (2724)

IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 MODELO CASO DE USO

FINALIZADO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION DIAGRAMA DE CLASE Y

PROTOTIPOS

FINALIZADO

1 (UNIDAD)

50 SI PAMRA: PROGRAMA DE

ASESORAMIENTO PARA EL

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO

ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES

(FASE III) (2726)

IMPLANTAR EL MÓDULOS DE EVENTOS DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PAMRA.

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLANTADOS

1 (UNIDAD)

51 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE TRABAJOS DE GRADO

(2727)

OPTIMIZAR EL PROCESO DE GRADO EN CUANTO A VERIFICACIÓN Y

VALIDACIÓN DE: INFORMACIÓN POR PARTE DEL ESTUDIANTE Y

DOCUMENTOS EXIGIDOS POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE

ADMISIONES Y SECRETARÍA GENERAL.

SECRETARIA GENERAL 0 NÚMERO DE MÓDULOS

IMPLEMENTADOS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

52 DIAGNÓSTICO QUE DETERMINE LA

APLICABILIDAD DE LOS SISTEMAS

EXPERTOS EN LOS PROCESOS DE

APOYO A LAS FUNCIONES MISIONALES

EN LA UNIVERSIDAD. (2764)

REALIZAR UNA REVISIÓN SISTEMÁTICA DE LA LITERATURA

CIENTÍFICA DE LOS SISTEMAS EXPERTOS Y SU APLICACIÓN EN LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

ACTUALES Y LA APLICABILIDAD DE LOS SISTEMAS EXPERTOS EN LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LAS FUNCIONES

MISIONALES.

VICERRECTORIA ACADEMICA 89,276 FONDO

COMUN 3110

DIAGNÓSTICO DE LA

APLICABILIDAD DE LOS

SE EN LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

1 (UNIDAD)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA FONDO

ESPECIAL

7858DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

53 SISTEMA WEB PARA LA RECOLECCIÓN,

ALMACENAMIENTO Y RECUPERACIÓN

DE LA INFORMACIÓN DE LOS

INDICADORES DEL PLAN DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL. (2770)

IMPLEMENTAR UNA HERAMIENTA ON-LINE PARA LA GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN Y EL CALCULO DE LOS INDICADORES DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INTITUCIONAL.

PLANEACION 25,000 FONDO

COMUN 1130

DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS

SEGÚN ESTANDAR

IEEE830

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

DISEÑO LOGICO DEL

SISTEMA SEGÚN

ESTANDAR UML

1 (UNIDAD)

SOFTWARE

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

 

18

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  5.1.1.	CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN                               



Subprograma:  5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                                   

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

54 IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(2826)

FORTALECER LA CREACIÓN DE UNA CULTURA DE AUTOCUIDADO Y

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA

DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, CON EL FIN DE

CONSERVAR Y PROMOVER ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y

PRÁCTICAS DE TRABAJO SALUDABLES, QUE CONTRIBUYAN EN LA

PREVENCIÓN DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 183,000 FONDO

COMUN 3180

DISMINUCIÓN DE LA

FRECUENCIA DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO= ((NO DE

ACCIDENTES EN EL

PERÍODO A EVALUAR -

NO DE ACCIDENTES DEL

PERÍODO ANTERIOR) /

NO DE ACCIDENTES EN

EL PERÍODO ANTERIOR)

*100

10

(PORCENTAJE)

ENFERMEDADES

PROFESIONALES= (NO

DE ENFERMEDADES

PROFESIONALES

PRESENTADAS EN EL

AÑO ACTUAL / TOTAL DE

LA POBLACIÓN) * 100

1

(PORCENTAJE)

REVISIONES DE

ACTUALIZACIÓN DE LA

MATRIZ DE REQUISITOS

LEGALES= (NO DE

REVISIONES

REALIZADAS / NO DE

REVISIONES

PROGRAMADAS) * 100 

100

(PORCENTAJE)

SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE ACCIÓN

ESTABLECIDOS PARA

DISMINUIR LAS

BRECHAS DE

INCUMPLIMIENTOS

LEGALES  EXISTENTES=

(NO DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NO DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100

80

(PORCENTAJE)
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5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE



PORCENTAJE DE

RIESGOS QUE

DISMINUYERON SU

VALORACIÓN=

(SUMATORIA DE

RIESGOS QUE

DISMINUYERON SU

VALORACIÓN / NO

TOTAL DE RIESGOS

IDENTIFICADOS AL

INICIO DEL PERÍODO) *

100

30

(PORCENTAJE)

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS SYSO=

(SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100

80

(PORCENTAJE)

55 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN EN

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LA UIS

(2824)

FORTALECER Y MEJORAR LA GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE

SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, A TRAVÉS DE LA

REDUCCIÓN Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS EXISTENTES Y LA

PREPARACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL MANEJO DE

ESTAS SITUACIONES, PARA CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD, EL

BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 74,000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA=

(ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

PROGRAMADAS)* 100

90

(PORCENTAJE)

: COBERTURA DEL

PROGRAMA=

(IMPLEMENTACIÓN PLAN

DE EMERGENCIAS EN

UNIDADES CRÍTICAS

EJECUTADAS /

IMPLEMENTACIÓN PLAN

EMERGENCIAS EN

UNIDADES CRÍTICAS

PROGRAMADAS) * 100

100

(PORCENTAJE)

56 REDISEÑO DEL MODELO PARA LA

MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS

BENEFICIARIOS DEL PROCESO

FORMACIÓN (2844)

MEJORAR LA MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL PROCESO

FORMACIÓN.

VICERRECTORIA ACADEMICA 2,500 FONDO

ESPECIAL

7032

DOCUMENTO DEL

MODELO 

1 (UNIDAD)
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5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                                   

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



57 ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE

MODELO DE EVALUACIÓN INTEGRAL DEL

PROFESOR UIS (2845)

MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE PROFESORES DE LA UIS

MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE UN MODELO QUE INTEGRE TODAS

LAS ACTIVIDADES QUE EL PROFESOR REALIZA DURANTE UN

PERIODO ACADÉMICO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 2,000 FONDO

ESPECIAL

7032

DOCUMENTO CON

MODELO DE

EVALUACIÓN INTEGRAL

DEL PROFESOR UIS

1 (UNIDAD)

INSTRUMENTOS DE

EVALUACIÓN

3 (UNIDAD)

 

Programa:  5.3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO                             

Subprograma:  5.3.1 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UIS                                           

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

58 RECUPERACIÓN MALLA VIAL DEL

CAMPUS PRINCIPAL Y LA FACULTAD DE

SALUD (2813)

MEJORAR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VÍAS DE CIRCULACIÓN

VEHICULAR Y SEÑALIZACIÓN VIAL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 150,000 FONDO

COMUN 3160

METROS CUADRADOS

DE MALLA VIAL

RECUPERADO

3000 (METROS

CUADRADOS)

DIVISION DE PLANTA FISICA

 

Subprograma:  5.3.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UIS                                      

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

59 ACTUALIZACIÓN, REPOTENCIACIÓN Y

CONVERSIÓN TECNOLÓGICA DE LOS

EQUIPOS Y SISTEMAS DE LAS

DIFERENTES UAAS DE LA UIS. (2650)

MEJORAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS  DE LOS EQUIPOS QUE

LO REQUIERAN, OPTIMIZANDO SUS FUNCIONES DE CONTROL Y

OPERACIÓN, EXTENDIENDO SU VIDA ÚTIL Y APORTANDO ASÍ A UNA

MEJOR GESTIÓN DE LOS RECURSOS DISMINUYENDO  EL IMPACTO

AMBIENTAL.

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 116,750 FONDO

COMUN 3150

NO. DE EQUIPOS

REPOTENCIADOS / NO.

DE EQUIPOS

APROBADOS PARA

REPOTENCIACION

80

(PORCENTAJE)

FONDO

ESPECIAL

7063

60 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE

EFICIENCIA EN EL PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE EQUIPOS Y ASESORÍAS

ESPECIALIZADAS (2736)

MANTENER EN CONDICIONES ÓPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO Y

DISPONIBILIDAD LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA

UNIVERSIDAD.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 481,800 FONDO

COMUN 3150

NUMERO DE EQUIPOS

PROGRAMADOS EN LA

UAA/ NUMERO DE

EQUIPOS ATENDIDOS

EN EL MANTENIMIENTO

PREVENTIVO.

80

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO FONDO

ESPECIAL

7063
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5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO

Subprograma:  5.1.3 SISTEMA ARTICULADO DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                                   

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



61 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

DE LOS SISTEMAS DE AIRE

ACONDICIONADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER. (2896)

GENERAL EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LOS

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOS POR ENFRIAMIENTO DE AGUA,

SISTEMAS  DE VOLUMEN DE REFRIGERANTE VARIABLE Y SISTEMAS

EXPACION DIRECTADE MAS DE 50 TONELADAS DE REFRIGERACION.

EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO DE LOS SISTEMAS PROGRAMADOS.

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 24,250 FONDO

COMUN 3150

NUMERO DE AIRES

ACONDICIONADOS

ATENDIDOS / NUMERO

DE AIRES

ACONDICIONADOS

OBJETO DEL

PROGRAMA

EXISTENTES .

100

(PORCENTAJE)
 

Subprograma:  5.3.4 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL                                                                  

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

62 DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL

Y FORMULACIÓN DEL PLAN

ESTRATÉGICO QUE PROMUEVA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER. (2768)

OBTENER UN DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y LAS

OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA IMPULSAR UNA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER SUSTENTABLE.

 

ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE

PLANTAS PILOTO QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

ENCAMINADOS A UN DESARROLLO SUSTENTABLE.

PLANEACION 47,980 FONDO

COMUN 3110

DIAGNÓSTICO

SITUACIÓN ACTUAL

1 (UNIDAD)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA FONDO

ESPECIAL

7858

PLAN ESTRATÉGICO

PARA EL DESARROLLO

SUSTENTABLE

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

63 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE

USO RACIONAL DE ENERGIA EN LOS

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO DE

LA SEDE PRINCIPAL. (2699)

MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGÉTICA MEDIANTE LA INTERVENCIÓN

EN EL USO Y DIAGNÓSTICO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE

VENTILACIÓN MECÁNICA Y REFRIGERACIÓN DEL CAMPUS CENTRAL

DE LA UIS.

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 22,750 FONDO

COMUN 3150

NUMERO DE UAA

CAPACITADAS SOBRE

NUMERO DE UAA

TOTALES ESCOGIDAS.

90

(PORCENTAJE)

FONDO

ESPECIAL

7063

DOCUMENTO DE

EVALUCACION

PERDIDAS DE CARGAS

TERMICAS Y

MECANICAS DE AIRES

ACONDICIONADOS TIPO

CENTRAL DE LAS SEDES

PRINCIPAL.

1 (UNIDAD)

22

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO

Subprograma:  5.3.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UIS                                      

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



N° NOMBRE OBJETIVO VALOR  FUENTE
# DE GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN UIS 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, 
LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA Y EL 
LABORATORIO CENTRAL 

64 (UNIDAD)

# DE ESCUELAS UIS 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, 
LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA Y EL 
LABORATORIO CENTRAL 

25 (UNIDAD)

# DE PROYECTOS UIS 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, 
LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA Y EL 
LABORATORIO CENTRAL 

80 (UNIDAD)

# DE PRFESORES UIS 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, 
LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA Y EL 
LABORATORIO CENTRAL 

80 (UNIDAD)

# DE ESTUDIANTES UIS 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
ESTRATÉGICAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, 
LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA Y EL 
LABORATORIO CENTRAL 

150 (UNIDAD)

ESTUDIO PRELIMINAR DE 
FACTIBILIDAD  PARA DECLARAR 
AL PTG COMO ZONA FRANCA 
TECNOLÓGICA

1 (UNIDAD)

OBSERVACIÓN PROGRAMA DE GESTIÓN 2013.

1

CONSOLIDACIÓN DE LAS ÁREAS ESTRATÉGICAS 
DE INVESTIGACIÓN UIS, CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y 
LABORATORIO CENTRAL DEL PARQUE 
TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ – PTG (2843)

FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y HUMANAS DE LAS 
ÁREAS ESTRATEGICAS DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL, LOS 
CENTROS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y DEL 
LABORATORIO CENTRAL, UBICADOS EN EL PARQUE TECNOLÓGICO 
GUATIGUARÁ – PTG.

VINCULAR INSTITTUCIONES Y EMPRESAS AL PROYECTO PARQUE 
TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ – PTG. 

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

Considerando la propuesta de financiar por el fondo de estampilla, algunos programas y proyectos de gestión presentados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión por un
valor de $2.500.000.000, a continuación se relacionan los proyectos afectados, teniendo en cuenta que de la aprobación del Consejo Superior se derivará la asignación de los
códigos internos, razón por la cual no es posible registrar la modificación del origen de los recursos de los proyectos a financiar con fondo estampilla en el sistema de programa de
gestión.

PROYECTO 
RESPONSABLE(S)

RECURSOS
INDICADOR ‐ META

525.000
FONDO COMUN 
4110

960.000
FONDO 
ESTAMPILLA



N° NOMBRE OBJETIVO VALOR  FUENTE
PROYECTO 

RESPONSABLE(S)
RECURSOS

INDICADOR ‐ META

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

# DE PROFESORES UIS 
BENEFICIADOS

10 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION 
FACULTAD DE SALUD

# DE NUEVOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN FINANCIADOS

10 (UNIDAD)

36.000
FONDO 
COMUN 4110

# DE LABORATORIOS 
VINCULADOS AL PROGRAMA DE 
AASESORAMIENTO PARA 
ACREDITACIÓN DE PRUEBAS DE 
ENSAYO

13 (UNIDAD)

94.000
FONDO 
ESTAMPILLA

# DE LABORATORIOS UIS QUE 
PRESENTAN SOLICITUD DE 
ACREDITACIÓN EN EL AÑO 2013

4 (UNIDAD)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION 
FACULTAD DE SALUD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

87.000
FONDO 
COMUN 4110

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 250.000
FONDO 
ESTAMPILLA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION 
FACULTAD DE CIENCIAS

NÚMERO DE NUEVOS 
PROYECTOS DE EXTENSIÓN 
FINANCIADOS

4 (UNIDAD)

11
PROGRAMA DE APOYO A CONTRAPARTIDAS 
INSTITUCIONALES PARA JÓVENES 
INVESTIGADORES (2855)

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE JÓVENES A LA ACTIVIDAD DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL

JOVENES INVESTIGADORES 
APOYADOS

55 (UNIDAD)

22
PROGRAMA DE APOYO ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN (2862)

PROMOVER LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE EXTENSIÓN QUE 
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA REGIÓN. 

FORTALECER LA FUNCIÓN DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

136.000
FONDO 
ESTAMPILLA

9 25 (UNIDAD)

4
VINCULACIÓN DE PROFESORES A GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN (2851)

FOMENTAR LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE PLANTA  A LOS 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, MEDIANTE SU PARTICIPACIÓN EN LA 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE LOS INVESTIGADORES EN LA 
FORMULACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

100.000
FONDO 
ESTAMPILLA

6
ASESORAMIENTO A LABORATORIOS UIS PARA LA 
SOLICITUD Y MANTENIMIENTO DE 
ACREDITACIÓN DE PRUEBAS DE ENSAYO (2840)

ACOMPAÑAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA ISO 
17025:2005 Y EL ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD EN LOS LABORATORIOS INSCRITOS EN EL PROCESO DE 
ACREDITACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN

PROGRAMA FINANCIACIÓN INTERNA DE NUEVOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACION (2852)

FOMENTAR LA CONSOLIDACIÓN DE GRUPOS Y CENTROS MEDIANTE 
EL APOYO A PROYECTOS ENMARCADOS DENTRO DE LAS POLÍTICAS 
DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

960.000
FONDO 
ESTAMPILLA

NÚMERO DE NUEVOS 
PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN CON
FINANCIACIÓN INTERNA 



PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2013

Total proyectos

63

Dimensión / Programa Subprograma Total 
proyectos

% Part. 
Proy

Total 
presupuesto 

(miles)

% Part. 
Ppto

1  Académica  25 40% 5.558.529 71%
1.1.1. Proceso de Articulación de la Investigación 8 2.931.000

1.1.3 Mejoramiento del apoyo financiero para la investigación 3 1.327.000
1.1.4 Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al 
entorno 5

626.529

1.2.3 Fortalecimiento de los procesos de formación en 
competencias 1

2.000

1.2.4 Marco referencial del desarrollo educativo 3 279.000

1.4.1 Articulación institucional
2

186.000

1.4.3 Articulación empresarial 1 80.000

1.4.4 Portafolio de servicios de la Universidad 2 127.000

2  Talento Humano  3 5% 92.000 1%
2.1 Mejoramiento de las Competencias Académicas de 
los Profesores

2.1.1 Programa de formación de profesores para la apropiación del 
modelo pedagógico de la UIS 1

1.500

2.2.1 Plan de formación para personal administrativo
1

55.500

2.2.2 Plan de capacitación para personal administrativo 1 35.000

3  Bienestar Universitario  6 10% 337.800 4%
3.1 Mejoramiento del Bienestar y Calidad de Vida de los 
Estudiantes

3.1.2 Reducción de los índices de deserción, repitencia y retención 
estudiantil en la Universidad 1

215.000

3.2.1 Mejoramiento del clima organizacional
4

122.000

3.2.3 Programa para el reconocimiento de méritos a la comunidad 
universitaria 1

800

4  La Universidad Frente a la Comunidad Regional, Nacional e Internacional 10 16% 587.924 8%
4.2.1 Internacionalización 3 137.000

4.2.2 Programa cultural interinstitucional 3 288.500

4.3 Interacción con Egresados 4.3.1 Interacción con egresados 4 162.424

5  Administrativa y Financiera  19 30% 1.219.306 8%

5.1.1 Consolidación de los sistemas de información de la Institución
9

114.276

5.1.3 Sistema articulado de gestión universitaria 4 261.500

5.3.1 Mejoramiento de la infraestructura física de la UIS
1

150.000

5.3.2 Mejoramiento de la infraestructura tecnológica de la UIS
3

622.800

5.3.4 Sistema de gestión ambiental 2 70.730

2.2 Fortalecimiento de las Competencias Administrativas

3.2 Desempeño Eficiente e Interacción Armoniosa y 
Funcional de las Personas en el Medio Universitario

4.2 Relaciones Exteriores

5.1 Gestión Universitaria Eficaz y Eficiente

5.3 Mejoramiento de la Infraestructura de Apoyo al 
Desarrollo Académico

Total unidades que formulan Total presupuesto (miles)

16 7.795.559

Totales por dimensión

1.1 Investigación de Alta Calidad y Pertinencia

1.2 Programas Académicos de Pregrado de Alta Calidad

1.4 Extensión y Proyección Social Institucional de Alta 
Calidad
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