


Planeación 
Bucaramanga 
Diciembre 2014 

 
 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN  
INSTITUCIONAL 

2015 



PRESENTACIÓN 
 
 

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo Superior y el 
Consejo Académico el Programa de Gestión Institucional 2015, el cual está conformado por 
propuestas de mejoramiento de la gestión elaboradas por las Unidades Académico 
Administrativas (UAA) para la próxima vigencia, durante el proceso de planificación coordinado 
por Planeación. 
 
El proceso de planificación está enmarcado en la estructura definida por el Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) 2008-2018, aprobado en diciembre de 2007. En este contexto el Programa 
Anual de Gestión 2015 se planteó considerando que: 
 

 Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestión 
que reúnen las características establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo 
Superior No. 032 de 2002. 

 Todas las propuestas presentadas por las UAA serán incluidas en el Programa de Gestión 
Institucional. 

 Las prioridades del PDI 2008-2018 y el plan de mejoramiento fruto de la autoevaluación 
institucional 2013 permitieron orientar a las UAA en la formulación de sus proyectos de 
gestión con el objeto de aprovechar eficientemente los recursos de la institución. 

 Las propuestas presentadas se estiman completas, estructuradas y ejecutables, en las 
cuales las UAA pueden comprometerse de acuerdo a su capacidad gerencial. 

 
Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de información del programa 
de gestión con los siguientes elementos: 
 

1. Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa de qué se 
trata el proyecto. 

2. Propósito: Corresponde a la alineación con los objetivos estratégicos definidos en el 
Plan de Desarrollo Institucional 2008-2018.  

3. Descripción: Proporciona contexto y amplía la información contenida en el nombre del 
proyecto. 

4. Objetivo: Declaración del compromiso que adquiere la unidad relacionado con el 
proyecto. 

5. UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la dirección del 
proyecto con capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos. 



6. Duración: Teniendo en cuenta que la planificación es anual, la duración corresponderá 
por defecto a un (1) año. En el caso de proyectos que por su complejidad duren más de 
un año se deben incluir en el sistema de información por fases. 

7. Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del 
objetivo o compromiso propuesto en el proyecto, por tanto los indicadores deben ser 
coherentes y pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre 
del indicador, unidad, valor inicial y meta. 

8. Cronograma: Se requiere definir y programar de manera ordenada las actividades y su 
duración. 

9. Actividades: Acciones específicas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del 
proyecto. Se requiere relacionar el porcentaje de ejecución de cada una, las fechas de 
inicio y terminación y responsable. 

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no 
estén incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a 
través del Banco de Programas y Proyectos de Inversión, esto para evitar cargarlos 
doblemente en el momento de elaborar el presupuesto de cada fondo. 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2015 
 

El programa de gestión institucional se construye 
a partir de las propuestas presentadas por las 
distintas unidades académico-administrativas las 
cuales contribuyen al cumplimiento de los 
compromisos pactados en el PDI 2008-2018 y a 
dar respuesta a las acciones planteadas en el Plan 
de Mejoramiento Institucional. 
 
En este sentido, 59 unidades presentaron 221 
propuestas las cuales fueron sometidas a un 
proceso de revisión y ajuste del cual se 
obtuvieron finalmente 203 proyectos y 
programas. 

 
A continuación se presentan los resultados y el análisis a partir de la consolidación de los 203 
proyectos y programas que conforman el Programa de Gestión Institucional; en la tabla 1 se 
expone el número de propuestas y total de presupuesto por cada dimensión del PDI, así mismo 
en la tabla 2 el número total de proyectos clasificados por el fondo que los financia: 
 
 
 



Tabla 1. Número total de propuestas por dimensión del PDI 2008-2018 

Dimensión PDI  
2008-2018 

Total 
propuestas 

Total presupuesto 
(miles de pesos) 

% 
Presupuesto 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 103 2.706.760 43,24%
2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO 5 225.000 3,59%
3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 10 265.140 

4,24%

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD 
FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, 
NACIONAL E INTERNACIONAL 31 756.400 

12,08%

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 54 2.306.608 

36,85%

Total general 203 6.259.908 

 
 
 

Tabla 2. Número total de proyectos PGI por tipo de fondo 

Tipo de Fondo 
Total 

propuestas 
Total presupuesto 
(miles de pesos) 

% Presupuesto 

COMÚN 33 2.653.508 42,39%
COMÚN Y ESPECIAL 9 997.200 15,93%
ESPECIAL 86 2.609.200 41,68%
VALOR CERO (0)* 75 - 0,00 %

Total general 203 6.259.908  
*Rubros cubiertos por el funcionamiento de la unidad para el desarrollo del proyecto o proyectos del BPPIUIS. 

 
 
Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo común y fondo especial se 
presenta la tabla 3: 
 

Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo común y fondo especial 

Tipo de Fondo 
Total presupuesto  
(miles de pesos) 

% Presupuesto 

COMÚN 3.306.238 52.82% 
ESPECIAL 2.953.670 47.18% 
Total general 6.259.908 100.00% 

 
Del total de las propuestas del PGI el 87% corresponde a proyectos y el 13% a programas. 
 
 
 



Tabla 4. Número de programas y proyectos PGI 

Clasificación de las 
propuestas 

Número de 
propuestas 

Total presupuesto 
(miles de pesos) 

Programas 27 3.010.430 

Proyectos 176 3.249.478 

Total general 203 6.259.908 

 
El mayor número de proyectos o programas se concentran en cuatro subprogramas que 
apuntan a: Aseguramiento de la calidad de programas académicos, creación de maestrías y 
doctorados, mejoramiento de la infraestructura física y fomento de la capacidad de gestión 
universitaria, los cuales representan el 34,98% del total de propuestas. En el tabla 5 se presenta 
el número de proyectos o programas formulados por las UAA clasificados de acuerdo a la 
estructura por subprogramas del Plan de Desarrollo Institucional: 
 
 

Tabla 5. Número total de proyectos PGI por subprograma 

DIMENSIÓN / SUBPROGRAMA 
Total 

propuestas 
Total presupuesto 
(miles de pesos) 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 103 2.706.760

Aseguramiento de la calidad de programas académicos 23 409.860

Consolidación de redes académicas 7 6.000
Desarrollo curricular 9 9.500
Excelencia académica 9 534.850
Fomento a la articulación entre docencia, investigación y 
extensión 

4 155.000

Fomento de los grupos de investigación 4 186.000
Fortalecimiento de la capacidad de la función de extensión en las 
UAA y la Institución 

11 806.650

Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al entorno 10 273.000

Identificación, definición y creación de nuevos programas de 
maestría y doctorado asociados a líneas estratégicas de 
investigación 

19 142.900

Semilleros de investigación 2 4.000
TIC como apoyo a la docencia 5 179.000

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO 5 225.000
Fortalecimiento de competencias administrativas 3 181.000
Perfeccionamiento docente 2 44.000

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 265.140

Consolidación de los programas de bienestar estudiantil 6 131.800

Mejoramiento del clima organizacional 4 133.340



DIMENSIÓN / SUBPROGRAMA 
Total 

propuestas 
Total presupuesto 
(miles de pesos) 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA 
COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

31 756.400

Creación artística e intercambio cultural 2 212.000
Fomento de relaciones internacionales 7 117.000

Fomento del vínculo con egresados (cooperación con egresados) 7 61.000

Fortalecimiento de la gestión cultural 4 255.000
Movilidad e intercambio de profesores, estudiantes y personal 
administrativo 2 37.000

Proyección regional 2 28.000
Seguimiento a egresados 7 46.400

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 54 2.306.608
Consolidación de los sistemas de información 7 110.100

Consolidación del sistema integrado de gestión HSEQ 8 492.880

Fomento de la capacidad de gestión universitaria 14 152.900
Mejoramiento de la infraestructura física 15 1.115.228
Mejoramiento de la infraestructura tecnológica 10 435.500

Total general 
 

203 6.259.908

Por otra parte, el 47,78% de las propuestas elaboradas por las UAA responden a las acciones 
planteadas en el Plan de Mejoramiento fruto de la autoevaluación institucional. En la tabla 6 se 
presenta la clasificación de las propuestas de acuerdo a cada acción y programa del Plan de 
Mejoramiento Institucional (PMI). 
 

Tabla 6. Número total de proyectos PGI por programa y acción del PMI 

Programas / acciones del plan de mejoramiento 
institucional 

Total 
propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 
PROGRAMA 1. ACTUALIZACIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD INTERNA 

12 147.500

Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos 
académicos y administrativos para que alcancen un nivel de 
fluidez que se traduzca en la agilidad de los procesos y mayor 
oportunidad de los resultados. 

12 147.500

PROGRAMA 2. ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO 26 752.850
Implementar estrategias para favorecer la permanencia y 
graduación oportuna de los estudiantes. 

7 444.850

Implementar nuevas estrategias para el fortalecimiento de las 
competencias en lenguas extranjeras de profesores y 
estudiantes. 

1 20.000



Programas / acciones del plan de mejoramiento 
institucional 

Total 
propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 
Implementar programas para favorecer prácticas docentes 
innovadoras, la elaboración de material didáctico y el diseño 
de propuestas curriculares. 

13 196.000

Incorporar experiencias que posibiliten la formación para la 
investigación, la autonomía y la autorregulación del 
aprendizaje por parte de los estudiantes. 

5 92.000

PROGRAMA 3. CONSOLIDACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y 
ARTÍSTICAS 

35 710.400

Consolidar el Parque Tecnológico Guatiguará 2 155.000
Consolidar y diversificar los programas para favorecer las 
interacciones de los profesores con las comunidades 
académicas nacionales e internacionales 

12 155.000

Fortalecer y diversificar las estrategias para el seguimiento, la 
interacción y participación de los graduados en la vida 
institucional. 

13 107.400

Implementar estrategias para alcanzar mayores logros en la 
internacionalización de la UIS. 

8 293.000

PROGRAMA 4. BIENESTAR INSTITUCIONAL 8 446.810

Fortalecer y diversificar los programas de bienestar 
destinados a los profesores de planta, de cátedra y al personal 
administrativo. 

5 293.810

Ofrecer programas y servicios de bienestar pertinentes a los 
estudiantes de pregrado a distancia, de postgrados y de las 
sedes regionales. 

3 153.000

PROGRAMA 5. CONSOLIDACIÓN DE LA 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL Y LOS SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN 

4 82.400

Potenciar los sistemas de información de la UIS en un sistema 
integrado. 

4 82.400

PROGRAMA 6. FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA 

12 816.500

Desarrollar proyectos de infraestructura que permitan contar 
con las condiciones óptimas para la realización de las 
funciones misionales y que faciliten el acceso a personas con 
discapacidad física. 

1 68.000

Mejorar la dotación de laboratorios, talleres y salones para el 
desarrollo de las actividades de formación, investigación y 
extensión. 

11 748.500

 
Del número de propuestas elaboradas, se destacan dos acciones del Plan de Mejoramiento 
institucional en las cuales las UAA formularon más proyectos: 1) Implementar programas para 
favorecer prácticas docentes innovadoras, la elaboración de material didáctico y el diseño de 



propuestas curriculares y 2) Fortalecer y diversificar las estrategias para el seguimiento, la 
interacción y participación de los graduados en la vida institucional. Así mismo el 40,36% del 
presupuesto del PMI apunta a las acciones de: implementar estrategias para favorecer la 
permanencia y graduación oportuna de los estudiantes y mejorar la dotación de laboratorios, 
talleres y salones para el desarrollo de las actividades de formación, investigación y extensión. 
 
Del total de catorce (14) prioridades planteadas en el proceso de planificación 2015, como se 
presenta en la tabla 7, las UAA se concentraron en la formulación de propuestas para creación 
de doctorados, maestrías, especializaciones tecnológicas y licenciaturas (17%), seguida de la 
acreditación y renovación de acreditación de programas (14%), así como acercamiento con 
egresados (13%) y el mejoramiento y dotación de dotación de laboratorios y talleres (12%). 
 

Tabla 7. Resultado prioridades 2015 

Prioridad 2015 
Número de 
propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 
Dimensión Académica    

Creación de doctorados, maestrías esp. tecnológicas y 
licenciaturas 19 142.900

Acreditación y renovación de acreditación de 
programas académicos 15 364.060

Capacidad de extensión de las UAA 10 733.650
Renovación de registros calificados 7 45.800
Apoyar la política de excelencia académica (SEA) 6 424.850
Desarrollar prácticas docentes innovadoras 5 179.000
Creación o fortalecimiento de semilleros 4 47.000

Dimensión bienestar universitario    

Bienestar de profesores y administrativos 4 133.340
Bienestar de estudiantes distancia, sedes y posgrados 3 153.000

Dimensión la universidad frente a la comunidad 
regional, nacional e internacional 

   

Fomento al vínculo con egresados 14 107.400
Incrementar la presencia internacional 8 104.000
Creación y consolidación de redes académicas 2 6.000
Creación de programas completos en las sedes 1 8.000

Dimensión administrativa y financiera    
Escuela básica/laboratorios docentes 13 867.228

 
 
Finalmente, a continuación se presenta el documento consolidado del Programa de Gestión 
Institucional clasificado en las dimensiones, programas y subprogramas según el Plan de 
Desarrollo Institucional; para cada proyecto o programa formulado se incluye un resumen que 
contiene: nombre del proyecto, objetivo, responsable(s), presupuesto, indicadores y metas. 



Dimensión:  1. DIMENSIÓN ACADÉMICA                                                                              

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PROGRAMA DE GESTIÓN 2015

PLANEACIÓN

 
 
 

 

Programa:  1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD                                                                   

Subprograma:  1.1.1 FOMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN                                                        

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

1

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN Y

DIFUSIÓN DE LA CAPACIDAD DE

INVESTIGACIÓN DE LA UIS (3398)

CONSOLIDAR Y FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN

MATERIA DE INVESTIGACIÓN

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

112.000 FONDO

COMUN 4110

# DE BENEFICIARIOS DE

LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD, JÓVENES

INVESTIGADORES Y

SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN

190 (UNIDAD)VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

# DE EVALUACIONES DE

PROPUESTAS A LAS

CONVOCATORIAS

INTERNAS Y AL CEINCI

CON FINES DE AVAL

150 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

# DE APOYOS

OTORGADOS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE

LA INVESTIGACIÓN

(CONV INTERNA,

CAPITAL SEMILLA Y

ESTANCIAS

POSDOCTORALES)

50 (UNIDAD)COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

# DE GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN

BENEFICIADOS

70 (UNIDAD)DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

# DE CONVOCATORIAS

EN LAS QUE PARTICIPA

LA UIS CUYO APORTE

DE CONTRAPARTIDAS

INSTITUCIONALES ES

CUBIERTO POR EL

PROGRAMA

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

1



2 PROGRAMA DE APOYO PARA EL

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN ENTRE

LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES  DE

LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOQUÍMICAS (3443)

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN INTERDISCIPLINARIA ENTRE LOS

ESTUDIANTES Y PROFESORES  DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOQUÍMICAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE CONVOCATORIAS

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

60.000 FONDO

ESPECIAL

7094

AUXILIATURAS

ASIGNADAS

30 (UNIDAD)

TRABAJOS DE GRADO

DESARROLLADOS

COMO RESULTADO DE

LA CONVOCATORIA AL

FINALIZAR EL SEGUNDO

SEMESTRE ACADÉMICO

DE 2015

12 (UNIDAD)

PONENCIAS

PRESENTADAS

5 (UNIDAD)

2

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.1.1 FOMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

3 PLAN ESTRATÉGICO DE INVESTIGACIÓN

DE LA ESCUELA DE GEOLOGÍA.DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER. 2015 - 2019. (3444)

ELABORACIÓN DE UN PLAN ESTRATÉGICO DE CONJUNTO ENTRE

LOS  GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, QUE  SIRVA POR  UNA  PARTE  DE

ELEMENTO  DE  UNIÓN  ENTRE  ELLOS  Y  POR  OTRA  DE  HILO

CONDUCTOR  QUE  GUIE LAS  ACTUACIONES  DE  LA ESCUELA DE

GEOLOGÍA CON  LA  FINALIDAD  DE  CONSTITUIRSE  COMO  UNA

ESTRUCTURA EXCELENTE ORGANIZATIVA Y DE INVESTIGACIÓN.

EVALUAR EL PROCESO INVESTIGATIVO DE LOS GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA Y PROSPECTAR LAS LÍNEAS DE

INVESTIGACIÓN EN LOS PRÓXIMOS AÑOS FUNDAMENTADOS EN EL

TRABAJO REALIZADO, EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO Y LA

ESTRUCTURACIÓN DE UNA BASE DE DATOS Y UN SISTEMA DE

INFORMACIÓN MEDIADO POR TIC.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

14.000 FONDO

ESPECIAL

7036

PLAN ESTRATÉGICO DE

INVESTIGACIÓN DE LA

ESCUELA DE

GEOLOGÍA.DE LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER. 2015 -

2019.

1 (UNIDAD)ESCUELA DE GEOLOGIA

4 FOMENTO A LA PARTICIPACIÓN EN

CONVOCATORIAS DE INVESTIGACIÓN

(3274)

INCREMENTO DEL NÚMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS A

CONVOCATORIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA FORTALECER LA

INVESTIGACIÓN EN LA ESCUELA.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

PROYECTOS

PRESENTADOS EN

CONVOCATORIAS

INTERNAS O EXTERNAS

4 (NÚMERO)



 

Subprograma:  1.1.2 SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN                                                                   

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

5 CREACIÓN DEL SEMILLERO CIENCIA DE

DATOS (3251)

-CAPACITAR ESTUDIANTES EN LOS CONCEPTOS BÁSICOS

ASOCIADOS AL ESTUDIO DE FENÓMENOS ASTROFÍSICOS DE ALTAS

ENERGÍAS, DESTELLOS DE RAYOS GAMMA, MINERÍA Y ANÁLISIS DE

DATOS.

-CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DEL SEMILLERO EN EL

DESARROLLO DE ALGORITMOS COMPUTACIONALES QUE PERMITAN

LA BÚSQUEDA Y CLASIFICACIÓN DE DATOS, ENFOCADOS EN EL

ESTUDIO DE FUENTES DE ALTAS ENERGÍAS.

-INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LA WEB2.0 PARA LA

DOCUMENTACIÓN DE TODOS LOS TRABAJOS, MÉTODOS DE ANÁLISIS

Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA

PROPUESTA.

ESCUELA DE FISICA 4.000 FONDO

ESPECIAL

7095

PARTICIPANTES EN EL

SEMILLERO CIENCIA DE

DATOS

10 (UNIDAD)

PRESENTACIONES A

CONGRESOS

CIENTÍFICOS

3 (UNIDAD)

SESIONES

EFECTIVAMENTE

REALIZADAS DEL

SEMILLERO

20 (UNIDAD)

3

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD

6 ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

FORMATIVA Y CIENTÍFICA (3276)

ARTICULAR LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA Y CIENTÍFICA DE LA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE

PREGRADO

VINCULADOS A LAS

LÍNEAS DE

INVESTIGACIÓN

16 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA

5 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE TESIS

DE MAESTRÍA

5 (UNIDAD)

Subprograma:  1.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

7 APOYO A PUBLICACIONES PERIÓDICAS

(REVISTAS UIS) Y REVISTA SANTANDER

(3370)

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL DEL MATERIAL PUBLICADO EN LA UIS MEDIANTE LA

PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y

DIVULGATIVAS Y A LA DIFUSIÓN DEL PENSAR Y HACER

UNIVERSITARIO

DIVISION DE PUBLICACIONES 240.000 FONDO

COMUN 3170

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

REALIZADAS VS.

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

SOLICITADAS

100

(PORCENTAJE)



 

Subprograma:  1.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

8 PROPUESTA PARA SELECCION  Y

PUBLICACIÓN DE PRODUCCIÓN

INTELECTUAL DE  PROFESORES Y

EGRESADOS UIS (3408)

PROPONER LINEAMIENTOS PARA LA SELECCIÓN Y PUBLICACIÒN DE

LA PRODUCCIÒN INTELECTUAL DE PROFESORES Y EGRESADOS DE

LA UIS

DIVISION DE PUBLICACIONES 8.000 FONDO

ESPECIAL

7018

PROPUESTA REALIZADA

Y PRESENTADA AL

COMITÉ ACADÈMICO

EDITORIAL

1 (UNIDAD)

9 SEMANA CIENTÍFICA 2015 (3355) ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL EVENTO ACADÉMICO ""SEMANA

CIENTÍFICA"" EN LA UIS QUE PERMITA DIFUNDIR LOS RESULTADOS

DE INVESTIGACIÓN DE LAS ÁREAS DE BIOLOGÍA, FÍSICA, QUÍMICA Y

MATEMÁTICAS

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 20.000 FONDO

ESPECIAL

7095

EVENTO DE LA SEMANA

CIENTÍFICA REALIZADO.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE BIOLOGIA

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

10 EDICIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA REVISTA

INTEGRACIÓN (3374)

ELABORAR Y PUBLICAR EL VOLUMEN 31 NO. 1 Y 2 DE LA REVISTA

INTEGRACIÓN, TEMAS DE MATEMÁTICAS, DE LA ESCUELA DE

MATEMÁTICAS DE LA UIS. DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

5.000 FONDO

ESPECIAL

7807

VOLÚMENES DE LA

REVISTA PUBLICADOS

DURANTE EL AÑO 2015.

3 (NÚMERO)ESCUELA DE MATEMATICAS

4

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD

11 FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN Y

MOVILIDAD DE LOS PROFESORES Y

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE

DERECHO (3363)

FOMENTAR E INCREMENTAR LA INVESTIGACIÓN, PUBLICACIÓN Y

MOVILIDAD DE LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 NÚMERO DE

PROFESORES Y/O

ESTUDIANTES QUE

PARTICIPAN COMO

PONENTES EN EVENTOS

NACIONALES Y/O

INTERNACIONALES

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

SOLICITUDES DE

MOVILIDAD Y/O DE

PRODUCTIVIDAD

ACADÉMICA

TRAMITADAS.

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN

CONVOCATORIAS

ORIENTADAS A LA

INVESTIGACIÓN Y/O

MOVILIDAD

2 (UNIDAD)

12 PUBLICACIÓN DEL TERCER LIBRO DE

LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

DE LA MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA. (3277)

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DE LOS

PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA.

ESCUELA DE EDUCACION 0 LIBRO PUBLICADO 1 (UNIDAD)

NÚMERO DE ARTÍCULOS

PUBLICADOS EN EL

LIBRO.

5 (UNIDAD)



13 PROMOCIÓN DE LA DIFUSIÓN DE LOS

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DE

LOS PROFESORES DE LA ESCUELA DE

EDUCACIÓN (3278)

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DE LOS

PROFESORES DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN EN EVENTOS

ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESCUELA DE EDUCACION 0 PONENCIAS

PRESENTADAS EN

EVENTOS NACIONALES

5 (UNIDAD)

PONENCIAS

PRESENTADAS EN

EVENTOS

INTERNACIONALES

3 (UNIDAD)

14 CONSOLIDACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

EN LA ESCUELA MICROBIOLOGÍA (3301)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LOS PROFESORES DE LA

ESCUELA DE MICROBIOLOGÍA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NÚMERO DE  EVENTOS

CON PARTICIPACIÓN

ACTIVA DE LOS

DOCENTES DE LA EM

PARA SOCIALIZAR

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN 

3 (UNIDAD)

5
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Subprograma:  1.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

15 SOCIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

CIENTÍFICA DE LA ESCUELA (3290)

SOCIALIZAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA ESCUELA ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

PONENCIAS

NACIONALES E

INTERNACIONALES

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE

COOPERACIÓN

INTERNACIONAL

2 (UNIDAD)

16 VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN EN LA

ESCUELA DE NUTRICIÓN Y DIETETICA.

(3256)

PROMOVER LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE LA

ESCUELA REALIZA.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 NUMERO DE ARTICULOS

CIENTIFICOS

SOMETIDOS A REVISTAS

INDEXADAS.

4 (UNIDAD)

NUMERO DE

PONENCIAS

RELACIONADAS CON

INVESTIGACIÓN,

PRESENTADAS EN

EVENTOS DE CARÁCTER

REGIONAL, NACIONAL

Y/O INTERNACIONAL.

2 (UNIDAD)

NUMERO DE EVENTOS

REALIZADOS POR LA

ESCUELA, PARA

DIFUNDIR LOS

RESULTADOS DE

INVESTIGACION.

2 (UNIDAD)



 

Programa:  1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD                                                            

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

6
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17 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LOS

PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE

PROGRAMAS DE PREGRADO Y

POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS (3410)

CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS AL LOGRO DE

LA ACREDITACIÓN O RENOVACIÓN DE ALTA CALIDAD.

VICERRECTORIA ACADEMICA 282.560 FONDO

COMUN 2110

VALIDACIÓN DEL

SISTEMA DE

AUTOEVALUACIÓN DE

PROGRAMAS

ACADÉMICOS - SIAPAD

PREGRADO Y SIAPAD

POSGRADO.

2 (UNIDAD)

DIRECCION DE POSGRADOS SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE

APOYO A LOS

PROCESOS DE

AUTOEVALUACIÓN DE

PROGRAMAS

ACADÉMICOS CON

FINES DE

ACREDITACIÓN O

RENOVACIÓN DE ESTA.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

FINALIZARON LA

ELABORACIÓN DEL

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN CON

FINES DE

ACREDITACIÓN O

RENOVACIÓN DE ESTA.

11 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROGRAMAS DE

POSGRADO QUE

INICIARON EL PROCESO

DE ACREDITACIÓN.

2 (UNIDAD)

18 PRIMERA AUTOEVALUACIÓN DE LA

MAESTRÍA EN BIOLOGÍA CON FINES DE

RENOVACIÓN DE REGISTRO

CALIFICADO. (3287)

REALIZAR LA PRIMERA AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN BIOLOGÍA CON OBJETO DE IDENTIFICAR LAS

NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROGRAMA.

ESCUELA DE BIOLOGIA 200 FONDO

ESPECIAL

7006

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN BIOLOGÍA.

1 (UNIDAD)

19 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN FÍSICA (3228)

REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN FÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 2.000 FONDO

ESPECIAL

7079

DOCUMENTO DEL

INFORME FINAL DE

AUTOEVALUACIÓN

ENTREGADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)



20 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN FÍSICA (3246)

REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL DOCTORADO EN FÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 2.000 FONDO

ESPECIAL

7095

DOCUMENTO DEL

INFORME FINAL DE

AUTOEVALUACIÓN

ENTREGADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)
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Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

21 RENOVACION DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA

ACADÉMICO DE DOCTORADO EN

QUÍMICA (3232)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN QUÍMICA CON EL FIN DE RENOVAR EL REGISTRO

CALIFICADO.

ESCUELA DE QUIMICA 4.600 FONDO

ESPECIAL

7025

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

22 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL DOCTORADO EN

QUÍMICA-FASE I (3233)

ELABORAR EL INFORME PRELIMINAR DE AUTOEVALUACIÓN DEL

DOCTORADO EN QUÍMICA CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA

CALIDAD.

ESCUELA DE QUIMICA 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS

1 (UNIDAD)

INFORME PRELIMINAR

DE AVANCE EN EL

PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

23 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

QUÍMICA-FASE I (3235)

ELABORAR EL INFORME PRELIMINAR DE AUTOEVALUACIÓN DE LA

MAESTRÍA EN QUÍMICA CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA

CALIDAD

ESCUELA DE QUIMICA 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS

1 (UNIDAD)

INFORME PRELIMINAR

DE AUTOEVALUACIÓN

DEL PROGRAMA

1 (UNIDAD)

24 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

FILOSOFÍA, FASE III (3220)

CONSTRUIR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE FILOSOFÍA

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

ENTREGADO A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)



25 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS DE

LICENCIATURA DE LA ESCUELA DE

EDUCACIÓN (3279)

ASEGURAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROGRAMAS DE

LICENCIATURA DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN.

ESCUELA DE EDUCACION 0 INFORME DE II

AUTOEVALUACIÓN DE

LA LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN BÁSICA

CON ÉNFASIS EN

LENGUA CASTELLANA 

1 (UNIDAD)

INFORME DE II

AUTOEVALUACIÓN DE

LA LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN BÁSICA

CON ÉNFASIS EN

CIENCIAS NATURALES

1 (UNIDAD)

26 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN

INGLÉS. FASE I (3317)

ADELANTAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN INGLÉS

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS

1 (UNIDAD)

8
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Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

27 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE GEOLOGÍA DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (3445)

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN DEL

PROGRAMA DE GEOLOGÍA ELABORANDO UN INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN Y REALIZANDO UN EJERCICIO DE EVALUACIÓN

POR MEDIO DE PARES INTERNOS.

30.000 FONDO

ESPECIAL

7094

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN CON

FINES DE LA

RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE

GEOLOGÍA DE LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER,

BUCARAMANGA

100 (UNIDAD)

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

ESCUELA DE GEOLOGIA

28 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE LA

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA METALÚRGICA Y CIENCIA DE

MATERIALES. (3424)

OBTENER LA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

DEL PROGRAMA DE LA ESCUELA.

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 MODELO  DE

AUTOEVALUACIÓN

APLICADO AL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA

METALÚRGICA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

ANALISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)



29 RENOVACIÓN REGISTRO CALIFICADO

DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN

INGENIERÍA QUÍMICA MODALIDAD

INVESTIGACIÓN. (3259)

ELABORAR PROYECTO EDUCATIVO (PEP) Y REALIZAR EL

RESPECTIVO TRÁMITE PARA SOLICITAR LA RENOVACIÓN DEL

REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN

INGENIERÍA QUÍMICA MODALIDAD INVESTIGACIÓN.

ESCUELA DE ING.QUIMICA 15.000 FONDO

ESPECIAL

7021

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA (PEP)

ELABORADO.

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

ESTABLECIDO PARA

REGISTRAR LA

INFORMACIÓN EN EL

SISTEMA DE

ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA

EDUCACIÓN SUPERIOR

(SACES) DILIGENCIADO.

1 (UNIDAD)

30 AUTOEVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS

DE ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA

AMBIENTAL Y MAESTRÍA EN INGENIERÍA

QUÍMICA CON FINES DE RENOVACIÓN DE

REGISTRO CALIFICADO (3264)

REALIZAR LA PRIMERA AUTOEVALUACIÓN DE SEGUIMIENTO A LOS

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL-

BUCARAMANGA Y MAESTRÍA EN INGENIERÍA QUÍMICA MODALIDAD

PROFUNDIZACIÓN-BARRANCABERMEJA.

ESCUELA DE ING.QUIMICA 20.000 FONDO

ESPECIAL

7021

MODELO DE

AUTOEVALUACIÓN DE

LOS PROGRAMAS 

1 (UNIDAD)

INFORMES DE

AUTOEVALUACIÓN

ENVIADOS A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

2 (UNIDAD)
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Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

31 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

DISEÑO INDUSTRIAL (3272)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

DISEÑO INDUSTRIAL CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA

CALIDAD.

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL 2.500 FONDO

ESPECIAL

7048

DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

LOS RESULTADOS.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

32 PROCESO DE ACREDITACIÓN ABET PARA

EL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL

(FASE III) (3234)

IMPLEMENTAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA EVALUAR

LOS LOGROS DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS

ESTUDIANTES Y PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO

CONTINUO.

ESCUELA DE ING.CIVIL 30.000 FONDO

ESPECIAL

7008

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

LOGRO DE

COMPETENCIAS

(DOCUMENTO)		

1 (UNIDAD)

33 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA. (3236)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA MAESTRÍA EN

GEOTÉCNIA CON EL FIN DE RENOVAR EL REGISTRO CALIFICADO.

ESCUELA DE ING.CIVIL 6.000 FONDO

ESPECIAL

7730

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN

GEOTÉCNIA

ACTUALIZADO.

1 (UNIDAD)



34 MAPEO DE INDICADORES DE

DESEMPEÑO:  ASSESSMENT. (3383)

DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

EDUCACIONALES DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA E3T, A

TRAVÉS DE LAS COMPETENCIAS DE SALIDA, QUE SE LLEVAN A CABO

EN EL DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

10.000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DEL

COMPARATIVO DE LAS

COMPETENCIAS DE

SALIDA Y ESTRATEGIAS

DE MEJORA.

1 (NÚMERO)

35 RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA E

INGENIERÍA ELECTRÓNICA. (3388)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA

E INGENIERÍA ELECTRÓNICA.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

5.000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DE

MODELO DE

AUTOEVALUACIÓN

2 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PONDERACIÓN

2 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS

2 (UNIDAD)

INFORMES DE

AUTOEVALUACIÓN DE

LOS PROGRAMAS

ACADÉMICOS.

2 (UNIDAD)

36 AUTOEVALUACIÓN DE LA REFORMA

ACADÉMICA DEL PROGRAMA DE

MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS (FASE III)

(3304)

GENERAR ACCIONES DE MEJORA DEL PROGRAMA A PARTIR DEL

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO FRUTO DE LA

AUTOEVALUACIÓN.

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0  DOCUMENTO DE

ACCIONES

IMPLEMENTADAS

ACTUALIZADO.

 

1 (UNIDAD)

10

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

37 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

PREGRADO DE MICROBIOLOGÍA Y

BIOANÁLISIS (3307)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS CON EL FIN DE RENOVAR EL

REGISTRO CALIFICADO

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

38 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA DE

PREGRADO DE MICROBIOLOGÍA Y

BIOANÁLISIS (3309)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

PREGRADO DE MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS		

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)



39 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DEL

PROGRAMA DE MAESTRÍA EN

EPIDEMIOLOGÍA (3450)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN EPIDEMIOLOGÍA CON FINES DE ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS		

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA		

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  1.2.2 DESARROLLO CURRICULAR                                                                         

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

40 ESTUDIO PARA LA DOBLE TITULACIÓN

DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS Y

LICENCIATURAS EN CIENCIAS. (3418)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE DOBLE TITULACIÓN PARA LAS

CARRERAS EN CIENCIAS CON LICENCIATURAS PARA SER

PRESENTADA AL CONSEJO ACADÉMICO.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 500 FONDO

ESPECIAL

7095

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO

DE LA UNIVERSIDAD.

1 (UNIDAD)

41 REDISEÑO DEL ENFOQUE

METODOLÓGICO DE LAS PRÁCTICAS DE

LABORATORIO DE FÍSICA. (3435)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA NUEVA METODOLOGÍA PARA LAS

PRÁCTICAS DE LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA DE FÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 6.000 FONDO

ESPECIAL

7079

PRÁCTICAS REALIZADAS

CON LA METODOLOGÍA

PROPUESTA

15 (UNIDAD)

GUÍAS ELABORADAS

PARA LAS PRÁCTICAS

DE LABORATORIO DE

ACUERDO CON LA

NUEVA METODOLOGÍA.

15 (UNIDAD)

11

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

42 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

MATEMÁTICA (3381)

REALIZAR LA REVISIÓN DEL CURRICULO DE LA MAESTRÍA EN

EDUCACIÓN MATEMÁTICAS CON MIRAS A UNA REFORMA

CURRICULAR.

ESCUELA DE MATEMATICAS 3.000 FONDO

ESPECIAL

7807

DOCUMENTO DE

REFORMA DE LA

MAESTRÍA EN

EDUCACIÓN

MATEMÁTICA

1 (UNIDAD)

43 MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

DE LA LICENCIATURA EN MÚSICA (3281)

ELABORAR LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE

ESTUDIOS PARA SER PRESENTADA AL CONSEJO DE FACULTAD

ESCUELA DE ARTES 0 PROPUESTA DE

MODIFICACIÓN DE PLAN

DE ESTUDIOS

ENTREGADA EN EL

CONSEJO FACULTAD

1 (UNIDAD)



44 EVALUACIÓN Y REFORMA DEL PLAN DE

ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN

ESPAÑOL Y LITERATURA (3318)

PRESENTAR LA REFORMA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

EN ESPAÑOL Y LITERATURA A PLANEACIÓN Y CEDEDUIS.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

REFORMA PRESENTADO

A PLANEACIÓN Y

CEDEDUIS

1 (UNIDAD)

45 PROPUESTA DE POLÍTICA

INSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS EN

LECTURA Y ESCRITURA (3319)

DISEÑAR UNA PROPUESTA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL DE

COMPETENCIAS EN LECTURA Y ESCRITURA PARA LOS ESTUDIANTES

DE PREGRADO Y POSGRADO.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 PROPUESTA DE

POLÍTICA

INSTITUCIONAL PARA EL

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN

LECTURA Y ESCRITURA.

1 (UNIDAD)

46 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE PREGRADO DE INGENIERÍA

MECÁNICA (FASE II) (3325)

ELABORAR LA NUEVA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA MECÁNICA.

ESCUELA DE ING.MECANICA 0 DOCUMENTO DE LA

PROPUESTA

CURRICULAR

1 (UNIDAD)

47 MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

DE ENFERMERÍA FASE III (3244)

PROMOVER LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR Y EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DE FORMACIÓN INTEGRAL, MEDIANTE LA

MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 DOCUMENTO

APROBADO POR EL

CONSEJO DE ESCUELA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO
APROBADO POR EL

CONSEJO DE

FACULTAD.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

MODIFICACIÓN

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

MODIFICACIÓN

PRESENTADO A

PLANEACIÓN.

1 (UNIDAD)
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.2 DESARROLLO CURRICULAR                                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

48 REVISIÓN DEL CURRÍCULO DEL

PROGRAMA DE MEDICINA (3352)

EVALUAR EL CURRÍCULO DEL PROGRAMA DE MEDICINA PARA

MEJORAR LA FORMACIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

ESCUELA DE MEDICINA 0 NÚMERO DE

REUNIONES

REALIZADAS "COMITÉ

CURRICULAR"

8 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

NÚMERO DE

REUNIONES DE

SOCIALIZACIÓN

DOCENTES Y

ESTUDIANTES

4 (UNIDAD)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

INFORME FINAL 1 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA
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49 IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA

INSTITUCIONAL DE APOYO A LA

EXCELENCIA ACADÉMICA DE LOS

ESTUDIANTES DE PREGRADO (3409)

IMPLEMENTAR LA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE APOYO A LA

EXCELENCIA ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE

LA UIS

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

379.350 FONDO

COMUN 2110

ÍNDICE DE

CARACTERIZACIÓN

ESTUDIANTIL = (NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS/ NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

ADMITIDOS) * 100

90

(PORCENTAJE)
VICERRECTORIA ACADEMICA

FONDO

ESPECIAL

7032

ASIGNATURAS

ATENDIDAS CON

TUTORÍAS

60 (UNIDAD)DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASIGNATURAS

ATENDIDAS CON

MONITORÍAS

10 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA COBERTURA DEL SEA

2015 = (NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

USUARIOS DEL SEA /

NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

MATRICULADOS) * 100

20

(PORCENTAJE)

ESCUELA DE MATEMATICAS UNIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS

INVOLUCRADAS EN EL

SEA

8 (UNIDAD)

50 DESARROLLO DEL SOFTWARE DE

SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO

ACADÉMICO ESTUDIANTIL (3413)

DESARROLLAR UN SOFTWARE QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS

ASIGNATURAS CRÍTICAS Y LOS ESTUDIANTES EN RIESGO

ACADÉMICO

VICERRECTORIA ACADEMICA 20.000 FONDO

COMUN 2110

AVANCE EN EL

DESARROLLO DEL

SOFTWARE DE

SEGUIMIENTO AL

DESEMPEÑO

ACADÉMICO

ESTUDIANTIL

100

(PORCENTAJE)

ESCUELA DE ING.MECANICA FONDO

ESPECIAL

7032

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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52 IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE

ORIENTACIÓN PROFESIONAL

VIRTUAL PARA ASPIRANTES A

PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UIS -

FASE II (3298)

CREAR UNA LINEA DE INTERACCIÓN SOPORTADA EN TIC CON

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA, BAJO EL ENFOQUE DE

ORIENTACIÓN PROFESIONAL A SUS ESTUDIANTES.

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 0 PLAN DE MEDIOS PARA

LA DIVULGACIÓN DEL

SOFTWARE

 

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE PERSONAS

CAPACITADAS EN EL

USO DEL APLICATIVO

MÓVIL. 

4 (UNIDAD)

53 SEPTIMAS OLIMPIADAS REGIONALES DE

MATEMÁTICAS UIS-2015 (SECUNDARIA)

(3393)

DESARROLLAR LA SEPTIMA VERSIÓN DE LAS OLIMPIADAS

REGIONALES DE MATEMÁTICAS UIS-2015, ESPACIO ACADÉMICO DE

FORMACIÓN EN HABILIDADES MATEMÁTICAS PARA LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA DE SANTANDER.

VICERRECTORIA ACADEMICA

45.000 FONDO

ESPECIAL

7807

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

DOCENTES REALIZADAS

3 (UNIDAD)
ESCUELA DE MATEMATICAS

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

ESTUDIANTILES

REALIZADAS

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LA

FASE DE

ENTRENAMIENTO

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE VERSIONES

DEL PROYECTO

OLIMPIADAS

REGIONALES DE

MATEMÁTICAS

REALIZADAS EN EL AÑO

2015.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)
FUENTE

51 FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE

TUTORES EN EL MARCO DEL SEA-UIS.

FASE I (3415)

1. FORMAR LA SEGUNDA COHORTE DE ESTUDIANTES TUTORES

PARES.

2. INTERACTUAR CON OTRAS EXPERIENCIAS EN UNIVERSIDADES

LATINOAMERICANAS QUE TIENEN ESCUELAS SIMILARES.

VICERRECTORIA ACADEMICA 19.500 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

ESTUDIANTES TUTORES

PARES FORMADOS 

45 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7032

NÚMERO DE PASANTÍAS

EN EXPERIENCIAS DE

TUTORÍA ENTRE PARES

REALIZADOS O EN LOS

QUE SE PARTICIPE.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN

EVENTO

6 (UNIDAD)
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54 CUARTAS OLIMPIADAS REGIONALES DE

MATEMÁTICAS-PRIMARIA

UIS - 2015 (3404)

DESARROLLAR LA CUARTA VERSIÓN DE LAS OLIMPIADAS

REGIONALES DE MATEMÁTICAS UIS-2015, ESPACIO ACADÉMICO DE

FORMACIÓN EN HABILIDADES MATEMÁTICAS PARA LOS

ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE SANTANDER.

ESCUELA DE MATEMATICAS 45.000 FONDO

ESPECIAL

7807

NÚMERO DE VERSIONES

DEL PROYECTO

OLIMPIADAS

REGIONALES DE

MATEMÁTICAS

REALIZADAS EN EL AÑO

2015

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

DOCENTES REALIZADAS

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

ESTUDIANTILES

REALIZADAS

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LA

FASE DE

ENTRENAMIENTO

4 (UNIDAD)

55 MODELO DE INTERVENCIÓN PARA LOS

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA MECÁNICA EN RIESGO

ACADÉMICO. (3326)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES

DEL PROGRAMA DE PREGRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA EN

RIESGO ACADÉMICO.

ESCUELA DE ING.MECANICA 26.000 FONDO

ESPECIAL

7017

TOTAL DE ESTUDIANTES

ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES

50 (UNIDAD)

INFORME FINAL DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO

1 (UNIDAD)

56 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA. (3245)

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO Y SEGUIMIENTO A

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ENFERMERÍA QUE REQUIERAN EL

MEJORAMIENTO DE SU RENDIMIENTO ACADÉMICO.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 CURSO DISEÑADO DE

PRE-BIOCIENCIAS II.

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES QUE

CULMINAN EL CURSO

DEL TOTAL DE

INSCRITOS.

80

(PORCENTAJE)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)
FUENTE
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57 ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

EN RIESGO ACADÉMICO DEL PROGRAMA

DE NUTRICIÓN Y DIETETICA (3258)

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO ACADEMICO Y SEGUIMIENTO A

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA QUE REQUIERAN MEJORAMIENTO DE

SU RENDIMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE

LOS ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS PAMRA, FPC Y BIENESTAR

UNIVERSITARIO.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 NUMERO DE SESIONES

REALIZADAS.

2 (UNIDAD)

NUMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LOS

PROGRAMAS.

4 (UNIDAD)

NUMERO DE ACTAS DE

REUNION PARA

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO CON LOS

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LOS

PROGRAMAS. 

4 (UNIDAD)

INFORME SEMESTRAL

QUE EVIDENCIE LA

EVALUACION DE LAS

ESTRATEGIAS

IMPLEMENTADAS PARA

PERMITIR LA

PARTICIPACION DE LOS

ESTUDIANTES EN CADA

PROGRAMA.

2 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)
FUENTE
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58 TIC COMO APOYO AL PROCESO DE

FORMACIÓN (3358)

OFRECER APOYO PARA CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN DE LOS PROFESORES DE PLANTA Y DE CÁTEDRA EN EL

USO DE TIC PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA,

APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE ASIGNATURAS QUE SE OFRECEN

EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 144.000 FONDO

COMUN 2110

NO. DE PROFESORES

CAPACITADOS EN EL

USO DE TIC COMO

APOYO A LA DOCENCIA.

540 (UNIDAD)

CEDEDUIS FONDO

ESPECIAL

7032

NO. DE ASIGNATURAS

CON SOPORTE EN

AULAS VIRTUALES.

150 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA JORNADAS

ACADÉMICAS DE

SOCIALIZACIÓN DE

AULAS VIRTUALES.

2 (UNIDAD)

NO. DE

CONVOCATORIAS DE

EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE CON LA

INCORPORACIÓN DE

TIC.

3 (UNIDAD)

NO. DE  SEMINARIOS DE

FORMACIÓN SOBRE

TENDENCIAS

MUNDIALES EN EL USO

DE TIC COMO APOYO A

LA EDUCACIÓN Y

SOCIALIZAR

EXPERIENCIAS

EXITOSAS.

2 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.4 TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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59 APOYO CONCEPTUAL Y TECNOLÓGICO

PARA EL USO DE TIC EN LA FORMACIÓN

(3376)

ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE PREPARACIÓN, CONCEPTUAL Y

TECNOLÓGICA, DE PROFESORES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN TIC PARA EL DISEÑO DE

AMBIENTES DE APRENDIZAJE, A PARTIR, TANTO DEL CONOCIMIENTO

COMO DE LA DISPONIBILIDAD DE HERRAMIENTAS TIC.

CEDEDUIS 20.000 FONDO

ESPECIAL

7082

PROFESORES

PARTICIPANTES EN

ACTIVIDADES DE

SOCIALIZACIÓN DE

EXPERIENCIAS

EXITOSAS EN

INNOVACIÓN Y USO DE

TIC

50 (UNIDAD)

OBJETOS Y ENTORNOS

VIRTUALES DE APOYO

AL DESARROLLO DE

ASIGNATURAS

20 (UNIDAD)

ARTÍCULO SOBRE

TENDENCIA EN USO DE

TIC PARA PROCESOS

FORMATIVOS

PRESENTADO A

REVISTA INDEXADA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON

ESTRATEGIA DE

PREPARACIÓN

1 (UNIDAD)

61

USO DE LA PLATAFORMA MOODLE PARA

EL SOPORTE DE ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA DE MICROBIOLOGÍA Y

BIOANÁLISIS (FASE II) (3310)

EXTENDER  EL USO DE LA TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA EN

MICROBIOGÍA Y BIOANÁLISIS

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN EL

CURSO DE CEDEDUIS

PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE

ASIGNATURAS EN

PLATAFORMA MOODLE. 

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASIGNATURAS

IMPLEMENTADAS EN

PLATAFORMA MOODLE.

1 (UNIDAD)

INCORPORACIÓN DE LAS TIC A LA

DOCENCIA DESARROLLADA EN

FISIOTERAPIA (3286)

GENERAR EXPERIENCIAS ACADÉMICAS CON EL USO DE LAS TIC EN

ALGUNAS ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

PROFESORES QUE

UTILIZAN LA

PLATAFORMA MODDLE

5 (NÚMERO)

NUMERO DE

ASIGNATURAS

DISPUESTAS EN LA

PLATAFORMA

10 (NÚMERO)

 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

60

Subprograma:  1.2.4 TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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Subprograma:  1.2.5 CONSOLIDACIÓN DE REDES ACADÉMICAS                                                             

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

63 COLABORACIÓN ACADÉMICA DE LA UIS

EN LAGO (LATIN AMERICAN GIANT

OBSERVATORY) (3252)

COORDINAR LAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS DENTRO DEL PROYECTO

LAGO EN COLOMBIA

ESCUELA DE FISICA 3.000 FONDO

ESPECIAL

7079

REUNIONES VIRTUALES

REALIZADAS CON LOS

INTEGRANTES DE LA

COLABORACIÓN.

10 (UNIDAD)

PRESENTACION DE

RESULTADOS EN

CONGRESOS

ACADÉMICOS 

2 (UNIDAD)

PUBLICACIÓN DE

ARTÍCULOS Y/O

PONENCIAS

1 (UNIDAD)

64 PARTICIPACIÓN ACADÉMICA EN  LA

COLABORACIÓN OBSERVATORIO PIERRE

AUGER (3253)

FORMALIZAR LA COLABORACIÓN CIENTÍFICA ENTRE EL GRUPO DE

INVESTIGACIÓN GIRG -UIS Y EL OBSERVATORIO PIERRE AUGER CON

EL FIN DE INTEGRAR A PROFESORES Y ESTUDIANTES EN LAS

METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN A GRAN ESCALA.

ESCUELA DE FISICA 3.000 FONDO

ESPECIAL

7079

EVIDENCIA MEDIANTE

DOCUMENTOS DE LA

PARTICIPACIÓN EN LA

COLABORACIÓN

CIENTÍFICA ENTRE LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER, DEL

GRUPO DE

INVESTIGACIÓN GIRG

EN EL PROYECTO

OBSERVATORIO PIERRE

AUGER.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

REUNIONES CON

PARTICIPACIÓN DE LOS

REPRESENTANTES UIS.

2 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.4 TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

USO DE LA PLATAFORMA MOODLE COMO

APOYO A LA ENSEÑANZA EN EL

INSTITUTO DE LENGUAS UIS - FASE III

(3297)

ELABORAR ELEMENTOS DE APRENDIZAJE EN LA PLATAFORMA

MOODLE PARA EL NIVEL B2 DEL CURSO DE INGLÉS GENERAL.

INSTITUTO DE LENGUAS 15.000 FONDO

ESPECIAL

7061

NUMERO DE NIVELES

INCLUIDOS EN LA

PLATAFORMA

18 (UNIDAD)62
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67 INSTITUCIONALIZACIÓN DEL PANEL

"HABLEMOS DE CIUDAD" (3271)

PROPICIAR ESPACIOS DE DISCUSIÓN QUE ACERQUEN LA ACTIVIDAD

ACADÉMICA  A LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS A TEMAS

REALES, ESPECÍFICAMENTE LOS URBANOS.

CONTRIBUIR A FORTALECER LA PRESENCIA DE LA ESCUELA COMO

ACTOR CLAVE EN LA FORMULACIÓN Y DISCUSIÓN DE POLÍTICAS

PÚBLICAS.

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 NÚMERO DE JORNADAS 2 (UNIDAD)

68 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES

INSTITUCIONALES CON LOS

PROFESORES Y ESTUDIANTES DE

COLEGIOS DEL ÁREA METROPOLITANA

(3222)

INCREMENTAR LA INTERACCIÓN DE LA ESCUELA DE FILOSOFÍA CON

LOS COLEGIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA CON

EL FIN DE INCENTIVAR EL ESTUDIO DE LA FILOSOFÍA.

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 BASE DE DATOS DE

COLEGIOS ELABORADA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE EVENTOS

ORGANIZADOS POR LOS

COLEGIOS EN DONDE

LA ESCUELA DE

FILOSOFÍA PARTICIPÓ

DE FORMA

INSTITUCIONAL

 

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE EVENTOS

ORGANIZADOS POR LA

ESCUELA DE FILOSOFÍA

EN DONDE COLEGIOS

DEL ÁREA PARTICIPAN

COMO INVITADOS 

1 (UNIDAD)

69 II CONGRESO INTERNACIONAL.

EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTE Y

RECREACIÓN. "CIENCIAS HUMANAS

APLICADAS AL DEPORTE" (3313)

DESARROLLAR EL II CONGRESO INTERNACIONAL. EDUCACIÓN

FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y

DEPORTES

0 EVENTO REALIZADO 1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES AL

EVENTO.

150 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.5 CONSOLIDACIÓN DE REDES ACADÉMICAS                                                             

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

65 JORNADA MUSICAL. ESCUELA DE ARTES

(3282)

OFRECER UN ESPACIO PARA LA INTERACCIÓN DE MAESTROS

EXTERNOS Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN

MÚSICA

ESCUELA DE ARTES 0 JORNADA REALIZADA 1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES

200 (UNIDAD)

66 CREACIÓN CÁTEDRA "JAIME PUYANA

FERREIRA" (3270)

FORTALECER EL ÁREA DE MACROECONOMÍA Y FOMENTAR EL

INTERCAMBIO DE IDEAS CON PARES EXTERNOS A LA UAA.

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 NÚMERO DE JORNADAS

REALIZADAS EN EL

MARCO DE LA CÁTEDRA.

4 (UNIDAD)
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70 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN ASTROFÍSICA (MODALIDAD

INVESTIGACIÓN) (FASE 3) (3247)

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO EL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ASTROFÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 1.000 FONDO

ESPECIAL

7079

DOCUMENTO DEL PEP

MAESTRÍA EN

ASTROFÍSICA REVISADO

POR PLANEACIÓN

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DEL PEP

MAESTRÍA EN

ASTROFÍSICA

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

71 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN MATEMATICA APLICADA

(FASE 3) (3248)

PRESENTAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN MATEMÁTICA APLICADA ANTE EL CONSEJO

ACADÉMICO.

ESCUELA DE FISICA 2.000 FONDO

ESPECIAL

7079

DOCUMENTO DEL PEP

DOCTORADO EN

MATEMÁTICA APLICADA

REVISADO POR

PLANEACIÓN

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE MATEMATICAS DOCUMENTO DEL PEP

DOCTORADO EN

MATEMÁTICA APLICADA

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

72 PROPUESTA DE CREACIÓN DE LOS

PROGRAMAS DE POSGRADO (MAESTRÍA

Y DOCTORADO) EN NANOCIENCIA Y

NANOTECNOLOGÍA. (3250)

PRESENTAR AL CONSEJO ACADÉMICO LA PROPUESTA DE INTENCIÓN

DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO EN NANOCIENCIA

Y NANOTECNOLOGÍA Y ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROGRAMA (PRIMERA VERSIÓN).

ESCUELA DE FISICA 3.000 FONDO

ESPECIAL

7079

PROPUESTA DE

INTENCIÓN

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO.

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE QUIMICA

73 CREACIÓN DEL DOCTORADO EN

CIENCIAS SOCIALES. FASE II (3263)

PRESENTAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO A LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES

CORRESPONDIENTES.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

PRESENTADO EN

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

74 PROPUESTA DE CREACIÓN DEL

DOCTORADO EN FILOSOFÍA. (3221)

CONSTRUIR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO.

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 DISEÑAR LA

PROPUESTA

CURRICULAR DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

75 PROPUESTA DE INTENCIÓN DE

CREACIÓN DE MAESTRÍA EN EL ÁREA

DEPORTIVO. (3311)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DE CREACIÓN DE

MAESTRÍA CON ASOCIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN

BUENAVENTURA PARA SER PRESENTADA AL CONSEJO ACADÉMICO.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y

DEPORTES

0 DOCUMENTO DE

PROPUESTA DE

INTENCIÓN

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Programa:  1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS                                                         

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS A 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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77 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE

HIDROCARBUROS, MODALIDAD

PROFUNDIZACIÓN (BUCARAMANGA Y

BOGOTÁ) (3421)

CULMINAR EL PROCESO DE CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE HIDROCARBUROS, CON SU

CORRESPONDIENTE SOLICITUD DEL REGISTRO CALIFICADO ANTE EL

MEN,

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 25.000 FONDO

ESPECIAL

7016

DOCUMENTO DE

APROBACIÓN DE LA

CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN

INGENIERÍA DE

HIDROCARBUROS POR

PARTE DEL CONSEJO

ACADÉMICO

1

(PORCENTAJE)

FORMULARIO

DILIGENCIADO POR

PARTE DE LA UAA PARA

SOLICITAR REGISTRO

CALIFICADO ANTE EL

MEN.

1

(PORCENTAJE)

78 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE

YACIMIENTOS (3422)

REALIZAR LA SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO DE LA

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE YACIMIENTO ANTE EL MEN

PARA LAS CIUDADES DE BUCARAMANGA Y BOGOTA.

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 25.000 FONDO

ESPECIAL

7016

DOCUMENTO DE

APROBACIÓN DE LA

CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN EN

INGENIERIA DE

YACIMIENTO POR

PARTE DEL CONSEJO

ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO POR

PARTE DE LA UAA,

ESTABLECIDO PARA

SOLICITAR REGISTRO

CALIFICADO ANTE EL

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

MEN.

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS A 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

76 CREACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN

APROVECHAMIENTO ENERGÉTICO DE

RESIDUOS - ÉNFASIS DIGESTIÓN

ANAEROBIA (3446)

ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

"ESPECIALIZACIÓN EN APROVECHAMIENTO ENERGÉTICO DE

RESIDUOS - ÉNFASIS DIGESTIÓN ANAEROBIA" PARA SER

PRESENTADO ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

30.000 FONDO

ESPECIAL

7094

PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)
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80 CREACION DE MAESTRIAS EN

PROFUNDIZACION (3242)

* EJECUTAR LA PRIMERA FASE DE LA CREACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

EVALUACIÓN Y GERENCIA DE PROYECTOS

                         

* CREAR LA MAESTRÍA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

6.000 FONDO

ESPECIAL

7068

DOCUMENTOS DE

PROYECTOS

EDUCATIVOS DE LAS

MAESTRÍAS EN

EVALUACIÓN Y

GERENCIA DE

PROYECTOS Y,

GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

2 (UNIDAD)

CONCEPTO FAVORABLE

OFICINA DE

PLANEACIÓN, CEDEDUIS

Y DIRECCIÓN DE

POSGRADOS. 

2 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

CREACIÓN

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

CREACIÓN

PRESENTADA AL

CONSEJO SUPERIOR 

1 (UNIDAD)

COMUNICACIÓN

INFORMANDO LA

SOLICITUD DE

RADICACIÓN ANTE EL

MINISTERIO DE

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

EDUCACIÓN NACIONAL

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS A 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

79 PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

DESARROLLO DE PRODUCTOS. (3314)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS,

PARA SER PRESENTADA ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO PARA SU

APROBACIÓN.

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL 2.500 FONDO

ESPECIAL

7048

DOCUMENTO:

PROPUESTA DE

INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN

TECNOLÓGICA EN

DESARROLLO DE

PRODUCTOS. 

1 (UNIDAD)
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83 PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA MAESTRÍA

EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

AVANZADAS, MODALIDAD

PROFUNDIZACIÓN. (3255)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN TI AVANZADA, MODALIDAD PROFUNDIZACIÓN, PARA

SER PRESENTADO ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO PARA SU

APROBACIÓN.

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 200 FONDO

ESPECIAL

7075

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

84 PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA MAESTRÍA

EN GERENCIA DE SISTEMAS Y

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN,

MODALIDAD PROFUNDIZACIÓN. (3257)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DEL PROGRAMA

MAESTRÍA EN GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN PARA SER PRESENTADO ANTE EL CONSEJO

ACADÉMICO PARA SU APROBACIÓN

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 200 FONDO

ESPECIAL

7075

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS A 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

81 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN INGENIERÍA CIVIL.

(3238)

FORMULAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN INGENIERÍA CIVIL.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

24.000 FONDO

ESPECIAL

7008

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

PRESENTADO A

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)ESCUELA DE ING.CIVIL

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

PRESENTADO A

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

82 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN RECURSOS HÍDRICOS Y

SANEAMIENTO AMBIENTAL. (3239)

FORMULAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA

EN RECURSOS HÍDRICOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ESCUELA DE ING.CIVIL 24.000 FONDO

ESPECIAL

7008

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN

RECURSOS HÍDRICOS Y

SANEAMIENTO

FORMULADO	.

1 (UNIDAD)

CONSEJO ACADÉMICO
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87 PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN SALUD AMBIENTAL Y

LABORAL (3451)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DEL PROGRAMA DE

MESTRÍA EN SALUD AMBIENTAL Y LABORAL  PARA SER PRESENTADO

ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO PARA SU APROBACIÓN

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA 0 PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA		

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE FACULTAD		

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO		

1 (UNIDAD)

88 PROPUESTA DE EXTENSIÓN DEL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE

SALUD A LA CIUDAD DE BOGOTÁ (3452)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DE EXTENSIÓN DEL

PROGRAMA DE  ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, PARA SER

PRESENTADO ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO PARA SU APROBACIÓN

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA 0 PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA		

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE FACULTAD		

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO		

1 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS A 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

85 CREACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

ENFERMERÍA FASE II. (3249)

PRESENTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ENFERMERÍA A PLANEACIÓN Y

CONSEJO ACADÉMICO.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 PORPUESTA DEL

PROYECTO EDUCATIVO

DE LA MAESTRÍA EN

ENFERMERÍA

PRESENTADA A

PLANEACIÓN

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DEL

PROYECTO EDUCATIVO

DE LA MAESTRÍA EN

ENFERMERÍA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

86 PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA  "MAESTRIA

MATERNO FETAL" (3354)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DEL PROGRAMA

"MAESTRÍA MATERNO FETAL" PARA SER PRESENTADO ANTE EL

CONSEJO ACADÉMICO PARA SU APROBACIÓN

DECANATO FACULTAD DE SALUD

0 PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA 

1 (UNIDAD)ESCUELA DE MEDICINA

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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89 DISEÑO DE LAS AREAS FUNCIONALES

DEL PARQUE TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ (3458)

FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PARQUE TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ, MEDIANTE EL DISEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES

RELACIONADAS CON INCUBACIÓN, ACELERACIÓN Y GESTIÓN

TECNOLÓGICA, CON EL FIN DE CREAR SINERGIAS Y PERMITIR LA

ARTICULACIÓN DE ACTORES EN EL PARQUE.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 ÁREA DE INCUBACIÓN Y

ACELERACIÓN DE

EMPRESAS DE BASE

TECNOLÓGICA CREADA

EN EL PTG

1 (UNIDAD)

ÁREA DE GESTIÓN

TECNOLÓGICA

ESTRUCTURADA EN EL

PTG. 

1 (UNIDAD)

MAPA DE PROCESOS

DEL PARQUE

TECNOLÓGICO

DISEÑADO.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PROCEDIMIENTOS DEL

PARQUE TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ CREADO

1 (UNIDAD)

VISITAS RECIBIDAS EN

EL PARQUE

TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ

12 (UNIDAD)

EVENTOS CHARLAS

ORGANIZADOS EN EL

PTG

6 (UNIDAD)

EVENTOS DE DIFUSIÓN

EN LOS QUE PARTICPA

EL PTG

6 (UNIDAD)

PROYECTOS

FORMULADOS PARA

PRESENTAR A

DIFERENTES

ENTIDADES DE

FINANCIACIÓN.

2 (UNIDAD)

ACUERDOS DE

COOPERACIÓN

GESTIONADOS Y/O

ESTABLECIDOS

2 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Programa:  1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD                                                           

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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90 CONSOLIDACIÓN DEL EDIFICIO DE

INVESTIGACION (EDI),  LOS CENTROS DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y

TECNOLOGICA (CICT) Y LOS

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DOCTORAL

(3397)

FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y HUMANAS

NECESARIAS PARA LA CONSOLIDACIÓN DEL EDI Y LOS CICT.

 

APOYAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA PARA EL

DESARROLLO DE TESIS DOCTORALES EN LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO DE LA UIS

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

155.000 FONDO

COMUN 4110

# DE GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN UIS

RELACIONADOS CON

LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

60 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

# DE ESCUELAS UIS

RELACIONADOS CON

LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

20 (UNIDAD)

# DE PROYECTOS UIS

RELACIONADOS CON

LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

40 (UNIDAD)

# DE PROFESORES UIS

RELACIONADOS CON

LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

70 (UNIDAD)

# DE ESTUDIANTES UIS

RELACIONADOS CON

LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA Y EL

LABORATORIO CENTRAL

100 (UNIDAD)

# DE APOYOS EN

INFRAESTRUCTURA

PARA EL DESARROLLO

DE TESIS DOCTORALES 

5 (UNIDAD)

91 ACCIONES DE ARTICULACIÓN DE LOS

PROCESOS DE PRÁCTICAS, AULA E

INVESTIGACIÓN (3394)

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONLLEVEN A UN PROCESO DE

APRENDIZAJE PERMANENTE A PARTIR DE LA BÚSQUEDA DE LA

COHERENCIA ENTRE LOS DIFERENTES PROCESOS DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE, GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y RELACIÓN CON EL

MEDIO.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 NÚMERO DE EVENTOS

ACADÉMICOS O

ESPACIOS DE

INTERCAMBIO

COMUNES. 

4 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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92 ELABORACIÓN DE UN PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL EN

SALUD DE LA FACULTAD DE SALUD

(3432)

DISEÑAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE

LA FACULTAD DE SALUD PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL CON

MIRAS A LA CREACIÓN DE LA IPS DEL HOSPITAL.

DECANATO FACULTAD DE SALUD 0 INFORME:

NECESIDADES EN

SALUD DE LA REGIÓN 

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

DOCUMENTO:

PROPUESTA

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE

ATENCIÓN EN SALUD

1 (UNIDAD)ESCUELA DE ENFERMERIA

ACTA DE APROBACIÓN

DE LA PROPUESTA DEL

PORTAFOLIO ANTE EL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

 Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO
 RESPONSABLE(S)

RECURSOS
 INDICADOR - META

N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

93 PLAN ESTRATÉGICO PARA LA GESTIÓN

DEL PROCESO DE EXTENSIÓN EN EL

IPRED (3389)

FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO DE EXTENSIÓN, CON EL FIN DE

PROMOVER Y FORTALECER LOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y LAS

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  DE LA UNIVERSIDAD A NIVEL

NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

49.350
FONDO

COMUN 2220
DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL PLAN

ESTRATÉGICO PARA LA

GESTIÓN DEL PROCESO

DE EXTENSIÓN EN EL

IPRED DEBIDAMENTE

APROBADO POR EL

CONSEJO DEL IPRED

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

FONDO

COMUN 2230

SEDE MALAGA

FONDO

COMUN 2240

SEDE BARRANCABERMEJA
FONDO

COMUN 2250

SEDE BARBOSA

FONDO

ESPECIAL

7046
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94 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN Y

DIFUSIÓN DE LA CAPACIDAD DE

EXTENSIÓN DE LA UIS (3400)

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN

Y SU PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

676.300 FONDO

COMUN 4110

PROPUESTAS DE

EXTENSIÓN APOYADAS

7 (UNIDAD)VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

INICIATIVAS DE

EMPRENDIMIENTO

APOYADAS

5 (UNIDAD)DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

SOLICITUDES DE

REGISTRO DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

4 (UNIDAD)COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRUEBAS DE

LABORATORIOS QUE

MANTIENEN SU

ACREDITACIÓN

100 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

PRUEBAS DE

LABORATORIOS QUE

INICIAN PROCESO DE

ACREDITACIÓN

30 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

NÚMERO DE RETOS

EJECUTADOS EN UIS

INGENIUM

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

PARTICIPANTES

INSCRITOS A LOS

RETOS EN UIS

INGENIUM 

500 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

PRODUCTOS DE

COMUNICACIÓN

REALIZADOS O

EJECUTADOS DESDE LA

ESTRATEGIA DE

COMUNICACIÓN VIE

24 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

NÚMERO DE REVISTAS

INDIZADAS UIS

11 (UNIDAD)

INICIATIVAS DE

TRABAJO CONJUNTO

UNIVERSIDAD EMPRESA

ESTADO

5 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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95 CREACIÓN DEL DIPLOMADO

ORIENTACIÓN DE PRÁCTICAS DE

LABORATORIO DE CIENCIAS EXACTAS,

FÍSICAS Y NATURALES. (3357)

ELABORAR LA PROPUESTA DE CREACIÓN DEL DIPLOMADO

""ORIENTACIÓN DE PRÁCTICAS DE LABORATORIO DE CIENCIAS

EXACTAS, FÍSICAS Y NATURALES PARA SU OFERTA.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 4.000 FONDO

ESPECIAL

7095

DIPLOMADO EN

ORIENTACIÓN DE

PRÁCTICAS DE

LABORATORIO DE

CIENCIAS EXACTAS,

FÍSICAS Y NATURALES

CREADO Y OFERTADO.

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

DIPLOMADO

REGISTRADA EN EL

SISTEMA DE LA VIE.

 

1 (UNIDAD)

96 PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS (FASE II:

ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD Y

EMPRESAS) (3360)

DISEÑAR LA OFERTA DE SERVICIOS EN EXTENSIÓN Y APOYO A LA

INVESTIGACIÓN ENFOCADA EN REALIZAR UN ACERCAMIENTO A LA

SOCIEDAD Y EL SECTOR EMPRESARIAL.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 4.000 FONDO

ESPECIAL

7095

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

PUBLICADO

1 (UNIDAD)

97 SEMILLERO DE FÍSICA VALE LA PENA

SOÑAR EL DESPERTAR DEL ESPÍRITU

CIENTÍFICO (3343)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR TALLERES Y JORNADAS PEDAGÓGICAS

PARA LA COMUNIDAD JUVENIL DE ESTUDIANTES DE COLEGIOS DE

CIUDAD NORTE CON EL FIN DE BRINDARLES ESPACIOS LÚDICOS DE

ENSEÑANZA Y DE APRENDIZAJE DE LA CIENCIA

ESCUELA DE FISICA 8.000 FONDO

ESPECIAL

7079

CARTILLA ELABORADA

CON LA METODOLOGÍA

DEL PROYECTO.

1 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7095

TALLERES REALIZADOS

EN EL AÑO 2015

16 (UNIDAD)

JORNADAS

PEDAGÓGICAS

REALIZADAS EN EL AÑO

2015

8 (UNIDAD)

98 SEMILLERO MATEMÁTICO (3406) OFRECER UN ESPACIO DE EXTENSIÓN PARA EL ESTUDIO Y

APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS A LOS NIÑOS Y JOVENES

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA DEL ÁREA

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

ESCUELA DE MATEMATICAS 35.000 FONDO

ESPECIAL

7966

CANTIDAD DE

SEMILLEROS

REALIZADOS EN EL 2015

2 (UNIDAD)

99 CURSO PILOTO SEMIPRESENCIAL DE

INGLES GENERAL NIVEL A1  DENTRO DE

LOS PROGRAMAS DE EXTENSION QUE

OFRECE EL INSTITUTO DE LENGUAS A

JÓVENES Y ADULTOS (3224)

DISEÑAR Y EJECUTAR UN CURSO PILOTO SEMIPRESENCIAL DE

INGLÉS GENERAL NIVEL A1 DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE

EXTENSIÓN QUE OFRECE EL INSTITUTO DE LENGUAS PARA JÓVENES

Y ADULTOS

INSTITUTO DE LENGUAS 30.000 FONDO

ESPECIAL

7061

CURSO PILOTO

SEMIPRESENCIAL DE

INGLÉS NIVEL A1 PARA

ADULTOS OFRECIDO

1 (UNIDAD)

100 CREACIÓN DE DIPLOMADOS DE LA

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA

POLÍTICA. (3380)

ELABORAR Y OFRECER DIPLOMADOS EN EL ÁREA DE DERECHO CON

EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD DE EXTENSIÓN DE LA

ESCUELA

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 PROPUESTA DE

DIPLOMADOS

REGISTRADOS EN EL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE LA VIE

2 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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101 CREACIÓN DE DIPLOMADOS EN LAS

ÁREAS DE INVESTIGACIÓN DE LA

ESCUELA DE HISTORIA (3292)

ELABORAR Y OFRECER AL MENOS UN DIPLOMADO EN LAS ÁREAS DE

INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE HISTORIA

ESCUELA DE HISTORIA 0 NÚMERO DE

DIPLOMADOS

OFRECIDOS.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

DIPLOMADO

PRESENTADAS EN LA

VIE.

2 (UNIDAD)

102 FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCIÓN

DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

CON EL MEDIO SOCIAL (3399)

FORTALECER LA RELACIÓN DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, ENTIDADES PÚBLICAS Y

PRIVADAS Y COMUNIDADES.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

PRESENTADOS EN

CONVOCATORIAS

INTERNAS Y EXTERNAS.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

PRESENTADOS EN

CONVOCATORIAS

INTERNAS Y EXTERNAS.

1 (UNIDAD)

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE LA

ESCUELA DE TRABAJO

SOCIAL ACTUALIZADO.

1 (UNIDAD)

103 CREACIÓN DE UNIDAD DE EXTENSIÓN

EN LA ESCUELA DE INGENIERÍA

METALÚRGICA Y CIENCIA DE

MATERIALES-FASE 2 (3425)

FORMULAR UNA PROPUESTA PARA LA CREACIÓN DE UNA UNIDAD

RESPONSABLE DE LA OFERTA DE SERVICIOS ACADÉMICOS Y DE

ASESORÍA, AL SECTOR PRODUCTIVO.

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 PROPUESTA

ELABORADA DEL

PORTAFOLIO DE

SERVICIO.

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

CREACIÓN DE LA

UNIDAD DE EXTENSIÓN.

1 (UNIDAD)

 
 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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Dimensión:  2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                     

* EVALUACIONES REALIZADAS POR EL JEFE Y EL PARTICIPANTE SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE EL PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN, ENTRE 2 Y 6 MESES DESPUÉS DEL DESARROLLO DE LA MISMA.

EVALUACIONES IN SITU*

104 PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN DE LOS

PROFESORES EN PEDAGOGÍA (3387)

DISEÑAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PARA

DOCENTES DE PLANTA Y CÁTEDRA, BASADO EN LA CONCEPCIÓN

DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UNIVERSIDAD

CEDEDUIS 8.000 FONDO

ESPECIAL

7082

PROFESORES

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA DE

CAPACITACIÓN EN

FORMACIÓN Y

EVALUACIÓN POR

COMPETENCIAS

50 (UNIDAD)

EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS DE

PROFESORES UIS

SOCIALIZADAS

20 (UNIDAD)

105 FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN

DE LA LABOR DE INVESTIGACIÓN EN LA

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES (3241)

DESARROLLAR CURSOS DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS

INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

36.000 FONDO

ESPECIAL

7068

CURSOS DE

FORMACIÓN EN

COMPETENCIAS

IMPARTIDOS

4 (UNIDAD)

 

Programa:  2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO                                                       

Subprograma:  2.2.1 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS                                               

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

106 PLAN DE ACTUALIZACIÓN EN ASUNTOS

ATINENTES A LA ADMINISTRACIÓN EN EL

ÁMBITO DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA

(3302)

FORTALECER LAS HABILIDADES DE DIRECCIÓN Y/O GESTIÓN

ADMINISTRATIVA REQUERIDAS POR LOS CARGOS ESTRATÉGICOS DE

APOYO AL DESARROLLO MISIONAL DE LA INSTITUCIÓN.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 40.500 FONDO

COMUN 3180

EFICACIA DE LA

FORMACIÓN =

PROMEDIO DE LAS

EVALUACIONES DE

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE.

85

(PORCENTAJE)

MEJORAMIENTO DEL

DESEMPEÑO =

PROMEDIO DE LAS

80

(PORCENTAJE)

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Programa:  2.1 CUALIFICACIÓN PROFESORAL                                                                        

Subprograma:  2.1.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE                                                                     

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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107 PLAN DE INDUCCIÓN, ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO (3332)

INDUCIR, ENTRENAR Y CAPACITAR PERMANENTEMENTE EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD CON EL FIN DE

MEJORAR EL DESEMPEÑO EN SUS ACTUALES CARGOS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 54.500 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO:

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

IDENTIFICADAS) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN LAS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN EL

AÑO 2015

500 (UNIDAD)

108 FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA LA FORMULACION Y

GESTION DE PROPUESTAS DE

INVESTIGACION (3396)

APOYAR LA FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA

FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

86.000 FONDO

COMUN 4110

CUPOS OFERTADOS AL

AÑO EN

CAPACITACIONES 

100 (UNIDAD)VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

BOLETINES

INFORMATIVOS DE

CONVOCATORIAS

MONITOREADAS

10 (UNIDAD)DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PROPUESTAS

REVISADAS POR EL

COIE PARA

CONVOCATORIAS

EXTERNAS

50 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

 
 

  

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subprograma:  2.2.1 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS                                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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Dimensión:  3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO                                                            

CULTURALES *

PREVENTIVAS *

DEPORTIVAS *

* REALIZADAS POR BIENESTAR UNIVERSITARIO EN CADA SEDE REGIONAL

109 FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE

PROGRAMAS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO A ESTUDIANTES DE LA

MODALIDAD DE EDUCACIÓN A

DISTANCIA EN LAS SEDES REGIONALES.

(3371)

AUMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES QUE PERTENECEN A LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA MODALIDAD DE EDUCACIÓN A

DISTANCIA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y

EDUCATIVO-PREVENTIVAS

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

105.000 FONDO

COMUN 2220

INCREMENTO EN EL

PORCENTAJE DEL

NÚMERO DE

PARTICIPANTES QUE

PERTENECEN A LOS

PROGRAMAS

ACADÉMICOS DE LA

MODALIDAD DE

EDUCACIÓN A

DISTANCIA, EN LAS

ACTIVIDADES

EDUCATIVO

50

(PORCENTAJE)

SEDE SOCORRO

FONDO

COMUN 2230

INCREMENTO EN EL

PORCENTAJE DEL

NÚMERO DE

ASISTENTES QUE

PERTENECEN A LOS

PROGRAMAS

ACADÉMICOS DE LA

MODALIDAD DE

EDUCACIÓN A

DISTANCIA, EN LAS

ACTIVIDADES

40

(PORCENTAJE)

SEDE MALAGA

FONDO

COMUN 2240

INCREMENTO EN EL

PORCENTAJE DEL

NÚMERO DE

ASISTENTES QUE

PERTENECEN A LOS

PROGRAMAS

ACADÉMICOS DE LA

MODALIDAD DE

EDUCACIÓN A

DISTANCIA, EN LAS

ACTIVIDADES

40

(PORCENTAJE)

SEDE BARRANCABERMEJA

FONDO

COMUN 2250

SEDE BARBOSA

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Programa:  3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL                                                                           

Subprograma:  3.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL                                       

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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110 CAMPAÑA DE FINANCIACIÓN EXTERNA

PARA EL PROGRAMA COMBO

SALUDABLE. (3412)

CONSOLIDAR EL PROGRAMA COMBO SALUDABLE MEDIANTE LA

VINCULACIÓN DE LA EMPRESA PRIVADA Y ORGANIZACIONES

EXTERNAS A LA UNIVERSIDAD.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2.000 FONDO

ESPECIAL

7072

DOCUMENTO DE

PRESENTACIÓN DEL

PROGRAMA COMBO

SALUDABLE.

1 (UNIDAD)

ENTIDADES INVITADAS A

APOYAR EL PROGRAMA.

5 (UNIDAD)

111 PROPUESTA DE CREACIÓN DE UNA

HERRAMIENTA INFORMÁTICA PARA EL

PROGRAMA COMBO SALUDABLE (3414)

DISEÑAR UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA  PARA OPTIMIZAR LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA

COMBO SALUDABLE.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 8.800 FONDO

ESPECIAL

7072

DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS DE

LA HERRAMIENTA

INFORMÁTICA.

80

(PORCENTAJE)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION PROPUESTA DE DISEÑO

DE LA HERRAMIENTA

INFORMÁTICA.

80

(PORCENTAJE)

112 DESARROLLO DE UN CURSO EN

PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS EN EL

CAMPUS CENTRAL DE LA UIS. (3416)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL CAMPUS DE LA

SEDE CENTRAL DE LA UIS.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10.000 FONDO

ESPECIAL

7073

CURSO DE PRIMEROS

AUXILIOS DISEÑADO.

1 (NÚMERO)

SECCION DE SERV.INTEG.DE SALUD Y DES.SOC NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN EL

CURSO.

25 (NÚMERO)

113 DESARROLLO DE UN CURSO DE

PREPARACIÓN DE COMIDA SALUDABLE

EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UIS.

(3417)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN CURSO DE COMIDA SALUDABLE CON

EL FIN DE QUE LOS PARTICIPANTES APRENDAN A PREPARAR

COMIDAS BALANCEADAS, BAJAS EN CALORÍAS Y DELICIOSAS

PERMITIENDO MEJORAR SUS HÁBITOS ALIMENTICIOS.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 6.000 FONDO

ESPECIAL

7073

CURSO DE COMIDA

SALUDABLE DISEÑADO.

1 (NÚMERO)

SECCION DE SERV.INTEG.DE SALUD Y DES.SOC NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN EL

CURSO.

25 (NÚMERO)

SECCION DE COMEDORES Y CAFETERIA

114 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN

DE UN PROGRAMA DE SALUD MENTAL

PARA LOS ESTUDIANTES DE DERECHO

(3377)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN PARA LOS

ESTUDIANTES DE DERECHO CON EL FIN DE PREVENIR Y DISMINUIR

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL DETECTADOS EN LA ESCUELA.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 PROPUESTA DE

PROGRAMA DE SALUD

MENTAL PRESENTADO

AL CONSEJO DE

ESCUELA

1 (UNIDAD)

 

  

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Subprograma:  3.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL                                       

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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115 PLAN DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA

ORGANIZACIONAL (3336)

IDENTIFICAR LA PERCEPCIÓN DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS Y PROMOVER ACCIONES

DE INTERVENCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL

ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA Y EL BIENESTAR DE

LOS SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 39.500 FONDO

COMUN 3180

COBERTURA DE

INTERVENCIÓN ECO =

NÚMERO DE UNIDADES

ACADÉMICO

ADMINISTRATIVAS CON

APLICACIÓN DEL

INSTRUMENTO DE

MEDICIÓN DE CLIMA

ORGANIZACIONAL Y

SOCIALIZACIÓN DE

RESULTADOS AL AÑO.

10 (UNIDAD)

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE

INTERVENCIÓN Y

SEGUIMIENTO A

UNIDADES ACADÉMICO

ADMINISTRATIVAS =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

80

(PORCENTAJE)

COBERTURA EN

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS=

(NÚMERO DE CASOS

ATENDIDOS EN MESAS

DE MEDIACIÓN AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE CASOS

REPORTADOS PARA

MESAS DE MEDIACIÓN

AL SEMESTRE) * 100%

100

(PORCENTAJE)

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE LOS

MECANISMOS DE

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS=

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

80

(PORCENTAJE)

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO

Programa:  3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO                                                           

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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116 PROMOCIÓN DE VALORES

INSTITUCIONALES (3337)

FOMENTAR LA APROPIACIÓN Y VIVENCIA DE VALORES

INSTITUCIONALES EN LOS FUNCIONARIOS UIS A TRAVÉS DE

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 7.970 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE

VALORES

INSTITUCIONALES=

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

80

(PORCENTAJE)

117 PROGRAMA DE BIENESTAR Y

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

(3339)

DESARROLLAR ACCIONES DE BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER EN ELLOS ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y

LA INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 45.250 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA= (NÚMERO

DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL AÑO /

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL AÑO)

* 100%

100

(PORCENTAJE)

118 PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL (3346)

FORTALECER  Y DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOGRAR

DISMINUIR LOS  TRASTORNOS DE SALUD FÍSICOS Y MENTALES

ASOCIADOS, Y LOS CONFLICTOS INTRALABORALES, Y DESARROLLAR

ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO FAMILIAR DE

LOS TRABAJADORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 40.620 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL = (TOTAL

ACTIVIDADES

REALIZADAS / TOTAL

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL =

NÚMERO TOTAL DE

PERSONAS

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA PARA LA

PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL

500 (UNIDAD)

INTERVENCIÓN DE LOS

NIVELES DE ESTRÉS=

(NÚMERO DE CASOS

INTERVENIDOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS / NÚMERO

TOTAL DE

FUNCIONARIOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS QUE ACEPTAN

EL ACOMPAÑAMIENTO) *

100 %

80

(PORCENTAJE)

 

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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Dimensión:  4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL                

 

Programa:  4.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                             

Subprograma:  4.1.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                           

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

119 ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

FORMULACIÓN DE UN PROYECTO

EDUCATIVO DE PREGRADO PRESENCIAL

EN UNA DE LAS SEDES REGIONALES DE

LA UNIVERSIDAD (3392)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UN

PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO PERTINENTE PARA EL

DESARROLLO REGIONAL

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

8.000 FONDO

COMUN 2220

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

INTENCIÓN

ELABORADAS PARA UN

PROGRAMA ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO

120 OFERTA DE CURSOS DE INGLÉS PARA

NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS  EN LAS

SEDES DE SOCORRO, MÁLAGA Y

BARBOSA. (3230)

ORGANIZAR EL MONTAJE DE LOGÍSTICA ADMINISTRATIVA PARA

OFRECER CURSOS DE INGLÉS PARA NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS EN

LAS SEDES DE SOCORRO, MÁLAGA Y BARBOSA

SEDE SOCORRO

20.000 FONDO

ESPECIAL

7061

OFRECIMIENTO DE AL

MENOS UN CURSO DE

INGLÉS EN EL

PROGRAMA DE

EXTENSIÓN EN LAS

SEDES REGIONALES

100

(PORCENTAJE)

SEDE MALAGA

SEDE BARBOSA

INSTITUTO DE LENGUAS

 
Programa:  4.2 INTERNACIONALIZACIÓN                                                                            

Subprograma:  4.2.1 FOMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES                                                         

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

121 PROGRAMA DE PROMOCIÓN PARA LA

COOPERACIÓN Y VISIBILIDAD DE LA UIS

(3372)

PROMOVER A LA UIS EN EVENTOS ACADÉMICOS Y OTROS ESPACIOS

NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCENTIVEN LA

COOPERACIÓN Y EL INTERCAMBIO INSTITUCIONAL

RELACIONES EXTERIORES 50.000 FONDO

COMUN 1140

VISITAS DE LAS QUE SE

DERIVÓ ALGUNA

ACTIVIDAD POSTERIOR /

VISITAS

REALIZADAS*100 (%)

70

(PORCENTAJE)

122 CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICA PARA LA

INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS

POSGRADOS (3390)

IDENTIFICAR ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO

DE INTERNACIONALIZACION DE LOS POSGRADOS DE LA UIS.

DIRECCION DE POSGRADOS 0 DOCUMENTO CON

ELEMENTOS Y

ESTRATEGIAS PARA LA

INTERNACIONALIZACIÓN

 DE LOS POSGRADOS

DE LA UIS.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 INTERNACIONALIZACIÓN



39

123 PROYECTO PARA

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA ESCUELA

DE ECONOMÍA (3273)

FOMENTAR LA INTERACCIÓN DE LOS PROFESORES DE LA ESCUELA

CON PARES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS QUE PERMITA HACER

VISIBLE A LA ESCUELA EN ESTE ÁMBITO, ASÍ COMO FACILITAR EL

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS

PROFESORES DE LA ESCUELA.

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 UNIVERSIDAD

CONTACTADA

4 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

CONVENIO

1 (UNIDAD)

124 LA ESCUELA DE FILOSOFÍA DE LA UIS

COMO UN AGENTE DEL DIÁLOGO

FILOSÓFICO MUNDIAL (3223)

FOMENTAR LAS RELACIONES INTERNACIONALES DE LA ESCUELA DE

FILOSOFIA

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 NÚMERO DE

PROFESORES

INTERNACIONALES

INVITADOS A LA

ESCUELA.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASIGNATURAS

OFRECIDAS EN UNA

SEGUNDA LENGUA

1 (UNIDAD)

NÚMERO ANUAL DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN

EVENTOS

INTERNACIONALES.

1 (UNIDAD)

125 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES

INTERNACIONALES DE LA ESCUELA DE

HISTORIA (3294)

ASEGURAR EL INTERCAMBIO ACADÉMICO CON COMUNIDADES

INTERNACIONALES DEL ÁREA DE HISTORIA.

ESCUELA DE HISTORIA 0 NÚMERO DE

CONVENIOS

INTERNACIONALES

ESTABLECIDOS

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONVENIOS

NACIONALES

ESTABLECIDOS

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES

INVITADOS A LA

ESCUELA

2 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 INTERNACIONALIZACIÓN

Subprograma:  4.2.1 FOMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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126 PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN:

FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS (3342)

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LAS RELACIONES INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

67.000 FONDO

ESPECIAL

7093

NÚMERO DE ESPACIOS

OFRECIDOS PARA

SOCIALIZAR SOBRE

TEMAS DE INTERÉS

PARA LOS GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN

4 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

APOYADOS EN

PROGRAMAS DE

MOVILIDAD NACIONAL

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

APOYADOS EN

PROGRAMAS DE

MOVILIDAD

INTERNACIONAL

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONVENIOS

GESTIONADOS CON

UNIVERSIDADES

2 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON EL

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

127 CONSOLIDACIÓN DE LAS RELACIONES

DE LA ESCUELA CON LA UFSCAR FASE II

(3289)

CONSOLIDAR LAS RELACIONES ACADÉMICAS E INVESTIGATIVAS

ENTRE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO QUE OFRECEN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD

FEDERAL DE SAO CARLOS, EN EL ÁREA DE FISIOTERAPIA.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 CONVENIO VIGENTE 1 (NÚMERO)

ACTIVIDADES

CIENTÍFICAS DE

COOPERACIÓN

2 (NÚMERO)

VISITAS DE

COOPERACION DE

DOCENTES Y

ESTUDIANTES

1 (NÚMERO)

 

  

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 INTERNACIONALIZACIÓN

Subprograma:  4.2.1 FOMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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128 PROGRAMA PROFESOR VISITANTE (3401) INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CIENTÍFICO,

ACADÉMICO Y CULTURAL DE LA UIS CON OTRAS INSTITUCIONES

RELACIONES EXTERIORES 37.000 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE

PROFESORES

VISITANTES

10 (UNIDAD)

129 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

(3433)

AUMENTAR LA MOVILIDAD ACADÉMICA INTERNACIONAL DE

ESTUDIANTES UIS DE PREGRADO MEDIANTE CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES

RELACIONES EXTERIORES 0 NÚMERO DE

ESTUDIANTES UIS

REALIZANDO MOVILIDAD

EN INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN SUPERIOR

INTERNACIONALES

75 (UNIDAD) 

Programa:  4.3 PROGRAMA CULTURAL                                                                               

Subprograma:  4.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CULTURAL                                                        

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

130 FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS

ARTÍSTICOS DE LAS SEDES REGIONALES

UIS (3260)

FORTALECER LOS GRUPOS ARTÍSTICOS DE LAS SEDES REGIONALES

DE LA UIS, POR MEDIO DE ACCIONES DE FORMACIÓN Y DE SU

PROMOCIÓN EN EL ÁMBITO DEPARTAMENTAL.

DIRECCION CULTURAL 46.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

REALIZADAS

10 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO DE

PRESENTACIONES

REALIZADAS POR LOS

GRUPOS ARTÍSTICOS

DE LA UIS

10 (UNIDAD)

131 APOYO A LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS

UIS (3269)

APOYAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS ORGANIZADAS POR LOS

ESTUDIANTES DE LA UIS CON EL FIN DE PROMOVER EL

RECONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES AGRUPACIONES, LA

CREACIÓN ARTÍSTICA Y EL INTERCAMBIO CULTURAL.

DIRECCION CULTURAL 142.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS

(PRESENTACIONES Y

TALLERES)

50 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7231

NÚMERO DE

ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES

REALIZADAS

(PRESENTACIONES Y

TALLERES)

30000 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 PROGRAMA CULTURAL

Subprograma:  4.2.2 MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE PROFESORES, ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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132 ARCHIVO HISTÓRICO FOTOGRÁFICO DE

LA UIS (FASE IV) (3365)

RECUPERAR, REVISAR, IDENTIFICAR Y RESTAURAR EL MATERIAL

FOTOGRÁFICO EXISTENTE, QUE PERMITA CONSERVAR LA MEMORIA

HISTÓRICA DE LA UIS.

TELEUIS 7.000 FONDO

COMUN 2195

MANUAL DE

DIGITALIZACION

FOTOGRAFICA 

1 (UNIDAD)

NUMERO DE IMÁGENES

RECUPERADAS,

DIGITALIZADAS,

IDENTIFICADAS Y

ARCHIVADAS (META:

120)

120 (UNIDAD)

133 APOYO AL PROYECTO EDITORIAL DE LA

DIRECCIÓN CULTURAL Y DOCUMENTOS

SOPORTE DE LA CÁTEDRA LOW MAUSS

(3431)

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL MEDIANTE

LA PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES DE ARTE Y CULTURA

DIVISION DE PUBLICACIONES 60.000 FONDO

COMUN 3170

PUBLICACIONES

REALIZADAS VS

PUBLICACIONES

SOLICITADAS

100

(PORCENTAJE)

 

Subprograma:  4.3.2 CREACIÓN ARTISTICA E INTERCAMBIO CULTURAL                                                     

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

134 FESTIVALES UIS (3254) CELEBRAR EL XXXII FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO, Y EL XXIV

FESTIVAL LUIS A. CALVO DE MÚSICA ANDINA COLOMBIANA.

DIRECCION CULTURAL 176.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

FESTIVALES

REALIZADOS

2 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES

PROYECTADOS EN LOS

DOS FESTIVALES

30000 (UNIDAD)

135 CONCURSOS NACIONALES DE

CREACIÓN LITERARIA UIS (3265)

ORGANIZAR Y DESARROLLAR LOS CONCURSOS NACIONALES DE

CREACIÓN LTERARIA UIS EN LAS MODALIDADES DE LIBRO DE

CUENTOS, LIBRO DE POESÍA Y ENSAYO, PARA FOMENTAR LA

CREACIÓN LITERARIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CIUDADANÍA EN

GENERAL.

DIRECCION CULTURAL 36.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE LIBROS DE

CUENTOS RECIBIDOS

20 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS DE

POESÍA RECIBIDOS

20 (UNIDAD)

NÚMERO DE ENSAYOS

RECIBIDOS

10 (UNIDAD)

 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 PROGRAMA CULTURAL

Programa:  4.3 PROGRAMA CULTURAL                                                                               

Subprograma:  4.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CULTURAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

136 PROGRAMA DE OFERTA DE SERVICIOS

PARA EGRESADOS (3434)

AMPLIAR LOS CANALES DE ACERCAMIENTO Y VINCULACIÓN DE LOS

EGRESADOS CON LA UIS, A TRAVÉS DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

DE PROMOCIÓN

RELACIONES EXTERIORES 24.500 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE EVENTOS

CON PARTICIPACIÓN

ACTIVA DE EGRESADOS

5 (UNIDAD)

137 DIGITALIZACIÓN DE LAS HISTORIAS

ACADÉMICAS DE LOS EGRESADOS DE 					

LOS PROGRAMAS DE LA UIS (3306)

PRESERVAR LA MEMORIA HISTÓRICA ACADÉMICA DE LOS

EGRESADOS DE LA 					

UNIVERSIDAD EN UN FORMATO SEGURO Y DE OPORTUNA

CONSULTA.

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 0 HOJAS DE VIDA

DIGITALIZADAS

8000 (NÚMERO)

138 FORTALECIMIENTO DEL SEGUIMIENTO A

EGRESADOS DE LA ESCUELA DE

HISTORIA (3296)

FORTALECER LA RELACIÓN CON EGRESADOS DE LA ESCUELA DE

HISTORIA

ESCUELA DE HISTORIA 0 BASE DE DATOS DE

EGRESADOS

ACTUALIZADA

1 (UNIDAD)

ESTRATEGIAS DE

COMUNICACIÓN

ESTABLECIDAS.

2 (UNIDAD)

ENCUENTRO DE

EGRESADOS DE LA

ESCUELA.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES AL

ENCUENTRO.

50 (UNIDAD)

139 ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LOS

EGRESADOS DE LA E3T (3405)

ANALIZAR EL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS EGRESADOS DE

PREGRADO DE LA ESCUELA DE INGENIERÍAS ELÉCTRICA,

ELECTRÓNICA Y DE TELECOMUNICACIONES EN LOS ÚLTIMOS CINCO

AÑOS.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

5.000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE LOS

EGRESADOS DE

INGENIERÍA ELÉCTRICA

DE LOS ÚLTIMOS CINCO

AÑOS 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

SEGUIMIENTO DE LOS

EGRESADOS DE

INGENIERÍA

ELECTRÓNICA DE LOS

ÚLTIMOS CINCO AÑOS.

1 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

Programa:  4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                       

Subprograma:  4.4.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       
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140 ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS

EGRESADOS DE LA ESCUELA DE

INGENIERÍA MECÁNICA (EIM). (3327)

REALIZAR UN ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS DE LA

ESCUELA DE INGENIERÍA MECÁNICA DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSGRADO.

ESCUELA DE ING.MECANICA 16.900 FONDO

ESPECIAL

7017

BASE DE DATOS DE

EGRESADOS DE LA

ESCUELA DE

INGENIERÍA MECÁNICA

1 (UNIDAD)

INFORME DE

SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS DE LA EIM.

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

METODOLÓGICA DE

SEGUIMIENTO A

EGRESADOS DE LA EIM

1 (UNIDAD)

141 ENCUENTRO ANUAL DE EGRESADOS

DEL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA (3291)

FORTALECER LA RELACIÓN ENTRE LA ESCUELA Y SUS EGRESADOS

A TRAVÉS DE LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL ENCUENTRO

ANUAL DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA EN LA UIS.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 ENCUENTRO DE

EGRESADOS

1 (NÚMERO)

DATOS DE EGRESADOS

ACTUALIZADOS

100 (NÚMERO)

NUMERO DE

EGRESADOS

ASISTENTES AL EVENTO

50 (NÚMERO)

142 CARACTERIZACION DE LOS EGRESADOS

DE LA ESCUELA. (3261)

DESCRIBIR EL PERFIL DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA DE

NUTRICION Y DIETETICA.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 DOCUMENTO CON EL

INFORME FINAL.

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

143 PROGRAMA PORTAL DE TRABAJO UIS

(3391)

DISPONER DE UNA PLATAFORMA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL Y

EGRESADOS COMO CANAL INFORMATIVO Y HERRAMIENTA

TECNOLÓGICA PARA FAVORECER LA OFERTA Y CONTRATACIÓN DE

EMPLEOS PROFESIONALES

RELACIONES EXTERIORES 0 NÚMERO DE OFERTAS

PUBLICADAS /NÚMERO

DE OFERTAS

ESTIMADAS *100

(ESTIMADAS 750)

80

(PORCENTAJE)

144 PROGRAMA EGRESADO DESTACADO

(3403)

DESARROLLAR VISITAS DE EGRESADOS DESTACADOS A LA UIS CON

EL FIN DE RETROALIMENTAR CON CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS,

VISIONES O PROYECTOS QUE FAVOREZCAN O ENRIQUEZCAN A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

RELACIONES EXTERIORES 40.000 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE

EGRESADOS

DESTACADOS

INVITADOS A LA UIS

12 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  4.4.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       
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145 PLAN DE ARTICULACIÓN CON

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS

OFRECIDOS A TRAVÉS DEL IPRED. FASE

I (3350)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN DE LOS

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS A TRAVÉS DEL IPRED,

CON EL FIN DE FACILITAR SU INTERRELACIÓN CON LOS PROGRAMAS

Y SUS SEDES, GENERANDO VÍNCULOS QUE PERMITAN UNA EFECTIVA

INTEGRACIÓN CON LA UNIVERSIDAD

RELACIONES EXTERIORES

21.000 FONDO

COMUN 2220

ACUERDO DE

CONFIDENCIALIDAD

CON LA DIRECCIÓN DE

RELACIONES

EXTERIORES PARA

ACCEDER A LAS BASES

DE DATOS DE LOS

EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS DE

PREGRADO Y

POSGRADO OFRECIDOS

POR EL IPRED

1 (UNIDAD)INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

FONDO

COMUN 2230

BASE DE INFORMACIÓN

DE CONTACTO DE LOS

EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS DE

PREGRADO Y

POSGRADO OFRECIDOS

POR EL IPRED

1 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO FONDO

COMUN 2240

COMUNICACIONES

ENVIADAS A LOS

EGRESADOS DE CADA

SEDE Y PROGRAMA

OFRECIDOS POR EL

IPRED

20 (UNIDAD)

SEDE MALAGA FONDO

COMUN 2250

EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS DE

PREGRADO Y

POSGRADO QUE

ACCEDIERON A LOS

SERVICIOS DEL

PROGRAMA DE

EGRESADOS DE LA UIS

400 (UNIDAD)

SEDE BARRANCABERMEJA FONDO

ESPECIAL

7046

REALIZACIÓN DEL I

ENCUENTRO DE

EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS

OFRECIDOS A TRAVÉS

DEL IPRED.

1 (UNIDAD)

SEDE BARBOSA

146 ENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (3266)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA COOPERACIÓN

ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SUS EGRESADOS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 ENCUENTRO DE

EGRESADOS

REALIZADO.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES AL

EVENTO.

200 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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147 ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL

PROGRAMA DE DERECHO (3362)

ESTABLECER LAZOS DE ACERCAMIENTO CON LOS EGRESADOS QUE

PERMITAN HACER SEGUIMIENTO A LA LABOR DE LOS MISMOS,

ASPECTO QUE ES NECESARIO FORTALECER EN COHERENCIA CON

LO EVIDENCIADO EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES

DE ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE DERECHO.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 CRONOGRAMA DEL

EVENTO REALIZADO

1 (UNIDAD)

EVENTO DE

EGRESADOS

REALIZADO

1 (UNIDAD)

BASE DE DATOS

ACTUALIZADA

1 (UNIDAD)

148 FORTALECIMIENTO DE LA RELACIÓN

ESCUELA - EGRESADOS (3407)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE VINCULACIÓN ENTRE LA ESCUELA

DE TRABAJO SOCIAL Y SUS EGRESADOS.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 ENCUENTRO ANUAL

REALIZADO

1 (UNIDAD)

PÁGINA WEB

DESARROLLADA

1 (UNIDAD)

DIPLOMADO OFRECIDO 1 (UNIDAD)

149 FORTALECIMIENTO DEL VINCULO CON

LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA A

TRAVES DE ESTRATEGIAS DE

COMUNICACION, ACTUALIZACION Y

DIVULGACION. (3262)

CONSOLIDAR LA INTERACCION DE LA ESCUELA CON LOS

EGRESADOS MEDIANTE EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS,

FOMENTO DE LA RED Y ACTUALIZACION ACADEMICA PERMANENTE.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 NUMERO DE NOTICIAS

PUBLICADAS EN LA

PAGINA WEB DE LA

ESCUELA.

25 (UNIDAD)

NUMERO DE

EGRESADOS

PARTICIPANTES POR

EVENTOS.

2 (UNIDAD)

BASE DE DATOS DE LOS

ASISTENTES AL EVENTO

ACTUALIZADA.

45 (UNIDAD)
 
 

Programa:  5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE                                                        

Subprograma:  5.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN                                                  

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

150 ACTUALIZACIÓN EN CAMPO DE LA

DISTRIBUCIÓN Y DESIGNACIÓN DE

ESPACIOS EN EDIFICIOS DEL CAMPUS

CENTRAL Y SEDE GUATIGUARÁ (3225)

ACTUALIZAR LOS PLANOS ARQUITECTÓNICOS PLANÍMETRICOS EN LA

BASE DE DATOS DE ÁREAS Y CAPACIDADES DE LOS EDIFICIOS DE LA

UNIVERSIDAD.

PLANEACION 23.700 FONDO

COMUN 1130

(NÚMERO DE EDIFICIOS

ACTUALIZADOS EN

CAMPO / NÚMERO DE

EDIFICIOS OBJETO DEL

PROYECTO) * 100

100

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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151 MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN BIBLIOGRÁFICO DE LA

BIBLIOTECA UIS [LIBRUIS VERSIÓN 4.0]

(FASE II). (3364)

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LOS MÓDULOS DE CATALOGACIÓN Y

CLASIFICACIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO, QUE COMPONEN EL

NÚCLEO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA BIBLIOTECA UIS.

BIBLIOTECA 1.400 FONDO

ESPECIAL

7034

ACTA DE APROBACIÓN

DEL DOCUMENTO DE

DISEÑO DE SOFTWARE

1 (UNIDAD)

CÓDIGO FUENTE DE

LOS MÓDULOS DE

CATALOGACIÓN Y

CLASIFICACIÓN

2 (UNIDAD)

DOCUMENTACIÓN DE

LOS MÓDULOS DE

CATALOGACIÓN Y

CLASIFICACIÓN

2 (UNIDAD)

PERSONAL DE

BIBLIOTECA

CAPACITADO

10 (UNIDAD)

152 NUEVA INTERFAZ GRÁFICA PARA EL

PORTAL WEB DE LA BIBLIOTECA UIS

(3369)

RENOVAR LA APARIENCIA GRÁFICA DEL PORTAL WEB DE LA

BIBLIOTECA INCORPORANDO NUEVAS TECNOLOGÍAS QUE

PROMUEVAN UNA MEJOR UTILIZACIÓN DE SUS SERVICIOS,

GENERANDO  MAYOR VISIBILIDAD A SU PORTAL Y BRINDANDO UNA

MEJOR EXPERIENCIA AL USUARIO.

BIBLIOTECA 4.000 FONDO

ESPECIAL

7034

DOCUMENTACIÓN DEL

DISEÑO DEL PORTAL

1 (UNIDAD)

ACTA DE APROBACIÓN

DEL DISEÑO

PLANTEADO

1 (UNIDAD)

CÓDIGO FUENTE DE

LOS MÓDULOS

ADMIRATIVOS PARA EL

MANTENIMIENTO DE LA

INFORMACIÓN EN EL

PORTAL

1 (UNIDAD)

MANUAL DE USUARIO

DE LOS MÓDULOS

ADMINISTRATIVOS

1 (UNIDAD)

CÓDIGO FUENTE DE LAS

PÁGINAS QUE

COMPONEN EL PORTAL

1 (UNIDAD)

PERSONAL DE

BIBLIOTECA

CAPACITADO

30 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



48

153 MESII: MEJORAMIENTO Y

ESTABILIZACIÓN DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN INTEGRADO DE LA UIS

(FASE I). (3430)

ESTABILIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONALES Y

DESARROLLAR NUEVAS FUNCIONALIDADES DE ACUERDO A LAS

SOLICITUDES PLANTEADAS POR LAS UNIDADES ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVAS

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 PORCENTAJE DE

DISMINUCIÓN EN

SOLICITUDES DE

AJUSTE A SISTEMAS DE

INFORMACIÓN

ACTUALES (POR

SISTEMA DE

INFORMACIÓN).

40

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE

FUNCIONALIDADES

NUEVAS

IMPLEMENTADAS EN

LOS SISTEMAS DE

INFORMACIÓN.

30 (UNIDAD)

154 POTENCIAR LOS SISTEMAS DE

INFORMACIÓN DE LA UIS EN UN SISTEMA

INTEGRADO: VIE (3402)

FORTALECER Y CONSOLIDAR EL ACTUAL SISTEMA DE INFORMACIÓN

DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN (SIVIE)

COMO UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA QUE SOPORTE

EFICAZMENTE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS QUE SE

LLEVAN A CABO EN LA VIE

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

54.000 FONDO

COMUN 4110

PORCENTAJE DE

PROGRAMAS Y

SERVICIOS DE LA VIE,

INTEGRADOS AL SIVIE

75

(PORCENTAJE)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

155 ACTUALIZACIÓN Y CREACIÓN DE

NUEVOS SERVICIOS DE LOS PORTALES

WEB EN LAS ESCUELAS Y LA FACULTAD

(3340)

DESARROLLAR Y ACTUALIZAR NUEVOS SERVICIOS PARA LA GESTIÓN

DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

27.000 FONDO

ESPECIAL

7093

DOCUMENTO CON LAS

ESPECIFICACIONES DE

REQUERIMIENTOS DE

LOS NUEVOS SERVICIOS

QUE OFRECERÁ

CALUMET EN LOS

PORTALES WEB DE LAS

ESCUELAS Y LA

FACULTAD. 

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE SERVICIOS

CREADOS

9 (UNIDAD)

NÚMERO DE SERVICIOS

ACTUALIZADOS

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE JORNADAS

DE CAPACITACIONES

REALIZADAS

10 (UNIDAD)

 

  

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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156 ELABORACIÓN DE LA GUÍA DE

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS

PRESUPUESTOS ELÉCTRICOS Y DE

COMUNICACIONES PARA LOS

PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA UIS

(3226)

ELABORAR UNA GUÍA QUE ORIENTE A LOS CONTRATISTAS

DISEÑADORES DE LA UNIVERSIDAD ACERCA DE LAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS PRESUPUESTOS ELÉCTRICOS

Y DE COMUNICACIONES REQUERIDAS PARA EL DISEÑO DE LOS

PROYECTOS DE INVERSIÓN QUE INVOLUCREN ESTE COMPONENTE.

PLANEACION 15.000 FONDO

COMUN 1130

DOCUMENTO GUÍA EN

VERSIÓN DIGITAL

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE CONTRATACION Y PROYECTOS DE

INVERSION......

157 IMPLEMENTACIÓN DE UNA APLICACIÓN

PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL FASE 2.

(3455)

FORTALECER EL PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS EN LA PRODUCCIÓN,

RECEPCIÓN Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS.

SECRETARIA GENERAL 3.000 FONDO

ESPECIAL

7031

(NÚMERO DE UNIDADES

QUE IMPLEMENTAN LA

HERRAMIENTA DE

INTERFAZ GRÁFICA/

NÚMERO DE UNIDADES

PILOTO) * 100

80

(PORCENTAJE)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION NÚMERO DE

DOCUMENTOS DE

CORRESPONDENCIA (DE

LAS UNIDADES PILOTO)

MANEJADOS A TRAVÉS

DE LA HERRAMIENTA /

NÚMERO DE

DOCUMENTOS DE

CORRESPONDENCIA

RECIBIDOS POR LAS

UNIDADES PILOTO.

100

(PORCENTAJE)

DOCUMENTO: DISEÑO

DE LA INTERFAZ

GRÁFICA.

1 (UNIDAD)

(NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS DE

CORRESPONDENCIA

RECIBIDA Y

DESPACHADA

ACTUALIZADOS /

NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS DE

CORRESPONDENCIA

RECIBIDA Y

DESPACHADA) * 100

100

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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158 CONSTRUCCIÓN DE UN ARCHIVO

DIGITAL DE TEMAS DE RELEVANCIA

INSTITUCIONAL. (3456)

IMPLEMENTAR UN ENLACE DE CONSULTA PARA EL SEGUIMIENTO Y

RECUPERACIÓN DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON TEMAS

INSTITUCIONALES QUE REQUIEREN TRAZABILIDAD

SECRETARIA GENERAL 50.000 FONDO

ESPECIAL

7031

PORCENTAJE DE

DOCUMENTOS

DIGITALIZADOS

(PREVIOS A 1979) DEL

ARCHIVO DE

SECRETARÍA GENERAL

RESPECTO AL TOTAL DE

DOCUMENTOS PREVIOS

A 1979 QUE REPOSAN

EN EL ARCHIVO.

100

(PORCENTAJE)

ENLACE DE CONSULTA

IMPLEMENTADO

80

(PORCENTAJE)

CONTAR CON UNA RUTA

DE CONSULTA EN LA

SECRETARIA, PARA LOS

ASUNTOS

INSTITUCIONALES MAS

IMPORTANTES,

DEBIDAMENTE

ARMONIZADO.

5

(PORCENTAJE)

159 AYUDAS DIDÁCTICAS PARA EL MANEJO

DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL (3303)

DISEÑO Y ELABORACIÓN DE MATERIAL PEDAGÓGICO PARA EL

CONOCIMIENTO DEL MANEJO DOCUMENTAL, ÚTIL EN EL PROCESO

DE FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE HISTORIA

Y ARCHIVÍSTICA Y PRÁCTICO PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA

INSTITUCIÓN

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

5.000 FONDO

ESPECIAL

7049

GUÍAS DIDÁCTICAS 3 (NÚMERO)

ESCUELA DE HISTORIA

160 PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL

PROCEDIMIENTO DE MICROFILMACIÓN

(3315)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL

PROCEDIMIENTO DE MICROFILMACIÓN CON EL FIN DE HACER MÁS

EFICIENTE LA CONSERVACIÓN TOTAL DE DOCUMENTOS

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

2.000 FONDO

ESPECIAL

7049

PROPUESTA PARA LA

CONSERVACIÓN TOTAL

DE DOCUMENTOS

MEDIANTE

MICROFILMACIÓN Y

DIGITALIZACIÓN

1 (NÚMERO)

161 PLAN DE COMUNICACIONES DE LA

DIRECCIÓN DE ADMISIONES Y

REGISTRO ACADÉMICO (DARA) DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (3308)

FORTALECER LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE

LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DIRECCION DE ADMISIONES Y REG.ACADEMICO 0 DISEÑO DE PÁGINA WEB

DE DARA.

1 (UNIDAD)

CARTILLA

PROMOCIONAL DE LOS

PROGRAMAS

ACADÉMICOS DE LA UIS

ELABORADO. 

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE FERIAS

UNIVERSITARIAS

REALIZADAS EN LAS

SEDES DE LA UIS.

4 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



EN DIVISIÓN FINANCIERA/

EN PLANTA FÍSICA /

MEJORA IMPLEMENTADA

MEJORA IMPLEMENTADA

EN TALENTO HUMANO /

MEJORA IMPLEMENTADA

PARA DSI / NÚMERO DE

MEJORA IMPLEMENTADA

EN DIVISIÓN FINANCIERA

EN MANTENIMIENTO TEC

51

PROPUESTAS DE

MEJORA APROBADAS

PARA DSIDIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

MEJORA IMPLEMENTADA
EN MANTENIMIENTO

TECNOLÓGICO/

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

MEJORA APROBADAS

100

(PORCENTAJE)

DIVISION FINANCIERA

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

MEJORA APROBADAS

EN TALENTO HUMANO

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

MEJORA APROBADAS

100

(PORCENTAJE)
DIVISION DE PLANTA FISICA

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

MEJORA APROBADAS

EN PLANTA FÍSICA

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE PUBLICACIONES

TOTAL DE

DESPILFARROS

ELIMINADOS  / TOTAL DE

DESPILFARROS

IDENTIFICADOS 

40

(PORCENTAJE)

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

162 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA

ADMINISTRATIVA DE LA UIS-FASE II

(3341)

IMPLEMENTAR MEJORAS ORIENTADAS HACIA LA DISMINUCIÓN DE

TIEMPOS DE RESPUESTA DENTRO DE LOS PROCESOS DE LAS

DIVISIONES DE PLANTA FÍSICA, FINANCIERA, RECURSO HUMANO,

MANTENIMIENTO TECNOLÓGICO Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

100

(PORCENTAJE)

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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163 GESTIÓN INTEGRAL Y EFICIENTE DE

TRÁMITES INSTITUCIONALES FASE II

(3438)

IMPLEMENTAR MEJORAS PARA LA RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

DE LOS PROCESOS ADSCRITOS A LA VICERRECTORÍA

ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 DOCUMENTO DE

REQUISITOS DE

IMPLEMENTACIÓN DE

RACIONALIZACIÓN DE

TRÁMITES

1 (UNIDAD)

DIVISION FINANCIERA NÚMERO DE TRÁMITES

RACIONALIZADOS /

NÚMERO DE TRÁMITES

PRIORIZADOS

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO NÚMERO DE TRÁMITES

SOCIALIZADOS /

NÚMERO DE TRÁMITES

RACIONALIZADOS

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE PLANTA FISICA REDUCCIÓN DE

ACTIVIDADES EN

TRAMITES PRIORIZADOS

10

(PORCENTAJE)

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS PORCENTAJE DE

REDUCCIÓN DE

TIEMPOS DE REPUESTA

EN TRAMITES

PRIORIZADOS

10

(PORCENTAJE)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE
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RESPONSABLE(S)
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INDICADOR - META
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(Miles)

FUENTE
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164 MARCO DE TRABAJO INTEGRAL DE

GESTIÓN DEL RIESGO ORGANIZATIVO-

FASE II (3448)

IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTIÓN DE RIESGO ORGANIZATIVO

EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PLANEACION

0 DOCUMENTO SOPORTE

DE LA EJECUCIÓN DEL

PLAN DE

COMUNICACIÓN Y

CONSULTA DE GESTIÓN

DEL RIESGO

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y

EVALUACION DE GESTION

DOCUMENTO CON EL

ANÁLISIS DEL

CONTEXTO

INSTITUCIONAL DEL

RIESGO

1 (UNIDAD)

VICERRECTORIA ACADEMICA DOCUMENTO INFORME

DEL PROCESO DE

GESTIÓN DE GESTIÓN

DEL RIESGO

INSTITUCIONAL

1 (UNIDAD)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO CON LOS

INSTRUMENTOS DE

REPORTE DEL RIESGO

1 (UNIDAD)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

DOCUMENTO DE

ASEGURAMIENTO DEL

PROCESO DE GESTIÓN

DE RIESGO

INSTITUCIONAL

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO ANÁLISIS

COMPARATIVO LÍNEA

BASE FRENTE A

RESULTADOS DEL

PROYECTO

1 (UNIDAD)
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166 MODELO DE GESTIÓN DE

CONOCIMIENTO BASADO EN

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

PARA LA GESTIÓN FINANCIERA EN LA

UIS (3454)

DESARROLLAR UN MODELO DE GESTIÓN DE CONOCIMIENTO BASADO

EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, QUE DÉ SOPORTE A LA TOMA

DE DECISIONES Y A LA IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN

LA GESTIÓN FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER.

DIVISION FINANCIERA 13.400 FONDO

ESPECIAL

7062

DOCUMENTO:

DIAGNÓSTICO DE LA

SITUACIÓN ACTUAL DE

LA GESTIÓN

FINANCIERA DE LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO: MODELO

DE GESTIÓN DE

CONOCIMIENTO PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DE

BUENAS PRÁCTICAS EN

LA GESTIÓN

FINANCIERA DE LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO:

TECNOLOGÍAS DE

INFORMACIÓN

IDENTIFICADAS Y

APLICABLES AL MODELO

DE GESTIÓN DE

CONOCIMIENTO A

DESARROLLAR. 

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

165 IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS

INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

PARA EL SECTOR PÚBLICO  NICSP, EN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER - FASE 1 (3453)

CONSTRUIR UNA PROPUESTA QUE INCLUYA LINEAMIENTOS

CONTABLES, AJUSTES NECESARIOS EN EL PROCESO CONTABLE

ACTUAL Y REQUERIMIENTOS TECNOLÓGICOS, QUE PERMITAN EL

REGISTRO Y REPORTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS DE LA

UNIVERSIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS

INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PÚBLICO 
NICSP

DIVISION FINANCIERA 60.000 FONDO

ESPECIAL

7062

DOCUMENTO:

ESTÁNDARES NICSP Y

SUS REQUERIMIENTOS

PARA IMPLEMENTACIÓN

EN EL PROCESO

CONTABLE DE LA
UNIVERSIDAD

1 (UNIDAD)

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              
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(Miles)

FUENTE
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167 PLAN DE REGULARIZACIÓN Y

ADMINISTRACIÓN DE LOS ESPACIOS Y

BIENES MUEBLES CEDIDOS A

TERCEROS. (3344)

GARANTIZAR QUE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES, CULTURALES Y

EL USO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y ACADÉMICOS RESPONDAN

AL ESPÍRITU DE LA MISIÓN QUE ORIENTA LA VIDA INSTITUCIONAL,  A

TRAVÉS DE UNA ADECUADA SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS

FIRMADOS CON TERCEROS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS FÍSICOS

DE LA UNIVERSIDAD, FERMENTANDO LA PROMOCIÓN DE SERVICIOS

DE CALIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES. DIRECCION DE CONTRATACION Y PROYECTOS DE

INVERSION......

4.000 FONDO

ESPECIAL

7085

NÚMERO DE MANUALES

FORMALIZADOS PARA

LA ADMINISTRACIÓN DE

ESPACIOS CEDIDOS A

TERCEROS

1 (NÚMERO)

SEDE SOCORRO

INVENTARIO DE LOS

ESPACIOS FÍSICOS DE

LA UNIVERSIDAD QUE

ESTÁN EN CALIDAD DE

CESIÓNA TERCEROS

1 (NÚMERO)

SEDE MALAGA

NÚMÉRO DE

INSPECCIONES

CONTRACTUALES

ANUALES REALIZADAS A

LAS U.A.A QUE

ADMINISTRAN

CONTRATOS EN LOS

CUALES SE HA CEDIDO

ESPACIOS FÍSICOS A

TERCEROS.

1 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

NÚMERO DE

INSPECCIONES

AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

REALIZADAS  A CADA

UNA DE LAS

ACTIVIDADES

COMERCIALES

EJECUTADAS POR

TERCEROS EN LA

UNIVERSIDAD.

2 (NÚMERO)

SEDE BARBOSA

NÚMERO DE

INSPECCIONES

SANITARIAS

REALIZADAS A CADA

UNA DE LAS

CAFETERÍAS Y

RESTAURANTES

LOCALIZADOS EN LA

UNIVERSIDAD.

(REALIZADAS POR LA

SECRETARÍA DE SALUD

O INTERNAMENTE)

2 (NÚMERO)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIVISION DE PLANTA FISICA

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA
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168 SIMPLIFICACION DE TRÁMITES

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS VIE

(3395)

SIMPLIFICAR LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE

LA VIE PARA MEJORAR LOS ÍNDICES DE OPORTUNIDAD EN LAS

SOLICITUDES DE LOS PROFESORES ANTE LA VIE.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 # DE TRÁMITES

ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS

AJUSTADOS / # DE

TRÁMITES

ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS

IDENTIFICADOS     

65

(PORCENTAJE)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

169 ESTUDIO PARA LA CREACIÓN DEL

DEPARTAMENTO O ESCUELA EN

ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS (3419)

REALIZAR UN ESTUDIO PARA LA CREACIÓN DE UN DEPARTAMENTO

DE ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EN LA UIS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 500 FONDO

ESPECIAL

7095

INFORME DEL ESTUDIO

PARA LA CREACIÓN DEL

DEPARTAMENTO DE

ENSEÑANZA DE LAS

CIENCIAS PRESENTADO

AL CONSEJO

ACADÉMICO DE LA

UNVERSIDAD.

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

170 DISEÑO Y DOCUMENTACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA

GENERAL BAJO EL CICLO DE GESTIÓN

PHVA (3457)

DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE SECRETARÍA

GENERAL, CON MIRAS A SU INCLUSIÓN A MEDIANO PLAZO EN EL

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA INSTITUCIÓN.

SECRETARIA GENERAL 8.500 FONDO

ESPECIAL

7031

(NO. TOTAL DE

DOCUMENTOS

CREADOS/ NO. TOTAL

DE DOCUMENTOS

REQUERIDOS) X 100

100

(PORCENTAJE)

(NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTADOS EN LA

SECRETARÍA GENERAL /

NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS A

IMPLEMENTAR) X 100

100

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

FUNCIONARIOS DE LA

UNIDAD QUE UTILIZAN

LOS FORMATOS

CREADOS. 

80

(PORCENTAJE)
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171 IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS

PRÁCTICAS TENDIENTES AL CERO

PAPEL EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA UIS (BP

_0P_UIS) FASE II (3331)

IMPLEMENTAR   BUENAS PRÁCTICAS TENDIENTES AL CERO PAPEL

EN LOS FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS ADSCRITOS

A LA VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA  Y GENERAR LAS

PROPUESTAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y

EXPEDIENTES ELECTRÓNICOS.

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

0 PORCENTAJE DE

REDUCCIÓN EN EL

CONSUMO DE PAPEL

EVIDENCIADO EN EL

INVENTARIO INICIAL Y

FINAL POR UNIDAD

ADMINISTRATIVA POR

PERIODO (SEMESTRE

ACADÉMICO)

3

(PORCENTAJE)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

NÚMERO DE BUENAS

PRÁCTICAS

TENDIENTES A CERO

PAPEL INCORPORADAS

EN LOS PROCESOS DE

APOYO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO NÚMERO DE

CAPACITACIONES

SOBRE LAS BUENAS

PRÁCTICAS EN LA

GESTIÓN DEL PAPEL

DIRIGIDAS A

DIFERENTES UAA

8 (UNIDAD)

DIVISION FINANCIERA  PROPUESTA DE

DOCUMENTOS Y

PLANTILLAS

ELECTRÓNICAS

DISEÑADAS

1 (UNIDAD)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO PROPUESTA DE

ESTRUCTURA DE

EXPEDIENTES

ELECTRÓNICOS

FORMULADAS

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA

DIVISION DE PUBLICACIONES

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION
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PROCESOS DE LA UIS (3439)

GESTIÓN DE CALIDAD DE LOS

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE

58

172 GARANTIZAR EL BUEN DESEMPEÑO DEL  SISTEMA DE GESTIÓN DE

CALIDAD DE LA UIS, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO CONTINUO

Y GENERANDO UN ANÁLISIS FRENTE A LOS NUEVOS CAMBIOS

PROPUESTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NUEVA VERSIÓN DE LA

NORMA ISO 9001:2015.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 42.000 FONDO

COMUN 3110

AUDITORÍA EXTERNA

RENOVACIÓN DE

CERTIFICACIÓN

INSTITUCIONAL SGC

NTC ISO 9001:2008 Y

NTC GP 1000:2009

1 (UNIDAD)

AUDITORIA EXTERNA DE

RENOVACIÓN  DEL

CENTRO DE

CONCILIACIÓN NTC

5906:2012

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE CULTURA

DE MEJORA EN LOS

PROCESOS DE LA

UNIVERSIDAD

50

(PORCENTAJE)

ANÁLISIS COMPARATIVO

 DE LOS NUMERALES DE

LAS NORMAS ISO

9001:2008 VS ISO

9001:2015 Y DEFINICIÓN

DE PLAN DE ACCIÓN

1 (UNIDAD)

173 IMPLANTACIÓN DE UNA HERRAMIENTA

TECNOLÓGICA QUE SOPORTE LA

MEJORA SISTEMA DEL GESTIÓN DE

CALIDAD DE LA UIS (3440)

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE SOPORTE  EL

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

DE SANTANDER, ENCAMINADO A  GENERAR UNA MEMORIA DE LA

MEJORA DE LOS PROCESOS,  ELIMINAR EL CONSUMO DE PAPEL Y

BRINDAR  HERRAMIENTAS PRÁCTICAS PARA LA FORMULACIÓN,

DOCUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO,  APROBACIÓN  Y CENTRALIZACIÓN

DE LA INFORMACIÓN, OBTENIENDO INFORMACIÓN EN TIEMPO REAL Y

ASEGURANDO SU TRAZABILIDAD.

DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y

EVALUACION DE GESTION

58.000 FONDO

COMUN 3110

SELECCIÓN Y

ADQUISICIÓN DEL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN QUE

SOPORTE LA MEJORA

DEL SISTEMA DE

GESTIÓN DE CALIDAD

DE LA UIS 

1 (UNIDAD)VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE

INFORMACIÓN EN LOS

PROCESOS DE LA

UNIVERSIDAD

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

174 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRADO EN SU

COMPONENTE AMBIENTAL. (3295)

MEJORAR LA GESTIÓN AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVÉS

DE ACTIVIDADES QUE MINIMIZAN LOS IMPACTOS AMBIENTALES

SIGNIFICATIVOS EN CADA UNA DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD.

160.000 FONDO

ESPECIAL

7085

NÚMERO DE

SEGUIMIENTOS

MENSUALES A LA

ALIMENTACIÓN Y

ESTADO DE SANIDAD DE

LAS ESPECIES DE

FAUNA LOCALIZADAS EN

LA UNIVERSIDAD.

7 (NÚMERO)
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DIVISION DE PLANTA FISICA



CAPACITACIONES 

PASANTES DE AGUA

SEDE MALAGA

11 (NÚMERO)

Y ESTUDIANTES 

ÁRBOLES, Y A

59

REALIZADAS AL

PERSONAL QUE

REALIZA LABORES DE

PODA Y TALA DE

DOCENTES, PERSONAL

NÚMERO DE 1 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA (NUMERO DE ESPECIES

DE FLORA SEÑALIZADAS

/ NÚMERO DE ESPECIES

DE FLORA

IDENTIFICADAS)* 100%

80

(PORCENTAJE)

SEDE BARBOSA NÚMERO DE

SEGUIMIENTOS

MENSUALES DEL

CONSUMO DE AGUA Y

ENERÍA, Y A LAS FALLAS

PRESENTADAS EN LA

RED HIDRAÚLICA

7 (NÚMERO)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

NÚMERO DE

ESTRATÉGIAS

FORMULADAS PARA EL

APROVECHAMIENTO

DEL AGUA POTABLE EN

LABORATORIOS QUE

CUENTAN CON SISTEMA

DE DESTILACIÓN.

1 (NÚMERO)

NÚMERO DE

SEGUIMIENTOS

MENSUALES DE LAS

ACTIVIDADES

EJECUTADAS DEL PLAN

DE MANTENIMIENTO DE

LA RED HIDRAÚLICA:

TANQUES DE AGUA,

ALCANTARILLADO,

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

NÚMERO DE

AUDITORÍAS Y PLANES

DE MEJORAMIENTO

AMBIENTAL APLICADOS

A LAS DIVERSAS U.A.A.

AL AÑO (OFICINAS,

LABORATORIOS,

ESCUELAS, GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN, ETC)

6 (NÚMERO)
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRADO EN SU

COMPONENTE AMBIENTAL. (3295)

MEJORAR LA GESTIÓN AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVÉS

DE ACTIVIDADES QUE MINIMIZAN LOS IMPACTOS AMBIENTALES

SIGNIFICATIVOS EN CADA UNA DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD.

SEDE SOCORRO



COMUNIDAD UNIVERSITA

GENERADOS EN LA UIS

QUÍMICA, ADMIN 2 Y

Y EMPRESARIALES, ING.

ESTUDIOS INDUSTRIALES

SEDE DE LA UIS

DE LOS EDIFICIOS DE

DE AIRE ACONDICIONADO

60

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO NÚMERO DE

MONITOREOS

AMBIENTALES MÍNIMOS

REALIZADOS EN CADA

2 (NÚMERO)

DIAGNÓSTICO DEL

ESTADO DEL SISTEMA

BIBLIOTECA, EL CENTIC,

CIENCIAS HUMANAS

1 (NÚMERO)

(NÚMERO DE

DOCUMENTOS PGIR

CREADOS Y

ACTUALIZADOS/NÚMER

O DE SEDES QUE

REQUIEREN PGIR)*100%

70

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE

PROPUESTAS PARA EL

ADECUADO

ALMACENAMIENTO DE

RESIDUOS PELIGROSOS

Y RECICLABLES POR

SEDE.

1 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTRATÉGIAS

IMPLEMENTADAS POR

SEDE PARA EL

APROVECHAMIENTO DE

RESIDUOS ORGÁNICOS

1 (NÚMERO)

SEGUIMIENTO MENSUAL

DE LOS RESIDUOS

RECICLABLES

8 (NÚMERO)

NÚMERO DE CAMPAÑAS

ANUALES EJECUTADAS

POR SEDE PARA LA

GENERACIÓN DE

CULTURA Y EDUCACIÓN

AMBIENTAL A LA

5 (NÚMERO)
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Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRADO EN SU

COMPONENTE AMBIENTAL. (3295)

MEJORAR LA GESTIÓN AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVÉS

DE ACTIVIDADES QUE MINIMIZAN LOS IMPACTOS AMBIENTALES

SIGNIFICATIVOS EN CADA UNA DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD.
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175 PROGRAMA DE CULTURA DE

PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN EL

CAMPUS UNIVERSITARIO (3329)

FOMENTAR EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LINEAMIENTOS

BÁSICOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DURANTE SU

PERMANENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO

SEDE SOCORRO

15.000 FONDO

ESPECIAL

7085

NÚMERO DE

SOCIALIZACIONES

REALIZADAS A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA BAJO EL

TEMA DE SEGURIDAD

4 (NÚMERO)

SEDE MALAGA

NÚMERO DE SEDES

CON CONTROLES DE

SEGURIDAD

IMPLEMENTADOS A

TRAVÉS DEL SISTEMA

DE PLANTA FÍSICA

3 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

NÚMERO DE CAMPAÑAS

DE APOYO A LA

DIVISIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO Y AL

SGA CUYO OBJETIVO

SEA LA PROMOCIÓN DE

LA INTERACCIÓN

ARMONIOSA DE LAS

PERSONAS EN EL

MEDIO UNIVERSITARIO

3 (NÚMERO)

SEDE BARBOSA

DISMINUCIÓN EN

PORCENTAJE DEL

NÚMERO DE

MEMORANDOS DE

SEGURIDAD

REPORTADOS A LAS

U.A.A. QUE FALLAN EN

LA IMPLEMENTACIÓN DE

CONTROLES

PREVENTIVOS DE

SEGURIDAD.

50

(PORCENTAJE)

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA

INVENTARIO DE LOS

VEHÍCULOS QUE

INGRESAN AL CAMPUS

UNIVERSITARIO.

1 (NÚMERO)

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIVISION DE PLANTA FISICA

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



PERÍODO ANTERIOR)*100

PERÍODO A EVALUAR) - 

62

DE TRABAJO PERÍODO

DE TRABAJO PERÍODO

(NÚMERO DE ACCIDENTE

(NÚMERO DE ACCIDENTE

ANTERIOR / NÚMERO DE

FUNCIONARIOS DEL

PERÍODO ANTERIOR)) /

ANTERIOR / NÚMERO DE

FUNCIONARIOS DEL

ENFERMEDADES

PROFESIONALES =

(NÚMERO DE

ENFERMEDADES

PROFESIONALES

CALIFICADAS EN EL AÑO

ACTUAL / NÚMERO

TOTAL DE LA

POBLACIÓN) * 100 %

1

(PORCENTAJE)

REVISIONES DE

ACTUALIZACIÓN DE LA

MATRIZ DE REQUISITOS

LEGALES = (NÚMERO DE

REVISIONES

REALIZADAS / NÚMERO

DE REVISIONES

PROGRAMADAS) * 100 %

100

(PORCENTAJE)

SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE ACCIÓN

ESTABLECIDOS PARA

DISMINUIR LAS

BRECHAS DE

INCUMPLIMIENTOS

LEGALES  EXISTENTES =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

176 IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(3348)

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, CON EL FIN DE CONSERVAR Y PROMOVER

ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y PRÁCTICAS DE TRABAJO

SALUDABLES QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y

ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 160.470 FONDO

COMUN 3180

DISMINUCIÓN DE LA

FRECUENCIA DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO = ((NÚMERO

DE ACCIDENTES DE

TRABAJO EN EL

PERÍODO A EVALUAR /

NÚMERO DE

FUNCIONARIOS EN EL

10

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           
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INDIVIDUO PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO / NÚMERO

TOTAL DE CONTROLES

ESTABLECIDOS AL

INDIVIDUO PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO) * 100 %

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS SYSO =

(SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

177 PROGRAMA DE ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS EN LA UIS (3349)

FORTALECER Y MEJORAR LA GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE

SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, A TRAVÉS DE LA

REDUCCIÓN Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS EXISTENTES Y LA

PREPARACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL MANEJO DE

ESTAS SITUACIONES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 48.910 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA =

(ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA = (PLANES

DE EMERGENCIAS

ESPECÍFICOS POR

EDIFICIOS

IMPLEMENTADOS /

PLANES DE

EMERGENCIAS

ESPECÍFICOS POR

EDIFICIOS

PROGRAMADOS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO EN

ACTIVIDADES PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO = (SUMATORIA

DE CONTROLES

REALIZADOS AL

30

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(3348)

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, CON EL FIN DE CONSERVAR Y PROMOVER

ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y PRÁCTICAS DE TRABAJO

SALUDABLES QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y

ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS



64

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

178 ELABORACIÓN DEL ESQUEMA BÁSICO

DE LA RED CONTRA INCENDIOS DEL

CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

(3227)

DEFINIR EL ESQUEMA BÁSICO Y LAS FASES DE DISEÑO E

IMPLANTACIÓN DE LA RED CONTRA INCENDIOS DEL CAMPUS

CENTRAL EN CONCORDANCIA CON EL DESARROLLO FÍSICO

PROYECTADO DEL CAMPUS.

PLANEACION 35.728 FONDO

COMUN 1130

DOCUMENTO CON EL

ESQUEMA DE RED

CONTRAINCENDIOS Y

FASES DE DISEÑO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA

179 ESTUDIO DE LOS REQUERIMIENTOS

NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA

INCLUSIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN

DE DISCAPACIDAD EN LAS SEDES

REGIONALES DE LA UIS (3338)

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES PARA QUE LA POBLACIÓN CON

DISCAPACIDAD PERMANENTE Y TEMPORAL ACCEDA A LOS BIENES Y

SERVICIOS INSTITUCIONALES EN LAS SEDES REGIONALES DE LA UIS

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

68.000 FONDO

COMUN 2220

CARACTERIZACIÓN DE

LA PRESTACIÓN DE LOS

SERVICIOS

INSTITUCIONALES EN

LAS SEDES

REGIONALES

4 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO FONDO

COMUN 2230

PLAN DE INTERVENCIÓN

PARA LA INCLUSIÓN DE

POBLACIÓN EN

CONDICIONES DE

DISCAPACIDAD

6 (UNIDAD)

SEDE MALAGA FONDO

COMUN 2240

SEDE BARRANCABERMEJA FONDO

COMUN 2250

SEDE BARBOSA

180 FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE

MODERNIZACIÓN DE LAS BATERIAS

SANITARIAS QUE ATIENDEN EL SERVICIO

PARA LAS ÁREAS ADMINISTRATIVA Y DE

LABORATORIOS DEL GIMBA, AULAS 201,

202 Y 206 Y ÁREA ADMINISTRATIVA DEL

CDT DE GAS. (3323)

FORMULAR Y GESTIONAR EL PROYECTO DE MODERNIZACIÓN DE LAS

BATERIAS SANITARIAS QUE ATIENDEN EL SERVICIO PARA LAS ÁREAS

ADMINISTRATIVA Y DE LABORATORIOS DEL GIMBA, AULAS 201, 202 Y

206 Y ÁREA ADMINISTRATIVA DEL CDT DE GAS DE LA SEDE

GUATIGUARÁ.

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 65.000 FONDO

ESPECIAL

7047

DISEÑO

ARQUITECTÓNICO DEL

AREA DE BATERIAS

SANITARIAS

1 (UNIDAD)

DISEÑO HIDRAULICO Y

SANITARIO DEL AREA

DE BATERIAS

SANITARIAS

1 (UNIDAD)

DISEÑO ELECTRICO DEL

AREA DE BATERIAS

SANITARIAS

1 (UNIDAD)

BATERIAS SANITARIAS

ADECUADAS  CON

APARATOS SANITARIOS

AHORRADORES

1 (UNIDAD)

181 ESTUDIO DE USO E IMPACTO DE

ESPACIOS DE USO COMÚN EN LA SEDE

GUATIGUARÁ (3324)

EVALUAR LA VIABILIDAD DE AMPLIAR LA COBERTURA EN EL NÚMERO

DE ESPACIOS DE USO COMÚN DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO

DE REUNIONES EN LA SEDE GUATIGUARÁ

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 65.000 FONDO

ESPECIAL

7047

PROPUESTA DE NUEVAS

ÁREAS COMUNES

PRESENTADA A

PLANEACIÓN Y DCPI

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO

Programa:  5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO                             

Subprograma:  5.2.1 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA                                                     
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182 DISEÑOS PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE

ILUMINACIÓN DE ÁREAS COMUNES DE

LA SEDE UIS BUCARICA. (3345)

ELABORAR LOS DISEÑOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS QUE

PERMITAN LA AUTOMATIZACIÓN DE LA ILUMINACIÓN EN ÁREAS

COMUNES DE LA SEDE UIS BUCARICA

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 25.000 FONDO

ESPECIAL

7898

DISEÑOS ELÉCTRICOS Y

ELECTRÓNICOS PARA

LA AUTOMATIZACIÓN DE

LAS ÁREAS COMUNES

DE LA SEDE UIS

BUCARICA

1 (UNIDAD)

183 ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SÍSMICA

PARA EL EDIFICIO DE LA SEDE UIS

BUCARICA. (3353)

IDENTIFICAR EL ESTADO DE VULNERABILIDAD SÍSMICA DEL EDIFICIO

DE LA SEDE UIS BUCARICA.

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 30.000 FONDO

ESPECIAL

7898

DOCUMENTO ESTUDIOS

DE VULNERABILIDAD

SÍSMICA

1 (UNIDAD)

184 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

BÁSICO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL

CAMPUS UNIVERSITARIO. (3347)

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO BÁSICO,

CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA

UNIVERSIDAD, NECESARIAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y FACILITAR A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES.

DIVISION DE PLANTA FISICA 3.000 FONDO

ESPECIAL

7085

DOCUMENTO DEL

PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO

BÁSICO, CORRECTIVO Y

PREVENTIVO DE LA

INFRAESTRUCTURA

FÍSICA DE LA

UNIVERSIDAD.

1 (UNIDAD)

185 ADECUACIÓN FÍSICA DE OFICINAS

DECANATO. (PRIMER PISO FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS). (3268)

MEJORAR LOS ESPACIOS FÍSICOS DE TRABAJO DE LOS

FUNCIONARIOS DEL DECANATO DE CIENCIAS HUMANAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 10.000 FONDO

ESPECIAL

7087

MODIFICACIONES

EJECUTADAS.

100

(PORCENTAJE)

186 PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA

PLANTA FÍSICA Y DE RECURSOS

TECNOLÓGICOS DEL CONSULTORIO

JURÍDICO (3385)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE  MEJORAMIENTO DE LA PLANTA

FÍSICA Y RECURSOS TECNOLÓGICOS DEL CONSULTORIO JURÍDICO

PARA SER PRESENTADA Y RADICADA AL BPPIUIS.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 PROPUESTA

PRESENTADA A LAS

AUTORIDADES

INSTITUCIONALES

PERTINENTES.

1 (UNIDAD)

187 PROPUESTA DE ADECUACION DE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA DEL

DECANATO DE INGENIERIAS

FISICOQUIMICAS (3447)

ELABORAR LOS DISEÑOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA PARA LA

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA OFICINA DEL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

130.000 FONDO

ESPECIAL

7094

DOCUMENTO CON LAS

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS GENERALES

Y PRESUPUESTO DE

OBRA.		

1 (UNIDAD)

DOCUMENTACIÓN

RADICADA EN

PLANEACIÓN PARA SU

RESPECTIVO AVAL.		

1 (UNIDAD)

188 PROPUESTA DE CREACIÓN DEL

LABORATORIO DE CONCEPTUALIZACIÓN

DE PRODUCTO. (3316)

FORMULAR LA PROPUESTA DE CREACIÓN DEL LABORATORIO DE

CONCEPTUALIZACIÓN DE PRODUCTO PARA SER RADICADO EN EL

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA UIS.

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL 2.500 FONDO

ESPECIAL

7048

DOCUMENTO:

PROPUESTA DE

CREACIÓN DEL

LABORATORIO DE

CONCEPTUALIZACIÓN

DE PRODUCTO

1 (UNIDAD)

PROYECTO RADICADO

EN EL BPPUIS

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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189 FORTALECIMIENTO DE LOS

LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE

ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES (3240)

ADECUAR Y DOTAR LOS LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE

ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

320.000 FONDO

ESPECIAL

7068

LABORATORIO DE

CREATIVIDAD

CONSTRUIDO 

1 (UNIDAD)

SIMULADOR DE

NEGOCIOS ADQUIRIDO

1 (UNIDAD)

ESTUDIO DE VIABILIDAD

PARA LA ADQUISICIÓN

DE LA CELDA DE

MANUFACTURA

1 (UNIDAD)

190 ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE ÁREAS

DEL EDIFICIO DE LA ESCUELA DE

ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES FASE  II (3243)

ADECUAR LOS ESPACIOS FÍSICOS DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS

INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES A FIN DE MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL EDIFICIO

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

361.000 FONDO

ESPECIAL

7068

 AUDITORIO ENRIQUE

DACCAERT DOTADO DE

MOBILIARIO

1 (UNIDAD)

AIRE ACONDICIONADO

PARA EL 5 PISO,

INSTALADO

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE OFICINAS

DOCENTES CON

DOTACIÓN DE SILLAS

1 (UNIDAD)

191 PROPUESTA DE CREACIÓN DEL

LABORATORIO DOCENTE - ASISTENCIAL

DE URODINAMIA (3449)

FORMULAR UN PROYECTO DE INVERSIÓN PARA LA CREACIÓN DEL

LABORATORIO DE URODINAMIA PARA SER PRESENTADO ANTE EL

BPPIUIS.

DECANATO FACULTAD DE SALUD

0 ACTA CONSEJO

ESCUELA

1 (UNIDAD)DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

ACTA CONSEJO

FACULTAD DE SALUD

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

PROPUESTA CREACIÓN

DEL LABORATORIO DE

URODINAMIA

PRESENTADA A

PLANEACIÓN

1 (UNIDAD)

192 FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE

INVERSIÓN: REDISEÑO

ARQUITECTÓNICO, SISTEMA DE

PURIFICACIÓN DE AIRE Y AGUAS DEL

LABORATORIO DE PATOLOGÍA - FASE I.

(3437)

ELABORAR LA PROPUESTA DE REDISEÑO ARQUITECTONICO Y

SISTEMA DE PURIFICACIÓN DE AIRE Y AGUAS CON EL FIN DE

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DEL

PERSONAL TÉCNICO, DOCENTES Y ESTUDIANTES.

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 0  PROPUESTA

PRELIMINAR DE

IDENTIFICACIÓN DEL

PROYECTO DE

REDISEÑO

ARQUITECTONICO Y

SISTEMA DE

PURIFICACIÓN DE AIRE

Y AGUAS DEL

LABORATORIO DE

PATOLOGÍA DE LA UIS 

1 (UNIDAD)

 

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

193 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TÉCNICA Y

ECONÓMICA, MONTAJE Y PUESTA EN

MARCHA DE UN LABORATORIO PARA EL

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE ALTA

TECNOLOGÍA (3436)

IMPLEMENTAR UN LABORATORIO CON INSTRUMENTACIÓN Y

PERSONAL CAPACITADO PARA EL MANEJO DE ESTA TECNOLOGÍA

CON EL FIN DE PRESTAR SOPORTE A TODAS LAS UNIDADES

ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 50.000 FONDO

ESPECIAL

7063

EQUIPO DE

DIAGNÓSTICO DE

FALLAS

2 (NÚMERO)

EQUIPO DE

REPARACIÓN DE

TARJETAS 

2 (NÚMERO)

DOCUMENTO DE

ESTUDIO DE

FACTIBILIDAD

1 (NÚMERO)

194 CREACIÓN DE NUEVOS SERVICIOS DE

METROLOGÍA DE LA DIVISIÓN DE

MANTENIMIENTO (3441)

INCREMENTAR EL NÚMERO DE MAGNITUDES DE MEDIDA EN EL

SISTEMA DE METROLOGÍA, PARA CUBRIR LA DEMANDA DE SERVICIO

A LABORATORIOS ACREDITADOS DE LA UNIVERSIDAD.

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 20.000 FONDO

ESPECIAL

7063

MAGNITUDES A

IMPLEMENTAR 

3 (NÚMERO)

195 ADQUISICIÓN DE MÁQUINA PARA

PROCESO DE REALIZACIÓN. (3373)

MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA DIVISIÓN

QUE PERMITA UNA MEJORA EN LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE SUS

PROCESOS DE REALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS.

DIVISION DE PUBLICACIONES 300.000 FONDO

ESPECIAL

7018

MÁQUINA EN

FUNCIONAMIENTO

1 (UNIDAD)

196 CERO PROBLEMAS EN NETWORKING

(3426)

AUMENTAR LA COBERTURA, CONFIABILIDAD, TIEMPOS DE

RESPUESTA Y SERVICIOS DE LA RED DE DATOS LAN.

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 PORCENTAJE DE

CUBRIMIENTO DE LA

RED WI-FI

80

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE SWITCHES

INSTALADOS

47 (UNIDAD)

SOLUCIÓN SWITCHE

NÚCLEO DE ALTA

DISPONIBILIDAD

INSTALADA

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

ACTUALIZACIÓN DE LA

PLATAFORMA DE

TELEFONÍA IP

100

(PORCENTAJE)

197 IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE

RED WIFI EN LOS EDIFICIOS

LABORATORIOS LIVIANOS, CAMILO

TORRES Y POSGRADOS. (3356)

AMPLIAR Y FORTALECER LA COBERTURA DE LA RED WIFI A LAS

ÁREAS INTERNAS DE LOS EDIFICIOS CAMILO TORRES,

LABORATORIOS LIVIANOS Y POSGRADOS CON OBJETO DE PERMITIR

ACCESO LIBRE A INTERNET.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 500 FONDO

ESPECIAL

7095

CUMPLIMIENTO GLOBAL

DEL PROYECTO DE

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE RED WIFI

100

(PORCENTAJE)
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198 PROYECTO PARA LA DOTACIÓN DE

EQUIPOS QUE APOYEN LA DOCENCIA DE

LA ASIGNATURA FISIOLOGÍA ANIMAL.

(3293)

ELABORAR LA PROPUESTA PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE

LABORATORIO QUE APOYARÁN LA ASIGNATURA FISIOLOGÍA ANIMAL

DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE BIOLOGÍA, EN EL MARCO DEL

PROYECTO INSTITUCIONAL ESCUELA BÁSICA.

ESCUELA DE BIOLOGIA 0 DOCUMENTO DEL

PROYECTO

PRESENTADO A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

199 FORMULACION DE UN PROYECTO DE

INVERSION PARA LA ACTUALIZACION DE

EQUIPOS ROBUSTOS DEL LABORATORIO

DE ANALISIS INSTRUMENTAL DE LA

ESCUELA DE QUÍMICA (3237)

FORMULAR Y RADICAR UN PROYECTO EN EL BPPIUIS PARA DOTAR Y

ACTUALIZAR LOS EQUIPOS ROBUSTOS DEL LABORATORIO DE

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN DE INSTRUMENTACIÓN QUÍMICA.

ESCUELA DE QUIMICA 5.000 FONDO

ESPECIAL

7025

DESCRIPCIÓN DEL

COMPONENTE TÉCNICO

1 (UNIDAD)

DESCRIPCIÓN DEL

COMPONENTE

ECONÓMICO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

ENTREGADO EN

PLANEACIÓN Y

RADICADO EN EL

BANCO DE PROYECTOS

1 (UNIDAD)

200 DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES DE

IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS

TECNOLÓGICAS PARA EL APOYO DE

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y

ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS. (3280)

CONSTRUIR UN DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES DE

IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA

APOYAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 DOCUMENTO DE

DIAGNÓSTICO

SOCIALIZADO EN

CONSEJO DE

FACULTAD.

1 (UNIDAD)

201 DOTACIÓN DE EQUIPO AUDIOVISUAL EN

LAS AULAS DEL INSTITUTO DE LENGUAS

DE LAS SEDES PRINCIPAL Y CABECERA

(3231)

ACONDICIONAR CON AL MENOS UN EQUIPO AUDIOVISUAL TODOS

LOS SALONES DEL INSTITUTO DE LENGUAS EN LAS SEDES

PRINCIPAL Y CABECERA

INSTITUTO DE LENGUAS 50.000 FONDO

ESPECIAL

7061

PORCENTAJE DE

SALONES QUE

CUENTAN CON AL

MENOS UN EQUIPO

AUDIOVISUAL

PRINCIPAL Y CABECERA

90

(PORCENTAJE)

202 ELABORACIÓN DE PROYECTO PARA

RENOVACIÓN EQUIPO CÓMPUTO (3275)

FORMULAR EL PROYECTO DE RENOVACIÓN EQUIPO CÓMPUTO DE LA

ESCUELA PARA SER RADICADO EN EL SISTEMA DEL BANCO DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA UIS.

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 PROYECTO

REGISTRADO EN BANCO

DE PROYECTOS UIS

1 (UNIDAD)

203 ADECUACIÓN DE LOS LABORATORIOS

DE IDIOMAS (3322)

ADECUAR LOS LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE IDIOMAS ESCUELA DE IDIOMAS 10.000 FONDO

ESPECIAL

7052

NÚMERO DE

LABORATORIOS CON

ADECUACIÓN

TERMINADA

2 (UNIDAD)
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