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La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo Superior y el Consejo 
Académico el Programa de Gestión Institucional 2016, el cual está conformado por propuestas de 
mejoramiento de la gestión elaboradas por las Unidades Académico Administrativas (UAA) para la 
próxima vigencia, durante el proceso de planificación coordinado por Planeación. 
 
El proceso de planificación está enmarcado en la estructura definida por el Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) 2008-2018, aprobado en diciembre de 2007. En este contexto el Programa Anual de 
Gestión 2016 se planteó considerando que: 
 

 Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestión que 
reúnen las características establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo Superior No. 
032 de 2002. 

 Todas las propuestas presentadas por las UAA, que cumplan con las características anteriores, 
serán incluidas en el Programa de Gestión Institucional. 

 Las prioridades del PDI 2008-2018 y el plan de mejoramiento fruto de la autoevaluación 
institucional 2013 permitieron orientar a las UAA en la formulación de sus proyectos de gestión 
con el objeto de aprovechar eficientemente los recursos de la institución. 

 Las propuestas presentadas se estiman completas, estructuradas y ejecutables, en las cuales las 
UAA pueden comprometerse de acuerdo a su capacidad gerencial. 

 
Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de información del programa de 
gestión con los siguientes elementos: 
 

1. Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa de qué se trata el 
proyecto. 

2. Propósito: Corresponde a la alineación con los objetivos estratégicos definidos en el Plan de 
Desarrollo Institucional 2008-2018.  

3. Descripción: Proporciona contexto y amplía la información contenida en el nombre del 
proyecto. 

4. Objetivo: Declaración del compromiso que adquiere la unidad relacionado con el proyecto. 

5. UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la dirección del proyecto 
con capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos. 

6. Duración: Teniendo en cuenta que la planificación es anual, la duración corresponderá por 
defecto a un (1) año. En el caso de proyectos que por su complejidad duren más de un año se 
deben incluir en el sistema de información por fases. 

7. Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del objetivo o 
compromiso propuesto en el proyecto, por tanto los indicadores deben ser coherentes y 



pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre del indicador, unidad, 
valor inicial y meta. 

8. Cronograma: Se requiere definir y programar de manera ordenada las actividades y su duración. 

9. Actividades: Acciones específicas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del proyecto. 
Se requiere relacionar el porcentaje de ejecución de cada una, las fechas de inicio y terminación y 
responsable. 

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no estén 
incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del 
Banco de Programas y Proyectos de Inversión, esto para evitar cargarlos doblemente en el 
momento de elaborar el presupuesto de cada fondo. 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2016 
 
El programa de gestión institucional se construye a partir de las propuestas presentadas por las distintas 
unidades académico-administrativas las cuales contribuyen al cumplimiento de los compromisos pactados 
en el PDI 2008-2018 y a dar respuesta a las acciones planteadas en el Plan de Mejoramiento Institucional. 
 
En este sentido, 58 unidades presentaron 213 propuestas las cuales fueron sometidas a un proceso de 
revisión y ajuste del cual se obtuvieron finalmente 200 proyectos y programas. 
 
A continuación se presentan los resultados y el análisis a partir de la consolidación de los 200 proyectos y 
programas que conforman el Programa de Gestión Institucional; en la tabla 1 se expone el número de 
propuestas y total de presupuesto por cada dimensión del PDI, así mismo en la tabla 2 el número total de 
proyectos clasificados por el fondo que los financia: 
 

Tabla 1. Número total de propuestas por dimensión del PDI 2008-2018 

Dimensión PDI  2008-2018 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 

% 
Presupuesto 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 105 $ 6,381,188  45.98%
2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO 7 $ 3,102,764  22.36%
3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

10 $ 209,590  1.51%

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD 
FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, 
NACIONAL E INTERNACIONAL 

32 $ 2,106,117  15.18%

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

46 $ 2,077,822  14.97%

Total general 200 $ 13,877,481  

 
 
 
 



Tabla 2. Número total de proyectos PGI por tipo de fondo 

Tipo de Fondo 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 

% 
Presupuesto 

COMÚN 26 $ 2,234,241 16.10%

COMÚN (CREE) 5 $ 7,997,754 57.63%

COMÚN (CREE) Y ESPECIAL 2 $ 390,107 2.81%

COMÚN Y ESPECIAL 2 $ 276,050 1.99%

ESPECIAL 88 $ 2,979,329 21.47%

VALOR CERO (0)* 77 $ 0

Total general 200 $ 13,877,481

*Rubros cubiertos por el funcionamiento de la unidad para el desarrollo del proyecto o por proyectos del BPPIUIS. 
 
Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo común y fondo especial se presenta la 
tabla 3: 

Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo común y fondo especial 

Tipo de Fondo 
Total presupuesto 
(miles de pesos) % Presupuesto 

COMÚN $ 2,414,791 17.40% 

COMÚN (CREE) $ 8,378,461 60.37% 
ESPECIAL $ 3,084,229 22.22% 

Total general $ 13,877,481
 
Del total de las propuestas del PGI el 89% corresponde a proyectos y el 12% a programas. 
 

Tabla 4. Número de programas y proyectos PGI 
Clasificación de las 

propuestas 
Número de 
propuestas 

Total presupuesto 
(miles de pesos) 

Programas 23 $ 4,306,214 

Proyectos 177 $ 9,571,267 

Total general 200 $ 13,877,481 

 
Para 2016 se destaca especialmente la inclusión de 3 proyectos que fueron presentados ante el Ministerio 
de Educación Nacional, en cumplimiento del decreto 1246 de 2015, el cual reglamenta los criterios para 
la asignación y distribución de los recursos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) para 
financiar las instituciones de educación superior. Este decreto condiciona la distribución de un porcentaje 
de los recursos a la entrega de un Plan de Fomento a la Calidad (PFC) por parte de la Universidad. 
 
El Plan de Fomento a la Calidad es un instrumento mediante el cual se busca concertar el uso de los 
recursos del CREE y otras fuentes, en las IES para articular sus objetivos con las metas del Plan Nacional 
de Desarrollo, en busca de mejorar las condiciones de calidad de la Educación Superior, a través del 



apoyo en 6 líneas de inversión: Cualificación docente, acciones de permanencia de estudiantes, 
infraestructura física, tecnológica y bibliográfica, investigación, regionalización y diseño o adecuación de 
oferta académica. 
 
El Plan de Fomento a la Calidad, presentado por la UIS y aprobado por el Consejo Superior según 
acuerdo 046 de 2015, se entregó al MEN el 30 de Julio de 2015 y contiene los siguientes proyectos:  
 

 Fortalecimiento de la cualificación docente de los profesores de planta de la Universidad 
Industrial de Santander  

 Implementación y fortalecimiento de la política institucional de apoyo a la excelencia académica 
de los estudiantes de pregrado 

 Fortalecimiento de las capacidades de Investigación: Componente apoyo socioeconómico 
 
En la tabla 5 se relacionan los proyectos del Plan de Fomento a la Calidad y su proyecto respectivo en el 
Programa de Gestión 2016. 

Tabla 5. Proyectos PFC – PAG 2016 
Proyecto PFC No. Nombre del Proyecto Tipo 

Fondo 
Valor fondo 

Común 
CREE 

(miles) 

Valor 
fondo 

Especial 
(miles) 

Valor 
Total 

(miles) 

Implementación y 
fortalecimiento de la 
política institucional de 
apoyo a la excelencia 
académica de los 
estudiantes de pregrado 

3595 Programa de movilidad 
estudiantil 

COMÚN 
(CREE) 

$ 1,200,000   $ 1,200,000

3620 Incorporación de 
herramientas TIC para 
apoyar los procesos de 
formación de la UIS 

COMÚN 
(CREE) Y 
ESPECIAL 

$ 294,107 $ 1,000 $ 295,107

3640 Sistema de apoyo a la 
Excelencia Académica de 
los estudiantes de 
pregrado (SEA) 

COMÚN 
(CREE) 

$ 1,206,560   $ 1,206,560

3649 Cátedra pedagógica 
CEDEDUIS 

COMÚN 
(CREE) Y 
ESPECIAL 

$ 19,000 $ 3,400 $ 22,400

3651 Medición del impacto del 
Sistema de apoyo a la 
Excelencia Académica de 
los estudiantes de 
pregrado de la UIS (SEA) 

COMÚN 
(CREE) Y 
ESPECIAL 

$ 90,000 $ 5,000 $ 95,000

Fortalecimiento de la 
cualificación docente de 
los profesores de planta 
de la Universidad 
Industrial de Santander  

3695 Fortalecimiento de la 
cualificación docente de 
los profesores de planta 
de la Universidad 
Industrial de Santander 

COMÚN 
(CREE) 

$ 2,911,914   $ 2,911,914

Fortalecimiento de las 
capacidades de 
Investigación: 
Componente apoyo 
socioeconómico 

3696 Fortalecimiento de las 
capacidades de 
investigación: 
componente apoyo 
socioeconómico 

COMÚN 
(CREE) 

$ 2,656,880   $ 2,656,880

TOTAL $ 8,378,461 $ 9,400 $ 8,387,861



El mayor número de proyectos o programas se concentran en cinco subprogramas que apuntan a: 
Aseguramiento de la calidad de programas académicos, desarrollo curricular, creación de programas de 
posgrado, mejoramiento de la infraestructura física y fomento de la capacidad de gestión universitaria, los 
cuales representan el 39% del total de propuestas.  
 
En el tabla 6 se presenta el número de proyectos o programas formulados por las UAA clasificados de 
acuerdo a la estructura por subprogramas del Plan de Desarrollo Institucional: 
 

Tabla 6. Número total de proyectos PGI por subprograma 

DIMENSIÓN / SUBPROGRAMA 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 105 $ 6,381,188 

Aseguramiento de la calidad de programas académicos 30 $ 519,750 

Consolidación de redes académicas 5 $ 49,000 

Desarrollo curricular 12 $ 126,900 

Desarrollo de competencias en lenguas extranjeras 1 $ 20,000 

Excelencia académica 8 $ 1,384,960 

Fomento a la articulación entre docencia, investigación y extensión 6 $ 86,000 

Fomento de la capacidad de gestión universitaria 2 $ 6,000 

Fomento de los grupos de investigación 8 $ 2,683,280 

Fortalecimiento de la capacidad de la función de extensión en las UAA 
y la Institución 6 $ 609,010 

Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al entorno 6 $ 265,800 
Identificación, definición y creación de nuevos programas de maestría y 
doctorado asociados a líneas estratégicas de investigación 11 $ 56,281 

Mejoramiento de la infraestructura física 1 $ 160,000 
Mejoramiento de la infraestructura tecnológica 2 $ 12,200 
Semilleros de investigación 5 $ 106,900 
TIC como apoyo a la docencia 2 $ 295,107 

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO 7 $ 3,102,764 

Fortalecimiento de competencias administrativas 4 $ 168,700 
Perfeccionamiento docente 3 $ 2,934,064 

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 $ 209,590 

Consolidación de los programas de bienestar estudiantil 6 $ 63,290 

Mejoramiento del clima organizacional 4 $ 146,300 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA 
COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL 

32 $ 2,106,117 

Consolidación de redes académicas 1 $ 0 

Creación artística e intercambio cultural 3 $ 317,450 

Fomento a la articulación entre docencia, investigación y extensión 2 $ 0 



DIMENSIÓN / SUBPROGRAMA 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 

Fomento de relaciones internacionales 4 $ 165,457 

Fomento del vínculo con egresados (cooperación con egresados) 9 $ 105,777 

Fortalecimiento de la capacidad de la función de extensión en las UAA 
y la Institución 

1 $ 0 

Fortalecimiento de la gestión cultural 2 $ 107,700 
Mejoramiento de la infraestructura tecnológica 1 $ 0 
Movilidad e intercambio de profesores, estudiantes y personal 
administrativo 2 $ 1,329,333 

Proyección regional 1 $ 80,400 
Seguimiento a egresados 6 $ 0 

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 46 $ 2,077,822 

Consolidación de los sistemas de información 6 $ 63,544 
Consolidación del sistema integrado de gestión HSEQ 6 $ 425,213 
Desarrollo curricular 1 $ 0 
Fomento de la capacidad de gestión universitaria 11 $ 567,920 
Mejoramiento de la infraestructura física 14 $ 492,514 
Mejoramiento de la infraestructura tecnológica 8 $ 528,631 

Total general 200 $ 13,877,481 
 

Por otra parte, el 53.50% de las propuestas elaboradas por las UAA responden a las acciones planteadas 
en el Plan de Mejoramiento fruto de la autoevaluación institucional. En la tabla 7 se presenta la 
clasificación de las propuestas de acuerdo a cada acción y programa del Plan de Mejoramiento 
Institucional (PMI). 
 

Tabla 7. Número total de proyectos PGI por programa y acción del PMI 

Programas / acciones del plan de mejoramiento institucional 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos)

PROGRAMA 1. ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD 
INTERNA 

11 $ 558,777

Actualizar las políticas y estrategias del Proyecto Institucional en función 
del futuro de la UIS y con respecto a las dinámicas del mundo en materia 
de educación superior. 

1 $ 95,821

Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos académicos y 
administrativos para que alcancen un nivel de fluidez que se traduzca en la 
agilidad de los procesos y mayor oportunidad de los resultados. 

10 $ 462,956

PROGRAMA 2. ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO 37 $ 2,075,297

Implementar estrategias para favorecer la permanencia y graduación 
oportuna de los estudiantes. 

6 $ 1,302,560



Programas / acciones del plan de mejoramiento institucional 
Total 

propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos)

Implementar nuevas estrategias para el fortalecimiento de las 
competencias en lenguas extranjeras de profesores y estudiantes. 4 $ 110,400

Implementar programas para favorecer prácticas docentes innovadoras, la 
elaboración de material didáctico y el diseño de propuestas curriculares. 18 $ 480,437

Incorporar experiencias que posibiliten la formación para la investigación, 
la autonomía y la autorregulación del aprendizaje por parte de los 
estudiantes. 

9 $ 181,900

PROGRAMA 3. CONSOLIDACIÓN Y DIFUSIÓN DE 
CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y ARTÍSTICAS 

31 $ 1,744,909

Consolidar el Parque Tecnológico Guatiguará 2 $ 28,942
Consolidar y diversificar los programas para favorecer las interacciones de 
los profesores con las comunidades académicas nacionales e 
internacionales 

12 $ 294,133

Fortalecer y diversificar las estrategias para el seguimiento, la interacción y 
participación de los graduados en la vida institucional. 

15 $ 105,777

Implementar estrategias para alcanzar mayores logros en la 
internacionalización de la UIS. 2 $ 1,316,057

PROGRAMA 4. BIENESTAR INSTITUCIONAL 8 $ 180,590

Fortalecer y diversificar los programas de bienestar destinados a los 
profesores de planta, de cátedra y al personal administrativo. 6 $ 179,300

Ofrecer programas y servicios de bienestar pertinentes a los estudiantes 
de pregrado a distancia, de postgrados y de las sedes regionales. 2 $ 1,290

PROGRAMA 5. CONSOLIDACIÓN DE LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

8 $ 343,514

Implementar estrategias para motivar la participación de la comunidad 
universitaria en las diferentes actividades académicas, culturales y de 
bienestar que brinda la institución. 

5 $ 324,450

Potenciar los sistemas de información de la UIS en un sistema integrado. 3 $ 19,064

PROGRAMA 6. FORTALECIMIENTO Y DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

12 $ 258,631

Desarrollar proyectos de infraestructura que permitan contar con las 
condiciones óptimas para la realización de las funciones misionales y que 
faciliten el acceso a personas con discapacidad física. 

1 $ 30,000

Mejorar la dotación de laboratorios, talleres y salones para el desarrollo de 
las actividades de formación, investigación y extensión. 11 $ 228,631

 
Del número de propuestas elaboradas, se destacan dos acciones del Plan de Mejoramiento institucional 
en las cuales las UAA formularon más proyectos: 1) Implementar programas para favorecer prácticas 
docentes innovadoras, la elaboración de material didáctico y el diseño de propuestas curriculares y 2) 
Fortalecer y diversificar las estrategias para el seguimiento, la interacción y participación de los graduados 
en la vida institucional. Así mismo el 50.73% del presupuesto del PMI apunta a las acciones de: 



implementar estrategias para favorecer la permanencia y graduación oportuna de los estudiantes e 
Implementar estrategias para alcanzar mayores logros en la internacionalización de la UIS. 
 
Del total de prioridades planteadas en el proceso de planificación 2016, como se presenta en la tabla 8, 
las UAA se concentraron en la formulación de propuestas para acreditación de programas académicos 
(20.83%), seguida del acercamiento con egresados (15.63%) y el mejoramiento y dotación de 
laboratorios y talleres (10.42%). 
 

Tabla 8. Resultado prioridades 2016 

Prioridad 2015 
Número de 
propuestas 

Total 
presupuesto 

(miles de pesos) 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 

Acreditación de programas 20 $ 458,970
Capacidad Extensión 7 $ 599,010
Competencia segunda lengua 3 $ 110,400
Estrategias de permanencia y graduación 6 $ 1,302,560
Incorporar experiencias (Investigación, autonomía, autorregulación) 6 $ 325,650
Innovación en el aula 5 $ 393,107
Publicación estudiantes (semilleros) 4 $ 51,000

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Ejecución Plan de formación docente 1 $ 2,911,914

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Cobertura programas bienestar institucional 2 $ 1,290
Participación actividades culturales 4 $ 324,450
Prevención consumo de psicoactivos 1 $ 0
4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD 
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL  
Egresados 15 $ 105,777
Redes 2 $ 8,000

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Adecuación accesos a discapacitados 1 $ 30,000
Dotación laboratorios 10 $ 58,631
Mejora de procedimientos 7 $ 381,466
Política Responsabilidad Social Universitaria 1 $ 95,821
Transparencia 1 $ 59,733

 
Finalmente, a continuación se presenta el documento consolidado del Programa de Gestión Institucional 
clasificado en las dimensiones, programas y subprogramas según el Plan de Desarrollo Institucional; para 
cada proyecto o programa formulado se incluye un resumen que contiene: nombre del proyecto, 
objetivo, responsable(s), presupuesto, indicadores y metas. 



Dimensión:  1. DIMENSIÓN ACADÉMICA                                                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PROGRAMA DE GESTIÓN 2016

PLANEACIÓN

 
 
 

 

Programa:  1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD                                                                   

Subprograma:  1.1.1 FOMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN                                                        

  

1 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LA

UIS (3636)

CONSOLIDAR Y FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN

MATERIA DE INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 NÚMERO DE

BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS DE

MOVILIDAD, JÓVENES

INVESTIGADORES Y

SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN

201 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NÚMERO DE

EVALUACIONES DE

PROPUESTAS A LAS

CONVOCATORIAS

INTERNAS, CAPITAL

SEMILLA Y AL CEINCI

CON FINES DE AVAL

180 (UNIDAD)

1

NÚMERO DE

CONVOCATORIAS EN

LAS QUE PARTICIPA LA

UIS CUYO APORTE DE

CONTRAPARTIDAS

INSTITUCIONALES (EN

DINERO)  ES CUBIERTO

POR EL PROGRAMA

5 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD



DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

NÚMERO DE APOYOS

OTORGADOS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE

LA INVESTIGACIÓN

(CONV INTERNA,

CONVOCATORIA

INTERNA DE

INVESTIGACIÓN PARA

LA CONSOLIDACIÓN DE

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA,

CAPITAL SEMILLA,

ESTANCIAS

POSDOCTORALES

TESIS DOCTORALES,

AQUISICIÓN DE

INFRAESTRUCTURA

CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICA)

79 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

NÚMERO DE GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN

BENEFICIADOS

85 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

NÚMERO DE RETOS

EJECUTADOS UIS

INGENIUM

6 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

PARTICIPANTES

INSCRITOS A UIS

INGENIUM

120 (UNIDAD)

PROPORCIÓN DE

PROYECTOS

REGISTRADOS EN EL

CEINCI A LOS QUE SE

LES REALIZA AL MENOS

UN SEGUIMIENTO

100

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FINANCIADOS POR

4 (UNIDAD)

2

RECURSOS EXTERNOS 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.1 FOMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN                                                        

PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LA

UIS (3636)

CONSOLIDAR Y FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN

MATERIA DE INVESTIGACIÓN.

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.1 INVESTIGACIÓN DE ALTA CALIDAD



(PORCENTAJE)
18 

2 FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

DE INVESTIGACIÓN EN EL EDIFICIO DE

INVESTIGACIÓN  EDI Y LOS CENTROS DE

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y

TECNOLÓGICA  CICT (3629)

FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y HUMANAS

NECESARIAS PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE

INVESTIGACIÓN EN EL EDIFICIO DE INVESTIGACIÓN  EDI Y EN LOS

CENTROS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA  CICT.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO

CORRECTIVAS Y

PREVENTIVAS

REALIZADAS EN EL EDI

8 (UNIDAD)

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

EJECUTADOS O EN

EJECUCIÓN DURANTE

EL AÑO 2016 POR

CENTROS, GRUPOS Y

LABORATORIOS

UBICADOS EN EL EDI

50 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

CONSOLIDACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN ASOCIADAS

A LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS

TECNOLÓGICOS POR

LOS LABORATORIOS

CENTRALES UBICADOS

EN EL EDI

1 (UNIDAD)

PROPUESTAS DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

PRESENTADAS A ENTES

EXTERNOS

GESTIONADAS POR EL

GRUPO DE APOYO

ADMINISTRATIVO DE

LOS CICT

4 (UNIDAD)

3 FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES DE INVESTIGACIÓN:

COMPONENTE APOYO

SOCIOECONÓMICO (3696)

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN, NUESTRO EJE ARTICULADOR DE

LAS FUNCIONES MISIONALES A TRAVÉS DEL COMPONENTE

CRÉDITOS CONDONABLES A LOS ESTUDIANTES DE POSGRADOS DE

INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA ACADEMICA 2.656.880 FONDO

COMUN 2110

ÍNDICE GRUPOS

3
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4 FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN Y

MOVILIDAD DE LOS PROFESORES Y

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE

DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA (3526)

GENERAR ESTRATEGIAS DE FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN Y

DIVULGACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

DE LA ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 NÚMERO DE

PROFESORES Y/O

ESTUDIANTES QUE

PARTICIPAN COMO

PONENTES EN EVENTOS

NACIONALES Y/O

INTERNACIONALES.

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

SOLICITUDES DE

MOVILIDAD Y/O DE

PRODUCTIVIDAD

ACADÉMICA

TRAMITADAS.

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN

CONVOCATORIAS

ORIENTADAS A LA

INVESTIGACIÓN Y/O
MOVILIDAD. 

2 (UNIDAD)

5 FORTALECIMIENTO DE LA

INVESTIGACIÓN EN EL ÁREA DE

ECONOMÍA Y DESARROLLO (3485)

DEFINIR ÁREAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁREA DE

ECONOMÍA Y DESARROLLO

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 SEMINARIO-TALLER DE

FORMULACIÓN DE LAS

LÍNEAS Y ÁREAS DE

INVESTIGACIÓN.

1 (UNIDAD)

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

PRESENTADOS EN

CONVOCATORIAS

INTERNAS Y EXTERNAS. 

2 (UNIDAD)

6 MEJORAMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA

FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS (3575)

DESARROLLAR ESPACIOS PARA LA DIVULGACIÓN DE LA ACTIVIDAD

DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y

ACADÉMICO

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

26.400 FONDO

ESPECIAL

7093

NÚMERO DE

ACTIVIDADES EN LAS

CUALES LOS GRUPOS

INTERACTÚEN CON EL

SECTOR PRODUCTIVO O

LA ACADEMIA

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE PÁGINAS

WEB DE LOS GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN CON

CONTENIDO

ACTUALIZADO

11 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PORTAFOLIOS

TECNOLÓGICOS

SUMINISTRADOS A LOS

GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN 

11 (UNIDAD)

4
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DIEF FACULTAD DE SALUD

7 FOMENTO DE LA INTERDISCIPLINARIDAD

EN  INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE

SALUD (3569)

CONSOLIDAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EXISTENTES Y

ESTIMULARLOS A  DESARROLLAR INVESTIGACIÓN EN LA

PERSPECTIVA DE LA INTERDISCIPLINARIEDAD, LOGRANDO LA

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE SALUD.

0 NÚMERO DE

PROPUESTAS

PRESENTADAS EN

CONVOCATORIAS

EXTERNAS O INTERNAS

QUE INVOLUCRAN

GRUPOS DE

INVESTIGACIÒN  DE 2 O

MAS ESCUELAS Y/O

DEPARTAMENTOS DE LA

DE LA FACULTAD DE

SALUD

1 (UNIDAD)DECANATO FACULTAD DE SALUD

NÚMERO DE GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN QUE

TIENEN VINCULADOS

ESTUDIANTES Y

PROFESORES DE LAS

DIFERENTES UNIDADES

ACADÉMICAS DE LA

FACULTAD DE SALUD O

DE OTRAS FACULTADES

DE LA UIS

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE ENFERMERIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

5
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8 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE

FISIOTERAPIA (3697)

- FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS INTERNAS

Y EXTERNAS PARA

LA FINANCIACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

- ARTICULAR LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA Y CIENTÍFICA DE LA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

- SOCIALIZAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA ESCUELA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

PROYECTOS

PRESENTADOS EN

CONVOCATORIAS

INTERNAS Y EXTERNAS

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE

PREGRADO

VINCULADOS A LAS

LÍNEAS DE

INVESTIGACIÓN

30 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA

6 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE TESIS

DE MAESTRÍA

4 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PONENCIAS

NACIONALES E

INTERNACIONALES

2 (NÚMERO)
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9 CONSOLIDACION DE LOS SEMILLEROS

DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE

FISICA (3540)

FOMENTAR LA CAPACIDAD CRÍTICA, CREATIVA Y DE

ARGUMENTACIÓN A TRAVÉS DE LA OFERTA DE SEMILLEROS DE LOS

DIFERENTES GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE FÍSICA:

 

 

FAMILIARIZAR AL ESTUDIANTE CON TÉCNICAS INVESTIGATIVAS

MODERNAS.

 

CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES EN LOS CONCEPTOS BÁSICOS

ASOCIADOS AL ESTUDIO DE DIFERENTES FENÓMENOS FÍSICOS:

CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES EN LA ADQUISICION Y

PROCESAMIENTO DE GRANDES VOLUMENES DE DATOS.

 

INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LA WEB2.0 PARA LA

DOCUMENTACIÓN DE TODOS LOS TRABAJOS, MÉTODOS DE ANÁLISIS

Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA

PROPUESTA.

ESCUELA DE FISICA 10.000 FONDO

ESPECIAL

7079

SESIONES

EFECTIVAMENTE

DICTADAS EN LOS

SEMILLEROS

30 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

9115

NUMERO DE

PARTICIPANTES EN LOS

SEMILLEROS

30 (UNIDAD)

NUMERO DE

PONENCIAS EN

EVENTOS Y/O

PUBLICACIONES

CIENTÍFICAS CON

PARTICIPACIÓN DE LOS

INTEGRANTES DE LOS

SEMILLEROS Y COMO

RESULTADO DE ESTA

ACTIVIDAD

3 (UNIDAD)

10 SEMILLERO MATEMÁTICO (3547) OFRECER UN ESPACIO DE EXTENSIÓN PARA EL ESTUDIO Y

APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS A LOS NIÑOS Y JOVENES

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA DEL ÁREA

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

ESCUELA DE MATEMATICAS 36.000 FONDO

ESPECIAL

7966

SEMILLERO

MATEMÁTICO

REALIZADO EN EL

PRIMER SEMESTRE DE

2016		

1 (UNIDAD)

SEMILLERO

MATEMÁTICO

REALIZADO EN EL

SEGUNDO SEMESTRE

DE 2016		

1 (UNIDAD)

11 CREACIÓN DE UN SEMILLERO DE

QUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER PARA

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO Y DE

PRIMEROS NIVELES DEL PROGRAMA DE

QUÍMICA (3694)

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CREAR UN

SEMILLERO DE QUÍMICA QUE PROMUEVA EL PROCESO DE

INMERSIÓN, APRENDIZAJE, EL DESARROLLO DE HABILIDADES

COGNITIVAS Y ACTITUDINALES, MEDIANTE LA INTERACCIÓN DE  LA

TEORÍA FUNDAMENTAL Y CONCEPTOS DE LA QUIMICA BÁSICA Y EL

LENGUAJE QUÍMICO CON EXPERIENCIAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL

LABORATORIO

ESCUELA DE QUIMICA 5.000 FONDO

ESPECIAL

7025

EXISTENCIA DEL

PORTAFOLIO DEL

SEMILLERO DE

INVESTIGACIÓN

1 (UNIDAD)

ACTA DE NODO DONDE

SE PRESENTE EL

PORTAFOLIO DEL

SEMILLERO

1 (UNIDAD)

7
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FUENTE

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS



12 DISEÑO DE UN PROGRAMA PARA

FORTALECER LAS HABILIDADES EN

INVESTIGACIÓN PRINCIPALMENTE DE

LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA

FACULTAD DE INGENIERÍAS

FÍSICOQUÍMICAS. (3655)

PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

INCENTIVANDO LA VINCULACIÓN DE ESTUDIANTES ESPECIALMENTE

DE PREGRADO Y PROFESORES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FÍSICOQUÍMICAS.

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

55.900 FONDO

ESPECIAL

7094

AUXILIATURAS

ASIGNADAS A

ESTUDIANTES DE

PREGRADO

30 (UNIDAD)

TRABAJOS DE GRADO

DESARROLLADOS

COMO RESULTADO DE

LA CONVOCATORIA AL

FINALIZAR EL SEGUNDO

SEMESTRE ACADÉMICO

DEL 2016

10 (UNIDAD)

PONENCIAS

PRESENTADAS		

5 (UNIDAD)

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE CADA

GRUPO DE

INVESTIGACIÓN

REALIZADO		

8 (UNIDAD)

13 CONSOLIDACION DEL SEMILLERO DE

INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE

MICROBIOLOGÍA (3690)

FOMENTAR LA CAPACIDAD CRITICA, CREATIVA Y DE

ARGUMENTACIÓN A TRAVÉS DE LAS ACTIVIDADES DEL SEMILLERO

DE LA ESCUELA DE MICROBIOLOGÍA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NUMERO DE

REUNIONES AL

SEMESTRE EN

PROYECTOS QUE

ESTÁN EN EJECUCIÓN

4 (UNIDAD)

NUMERO DE

ESTUDIANTES

VINCULADOS A

PROYECTOS DE

INVESTIGACION 

5 (UNIDAD)

NUMERO DE

ESTUDIANTES QUE

PARTICIPAN EN

FORMULACION DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACION 

1 (UNIDAD)
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14 CONSERVACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

INTELECTUAL (TRABAJOS DE GRADO),

DISPONIBLES EN FORMATO PAPEL EN

BIBLIOTECA CENTRAL, (3598)

PRESERVAR LA INFORMACIÓN DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE LOS

EGRESADOS, EXISTENTES EN LAS DIFERENTES COLECCIONES DE LA

BIBLIOTECA CENTRAL, EN FORMATO PAPEL, UTILIZANDO LAS

NUEVAS TECNOLOGÍAS DIGITALES

BIBLIOTECA 10.000 FONDO

ESPECIAL

7034

TRABAJOS DE GRADO

DIGITALIZADOS

1000 (UNIDAD)

15 PROGRAMA DE APOYO A

PUBLICACIONES PERIÓDICAS (REVISTAS

UIS) Y REVISTA SANTANDER (3608)

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA VISIBILIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL DEL MATERIAL PUBLICADO EN LA UIS MEDIANTE LA

PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS Y

DIVULGATIVAS Y A LA DIFUSIÓN DEL PENSAR Y HACER

UNIVERSITARIO

DIVISION DE PUBLICACIONES 250.800 FONDO

COMUN 3170

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

REALIZADAS VS.

PUBLICACIONES

PERIÓDICAS

SOLICITADAS

100

(PORCENTAJE)

16 EDICIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA REVISTA

INTEGRACIÓN (3543)

ELABORAR Y PUBLICAR EL VOLUMEN 34 NO. 1 Y 2 DE LA REVISTA

INTEGRACIÓN, TEMAS DE MATEMÁTICAS, DE LA ESCUELA DE

MATEMÁTICAS DE LA UIS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

5.000 FONDO

ESPECIAL

7807

VOLUMEN 34 NO. 1

PUBLICADO DURANTE

EL PRIMER SEMESTRE

DEL 2016		

1 (UNIDAD)ESCUELA DE MATEMATICAS

VOLUMEN 34 NO. 2

PUBLICADO DURANTE

EL SEGUNDO

SEMESTRE DEL 2016		

1 (UNIDAD)

17 PROMOCIÓN DE PRODUCCIÓN Y

PUBLICACIÓN DE MATERIALES DE

APOYO A LA DOCENCIA Y LA

INVESTIGACIÓN (3508)

PROMOVER LA PRODUCCIÓN Y PUBLICACIÓN DE MATERIAL DE

APOYO EN EL AULA Y EN LOS PROCESOS INVESTIGATIVOS DEL

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN 

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

DOCUMENTOS DE

PRODUCCIÓN DE

MATERIAL DOCENTE 

1 (UNIDAD)

SOCIALIZACIONES DE

RESULTADOS DE

INVESTIGACIÓN

REALIZADAS

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PONENCIAS

NACIONALES Y/O

INTERNACIONALES

PRESENTADAS 

2 (UNIDAD)
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(Miles)
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18 SOCIALIZACION DE LA PRODUCCION

CIENTIFICA DE LOS DOCENTES DE LA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA (3691)

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DE

LA ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NUMERO DE ARTICULOS

SOMETIDOS PARA

PUBLICACION EN

REVISTAS INDEXADAS 

5 (UNIDAD)

NUMERO DE

PONENCIAS A NIVEL

NACIONAL 

3 (UNIDAD)

NUMERO DE

PONENCIAS A NIVEL

INTERNACIONAL 

3 (UNIDAD)

19 FOMENTO A LA VISIBILIDAD DE LA

INVESTIGACION EN LA ESCUELA (3466)

AUMENTAR EL NÚMERO DE PRODUCTOS RESULTADOS DE

PROCESOS DE INVESTIGACIÓN PARA FORTALECER LA VISIBILIDAD

DE LA INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE NUTRICIÓN.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 NÚMERO DE

PROYECTOS

PRESENTADOS A

CONVOCATORIAS

INTERNAS/EXTERNAS

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE

NIVELES DIFERENTES A

IX Ó X VINCULADOS A

LAS LINEAS DE

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA DE LA

ESCUELA

3 (UNIDAD)

 NÚMERO DE

ARTÍCULOS SOMETIDOS

A REVISTAS INDEXADAS

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FINALIZADOS QUE

FUERON DIVULGADOS /

NÚMERO DE

PROYECTOS

FINALIZADOS EN EL AÑO

100

(PORCENTAJE) 
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Programa:  1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD                                                            

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

20 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN JUDICIAL Y

CRIMINALÍSTICA. (3577)

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL

PROGRAMA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN JUDICIAL Y CRIMINALÍSTICA,

PARA OBTENER LA RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

14.500 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

PROYECTOS

EDUCATIVOS

ACTUALIZADOS

ENTREGADOS AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

21 RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMA DE INGENIERÍA FORESTAL.

FASE 1 REFORMA CURRICULAR (3580)

REDISEÑAR LA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA FORESTAL PROYECTADO PARA LOGRAR SU

APROBACIÓN EN EL CONSEJO ACADÉMICO EN LA FASE 2.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

16.680 FONDO

COMUN 2230

N° DOCUMENTOS DE

REFORMA CURRICULAR

DEL PROGRAMA

INGENIERÍA FORESTAL

ELABORADOS

1 (UNIDAD)

SEDE MALAGA

22 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DE LA MAESTRÍA EN

EDUCACIÓN MATEMÁTICA (3562)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA MAESTRÍA EN

EDUCACIÓN MATEMÁTICA CON EL FIN DE RENOVAR EL REGISTRO

CALIFICADO

ESCUELA DE MATEMATICAS 15.000 FONDO

ESPECIAL

7807

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO		

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA		

1 (UNIDAD)

23 RENOVACION DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA

ACADÉMICO DE MAESTRÍA EN QUÍMICA

AMBIENTAL. (3488)

	PRESENTAR ANTE PLANEACIÓN, CEDEDUIS Y LA VICERRECTORA

ACADÉMICA EL DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN QUÍMICA AMBIENTAL,

DONDE SE EVIDENCIEN LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL

PROGRAMA ACADÉMICO, PARA LA RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO EL CUAL DEBE SER PRESENTADO PARA HACER SU

RESPECTIVA SOLICITUD ANTE EL MEN.

ESCUELA DE QUIMICA 4.600 FONDO

ESPECIAL

7724

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

24 SEGUNDA AUTOEVALUACIÓN CON FINES

DE RENOVACIÓN DE REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

DERECHO (3528)

ELABORAR EL DOCUMENTO DE LA SEGUNDA AUTOEVALUACIÓN CON

FINES DE RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA

DE DERECHO

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 METODOLOGÍA DE

AUTOEVALUACIÓN

DEFINIDA.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN  CON

FINES DE RENOVACIÓN

DE REGISTRO

CALIFICADO

SOCIALIZADO EN

CONSEJO DE ESCUELA.

1 (UNIDAD)

11

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



25 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN GERENCIA DE NEGOCIOS

MBA - FASE I (3476)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN GERENCIA DE NEGOCIOS - MBA CON EL FIN DE

RENOVAR EL REGISTRO CALIFICADO.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

0 PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

26 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA MAESTRÍA

EN GEOTECNIA (3544)

ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA MAESTRÍA

EN GEOTECNIA CON EL FIN DE RENOVAR EL REGISTRO CALIFICADO

ESCUELA DE ING.CIVIL 10.000 FONDO

ESPECIAL

7730

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ACTUALIZADO

1 (UNIDAD)

FORMULARIO

DILIGENCIADO

PRESENTADO A

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

27 RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE

MAESTRIA EN FISIOTERAPIA. (3497)

DESARROLLAR EL PROCESO DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO

CALIFICADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN FISIOTERAPIA.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 DOCUMENTO DE

ACTUALIZACIÓN DEL

PEP DE LA MAESTRÍA

1 (NÚMERO)

PROPUESTA DE

REFORMA DEL PLAN DE

ESTUDIOS DE LA

MAESTRÍA

1 (UNIDAD)

12

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



28 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LOS

PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE

PROGRAMAS DE PREGRADO Y

POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS (3585)

 CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS AL LOGRO DE

LA ACREDITACIÓN O RENOVACIÓN DE ALTA CALIDAD.

 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL EN CUANTO A PROGRAMAS

ACREDITABLES ACREDITADOS.

VICERRECTORIA ACADEMICA 340.970 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

INICIARON EL PROCESO

DE ACREDITACIÓN O DE

RENOVACIÓN DE ESTA.

6 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

FINALIZARON LA

ELABORACIÓN DEL

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN.

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE MODELOS

DE EVALUACIÓN 

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

INSTRUMENTOS

8 (UNIDAD)

NUMERO DE

METODOLOGÍAS PARA

PROCESOS DE

ACREDITACIÓN

DEFINIDAS

2 (UNIDAD)

DOCUMENTOS SIAPAD 2 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           
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29 PROCESO DE PREPARACION CON MIRAS

A LA AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA

DE PREGRADO EN BIOLOGÍA CON FINES

DE RE-ACREDITACIÓN. (3554)

INICIAR EL PROCESO COMPILATORIO DE INFORMACIÓN Y DE DISEÑO

DE HERRAMIENTAS QUE SERÁN UTILIZADAS PARA LA

AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE PREGRADO EN BIOLOGÍA.

ESCUELA DE BIOLOGIA 1.000 FONDO

ESPECIAL

7006

REUNIONES DE

PROFESORES, NODO

COORDINADOR Y

CONSEJO DE ESCUELA

2 (UNIDAD)

SOPORTES

DOCUMENTALES DEL

PROGRAMA DE

PREGRADO DE

BIOLOGÍA COMPILADOS		

1 (UNIDAD)

30 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN

MATEMÁTICAS (3586)

EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

(PEP) DE LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS ACORDE A  LA

NORMATIVA INSTITUCIONAL. ELABORAR EL DOCUMENTO DE

APRECIACIÓN DE CONDICIONES INICIALES.

ESCUELA DE MATEMATICAS 2.000 FONDO

ESPECIAL

7807

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA (PEP)

ACTUALIZADO.		

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

APRECIACIÓN DE

CONDICIONES

INICIALES.		

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS



31 AUTOEVALUACION  DE ALTA CALIDAD

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN

QUÍMICA  FASE 2 (3656)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA DOCTORADO EN QUÍMICA PARA SER

PRESENTADO AL CNA.

ESCUELA DE QUIMICA 0 INFORME FINAL DEL

PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

CARTA RADICADA AVISO

VISITA DE PARES

ACADÉMICOS INTERNOS

1 (UNIDAD)

32 AUTOEVALUACION  DE ALTA CALIDAD

DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA  EN

QUÍMICA  FASE 2 (3657)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN QUÍMICA PARA SER

PRESENTADO AL CNA

ESCUELA DE QUIMICA 0 INFORME FINAL DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

CARTA RADICADA AVISO

VISITA DE PARES

ACADÉMICOS INTERNOS

1 (UNIDAD)

33 AUTO EVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN

FILOSOFÍA: PRIMERA FASE. (3464)

ELABORAR EL DOCUMENTO DE CONDICIONES INICIALES DE LA

MAESTRÍA EN FILOSOFÍA

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 DOCUMENTO DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

34 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN

AMBIENTAL. FASE I (3521)

INICIAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON

ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL.

ESCUELA DE EDUCACION 0 DOCUMENTO DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO EN

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

RECOLECCIÓN DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADO.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

35 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN

LENGUA CASTELLANA. FASE I (3522)

INICIAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON

ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA.

ESCUELA DE EDUCACION 0 DOCUMENTO DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO EN

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

RECOLECCIÓN DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADO

1 (UNIDAD)

14

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



36 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN MAESTRÍA EN HISTORIA

(FASE I) (3621)

EJECUTAR LA PRIMERA FASE DE LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES

DE ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN HISTORIA.

ESCUELA DE HISTORIA 0 INFORME DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA

1 (UNIDAD)

37 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LICENCIATURA EN

INGLÉS. FASE I (3498)

INICIAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LICENCIATURA EN INGLÉS.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

RECOLECCIÓN DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADO 

1 (UNIDAD)

38 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN MAESTRÍA EN

SEMIÓTICA. FASE I (3499)

INICIAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE LA MAESTRÍA EN SEMIOTICA.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

CONDICIONES INICIALES

ENTREGADO EN LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

INFORME DE

RECOLECCIÓN DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADO 

1 (UNIDAD)

39 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE

MATERIALES. (3587)

REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE MATERIALES.

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 PRESENTACIÓN DEL

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN ANTE

EL CONSEJO DE

ESCUELA PARA SU

REMISIÓN A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



40 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL

PROGRAMA DE ING. DE PETRÓLEOS,

FASE I. (3654)

DEFINIR EL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN PARA EL PROGRAMA DE

ING. DE PETRÓLEOS.

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 30.000 FONDO

ESPECIAL

7016

NUMERO DE TALLERES

CELEBRADOS CON EL

CONSEJO DE ESCUELA

AMPLIADO, EN EL QUE

SE COORDINEN

ACTIVIDADES

CONDUCENTES A LA

DEFINICIÓN DEL

MODELO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS.

4 (UNIDAD)

DOCUMENTO DEL

MODELO DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS, CON FINES

DE ACREDITACIÓN,

ENTREGADO AL

CONSEJO DE ESCUELA.

1 (UNIDAD)

41 AUTOEVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS

DE ESPECIALIZACIÓN EN ALTA

GERENCIA Y EN EVALUACIÓN Y

GERENCIA DE PROYECTOS, COMO

PREREQUISITO DEL PROCESO DE

RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO

(3475)

REALIZAR AUTOEVALUACIONES DE PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACIÓN COMO REQUISITO EXIGIBLE PARA LA RENOVACIÓN

DE REGISTROS CAIFICADOS POR PARTE DEL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

0 INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DE

PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACIÓN DE LA

EEIE

3 (UNIDAD)

42 PROCESO DE ACREDITACIÓN ABET PARA

EL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL

(FASE III) (3535)

PARA EL AÑO 2016 SE PLANEA SOCIALIZAR A LA COMUNIDAD DE LA

ESCUELA ACERCA DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN, SU

IMPLEMENTACIÓN Y VENTAJAS; SE DEFINIRAN LOS MECANISMOS DE

MONITOREO, SE ESTABLECERAN CICLOS DE MEDICIÓN DANDO INICIO

A LA EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS.

ESCUELA DE ING.CIVIL 35.000 FONDO

ESPECIAL

7008

EVENTO DE

SOCIALIZACIÓN DEL

PROCESO ABET A

ESTUDIANTES,

DOCENTES Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA CIVIL.

1 (UNIDAD)

43 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL. FASE 1

(3548)

ESTABLECER Y APLICAR LA METODOLOGÍA APROBADA EN EL

PROGRAMA PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN.

ESCUELA DE ING.CIVIL 30.000 FONDO

ESPECIAL

7008

DOCUMENTO DE

ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



44 RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE

INGENIERÍA ELÉCTRICA E INGENIERÍA

ELECTRÓNICA (FASE II) (3579)

SOCIALIZAR LOS RESULTADOS EN LOS PROCESOS DE

AUTOEVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA E3T Y

PREPARAR LAS VISITAS DE PARES ACADÉMICOS.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

3.000 FONDO

ESPECIAL

7019

ACTIVIDAD DE

SOCIALIZACIÓN CON LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE VISITAS DE

PARES EXTERNOS PARA

EL PROGRAMA DE ING.

ELÉCTRICA E ING.

ELECTRÓNICA

2 (UNIDAD)

45 AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DEL

PROGRAMA DE MAESTRÍA EN

INGENIERÍA ELECTRÓNICA (3581)

REALIZAR UNA AUTOEVALUACIÓN INTEGRAL DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA DE LA E3T DE ACUERDO AL

MODELO DE ACREDITACIÓN DE POSGRADOS.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

7.000 FONDO

ESPECIAL

7019

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DE

LA MAESTRÍA EN

INGENIERÍA

ELECTRÓNICA

1 (UNIDAD)

AVANCE DEL

CRONOGRAMA DEL

PROCESO

100

(PORCENTAJE)

46 PROCESO DE ACREDITACIÓN

INTERNACIONAL ABET PARA LOS

PROGRAMAS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA

E INGENIERÍA ELECTRÓNICA (FASE II)

(3625)

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN Y LOS ANÁLISIS REALIZADOS CON EL

FIN DE RECIBIR REALIMENTACIÓN DE UN EXPERTO EN EL TEMA.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

6.000 FONDO

ESPECIAL

7019

VISITA DE PAR EXPERTO 1 (UNIDAD)

47 AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

PREGRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA

CON FINES DE RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD - FASE

I (3511)

ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

PREGRADO DE INGENIERÍA MECÁNICA CON FINES DE RENOVACIÓN

DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD.

ESCUELA DE ING.MECANICA 4.000 FONDO

ESPECIAL

7017

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN DEL

PROGRAMA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

ANALISIS E

INTERPRETACIÓN DE

RESULTADOS. 

1 (UNIDAD)

48 DISEÑO DE ESTRATEGIAS PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, FASE

1 (3516)

DIAGNOSTICAR Y PRIORIZAR LOS ESTUDIOS SOBRE TEMAS QUE

TIENEN QUE VER CON LOS PROCESOS DE MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD ACADÉMICA A FIN DE DEFINIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA

FACULTAD.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 INFORME DE

RESULTADOS DE

ESTUDIO DE LOS

PROCESOS

ACADÉMICOS

PRESENTADO AL

CONSEJO DE

FACULTAD. 

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



49 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

ACADÉMICOS DEL PROGRAMA DE

ENFERMERÍA (3467)

IMPLEMENTAR ACCIONES CONDUCENTES AL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS DEL PROGRAMA.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 NÚMERO DE

ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA QUE

IMPLEMENTAN EL USO

DE LAS TICS. 

2 (UNIDAD)

JORNADAS DE

SOCIALIZACIÓN DE

PRODUCTOS

GENERADOS EN LA

ESCUELA EN DOCENCIA,

EXTENSIÓN E

INVESTIGACIÓN

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DEL

PROGRAMA QUE

REALIZAN MOVILIDAD 

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE ARTÍCULOS

SOMETIDOS POR AÑO

PARA PUBLICACIÓN EN

REVISTAS INDEXADAS. 

4 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PONENCIAS, TEXTOS Y

DEMÁS GENERADOS

POR EL PROGRAMA POR

AÑO 

5 (UNIDAD) 

Subprograma:  1.2.2 DESARROLLO CURRICULAR                                                                         

  

50 EVALUACIÓN DEL PROCESO DE

ELABORACIÓN DE PROYECTOS

EDUCATIVOS DE PROGRAMAS DE

POSGRADO (3684)

ANALIZAR LA FORMA COMO SE ESTÁ LLEVANDO A CABO EL

PROCESO DE FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

CURRICULARES DE LOS PEP DE POSGRADO EN LAS DIFERENTES

UNIDADES ACADÉMICAS INVOLUCRADAS. ESTO CON EL FIN DE

PRESENTAR UNA PROPUESTA DE MEJORA PARA EL PROCESO DE

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS DE CREACIÓN DE

DIRECCION DE POSGRADOS 0 INFORME DE LA

EVALUACION DEL

PROCESO

ELABORACIÓN DE LOS

PEP.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROGRAMAS DE POSGRADO.

Subprograma:  1.2.1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADÉMICOS                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

18



52 PROPUESTA DE REESTRUCTURACIÓN

DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE

CULTURA FÍSICA. (3624)

PRESENTAR UNA PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA

DE LA ASIGNATURA DE CULTURA FÍSICA.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y

DEPORTES

0 PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

53 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE GEOLOGÍA (3689)

REDISEÑAR LA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

GEOLOGÍA CON EL FIN DE LOGRAR SU APROBACIÓN EN EL CONSEJO

ACADÉMICO

ESCUELA DE GEOLOGIA 0 DOCUMENTO DE

PROPUESTA

CURRICULAR		

1 (UNIDAD)

54 MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN

INGENIERÍA DE MATERIALES (3567)

ELABORAR LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE

ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE

MATERIALES PARA SER PRESENTADA AL CONSEJO ACADÉMICO

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 PROPUESTA DE

MODIFICACIÓN DE PLAN

DE ESTUDIOS

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA

Y AL CONSEJO DE

FACULTAD.

 

1 (UNIDAD)

CONCEPTO DE LA

PROPUESTA DE

MODIFICACIÓN PARA

REVISIÓN POR PARTE

DE PLANEACIÓN Y

CEDEUIS.

1 (UNIDAD)

CONCEPTO DE LA

PROPUESTA DE

MODIFICACIÓN PARA

REVISIÓN POR PARTE

DEL CONSEJO

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

51 REFORMA CURRICULAR DE LA

LICENCIATURA EN ESPAÑOL Y

LITERATURA. FASE II (3500)

CONSTRUIR EL DOCUMENTO DE REFORMA CURRICULAR DE LA

LICENCIATURA EN ESPAÑOL Y LITERATURA.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

REFORMA (PEP)

ENTREGADO EN

PLANEACIÓN Y

CEDEDUIS.

1 (UNIDAD)

Subprograma:  1.2.2 DESARROLLO CURRICULAR                                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

19



57 EVALUACIÓN DE LA OFERTA

CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y SU IMPACTO

EN EL MEDIO (3509)

REALIZAR UN ANÁLISIS DE LA OFERTA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y TRAZAR UNA HOJA DE RUTA CON

MIRAS A SU ACTUALIZACIÓN.

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 12.200 FONDO

ESPECIAL

7075

DOCUMENTO CON EL

ANÁLISIS DEL PENSUM

CON REFERENCIA A

TENDENCIAS

INTERNACIONALES DE

PROGRAMAS

CERTIFICADOS DE ALTA

CALIDAD. 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON EL

ANÁLISIS DEL IMPACTO

DEL PROGRAMA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON EL

ANÁLISIS DE LAS

NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE LOS

SECTORES ACADÉMICO,

GUBERNAMENTAL E

INDUSTRIAL.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON HOJA

DE RUTA PARA EL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA DE

SISTEMAS

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

ACADÉMICO.

55 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE INGENIERIA INDUSTRIAL (3472)

REDISEÑAR LA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA INDUSTRIAL CON EL FIN DE SER PRESENTADA A

PLANEACION Y CEDEDUIS

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

19.000 FONDO

ESPECIAL

7068

DOCUMENTO

PROYECTO EDUCATIVO

1 (UNIDAD)

CONCEPTO FAVORABLE

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)

CONCEPTO FAVORABLE

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

ENTREGADA A

PLANEACIÓN Y

CEDEDUIS 

1 (UNIDAD)

56 REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE PREGRADO DE INGENIERÍA

MECÁNICA (FASE III) (3512)

REALIZAR LA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA MECÁNICA PARA SER PRESENTADA A PLANEACIÓN.

FASE III.

ESCUELA DE ING.MECANICA 9.900 FONDO

ESPECIAL

7017

DOCUMENTO DE

PROPUESTA

CURRICULAR

1 (UNIDAD)

Subprograma:  1.2.2 DESARROLLO CURRICULAR                                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

20



59 ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA

SEMESTRALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE

BIOLOGÍA. (3555)

DETERMINAR LA POSIBILIDAD DE CUBRIMIENTO DE LAS

NECESIDADES DESCRITAS EN EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

DIRIGIDO A SEMESTRALIZAR EL PROGRAMA ACADÉMICO DE

BIOLOGÍA.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

0 DOCUMENTO DE

AVANCES DEL ESTUDIO

DE VIABILIDAD DE LA

PROPUESTA DE

SEMESTRALIZACIÓN		

1 (UNIDAD)ESCUELA DE BIOLOGIA

DOCUMENTO FINAL DEL

ESTUDIO DE VIABILIDAD

DE LA PROPUESTA DE

SEMESTRALIZACIÓN		

1 (UNIDAD)

60 DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA NUEVA

METODOLOGÍA PARA LAS PRÁCTICAS DE

LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA 2 Y 3

DE FÍSICA. (3527)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA NUEVA METODOLOGÍA PARA LAS

PRÁCTICAS DE LOS LABORATORIOS DE DOCENCIA 2 Y 3 DE FÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 8.000 FONDO

ESPECIAL

7079

NUMERO DE GRUPOS

DE LABORATORIO CON

NUEVA METODOLOGIA

      

25 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7095

NUMERO DE

ESTUDIANTES BAJO

NUEVA METODOLOGIA

 

500 (UNIDAD)

SEMINARIOS PARA EL

MEJORAMIENTO DE

EXPERIENCIAS EN EL

3 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

AULA

58 ANÁLISIS CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE PREGRADO EN FISIOTERAPIA (3503)

EVALUAR LOS INDICADORES CURRICULARES PARA ANALIZAR EL

IMPACTO DE LA REFORMA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 DOCUMENTO DE

ANÁLISIS DE LOS

INDICADORES DE

DESEMPEÑO

ACADÉMICO

ESTUDIANTIL

1 (NÚMERO)

DOCUMENTO DE

ANÁLISIS DE LOS

PROGRAMAS Y

PROYECTOS DE LAS

PDS

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

ANÁLISIS DE LOS

RESULTADOS DE LAS

PRUEBAS SABER PRO

2015

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          
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62 DISEÑO DE INNOVACIONES EN LA

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE

ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES IMPLEMENTANDO LA

FILOSOFÍA DE DESIGN THINKING: CASO

LABORATORIO DE INTELIGENCIA

CREATIVA. (3525)

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE DESIGN

THINKING PARA LA INNOVACIÓN EN LAS EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS

INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES A TRAVÉS DEL LABORATORIO DE

INTELIGENCIA CREATIVA.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

70.000 FONDO

ESPECIAL

7068

INFORME CON LAS

PRÁCTICAS DE

REFERENCIA

APLICABLES A LAS

ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA INDUSTRIAL

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE PRÁCTICAS

BAJO LA METODOLOGÍA

DEL DESIGN THINKING

EN ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA DE ING.

INDUSTRIAL,

IMPLEMENTADAS. 

2 (UNIDAD)

TALLERES DE

FORMACIÓN SOBRE LA

METODOLOGÍA A LOS

PROFESORES Y

ESTUDIANTES DE LA

ESCUELA DE ESTUDIOS

INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

4 (UNIDAD)

INFORME CON LAS

APLICACIONES DE LA

METODOLOGÍA EN EL

CONTEXTO MUNDIAL

1 (UNIDAD)

63 ELABORACIÓN DOCUMENTO GUÍA PARA

LA ASIGNATURA "DISEÑO DE

PAVIMENTOS" DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA CIVIL (3550)

REALIZAR EL DOCUMENTO GUÍA PARA LA ASIGNATURA DISEÑO DE

PAVIMENTOS DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL.

ESCUELA DE ING.CIVIL 20.000 FONDO

ESPECIAL

7008

DOCUMENTO GUÍA DE

LA ASIGNATURA DISEÑO

DE PAVIMENTOS DEL

PROGRAMA DE

INGENIERÍA CIVIL.

1 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

61 PROPUESTA DE CREACIÓN DEL CENTRO

DE LECTURA, ESCRITURA Y

ARGUMENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER. (3504)

FORMULAR EL PROYECTO DE CREACIÓN DEL CENTRO DE LECTURA,

ESCRITURA Y ARGUMENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER, COMO UNA UNIDAD ACADÉMICA ADSCRITA A LA

ESCUELA DE IDIOMAS, CON MIRAS A GENERAR UNA POLÍTICA DE

ENSEÑANZA PARA MEDIAR EN EL DESARROLLO DE LA LENGUA

MATERNA EN LA UIS.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 DOCUMENTO DE

PROPUESTA DE

CREACIÓN DEL CENTRO

DE LECTURA,

ESCRITURA Y

ARGUMENTACIÓN

ENTREGADO A LAS

INSTANCIAS

INSTITUCIONALES

CORRESPONDIENTES.

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

22



64 SISTEMA DE APOYO A LA EXCELENCIA

ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES DE

PREGRADO (SEA) (3640)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE CARÁCTER MULTIDIMENSIONAL EN

EL MARCO DEL

PROGRAMA SEA, PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LAS

DIFERENTES SEDES, QUE PERMITAN INCREMENTAR LA

PERMANENCIA, EL ÉXITO ACADÉMICO Y LA GRADUACIÓN OPORTUNA.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

1.206.560 FONDO

COMUN 2110

ÍNDICE DE

CARACTERIZACIÓN

ESTUDIANTIL = (NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS/ NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

ADMITIDOS  ANTES DE

LA REASIGNACIÓN DE

CUPOS) * 100

95

(PORCENTAJE)

VICERRECTORIA ACADEMICA ÍNDICE DE

ESTUDIANTES DE

PRIMER NIVEL

VULNERABLES

BENEFICIARIOS DEL SEA

 = (NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES DE

PRIMER NIVEL

USUARIOS DEL SEA /

NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES DE

PRIMER NIVEL

MATRICULADOS) * 100

40

(PORCENTAJE)

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO UNIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS

INVOLUCRADAS EN EL

SEA

12 (UNIDAD)

ESCUELA DE MATEMATICAS NÚMERO DE

ESTUDIANTES TUTORES

PARES FORMADOS 

45 (UNIDAD)

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ESCUELA DE IDIOMAS

65 MEDICIÓN DEL IMPACTO DEL SISTEMA

DE APOYO A LA EXCELENCIA

ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES DE

PREGRADO DE LA UIS (SEA) (3651)

REALIZAR UN EJERCICIO DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL SEA A

FIN DE PROPONER UN MODELO DE SEGUIMIENTO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 95.000 FONDO

COMUN 2110

INSTRUMENTOS DE

CARACTERIZACIÓN

VALIDADOS

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE IDIOMAS FONDO

ESPECIAL

7032

INFORME DE

MONITOREO DEL SEA

1 (UNIDAD)

INFORME DE

EVALUACIÓN DEL

IMPACTO DEL SEA

1 (UNIDAD)

MODELO DE

SEGUIMIENTO DE LA

EXCELENCIA

ACADÉMICA

UNIVERSITARIA

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          
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66 CÁTEDRA PEDAGÓGICA CEDEDUIS (3649) IMPLEMENTAR LA CÁTEDRA PEDAGÓGICA CEDEDUIS  DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD PROFESORAL UNIVERSITARIA, ORIENTADA AL ANÁLISIS

PEDAGÓGICO DE LAS CIENCIAS, LAS TECNOLOGÍAS, LAS ARTES Y

OTROS SABERES, DESDE UNA PERSPECTIVA INVESTIGATIVA,

ACADÉMICA, ÉTICA, ESTÉTICA Y POLÍTICA.

VICERRECTORIA ACADEMICA 22.400 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE SESIONES

MAGISTRALES DE LA

CÁTEDRA PEDAGÓGICA

CEDEDUIS REALIZADAS

EN EL AÑO

8 (UNIDAD)

CEDEDUIS FONDO

ESPECIAL

7082

NÚMERO DE

PROFESORES

CERTIFICADOS EN LA

CÁTEDRA PEDAGÓGICA

CEDEDUIS

60 (UNIDAD)

67 CREACIÓN DE UN PROGRAMA PARA

PROMOVER LA PERMANENCIA Y

GRADUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE

LOS PROGRAMAS OFRECIDOS EN

MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL EN

EL IPRED, E INTEGRACIÓN AL SISTEMA

DE APOYO A LA EXCELENCIA

ACADÉMICA (SEA) DE LA UIS. (3584)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE CREACIÓN DE UN PROGRAMA PARA

PERMANENCIA Y GRADUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LOS

PROGRAMAS EN MODALIDAD A DISTANCIA Y VIRTUAL OFRECIDOS EN

EL IPRED.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

1.000 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

PROGRAMAS PARA

PROMOVER LA

PERMANENCIA Y

GRADUACIÓN  DE LOS

ESTUDIANTES DE LOS

PROGRAMAS

OFRECIDOS EN

MODALIDAD A

DISTANCIA Y VIRTUAL

EN EL IPRED

ENTREGADOS A LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA.

1 (NÚMERO)

VICERRECTORIA ACADEMICA

68 QUINTAS OLIMPIADAS REGIONALES DE

MATEMÁTICAS UIS-2016 (PRIMARIA)

(3542)

DESARROLLAR LA QUINTA VERSIÓN DE LAS OLIMPIADAS

REGIONALES DE MATEMÁTICAS UIS-2016, ESPACIO ACADÉMICO DE

FORMACIÓN EN HABILIDADES MATEMÁTICAS PARA LOS

ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE SANTANDER.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

30.000 FONDO

ESPECIAL

7966

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

DOCENTES REALIZADAS		

 

3 (UNIDAD)ESCUELA DE MATEMATICAS

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

ESTUDIANTILES

REALIZADAS		

3 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          
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69 OCTAVAS OLIMPIADAS REGIONALES DE

MATEMÁTICAS UIS-2016 (SECUNDARIA)

(3545)

DESARROLLAR LA OCTAVA VERSIÓN DE LAS OLIMPIADAS

REGIONALES DE MATEMÁTICAS UIS-2016, ESPACIO ACADÉMICO DE

FORMACIÓN EN HABILIDADES MATEMÁTICAS PARA LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA DE SANTANDER.
DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

30.000 FONDO

ESPECIAL

7966

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

DOCENTES REALIZADAS		

3 (UNIDAD)ESCUELA DE MATEMATICAS

NÚMERO DE

CAPACITACIONES

ESTUDIANTILES

REALIZADAS		

3 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LA

FASE DE

ENTRENAMIENTO		

20 (UNIDAD)

NÚMERO DE VERSIONES

DEL PROYECTO

OLIMPIADAS

REGIONALES DE

MATEMÁTICAS

REALIZADAS EN EL AÑO

2016.		

1 (UNIDAD)

70 ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO

DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA (3483)

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO A ESTUDIANTES DEL

PROGRAMA DE ENFERMERÍA QUE REQUIERAN EL MEJORAMIENTO DE

SU RENDIMIENTO ACADÉMICO.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 CURSO DE PRE-

BIOCIENCIAS 

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES QUE

CULMINAN EL CURSO

DE PRE BIOCIENCIAS II

DEL TOTAL DE

INSCRITOS.

80

(PORCENTAJE)

TALLER DE

ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE

1 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES QUE

CULMINAN EL TALLER

DEL TOTAL DE

INSCRITOS.

80

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

REMITIDOS, QUE

REQUIEREN APOYO POR

LOS PROGRAMAS QUE

OFRECE LA

VICERRECTORÍA

ACADÉMICA 

10 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          
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71 FORTALECIMIENTO DE LA

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

EN LAS ESTRATEGIAS PARA EL

MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO

ACADEMICO (3468)

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO ACADEMICO Y SEGUIMIENTO A

ESTUDIANTES DEL PROGRA DE NUTRICION Y DIETETICA QUE LO

REQUIERAN.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 (NÚMERO DE

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES POR

AÑO )/TOTAL DE

ESTUDIANTES A RIESGO

EN EL PERIODO.*100

25

(PORCENTAJE)

ESTRATEGIA PARA

MEJORAR EL

DESEMPEÑO

ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES EN

RIESGO.

1 (UNIDAD) 

Subprograma:  1.2.4 TIC COMO APOYO A LA DOCENCIA                                                                  

  

72 INCORPORACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC

PARA APOYAR LOS PROCESOS DE

FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (3620)

DAR CONTINUIDAD A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE TIC Y

CONTINUAR CON EL APOYO PARA CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE

CAPACITACIÓN DE LOS PROFESORES DE PLANTA Y CÁTEDRA EN EL

USO DE TIC EN EL DISEÑO Y USO DE AULAS VIRTUALES, Y PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE DIFERENTES HERRAMIENTAS QUE IMPACTEN

POSITIVAMENTE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y

EVALUACIÓN DE ASIGNATURAS QUE SE OFRECEN EN LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 295.107 FONDO

COMUN 2110

NO. DE PROFESORES

CAPACITADOS EN EL

USO DE TIC COMO

APOYO A LA DOCENCIA

(MOODLE, WEB 2.0,

ENTRE OTRAS)

630 (UNIDAD)

CEDEDUIS FONDO

ESPECIAL

7032

NO. DE CURSOS CON

SOPORTE EN LA

PLATAFORMA MOODLE

560 (UNIDAD)

EVENTOS DE

SOCIALIZACIÓN

1 (UNIDAD)

73 USO DE PLATAFORMA MOODLE PARA EL

SOPORTE DE ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA DE MICROBIOLOGIA Y

BOANALISIS  (FASE II) (3692)

PROMOVER NUEVAS EXPERIENCIAS ACADEMICAS CON EL USO DE LA

PLATAFORMA PARA MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NUMERO DE NUEVAS

ASIGNATURAS EN LA

PLATAFORMA MOODLE 

1 (UNIDAD)

IMPLEMENTACION DE LA

PLATAFORMA MOODLE

EN LOS PROCESOS DE

EVALUACION DE LOS

CONTENIDOS DE LAS

ASIGNATURAS 

2 (UNIDAD)

 

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA                                                                          

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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74 REALIZACIÓN DE LA

EXPOBIBLIOGRAFICA UIS 2016 (3590)

DESARROLLAR LA FERIA EXPLOBIBLIOGRAFICA UIS 2016, ESPACIO

ACADEMICO DE ACERCAMIENTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

A LA PRODUCCIÓN EDITORIAL

BIBLIOTECA 15.000 FONDO

ESPECIAL

7034

NÚMERO DE

EXPOSITORES

INVITADOS

20 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS

SOLICITADOS POR LOS

PROFESORES

1000 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS

ADQUIRIDOS DE

MATERIALES / NÚMERO

TOTAL DE LIBROS

SOLICITADOS

60

(PORCENTAJE)

75 AFIANZAMIENTO DE LA PARTICIPACION

DE LA ESCUELA DE FISICA DE LA UIS EN

REDES ACADÉMICAS (3523)

FORTALECER Y AMPLIAR LA PARTICIPACION DE GRUPOS DE

INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE FISICA EN PROCESOS DE

COLABORACION A TRAVES DE REDES

ESCUELA DE FISICA 8.000 FONDO

ESPECIAL

7079

NUMERO DE

PARTICIPANTES

(ESTUDIANTES DE

POSGRADO Y

PROFESORES)

10 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

9115

NUMERO DE EVENTOS A

ORGANIZAR O

COORGANIZAR

4 (UNIDAD)

NUMERO DE

INTERCAMBIOS EN LA

MODALIDAD DE

PASANTIAS

6 (UNIDAD)

NUMERO DE

PUBLICACIONES Y/O

PONENCIAS EN

EVENTOS POR LOS

PARTCIPANTES DE LA

UIS 

6 (UNIDAD)

76 SEPTIMO ENCUENTRO DE ÁLGEBRA,

TEÓRIA DE NÚMEROS, COMBINATORIA Y

APLICACIONES - ALTENCOA 7-2016 (3549)

DESARROLLAR EL SEPTIMO ENCUENTRO DE ALTENCOA CON EL FIN

DE DIFUNDIR EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA INTERESADA EN LAS

TEMÁTICAS DEL ENCUENTRO RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

OBTENIDOS RECIENTEMENTE Y PROPICIAR LA CONFORMACIÓN DE

GRUPOS DE TRABAJO INTERREGIONALES, EN LAS DISTINTAS ÁREAS

DE ALTENCOA.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

26.000 FONDO

ESPECIAL

7807

REUNIONES

PERIODICAS DEL

COMITÉ ORGANIZADOR

EN EL PRIMER

SEMESTRE DEL AÑO		

2 (UNIDAD)ESCUELA DE MATEMATICAS

ENCUENTRO DE

ALTENCOA 7 - 2016

REALIZADO		

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.5 CONSOLIDACIÓN DE REDES ACADÉMICAS                                                             

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

27



77 FOMENTO DEL VÍNCULO DOCENTE

INSTITUCIONAL NACIONAL E

INTERNACIONAL. (3557)

BRINDAR POSIBILIDAD AL ESTUDIANTE DE COMPLEMENTAR SUS

ESTUDIOS INSTRUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LOS NUEVOS

CAMPOS DE ACCIÓN QUE SE DESARROLLAN ACTUALMENTE CON

MÚSICA CONTEMPORÁNEA.

ESCUELA DE ARTES 0 NÚMERO DE

PROFESORES

VISITANTES. 

5 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES DEL

PROGRAMA QUE

PARTICIPAN COMO

INVITADOS O

VISITANTES EN

INSTITUCIONES DE

NIVEL SUPERIOR. 

4 (UNIDAD)

78 JORNADA DE ENCUENTRO DE

PROFESORES EN LENGUA EXTRANJERA

(INGLÉS Y FRANCÉS) DE LOS COLEGIOS

DE LA REGIÓN. (3501)

REALIZAR UNA JORNADA DE ENCUENTRO ENTRE LA UIS Y LOS

PROFESORES DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS COLEGIOS DE LA

REGIÓN.

ESCUELA DE IDIOMAS 0 JORNADA DE

ENCUENTRO

REALIZADA.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES A LA

JORNADA. 

20 (UNIDAD)

79 CONSOLIDACIÓN DE LAS REDES

ACADÉMICAS DE LA ESCUELA DE

FISIOTERAPIA CON LAS UNIVERSIDADES

BRASILERAS (3505)

CONSOLIDAR LAS RELACIONES ACADÉMICAS E INVESTIGATIVAS

ENTRE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO QUE OFRECEN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDADES

BRASILERAS, EN EL ÁREA DE FISIOTERAPIA.

ESCUELA DE FISIOTERAPIA 0 NÚMERO DE

EVALUACIONES DE

TESIS DE MAESTRÍA

4 (NÚMERO)

NÚMERO DE TESIS CON

PARTICIPACIÓN DE

PROFESORES DE LA

UFSCAR

1 (NÚMERO)

NÚMERO DE VISITAS DE

INTERCAMBIO

ACADÉMICO

1 (NÚMERO)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.2 PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ALTA CALIDAD

Subprograma:  1.2.5 CONSOLIDACIÓN DE REDES ACADÉMICAS                                                             

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

28



Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS  

80 FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS (3658)

DESARROLLAR UNA PRIMERA ETAPA DE CREACIÓN DEL PROGRAMA

DE DOCTORADO EN INGENIERÍA DE PETRÓLEOS, MEDIANTE LA

FORMULACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 30.000 FONDO

ESPECIAL

7016

DOCUMENTO DE

ACTUALIZACIÓN DE LA

PROPUESTA DE

INTENCIÓN DEL

PROGRAMA DE

DOCTORADO EN

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS,

ENTREGADO EN

CONSEJO DE ESCUELA,

CONSEJO DE FACULTAD

Y CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS,

ENTREGADO EN

CONSEJO DE ESCUELA. 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS,

ENTREGADO EN

CONSEJO DE

FACULTAD.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE

DOCTORADO EN

INGENIERÍA DE

PETRÓLEOS,

ENTREGADO

PLANEACIÓN, CEDEDUIS

Y DIRECCIÓN DE

POSGRADOS

1 (UNIDAD)

81 PUESTA EN MARCHA DEL DOCTORADO

EN HISTORIA (3619)

GENERAR LAS CONDICIONES ACADÉMICAS NECESARIAS PARA LA

PUESTA EN MARCHA DEL DOCTORADO EN HISTORIA

ESCUELA DE HISTORIA 0 NÚMERO DE COHORTES

INICIADAS EN 2016

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Programa:  1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

29



Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS  

82 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN ASTROFÍSICA (MODALIDAD

INVESTIGACIÓN) (FASE 3) (3506)

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO EL PROYECTO

EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ASTROFÍSICA.

ESCUELA DE FISICA 2.000 FONDO

ESPECIAL

7079

DOCUMENTO DEL PEP

MAESTRÍA EN

ASTROFÍSICA REVISADO

POR PLANEACIÓN,

CEDEDUIS Y DIRECCION

DE POSGRADOS

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DEL PEP

MAESTRÍA EN

ASTROFÍSICA

PRESENTADO AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

83 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

POSGRADO DE MAESTRÍA  EN

NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGÍA

(3507)

PRESENTAR AL CONSEJO ACADÉMICO EL PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN NANOCIENCIA Y

NANOTECNOLOGÍA

ESCUELA DE FISICA 2.000 FONDO

ESPECIAL

7079

ELABORACION DEL PEP

DE MAESTRIA EN

NANOCIENCIA Y

NANOTECNOLOGIA

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE QUIMICA ENTREGAR PEP PARA

REVISION A

PLANEACION, CEDEDUIS

Y DIRECCION DE

POSGRADOS

1 (UNIDAD)

PRESENTACION DEL

PEP AL CONSEJO

ACADEMICO

1 (UNIDAD)

84 EXTENSIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN GERENCIA DE NEGOCIOS 

MBA A LAS CIUDADES DE

BARRANCABERMEJA Y CÚCUTA (3478)

ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA

EN GERENCIA DE NEGOCIOS - MBA PARA LAS CIUDADES DE

BARRANCABERMEJA Y CÚCUTA A FIN DE AUMENTAR LA COBERTURA

Y  SATISFACER NECESIDADES DE MERCADOS POTENCIALES.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

0 DOCUMENTO DE

EXTENSIÓN A LA

CIUDAD DE

BARRANCABERMEJA 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

EXTENSIÓN A LA

CIUDAD DE CÚCUTA

1 (UNIDAD)

85 CREACIÓN DEL PROGRAMA MAESTRÍA

EN MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

DE VÍAS (3552)

ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA

EN MATERIALES E INFRAESTRUCTURA DE VÍAS PARA SER

PRESENTADO ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO

ESCUELA DE ING.CIVIL 10.000 FONDO

ESPECIAL

7008

PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE ESCUELA

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

30



86 CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN AVANZADA (3510)

ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA PARA LA

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN AVANZADA,

MODALIDAD PROFUNDIZACIÓN, Y LOGRAR SU APROBACIÓN POR EL

CONSEJO ACADÉMICO

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 200 FONDO

ESPECIAL

7075

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

1 (UNIDAD)

ACTA DE APROBACIÓN

DEL PEP POR PARTE

DEL CONSEJO DE

ESCUELA 

1 (UNIDAD)

ACTA DE APROBACIÓN

DEL PEP POR PARTE

DEL CONSEJO DE

FACULTAD

1 (UNIDAD)

CARTA DE

PRESENTACIÓN AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

87 PROPUESTA DE INTENCIÓN DE

CREACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN

INSOLVENCIA EMPRESARIAL (3529)

CONSTRUIR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DE CREACIÓN DE LA

ESPECIALIZACIÓN EN INSOLVENCIA EMPRESARIAL PARA SER

PRESENTADA AL CONSEJO ACADÉMICO.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 PROPUESTA DE

INTENCIÓN DE

CREACIÓN DE LA

ESPECIALIZACIÓN EN

INSOLVENCIA

EMPRESARIAL

PRESENTADA AL

CONSEJO DE ESCUELA. 

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

INTENCIÓN DE

CREACIÓN DE LA

ESPECIALIZACIÓN EN

INSOLVENCIA

EMPRESARIAL

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO. 

1 (UNIDAD)

88 ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE

INTENCIÓN DE CREACIÓN DE UNA

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE

MATERIALES. (3599)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DE CREACIÓN  DE UNA

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA DE MATERIALES.

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIEN.DE LOS

MATERIALE

0 AVAL DEL CONSEJO DE

ESCUELA.

1 (UNIDAD)

CONCEPTO DEL

CONSEJO ACADÉMICO

RESPECTO A LA

PROPUESTA DE

INTENCIÓN DE

CREACIÓN DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

31



89 CREACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN

TECNOLÓGICA EN DESARROLLO DE

PRODUCTOS (3536)

ELABORAR EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESPECIALIZACIÓN

TECNOLÓGICA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

12.081 FONDO

ESPECIAL

7048

DOCUMENTO:

PROYECTO EDUCATIVO

DE LA ESPECIALIZACIÓN

TECNOLÓGICA EN

DESARROLLO DE

PRODUCTOS.

1 (UNIDAD)ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

DOCUMENTO:

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ENTREGADO EN

CONSEJO DE ESCUELA

Y FACULTAD

1 (UNIDAD)

 DOCUMENTO:

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ENTREGADO

PLANEACIÓN, CEDEUIS,

Y DIRECCIÓN DE

POSGRADOS.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO:

PROYECTO EDUCATIVO

DEL PROGRAMA

ENTREGADO AL

CONSEJO ACADÉMICO.

1 (UNIDAD)

90 CREACIÓN DE LA ESPECIALIZACIÓN EN

PSIQUIATRÍA (3652)

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO ACADÉMICO PLAN DE ESTUDIOS DEL

PROGRAMA DE PSIQUIATRÍA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 0 PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE ESCUELA		

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO DE FACULTAD		

1 (UNIDAD)

PEP PRESENTADO A

CONSEJO ACADÉMICO		

1 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.3 CONSOLIDACIÓN DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS

Subprograma:  1.3.1 IDENTIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y CREACIÓN DE NUEVOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO ASOCIADOS  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

32



91 PROGRAMA DE VISITAS "ANTEJARDIN DE

LAS CIENCIAS". (3589)

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL HACIA

LAS CIENCIAS Y PROMOVER LA OFERTA DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO DE LA FACULTAD, A ESTUDIANTES DE UNDÉCIMO GRADO

DE LOS COLEGIOS DEL ÁREA METROPOLITANA, A FIN DE MITIGAR EL

DESCONOCIMIENTO Y GENERAR INTERÉS DENTRO DE LOS FUTUROS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS POR EL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 6.000 FONDO

ESPECIAL

7095

VISITAS REALIZADAS A

LOS COLEGIOS PARA

PROMOVER EL

PROYECTO.		

10 (UNIDAD)

ESCUELA DE BIOLOGIA NÚMERO DE VISITAS

"ANTEJARDINES DE LAS

CIENCIAS" REALIZADOS

4 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

92 REALIZACIÓN DE LA CUARTA FERIA

DEPARTAMENTAL DE LA CIENCIA,

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (3615)

GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO, PARTICIPACIÓN E

INTERACCIÓN ENTRE PROFESORES Y ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN

BASICA, MEDIA Y SUPERIOR EN DONDE SE EVIDENCIEN PROCESOS

DE INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 40.000 FONDO

ESPECIAL

7095

REUNIONES DEL

COMITÉ ORGANIZADOR		

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE BIOLOGIA NÚMERO ESPERADO DE

ASISTENTES

300 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA REALIZACIÓN DE LA

CUARTA FERIA

DEPARTAMENTAL DE LA

CIENCIA, TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN		

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

93 ENCUENTROS "CIENCIAS UIS, EMPRESA

Y EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

(3650)

"GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO Y DE DIÁLOGO EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS CON EL FIN DE IMPULSAR EL

EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACIÓN Y ASOCIATIVIDAD PARA EL

PROGRESO INVESTIGATIVO, ECONÓMICO Y SOCIAL DE SANTANDER"

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 15.000 FONDO

ESPECIAL

7095

NÚMERO DE ACTORES

INVITADOS 		

50 (UNIDAD)

ESCUELA DE BIOLOGIA NÚMERO DE

ENCUENTROS

REALIZADOS

3 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

94 ORGANIZACION DE LA SEMANA

MATEMÄTICA - UIS (3607)

PROPICIAR ESPACIOS PARA LA REFLEXIÓN Y EL DIÁLOGO ENTRE

LOS PROFESORES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA Y SUPERIOR. DAR

A CONOCER EL DESARROLLO DE CIERTAS ÁREAS DE LA

MATEMÁTICA Y DE LA ENSEÑANZA DE LA MATEMÁTICA A TRAVÉS DE

INVITADOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE ALTA CALIDAD EN

SU FORMACIÓN Y DIVULGAR DIFERENTES TRABAJOS ACADÉMICOS E

INVESTIGACIONES DE LA COMUNIDAD MATEMÁTICA REGIONAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL

ESCUELA DE MATEMATICAS 25.000 FONDO

ESPECIAL

7807

NÚMERO DE

PROFESORES DE

BÁSICA, MEDIA Y

SUPERIOR ASISTENTES

AL EVENTO.

40 (UNIDAD)

NÚMERO DE PONENTES

QUE PARTICIPARAN EN

10 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Programa:  1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD                                                           

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

EL EVENTO.

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

33

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS



96 FOMENTO DEL IMPACTO DE LA ESCUELA

DE ARTES EN EL ENTORNO (3560)

BRINDAR AL PÚBLICO EN GENERAL EL CONOCIMIENTO MUSICAL E

INSTRUMENTAL, ESPECÍFICAMENTE A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS

CON EL FIN DE QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN APLICAR AL

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MÚSICA DE LA UIS.

ESCUELA DE ARTES 0 NÚMERO DE

DIPLOMADOS

REGISTRADOS EN LA

VIE. 

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONCIERTOS

REGIONALES

REALIZADOS.

25 (UNIDAD)

97 ARTICULACIÓN DE LA ACTIVIDAD

INVESTIGATIVA DE LA ESCUELA DE

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN, CON EL

ENTORNO (3486)

DAR A CONOCER LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE LA ESCUELA Y

ESTABLECER RELACIONES CON GREMIOS INSTITUCIONALES Y

GUBERNAMENTALES A FIN DE GENERAR UN IMPACTO REGIONAL Y

NACIONAL

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 0 NÚMERO DE EVENTOS

REALIZADOS PARA

GENERAR MEJORAS EN

LA VISIBILIDAD DE LA

ESCUELA. 

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONVENIOS CON

INSTITUCIONES

NACIONALES E

INTERNACIONALES

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PERTENECEN A REDES

NACIONALES E

INTERNACIONALES.

5 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES QUE

REALIZAN INTERCAMBIO

ACADÉMICO CON

INSTITUCIONES DE

ALTO PRESTIGIO

NACIONAL E

INTERNACIONAL.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

95 REALIZACIÓN SEMANA DE LA MÚSICA

(3558)

BRINDAR AL ESTUDIANTE LA POSIBILIDAD DE MOSTRAR SUS

APTITUDES EN EL ÁREA INSTRUMENTAL CON EL FIN DE HACER

PARTE DE LOS DIFERENTES GRUPOS, ESPECIALMENTE COMO

SOLISTA.

ESCUELA DE ARTES 0 SEMANA DE LA MÚSICA

REALIZADA.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ASISTENTES AL

EVENTO.

4000 (UNIDAD)

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

34



98 VINCULACIÓN DE LOS PROFESORES

CÁTEDRA A LA ACTIVIDAD DE

INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA

ESCUELA (3519)

MEJORAR LA RELACIÓN ENTRE PROFESORES CÁTEDRA Y EL

PROGRAMA A TRAVÉS DE LA INCLUSIÓN EN PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 NÚMERO DE

PROFESORES CÁTEDRA

INCORPORADOS EN LOS

GRUPLAC DE GRUPOS

DE INVESTIGACIÓN

5 (UNIDAD)

NPUMERO DE

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN CON

INCLUSIÓN DE

PROFESORES CÁTEDRA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROPUESTA DE

PRODUCCIÓN Y

PARTICIPACIÓN

CONJUNTA DE EVENTOS

ENTRE PROFESORES

PLANTA Y CÁTEDRA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CLAUSTROS AMPLIADOS

PARA ANALIZAR LA

PERTINENCIA DE LAS

ESTRATEGIAS DE

ENSEÑANZA,

APRENDIZAJE Y

EVALUACIÓN DE LAS

ASIGNATURAS DEL

PROGRAMA.

1 (UNIDAD)

 

  

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.4.1 FOMENTO A LA ARTICULACIÓN ENTRE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

35

99 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CAPACIDAD DE EXTENSIÓN DE LA UIS

(3643)

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN

Y SU PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

594.010 FONDO

COMUN 4110

SOLICITUDES DE

REGISTRO DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

4 (UNIDAD)



99 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CAPACIDAD DE EXTENSIÓN DE LA UIS

(3643)

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN

Y SU PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

594.010 FONDO

COMUN 4110

INICIATIVAS DE

EMPRENDIMIENTO

APOYADAS

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

ACUERDO DE

CONFIDENCIALIDAD

ESTABLECIDOS CON

EMPRESAS

NACIONALES O
INTERNACIONALES

12 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

NÚMERO DE REVISTAS

INDIZADAS UIS

12 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

PRUEBAS DE

LABORATORIOS QUE

RATIFICAN SU
ACREDITACIÓN

100 (UNIDAD)

PRUEBAS DE

LABORATORIOS QUE

INICIAN EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN POR

PRIMERA VEZ

35 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PRODUCTOS DE

COMUNICACIÓN

REALIZADOS O

EJECUTADOS

35 (UNIDAD)

NÚMERO DE PREMIOS

ELOY VALENZUELA

OTORGADOS

7 (UNIDAD)

PORTAFOLIO DE

GRUPO, CENTROS Y

LABORATORIOS DE

INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN

REALIZADOS

12 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN TOTALES

EN LA UNIVERSIDAD

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

36

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



100 ESTUDIO DE MERCADEO PARA LA

OFERTA DE SERVICIOS DE

VERIFICACIÓN, CALIBRACIÓN

METROLÓGICA Y SERVICIOS DE

REPARACIÓN DE EQUIPOS DE ALTA

TECNOLOGÍA (3588)

ELABORAR ESTUDIO DE MERCADEO DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN

EN VERIFICACIÓN Y CALIBRACIÓN METROLÓGICA, SERVICIOS DE

REPARACIÓN DE EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGÍA.

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 5.000 FONDO

ESPECIAL

7063

INFORME DE ANÁLISIS Y

TABULACIÓN DE LA

INFORMACIÓN

RECOLECTADA CON LA

ENCUESTA

1 (UNIDAD)

INFORME DE ANÁLISIS

DE OPORTUNIDADES Y

AMENAZAS

1 (UNIDAD)

ESTUDIO DE MERCADO

ELABORADO

1 (UNIDAD)

101 CURSO PILOTO SEMIPRESENCIAL DE

INGLÉS GENERAL NIVEL A2-FASE I-

DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE

EXTENSIÓN QUE OFRECE EL INSTITUTO

DE LENGUAS A JÓVENES Y ADULTOS.

(3546)

DISEÑAR Y EJECUTAR UN CURSO PILOTO SEMIPRESENCIAL DE

INGLÉS GENERAL NIVEL A2-FASE I- DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE

EXTENSIÓN QUE OFRECE EL INSTITUTO DE LENGUAS PARA JÓVENES

Y ADULTOS.

INSTITUTO DE LENGUAS 10.000 FONDO

ESPECIAL

7061

CURSO PILOTO DE

INGLÉS SEMI-

PRESENCIAL DISEÑADO

100

(PORCENTAJE)

CURSO PILOTO DE

INGLÉS SEMI-

PRESENCIAL

DESARROLLADO

100

(PORCENTAJE)

CURSO PILOTO DE

INGLÉS SEMI-

PRESENCIAL EVALUADO

100

(PORCENTAJE)

102 CONSOLIDACIÓN DE DIPLOMADOS DE LA

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA

POLÍTICA. (3530)

OFRECER LOS DIPLOMADOS EXISTENTES EN LA ESCUELA DE

DERECHO Y PROPONER LA CREACIÓN DE UN NUEVO DIPLOMADO.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 NÚMERO DE

DIPLOMADOS

EXISTENTES

OFRECIDOS.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

CREACIÓN DE

DIPLOMADO

REGISTRADO EN EL

SISTEMA.

1 (UNIDAD)

1. DIMENSIÓN ACADÉMICA /1.4 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

37



Dimensión:  2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                     

105 DISEÑO DIPLOMADO EN ATENCIÓN

PRIMARIA EN SALUD MENTAL (3653)

ELABORAR LOS CONTENIDOS DE UN DIPLOMADO EN ATENCIÓN

PRIMARIA EN SALUD MENTAL PARA PRESENTAR EN LA

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN.

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 0 DOCUMENTO DE

CONTENIDO DEL

DIPLOMADO

 

1 (UNIDAD)

CARTA DE

PRESENTACIÓN ANTE

LA VICERRECTORÍA DE

INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN

1 (UNIDAD)

 
 

Programa:  2.1 CUALIFICACIÓN PROFESORAL                                                                        

Subprograma:  2.1.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE                                                                     

  

106 FORTALECIMIENTO DE LA

CUALIFICACIÓN DOCENTE DE LOS

PROFESORES DE PLANTA DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

INCREMENTAR LA FORMACIÓN POSGRADUADA DE LOS PROFESORES

DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER CON EL

FIN DE MEJORAR Y CUALIFICAR LOS PROCESOS MISIONALES DE

DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN.

VICERRECTORIA ACADEMICA 2.911.914 FONDO

COMUN 2110

DOCENTES PHD TC 207 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES EN

FORMACIÓN DOCTORAL

30 (UNIDAD)

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.1 CUALIFICACIÓN PROFESORAL

SANTANDER (3695)

103 CONSOLIDACIÓN DE LA EXTENSIÓN DE

LA ESCUELA DE HISTORIA (3616)

ELABORAR Y OFRECER AL MENOS UN TALLER O PROPUESTA DE

EXTENSIÓN EN LAS ÁREAS DE FORMACIÓN DE LA ESCUELA DE

HISTORIA.

ESCUELA DE HISTORIA 0 PORTAFOLIO DE

SERVICIOS

REGISTRADOS EN EL

MÓDULO DE EXTENSIÓN

DE LA VIE

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

SERVICIO DE

EXTENSIÓN ELABORADA

Y REGISTRADA EN LA

VIE. 

1 (UNIDAD)

104 CREACION DE PROGRAMAS DE

EDUCACION CONTINUA - FASE I (3474)

CREAR AL MENOS CUATRO PROGRAMAS NUEVOS DE EDUCACIÓN

CONTINUA

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

0 NÚMERO DE NUEVOS

PROGRAMAS DE

EDUCACIÓN CONTINUA

CREADOS. 

4 (UNIDAD)

Subprograma:  1.4.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN EN LAS UAA Y LA INSTITUCIÓN        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

38

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



108 PROGRAMA DE EXPERIENCIAS

DOCENTES EXITOSAS (3645)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LA IDENTIFICACIÓN Y

DIVULGACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DOCENTES QUE INVOLUCRAN

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE INNOVADORAS,  PARA

RESALTAR LA LABOR DE LOS DOCENTES QUE MEJORAN

CONTINUAMENTE EN SU ACTIVIDAD ACADÉMICA Y APORTAN

SIGNIFICATIVAMENTE AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS POR PARTE

DE SUS ESTUDIANTES.

CEDEDUIS 7.150 FONDO

ESPECIAL

7082

NÚMERO DE

EXPERIENCIAS

DOCENTES

SOCIALIZADAS

12 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PUBLICACIONES QUE

RECOPILAN PRÁCTICAS

DOCENTES

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE DOCENTES

QUE VISIBILIZAN SUS

PRÁCTICAS

PEDAGÓGICAS

10 (UNIDAD)

 

Subprograma:  2.1.3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS                                             

  

109 PROGRAMA DE ACTIVIDADES LÚDICAS

QUE PROMUEVAN EL USO DEL IDIOMA

INGLÉS EN LA COMUNIDAD UIS. (3532)

PLANEAR Y EJECUTAR CUATRO ACTIVIDADES LÚDICAS QUE

PROMUEVAN EL USO DEL IDIOMA INGLÉS ENTRE LA COMUNIDAD UIS

A LO LARGO DEL AÑO

INSTITUTO DE LENGUAS 20.000 FONDO

ESPECIAL

7061

PORCENTAJE DE

ACTIVIDADES LÚDICAS

EN INGLÉS  PLANEADAS

100

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

ACTIVIDADES LÚDICAS

EN INGLÉS

EJECUTADAS

100

(PORCENTAJE)

 

  

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

107 DISEÑO DEL PORTAFOLIO FORMATIVO

CEDEDUIS (3638)

ELABORAR UN PORTAFOLIO FORMATIVO QUE INTEGRE LAS LÍNEAS

TEMÁTICAS EN TIC CON LA FORMACIÓN QUE CEDEDUIS OFRECE A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA: DISEÑO Y REDISEÑO CURRICULAR Y

FORTALECIMIENTO DEL MODELO PEDAGÓGICO

CEDEDUIS 15.000 FONDO

ESPECIAL

7082

PORTAFOLIO

FORMATIVO

ELABORADO

1 (UNIDAD)

ACUERDO DONDE SE

REFORMULA EL

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DEL

CEDEDUIS

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE CURSOS

DESARROLLADOS EN EL

MARCO DEL

PORTAFOLIO

FORMATIVO.

2 (UNIDAD)

Subprograma:  2.1.2 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE                                                                     

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

39



111 PLAN DE INDUCCIÓN, ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO. (3667)

INDUCIR, ENTRENAR Y/O CAPACITAR PERMANENTEMENTE EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD CON EL FIN DE

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES EN SUS ACTUALES

CARGOS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 54.700 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO:

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

APROBADAS) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

COBERTURA: NÚMERO

DE PARTICIPANTES EN

LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN EL

AÑO 2016

600 (UNIDAD)

112 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y

DESARROLLO DE HABILIDADES

TÉCNICAS EN LA PRODUCCIÓN DE

CONTENIDOS PERIODÍSTICOS

MULTIMEDIA PARA EL EQUIPO HUMANO

DE TELEUIS Y COMUNICADORES DE LAS

SEDES REGIONALES. (3639)

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ORIENTADO AL

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE HABILIDADES TÉCNICAS EN

LA PRODUCCIÓN DE CONTENIDOS PERIODÍSTICOS MULTIMEDIA PARA

EL EQUIPO HUMANO DE TELEUIS Y COMUNICADORES DE LAS SEDES

REGIONALES QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL.

TELEUIS 18.000 FONDO

COMUN 2195

NUMERO DE

CAPACITACIONES

REALIZADAS.

5 (UNIDAD)

NÚMERO DE PERSONAS

CAPACITADAS.

25 (UNIDAD)

113 FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE

LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS (3576)

CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS EN TÉCNICAS INNOVADORAS PARA

MEJORAR SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

56.000 FONDO

ESPECIAL

7093

NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

REALIZADAS AL

PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA

FACULTAD

2 (UNIDAD)

 
 

  

2. DIMENSIÓN DEL TALENTO HUMANO /2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Programa:  2.2 CUALIFICACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO                                                       

Subprograma:  2.2.1 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS                                               

110 PLAN DE ACTUALIZACIÓN  EN ASUNTOS

ATINENTES A LA ADMINISTRACIÓN EN EL

ÁMBITO DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA.

(3666)

FORTALECER LAS HABILIDADES DE DIRECCIÓN Y/O GESTIÓN

ADMINISTRATIVA REQUERIDAS POR LOS CARGOS ESTRATÉGICOS DE

APOYO AL DESARROLLO MISIONAL DE LA INSTITUCIÓN.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 40.000 FONDO

COMUN 3180

EFICACIA DE LA

FORMACIÓN =

PROMEDIO DE LAS

EVALUACIONES DE

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE.

80

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

40



114 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE

ACTIVIDADES ORIENTADAS A FOMENTAR

LA PARTICIPACIÓN DE LOS

ESTUDIANTES DE MODALIDAD

DISTANCIA Y VIRTUAL DE LOS

PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL IPRED,

EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ESTUDIANTIL (3573)

PLANEAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS QUE

TENGAN PARTICIPACION LOS ESTUDIANTES DE MODALIDAD

DISTANCIA Y VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL IPRED,

AFIN DE LOGRAR SU ADAPTACIÓN E INTEGRACIÓN CON LA VIDA

UNIVERSITARIA

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

1.290 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE

PROMOCIÓN Y

PREVENCIÓN DE LA

SALUD, DEPORTIVAS Y

CULTURALES, EN LAS

QUE PARTICIPEN LOS

ESTUDIANTES DE LOS

PROGRAMAS EN LA

MODALIDAD A

DISTANCIA EN TODAS

LAS SEDES

15 (NÚMERO)

SEDE SOCORRO NÚMERO DE INFORMES

ANUALES DE LAS

ACTIVIDADES

REALIZADAS

1 (NÚMERO)

SEDE MALAGA

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

115 PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA LA

COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN LA

PROTECCIÓN DE LA VIDA (3610)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DIRIGIDO

A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE PREGRADO PARA  DESARROLLAR

HABILIDADES PARA PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE

EMERGENCIAS.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 5.000 FONDO

ESPECIAL

7073

CURSO REALIZADO 1 (UNIDAD)

SECCION DE SERV.INTEG.DE SALUD Y DES.SOC

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Dimensión:  3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO                                                            

Programa:  3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL                                                                           

Subprograma:  3.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL                                       

116 DISEÑO DE UN PROGRAMA CULTURAL Y

DEPORTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

(3517)

OFRECER A LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS, DIVERSOS ESPACIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS, QUE

APORTEN EN SU PROCESO DE FORMACIÓN INTEGRAL.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 7.000 FONDO

ESPECIAL

7087

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

CULTURALES

OFRECIDAS

MENSUALMENTE EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS.

1 (UNIDAD)

41

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



119 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PERSONALES Y PROFESIONALES - FASE

I. (3481)

VINCULAR A UN GRUPO DE ESTUDIANTES CON DESEMPEÑO

ACADÉMICO DESTACADO A UN PROCESO DE FORMACIÓN

TRANSVERSAL QUE LES OFREZCA ELEMENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS

ORIENTADOS TANTO AL CRECIMIENTO PERSONAL COMO AL

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS GENÉRICAS

ASOCIADAS A FACTORES DIFERENCIALES Y DE ÉXITO.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

50.000 FONDO

ESPECIAL

7068

MÓDULOS DE

FORMACIÓN

OFRECIDOS

2 (UNIDAD)

CANTIDAD DE

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS CON EL

PROGRAMA

20 (UNIDAD)

 

  

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL

117 PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y

DISMINUCIÓN DEL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (3637)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y DISMINUCIÓN DEL

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 PROPUESTA DE

PROGRAMA ELABORADA

1 (UNIDAD)

INFORME DE

RESULTADOS DEL

PROGRAMA

PRESENTADO EN EL

CONSEJO DE FACULTAD

DE CIENCIAS HUMANAS

1 (UNIDAD)

118 OLIMPIADAS DEPORTIVAS INTERSEDES

(3627)

INTEGRAR, POR MEDIO DEL DEPORTE, LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA DE LAS DIFERENTES SEDES INSTITUCIONALES.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y

DEPORTES

0 OLIMPIADAS

DEPORTIVAS

INTERSEDES

REALIZADAS

1 (UNIDAD)

Subprograma:  3.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL                                       

NÚMERO DE UAA
CON APLICACIÓN DEL

Programa:  3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO                                                           

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

120 PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DEL

CLIMA ORGANIZACIONAL (3659)

IDENTIFICAR LA PERCEPCIÓN DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS Y PROMOVER ACCIONES

DE INTERVENCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL

ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA, LA PROMOCIÓN DE

VALORES PARA LA SANA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR DE LOS

SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 38.815 FONDO

COMUN 3180

COBERTURA DE

INTERVENCIÓN ECO =

INSTRUMENTO DE

MEDICIÓN DE CLIMA

ORGANIZACIONAL Y

SOCIALIZACIÓN DE

RESULTADOS AL AÑO.

10 (UNIDAD)

42

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



COBERTURA EN

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS =

(NÚMERO DE CASOS

ATENDIDOS EN MESAS

DE MEDIACIÓN AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE CASOS

REPORTADOS PARA

MESAS DE MEDIACIÓN

AL SEMESTRE) * 100 %

100

(PORCENTAJE)

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE LOS

MECANISMOS DE

RESOLUCIÓN PACÍFICA

DE CONFLICTOS =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO

CON PRIORIDAD DE
ENCUESTA Y A UAAs

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

120 PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DEL

CLIMA ORGANIZACIONAL (3659)

IDENTIFICAR LA PERCEPCIÓN DEL AMBIENTE LABORAL EN LAS

UNIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS Y PROMOVER ACCIONES

DE INTERVENCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL

ENTORNO UNIVERSITARIO, LA CALIDAD DE VIDA, LA PROMOCIÓN DE

VALORES PARA LA SANA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR DE LOS

SERVIDORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 38.815 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE

INTERVENCIÓN PARA

UNIDADES QUE

APLICARON LA

INTERVENCIÓN

CORRECTIVA =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

43



121 PROGRAMA DE BIENESTAR Y

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

DIRIGIDO A FUNCIONARIOS UIS (3663)

DESARROLLAR ACCIONES DE BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE FAVORECER EN ELLOS ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y

LA INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 44.485 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA= (NÚMERO

DE ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL AÑO /

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL AÑO)

* 100 %

100

(PORCENTAJE)

INCREMENTO DE

COBERTURA DEL

PROGRAMA = (NÚMERO

DE PARTICIPACIONES

EN ACTIVIDADES DE

BIENESTAR

EJECUTADAS DURANTE

EL AÑO EN VIGENCIA -

NÚMERO DE

PARTICIPACIONES EN

ACTIVIDADES DE

BIENESTAR

EJECUTADAS DURANTE

EL AÑO ANTERIOR) /

NÚMERO DE

PARTICIPACIONES EN

ACTIVIDADES DE

BIENESTAR

EJECUTADAS DURANTE

EL AÑO ANTERIOR * 100

%

20

(PORCENTAJE)

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

44



122 PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL (3672)

FORTALECER  Y DAR CONTINUIDAD AL SISTEMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL,

QUE PERMITA DISMINUIR Y CONTROLAR LOS  TRASTORNOS DE

SALUD FÍSICOS Y MENTALES ASOCIADOS, LOS CONFLICTOS

INTRALABORALES, Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE

PROMUEVAN LA FAMILIA COMO RED DE APOYO FUNDAMENTAL PARA

LOS TRABAJADORES.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 39.000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL = (TOTAL

ACTIVIDADES

REALIZADAS / TOTAL

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA DE RIESGO

PSICOSOCIAL =

NÚMERO TOTAL DE

PERSONAS

PARTICIPANTES EN EL

PROGRAMA PARA LA

PREVENCIÓN DE

RIESGO PSICOSOCIAL

250 (UNIDAD)

INTERVENCIÓN DE LOS

NIVELES DE ESTRÉS=

(NÚMERO DE CASOS

IDENTIFICADOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS, SEGÚN

RESULTADOS DE LA

BATERÍA DE RIESGO

PSICOSOCIAL / NÚMERO

TOTAL DE

FUNCIONARIOS CON

NIVEL MUY ALTO DE

ESTRÉS

IDENTIFICADOS, QUE

ACEPTAN EL

ACOMPAÑAMIENTO) *

100 %

80

(PORCENTAJE)

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO /3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

45



123 PROGRAMA SISTEMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCIÓN

Y CONTROL DE DESÓRDENES

MUSCULOESQUELÉTICOS (3673)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN,

INTERVENCIÓN Y CONTROL DE LOS EVENTOS ASOCIADOS CON EL

DESARROLLO DE LOS DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS EN

EL ENTORNO LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 24.000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA = NÚMERO

DE ACTIVIDADES

REALIZADAS / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE

TRABAJO = NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS EN LOS

PLANES DE

INTERVENCIÓN /

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

PROPUESTAS EN LOS

PLANES DE

INTERVENCIÓN) * 100

80

(PORCENTAJE)

 
 

Dimensión:  4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL                

Programa:  4.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                             

Subprograma:  4.1.1 PROYECCIÓN REGIONAL                                                                           

  

124 OFERTA DE CURSOS DE INGLÉS PARA

NIÑOS, JÓVENES Y ADULTOS EN LAS

SEDES DE SOCORRO Y BARBOSA-FASE 2

(3551)

CONTINUAR OFRECIENDO CURSOS DE INGLÉS PARA NIÑOS,

JÓVENES Y ADULTOS EN LAS SEDES DE SOCORRO Y BARBOSA PARA

EL 2016

SEDE SOCORRO

80.400 FONDO

ESPECIAL

7340

NÚMERO DE CICLOS DE

INGLÉS OFRECIDOS EN

EL PROGRAMA DE

EXTENSIÓN EN LAS

SEDES REGIONALES. (2

POR SEDE)

4 (UNIDAD)

SEDE BARBOSA FONDO

ESPECIAL

9205

INSTITUTO DE LENGUAS

 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.1 PROYECCIÓN REGIONAL

Subprograma:  3.2.2 MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

46



  

125 PROGRAMA DE PROMOCIÓN PARA LA

COOPERACIÓN Y VISIBILIDAD DE LA UIS

(3613)

PROMOVER A LA UIS EN EVENTOS ACADÉMICOS Y OTROS ESPACIOS

REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INCENTIVEN LA

COOPERACIÓN Y EL INTERCAMBIO INSTITUCIONAL, CON EL FIN DE

DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO MEDIANTE EL ACUERDO

SUPERIOR NO. 034 DE 2009.

RELACIONES EXTERIORES 116.057 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE VISITAS

NACIONALES  DE

FUNCIONARIOS UIS A

OTRAS INSTITUCIONES

8 (UNIDAD)

126 IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE

INTERNACIONALIZACIÓN EN LA ESCUELA

DE FILOSOFÍA - FASE II (3465)

PROMOVER LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA ESCUELA A TRAVÉS

DE LA REALIZACIÓN DE EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPEN

ACADÉMICOS INTERNACIONALES ASÍ COMO TAMBIÉN A TRAVÉS DE

LA OFERTA DE ASIGNATURAS EN UN SEGUNDO IDIOMA.

ESCUELA DE FILOSOFIA 0 OFERTA DE UN CURSO

DE FILOSOFÍA (EN CADA

SEMESTRE) EN UN

SEGUNDO IDIOMA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROFESORES

INTERNACIONALES

INVITADOS 

2 (UNIDAD)

127 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES

NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA

ESCUELA DE HISTORIA (3614)

FORTALECER LOS CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE

LA ESCUELA DE HISTORIA.

ESCUELA DE HISTORIA 0 NÚMERO DE

CONVENIOS

NACIONALES

ESTABLECIDOS.

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONVENIOS

INTERNACIONALES

ESTABLECIDOS.

1 (UNIDAD)

128 FORTALECIMIENTO DE LA PRESENCIA DE

LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS A NIVEL

INTERNACIONAL (3541)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PRESENCIA A

NIVEL INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

49.400 FONDO

ESPECIAL

7093

NÚMERO DE

CONVENIOS DE DOBLE

TITULACIÓN

FORMULADOS

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE APOYOS

ECONÓMICOS

BRINDADOS A

ESTUDIANTES

REALIZANDO ALGÚN

PROGRAMA DE

MOVILIDAD 

10 (UNIDAD)

 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.2 INTERNACIONALIZACIÓN

Programa:  4.2 INTERNACIONALIZACIÓN                                                                            

Subprograma:  4.2.1 FOMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

47



  

129 PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

(3595)

BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y APOYOS DE CARÁCTER

ADMINISTRATIVO Y ECONÓMICO A ESTUDIANTES DE PREGRADO QUE

PARTICIPEN DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD ACADÉMICA, SEGÚN LO

DISPUESTO EN EL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR 029 DE 2014 Y

LA RESOLUCIÓN DE RECTORÍA 2570 DE 2014, PERMITIENDO CON

ESTOS APOYOS EL INCREMENTO EN LAS CIFRAS DE MOVILIDAD

ACADÉMICA EN PREGRADO.

RELACIONES EXTERIORES 1.200.000 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO ANUAL DE

ESTUDIANTES UIS DE

PREGRADO ACEPTADOS

PARA REALIZAR

ESTANCIAS

ACADÉMICAS

FORMALES EN

UNIVERSIDADES,

INSTITUCIONES Y

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN EN LOS

ÁMBITOS NACIONAL E

INTERNACIONAL 

50 (UNIDAD)

NÚMERO ANUAL DE

ESTUDIANTES UIS DE

POSGRADO NOMINADOS

Y ACEPTADOS PARA

REALIZAR ESTANCIAS

ACADÉMICAS

FORMALES PERMITIDAS

POR LA

REGLAMENTACIÓN

EXISTENTE EN

POSGRADOS

5 (UNIDAD)

130 PROGRAMA PROFESORES VISITANTES

(3623)

INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CIENTÍFICO,

ACADÉMICO Y CULTURAL DE LA UIS CON OTRAS INSTITUCIONES

RELACIONES EXTERIORES 129.333 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE VISITAS DE

PROFESORES A LA UIS 

10 (UNIDAD)

 
Programa:  4.3 PROGRAMA CULTURAL                                                                               

Subprograma:  4.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CULTURAL                                                        

  

131 PROGRAMA DE APOYO AL PROYECTO

EDITORIAL DE LA DIRECCIÓN CULTURAL

Y DOCUMENTOS SOPORTE DE LA

CÁTEDRA LOW MAUS (3617)

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL MEDIANTE

LA PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES DE ARTE Y CULTURA

DIVISION DE PUBLICACIONES 62.700 FONDO

COMUN 3170

PUBLICACIONES

REALIZADAS VS

PUBLICACIONES

SOLICITADAS

100

(PORCENTAJE)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 PROGRAMA CULTURAL

Subprograma:  4.2.2 MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE PROFESORES, ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

48



132 RECUPERACIÓN DE LA MEMORIA

HISTÓRICA DE LA UIS - FASE 1. (3631)

IDENTIFICAR Y RECOPILAR LA INFORMACIÓN DISPONIBLE POR

DÉCADAS DE LA HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DESDE EL AÑO DE

1940 CON EL FIN DE GENERAR UNA PUBLICACIÓN QUE CONTRIBUYA

A LA RECUPERACIÓN DE LA MEMORIA HISTÓRICA DE LA

UNIVERSIDAD COMO PARTE DE LA CONMEMORACIÓN DEL

ANIVERSARIO NÚMERO 70.

TELEUIS 45.000 FONDO

COMUN 2195

NÚMERO DE

FOTOGRAFÍAS

RECOPILADAS E

IDENTIFICADAS EN EL

MARCO DEL PROYECTO.

3000 (UNIDAD)

 

Subprograma:  4.3.2 CREACIÓN ARTISTICA E INTERCAMBIO CULTURAL                                                     

  

134 CONCURSOS DE LITERATURA UIS (3493) ORGANIZAR Y DESARROLLAR LOS CONCURSOS NACIONALES DE

CREACIÓN LITERARIA UIS EN LAS MODALIDADES DE LIBRO DE

CUENTO, LIBRO DE POESÍA Y LIBRO DE ENSAYO, PARA FOMENTAR LA

CREACIÓN LITERARIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA CIUDADANÍA EN

GENERAL.

DIRECCION CULTURAL 41.400 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE LIBROS DE

CUENTOS RECIBIDOS

25 (NÚMERO)

NÚMERO DE LIBROS DE

POESÍA RECIBIDOS

25 (NÚMERO)

NÚMERO DE ENSAYOS

RECIBIDOS

12 (NÚMERO)

135 FORTALECIMIENTO DE GRUPOS

ARTÍSTICOS UIS (3494)

APOYAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS ORGANIZADAS POR LOS

GRUPOS DE LA UIS CON EL FIN DE PROMOVER EL RECONOCIMIENTO

DE LAS DIFERENTES AGRUPACIONES QUE PARTICIPAN, LA

CREACIÓN ARTÍSTICA Y EL INTERCAMBIO CULTURAL.

DIRECCION CULTURAL 91.300 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE GRUPOS

ARTÍSTICOS APOYADOS

10 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS

120 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7231

 

  

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.3 PROGRAMA CULTURAL

Subprograma:  4.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CULTURAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

49

133 FESTIVALES UIS (3490) CELEBRAR EL XXXIII FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO, Y EL XXV

FESTIVAL LUIS A. CALVO DE MÚSICA ANDINA COLOMBIANA.

DIRECCION CULTURAL 184.750 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

FESTIVALES

REALIZADOS

2 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES EN LOS

DOS FESTIVALES

31500

(NÚMERO)



136 SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS DE

LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS  FASE II (3622)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS WEB EN INTERNET QUE

PERMITAN GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS UIS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 0 HERRAMIENTA WEB

DISEÑADA.		

100

(PORCENTAJE)

 HERRAMIENTA WEB

IMPLEMENTADA.

100

137

(PORCENTAJE)

CONSOLIDACIÓN DE UNA ESTRATEGIA

DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS (3518)

FORTALECER LA RELACIÓN CON EGRESADOS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 NÚMERO DE

ACTIVIDADES DONDE SE

VINCULA A EGRESADOS

DE LA FACULTAD

138 SEGUIMIENTO E INTERACCIÓN CON

EGRESADOS (3520)

GENERAR UN ESPACIO DE INTERACCIÓN Y SEGUIMIENTO ENTRE LOS

EGRESADOS Y LA COMUNIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA DE

TRABAJO SOCIAL.

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 0 REALIZACIÓN DEL IV

ENCUENTRO DE

EGRESADOS DEL

PROGRAMA DE

TRABAJO SOCIAL

1 (UNIDAD)

GENERACIÓN DEL

BOLETÍN DE

EGRESADOS

1 (UNIDAD)

REALIZACIÓN DE LA III

SEMANA DE TRABAJO

SOCIAL

1 (UNIDAD)

ESTUDIO ANUAL DE LOS

CAMPOS DE

DESEMPEÑO EN LOS

QUE SE ENCUENTRAN

LOS(AS)

EGRESADOS(AS) Y SUS

CONDICIONES

LABORALES

139 ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A

EGRESADOS DEL PROGRAMA DE

INGENIERÍA QUÍMICA (3662)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL VÍNCULO CON LOS

EGRESADOS REALIZANDO UN ANÁLISIS DEL IMPACTO DE ÉSTOS

FRENTE A LA COMUNIAD

ESCUELA DE ING.QUIMICA 0 DOCUMENTO DEL

MARCO DE TRABAJO DE

SEGUIMIENTO A

EGRESADOS

1 (UNIDAD)

GRUPO EN REDES

SOCIALES PARA

CONTACTAR CON

EGRESADOS, CREADO

1 (UNIDAD)

EGRESADOS INSCRITOS

EN PÁGINA WEB

ESCUELA

10

(PORCENTAJE)

Programa:  4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS                                                                       

Subprograma:  4.4.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       Subprograma:  4.4.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

50



140 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE

SEGUIMIENTO A GRADUADOS EN EL MBA

DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS

INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES (3480)

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS EN

EL MBA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

0 DOCUMENTO CON

INFORMACIÓN DEL

PROGRAMA DE

SEGUIMIENTO A

EGRESADOS Y

GRADUADOS  DEL MBA

1 (UNIDAD)

141 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL

MEDIO (3469)

PROFUNDIZAR EN EL ESTUDIO DEL IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN

EL MEDIO A PARTIR DE LOS RESULTADOS ARROJADOS DEL

DOCUMENTO PRELIMINAR DE CARACTERIZACIÓN DE LOS

EGRESADOS DE LA ESCUELA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 DOCUMENTO CON EL

INFORME FINAL

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

  

142 PROGRAMA PORTAL DE TRABAJO UIS

(3628)

DISPONER DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL SECTOR

EMPRESARIAL Y EGRESADOS COMO HERRAMIENTA INFORMATIVA

QUE FAVOREZCA LA OFERTA Y CONTRATACIÓN DE EMPLEOS

PROFESIONALES

RELACIONES EXTERIORES 9.000 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE OFERTAS

PUBLICADAS /NÚMERO

DE OFERTAS

ESTIMADAS *100

(ESTIMADAS 800)

70

(PORCENTAJE)

143 PROGRAMA DE OFERTA DE SERVICIOS

PARA LOS EGRESADOS (3632)

AMPLIAR LOS CANALES DE ACERCAMIENTO Y VINCULACIÓN DE LOS

EGRESADOS CON LA UIS, A TRAVÉS DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

DE PROMOCIÓN

RELACIONES EXTERIORES 21.724 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE EVENTOS

CON PARTICIPACIÓN

ACTIVA DE EGRESADOS

5 (UNIDAD)

144 PROGRAMA DE EGRESADOS

DESTACADOS VISITANTES UIS (3634)

AUMENTAR EL NÚMERO DE VISITAS DE EGRESADOS DESTACADOS

CON EL FIN DE LOGRAR A TRAVÉS ESTAS, EL FAVORECIMIENTO DE

TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARÍA FRENTE A TEMAS DE INTERES

GENERAL MEDIANTE CHARLAS Y EVENTOS ACADÉMICOS

PLANTEADOS POR LAS UNIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

RELACIONES EXTERIORES 73.053 FONDO

COMUN 1140

ÍNDICE DE EGRESADOS

DESTACADOS

PARTICIPANTES = (NÚM

EGRESADOS

DESTACADOS

PARTICIPANTES/NÚM DE

PARTICIPANTES

PROGRAMADOS)*100 

70

(PORCENTAJE)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  4.4.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

51



148

147 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION

ESCUELA - EGRESADOS DE LA ESCUELA

DE MICROBIOLOGIA (3693)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE VINCULACION Y COMUNICACION

CON EGRESADOS DE LA ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA 0 NUMERO DE NOTICIAS Y

COMUNICACIONES

ENVIADAS A

EGRESADOS A TRAVES

DE CORREOS

ELECTRONICOS

5 (UNIDAD)

SOCIALIZACION DE

RESULTADOS DEL

PROCESO DE

AUTOEVALUACION DEL

PROGRAMA A TRAVES

DE LA PLATAFORMA

CALUMET

1 (UNIDAD)

NUMERO DE

EGRESADOS

PARTICIPANTES EN

EVENTOS DE LA

ESCUELA: CURSO DE

ACTUALIZACION Y

CELEBRACION DIA DEL

BACTERIOLOGO 

30 (UNIDAD)

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

INTERACCION DE EGRESADOS CON EL

PROGRAMA (3471)

CONSOLIDAR LA INTERACCIÓN DE LA ESCUELA CON LOS

EGRESADOS MEDIANTE EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS,

FOMENTO DE LA RED Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE CON

EGRESADOS.

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA 0 NÚMERO DE NOTICIAS

PUBLICADAS  EN LA RED

DE EGRESADOS

25 (UNIDAD)

NÚMERO DE EVENTOS

CON PARTICIPACIÓN DE

EGRESADOS

2 (UNIDAD)

NÚMERO TOTAL DE

EGRESADOS QUE

ASISTEN A LOS

EVENTOS

PROGRAMADOS

45 (UNIDAD)

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

145 FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCIÓN

CON EGRESADOS DE LA ESCUELA DE

HISTORIA (3609)

CREAR ESPACIOS ACADÉMICOS DE INTERACCIÓN CON EGRESADOS

DE LA ESCUELA DE HISTORIA A FIN DE MANTENER UN CONTACTO

PERMANENTE CON ELLOS.

ESCUELA DE HISTORIA 0 EVENTOS ACADÉMICOS

CON EGRESADOS

REALIZADOS POR AÑO,

COLOQUIO DE

EGRESADOS Y

CONGRESO.

2 (UNIDAD)

146 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA EL CONTACTO CON LOS

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO DE LA E3T (3612)

REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN CON LOS EGRESADOS

DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA E3T.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

2.000 FONDO

ESPECIAL

7019

EVENTO CON

EGRESADOS DE LOS

PROGRAMAS DE LA E3T

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

52
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149

150 ACTUALIZACIÓN DE LA PAGINA WEB DE

LA ESCUELA DE MEDICINA (3572)

MEJORAR LA COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD ACADÉMICA DE LA

ESCUELA DE MEDICINA..

DECANATO FACULTAD DE SALUD

0 INFORME DEL ESTADO

ACTUAL DE LA PAGINA

WEB DE LA ESCUELA DE

MEDICINA

1 (UNIDAD)ESCUELA DE MEDICINA

INFORME AVANCE

VINCULACIÓN

ESTUDIANTES,

EGRESADOS,

DOCENTES Y

DIRECTIVOS DE LA

ESCUELA DE MEDICINA.

1 (UNIDAD)DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

INFORME FINAL ESTADO

PÁGINA WEB DE LA

ESCUELA DE MEDICINA

1 (UNIDAD)

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

 
 

4. DIMENSIÓN LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL /4.4 INTERACCIÓN CON EGRESADOS

CONSOLIDACIÓN DE LA RELACIÓN CON

LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE

ENFERMERÍA (3484)

FORTALECER EL VÍNCULO CON LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA A

TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE   ESTRATEGIAS IDENTIFICADAS

POR LA ESCUELA.

ESCUELA DE ENFERMERIA 0 NÚMERO DE

GRADUADOS QUE

PARTICIPAN EN LOS

EVENTOS ACADÉMICOS

Y CULTURALES

REALIZADOS

ANUALMENTE POR EL

PROGRAMA

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE CORREOS

ELECTRÓNICOS

ENVIADOS AL TOTAL DE

GRADUADOS INCLUIDOS

EN LA BASE DE DATOS

POR SEMESTRE

4 (UNIDAD)

NÚMERO DE

GRADUADOS

DESTACADOS QUE

PARTICIPAN EN

JORNADAS Y/O

ENCUENTROS CON

DOCENTES,

ESTUDIANTES Y

EGRESADOS

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE VECES QUE

SE ACTUALIZA BASE DE

DATOS

1 (UNIDAD)

Subprograma:  4.4.2 FOMENTO AL VÍNCULO CON EGRESADOS (COOPERACIÓN CON EGRESADOS)                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



Dimensión:  5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA                                                              

151 ACTUALIZACIÓN EN CAMPO DE LA

DISTRIBUCIÓN Y DESIGNACIÓN DE

ESPACIOS EN EDIFICIOS DE LA

FACULTAD DE SALUD Y SEDE BUCARICA

(3566)

ACTUALIZAR LOS PLANOS ARQUITECTÓNICOS PLANÍMETRICOS EN LA

BASE DE DATOS DE ÁREAS Y CAPACIDADES DE LOS EDIFICIOS DE LA

SEDE BUCARICA Y LA FACULTAD DE SALUD.

PLANEACION 0 (NÚMERO DE EDIFICIOS

ACTUALIZADOS EN

CAMPO / NÚMERO DE

EDIFICIOS OBJETO DEL

PROYECTO) * 100

100

(PORCENTAJE)

152 DESARROLLO DE UN SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA EL PROGRAMA

COMBO SALUDABLE (3594)

GESTIONAR EL DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA

PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

DEL PROGRAMA COMBO SALUDABLE.

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 9.064 FONDO

ESPECIAL

7072

MÓDULOS

DESARROLLADOS A

SATISFACCIÓN 

1 (UNIDAD)

SECCION DE COMEDORES Y CAFETERIA CARACTERIZACIÓN DE

ROLES 

1 (UNIDAD)

153 DISEÑO DE UN SOFTWARE INTERACTIVO

QUE PERMITA INFORMAR Y ORIENTAR A

LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL SOBRE

LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EL

SISTEMA DE EXCELENCIA ACADÉMICA

(3601)

GESTIONAR EL DISEÑO DE UN SOFTWARE INTERACTIVO QUE

PERMITA INFORMAR Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

SOBRE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO Y EL SISTEMA DE EXCELENCIA ACADÉMICA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 23.000 FONDO

ESPECIAL

7073

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACIÓN DE

NECESIDADES

1 (UNIDAD)

SECCION DE SERV.INTEG.DE SALUD Y DES.SOC DOCUMENTO DEL

DISEÑO

1 (UNIDAD)

154 DESARROLLO DEL SISTEMA DE

INFORMACIÓN PARA EL SOPORTE DEL

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA

UIS - FASE I (3626)

DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL SOPORTE

DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA UIS - FASE I, BASADO EN LOS

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACIÓN HSEQ.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 SISTEMA DE

INFORMACIÓN

IMPLEMENTADO - FASE I

1 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

155 POTENCIAR EL SISTEMA DE

INFORMACIÓN DE LA VIE  SIVIE (3646)

FORTALECER Y CONSOLIDAR EL ACTUAL SISTEMA DE INFORMACIÓN

DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN (SIVIE)

COMO UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA QUE SOPORTE

EFICAZMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROYECTOS Y

PROGRAMAS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA VICERRECTORÍA DE

INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 PORCENTAJE DE

PROYECTOS

INTEGRADOS AL SIVIE

99

(PORCENTAJE)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

PORCENTAJE DE

PRODUCTIVIDAD

INTEGRADOS AL SIVIE

80

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

CONVOCATORIAS

INTEGRADOS AL SIVIE

96

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

MOVILIDADES

INTEGRADOS AL SIVIE

100

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Programa:  5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE                                                        

Subprograma:  5.1.1 CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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156 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DEL DECANATO DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS (3578)

ESTANDARIZAR Y SISTEMATIZAR DOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

LLEVADOS A CABO EN EL DECANATO DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS Y ACTUALIZAR UNO DE LOS YA SISTEMATIZADOS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

31.480 FONDO

ESPECIAL

7093

NÚMERO DE PROCESOS

ESTANDARIZADOS Y

SISTEMATIZADOS EN

CALUMET

2 (UNIDAD)

NÚMERO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

ACTUALIZADOS EN

CALUMET

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

  

157 CONSTRUCCIÓN DE UN ARCHIVO

DIGITAL DE TEMAS DE RELEVANCIA

INSTITUCIONAL, FASE 2. (3682)

CONSTRUIR UN ARCHIVO DIGITALIZADO DE LOS DOCUMENTOS

CUSTODIADOS POR LA SECRETARÍA GENERAL E IMPLEMENTAR UN

ENLACE DE CONSULTA PARA EL SEGUIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE

LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON TEMAS INSTITUCIONALES

QUE REQUIEREN TRAZABILIDAD.

SECRETARIA GENERAL 20.900 FONDO

ESPECIAL

7031

PORCENTAJE DE

DOCUMENTOS

DIGITALIZADOS DEL

ARCHIVO DE

SECRETARÍA GENERAL /

TOTAL DE

DOCUMENTOS QUE

FORMAN PARTE DEL

ARCHIVO.

100

(PORCENTAJE)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION NÚMEROS DE FICHAS

TÉCNICAS POR TEMA /

NÚMERO DE TEMAS

QUE PUEDEN

CLASIFICARSE POR

FICHAS TÉCNICAS.

100

(PORCENTAJE)

ENLACE DE CONSULTA

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

158 ADQUISICIÓN DE UN SOFTWARE PARA

LA OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE

MICROFILMANDO DE LOS DOCUMENTOS

EXISTENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL

(3683)

OPTIMIZAR EL PROCESO DE MICROFILMACIÓN DE LOS DOCUMENTOS

DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

SECRETARIA GENERAL 5.000 FONDO

ESPECIAL

7031

CANTIDAD DE

DOCUMENTOS

MICROFILMADOS POR

ROLLO A PARTIR DE LA

ADQUISICIÓN DEL

SOFTWARE. / SOBRE LA

CAPACIDAD DEL ROLLO.

90

(PORCENTAJE)

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE



159 IMPLEMENTACIÓN DE UNA APLICACIÓN

PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL FASE 3.

(3679)

PONER A DISPOSICIÓN DE CADA UNA DE LAS UNIDADES DEL ÁREA

ADMINISTRATIVA  INVOLUCRADAS EN ESTE PROYECTO, LA

CORRESPONDENCIA DIGITALIZADA POR MEDIO DEL SISTEMA DOCU-

WARE.

SECRETARIA GENERAL 5.000 FONDO

ESPECIAL

7049

NÚMERO DE PRUEBAS

EFECTUADAS A LA

INTERFASE QUE SON

EFICACES / NÚMERO

TOTAL DE PRUEBAS

REALIZADAS. 

90

(PORCENTAJE)

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

NÚMERO DE UNIDADES

QUE APLICAN LA

PRUEBA PILOTO CON

RESULTADOS

SATISFACTORIOS /

NÚMERO DE UNIDADES

TOTALES INCLUIDAS EN

LA PRUEBA PILOTO. 

80

(PORCENTAJE)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA NÚMERO DE UNIDADES

QUE INCORPORARON

EN EL TRABAJO DE

CORRESPONDENCIA,

LOS DOCUMENTOS

DIGITALES.

50 (UNIDAD)

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

160 AYUDAS DIDÁCTICAS DEL PROCESO DE

GESTIÓN DOCUMENTAL, FASE II. (3680)

DISEÑAR Y ELABORAR EL MATERIAL PEDAGÓGICO PARA EL

CONOCIMIENTO DEL MANEJO DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD,

ÚTIL Y PRÁCTICO PARA LAS SECRETARIAS Y PERSONAL ENCARGADO

DE LOS ARCHIVOS DE CADA UAA.

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

0 AYUDA DIDÁCTICA PARA

LA ELABORACIÓN DE

COMUNICACIONES

OFICIALES EN LA

UNIVERSIDAD

1 (UNIDAD)

AYUDA DIDÁCTICA PARA

LA TRANSFERENCIA

DOCUMENTAL

1 (UNIDAD)

AYUDA DIDÁCTICA PARA

EL DILIGENCIAMIENTO

DEL FORMATO ÚNICO

DE INVENTARIO

DOCUMENTAL -FUID-

FGD.15 

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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161 PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD

INSUSTRIAL DE SANTENDER  PRODUIS-

FASE III (3676)

EVALUAR Y  GENERAR HERRAMIENTAS PARA LA APROPIACIÓN DE

LAS MEJORAS IDENTIFICADAS E IMPLEMENTADAS EN SUS FASES I Y

II DEL PROYECTO PROUIS, EN LA DIVISIÓN DE SERVICIOS DE

INFORMACIÓN, LA DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO TECNOLÓGICO, LA

DIVISIÓN DE PLANTA FÍSICA, LA DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y

LA DIVISIÓN FINANCIERA.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 84.724 FONDO

ESPECIAL

7858

GUÍA HERRAMIENTAS

DE TRABAJO PARA LA

RACIONALIZACIÓN DE

TRÁMITES ELABORADO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO GUÍA HERRAMIENTAS

DE TRABAJO PARA EL

MEJORAMIENTO DE

PROCESOS ELABORADO

1 (UNIDAD)

DIVISION FINANCIERA PROPUESTAS DE

MEJORA DE PROCESOS

Y/O TRÁMITES

TRANSVERSALES

CONSOLIDADAS

2 (UNIDAD)

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO N° UNIDADES QUE

IMPLEMENTAN

PRÁCTICAS

TENDIENTES AL CERO

PAPEL / N° UNIDADES

ADSCRITAS A LA

VICERRECTORÍA

ADMINISTRATIVA

50

(PORCENTAJE)

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION

162 MODELO DE GESTIÓN DEL RIESGO

ORGANIZATIVO FASE III: TRATAMIENTO Y

ADOPCIÓN DE CONTROLES DE

MITIGACIÓN. (3677)

FORMULAR LA PROPUESTA DE MAPA DE RIESGOS DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, ASÍ COMO EL PLAN DE

TRATAMIENTO DE LOS MISMOS.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 59.733 FONDO

ESPECIAL

7858

NÚMERO DE

SOCIALIZACIONES CON

LOS GRUPOS DE

INTERÉS ACERCA DE

LOS RIESGOS

ORGANIZATIVOS 

3 (NÚMERO)

DOCUMENTO DE LOS

RIESGOS

ORGANIZATIVOS

ELABORADO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

PROPUESTA PLAN DE

TRATAMIENTO DE LOS

RIESGOS

ORGANIZATIVOS

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE MAPA

DE RIESGO

ORGANIZATIVO

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

57



163 DIAGNÓSTICO DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA - UIS (3678)

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE LAS PRÁCTICAS SOCIALMENTE

RESPONSABLES DESARROLLADAS DESDE LOS EJES MISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER: FORMACIÓN,

INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y DEL EJE DE APOYO DE GESTIÓN

ADMINISTRATIVA; A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE SUS GRUPOS DE

INTERÉS, QUE FUNDAMENTE, EN UNA FASE POSTERIOR, LA

CONSOLIDACIÓN DE LA POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA  UIS.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 95.821 FONDO

ESPECIAL

7858

DOCUMENTO

CONSOLIDACIÓN

REVISIÓN DE LA

LITERATURA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

CARACTERIZACIÓN Y

ANÁLISIS

RESPONSABILIDAD

SOCIAL DESDE LOS

EJES MISIONALES:

FORMACIÓN,

INVESTIGACIÓN,

EXTENSIÓN Y APOYO DE

GESTIÓN

ADMINISTRATIVA. 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

DIAGNÓSTICO FINAL

1 (UNIDAD)

164 PROPUESTA DE MEJORA PARA LA

GESTIÓN DE PROYECTOS APROBADOS

POR EL SGR, CASO PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EN

EL PARQUE TECNOLÓGICO

GUATIGUARÁ. (3681)

GENERAR UNA PROPUESTA DE MEJORA PARA LA GESTIÓN DE

PROYECTOS APROBADOS POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS,

CASO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA

TECNOLÓGICA EN EL PARQUE TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 28.942 FONDO

ESPECIAL

7858

DOCUMENTO DE LA

PROPUESTA DE BUENAS

PRÁCTICAS Y MEJORAS

ELABORADO

1 (UNIDAD)

REUNIONES DE

SOCIALIZACIÓN

REALIZADAS EN LAS

UNIDADES

5 (NÚMERO)

PROYECTO PUBLICADO

EN LOS CANALES

INSTITUCIONALES.

1 (UNIDAD)

165 IMPLEMENTACIÓN DE LAS NORMAS

INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

PARA EL SECTOR PÚBLICO  NICSP, EN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER - FASE II (3641)

PUESTA EN MARCHA DEL REGISTRO Y REPORTE DE LAS

OPERACIONES FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD DE CONFORMIDAD

CON LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL

SECTOR PÚBLICO  NICSP.

DIVISION FINANCIERA 180.000 FONDO

ESPECIAL

7062

DOCUMENTO: DISEÑO

DE REPORTE

FINANCIERO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO: ESTADOS

FINANCIEROS BAJO EL

NUEVO MODELO

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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167

166 CONSTRUCCIÓN DE UNA METODOLOGÍA

PARA LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

DE LOS EXCEDENTES TEMPORALES DE

LIQUIDEZ DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER. (3644)

CONSTRUIR UNA METODOLOGÍA QUE CONTRIBUYA A LA GESTIÓN Y

ADMINISTRACIÓN DE LOS EXCEDENTES TEMPORALES DE LIQUIDEZ

DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES

ACTUALES, LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA UNIVERSIDAD Y USO

DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA RECOLECCIÓN Y

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN.

DIVISION FINANCIERA 68.000 FONDO

ESPECIAL

7062

DOCUMENTO:

CARACTERIZACIÓN DE

LA GESTIÓN DE LOS

EXCEDENTES

TEMPORALEZ DE

LIQUIDEZ EN LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO:

METODOLOGÍA

PROPUESTA PARA LA

GESTIÓN Y

ADMINISTRACIÓN DE

LOS EXCEDENTES

TEMPORALEZ DE

LIQUIDEZ EN LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER.

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

EJECUCIÓN DEL PLAN OPERACIONAL

DEL PLAN DE MEDIOS (COMMUNITY

MANAGER) (3537)

FORTALECER LOS CANALES DE COMUNICACIÓN DE LA EDI, QUE

COADYUVEN A LA VISIBILIDAD Y COMUNICACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES, PROYECTOS E INICIATIVAS QUE SE DESARROLLEN

DENTRO DE LA ESCUELA Y SIRVAN COMO VÍNCULO ENTRE

ESTUDIANTES, PROFESORES, EGRESADOS Y ADMINISTRATIVOS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

19.800 FONDO

ESPECIAL

7048

CAPACITACIONES: UNA

(1) OFRECIDA AL

PROFESIONAL DE

APOYO

1 (UNIDAD)ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

DOCUMENTO:

ESTRATEGIAS DE

CAMPAÑA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO: INFORME

DE RESULTADOS  Y

CONCLUSIÓN DE LA

MEDICIÓN DE CADA UNA

DE LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN

OPERACIONAL DE

MEDIOS.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO: PLAN DE

MEJORA A PARTIR DEL

INFORME DE

RESULTADOS.

1 (UNIDAD)

ACTA: PARTICIPACIÓN

DE LA COMUNIDAD EDI.

1 (UNIDAD)

59



168 CREACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA UNA

EFICAZ IMPLEMENTACIÓN DEL

REGLAMENTO GENERAL DE

POSGRADOS EN LOS PROGRAMAS DE

POSGRADO DE MAESTRÍA DE

INVESTIGACIÓN Y DOCTORADO EN

INGENIERÍA QUÍMICA (3665)

CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL REGLAMENTO GENERAL DE

POSGRADOS (ACUERDO 075 DE 2013 DEL CONSEJO SUPERIOR) EN

LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE MAESTRÍA DE INVESTIGACIÓN Y

DOCTORADO EN INGENIERÍA QUÍMICA

ESCUELA DE ING.QUIMICA 0 SISTEMA DE GESTIÓN Y

SEGUIMIENTO DEL

PROCESO DE

EVALUACIÓN DE

PROPUESTAS Y

TRABAJOS FINALES DE

INVESTIGACIÓN EN

CONCORDANCIA A LA

REGLAMENTACIÓN

VIGENTE. SE DEJARÁ

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

FORMATOS Y

PROTOCOLOS

REQUERIDOS EN EL

PROCESO DE

EVALUACIÓN DE

PROPUESTAS Y

TRABAJOS FINALES DE

INVESTIGACIÓN EN

CONCORDANCIA CON LA

REGLAMENTACIÓN

VIGENTE  SE DEJA

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

SISTEMA INTEGRADO

DE CURSOS DE

SEMINARIO COHERENTE

CON LA

REGLAMENTACIÓN

VIGENTE.  SE DEJA

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

PLAN DE GESTIÓN DE

SOLICITUDES Y

CONSULTA DE

ESTUDIANTES DE

POSGRADO ANTE LA

COORDINACIÓN DE

POSGRADOS, EL

COMITÉ ASESOR DE

POSGRADOS Y EL

CONSEJO DE ESCUELA.

SE DEJA

IMPLEMENTADO

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

60



169 PLAN ESTRATÉGICO DE LA ESCUELA DE

INGENIERÍAS ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA

Y DE TELECOMUNICACIONES (E3T).

(3642)

OBTENER UN DOCUMENTO QUE ORIENTE EL DESARROLLO QUE

TENDRÁ LA E3T EN LOS PRÓXIMOS AÑOS Y QUE SEA COHERENTE

CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

6.000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DEL PLAN

ESTRATÉGICO E3T

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

  

170 DIAGNÓSTICO Y DISEÑO DEL PLAN DE

ACCIÓN PARA LA ADAPTACIÓN A LOS

NUEVOS CAMBIOS DE LAS NORMAS ISO

9001:2015 DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE

CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER. (3674)

CONSTRUIR EL PLAN DE ACCIÓN QUE  PERMITA DIRECCIONAR LAS

ACCIONES DE MANERA ASERTIVA, HACIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LOS NUEVOS CAMBIOS DE LA NORMA ISO 9001:2015  EN LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 67.852 FONDO

ESPECIAL

7858

PLAN DE ACCIÓN  PARA

EL CUMPLIMIENTO DE

LOS NUEVOS CAMBIOS

DE LA NORMA ISO

9001:2015

1 (UNIDAD)

REGISTRO EN EL PLAN

DE GESTIÓN DEL

SIGUIENTE AÑO LA FASE

DE IMPLEMENTACIÓN

DEL PLAN DE ACCIÓN

APROBADO.

1 (UNIDAD)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.2 FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN UNIVERSITARIA                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

61

171 MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN

AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD - FASE

2: ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD

DEL ENTORNO UNIVERSITARIO. (3675)

DISMINUIR LOS IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS AL USO DE LOS

RECURSOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS MISIONALES DE

LA UNIVERSIDAD.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

120.361 FONDO

ESPECIAL

7858

AUMENTO EN LA

CANTIDAD DE

RESIDUOS

APROVECHADOS EN LA

UNIVERSIDAD 

5

(PORCENTAJE)
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

REDUCCIÓN DE

CONSUMO DE ENERGÍA

Y AGUA PER CÁPITA

2

(PORCENTAJE)

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA DOCUMENTO DEL PGIR

UNIVERSITARIO

ACTUALIZADO A JUNIO

DE 2016 

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA



172 IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

(3668)

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO SG-SST, CON EL FIN DE CONSERVAR Y PROMOVER

ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y PRÁCTICAS DE TRABAJO

SALUDABLES QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y

ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 15.000 FONDO

COMUN 3180

DISMINUCIÓN DE LA

FRECUENCIA DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO = ((NÚMERO

DE ACCIDENTES DE

TRABAJO EN EL

PERÍODO A EVALUAR /

NÚMERO DE

FUNCIONARIOS EN EL

PERÍODO A EVALUAR) 

(NÚMERO DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO DEL PERÍODO

ANTERIOR / NÚMERO DE

FUNCIONARIOS DEL

PERÍODO ANTERIOR)) /

(NÚMERO DE

ACCIDENTE DE

TRABAJO DEL PERÍODO

ANTERIOR / NÚMERO DE

FUNCIONARIOS DEL

PERÍODO ANTERIOR) *

100 %

10

(PORCENTAJE)

ENFERMEDADES

PROFESIONALES =

(NÚMERO DE

ENFERMEDADES

PROFESIONALES

CALIFICADAS EN EL AÑO

ACTUAL / NÚMERO

TOTAL DE LA

POBLACIÓN) * 100 %

0

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

62



REVISIONES DE

ACTUALIZACIÓN DE LA

MATRIZ DE REQUISITOS

LEGALES = (NÚMERO DE

REVISIONES

REALIZADAS / NÚMERO

DE REVISIONES

PROGRAMADAS) * 100 %

100

(PORCENTAJE)

SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE ACCIÓN

ESTABLECIDOS PARA

DISMINUIR LAS

BRECHAS DE

INCUMPLIMIENTOS

LEGALES EXISTENTES =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO EN

ACTIVIDADES PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO = (SUMATORIA

DE CONTROLES

REALIZADOS AL

INDIVIDUO PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO / NÚMERO

TOTAL DE CONTROLES

ESTABLECIDOS AL

INDIVIDUO PARA LA

DISMINUCIÓN DEL

RIESGO) * 100 %

30

(PORCENTAJE)

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS SYSO =

(SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

SUMATORIA DE

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

80

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

63

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

IMPLEMENTACIÓN Y MEJORAMIENTO

DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

(3668)

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO SG-SST, CON EL FIN DE CONSERVAR Y PROMOVER

ENTORNOS SEGUROS DE TRABAJO Y PRÁCTICAS DE TRABAJO

SALUDABLES QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y

ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS



173 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS EN LA UIS (3669)

FORTALECER Y MEJORAR LA GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE

SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, A TRAVÉS DE LA

REDUCCIÓN Y CONTROL DE LOS RIESGOS EXISTENTES Y LA

PREPARACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL MANEJO DE

ESTAS SITUACIONES, A FIN DE MEJORAR LA SEGURIDAD, EL

BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 60.000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA =

(ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

IMPLEMENTACIÓN DEL

PROGRAMA = (PLANES

DE EMERGENCIAS

ESPECÍFICOS POR

EDIFICIOS

IMPLEMENTADOS /

PLANES DE

EMERGENCIAS

ESPECÍFICOS POR

EDIFICIOS

PROGRAMADOS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA = NÚMERO

TOTAL DE PERSONAS

CAPACITADAS EN

TEMAS DEL PROGRAMA

PARA LA PREVENCIÓN Y

ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS AL AÑO 

220 (UNIDAD)

174 MEJORAMIENTO EN LA GESTIÓN DE

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN

PERSONAL (EPPS) (3670)

DISMINUIR EL IMPACTO DE LOS FACTORES DE RIESGO EN EL

PERSONAL QUE LABORA EN LA UIS, A TRAVÉS DE LA ADQUISICIÓN,

ENTREGA Y SENSIBILIZACIÓN EN EL USO DE EPPS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 126.000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA =

(ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES DE

PROGRAMADAS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL

PROGRAMA =

(SUMINISTRO DE EPPS

REALIZADO A

FUNCIONARIOS /

SUMINISTRO DE EPPS

PROGRAMADOS A

FUNCIONARIOS) * 100 %

70

(PORCENTAJE)

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

64



175 PROGRAMA DE EXÁMENES MÉDICOS

OCUPACIONALES (EMOS) (3671)

PROMOCIONAR LA SALUD Y LOS MECANISMOS DE PREVENCIÓN DE

ENFERMEDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD, A

TRAVÉS DE LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS

OCUPACIONALES, Y ALIMENTAR LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLÓGICOS Y EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA

CAÍDAS.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 36.000 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE

EMOS DE INGRESO =

(TOTAL  DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES DE

INGRESO REALIZADAS /

TOTAL  DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES DE

INGRESO

PROGRAMADAS) * 100 %

100

(PORCENTAJE)

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

EMOS DE EGRESO =

(TOTAL  DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES DE

EGRESO REALIZADAS /

TOTAL  DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES DE

EGRESO SOLICITADAS) *

100 %

70

(PORCENTAJE)

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

EMOS PERIÓDICOS =

(TOTAL  DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES DE

PERIÓDICAS

REALIZADAS / TOTAL DE

VALORACIONES

MÉDICAS

OCUPACIONALES

PERIÓDICAS

PROGRAMADAS) * 100 %

60

(PORCENTAJE)

 

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.1 GESTIÓN UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE

Subprograma:  5.1.3 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO HSEQ                                           

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

65



66

179

  

RECUPERACIÓN DE LA CARPINTERÍA

METÁLICA DE LA SEDE BUCARICA UIS

(FASE I - SEGUNDO PISO) (3688)

RECUPERAR LA CARPINTERÍA METÁLICA DEL SEGUNDO PISO DE LA

SEDE UIS BUCARICA PARA BRINDAR ESPACIOS SEGUROS,

ADECUADOS, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD.

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 0 ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

100

(PORCENTAJE)

176 ELABORACIÓN DEL ESQUEMA BÁSICO

DE LA RED CONTRA INCENDIOS DEL

CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD.

(3513)

DEFINIR EL ESQUEMA BÁSICO Y LAS FASES DE DISEÑO E

IMPLANTACIÓN DE LA RED CONTRA INCENDIOS DEL CAMPUS

CENTRAL EN CONCORDANCIA CON EL DESARROLLO FÍSICO

PROYECTADO DEL CAMPUS.

PLANEACION 37.514 FONDO

COMUN 1130

DOCUMENTO CON EL

ESQUEMA DE RED

CONTRAINCENDIOS Y

FASES DE DISEÑO		

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA

177 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN  DEL

SISTEMA DE EMPOTRAMIENTO CON

SOPORTES PARA LOS EQUIPOS VIDEO

BEAM QUE SON UTILIZADOS EN LAS

SALAS DE JUNTAS Y AULAS DE LA SEDE

UIS GUATIGUARÁ (3574)

REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA DE EMPOTRAMIENTO

CON SOPORTES PARA LOS EQUIPOS DE VIDEO BEAM USADOS EN

SALAS DE JUNTAS Y AULAS DE LA SEDE, INCLUYENDO LOS

TRABAJOS DE DISEÑO Y MONTAJE NECESARIOS

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 15.000 FONDO

ESPECIAL

7047

NÚMERO DE SOPORTES

INSTALADOS / NÚMERO

DE SOPORTES

PLANEADOS

100

(PORCENTAJE)

178 PROYECTO INSTALACIÓN DE

DISPENSADORES DE AGUA POTABLE EN

DIFERENTES PUNTOS  DE LA SEDE UIS

GUATIGUARÁ. (3592)

FORMULAR Y GESTIONAR EL PROYECTO DE INSTALACIÓN DE

DISPENSADORES DE AGUA POTABLE EN LA SEDE UIS GUATIGUARÁ.

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 15.000 FONDO

ESPECIAL

7047

ACTIVIDADES

EJECUTADAS/ACTIVIDAD

ES PROGRAMADAS

100

(PORCENTAJE)

180 FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE

INVERSIÓN: DISEÑO DE SEÑALIZACIÓN

PARA EL CAMPUS UNIVERSITARIO

PRINCIPAL Y LA FACULTAD DE SALUD

(3582)

FORMULAR EL PROYECTO DE DISEÑO DE LA SEÑALIZACIÓN PARA EL

CAMPUS UNIVERSITARIO PRINCIPAL Y LA FACULTAD DE SALUD PARA

SER RADICADO EN EL BPPIUIS.

TELEUIS

20.000 FONDO

ESPECIAL

7085

NÚMERO DE DISEÑOS

ELABORADOS

1 (UNIDAD)DIVISION DE PLANTA FISICA

DOCUMENTO DE

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

1 (UNIDAD)

PRESUPUESTO DEL

PROYECTO ELABORADO

1 (UNIDAD)

PROYECTO RADICADO 1 (UNIDAD)

181 FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE

INVERSIÓN: REDISEÑO Y RENOVACIÓN

DE LAS ZONAS DE TRÁNSITO VEHICULAR

Y DE MOVILIDAD PEATONAL DEL

CAMPUS PRINCIPAL Y FACULTAD DE

SALUD. (3583)

ELABORACIÓN DEL PROYECTO: REDISEÑO Y RENOVACIÓN DE LAS

ZONAS DE TRÁNSITO VEHICULAR Y DE MOVILIDAD PEATONAL DEL

CAMPUS PRINCIPAL Y FACULTAD DE SALUD PARA SER RADICADO EN

EL BPPIUIS. DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

30.000 FONDO

ESPECIAL

7085

NÚMERO DE DISEÑOS

ELABORADOS

1 (UNIDAD)DIVISION DE PLANTA FISICA

DOCUMENTO DE

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE FISIOTERAPIA PRESUPUESTO DEL

PROYECTO ELABORADO

1 (UNIDAD)

PROYECTO RADICADO 1 (UNIDAD)

Programa:  5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO                             

Subprograma:  5.2.1 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA                                                     

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

5. DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5.2 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE APOYO AL DESARROLLO ACADÉMICO



182 FORMULACION DE UN PROYECTO DE

INVERSION PARA LA REMODELACION DE

LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL

LABORATORIO DE INSTRUMENTAL DE

ANALISIS QUÍMICO - LIVIANOS 318 (3489)

FORMULAR Y RADICAR UN PROYECTO EN EL BPPIUIS PARA

REMODELAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL LABORATORIO

INSTRUMENTAL DE ANÁLISIS QUÍMICA

ESCUELA DE QUIMICA 10.000 FONDO

ESPECIAL

7025

DOCUMENTO DE

DESCRIPCIÓN DEL

COMPONENTE TÉCNICO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

DESCRIPCIÓN DEL

COMPONENTE

ECONÓMICO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

ENTREGADO EN

PLANEACIÓN Y

RADICADO EN EL

BANCO DE PROYECTOS

1 (UNIDAD)

183 PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y RECURSOS

ACADÉMICOS DE LA ESCUELA DE ARTES

(3561)

CONSTRUIR UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y RECURSOS ACADÉMICOS DE LA

ESCUELA DE ARTES

ESCUELA DE ARTES 0 PROYECTO DE

INVERSIÓN PARA

MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA

FÍSICA REGISTRADO EN

EL BANCO DE

PROYECTOS UIS

1 (UNIDAD)

PROYECTO DE

INVERSIÓN PARA

ADQUISICIÓN DE

INSTRUMENTOS

MUSICALES

REGISTRADO EN EL

BANCO DE PROYECTOS

UIS

1 (UNIDAD)

184 PROPUESTA DE MODIFICACIÓN EN LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL ÁREA DE

LOS ASESORES DE CONSULTORIO

JURÍDICO (3531)

PRESENTAR PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL ÁREA DE LOS ASESORES DE

CONSULTORIO JURÍDICO AL BANCO DE PROYECTOS DE LA UIS.

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 PROPUESTA DE

MODIFICACIÓN

REGISTRADA EN EL

BANCO DE PROYECTOS

DE LA UIS.

1 (UNIDAD)

185 PROPUESTA DE ADECUACIÓN DE

ESPACIOS DEPORTIVOS DE LA SEDE

CENTRAL UIS (TECHADO DE LAS

CANCHAS MÚLTIPLES). (3630)

ELABORAR LA PROPUESTA DE ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS

DEPORTIVOS PARA SER REGISTRADA EN EL BPPIUIS, CON MIRAS A

MEJORAR LAS CONDICIONES PARA LAS PRACTICAS DEPORTIVAS DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y

DEPORTES

0 PROPUESTA DE

ADECUACIÓN

REGISTRADA EN BANCO

DE PROYECTOS.

1 (UNIDAD)
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186 DEFINICIÓN DE REQUERIMIENTOS

FÍSICOS DEL COSTADO ORIENTAL DEL

EDIFICIO JORGE BAUTISTA VESGA. (3660)

ACTUALIZAR Y DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS FÍSICOS DE LAS

UNIDADES ACADÉMICO - ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOQUÍMICAS.

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

160.000 FONDO

ESPECIAL

7094

DEFINICIÓN DE LOS

REQUERIMIENTOS

FÍSICOS DE CADA UNA

DE LAS  UNIDADES

ACADÉMICO -

ADMINISTRATIVO

3 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON LAS

ESPECIFICACIONES DE

LAS NECESIDADES

FÍSICAS DEL COSTADO

ORIENTAL DE EDIFICIO

JORGE BAUTISTA

VESGA.	

1 (UNIDAD)

187 ADECUACIÓN INFRAESTRUCTURA FÍSICA

- BAÑOS DE PROFESORES Y

ADMINISTRATIVOS ESCUELA DE

INGENIERÍA QUÍMICA (3664)

AMPLIAR Y ADECUAR LOS BAÑOS DE LOS PROFESORES Y

ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA QUÍMICA

ESCUELA DE ING.QUIMICA 40.000 FONDO

ESPECIAL

7021

DOCUMENTO CON LAS

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS GENERALES

Y PRESUPUESTO DE

OBRA.

1 (UNIDAD)

NUEVAS BATERÍAS

SANITARIAS

2 (UNIDAD)

188 ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DE ÁREAS

DEL EDIFICIO DE LA ESCUELA DE

ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES FASE  III (3482)

GARANTIZAR ADECUADAS CONDICIONES DE TEMPERATURA AL

ESPACIO FÍSICO DESTINADO AL AUDITORIO ENRIQUE DACCARET DE

LA ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES.

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

130.000 FONDO

ESPECIAL

7068

AIRE ACONDICIONADO

DEL AUDITORIO

ENRIQUE DACCARET DE

LA EEIE, INSTALADO

1 (UNIDAD)

PUNTOS DE RED POR

CABLE EN LAS OFICINAS

DE LOS GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN DE LA

EEIE, INSTALADOS

2 (UNIDAD)

189 ACTUALIZACIÓN DE LAS NECESIDADES

DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y

LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA

E3T. (3635)

ELABORAR UNA PROPUESTA DE PRE-INVERSIÓN PARA LA

ACTUALIZACIÓN DE LAS NECESIDADES DE LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE DE LA E3T Y LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA E3T.

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

10.000 FONDO

ESPECIAL

7019

DOCUMENTO DEL

PROYECTO DE PRE-

INVERSIÓN 

1 (UNIDAD)

190 MEJORAMIENTO DE LAS AULAS DE

CLASE DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA

MECÁNICA. (3514)

REALIZAR LA ADECUACIÓN DE AULAS DE CLASE DE LA ESCUELA DE

INGENIERÍA MECÁNICA.

ESCUELA DE ING.MECANICA 160.000 FONDO

ESPECIAL

7017

AULAS DE CLASE

MEJORADAS.  

2 (UNIDAD)
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196

191 FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE

DIRECCIÓN CULTURAL (3495)

ADQUIRIR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL EQUIPO TECNOLÓGICO

A FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO A LA

COMUNIDAD Y DEL AMBIENTE LABORAL.

DIRECCION CULTURAL 30.000 FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO DE EQUIPOS

COMPRADOS

10 (NÚMERO)

NÚMERO DE EQUIPOS

EN FUNCIONAMIENTO

10 (NÚMERO)

192 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL TABLERO

DE BAJA TENSIÓN Y REPOTENCIACIÓN

DE LAS REDES DE BAJA TENSIÓN ENTE

EL TABLERO PRINCIPAL Y LOS

TABLEROS DE DISTRIBUCIÓN DE LA

SEDE BUCARICA (3686)

REEMPLAZAR EL TABLERO DE BAJA TENSIÓN Y RE POTENCIAR LAS

REDES DE BAJA TENSIÓN ENTRE EL TABLERO PRINCIPAL Y LOS

TABLEROS DE DISTRIBUCIÓN DE LA SEDE BUCARICA

COORDINACION UIS GUATIGUARA Y BUCARICA 60.000 FONDO

ESPECIAL

7898

ACTIVIDADES

EJECUTADAS /

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

100

(PORCENTAJE)

193 PROPUESTA PARA EL MONTAJE DE UN

LABORATORIO DE METROLOGÍA (3593)

ELABORAR UNA PROPUESTA PARA EL MONTAJE DE UN

LABORATORIO DE METROLOGÍA UTILIZANDO LA METODOLOGÍA MGA

CON EL FIN DE OPTAR POR RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALÍAS

DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNOLOGICO 5.000 FONDO

ESPECIAL

7063

INFORME SOBRE LA

INFRAESTRUCTURA

QUE REQUIERE EL

LABORATORIO

1 (UNIDAD)

INFORME DE

ALTERNATIVAS

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE LA

PROPUESTA

1 (UNIDAD)

194 MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE

REALIZACIÓN DEL PRODUCTO (3618)

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE

REALIZACIÓN DEL PRODUCTO, A TRAVÉS DE LA MODERNIZACIÓN DE

LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA DIVISIÓN DE

PUBLICACIONES.

DIVISION DE PUBLICACIONES 400.000 FONDO

ESPECIAL

7018

MÁQUINA EN

FUNCIONAMIENTO

1 (UNIDAD)

195 FORMULACIÓN DE UN PROYECTO PARA

LA ADECUACIÓN DE LOS CENTROS DE

CABLEADO DE LAS SEDES

METROPOLITANAS DE LA UNIVERSIDAD

(3633)

PRESENTAR ANTE EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

INVERSIÓN DE LA UNIVERSIDAD - BPPI- UN PROYECTO PARA LA

ADECUACIÓN DE LOS CENTROS DE CABLEADO DE LAS SEDES

METROPOLITANAS DE LA UNIVERSIDAD.

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 DOCUMENTO RADICADO

EN EL BPPI

1 (UNIDAD)
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FORMULACIÓN DEL PROYECTO

"OPTIMIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA DE LA

HISTOPATOLOGÍA MEDIANTE EL USO DE

CÁMARA DE MICROFOTOGRAFÍA Y

TELEVISORES DE ALTA RESOLUCIÓN"

(3648)

ELABORAR EL PROYECTO DE INVERSIÓN "OPTIMIZACIÓN DE LA

ENSEÑANZA DE LA HISTOPATOLOGÍA MEDIANTE EL USO DE CÁMARA

DE MICROFOTOGRAFÍA Y TELEVISORES DE ALTA RESOLUCIÓN" PARA

SER PRESENTADO ANTE LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE.

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 0 LISTADO DE

NECESIDADES

ELABORADO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DEL

PROYECTO ELABORADO

1 (UNIDAD)
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197 FORMULACIÓN DE UN PROYECTO DE

INVERSIÓN PARA LA DOTACIÓN DE LOS

LABORATORIOS DEL ÁREA DE BIOLOGÍA

VEGETAL DE LA ESCUELA DE BIOLOGÍA.

(3556)

ELABORAR LA PROPUESTA DE UN PROYECTO DE INVERSIÓN DE

DOTACIÓN DE LOS LABORATORIOS DEL ÁREA DE BIOLOGÍA VEGETAL

A FIN DE SER RADICADO EN EL BPPIUIS.

ESCUELA DE BIOLOGIA 0 DOCUMENTO CON

DEMANDAS Y

NECESIDADES DE

EQUIPOS, MATERIALES

Y ELEMENTOS DE LOS

LABORATORIOS.		

1 (UNIDAD)

INFORME CON LAS

COTIZACIONES Y TODA

LA INFORMACIÓN

REQUERIDA PARA EL

ANÁLISIS ECONÓMICO

DEL PROYECTO.		

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA ANTE EL

CONSEJO DE ESCUELA

Y CONSEJO DE

FACULTAD PARA

SOLICITUD DEL

RESPECTIVO AVAL.		

1 (UNIDAD)

PROYECTO INSCRITO

EN EL BANCO DE

PROYECTOS DE LA

UNIVERSIDAD.		

1 (UNIDAD)

REESTRUCTURACIÓN Y DOTACIÓN DE LA

AULAS  TALLER QUE APOYAN LOS

PROCESOS DE DOCENCIA E

INVESTIGACIÓN EN DISEÑO. (3539)

ELABORAR UN DOCUMENTO CON LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE

INVERSIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

DOTACIÓN DE LAS AULAS-TALLER, LAS CUALES SE UTILIZAN EN LOS

PROCESOS DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN EN LOS PROGRAMAS

ADSCRITOS A LA EDI-UIS, PARA SER PRESENTADA AL BANCO DE

PROYECTOS DE LA UIS.
DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

8.631 FONDO

ESPECIAL

7048

DOCUMENTO:

PROPUESTA DEL

PROYECTO

1 (UNIDAD)ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

RADICACIÓN:

DOCUMENTO

PRESENTADO  EN EL

BANCO DE PROYECTOS

1 (UNIDAD)

199 FORMULACIÓN DE UNA PROPUESTA

PARA LA DOTACIÓN DEL LABORATORIO

DE AGUAS, DE LA ESCUELA DE

INGENIERÍA CIVIL. (3553)

ELABORAR Y PRESENTAR AL BPPIUIS, UN ESTUDIO PARA DOTAR EL

LABORATORIO DEL ÁREA DE AGUAS.

ESCUELA DE ING.CIVIL 25.000 FONDO

ESPECIAL

7008

ESTUDIO DE LA

DOTACIÓN REQUERIDA

PARA EL LABORATORIO

DE AGUAS.

1 (UNIDAD)

ESTUDIO FINANCIERO

PARA LA COMPRA DE

LOS EQUIPOS.

1 (UNIDAD)

200 PROPUESTA PARA LA ADQUISICIÓN DE

EQUIPOS PARA LA CARACTERIZACIÓN

DE MATERIALES. (3515)

ELABORAR LA PROPUESTA PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA

LA CARACTERIZACIÓN DE MATERIALES.

ESCUELA DE ING.MECANICA 0 DOCUMENTO

"PROPUESTA PARA LA

ADQUISICIÓN DE

EQUIPOS PARA LA

CARACTERIZACIÓN DE

MATERIALES"

1 (UNIDAD)
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