Republica de Colombia
Consejo Superior

ACUERDONo. 069 DE2017
|12 de diciembre

Por el cual se aprueba el Programa de Gestién Institucional para el afio 2018

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDOC:

2. Que el literal a) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio piblico de
educacién superior, establece como una de las funciones del Consejo Superior, definir las politicas
académicas, y administrativas y la planeacién institucional.

b. Que el Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander sstablece como una de las
funciones del Consejo Superior aprobar el Plan General de Desarrollo Institucional, sometido a su
consideracion por el Rector, previo estudio y evaluacién del Consejo Académico.

¢. Que la Universidad Industrial de Santander orienta el ejercicio de sus funciones de docencia,
investigacion, extensién y la administracién de su compleja organizacion, con base en un Proyecto
Institucional aprobado y reconocido por la comunidad universitaria y las politicas de desarrollo
definidas por el Consejo Superior, siendo el vigente el aprobado mediante Acuerdo del Consejo
Superior Na. 080 de 2007 para el periodo 2008-2018.

d. Que en el mes de junio el Consejo Superior aprobé segin acta 06 de 2017 los Lineamientos para la
elaboracién del Programa de Gestién y Presupuesto General 2018. La formulacién del Programa de
Gestién Institucional es un proceso participativo en el cual intervienen todas las unidades
académicas y administrativas ya que formulan proyectos de gestién para sus unidades y el proceso
involucra fases de socializacién, capacitacién e integracion de resultados.

e. Que el Programa de Gestién Institucional es la propuesta que recoge los lineamientos del Proyecto
Institucional y Plan de Desarrollo vigentes, los planes de gestién de las unidades académicas Y
administrativas, una visién de la situacién institucional actual y una visién de futuro, que permita
reforzar los logros institucionales y emprender nuevos caminos de desarrolio institucional.

f. Que en el Consejo Académico en la sesién del 5 de diciembre de 2017, se presentd y analizé el
Programa de Gestion Institucional 2018.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I°. Aprobar el Programa de Gestién Institucional para el afo 2018, segin documento
adjunto, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. El seguimiento del avance y desarrollo del Programa de Gestion Institucional 2018,
aprobado mediante este acuerdo, ser realizado por la Direccién de Control Interno y Evaluacion de
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Gestién, y dicho avance deberd ser presentado semestralmente por el Rector ante el Consejo
Superior.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedido en Bucaramanga, a los doce (12) dias de diciembre de 2017.

EL PRESIDENTE DEL CONSE}JO SUPERIOR,

ALFO ALDIVIESO SARMIENTO
Representante del Presidente de la RepUblica

ggh'a %&u v@m'\%

LA SECRETARIA GENERAL SOFIA PINZON DURAN
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PRESENTACION

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideracién del Consejo Superior y el Consejo

Académico el Programa de Gestidn Institucional 2018, el cual estd conformado por propuestas de

mejoramiento de la gestién elaboradas por las Unidades Académico Administrativas (UAA) para la préxima

vigencia, durante el proceso de planificacién coordinado por Planeacién.

El proceso de planificacion esta enmarcado en la estructura definida por el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2008-2018, aprobado en diciembre de 2007. En este contexto, el Programa Anual de Gestién 2018
se planteé considerando que:

Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestién que retinen
las caracteristicas establecidas en el articulo |3 del Acuerdo del Consejo Superior No. 032 de 2002.
Las prioridades definidas con base en el PDI 2008-2018 y en el plan de mejoramiento fruto de la
Acreditacién Institucional 2014, permiten orientar a las UAA en la formulacién de sus proyectos
de gestion; con el objeto de aprovechar eficientemente los recursos de la institucion.

Las propuestas presentadas son completas, estructuradas y ejecutables, en las cuales las UAA
pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial; por tanto, existen proyectos con
dos tipos de alcance: a) de impacto para la unidad que lo propone, y b) de impacto institucional,
éstos Ultimos son los que conforman el Programa de Gestién Institucional.

Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de informacién del programa de gestién

con los siguientes elementos:

Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa de qué se trata el
proyecto.

Propdsito: Corresponde a la alineacién con los objetivos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2008-2018.

Descripcion: Proporciona contexto y amplia la informacién contenida en el nombre del proyecto.
Objetivo: Declaracion del compromiso que adquiere la unidad relacionado con el proyecto.
UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la direccién del proyecto con
capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos.

Duracioén: Teniendo en cuenta que la planificacién es anual, la duracién correspondera por defecto
aun (1) afo. En el caso de proyectos que por su complejidad duren mas de un afio se deben incluir
en el sistema de informacion por fases.

Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del objetivo o
compromiso propuesto en el proyecto, por tanto, los indicadores deben ser coherentes y
pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre del indicador, unidad,
valor inicial y meta.

Cronograma: Se requiere definir y programar de manera ordenada las actividades y su duracion.



9. Actividades: Acciones especificas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del proyecto. Se
requiere relacionar el porcentaje de ejecucién de cada una, las fechas de inicio y terminacién y
responsable.

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no estén
incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco
de Programas y Proyectos de Inversién; esto para evitar cargarlos doblemente en el momento de
elaborar el presupuesto de cada fondo.

Para consultar detalles de las propuestas por unidades o nimero de proyecto, la persona interesada puede
acceder a través del enlace del Sistema de Informacién del Programa de Gestion,
(https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp) selecciona el afio y accede con el usuario publico y

contrasefa publico, a través del menu consultas.

PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL

La formulacién del programa de gestién es un proceso participativo en el cual intervienen todas las unidades
académicas y administrativas. En el mes de junio el Consejo Superior aprobé segiin acta 06 de 2017 los
Lineamientos para la elaboracién del Programa de Gestién y Presupuesto General 2018; asimismo, en el
Consejo Académico se presenté el proceso de programacién anual 2018, incluyendo linea de tiempo,
cronograma y compromisos para el programa de gestién 2018.

En los meses de julio y agosto se realizé la fase de socializacién donde se presenté la misma informacién a
las diferentes Unidades Académico Administrativas (Escuelas, Departamentos y Divisiones) organizados
por Facultad, IPRED y Vicerrectorias, (5 reuniones). Ademas, se llevaron a cabo ocho (8) jornadas de
capacitaciéon en los aspectos conceptuales como del sistema de informacién, para todo el personal
involucrado en la formulacién de proyectos de mejoramiento de gestién y presupuesto.

En el mes de agosto las Unidades Académico Administrativas formularon, con el acompahamiento de
Planeacién, los proyectos de mejoramiento de la gestién.

Entre septiembre y noviembre se revisaron los diferentes proyectos presentados por las unidades
académico administrativas, con el fin de seleccionar aquellos estratégicos que serian incluidos en el
Programa de Gestién Institucional teniendo como marco el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de
Mejoramiento fruto de la Acreditacion.

Como resultado se seleccionaron 47 propuestas que conforman el Plan de Gestidn Institucional (PGI). En
la tabla | se presentan los proyectos seleccionados, indicando el presupuesto por proyecto; agrupados por
dimensién, subprograma del Plan de Desarrollo Institucional 2008-2018 y por accién del Plan de
Mejoramiento Institucional (Acreditacién Institucional de abril 24 de 2014). Es importante anotar que las
acciones del Plan de Mejoramiento Institucional se asocian a varios objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional, por lo cual es posible encontrar en los subprogramas acciones repetidas.


https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp

Tabla I. Nimero total de propuestas por dimension del PDI 2008-2018 y accién del Plan de Mejoramiento

Dimension/

Accion del Plan de Mejoramiento Institucional
Subprograma

1. DIMENSION ACADEMICA

I.1.1 Fomento de los grupos de investigacion
Consolidar el Parque Tecnoldgico Guatiguara

Incorporar experiencias que posibiliten la formacion
para la investigacién, la autonomia y la autorregulacién
del aprendizaje por parte de los estudiantes.

I.1.3 Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al entorno
Implementar un plan de comunicaciones para
socializar las politicas, las normas, los procedimientos,
las decisiones y los logros institucionales.

Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos
académicos y administrativos para que alcancen un
nivel de fluidez que se traduzca en la agilidad de los
procesos y mayor oportunidad de los resultados.

1.2.1 Aseguramiento de la calidad de programas académicos
Implementar nuevas estrategias para el fortalecimiento
de las competencias en lenguas extranjeras de
profesores y estudiantes.

Definir lineamientos institucionales para la evaluacién
curricular.

|.2.2 Desarrollo curricular

Implementar programas para favorecer practicas
docentes innovadoras, la elaboracién de material
didactico y el disefo de propuestas curriculares.

Incorporar experiencias que posibiliten la formacién
para la investigacién, la autonomia y la autorregulacién
del aprendizaje por parte de los estudiantes.

1.2.3 Excelencia académica
Implementar estrategias para favorecer la permanencia
y graduacién oportuna de los estudiantes.

1.2.4 TIC como apoyo a la docencia
Implementar programas para favorecer practicas
docentes innovadoras, la elaboracién de material
didactico y el disefo de propuestas curriculares.

1.4.2 Fortalecimiento de la capacidad de la funcién de extension en las

UAAy la Institucion

Incorporar experiencias que posibiliten la formacién
para la investigacién, la autonomia y la autorregulacion
del aprendizaje por parte de los estudiantes.

Total
Propuestas

19

2
I

Total

Cddigo de Presupuesto

proyecto

4167

4137

4135
4333
4335

4168

4120

4292
4315

4128
4246

4311

4293

4115

4106
4133
4170

(miles de
pesos)

$ 7,216,351
$ 689,500
$200,000
$489,500

$ 2,550,000

$1,625,000

$925,000

$ 626,398

$5,000

$621,398
$ 12,468

$12,468

$0

$ 2,298,045
$2,298,045
$ 264,940

$264,940

$ 450,000

$350,000



Dimensién/ Accion del Plan de Mejoramiento Institucional

Subprograma
Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos
académicos y administrativos para que alcancen un
nivel de fluidez que se traduzca en la agilidad de los
procesos y mayor oportunidad de los resultados.

I.4.3 Fomento al emprendimiento y relacién con el sector productivo
Incorporar experiencias que posibiliten la formacion
para la investigacién, la autonomia y la autorregulacién
del aprendizaje por parte de los estudiantes.

2. DIMENSION DEL TALENTO HUMANO
2.1.2 Perfeccionamiento docente
Implementar programas para favorecer practicas

docentes innovadoras, la elaboracién de material
didactico y el disefio de propuestas curriculares.

2.2.1 Fortalecimiento de competencias administrativas
Fortalecer y diversificar los programas de bienestar
destinados a los profesores de planta, de catedra y al
personal administrativo.

3. DIMENSION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.1.1 Consolidacién de los programas de bienestar estudiantil
Ofrecer programas y servicios de bienestar
pertinentes a los estudiantes de pregrado a distancia,
de postgrados y de las sedes regionales.

Implementar estrategias para favorecer la permanencia
y graduacién oportuna de los estudiantes.

3.2.1 Fortalecimiento de programas para el bienestar profesoral
Fortalecer y diversificar los programas de bienestar
destinados a los profesores de planta, de catedray al
personal administrativo.

3.2.2 Mejoramiento del clima organizacional
Fortalecer y diversificar los programas de bienestar
destinados a los profesores de planta, de catedray al
personal administrativo.

4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA

COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

4.1.1 Proyeccién regional
Actualizar las politicas y estrategias del Proyecto
Institucional en funcién del futuro de la UIS y con
respecto a las dinamicas del mundo en materia de
educacion superior.

Consolidar y diversificar los programas para favorecer
las interacciones de los profesores con las
comunidades académicas nacionales e internacionales

4.2.1 Fomento de relaciones internacionales

Implementar estrategias para alcanzar mayores logros
en la internacionalizacién de la UIS.

Total

Total Codigo de Presupuesto
Propuestas proyecto (miles de
pesos)

I 4350 $100,000
I $ 325,000
I 4169 $325,000
2 $ 112,155
I $ 10,000
I 4250 $10,000
I $ 102,155
I 4277 $102,155
4 $ 122,520
2 $ 1,000
I 4182 $0
I 4132 $1,000
I
I 4348 $0
I $ 121,520
I 4278 $121,520
9 $ 1,503,169
2 $ 254,000
I 4208 $0
I 4349 $254,000
I $ 115,200
I 4320 $115,200



Dimensién/

Accion del Plan de Mejoramiento Institucional
Subprograma

4.3.1 Fortalecimiento de la gestién cultural
Implementar estrategias para motivar la participacién
de la comunidad universitaria en las diferentes
actividades académicas, culturales y de bienestar que
brinda la institucién.

4.3.2 Creacion artistica e intercambio cultural
Implementar estrategias para motivar la participacién
de la comunidad universitaria en las diferentes
actividades académicas, culturales y de bienestar que
brinda la institucién.

4.4.2 Fomento del vinculo con egresados (cooperacion con egresados)
Fortalecer y diversificar las estrategias para el
seguimiento, la interaccién y participacién de los
graduados en la vida institucional.

5. DIMENSION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5.1.1 Consolidacién de los sistemas de informacién
Potenciar los sistemas de informacién de la UIS en un
sistema integrado.

5.1.2 Fomento de la capacidad de gestién universitaria
Actualizar las politicas y estrategias del Proyecto
Institucional en funcién del futuro de la UIS y con
respecto a las dinamicas del mundo en materia de
educacién superior.
Implementar un plan de comunicaciones para
socializar las politicas, las normas, los procedimientos,
las decisiones y los logros institucionales.

Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos
académicos y administrativos para que alcancen un
nivel de fluidez que se traduzca en la agilidad de los
procesos y mayor oportunidad de los resultados.

Potenciar los sistemas de informacién de la UIS en un
sistema integrado
5.1.3 Consolidacién del sistema integrado de gestion HSEQ
Revisar y, si es necesario, ajustar los procedimientos
académicos y administrativos para que alcancen un
nivel de fluidez que se traduzca en la agilidad de los
procesos y mayor oportunidad de los resultados.
Total general

Total
Propuestas

2

47

Total

Codigo de Presupuesto

proyecto

4241
4243

4179
4253
4256

4326

4252

4138

4322
4346

4102
4144
4222
4234
4261
4345

4227

4147
4279

(miles de
pesos)

$ 336,000

$336,000

$ 697,969

$697,969

$ 100,000
$100,000

$ 1,265,542
$ 240,000

$240,000
$ 367,742

$0

$181,000

$169,742

$17,000
$ 657,800

$657,800

$ 10,219,737

El mayor nimero de proyectos o programas se concentra en tres subprogramas que apuntan a: Fomento

de la capacidad de gestién universitaria, Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al entorno,

Aseguramiento de la calidad de programas académicos, Desarrollo curricular, Fortalecimiento de la



capacidad de la funcién de extension en las UAA y la Instituciéon, Creacién artistica e intercambio cultural;
los cuales representan el 50% del total de propuestas.

Del nimero de propuestas elaboradas, se destacan dos programas del Plan de Mejoramiento institucional
(PMI) fruto de Acreditacién Institucional en las cuales las UAA formularon mas proyectos: |) Revisar y, si
es necesario, ajustar los procedimientos académicos y administrativos para que alcancen un nivel de fluidez
que se traduzca en la agilidad de los procesos y mayor oportunidad de los resultados. 2) Incorporar
experiencias que posibiliten la formacién para la investigacion, la autonomia y la autorregulacion del
aprendizaje por parte de los estudiantes. 3) Implementar estrategias para motivar la participacién de la
comunidad universitaria en las diferentes actividades académicas, culturales y de bienestar que brinda la
institucién. 4) Implementar programas para favorecer practicas docentes innovadoras, la elaboracién de
material didactico y el diseno de propuestas curriculares. 5) Implementar un plan de comunicaciones para
socializar las politicas, las normas, los procedimientos, las decisiones y los logros institucionales.

En la tabla 2 se presenta el nimero total de proyectos, clasificados por fondo de financiacion:

Tabla 2. Nimero total de proyectos PGl por fondo

[+
Tipo de Fondo prc:lp-)zt(:tas T(()nz?llezr::uppe:iz;o Presuﬁ,uesto
COMUN 20 $6,161,973 60.29%
COMUN (CREE) 2 $ 2,562,985 25.08%
COMUN Y ESPECIAL 3 $913,969 8.94%
ESPECIAL 12 $ 580,810 5.68%
VALOR CERO (0)* 10 $0 0.00%
Total general 47 $10,219,737

* Soportados en gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco de Programas y Proyectos de
Inversién

Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo comin y fondo especial se presenta la
tabla 3:
Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo comiin y fondo especial

Total presupuesto

o,
(miles de pesos) % Presupuesto

Tipo de Fondo

COMUN $ 6,595,642 64.54%

COMUN (CREE) $ 2,562,985 25.08%

ESPECIAL $ 1,061,110 10.38%
Total general $ 10,219,737

Para 2018 se destaca especialmente la inclusién de 3 proyectos que fueron presentados ante el Ministerio
de Educacion Nacional, en cumplimiento resolucién del Ministerio de Educacion Nacional 18182 de 2017,
por la cual se establecen los criterios para la distribucién y aplicacién de los recursos provenientes del
impuesto sobre la renta para la equidad (CREE) del afo gravable 2017.



El Plan de Fomento a la Calidad es un instrumento mediante el cual se busca concertar el uso de los recursos
del CREE y otras fuentes, en las IES para articular sus objetivos con las metas del Plan Nacional de
Desarrollo, en busca de mejorar las condiciones de calidad de la Educacién Superior, a través de la
adquisicién, construccién, ampliaciéon, mejoramiento, adecuacién y dotacién de infraestructura fisica,
tecnolégica y bibliografica; proyectos y fortalecimiento a la investigaciéon; estrategias de fomento a la
permanencia y formacién de docentes a nivel de maestria y doctorado.

El Plan de Fomento a la Calidad, presentado por la UIS y aprobado por el Consejo Superior seglin acuerdo
060 de 2017 y contiene los siguientes proyectos:

e APOYO A LA FORMACION E IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DOCENTES CON LA
INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA UIS.

e CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE APOYO A LA EXCELENCIA ACADEMICA — SEA.

e MEJORAMIENTO DE LAS EXPERIENCIAS DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL POR MEDIO DE
LA INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC APLICADAS A ASIGNATURAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS —EXPERTIC-CIENCIAS-.

Finalmente, a continuacién, se presenta el documento consolidado del Programa de Gestién Institucional
clasificado en las dimensiones, programas y subprogramas segin el Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2018; para cada proyecto o programa formulado se incluye un resumen que contiene: nombre del
proyecto, objetivo, responsable(s) y presupuesto.



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL 2018

Dimensién: |. DIMENSION ACADEMICA
Programa: |.| INVESTIGACION DE ALTA CALIDAD

Subprograma: |.1.1 Fomento de los grupos de investigacién
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
SEMILLERQS, JOVENES INVESTIGADORES,
VICERRECTORIA DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION FORMACION DE ALTO NIVEL, ESTANCIAS .
INVESTIGACION Y EXTENSION 4137 PARA LA INVESTIGACION EN LA UIS POSDOCTQRALES' FORTALECIMlENTO DELA COMUN 489,500
FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LAS
SEDES REGIONALES
PROMOVER LA GENERACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES APROPIADAS
VICERRECTORIA DE FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ]
INVESTIGACION Y EXTENSION 4167 | INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD INVESTIGATIVAS COMO REQUISITO INDISPENSABLE | COMUN 200,000
INDUSTRIAL DE SANTANDER PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA DE
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER
Subprograma: |.1.3 Fortalecimiento de la transferencia del conocimiento al entorno
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION
REALIZADOS POR PROFESORES Y ESTUDIANTES DE
VICERRECTORIA DE PROGRAMA APROPIACION SOCIAL DEL LA UIS, EN EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES E
INVESTIGACION Y EXTENSION | 4135 | CONOCIMIENTO Y DIVULGACION INTERNACIONALES, CON EL OBJETIVO DE COMUN 1,380,000
CIENTIFICA AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y VINCULACION DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION A COMUNIDADES
CIENTIFICAS.




Valor

Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
MANTENER LOS DERECHOS VIGENTES DE LAS
TECNOLOGIAS PARA LAS CUALES SE LE HA
OTORGADO PATENTE A LA UIS.
PROGRAMA DE APOYO A SOLICITUDES INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS
DE REGISTRO DE DERECHOS DE INTANGIBLES DE LA UNIVERSIDAD
VICERRECTORIA DE 4168 PROPIEDAD INTELECTUAL Y ’ COMUN 925 000
INVESTIGACION Y EXTENSION 'T'%RL?II;E%EICIIES\TE())EI?CEI&OCIMIENTO DIVULGAR A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES DE
AL ENTORNO LA UNIVERSIDAD LA CULTURA DE OBTENCION DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.
INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS
ACTIVOS INTANGIBLES DE LA UNIVERSIDAD.
PRODUCIR UN SERIADO DEDICADO DIVULGACION
PRODUCCION DE UN SERIADO DE CIENCIA MEDIANTE FORMATOS AUDIOVISUALES
DEDICADO A LA DIVULGACION DE FLEXIBLES Y MODERNOS QUE PERMITAN )
TELEUIS 4333 TRANSMITIRY EXTENDER EL CONOCIMIENTO Y COMUN 107,000
CIENCIA DESDE LA UNIVERSIDAD Y ‘
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD ESTIMULEN UN PENSAMIENTO CIENTIFICO Y
HUMANISTA, TANTO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA COMO EN LA NO UNIVERSITARIA
CREAR, PRODUCIR Y EMITIR EN PLATAFORMAS
MULTIPANTALLA Y CANALES TRADICIONALES
CREACION, PRODUCCION Y EMISION DE | 52 a< A DIOVISUALES QUE LE PERMITAN A
TELEUIS 4335 SILEJEX(L)JSISPROGRAMAS AUDIOVISUALES LA UIS IMPACTAR. INFLUENCIAR Y APORTAR COMUN 138,000
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD EN LA QUE SE
DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION Y DE EXTENSION
Programa: 1.2 PROGRAMAS ACADEMICOS DE ALTA CALIDAD
Subprograma: |.2.1 Aseguramiento de la calidad de programas académicos
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
TALLER DE PREPARACION PARA EL
COMPONENTE DE INGLES DE LAS REALIZAR 10 SESIONES PREPARATORIAS EN EL
INSTITUTO DE LENGUAS 4120 PRUEBAS SABER PRO 2018 PARA LOS COMPONENTE DE INGLES DE LAS PRUEBAS SABER ESPECIAL 5,000

ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS.

PRO EN 2018 CON LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
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Valor

Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
* CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS AL LOGRO DE
LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA ACREDITACION O RENOVACION DE LA ALTA
VICERRECTORIA ACADEMICA 4292 | PROGRAMAS DE PREGRADO Y CALIDAD. COMUN 621,398
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD *GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS REQUISITOS PARA LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL EN CUANTO A PROGRAMAS
ACREDITABLES ACREDITADOS. "
DECANATO FACULTAD DE
INGENIERIAS FISICOQUIMICAS COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE
. ~ ACOMPANAMIENTO EN LA TOMA DE DATOS EN
ESCUELA DE GEOLOGIA LIDERAZGO Y ACOMPANAMIENTO A LAS
‘ TODOS LOS STUDENT OUTCOMES DE CADA
ESCUELA DE ING. EZCL:EMS@EE')NSEENEPE'QI'EES/;\CR'TAS A | PROGRAMA ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
METALURGICA Y CIENCIA DE 4315 S FACU . G S INGENIERIA FISICOQUiMICA E INICIAR CON EL 0
FISICOQUIMICAS PARA LLEVAR A CABO .
MATERIALES EL PROCESO DE ACREDITACION ABET ANALISIS DE DATOS DEL MODELO DE ASSESSMENT
ESCUELA DE ING. DE FASE Il : CON EL FIN DE CONTINUAR (;ON EL PROCESO
PETROLEOS Z:E\T/_IO PARA LA ACREDITACION INTERNACIONAL
ESCUELA DE ING. QUiMICA ’
Subprograma: |1.2.2 Desarrollo curricular
Tioo Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Fo: do (miles de
pesos)
] ] REVISAR LOS gONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS
REVISION DEL CICLO BASICO DE DEL CICLO BASICO DE INGENIERIAS FRENTE AL
DECANAZEIEAC?A%LTAD DE 4343 | INGENIERIAS CON MIRAS A PROCESO DE ACREDITACION ABET Y ELABORAR UN 0

ACREDITACION INTERNACIONAL ABET

PROYECTO DE ACUERDO PARA SER PRESENTADO
CONSEJO ACADEMICO
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Valor

. e Ti h
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Fol:l):o (miles de
pesos)
PLAN DE ACTUALIZACION ¥ < REVISAR, ANALIZAR Y DETERMINAR LOS
MEJORAMIENTO DEL CICLO BASICO DE 4
REQUERIMIENTOS DE FORMACION EN
DECANATO FACULTAD PREGRADO EN LA FACULTAD DE
: : ‘ COMPETENCIAS, QUE DEBEN SER ATENDIDOS POR
INGENIERIAS 4246 | INGENIERIAS FISICOMECANICAS, ‘ ESPECIAL 12,468
< LAS ASIGNATURAS DE CIENCIAS DEL CICLO BASICO
FISICOMECANICAS ORIENTADO A SATISFACER LAS "
2 DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
COMPETENCIAS DE FORMACION EN FISICOMECANICAS
CIENCIAS BASICAS: FASE | )
DECANATO FACULTAD DE I CATEDRAS INTERDISCIPLINARIAS PARA g(R)E[jS[Sé)T[l)D g?SLIXI :/EEILDJILS'IE: AI\FE)LIE)\?\ EIIIEIS\IIC)ZAI\AR? LA 0
CIENCIAS HUMANAS LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS HUMANAS Y LA UNIVERSIDAD
Subprograma: |.2.3 Excelencia académica
Tioo Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Fo: do (miles de
pesos)
FORTALECER EL SISTEMA DE APOYO A LA
AFIANZAMIENTO DEL SISTEMA DE . .
¢ . . EXCELENCIA ACADEMICA PARA INCREMENTAR LOS | COMUN
VICERRECTORIA ACADEMICA | 4293 /SAE:)YO A LA EXCELENCIA ACADEMICA - iNDICES DE PERMANENCIA Y EXITO ACADEMICO (CREE) 2,298,045
DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UIS.
Subprograma: 1.2.4 TIC como apoyo a la docencia
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
DESARROLLARY FORTALECER ESTRATEGIAS QUE
] APUNTEN A CONTINUAR CON EL PROCESO DE
APOYO A LA IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE TIC,
VICERRECTORIA ACADEMICA 4115 SOCIALIZACION DE INICIATIVAS UIS QUE | IMPACTANDO LOS PROCESOS DE ENSENANZA, COMUN 264.940
CEDEDUIS VINCULEN PRACTICAS DOCENTES CON | APRENDIZAJE Y EVALUACION DE ASIGNATURAS (CREE) ’

HERRAMIENTAS TIC.

QUE SE OFRECEN EN LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER.
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Programa |.4 EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD.
Subprograma |.4.2 Fortalecimiento de la capacidad de la funcién de extension en las UAA y la Institucién

INDUSTRIAL DE SANTANDER, TENIENDO COMO
FOCO LA CALIDAD DE ESTOS MISMOS.

Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
?E&C&L?S:S"IIXEI%%NDZLSE Ec)irﬁgglgé\l DISENAR UN PLAN DE ACCION CON EL OBJETIVO
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL | 4106 R DE FORMALIZAR UN CAMPO DE PRACTICAS PARA 0
PRACTICAS PROPIO DE LA ESCUELA DE LA ESCUELA DE TRABAIO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL J )
ELABORAR UNA PROPUESTA CON EL MODELO DE
DECSQFSI;OE;:QSEII{AISIE DE PROCESO PARA HABILITACION DE ESCENARIOS DE
MICROBIOLbGiA ESCUELA DE PROPUESTA DE UN MODELO DE PRACTICA PROPIOS Y EN CONVENIO CON IPS,
ENFERMERIA E,SCUELA DE 4133 PROCESO PARA HABILITACION DE HOSPITALES Y CLINICAS, PARA GARANTIZAR EL 0
FISIOTERAPIA: ESCUELA DE ESCENARIOS DE PRACTICA PROPIOS Y EN | CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EMITIDA POR
MEDICINA IéSCUELA DE CONVENIO EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL CON
NUT'RICI(')N RESPECTO A LOS CENTROS DE PRACTICA EN
CONVENIO.
ASESORAR LA FORMULACION PROPUESTAS DE
EXTENSION MEDIANTE CAPACITACION EN EL
PROCESO DE REGISTRO Y FORMALIZACION DE
ACTIVIDADES DE EXTENSION
VICERRECTORADE | 7 | FORTALECIMIENTO DE LS DE EXTENSION DE LA UIVERSDAD ANIVEL  |COMON | 350,000
INVESTIGACION Y EXTENSION CAPACIDADES DE EXTENSION LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL
APOYAR LA PRESENTACION DE PROPUESTAS A
FONDOS, TALES COMO, EL DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS QUE FOMENTEN LA VINCULACION
UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO - SOCIEDAD
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA
VICERRECTORADE | 435, | PROGRAMADE SEGUIMENTOALA | beali7aN pOR PARTE DE LA UNIVERSIDAD — |ESPECIAL | 100,000
INVESTIGACION Y EXTENSION CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION ’
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Subprograma |.4.3 Fomento al emprendimiento y relacién con el sector productivo

Unidad No. Nombre del Proyecto

Objetivo

Tipo Fondo

Valor
(miles de
pesos)

VICERRECTORIA DE 4169 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO PARA
INVESTIGACION Y EXTENSION ESTUDIANTES Y EGRESADOS UIS

APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS DE ORDEN
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL EN LOS QUE
SE FORTALEZCAY ESTIMULE A LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIAY ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN TEMAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

PROVEER CAPACITACION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN TEMAS DE EMPRENDIMIENTO,
MENTALIDAD Y CULTURA, PARA FORTALECER E
INCENTIVAR LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS.

ASESORAR CON EL APOYO PARA LA FORMULACION,
BUSQUEDA FINANCIERA Y PUESTA EN MARCHA DE
LAS IDEAS DE NEGOCIO A ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO Y
EGRESADOS DE LA COMUNIDAD UIS.

COMUN

325,000

Dimensién: 2. DIMENSION TALENTO HUMANO
Programa: 2.1 CUALIFICACION PROFESORAL
Subprograma: 2.1.2 Perfeccionamiento docente

Unidad No. Nombre del Proyecto

Objetivo

Tipo Fondo

Valor
(miles de
pesos)

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

CEDEDUIS 4250 DOCENTES EN PEDAGOGIA INCLUSIVA

AUMENTAR EL NUMERO DE PROFESORES
FORMADOS EN COMPETENCIAS DOCENTES EN
PEDAGOGIA INCLUSIVA

ESPECIAL

10,000
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Subprograma: 2.2.1 Fortalecimiento de competencias administrativas

Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
SATISFACER LAS NECESIDADES DE, FORMACION,
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD, EN
DIVISION DE RECURSOS 4277 EgOR'?:ﬁgg:?PLT:EEEg'TDLEPfARéEESLTION TERMINOS DE CONOCIMIENTOS, HABILIQADES Y COMUN 102.155
HUMANOS ADMINISTRATIVA -PIGA. ACTITUDES, QUE LE PERMITAN DESEMPENAR BAJO ’
) ) EL ENFOQUE DE MEJORAMIENTO CONTINUO EL
ROL ADMINISTRATIVO PARA EL CUAL FUE
CONTRATADO.
Dimensién: 3. DIMENSION BIENESTAR UNIVERSITARIO
Programa: 3.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL
Subprograma: 3.1.1 Consolidacién de los programas de bienestar estudiantil
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE
CONSULTA PARA PERSONAS EN IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE CONSULTA PARA
CONDICION DE DISCAPACIDAD VISUAL | PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
BIBLIOTECA 4132 Y AUDITIVA, EN LA BIBLIOTECA DE LA VISUAL Y AUDITIVA, EN LA BIBLIOTECA DE LA ESPECIAL 1,000
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SANTANDER
ESTABLECERY DOCUMENTAR EL PROGRAMA “PLAN
4 PADRINO” COMO UNA ALTERNATIVA PARA LA
£ ELABORACION DE LA PROPUESTA DE £ 2
DIVISION DE BIENESTAR 4182 | "PLAN PADRINO" PARA LA UNIVERSIDAD GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS, QUE 0

UNIVERSITARIO

INDUSTRIAL DE SANTANDER

PERMITAN APOYAR ESTUDIANTES DE LA ]
UNIVERSIDAD EN CONDICION SOCIOECONOMICA
VULNERABLE.
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Programa: 3.2 BIENESTAR PROFESORAL Y ADMINISTRATIVO
Subprograma: 3.2.1 Fortalecimiento de programas para el bienestar profesoral

Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
II‘E'ISII};JCDOIODEE IFD{E(S)ALI;I;}?)TII_%NI-ID—EOLS ENEL DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS FiSICOS Y
PLANEACION 4348 FUNCIONALES REQUERIDOS PARA EL EDIFICIO DE 0
PROYECTO DEL EDIFICIO DE BIENESTAR BIENESTAR PROFESORAL
PROFESORAL
Subprograma: 3.2.2 Mejoramiento del clima organizacional
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
PROMOVER ACCIONES DE PREVENCION E
INTERVENCION QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL CLIMA
DIVISION DE RECURSOS ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR MEJORAMIENTO D,EL CLIMA ORGANIZACIONAL, LA .
HUMANOS 4278 LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, LASANA | COMUN 121,520
UNIVERSIDAD CONVIVENCIA, LA INTEGRACION INSTITUCIONAL Y
EL BIENESTAR DE LOS SERVIDORES DE LA
UNIVERSIDAD.
Dimensién: 4. DIMENSION LA UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Programa: 4.1 PROYECCION REGIONAL
Subprograma: 4.1.1 Proyeccién regional
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS POR
INSTITUTO DE PROYECCION FD(EPI\_P:LIJ’I(_)AI\_(I:'II'(I)C':DDEE Iﬁ%é%,?\j%j/lzlig?;)os LA COMISION DE REGIONALIZACION,
REGIONAL Y EDUCACION A | 4208 DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE ENCAMINADAS A FORMULAR LOS LINEAMIENTOS 0
DISTANCIA DE LA POLITICA DE REGIONALIZACION DE LA

SANTANDER

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
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Valor

Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
FORMULAR UNA ESTRATEGIA DE ARTICULACION
DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LA
. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, QUE
INSTITUTO DE ESTUDIOS :BIE\J’\(ID-UQEIA(\)CIJIOA%IE)OEIﬂSDTLIJE?FﬁAIID_ES GARANTICE LA PERTINENCIA DE LAS ACCIONES
INTERDISCIPLINARIOS Y 4349 | SUBREGIONALES. COMO SOPORTE PARA INSTITUCIONALES EN LOS TERRITORIOS CON EL ESPECIAL 254 000
ACCION ESTRATEGICA PARA LA DEFINICION I5E LINEAMIENTOS DE LA DESARROLLO DE LAS SUBREGIONES DEL ’
EL DESARROLLO (IdEAD) POLITICA DE REGIONALIZACION UIS DEPARTAMENTO DE SANTANDER, CON UN
’ ENFASIS EN LA INDUSTRIA RURAL Y EL MARCO
INTERNACIONAL DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Programa: 4.2 INTERNACIONALIZACION
Subprograma: 4.2.1 Fomento de relaciones internacionales
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
RELACIONES EXTERIORES DISENAR UNA PROPUESTA DE
VICERRECTORIA ACADEMICA c INTERNACIONALIZACION PARA LA UIS SENTADA
VICERRECTORIADE 4320 miiNRSA%ﬁgS:LTQECZgﬁ-L’:RTM uIS EN LOS 5 EJES PROPUESTOS, DE LOS CUALES 4 SON | COMUN 115,200
INVESTIGACION Y EXTENSION SUGERIDOS POR EL MEN Y ADAPTADOS A LA
CEDEDUIS NATURALEZA DE LA INSTITUCION
Programa: 4.3 PROGRAMA CULTURAL
Subprograma 4.3.1 Fortalecimiento de la gestién cultural
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
4 OFRECER DIFERENTES ACTIVIDADES LOS .
DIRECCION CULTURAL 4241 ,IAD\[E|S|2(R)§OUL|I§O DEL PROGRAMA VECINGS Y DOMINGOS, EN EL CAMPUS UIS, A LA COMUNIDAD ES(IDDECLJI?LY 200,000

ALEDANA PARA QUE DISFRUTEN DEL TIEMPO LIBRE
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Valor

Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
PROMOVER EL INTERCAMBIO CULTURAL DE LA
DIRECCION CULTURAL 4243 PROGRAMA DE APOYO PARA LA INSTITUCION A TBAVES DE LA PARTICIPACION DE | COMUN Y 136.000
MOVILIDAD DE GRUPOS ARTISTICOS LOS GRUPOS ARTISTICOS EN DIFERENTES ESPECIAL ’
ESCENARIOS REGIONALES Y NACIONALES.
Subprograma 4.3.2 Creacién artistica e intercambio cultural
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
GENERAR ESPACIOS DE EXPRESION PARA LOS
] DESARROLLO DE UNA AGENDA TALENTOS LOCALES Y REGIONALES PARA EL COMUN Y
DIRECCION CULTURAL 4179 | CULTURAL Y ARTISTICA PARA LA UIS DESARROLLO DE AUDIENCIAS E IMPACTO EN LOS ESPECIAL 577,969
(TEMPORADAS) INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNIDAD
ORGANIZARY DESARROLLAR LOS CONCURSOS
NACIONALES DE CREACION LITERARIA UIS EN LAS
MODALIDADES DE LIBRO DE CUENTO, LIBRO DE
. CONCURSO DE LITERATURA UIS Y POESIA'Y LIBRO DE ENSAYO Y NOVELA PARA /
DIRECCION CULTURAL 4253 TALLER RELATA FOMENTAR LA CREACION LITERARIA ENTRE LOS COMUN 70,000
MIEMBROS DE LA CIUDADANIA EN GENERAL
ESTIMULAR LAS CAPACIDADES DE CREACION
LITERARIA EN LOS ESTUDIANTES
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE FORTALEZCA
LA PLANIFICACION CULTURAL EN LA UNIVERSIDAD,
POR MEDIO DE PROCESOS FORMATIVOS QUE
DIRECCION CULTURAL 4256 | CULTURA UNIVERSITARIA FASE (2) GARANTICEN UNA AMPLIA PARTICIPACION COMUN 50,000

CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION CONJUNTA
DEL PLAN DE CULTURA INSTITUCIONAL EN
ARTICULACION CON LAS POLITICAS CULTURALES
VIGENTES.
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Programa 4.4 INTERACCION CON EGRESADOS
Subprograma 4.4.2 Fomento del vinculo con egresados (cooperacién con egresados)

Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
DISENAR EL PROGRAMA UIS Ml ALMA MATER PARA
LA IDENTIFICACION, SEGUIMIENTO Y LA
FIDELIZACION DE LOS EGRESADOS DE LA UIS QUE
PERMITA LA OBTENCION DE RECURSOS
MONETARIOS Y/O EN ESPECIE PARA LA
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE | CONSOLIDACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
EGRESADOS A TRAVES DE UNA DE EGRESADOS Y EL FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES EXTERIORES 4326 | PROPUESTA QUE GENERE DE SENTIDO FUENTES DE FINANCIAMIENTO COMUN 100,000
DE PERTENENCIA HACIA LA UIS (UIS MI
ALMA MATER) GENERAR BASES DE DATOS DE EGRESADOS
ACTUALIZADAS
POSIBILITAR EL USO DE LA CONSULTA DE BASES DE
DATOS BIBLIOGRAFICAS EN LA COMUNIDAD DE
EGRESADOS
CARNETIZAR A LA POBLACION DE EGRESADOS UIS
Dimensién: 5. DIMENSION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Programa: 5.1 GESTION UNIVERSITARIA EFICAZ Y EFICIENTE
Subprograma: 5.1.1 Consolidacion de los sistemas de informacion
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA ‘ DAR SOPORTE Y ESTABLECER REQUERIMIENTOS
DIVISION DE CONTRATACION
DIVISION FINANCIERA RENOVACION DE SISTEMAS DE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ERP PARA LA' ’
4252 RENOVACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION | COMUN 240,000

DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS
DIVISION DE SERVICIOS DE
INFORMACION

INFORMACION - FASE II

DE LOS PROCESOS: FINANCIERO, CONTRATACION
Y TALENTO HUMANO.
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Subprograma 5.1.2 Fomento de la capacidad de gestién universitaria

EVALUACION DE CONTRATISTAS, FASE |

QUE ESTOS OFERTAN Y LA VALORACION DE
CALIDAD DE LOS MISMOS.

Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
PLANEACION 4136 | DESARROLL INSTITUCIONAL 2015-2030, | EABORAR ELPLAN DE DESARROLLO 0
SECRETARIA GENERAL FASE 2 ) " | INSTITUCIONAL 2019-2030
REVISAR Y ACTUALIZAR LA METODOLOGIA PARA EL
. ESTUDIO DE COSTOS UNIVERSITARIOS QUE
PLANEACION E’IEE\QgggLYO/A&J{LifIiRaELlf\ESTIMACION CONSIDERE LAS PARTICULARIDADES DE LOS
4144 DE LOS COSTOS UNIVERSITARIOS DE LA DIFERENTES MODELOS PEDAGQGICOS DE LOS COMUN 100,000
UIS PROGRAMAS ACADEMICOS, ASI COMO LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA INSTITUCION,
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION.
CERTIIR&TSI%S? gESTION 4261 ELABORACION DEL PLAN ELABORAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - 0
DOCUMENTAL INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR.- PINAR.-
ggcs;ﬁﬁ?g?ﬁ\ﬁg ggrljlﬁ(\)s (R:iDNIi\SL DE AUMENTAR, GENERAR Y POSICIONAR EL USO REDES
TELEUIS 4322 . SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE COMUN 69,400
DIFUSION DEL QUEHACER SANTANDER
INSTITUCIONAL
MEJORAMIENTO DEL PLAN DE MEDIOS
. PARA LA DIVULGACION DE PROGRAMAS | IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE DIVULGACION
DIREE&';ESE\QE;;%%%ES Y 4346 | ACADEMICOS DE PREGRADO PROGRAMADAS QUE PERMITAN UNA MAYOR ESPECIAL 111,600
PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD COBERTURA REGIONAL Y NACIONAL.
INDUSTRIAL DE SANTANDER
] PROMOVER LA APROPIACION DEL MODELO DE
VICERRECTORIA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEFINIDO EN LA METODOLOGIA,
ADMINISTRATIVA 4102 | GESTION PARA EL DESPLIEGUE DE LA MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIAL 34,645
VISION DE LA UIS - FASE II DIDACTICAS Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS CON LOS INVOLUCRADOS.
ELABORAR EL REGISTRO DE PROVEEDORES Y
4 : CONTRATISTAS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DIVISION DE CONTRATACION 4345 REGISTRO DE PROVEEDORES ¥ DE SANTANDER QUE CONTENGA LOS SERVICIOS ESPECIAL 24,750
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Valor

Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
IMPLEMENTAR UN SISTEMA PILOTO DE
DIVISION DE MANTENIMIENTO SISTEMA PILOTO PARA EL MONITOREO ¥ MONITOREO REMOTO PARA LA PLANTA ELECTRICA
£ 4227 | SUPERVISION REMOTOS PARA PLANTAS 2 ESPECIAL 17,000
TECNOLOGICO ELECTRICAS DE EMERGENCIA DE EMERGENCIA DE LA DIVISION DE
) PUBLICACIONES - UIS.
IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE ADMINISTRACION DE TODOS LOS CAMPUS
4 ‘ GESTION PARA LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIOS QUE PERMITA ASEGURAR EL
DIVISION DE PLANTAFISICA | 4234 OPERATIVA DE TODOS LOS CAMPUS ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS ESPECIAL 2,347
UNIVERSITARIOS — FASE Il EN CUANTO A VIGILANCIA, MANTENIMIENTO,
ASPECTO AMBIENTAL Y ADECUACIONES FiSICAS
FORMULAR UNA PROPUESTA PARA CONFORMAR
UNA RED DE TRABAJO COLABORATIVO CON LOS
ACTORES INTERESADOS Y MAS INFLUYENTES DEL
PROPUESTA PARA LA CREACION DE UNA SECTOR EDITORIAL Y DE COMUNICACION GRAFICA
RED DE TRABAJO COLABORATIVO EN EL EN BUCARAMANGA Y LA DIVISION DE
DIVISION DE PUBLICACIONES | 4222 J . PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL | ESPECIAL 8,000
SECTOR EDITORIAL Y COMUNICACION
GRAFICA EN BUCARAMANGA DE SANTANDER, QUE PERMITA AUMENTAR LA
) RETENCION DE CONOCIMIENTOS Y VENTAJAS
COMPETITIVAS, ALCANZAR UNA ALTA MADUREZ
EMPRESARIAL Y FOMENTAR EL CRECIMIENTO
LOCAL DE LA INDUSTRIA.
Subprograma 5.1.3 Consolidacién del sistema integrado de gestién HSEQ
Valor
Unidad No. Nombre del Proyecto Objetivo Tipo Fondo | (miles de
pesos)
PLANEACION, DIRECCION DE c 4
CONTROL INTERNO Y EEE?ﬁEOT\]OYiIS;hEJE'EgégggEDLE LA IMPLEMENTAR LA METODQLOGiA PARA LA ]
EVALUACION DE GESTION, 4147 4 £ GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LA COMUN 250,000
y RIESGO DE GESTION Y CORRUPCION DE
VICERRECTORIA LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD.
ADMINISTRATIVA )
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BUSCANDO
. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DIVISION DE RECURSOS 4279 | DEL SISTEMA DE GESTION EN LA MEJORA DEL BIENESTAR LABORAL MEDIANTE COMUN 407,800

HUMANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTORNOS SEGUROS, PRACTICAS DE TRABAJO
SALUDABLE Y CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
LEGALES VIGENTES APLICABLES.






