




 

 

 



PRESENTACIÓN 

 

 

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo Superior y el Consejo 

Académico el Programa de Gestión Institucional 2020, el cual está conformado por propuestas de 

mejoramiento de la gestión elaboradas por las Unidades Académico Administrativas (UAA) para la próxima 

vigencia durante el proceso de planificación coordinado por Planeación. 

 

El proceso de planificación está enmarcado en los enfoques estratégicos definidos por el Plan de Desarrollo 

Institucional 2019-2030, aprobado según Acuerdo del Consejo Superior 047 de 2019: 

 

1. Formación integral e innovación pedagógica. 

2. Investigación e innovación como ejes articuladores de las funciones misionales. 

3. Cohesión social y construcción de comunidad. 

4. Diseño de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos globales. 

5. Democratización del conocimiento para la transformación social y el logro del buen vivir con 

enfoque territorial. 

6. Gestión universitaria para la excelencia académica 

 

En este contexto, el Programa Anual de Gestión 2020 se planteó considerando que: 

 

 Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestión que reúnen 

las características establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo Superior No. 032 de 2002. 

 Las prioridades definidas con base en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de 

Mejoramiento fruto de la Acreditación Institucional 2014-2022, permiten orientar a las UAA en la 

formulación de sus proyectos de gestión; con el objeto de aprovechar eficientemente los recursos 

de la institución. 

 Las propuestas presentadas son completas, estructuradas y ejecutables, en las cuales las UAA 

pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial; por tanto, existen proyectos con 

dos tipos de alcance: a) de impacto para la unidad que lo propone, y b) de impacto institucional, 

éstos últimos son los que conforman el Programa de Gestión Institucional. 

 

Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de información del programa de gestión 

con los siguientes elementos: 

 

1. Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa de qué se trata el 

proyecto. 

2. Propósito: Corresponde a la alineación con los objetivos estratégicos definidos en el Plan de 

Desarrollo Institucional.  

3. Descripción: Proporciona contexto y amplía la información contenida en el nombre del proyecto. 

4. Objetivo: Declaración del compromiso que adquiere la unidad relacionado con el proyecto. 

5. UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la dirección del proyecto con 

capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos. 
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6. Duración: Teniendo en cuenta que la planificación es anual, la duración corresponderá por defecto 

a un (1) año. En el caso de proyectos que por su complejidad duren más de un año se deben incluir 

en el sistema de información por fases. 

7. Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del objetivo o 

compromiso propuesto en el proyecto, por tanto, los indicadores deben ser coherentes y 

pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre del indicador, unidad, 

valor inicial y meta. 

8. Cronograma: Se requiere definir y programar de manera ordenada las actividades y su duración. 

9. Actividades: Acciones específicas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del proyecto. Se 

requiere relacionar el porcentaje de ejecución de cada una, las fechas de inicio y terminación y 

responsable. 

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no estén 

incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco 

de Programas y Proyectos de Inversión; esto para evitar cargarlos doblemente en el momento de 

elaborar el presupuesto de cada fondo. 

 

Para consultar detalles de las propuestas por unidades o número de proyecto, la persona interesada puede 

acceder a través del enlace del Sistema de Información del Programa de Gestión, 
(https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp) selecciona el año y accede con el usuario publico y 

contraseña publico, a través del menú consultas. 

 

 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

La formulación del programa de gestión es un proceso participativo en el cual intervienen todas las unidades 

académicas y administrativas. En el mes de julio el Consejo Superior aprobó según acta 09 de 2019 los 

Lineamientos para la Elaboración del Programa de Gestión y Presupuesto General 2020; asimismo, en el 

Consejo Académico se presentó el proceso de programación anual 2020, incluyendo línea de tiempo, 

cronograma y compromisos para el programa de gestión 2020. 

 

En el mes de agosto se realizó la fase de socialización donde se presentó la misma información a las 

diferentes Unidades Académico Administrativas (Escuelas, Departamentos y Divisiones) organizados por 

Facultad, IPRED y Vicerrectorías, (6 reuniones). Además, se llevaron a cabo tres (3) jornadas de 

capacitación tanto de los aspectos conceptuales como del sistema de información, para todo el personal 

involucrado en la formulación de proyectos de mejoramiento de gestión.  

 

En los meses de agosto y septiembre las Unidades Académico Administrativas formularon, con el 

acompañamiento de Planeación, los proyectos de mejoramiento de la gestión. 

 

Entre septiembre y noviembre se revisaron los diferentes proyectos presentados por las unidades 

académico-administrativas, con el fin de seleccionar aquellos estratégicos que serían incluidos en el 
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Programa de Gestión Institucional teniendo como marco el Proyecto Institucional, el Plan de Desarrollo 

Institucional 2019-2030 y el Plan de Mejoramiento fruto de la Acreditación Institucional 2014-2022.  

 

Como resultado se seleccionaron 50 propuestas que conforman el Plan de Gestión Institucional (PGI). En 

la tabla 1 se presentan los proyectos seleccionados, indicando el presupuesto, el código y el número de 

proyectos agrupados de acuerdo con los Enfoques Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-

2030.  

 

Tabla 1. Número total de propuestas por Enfoque Estratégico PDI  

Enfoque Estratégico/ 

Subprograma 

Programa del Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

Código de 

proyecto 

Total de 

Propuestas 

Total Presupuesto 

(miles de pesos) 

1. Formación integral e innovación pedagógica   13 $ 4,078,897 

1.1.2. Formación integral   2 $ 505,829 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4687 1 $505,329  

 
4781 

1 $500  

1.1.3. Educación Inclusiva   2 $ 31,106 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4699 1 $20,724  

4765 1 $10,382  

1.1.4. Monitoreo y acompañamiento estudiantil   5 $2,893,129  

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4655 1 $25,000  

4690 1 $0  

4718 1 $2,588  

4792 1 $7,000  

4800 1 $2,858,541  

1.1.5.  Aprendizaje asistido por nuevas tecnologías   1 $ 284,251 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4766 1 $284,251  

1.2.1. Calidad de programas   2 $ 354,200 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4671 1 $36,200  

4794 1 $318,000  

1.3.1. Desarrollo de competencias pedagógicas del profesor   1 $ 10,382 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4764 1 $10,382  

2. Investigación e innovación como ejes articuladores de las 

funciones misionales 
  10 $ 1,474,612 

2.1.1. Formación para la investigación   1 $ 0 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4708 1 $0  

3



Enfoque Estratégico/ 

Subprograma 

Programa del Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

Código de 

proyecto 

Total de 

Propuestas 

Total Presupuesto 

(miles de pesos) 

2.1.2. Investigación básica y articulada con el entorno   3 $ 313,400 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4689 1 $0  

4734 1 $188,900  

4737 1 $124,500  

2.1.3. Visibilidad de la investigación   5 $ 961,212 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4663 1 $20,000  

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4730 1 $300,000  

  

5. Consolidación de la 
Comunicación 
Institucional y los 
Sistemas de Información 

4773 1 $108,820  

4791 1 $200,000  

4806 1 $332,392  

2.2.1. Gestión de la Innovación   1 $ 200,000 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4742 1 $200,000  

3. Cohesión social y construcción de comunidad   7 $ 962,955 

3.1.1. Patrimonio y culturas   1 $ 42,000 

  

5. Consolidación de la 
Comunicación 
Institucional y los 
Sistemas de Información 

4750 1 $42,000  

3.1.2. Expresiones Artísticas   3 $ 129,989 

  

5. Consolidación de la 
Comunicación 
Institucional y los 
Sistemas de Información 

4698 1 $23,116  

4711 1 $19,000  

4715 1 $87,873  

3.2.1. Bienestar de la comunidad UIS   2 $ 600,966 

  

4. Bienestar Institucional 
4803 1 $160,331  

4804 1 $440,635  

3.2.2. Construcción de comunidad     1 $ 190,000 

  

5. Consolidación de la 
Comunicación 
Institucional y los 
Sistemas de Información 

4702 1 $190,000  
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Enfoque Estratégico/ 

Subprograma 

Programa del Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

Código de 

proyecto 

Total de 

Propuestas 

Total Presupuesto 

(miles de pesos) 

4. Diseño de soluciones compartidas para atender 

prioridades nacionales y retos globales 
  6 $ 1,098,153 

4.1.1. Bilingüismo / Multilingüismo   1 $ 127,000 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4813 1 $127,000  

4.1.2. Interculturalidad   1 $ 219,610 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4805 1 $219,610  

4.1.3. Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes   2 $ 312,105 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4811 1 $148,800  

4812 1 $163,305  

4.2.1. Imagen institucional   1 $ 219,000 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4790 1 $219,000  

4.3.2. Relación con egresados   1 $ 220,438 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4814 1 $220,438  

5. Democratización del conocimiento para la transformación 

social y el logro del buen vivir 
  4 $ 943,600 

5.1.1. Articulación con la sociedad   2 $ 550,000 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4747 1 $190,000  

4748 1 $360,000  

5.2.1. Emprendimiento   1 $ 375,000 

  

2. Acompañamiento 
Académico 

4745 1 $375,000  

5.3.2. Desarrollo Integral de la Región   1 $ 18,600 

  

3. Consolidación y 
Difusión de Capacidades 
Científicas, Tecnológicas 
y Artísticas 

4735 1 $18,600  
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Enfoque Estratégico/ 

Subprograma 

Programa del Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

Código de 

proyecto 

Total de 

Propuestas 

Total Presupuesto 

(miles de pesos) 

6. Gestión Universitaria para la excelencia académica   10 $ 480,179 

6.1.1. Desarrollo del ciclo de vida del Talento Humano   1 $ 112,383 

  
4. Bienestar Institucional 4801 1 $112,383  

6.1.2. Gestión de conocimiento organizacional   1 $ 50,715 

  

1. Actualización de la 
Normatividad Interna 

4783 1 $50,715  

6.2.2. Mejoramiento de procesos   3 $ 0 

  

1. Actualización de la 
Normatividad Interna 

4696 1 $0  

4697 1 $0  

4818 1 $0  

6.2.3. Modernización física y tecnológica     2 $ 0 

  

1. Actualización de la 
Normatividad Interna 

4817 1 $0  

6. Fortalecimiento y 
Dotación de la 
Infraestructura 

4757 1 $0  

6.2.4. Información y comunicación     3 $ 317,081 

  

1. Actualización de la 
Normatividad Interna 

4770 1 $0  

5. Consolidación de la 
Comunicación 
Institucional y los 
Sistemas de Información 

4819 1 $163,261  

4820 1 $153,820  

Total general   50 $ 9,038,396 

 

De la tabla se puede observar que, el enfoque estratégico de Formación Integral e Innovación Pedagógica 

es aquel con el mayor número de proyectos o programas (13 proyectos), esto debido a que este Enfoque 

está comprometido con el desarrollo de programas académicos de alta calidad y pertinencia, que permitan 

el desarrollo integral de los educandos a través de diversas modalidades y metodologías. De igual forma 

comprende de programas en innovación pedagógica para el desarrollo de competencias profesorales 

disciplinares y multidisciplinares, soportados en investigación educativa.  

Luego sigue el enfoque estratégico de Investigación e Innovación como Ejes Articuladores de las Funciones 

Misionales, con 10 proyectos que buscan consolidar el liderazgo institucional en la generación de 

conocimiento de alta calidad, soportado en las calidades académicas e investigativas de los investigadores. 

Se soporta en los principios establecidos en el Estatuto de investigación UIS: Excelencia de la producción 

científica sustentada en su impacto académico; respeto a los principios éticos y de propiedad intelectual; 
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generación y difusión del saber, con fortalecimiento y visibilidad de las capacidades regionales, con especial 

énfasis en la formación de recursos humanos; protección del ambiente natural y social; articulación con el 

entorno; y necesidad de la interdisciplinariedad.  

Por su parte, el enfoque estratégico de Gestión Universitaria para la Excelencia Académica con 10 

proyectos, que junto con los dos enfoques anteriormente mencionados representan aproximadamente el 

66% del total de propuestas. La Gestión Universitaria para la Excelencia Académica soporta las funciones 

sustantivas de la Universidad, se enmarca alrededor de la excelencia académica y plantea la realización de 

acciones que busquen el desarrollo institucional, bajo criterios de sostenibilidad financiera, eficiencia 

administrativa, evaluación y mejoramiento continuo, transparencia y, el desarrollo integral del talento 

humano. 

En la tabla 2 se presenta el número total de proyectos, clasificados por fondo de financiación: 

 

Tabla 2. Número total de proyectos PGI por fondo 

Tipo de Fondo 
Total 

propuestas 

Total 

presupuesto 

(miles de pesos) 

% Presupuesto 

COMÚN 32 $ 8,102,091  89.64% 

COMÚN Y ESPECIAL 3 $ 783,202  8.67% 

ESPECIAL 6 $ 153,103  1.69% 

VALOR CERO (0)* 9 $ 0  0.00% 

Total general 50 $ 9,038,396    

* Soportados en gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco de Programas y Proyectos de Inversión 

 

Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo común y fondo especial se presenta la 

tabla 3: 

Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo, común y especial 

Tipo de Fondo 

Total 

presupuesto 

(miles de 

pesos) 

% Presupuesto 

COMÚN $ 8,495,693  94.00% 

ESPECIAL $ 542,703  6.00% 

Total general $ 9,038,396    

 

 

Finalmente, se presenta el documento consolidado del Programa de Gestión Institucional clasificado en 

Enfoques Estratégicos según el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030. Para cada proyecto o programa 

formulado se incluye un resumen que contiene: responsable(s), código del proyecto, nombre del proyecto, 

objetivo, tipo de fondo, presupuesto e indicadores del proyecto.
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ÍNDICE DE

1. ENFOQUE FORMACIÓN INTEGRAL E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA                                               

PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2020

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

 
 
 

 

Programa:  1.1 MODELO PEDAGÓGICO                                                                               

Subprograma:  1.1.2 FORMACIÓN INTEGRAL                                                                            

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

TEMPORADAS (DESARROLLO DE UNA

AGENDA CULTURAL Y ARTÍSTICA PARA

LA UIS) (4687)

APORTAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DESDE LA

PROGRAMACIÓN DE UNA AGENDA (ARTÍSTICA Y ACADÉMICA) DE

CALIDAD QUE IMPACTE EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS  EN

LOS ESTUDIANTES COMO LA MULTIDISCIPLINARIEDAD Y LA

CAPACIDAD TRANSCULTURAL

DIRECCION CULTURAL 505.329 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

TEMPORADAS

REALIZADAS

7 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES

25000

(NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7231

SATISFACCIÓN DE LOS

BENEFICIARIOS

4 (UNIDAD)

ÍNDICE DE RECOMPRA 98

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE

RECOMENDACIÓN

98

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE OCUPACIÓN

DEL AUDITORIO LUIS A.

CALVO

50

(PORCENTAJE)

1
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10.382

GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA

FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE AULA

MULTIDISCIPLINARES Y COOPERATIVOS

CON EL ENFOQUE DE DESARROLLO

REGIONAL (4781)

GENERAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ARTICULAR LAS

DISCIPLINAS ENTORNO A DAR SOLUCIONES A LA PROBLEMÁTICA DE

LA REGIÓN.

SEDE MALAGA 500 FONDO

COMUN 2230

NÚMERO DE

DISCIPLINAS

ARTICULADAS 

3 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROBLEMAS

IDENTIFICADOS 

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

FORMULADAS

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

ENTREGADAS

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROYECTOS

DESARROLLADOS

1 (NÚMERO) 

Subprograma:  1.1.3 EDUCACIÓN INCLUSIVA                                                                           

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA

EDUCATIVA ORIENTADA A LA POBLACIÓN

ESTUDIANTIL DE LAS SEDES

REGIONALES CON DISCAPACIDAD O CON

UN PLAN DE INTERVENCIÓN DE AJUSTES

RAZONABLES (PIAR). (4699)

IMPLEMENTAR EN LAS SEDES REGIONALES, EL PROCESO DE

INCLUSIÓN EDUCATIVA MEDIANTE UNA ESTRATEGIA DE

ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O PIAR.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

20.724 FONDO

COMUN 2220

DOCUMENTO

DIAGNÓSTICO PARA

IDENTIFICAR LA

POBLACIÓN CON

DISCAPACIDAD O PIAR

4 (UNIDAD)

SEDE SOCORRO FONDO

COMUN 2230

DOCUMENTO CON

PROGRAMAS

ADAPTADOS PARA ESTA

POBLACIÓN

4 (NÚMERO)

SEDE MALAGA FONDO

COMUN 2240

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS CON ESTA

POBLACIÓN

80 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA FONDO

COMUN 2250

SEDE BARBOSA

DISEÑO DE CURSOS PARA PROFESORES

SOBRE INCLUSIÓN Y  EQUIDAD DE

GÉNERO (4765)

DISEÑAR CURSOS COMPLEMENTARIOS EN TEMAS DE INCLUSIÓN

DIRIGIDOS A LOS PROFESORES DE LA UIS.

CEDEDUIS FONDO

COMUN 2150

NÚMERO DE CURSOS

DISEÑADOS

3 (UNIDAD)

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

2

3

4

9

SEDE SOCORRO

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA



Subprograma:  1.1.4 MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL                                                        

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

ACCIONES PARA MEJORAR EL

DESEMPEÑO DE LOS ESTUDIANTES DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN

EL COMPONENTE DE COMPETENCIAS

GENÉRICAS DE LAS PRUEBAS SABER

PRO. (4655)

OFRECER CURSOS DE PREPARACIÓN ESPECÍFICA EN LAS CINCO

COMPETENCIAS GENÉRICAS (RAZONAMIENTO CUANTITATIVO,

LECTURA CRÍTICA, COMUNICACIÓN ESCRITA, COMPETENCIAS

CIUDADANAS E INGLÉS) PARA ESTUDIANTES DE DÉCIMO SEMESTRE

DE LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 25.000 FONDO

ESPECIAL

7087

NÚMERO DE CURSOS

DE PREPARACIÓN

OFRECIDOS.

5 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

INSCRITOS EN LOS

CURSOS.

200 (NÚMERO)

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA LA INTEGRACIÓN

MULTIDISCIPLINAR DE CONTENIDOS DE

LA ASIGNATURA MORFOFISIOLOGÍA

PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROCESO

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LOS

PROGRAMAS DE MEDICINA;

MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS,

ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA, NUTRICIÓN

Y DIETÉTICA (4690)

IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA LA

INTEGRACIÓN MULTIDISCIPLINAR DE LOS CONTENIDOS EN LA

ASIGNATURA DE  MORFOFISIOLOGÍA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL

PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE

MEDICINA; MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS, ENFERMERÍA,

FISIOTERAPIA, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

CEDEDUIS

0 DIAGNÓSTICO O

CARACTERIZACIÓN DEL

COMPORTAMIENTO DE

LA ASIGNATURA EN LAS

CARRERAS DE

PREGRADO DE LA

FACULTAD DE SALUD.

1 (UNIDAD)DECANATO FACULTAD DE SALUD

PROPUESTA DE

ESTRATEGIAS DE

ENSEÑANZA

APRENDIZAJE CON

INTEGRACIÓN

MULTIDISCIPLINAR DE

CONTENIDOS PARA LA

ASIGNATURA

MORFOFISIOLOGÍA,

PRESENTADO AL

CONSEJO DE FACULTAD

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE ENFERMERIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS (4718)

MEJORAR EL DESEMPEÑO ACADÉMICO A ESTUDIANTES DE  LA

FACULTAD DE INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS A TRAVÉS DE LAS

IMPLEMENTACIONES DE LAS ESTRATEGIAS

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

2.588 FONDO

ESPECIAL

7093

ASIGNATURAS CRÍTICAS

ATENDIDAS

20 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS DE

MONITORIAS PAMRA

FISICOMECÁNICAS

50 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES Y/O

PROFESORES

BENEFICIADOS DE

TUTORIAS DE

ESCRITURA EN INGLÉS

10 (NÚMERO)

5

6

7

10



IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPEÑO ACADÉMICO DE

ESTUDIANTES DE PREGRADO

PRESENCIAL Y PREGRADO DISTANCIA

DE LA SEDE UIS BARBOSA. (4792)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO A

ESTUDIANTES DE PREGRADO PRESENCIAL Y DISTANCIA QUE

REQUIERAN EL MEJORAMIENTO DE SU RENDIMIENTO ACADÉMICO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 7.000 FONDO

COMUN 2250

ASIGNATURAS CRÍTICAS

ATENDIDAS

7 (UNIDAD)

SEDE BARBOSA ESTUDIANTES DE

PRIMER SEMESTRE

CARACTERIZADOS 

100

(PORCENTAJE)

ESTUDIANTES

ATENDIDOS EN

PROGRAMAS

OFERTADOS POR

BIENESTAR

UNIVERSITARIO EN LA

SEDE DE ACUERDO A

NECESIDADES

IDENTIFICADAS EN LA

CARACTERIZACIÓN. 

80

(PORCENTAJE)

ESTUDIANTES CON

SEGUIMIENTO POR

BAJO RENDIMIENTO

ACADÉMICO Y RIESGO

DE CONDICIONALIDAD.

40

(PORCENTAJE)

ESTUDIANTES

CONDICIONALES

BENEFICIADOS DE LAS

ACCIONES DE APOYO

INTEGRAL DE

MEJORAMIENTO

ACADÉMICO.

80

(PORCENTAJE)

DOCENTES,

FUNCIONARIOS Y

ESTUDIANTES

FORMADOS EN

ESTRATEGIAS PARA

REALIZAR PROCESOS

DE APOYO,

ACOMPAÑAMIENTO Y

ORIENTACIÓN

ACADÉMICA. 

100

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

8

11



284.251

PROYECCIÓN DEL SISTEMA DE

EXCELENCIA ACADÉMICA - SEA (4800)

PROYECTAR EL SISTEMA DE APOYO A LA EXCELENCIA ACADÉMICA

DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UIS A LAS SEDES

REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD, PARA INCREMENTAR LOS ÍNDICES

DE PERMANENCIA Y ÉXITO ACADÉMICO.

VICERRECTORIA ACADEMICA 3.144.503 FONDO

COMUN 1454

ÍNDICE DE

CARACTERIZACIÓN

ESTUDIANTIL = (NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS/ NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

ADMITIDOS) * 100

95

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL SEA =

(NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

USUARIOS DEL SEA /

NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

MATRICULADOS) * 100

50

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE

PERMANENCIA

ESTUDIANTIL POR

PERIODO ACADÉMICO =

[NÚMERO DE

ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN LA

UNIVERSIDAD -

(NÚMERO DE

ESTUDIANTES PFU +

NÚMERO DE

ESTUDIANTES CON

RETIRO 

93

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE APROBACIÓN

DE ASIGNATURAS =

NÚMERO DE CUPOS

APROBADOS / NÚMERO

DE CUPOS

MATRICULADOS

80

(PORCENTAJE)

 

Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

APOYO AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN

DE HERRAMIENTAS TIC EN LAS

PRÁCTICAS EDUCATIVAS DE LA UIS

(4766)

DESARROLLAR Y FORTALECER ESTRATEGIAS QUE APUNTEN A

CONTINUAR CON EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN Y DIVULGACIÓN

DE LA POLÍTICA DE TIC, IMPACTANDO LOS PROCESOS DE

ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DE ASIGNATURAS QUE SE

OFRECEN EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

FONDO

COMUN 1454

NÚMERO DE

PROFESORES

CAPACITADOS

DURANTE EL AÑO 2020,

POR EL CEDEDUIS EN

EL USO DE

70 (UNIDAD)VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

9

10

12



HERRAMIENTAS TIC

(MOODLE Y OTROS)

COMO APOYO A LA

DOCENCIA. (EXCEPTO

LA HERRAMIENTA

WIZIQ)

TOTAL DE CURSOS

OFRECIDOS EN EL AÑO

2020 CON SOPORTE EN

LA PLATAFORMA

MOODLE (2020-1+2020-2)

1300 (UNIDAD)

CEDEDUIS EVENTO DE

SOCIALIZACIÓN DE

EXPERIENCIAS DE

IMPLEMENTACIÓN DE

TIC EN DOCENCIA AL

INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD DURANTE

EL AÑO 2020

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

CONVOCATORIAS TIC

FORMULADAS,

PUBLICADAS Y CON

RECURSOS ASIGNADOS.

5 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE

PRESENTACIÓN DE LOS

RESULTADOS

OBTENIDOS EN LOS

PROCESOS DE

IMPLEMENTACIÓN

ADELANTADOS POR

PROFESORES UIS, EN

DIFERENTES ESPACIOS

DE COMUNIDADES

ACADÉMICAS

(PONENCIAS O

ARTÍCULOS EN

PUBLICACIÓN)

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE CLASES

(SESIONES DOCENTES)

CREADAS EN LA

PLATAFORMA WIZIQ		

300 (UNIDAD)

NÚMERO DE DOCENTES

CAPACITADOS

CERTIFICADOS EN LA

HERRAMIENTA WIZIQ		

20 (UNIDAD)

 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

13



Programa:  1.2 CALIDAD Y PERTINENCIA DE PROGRAMAS                                                              

Subprograma:  1.2.1 CALIDAD DE PROGRAMAS                                                                          

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

LIDERAZGO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS

ESCUELAS DE INGENIERÍA ADSCRITAS A

LAS FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOQUÍMICAS  Y A LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS PARA

LLEVAR A CABO EL PROCESO DE

ACREDITACIÓN ABET. FASE IV (4671)

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL PROCESO

DE ACREDITACIÓN INTERNACIONAL ABET PARA:

- APLICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS CICLOS DE

ASSESSMENT REALIZADOS DURANTE LA FASE III Y CONTINUAR CON

LOS CICLOS DE ASSESMENT EN EL 2020

-APOYAR EN LA PREPARACIÓN DEL INFORME SELF-STUDY REPORT

DE LOS PROGRAMAS QUE RECIBAN CONCEPTO FAVORABLE DE LA

ORGANIZACIÓN ABET EN CUANTO AL INFORME READINESS REVIEW

- ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR LA VISITA DE

EVALUADORES ABET AL FINAL DE AÑO.

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

36.200 FONDO

ESPECIAL

7094

ACTA DE REUNIÓN DE

CIERRE DEL SEMESTRE

ACADÉMICO DE 2019-II

(UNO POR PROGRAMA

ACADÉMICO)

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE GEOLOGIA INFORME "SELF-STUDY

REPORT" (UNO POR

PROGRAMA)

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIENCIA DE

MATERIALES

VISITA DE

EVALUADORES  DEL

ENTE ACREDITADOR

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS

ESCUELA DE ING.QUIMICA

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

ESCUELA DE ING.CIVIL

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

ESCUELA DE ING.MECANICA

PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CULTURA DE AUTOEVALUACIÓN Y DE

FOMENTO DE LOS PROCESOS DE

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSGRADO DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER-UIS (4794)

CONSOLIDAR LA CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN

FOMENTAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS AL LOGRO DE

LA ACREDITACIÓN O RENOVACIÓN DE LA ALTA CALIDAD.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL EN CUANTO A PROGRAMAS

ACREDITABLES ACREDITADOS.

VICERRECTORIA ACADEMICA 318.000 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

INICIARON EL PROCESO

DE ACREDITACIÓN

8 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

FINALIZARON LA

ELABORACIÓN DEL

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

8 (UNIDAD)

 

11

12

14



10.382

Subprograma:  1.3.1 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS DEL PROFESOR                                           

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROPUESTA DE INTENCIÓN PARA LA

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACIÓN EN AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN

EDUCACIÓN SUPERIOR (4764)

ELABORAR LA PROPUESTA DE INTENCIÓN DE CREACIÓN DEL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE.

CEDEDUIS FONDO

COMUN 2150

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CLAUSTRO DE

PROFESORES DEL

CEDEDUIS

1 (UNIDAD)

PROPUESTA

PRESENTADA AL

CONSEJO ACADÉMICO

1 (UNIDAD)

 
 

  

Programa:  1.3 DESARROLLO PROFESORAL                                                                           

13

15



2. ENFOQUE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN COMO EJES ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES MISIONALES           

* Proyecto soportado en recursos de BPPIUIS $1.380.000 (miles de pesos)

0*

 

  

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN

PARA LA INVESTIGACIÓN EN LA UIS

(4708)

FOMENTAR Y APOYAR LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN COMO UNA

ESTRATEGIA QUE PROMUEVE LA CULTURA Y PERMITEN UN ESPACIO

DE ARTICULACIÓN ENTRE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y LOS

PROCESOS DE FORMACIÓN, CON FIN DE ESTIMULAR Y REVITALIZAR

LA ACTIVIDAD Y LA CREATIVIDAD EN LA INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

PROFESIONALES

RECIÉN GRADUADOS

BENEFICIADOS CON LA

CONVOCATORIA DE

JÓVENES

INVESTIGADORES DE

2019

20 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

APOYO A SEMILLEROS

DE INVESTIGACIÓN

45 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS APOYOS ECONÓMICOS

OTORGADOS PARA EL

DESARROLLO DE

ESTANCIAS

POSDOCTORALES

10 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

RETOS EJECUTADOS EN

EL PROYECTO UIS

INGENIUM

4 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

Programa:  2.1 INVESTIGACIÓN                                                                                   

Subprograma:  2.1.1 FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN                                                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

14

16



* Proyecto soportado en recursos de BPPIUIS $4.038.000 (miles de pesos)

0*FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (4689)

PROMOVER LA GENERACIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE

CONDICIONES APROPIADAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

INVESTIGATIVAS COMO REQUISITO INDISPENSABLE PARA

CONSOLIDAR UNA CULTURA DE INVESTIGACIÓN EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN

APOYADAS POR LA

CONVOCATORIA DE

CAPITAL SEMILLA 2020.

10 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FINANCIADOS CON

RECURSOS

DESEMBOLSABLES POR

MEDIO DE

CONVOCATORIA

INTERNA DE LA

UNIVERSIDAD 2020

45 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

FINANCIADOS CON

RECURSOS

DESEMBOLSABLES POR

MEDIO CONVOCATORIA

INTERNA DE

INVESTIGACIÓN

SANTANDER CIENTÍFICO

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

INTERNOS

RECONOCIDOS SIN

FINANCIACIÓN

DESEMBOLSABLE POR

PARTE DE LA VIE PARA

EL AÑO 2020

10 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN

APOYADAS POR LA

CONVOCATORIA DE

FORTALECIMIENTO DE

LA INVESTIGACIÓN EN

LAS SEDES

REGIONALES 2020

8 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

Subprograma:  2.1.2 INVESTIGACIÓN BÁSICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

15

17



* El Proyecto esta soportado en recursos de BPPIUIS $2.286.500 (miles de pesos) adicionales al fondo común

188.900*APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (4734)

INCENTIVAR LA INVESTIGACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER Y VELAR PORQUE CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS

ÉTICOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS NACIONALES E

INTERNACIONALES VIGENTES.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

FONDO

COMUN 4110

PROYECTOS

REGISTRADOS EN EL

CEINCI A LOS QUE SE

LES REALIZA AL MENOS

UN SEGUIMIENTO.

80 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CURSO DE EDUCACIÓN

CONTINUADA OFRECIDO

A LA COMUNIDAD UIS

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

COFINANCIADOS POR

LA UNIVERSIDAD EN

CONVOCATORIAS

EXTERNAS.

15 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

APOYOS OTORGADOS A

GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN

98 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

16

18



124.500*APOYO A SOLICITUDES DE REGISTRO DE

DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL Y ACCESO A RECURSOS

GENÉTICOS (4737)

* MANTENER LOS DERECHOS VIGENTES DE LAS TECNOLOGÍAS PARA

LAS CUALES SE LE HA OTORGADO PATENTE A LA UIS

*INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS INTANGIBLES DE LA

UNIVERSIDAD.

*DIVULGAR A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

LA CULTURA DE OBTENCIÓN DE DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL

*PROMOVER LA FORMACIÓN DEL ACCESO A LOS RECURSOS

GENÉTICOS PARA EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

FONDO

COMUN 4110

MANTENIMIENTOS DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL DE

PATENTES OTORGADAS

25 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

ACOMPAÑAMIENTOS AL

PROCESO A LAS

SOLICITUDES DE

PATENTE 

45 (UNIDAD)

SOLICITUDES DE

REGISTRO DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

5 (UNIDAD)

EVENTOS DE

SENSIBILIZACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN

PROPIEDAD

INTELECTUAL

DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

2 (UNIDAD)

ACUERDOS DE

CONFIDENCIALIDAD

ESTABLECIDOS CON

TERCEROS

10 (UNIDAD)

CONTRATO DE ACCESO

A RECURSOS

GENÉTICOS

1 (UNIDAD)

 

  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

17

* El Proyecto esta soportado en recursos de BPPIUIS $425.500 (miles de pesos) adicionales al fondo común

19



N° DE REUNIONES DESEMANA INTERNACIONAL DE LA CIENCIA

UIS 2020 (4663)

GENERAR ESPACIOS PARTICIPATIVOS ENFOCADOS A DIFUNDIR LOS

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LAS ÁREAS

DE BIOLOGÍA, FÍSICA, MATEMÁTICAS Y QUÍMICA, DESPERTAR

INTERÉS Y AFIANZAR CONOCIMIENTOS, CONSOLIDAR Y MEJORAR

LAS RELACIONES DOCENTES-ESTUDIANTES Y EN GENERAL INVITAR

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LOCAL A ECHAR UNA MIRADA A

LA FACULTAD DE CIENCIAS, A NUESTROS PROGRAMAS Y ALGUNOS

DE SUS PROYECTOS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 20.000 FONDO

ESPECIAL

7095

PLANEACIÓN

REALIZADAS

5 (UNIDAD)

CRONOGRAMA O

PROGRAMA

ESTABLECIDO

1 (UNIDAD)

PROCESO DE

INSCRIPCION Y

SELECCIÓN DE

TRABAJOS FINALIZADO

100 (UNIDAD)

SEMANA DE LA CIENCIA

UIS 2020 REALIZADA

1 (UNIDAD)

N° DE PARTICIPANTES 200 (UNIDAD)

APROPIACIÓN SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN

CIENTÍFICA (4730)

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS POR

PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA UIS, EN EVENTOS CIENTÍFICOS

NACIONALES E INTERNACIONALES, CON EL OBJETIVO DE AUMENTAR

LA VISIBILIDAD Y VINCULACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

A COMUNIDADES CIENTÍFICAS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

300.000 FONDO

COMUN 4110

MOVILIDADES

OTORGADAS A

PROFESORES

130 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

MOVILIDADES

OTORGADAS A

ESTUDIANTES

100 (UNIDAD)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVENTOS ACADÉMICO 

CIENTÍFICOS DE

CARÁCTER

INTERNACIONAL QUE SE

REALICEN EN LA

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE

SANTANDER

COFINANCIADOS POR

ESTE PROYECTO

3 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

ENTREGA PREMIOS

ELOY VALENZUELA

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

Subprograma:  2.1.3 VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN                                                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

18

19

* El Proyecto esta soportado en recursos de BPPIUIS $2.400.000 (miles de pesos) adicionales al fondo común

20



PRODUCCIÓN DE SERIADO AUDIOVISUAL

WEB DEDICADO A LA DIVULGACIÓN DE

CIENCIA DESDE LA UNIVERSIDAD Y

DIRIGIDO A LA COMUNIDAD FASE III

(4773)

DESARROLLAR CONTENIDOS DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA MEDIANTE

LAS REDES SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD QUE PERMITAN

ESTIMULAR, TRANSMITIR Y EXTENDER UN PENSAMIENTO CIENTÍFICO

EN LOS DIFERENTES PÚBLICOS INTERNOS Y EXTERNOS  DE LA UIS

DIRECCION DE COMUNICACIONES 108.820 FONDO

COMUN 1114

NÚMERO DE CAPÍTULOS

ELABORADOS O

GENERADOS. 

25 (UNIDAD)

NÚMERO DE

REPRODUCCIONES DE

VIDEO EN MEDIOS

DIGITALES

5000 (UNIDAD)

PROGRAMA DE APOYO A REVISTAS

PERIÓDICAS CIENTÍFICAS (4791)

ESTANDARIZAR LOS PROCESOS EDITORIALES DE LAS

PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS DE LA UNIVERSIDAD,

ATENDIENDO EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LAS POLÍTICAS

INSTITUCIONALES.

 

INCREMENTAR LA VISIBILIDAD DE LAS PUBLICACIONES PERIÓDICAS

CIENTÍFICAS DE LA UNIVERSIDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN

DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL AUMENTO DEL ÍNDICE DE

CITACIONES FACTOR DE IMPACTO (FI) E ÍNDICE H EN CINCO AÑOS

(H5) PARA MANTENER EL POSICIONAMIENTO DE LAS REVISTAS QUE

YA INGRESARON EN LOS ÍNDICES BIBLIOGRÁFICOS

INTERNACIONALES, Y ASEGURAR EL PRONTO INGRESO DE LAS QUE

NO HAN LOGRADO AÚN ESTA INDEXACIÓN.

DIVISION DE PUBLICACIONES 200.000 FONDO

COMUN 3170

AUMENTO DE REVISTAS

UIS INDEXADAS EN LOS

ÍNDICES Y BASES DE

DATOS BIBLIOGRÁFICAS

10

(PORCENTAJE)

VOLÚMENES

DIAGRAMADOS Y

PUBLICADOS

26 (UNIDAD)

DOI GENERADOS PARA

ARTÍCULOS DE LAS

REVISTAS

26 (UNIDAD)

FORTALECIMIENTO A LAS EDICIONES UIS

(4806)

FORTALECER EL PROCESO EDITORIAL DE LAS PUBLICACIONES EN LA

MODALIDAD DE LIBROS DE LA UNIVERSIDAD MEDIANTE LA

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PUBLICACIÓN, PROMOCIÓN Y

DISTRIBUCIÓN.

DIVISION DE PUBLICACIONES 332.392 FONDO

COMUN 3170

INCREMENTO EN EL

PORCENTAJE DE

LIBROS PUBLICADOS

POR LA EDITORIAL DE

LA UIS

10

(PORCENTAJE)

PROPUESTAS

REVISADAS Y

CORREGIDAS 

20 (NÚMERO)

PROPUESTAS

DISEÑADAS Y

DIAGRAMADAS

20 (NÚMERO)

PUBLICACIONES

NORMALIZADAS

20 (NÚMERO)

CONTRATOS DE

DISTRIBUCIÓN

SUSCRITOS

2 (UNIDAD)

 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

20

21

22

21



3. ENFOQUE COHESIÓN SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD                                              

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

APOYO A LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL

Y SOCIAL (4742)

*INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS ACTIVOS

INTANGIBLES DE LA UNIVERSIDAD.

* APOYAR LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN A

FONDOS NACIONALES O INTERNACIONALES EN COOPERACIÓN CON

ACTORES SOCIALES O DEL ESTADO EN MODALIDAD DE

INVESTIGACIÓN ABIERTA O COLABORATIVA, COMO CANAL DE

TRANSFERENCIA IMPORTANTE DE CONOCIMIENTO ENTRE LA

ACADEMIA Y LA INDUSTRIA, EL GOBIERNO Y LAS EMPRESAS; (FONDO

CTEI SGR O SIMILAR) QUE FOMENTEN QUE FOMENTEN LA

VINCULACIÓN UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO - SOCIEDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

200.000 FONDO

COMUN 4110

VALORACIONES DE

TECNOLOGÍAS

2 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

APOYO A LA

FORMULACIÓN DE

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN

2 (UNIDAD)

PROPUESTA DE

REGLAMENTO INTERNO

DE EMPRESAS SPIN-OFF

1 (UNIDAD)
 
 

Programa:  3.1 CULTURAS UIS                                                                                    

Subprograma:  3.1.1 PATRIMONIO Y CULTURAS                                                                         

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

"LA CULTURA NO ES EL ARTE, HACE

PARTE" (4750)

DIVULGACIÓN E IMPLEMENTACIÓN  DE LA POLÍTICA CULTURAL UIS

MÁS ALLÁ DE LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS

DIRECCION CULTURAL 42.000 FONDO

COMUN 2170

PLAN DE MARKETING

INTERNO PARA

DIVULGACIÓN 

1 (UNIDAD)

MPLEMENTACIÓN PLAN

DE MARKETING

INTERNO (INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD UIS

PARTICIPANDO DE LAS

ACTIVIDADES DE

DIVULGACIÓN E

IMPLEMENTACIÓN DE LA

POLITICA)

3000 (NÚMERO)

 

Programa:  2.2 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN                                                                        

Subprograma:  2.2.1 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN                                                                      

23

24

22



CREACIÓN LITERARIA UIS EN LA MODALIDAD DE LIBRO DE CUENTO,

PROYECTO
 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

EXPRESIONES ARTISTICAS - SEDES

(4698)

APORTAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DE LAS

SEDES DESDE LA PROGRAMACIÓN DE UNA AGENDA (ARTÍSTICA Y

ACADÉMICA) DE CALIDAD QUE IMPACTE EN EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS  EN LOS ESTUDIANTES COMO LA

MULTIDISCIPLINAREIDAD Y LA CAPACIDAD TRANSCULTURAL

DIRECCION CULTURAL 23.116 FONDO

COMUN 2170

CAMPAMENTO 1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS -

SEDES/ACTIVIDADES

3 (UNIDAD)

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES

500 (NÚMERO)

CONCURSOS DE LITERATURA UIS Y

RELATA (4711)

ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL CONCURSO NACIONAL DE

PARA FOMENTAR LA CREACIÓN LITERARIA ENTRE LOS MIEMBROS DE

LA CIUDADANÍA EN GENERAL.

DIRECCION CULTURAL 19.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

CONCURSOS

LITERARIOS

REALIZADOS

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE LIBROS DE

CUENTOS RECIBIDOS

25 (UNIDAD)

FESTIVALES UNIVERSITARIOS (4715) PROMOVER LA CREACIÓN ARTÍSTICA AL INTERIOR DE LA UIS,

IMPACTANDO LA MISIÓN INSTITUCIONAL: LA CONSERVACIÓN Y

REINTERPRETACIÓN DE LA CULTURA Y LA PARTICIPACIÓN ACTIVA

LIDERANDO PROCESOS DE CAMBIO POR EL PROGRESO Y MEJOR

CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD.

DIRECCION CULTURAL 87.873 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

FESTIVALES

UNIVERSITARIOS

REALIZADOS

1 (UNIDAD)

FONDO

ESPECIAL

7027

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES

1500 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7231

ÍNDICE DE

SATISFACCIÓN DE LOS

BENEFICIARIOS

92

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE RECOMPRA 97

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE

RECOMENDACIÓN

97

(PORCENTAJE)

INDICE DE OCUPACIÓN

DEL AUDITORIO LUIS A.

CALVO

50

(PORCENTAJE)

 

Subprograma:  3.1.2 EXPRESIONES ARTÍSTICAS                                                                        

25

26

27

23



DIVISION DE GESTIÓN DE TALENTO  HUMANO

PROYECTO
 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

GESTIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE

UNA CULTURA DE BIENESTAR PARA LOS

SERVIDORES DE LA UIS (4803)

DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR Y

FELICIDAD, BASADO EN LA COLABORACIÓN Y EMPODERAMIENTO DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS

COMUNICATIVAS Y DE PARTICIPACIÓN.

160.331 FONDO

COMUN 3180

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100%

70

(PORCENTAJE)

SATISFACCIÓN DE LOS

BENEFICIARIOS =

PROMEDIO DE LAS

CALIFICACIONES DE LAS

ENCUESTAS DE

SATISFACCIÓN

APLICADAS AL

FINALIZAR LAS

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE. 

70

(PORCENTAJE)

ESTRATEGIA DE

DIVULGACIÓN Y

PARTICIPACIÓN =

(NÚMERO DE

ACTIVIDADES DE LA

ESTRATEGIA DE

DIVULGACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

EJECUTADAS AL

SEMESTRE / NÚMERO

DE ACTIVIDADES DE LA

ESTRATEGIA DE

DIVULGACIÓN Y

PARTICIPACIÓN

PROGRAMADAS AL

SEMESTRE) * 100

70

(PORCENTAJE)

Programa:  3.2 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD                                                                       

Subprograma:  3.2.1 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UIS                                                                 

28

24



FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(4804)

POSICIONAR EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN LOS DIFERENTES NIVELES DE LA INSTITUCIÓN,

ENFATIZANDO AL TALENTO HUMANO COMO PRINCIPAL PROMOTOR

DE LA SEGURIDAD Y SALUD, Y GENERADOR DE ENTORNOS SEGUROS

Y PRÁCTICAS DE TRABAJO SALUDABLE, CUMPLIENDO CON LOS

REQUISITOS LEGALES VIGENTES Y APLICABLES, PARA CONTROLAR

LOS ÍNDICES DE ENFERMEDAD LABORAL Y DE ACCIDENTES DE

TRABAJO.

440.635 FONDO

COMUN 3180

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE TRABAJO

ANUAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

= (TOTAL DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / TOTAL

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100 %

90

(PORCENTAJE)

EJECUCIÓN DE

ACCIONES

PREVENTIVAS Y

CORRECTIVAS

PRODUCTO DE

INVESTIGACIONES DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO Y

ENFERMEDAD LABORAL

= (NÚMERO DE

ACCIONES EJECUTADAS

EN EL PERIODO /

NÚMERO TOTAL DE

ACCIONES

ESTABLECIDAS EN EL

PERIODO) *100

80

(PORCENTAJE)

NIVEL DE COBERTURA

DE CAPACITACIONES

SEGÚN GRUPOS

PRIORIZADOS =

(NÚMERO DE

PERSONAS

CAPACITADAS EN

GRUPOS PRIORIZADOS /

NÚMERO DE PERSONAS

PROYECTADAS A

CAPACITAR EN GRUPOS

PRIORIZADOS) *100 

70

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO EN LA

EVALUACIÓN DE LOS

ESTÁNDARES MÍNIMOS

EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO   

90

(PORCENTAJE) 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

29

25

DIVISION DE GESTIÓN DE TALENTO  HUMANO



4. ENFOQUE DISEÑO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y RETOS GLOBALES    

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

VECINOS Y AMIGOS UIS (4702) OFRECER DIFERENTES ACTIVIDADES LOS DOMINGOS, EN EL

CAMPUS UIS, A LA COMUNIDAD ALEDAÑA PARA QUE DISFRUTEN DEL

TIEMPO LIBRE

DIRECCION CULTURAL 190.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

PROMEDIO REALIZADAS

CADA DOMINGO

15 (NÚMERO)

FONDO

ESPECIAL

7027

INCREMENTO EN LA

CRECIMIENTO

ASISTENCIA EN

RELACIÓN AL AÑO

ANTERIOR EN

ACTIVIDADES

ESPECÍFICAS,

5

(PORCENTAJE)

PROGRAMACIÓN DE

JORNADAS INCLUYE

VACACIONES

RECREATIVAS 

80 (NÚMERO)

ÍNDICE DE

SATISFACCIÓN DE LOS

ASISTENTES

90

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

RECOMENDACIÓN

95

(PORCENTAJE)

 
 

Programa:  4.1 INTERACCIÓN CON EL ENTORNO ACADÉMICO INTERNACIONAL                                              

Subprograma:  4.1.1 BILINGÜISMO / MULTILINGÜISMO                                                                  

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

SUMMER SCHOOL UIS - 2020 Y

ENSEÑANZA DE ASIGNATURAS EN

LENGUA EXTRANJERA COMO ACCIONES

DE INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA

(4813)

OFRECER ASIGNATURAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS

DIVERSOS PROGRAMAS DE LA UIS, EN LENGUA EXTRANJERA,

DURANTE EL SEMESTRE REGULAR CUANDO EXISTA LA CAPACIDAD

DOCENTE PARA OFERTAR LA RESPECTIVA ASIGNATURA Y DURANTE

EL PERÍODO INTERSEMESTRAL, ABIERTOS A LA COMUNIDAD EN

GENERAL EN MODALIDAD DE EXTENSIÓN.

RELACIONES EXTERIORES 127.000 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE

CURSOS/ASIGNATURAS

OFERTADOS EN

LENGUA EXTRANJERA 

10 (NÚMERO)

 

Subprograma:  3.2.2 CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD                                                                     

30

31

26



Subprograma:  4.1.2 INTERCULTURALIDAD                                                                             

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

EN LA UIS (FASE 2) (4805)

DEFINIR LOS LINEAMIENTOS DE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS

TRES EJES MISIONALES, EN RESPUESTA AL PI, PDI Y EL PLAN DE

GESTIÓN RECTORAL

RELACIONES EXTERIORES 219.610 FONDO

COMUN 1140

PLANES DE

INTERNACIONALIZACIÓN

 EN APOYO A CADA

FACULTAD, ESCUELA O

SEDE

3 (NÚMERO)

 
Subprograma:  4.1.3 MOVILIDAD Y MISIONES ACADÉMICAS ENTRANTES Y SALIENTES                                         

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

MISIONES ACADÉMICAS CON FINES DE

COOPERACIÓN (FASE 2) (4811)

GENERAR ESPACIOS DE COLABORACIÓN E INTERACCIÓN DIRECTA

CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES EXTRANJERAS QUE SE

TRADUZCAN EN OPORTUNIDADES TANGIBLES DE MOVILIDAD,

PROYECTOS, PASANTÍAS Y/O RECURSOS

RELACIONES EXTERIORES 148.800 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE ALIANZAS Y

NUEVAS RELACIONES

GENERADAS

4 (NÚMERO)

VISIBILIDAD DE LA UIS COMO

ESTRATEGIA DE ATRACCIÓN A

PROFESORES Y ESTUDIANTES

VISITANTES EXTRANJEROS (4812)

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN Y VINCULACIÓN DE PERSONAL

EXTRANJERO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE MOVILIDAD E

IMPLEMENTAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE FINANCIACIÓN Y

ACOMPAÑAMIENTO CON EL FIN DE ATRAER Y ENVIAR

REPRESENTANTES QUE NOS AYUDEN A INCREMENTAR EL IDENTIDAD

DE LA UIS EN EL EXTRANJERO Y CON ELLO BENEFICIAR AUMENTAR

LAS ALIANZAS DE COOPERACIÓN.

RELACIONES EXTERIORES 163.305 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE NUEVOS

CONVENIOS DE DOBLE

DIPLOMA

1 (NÚMERO)

NÚMERO DE

MOVILIDADES DE

EXPERTOS Y

PROFESORES

ENTRANTES Y

SALIENTES

12 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

EXTRANJEROS

VINCULADOS A

PROGRAMAS

60 (UNIDAD)

 

32

33

34

27



PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CON

FINES DE RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN - FASE II (4790)

REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN DE LA

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

VICERRECTORIA ACADEMICA 219.000 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

ESTAMENTOS CON

ENCUESTAS

ANALIZADAS

5 (UNIDAD)

RESULTADO DEL

ANÁLISIS DOCUMENTAL

1 (UNIDAD)

RESULTADOS DE

TALLERES REALIZADOS

2 (UNIDAD)

 

Programa:  4.3 EGRESADOS                                                                                       

Subprograma:  4.3.2 RELACIÓN CON EGRESADOS                                                                        

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROPUESTA DE REESTRUCTURACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DEL PORTAFOLIO DE

SERVICIOS PARA EGRESADOS UIS (4814)

ELABORAR LA PROPUESTA DE RESTRUCTURACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS PARA EGRESADOS

UIS

RELACIONES EXTERIORES 220.438 FONDO

COMUN 1140

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE VALOR

BASADAS EN LOS

ENFOQUES ANALIZADOS

PARA EL PORTAFOLIO

5 (NÚMERO)

 
 

  

Programa:  4.2 VISIBILIDAD Y PRESTIGIO INTERNACIONAL                                                           

Subprograma:  4.2.1 IMAGEN INSTITUCIONAL                                                                          

35

36

28



37

5. ENFOQUE DEMOCRATIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR 

FOMENTO DE LAS CAPACIDADES DE

EXTENSIÓN (4748)

*ASESORAR LA FORMULACIÓN PROPUESTAS DE EXTENSIÓN

MEDIANTE CAPACITACIÓN EN EL PROCESO DE REGISTRO Y

FORMALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

* APOYAR ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN SOLIDARIAS

* FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

DE LA UNIVERSIDAD A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

* FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA,

ESPECIALMENTE LA MODALIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

TECNOLÓGICOS

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

360.000 FONDO

COMUN 4110

PROPUESTAS DE

EXTENSIÓN

ASESORADAS POR LA

VIE

6 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PARTICIPACIÓN EN

FERIAS, EXHIBICIONES

O EVENTOS SIMILARES,

QUE OFREZCAN

VISIBILIDAD A LAS

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN DE LA

UNIVERSIDAD

2 (UNIDAD)

PARTICIPACIONES DE

INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA EN

ACTIVIDADES DE

SOCIALIZACIÓN DEL

PROCESO DE

EXTENSIÓN

40 (UNIDAD)

 

Programa:  5.1 EXTENSIÓN PARA LA VINCULACIÓN, EMPRESA, ESTADO Y SOCIEDAD                                       

Subprograma:  5.1.1 ARTICULACIÓN CON LA SOCIEDAD                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

38

29

FOMENTO DE LA ARTICULACIÓN CON LA

SOCIEDAD (4747)

* APOYAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD,

ENTENDIDOS COMO ACTIVIDAD SOLIDARIA EN RELACIÓN CON OTRAS

ENTIDADES DEL ESTADO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

190.000 FONDO

COMUN 4110

EVENTOS

ORGANIZADOS DE

ORDEN LOCAL,

NACIONAL O

INTERNACIONAL, QUE

FOMENTEN LA

VINCULACIÓN ENTRE LA

UNIVERSIDAD, EL

ESTADO, LA EMPRESA O

LA SOCIEDAD, TALES

COMO: CLUBES DE

CIENCIA.

2 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PROPUESTA DE

SERVICIOS PARA

ARTICULACIÓN CON

EMPRESAS EN EL

PARQUE TECNOLÓGICO

DE GUATIGUARÁ

1 (UNIDAD)

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN SOLIDARIA 

3 (UNIDAD)



PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y

RELACIÓN CON EL SECTOR

PRODUCTIVO (4745)

* ASESORAR CON EL APOYO PARA LA FORMULACIÓN, BÚSQUEDA

FINANCIERA Y PUESTA EN MARCHA DE LAS IDEAS DE NEGOCIO A

ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO Y

EGRESADOS DE LA COMUNIDAD UIS.

* PROVEER CAPACITACIÓN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN

TEMAS DE EMPRENDIMIENTO, MENTALIDAD Y CULTURA, PARA

FORTALECER E INCENTIVAR LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS.

* APOYAR EL DESARROLLO DE EVENTOS DE ORDEN LOCAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL EN LOS QUE SE FORTALEZCA Y

ESTIMULE A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, EN TEMAS DE

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

375.000 FONDO

COMUN 4110

INICIATIVAS DE

EMPRENDIMIENTO

APOYADAS EN SU

FORMULACIÓN O

APLICACIÓN A FONDOS

DE FINANCIACIÓN

EXTERNA

5 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

CONFERENCIAS A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA DE

CAPACITACIÓN DE

EMPRENDIMIENTO,

INNOVACIÓN,

MENTALIDAD Y

CULTURA. 

4 (UNIDAD)

EVENTOS DE ORDEN

LOCAL, NACIONAL O

INTERNACIONAL EN

INNOVACIÓN Y

EMPRENDIMIENTO EN

LOS QUE

BENEFICIARIOS O

REPRESENTANTES DEL

PROGRAMA ASISTEN

3 (UNIDAD)

PARTICIPACIÓN EN

ORGANIZACIÓN DE

EVENTOS LOCALES,

REGIONALES O

NACIONALES EN

EMPRENDIMIENTO,

INNOVACIÓN,

MENTALIDAD Y

CULTURA

2 (UNIDAD)

 

Programa:  5.2 EMPRENDIMIENTO                                                                                  

Subprograma:  5.2.1 EMPRENDIMIENTO                                                                                
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EN TEMAS RELACIONADOS CON GOBERNANZA, ADAPTACIÓN Y

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS Y/O

PROPUESTAS ARTICULADORAS ENTRE

LOS ACTORES DEL TERRITORIO DEL

ÁREA DE INFLUENCIA DE LAS SEDES Y

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y

EXTENSIÓN DE LA UIS EN TEMAS

RELACIONADOS CON GOBERNANZA,

ADAPTACIÓN T MITIGACIÓN DEL CAMBIO

CLIMÁTICO A TRAVÉS DE LA MESA DE

BOSQUE DE SANTANDER. (4735)

IDENTIFICAR PROYECTOS Y/O PROPUESTAS ARTICULADORAS ENTRE

LOS ACTORES DEL TERRITORIO DEL ÁREA DE INFLUENCIA DE LAS

SEDES Y LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA UIS

MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

18.600 FONDO

ESPECIAL

7046

NÚMERO DE

PROGRAMAS/PROYECT

OS DE INVESTIGACIÓN

AMBIENTAL/GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN

IDENTIFICADOS QUE

APLICAN INNOVACIÓN

LOCAL EN EXTENSIÓN

RURAL INTEGRAL QUE

VINCULE LA

EDUCACIÓN, LA

GOBERNANZA Y LA

ADAPTACIÓN Y

MITIGACIÓN AL CAMBIO

CLIMÁTICO

5 (NÚMERO)

SEDE SOCORRO NÚMERO DE

PROGRAMAS Y/O

PROYECTOS

IDENTIFICADOS Y

ARTICULADOS POR

SEDE QUE INCIDEN EN

LA FORMACIÓN Y

EDUCACIÓN AMBIENTAL

ENFOCADOS AL CAMBIO

CLIMÁTICO Y GESTIÓN

AMBIENTAL.

5 (NÚMERO)

SEDE MALAGA NÚMERO DE

PROYECTOS DE

INTERÉS ESTRATÉGICO

REGIONAL INTEGRANDO

CRITERIOS

AMBIENTALES Y DE USO

DEL SUELO

IDENTIFICADOS EN LAS

SEDES.

3 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

 
 

Programa:  5.3 REGIONALIZACIÓN                                                                                 

Subprograma:  5.3.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGIÓN                                                              
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PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

PROGRAMA INTEGRAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA -PIGA- (4801)

SATISFACER LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN, ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

UNIVERSIDAD, EN TÉRMINOS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

ACTITUDES, QUE LE PERMITAN DESEMPEÑAR BAJO EL ENFOQUE DE

MEJORAMIENTO CONTINUO, EL ROL ADMINISTRATIVO PARA EL CUAL

FUE CONTRATADO, ENFOCADO EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES

INSTITUCIONALES.

112.383 FONDO

COMUN 3180

COBERTURA DEL

PROGRAMA = (NÚMERO

DE PARTICIPANTES EN

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN Y/O

ENTRENAMIENTO /

TOTAL DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO) *

100%

70

(PORCENTAJE)

EFICACIA EN

ACTIVIDADES =

((%REACCIÓN +

%APRENDIZAJE) ×

25%)+(%PLANEACIÓN ×

50%)

80

(PORCENTAJE) 

  

Programa:  6.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                      

Subprograma:  6.1.1 DESARROLLO DEL CICLO DE VIDA DEL TALENTO HUMANO                                               
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APROPIACIÓN DEL CONCEPTO DE

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN EL

CONTEXTO DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA (4783)

AUMENTAR EL NIVEL DE APROPIACIÓN DEL CONCEPTO DE GESTIÓN

DEL CONOCIMIENTO ENTRE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

DE LA UIS, PARA FACILITAR LA ADOPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS

QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL INTELECTUAL

DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 50.715 FONDO

ESPECIAL

7858

REVISIÓN DE

LITERATURA SOBRE EL

CONCEPTO Y

BENEFICIOS DE LA

GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO EN EL

CONTEXTO

ADMINISTRATIVO

1 (UNIDAD)

INTERACCIONES CON

LOS PROCESOS DE LA

VICERRECTORÍA

ADMINISTRATIVA PARA

LA APROPIACIÓN DEL

CONCEPTO DE GESTIÓN

DEL CONOCIMIENTO

2 (UNIDAD)

PROTOTIPO DE

IMPLEMENTACIÓN DE AL

MENOS UNA BUENA

PRÁCTICA DE GESTIÓN

DEL CONOCIMIENTO EN

LOS PROCESOS DE

APOYO DE LA

VICERRECTORÍA

ADMINISTRATIVA

1 (UNIDAD)
 

Programa:  6.2 GESTIÓN INSTITUCIONAL                                                                           

Subprograma:  6.2.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS                                                                      

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN,

FASE 1 (4696)

ELABORAR UN PLAN DE ACCIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MIPG

Y REALIZAR SEGUIMIENTO A EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DE

CORTO PLAZO PLANTEADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES.

PLANEACION 0 NÚMERO DE

AUTODIAGNÓSTICOS

REALIZADOS

7 (UNIDAD)

PLAN DE ACCIÓN

FORMULADO

1 (UNIDAD)

Subprograma:  6.1.2 GESTIÓN DE CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

42

43

33



CONSOLIDACIÓN DE LA BATERÍA DE

INDICADORES PARA MEDICIÓN DEL PLAN

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-

2030 (4697)

CONSTRUIR LOS PROTOCOLOS Y HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

DE LA BATERÍA DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2019-2030

PLANEACION 0 DOCUMENTO CON LOS

PROTOCOLOS DE

INDICADORES

APROBADOS POR

CONSEJO SUPERIOR

1 (UNIDAD)

INFORME DE MEDICIÓN

DE INDICADORES DEL

PDI 2019-2030 PARA EL

AÑO 2019

1 (UNIDAD)

INFORME DINÁMICO DE

INDICADORES PDI 2019-

2030 PUBLICADO

1 (UNIDAD)

PROPUESTA DE NUEVO PORTAFOLIO DE

SERVICIOS PARA LA BIBLIOTECA

CENTRAL E IMPLEMENTACIÓN DE

PRUEBA PILOTO DE NUEVOS SERVICIOS.

(4818)

ELABORAR EL NUEVO PORTAFOLIO DE SERVICIOS PARA LA

BIBLIOTECA CENTRAL E IMPLEMENTAR UNA PRUEBA PILOTO DE LOS

NUEVOS SERVICIOS.

BIBLIOTECA 0 DIAGNÓSTICO DE LOS

SERVICIOS DEL

PORTAFOLIO ACTUAL

DE BIBLIOTECA

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE

PROPUESTA DEL NUEVO

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS DE

BIBLIOTECA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE NUEVOS

SERVICIOS

IMPLEMENTADOS,

PRUEBA PILOTO

1 (UNIDAD)

 

  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

44

45

34



CONSTRUCCIÓN DE LA SUBESTACIÓN

ELÉCTRICA PRINCIPAL PARA EL CAMBIO

DE NIVEL DE TENSIÓN A 34.5[KV] DEL

CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER - FASE I.

(4757)

REALIZAR LA CONSTRUCCIÓN DE LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA

PRINCIPAL PARA EL CAMBIO DE NIVEL DE TENSIÓN A 34.5[KV] DEL

CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DIVISION DE PLANTA FISICA 0 DOCUMENTO SONDEO

DE MERCADO.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

PRESUPUESTO Y

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

PROYECTO RADICADO

EN BPPI.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

BORRADOR DE

LICITACIÓN DEL

PROYECTO.

1 (UNIDAD)

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA

PARA LA TRANSFORMACIÓN

TECNOLÓGICA DE LA BIBLIOTECA

CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (4817)

CONSOLIDAR UNA PROPUESTA QUE PERMITA LA IMPLEMENTACIÓN

DE UN SISTEMA INTEGRADO PARA LA GESTIÓN DE LA BIBLIOTECA

(HARDWARE Y SOFTWARE), LO CUAL MAXIMIZARA EL IMPACTO DE LA

BIBLIOTECA HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y APALANCARA

EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN EN LA UNIVERSIDAD.

BIBLIOTECA 0 DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS DE

SOFTWARE Y

HARDWARE

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DEL

CRONOGRAMA CON LAS

ACTIVIDADES

NECESARIAS PARA

DESARROLLAR EL

PROYECTO 

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO

CONSOLIDADO CON

TODA LA INFORMACION

PARA LA

IMPLMENTACION Y

POSIBLE PUESTA EN

MARCHA DEL

PROYECTO 

1 (UNIDAD)

 

  

Subprograma:  6.2.3 MODERNIZACIÓN FÍSICA Y TECNOLÓGICA                                                            

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

46

47

35



NÚMERO DE

FASE II DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

DE LA INFORMACIÓN (MSPI) - DSI (4770)

DESARROLLAR LA ETAPA DE PLANIFICACIÓN PARA EL MODELO DE

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN - DSI, EN EL MARCO

DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG

DIVISION DE SERVICIOS DE INFORMACION 0 POLÍTICA GENERAL DE

SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADA

1 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROCEDIMIENTOS

ELABORADOS / NÚMERO

DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICADOS *100

100

(PORCENTAJE)

MAPA DE RIESGOS DE

SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN

ELABORADO

1 (UNIDAD)

CREACIÓN, PRODUCCIÓN Y EMISIÓN DE

NUEVOS PROGRAMAS AUDIOVISUALES

DE LA UIS FASE III (4819)

CREAR, PRODUCIR Y EMITIR CONTENIDOS AUDIOVISUALES EN

PLATAFORMAS MULTIPANTALLA Y CANALES TRADICIONALES

IRRADIADOS Y POR CABLE. EL PROYECTO SERÁ UN ESPACIO

INSTITUCIONAL DE TELEVISIÓN QUE APORTARÁ CONOCIMIENTO A LA

SOCIEDAD Y PERMITIRÁ POSICIONAR LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD

Y SUS LABORES DE DOCENCIA, DE INVESTIGACIÓN Y DE EXTENSIÓN

DIRECCION DE COMUNICACIONES 163.261 FONDO

COMUN 1114 PROGRAMAS

REALIZADOS

25 (UNIDAD)

NÚMERO DE

REPRODUCCIONES EN

YOUTUBE

3500 (UNIDAD)

NÚMERO DE

PROGRAMAS EMITIDOS

EN POR CANALES DE

TELEVISIÓN

25 (UNIDAD)

POSICIONAMIENTO DE LAS REDES

SOCIALES DE LA UIS COMO CANAL DE

DIFUSIÓN DEL QUEHACER

INSTITUCIONAL FASE III (4820)

AUMENTAR LA INTERACTIVIDAD,  GENERAR MAYOR DIFUSIÓN  Y

POSICIONAR EL USO REDES SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER

DIRECCION DE COMUNICACIONES 153.820 FONDO

COMUN 1114

NÚMERO CONTENIDOS

MULTIMEDIALES

DIFUNDIDOS EN LAS

REDES SOCIALES DE LA

UIS  

25 (UNIDAD)

NÚMERO DE NUEVOS

SEGUIDORES EN LAS

REDES SOCIALES

INSTITUCIONALES

7650 (UNIDAD)

Subprograma:  6.2.4 INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN                                                                    

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

48

49

50

36




