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INTRODUCCIÓN 

 

 

La UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, presenta a consideración de los Consejos Superior y  

Académico de la institución el Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal 2013  por  valor de  doscientos 

noventa y ocho mil setecientos setenta y siete millones ciento setenta y seis mil cien pesos M/cte ,        

( $298.777.176.100)  

 

El  presupuesto se elaboró con base en el proceso de planeación institucional y  se sustenta en el programa 

de gestión de la Universidad. Incluye los recursos de los fondos Común (1),  Ajenos (3), Patrimonial (5), 

Especiales (6) y  el fondo de Estampilla (8). 

 

En su preparación se tuvieron en cuenta los lineamientos para la elaboración del Proyecto de Presupuesto 

para la vigencia fiscal del 2013, aprobados por el Consejo Superior como consta en el numeral 6.2 del Acta 08  

de junio 15 de 2012. 

 

FUENTES DE FINANCIACIÓN. 

 

INGRESOS 

 

Los ingresos de la UIS, están conformados por: Aportes de la Nación, del Departamento y las rentas propias.  

 

1. El aporte de la Nación  incluye: 

 

Partida incluida en el Presupuesto Nacional, por noventa y cuatro mil quinientos treinta y nueve  millones, 

quinientos cuarenta y seis mil novecientos ochenta pesos M/C, ($94.539.546.980), correspondiente al 

aporte ordinario para funcionamiento.  

Adicionalmente se incluyó el aporte estimado, correspondiente al antiguo 2% ICFES,  establecido en la  

Ley 1324 de 2009,  

Pasivo Pensional,  según contrato de concurrencia, 84,10% a cargo de la nación.  

Aporte para cesantías, correspondiente al 81,6% de las cesantías causadas a diciembre de 1997 y 

pagadas durante los años 2008, 2009,  2010  2011, a los empleados que se retiraron durante este período 

o se cambiaron al régimen de la Ley 50, en trámite de cobro.  

 

2. El aporte del Departamento de Santander  está conformado por:  

La partida asignada en la Ordenanza No. 016 del 27 de agosto de 2008 ,  por valor equivalente a 20.000 

salarios mínimos  mensuales legales vigentes, distribuidos así:  

− $5.893.680.000 para Inversión en la sede central,  

− $5.893.680.000 para desarrollo del programa de regionalización.  

 

1



 

PLANEACIÓNPLANEACIÓNPLANEACIÓNPLANEACIÓN    
Ciudad universitaria, Carrera 27 - calle 9, Edificio de Administración, Piso 4. 

 PBX: (7) 6344000 Ext. 2114 FAX: 6346576  A.A 678 Bucaramanga, Colombia. 
E-mail: dirplan@uis.edu.co    http://cardenal.uis.edu.co  

Esta partida se incluyó en el presupuesto con un valor estimado de incremento del salario mínimo para el 

2013 del 4%.   

• La suma de $1.724.592.000  para atender el pasivo pensional, 6,70% a cargo del Departamento, 

según lo establecido en el convenio de concurrencia.   

•  El Aporte para cesantías por un monto de $ 183.612.980, correspondiente al 10,04% de las     

         Cesantías causadas a diciembre de 1997 y pagadas durante los años 2008, 2009, 2010 y      

         2011.  

 

Adicionalmente el Departamento mantiene una deuda por concepto de concurrencia del pasivo pensional 

por valor de $1.666.234.800, correspondiente al período1994-2002 y por concepto de Cesantías por valor 

de $1.533.286.298, correspondiente al período 1992-2007. 

 

3. Las rentas propias  están integradas por los ingresos corrientes, recursos de capital, venta de bienes y 

servicios, estampilla pro UIS, y los recursos administrados, fondos ajenos,  destinados a la actividad de 

investigación. Los ingresos corrientes  cuyas tarifas están establecidas en salarios mínimos , se 

estimaron con un incremento del 4,0% en el salario mínimo  esperado para el 2013. Los ingresos por 

concepto de Estampilla PRO UIS  programados para el 2013 ascienden a $15.366.458.380, monto que 

se espera recaudar en el marco de la normatividad vigente (Ley 1216  del 16 de julio de 2008, que 

modificó parcialmente la Ley 85 del 16 de noviembre de 1993 y Ordenanza No. 14 de 2008 (agosto 15), la 

cual modificó la Ordenanza 038 de 1993). 

 

EGRESOS 

 

Los egresos están conformados por servicios personales y transferencias, gastos generales e  inversión. 

 

Proyección de servicios personales: 

• La programación de los servicios personales seguirá la directriz salarial que fije el gobierno nacional; 

se prevé  un  4,0%  de incremento para salarios hasta un SMMLV y 3,0% para salarios mayores de un 

SMMLV. Además, se incluyó un incremento del dos por ciento (2%) para atender los costos de 

administración de la estructura salarial vigente y la producción intelectual. 

• La nómina se programó con las prestaciones y transferencias asociadas a ella, de acuerdo con el 

régimen salarial vigente para cada una de las personas vinculadas. 

• Las vacantes docentes a proveer en el 2013  se programaron de acuerdo con  la normatividad 

vigente del Decreto 1279 de 2002 y la información suministrada por la Vicerrectoría Académica.  

• Las vacantes docentes definitivas no cubiertas en planta  y la vacantes temporales se proyectaron en 

la modalidad de hora cátedra con el componente prestacional establecido por Ley,  así: 

o El valor de la hora cátedra promedio de las diferentes categorías durante el 2012 

incrementado en un 3,0%. 
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o El número de horas equivalente según la dedicación de la vacante; sí es de tiempo 

completo para efectos de cálculo se toman 40 horas cátedra. Esta equivalencia tiene en 

cuenta que un profesor de planta labora al menos 40 horas a la semana en sus 

diferentes actividades. 

o Por un período de 12 meses en el año. 

o Se incluyó el componente prestacional establecido por Ley para esta modalidad. 

o Dado que los requerimientos de horas cátedra son superiores a la disponibilidad de 

cátedra respaldada en planta, se  programó un total de horas equivalente al utilizado en 

el segundo período académico 2011 y primer período académico 2012. La Vicerrectoría 

Académica ejercerá un estricto control sobre la contratación de profesores hora 

cátedra, garantizando que su asignación corresponda a estrictas necesidades de cada 

Escuela. 

o Los cargos directivos, asesores y ejecutivos no provistos  en el momento de hacer  la 

proyección de nómina se programaron en sueldos en la categoría a la cual 

corresponden, con sus prestaciones y transferencias asociadas.  

o Las vacantes administrativas  a proveer en 2013, reportadas por la Vicerrectoría 

Administrativa, se programaron de acuerdo al régimen salarial establecido para este 

tipo de personal. 

o Las vacantes administrativas definitivas que no se van a cubrir en planta y las vacantes 

temporales se programaron con el salario de vinculación de la categoría a la cual 

corresponde el cargo, en la modalidad de contratación externa, con todos los costos 

asociados a este servicio. 

o Se mantiene la contratación externa de doce  profesionales, dos para cada una de las 

Facultades y dos profesionales para el IPREDI, para el soporte logístico en los 

procesos  de acreditación, reacreditación, reformas curriculares, programas de gestión, 

presupuesto, contratación, proyectos de inversión, teniendo en cuenta que estas 

unidades no cuentan con personal administrativo de planta para atender estas 

actividades.  

o  La nómina de jubilados se  programó con un incremento estimado del 3,0%, supuesto 

como inflación para el 2012.  

o Se incluye el  rubro de bonos pensionales, de acuerdo a la proyección de la División de 

Recursos Humanos,  con el fin de atender la obligación con los empleados que se 

retiren en el 2013 para disfrutar del beneficio de la pensión. 

o Se incluirán los egresos por concepto de cuotas partes pensionales, según el cálculo 

estimado por la División de Recursos Humanos. 

 

• La Universidad apoyará las comisiones de servicio en otras entidades e instituciones con el fin de cumplir 

con las funciones misionales de integración Universidad - Sociedad, y de participación en el desarrollo 

regional y nacional, concediéndolas previo análisis de conveniencia institucional, debidamente soportadas 

mediante documento escrito, en cada caso particular. 
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Se fortalecerá la política institucional de investigación, alrededor de los programas: movilidad de 

investigadores, estímulo a grupos de investigación, fortalecimiento comité universidad-empresa estado, del 

departamento de Santander, fomento a los proyectos de investigación con financiación interna, mantenimiento 

de equipos de los investigadores y apoyo a publicaciones seriadas, puesta en marcha del plan maestro del 

parque tecnológico de Guatiguará. El mayor aporte de la Universidad para Fomento y Desarrollo de 

Programas de Investigación corresponde al tiempo que los Profesores dedican a dicha actividad (7,12%), esta 

partida se estima en aproximadamente $3.347.688.100, y el aporte en infraestructura física y de laboratorios 

existente.  

 

• Se mantendrá el número de Profesores en comisión de estudios para fortalecer la capacidad de 

investigación institucional y mejorar los indicadores de formación de alto nivel. 

 

• Se brindará apoyo al  funcionamiento de las Maestrías de Investigación y Doctorados. 

 

• La programación de becas de sostenimiento para programas de Maestrías de investigación y programas 

de doctorado se soporta en la información suministrada por la Vicerrectoría Académica. Se mantienen cuatro 

becas por cada programa de Doctorado y seis por cada programa de Maestría de investigación. 

 
• Se apoya la dedicación docente a iniciativas de extensión orientadas a cumplir con la responsabilidad 

social de la Universidad.  

 

• Se mantiene la política de autofinanciación de los programas de especialización en la modalidad 

semiescolarizada, maestrías de profundización  y los programas de educación a distancia (Fondo 6). 

 

• Los recursos provenientes de Rentas Especiales (Fondo 6) generados por venta de servicios, trabajos de 

asesoría, educación continuada, etc., ayudarán a financiar los gastos básicos de operación de las unidades 

académicas y administrativas que los producen. 

 
• Se atenderá el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura física y de equipos de la Universidad, 

según la programación presentada y debidamente soportada, por las Divisiones de Planta Física y de 

Mantenimiento Tecnológico. 

 
• Se apoya el bienestar institucional prestando servicios para el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria, promoviendo actividades recreativas, deportivas y realizando eventos de prestigio para la 

institución y aporte a la sociedad, por su reconocimiento en la región como patrimonio cultural. 

 
• Los gastos generales se proyectaron con el 3,0% inflación estimada a diciembre de 2012. De este criterio 

se exceptúan algunos gastos que ameritan un incremento superior al IPC de acuerdo a las necesidades del 

servicio, así como los gastos de servicios públicos cuyo incremento no sólo es producto de la inflación. 
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INVERSIÓN  

 

La asignación de recursos a los programas y proyectos de inversión que la Universidad atenderá en el 2013, 

responde a las siguientes prioridades, de conformidad con los programas estratégicos señalados en el Plan 

de Desarrollo Institucional 2008 -2018: 

 

1. ACADEMICA 

1.1 Realizar Investigación de alta calidad orientada al desarrollo científico y conducente a 

innovaciones tecnológicas, sociales, económicas, culturales y políticas pertinentes con el desarrollo 

del país. 

1.2 Consolidar la calidad de los programas académicos de pregrado. 

 

3. DIMENSIÓN DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 

3.1 Favorecer el desempeño eficiente y la interacción armoniosa y funcional de las personas en el 

medio universitario. 

 

4.  UNIVERSIDAD FRENTE A LA COMUNIDAD REGIONAL NACIONAL E INTERNACIONAL 

4.1 Fortalecer la realización de las funciones misionales de la universidad en la región. 

 

5. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

5.1 Consolidar un modelo de gestión universitaria eficiente y eficaz al servicio de las funciones 

misionales.  

 

Todos los funcionarios de la Universidad deben comprometerse con el manejo prudente de los recursos, con 

sentido de racionalización en el gasto y fundamentalmente basarse en los principios de eficacia y eficiencia en 

la realización de las tareas institucionales.  

 

El documento incluye: 

 

Presupuesto Consolidado por Fondos:  Común (1),  ajenos (3), patrimonial (5), especiales (6) y estampilla 

UIS (8), con el siguiente detalle: 

• Presupuesto de ingresos consolidado por Fondos. 

• Presupuesto de egresos consolidado por Fondos. 

• Programa anual mensualizado de caja. 

 

Presupuesto de Fondo Común, con el siguiente detalle:  

• Presupuesto de ingresos por sedes. 

• Presupuesto de egresos por sedes. 
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El  presupuesto se preparó con base en la  siguiente información: 

o Proyección anual con base en la ejecución a septiembre del presente año.  

o Planta de personal vinculado a la UIS, con corte a septiembre de 2012. 

o Para la estimación de rentas propias se consideró la ejecución de ingresos durante la vigencia 2012 

y su proyección para el 2013. 

o Presupuesto de ingresos y egresos de cada una de las subcuentas de los fondos especiales, 

preparado por las unidades académicas y administrativas para el año 2013. La programación del 

fondo común por parte de aquellas unidades académicas y administrativas que utilizan rubros de uso 

general.  

o Partida programada para la UIS en el Presupuesto General de la Nación para el año 2013. 

o Partida establecida para la UIS en el presupuesto del Departamento de Santander para el 2013. 

 

Consolidados todos los fondos la participación oficial  alcanza el 44,62%, con un aporte de la nación del 

40,03% y del departamento  del  4,58%. El 55,38% restante corresponde a rentas propias, incluido el 5, 11% 

correspondiente a recursos de Estampilla UIS. 

 

PLANEACIÓN  
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN 
AÑO 2013 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 
 
 
1. RENOVACIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 2011-2015 

 
- Código BPPIUIS: 52140110905 
- Código Presupuestal: 1271 
- Objetivo: Gestionar los recursos financieros para adquirir el material bibliográfico en 

formato electrónico, papel y otros medios de recuperación de la información (libros, 
publicaciones seriadas, Normas y Patentes). Estos materiales se adquieren mediante 
suscripción (derechos de uso) y compra. 
 

- Valor Total del Proyecto: $12.199.980.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 5 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 3): $2.349.980.000,00 

 
LIBROS Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO $2.349.980.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Fondo Estampilla Pro UIS (Programa de Biblioteca) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Mejoramiento de la infraestructura de apoyo al desarrollo académico. 
- Subprograma PDI: Desarrollo de servicios de biblioteca. 
- Responsable: Biblioteca 

 
2. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONALES 

 
- Código BPPIUIS: 13190111917 
- Código Presupuestal: 1285 
- Objetivo: Implementar las nuevas versiones y los nuevos desarrollos de los sistemas de 

información de misión crítica de la Universidad en ambiente web, teniendo en cuenta los 
cambios organizacionales, la definición de nuevos procesos y la presencia de nuevas 
tecnologías. 

- Valor Total del Proyecto: $2.213.205.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 3 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 2): $737.100.000,00 

 
EQUIPO DE CÓMPUTO $31.500.000,00  
LICENCIA DE SOFTWARE $63.000.000,00  
DESARROLLO DE SOFTWARE $642.600.000,00  

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión Administrativa y Financiera 
- Subprograma PDI: Consolidar un modelo de gestión universitaria eficiente y eficaz al 

servicio de las funciones misionales 
- Responsable: División de Servicios de Información 

 
 

3. LICENCIAMIENTO DE CAMPUS AGREEMENT PARA LA UIS 2010-2015 
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- Código BPPIUIS: 53190110859 
- Código Presupuestal: 1272 
- Objetivo: Licenciar de manera corporativa el software de Microsoft requerido por la 

universidad para los procesos académicos y administrativos institucionales, así como 
también adquirir software de apoyo para las actividades institucionales, para generar 
certificados digitales y para garantizar el funcionamiento de los equipos que soportan la 
administración de las redes de datos de la Universidad. 

- Valor Total del Proyecto: $1.740.000.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 6 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 4): $296.000.000,00 

 
LICENCIAS DE SOFTWARE $296.000.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión Administrativa y Financiera 
- Subprograma PDI: Consolidar un modelo de gestión universitaria eficiente y eficaz al 

servicio de las funciones misionales 
- Responsable: División de Servicios de Información 

 
4. RENOVACIÓN DE EQUIPOS DEL CENTIC, FASE II 

- Código BPPIUIS: 13190111920 
- Código Presupuestal: 1301 
- Objetivo: Realizar la renovación tecnológica de los equipos de cómputo que soportan las 

actividades desarrolladas en el Centro de Tecnologías de la Información y la Comunicación 
– CENTIC. Aumentando la interacción del CENTIC con las Unidades académicas y 
administrativas de la Universidad, garantizando los recursos informáticos adecuados y 
necesarios para la realización de actividades que generan valor a la comunidad 
universitaria. Responder a la creciente demanda de espacios para la ejecución de 
actividades de la universidad, asegurando disponibilidad de equipos que cumplan con los 
requerimientos de los usuarios. 

- Valor Total del Proyecto: $1.714.152.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 3 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 2): $571.384.000,00 

 
EQUIPO DE COMPUTO $571.384.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión Administrativa y Financiera 
- Subprograma PDI: Consolidar un modelo de gestión universitaria eficiente y eficaz al 

servicio de las funciones misionales 
- Responsable: División de Servicios de Información 

 
5. DOTACIÓN DEL LABORATORIO DE CARACTERIZACIÓN DE MATERIALES DE LA 

ESCUELA DE INGENIERÍA CIVIL 
- Código BPPIUIS: 16540111914 
- Código Presupuestal: 1309 
- Objetivo: Dotar a la Escuela de Ingeniería Civil de un laboratorio moderno que permita 

acometer con éxito los procesos de docencia, investigación y extensión, tanto a nivel de 
pregrado como para posgrados actuales (maestría en ingeniería civil existente y las 
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nacientes maestrías en geotécnica y la de estructuras) y con el horizonte de los futuros 
estudios de doctorado en ingeniería civil. De igual forma, mejorar la oferta de cara a los 
importantes proyectos de ingeniería civil que se adelantan en la región. 

- Valor Total del Proyecto: $2.091.359.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 3 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 2): $1.169.000.000,00 

 
EQUIPO DE LABORATORIO $1.169.000.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión Académica 
- Subprograma PDI: Consolidar la alta calidad de los programas académicos de pregrado 
- Responsable: Escuela de Ingeniería Civil 

 
6. CREACIÓN DE UNA UNIDAD MULTISERVICIOS PARA EL BIENESTAR PROFESORAL 

(Fase I) 
- Código BPPIUIS: 13130111938 
- Código Presupuestal: 1310 
- Objetivo: Mejorar la calidad de vida y productividad de los docentes de la UIS, mediante la 

construcción, adecuación, dotación y puesta en funcionamiento de una unidad 
multiservicios para el Bienestar Profesoral. 

- Valor Total del Proyecto: $5.800.000.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 1 año 
- Valor a Financiar 2013: $5.800.000.000,00 

 
CONSTRUCCIONES $5.800.000.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión del Bienestar Universitario 
- Subprograma PDI: Favorecer el desempeño eficiente y la interacción armoniosa y 

funcional de las personas en el medio universitario 
- Responsable: División de Bienestar Universitario 

 
7. DOTACIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO EN LA SEDE UIS BARBOSA. 

- Código BPPIUIS: 52250110879 
- Código Presupuestal: 1278 
- Objetivo: Dotar la Sede UIS Barbosa de material bibliográfico con el diagnostico de la 

demanda, para apoyar la investigación en la comunidad educativa con criterios de calidad y 
oportunidad.  

- Valor Total del Proyecto: $410.077.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 4 años 
- Valor a Financiar 2013 (año 3): $165.000.000,00 

 
LIBROS Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO $165.000.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Regionalización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión de la universidad frente a la comunidad regional, nacional e 

internacional. 
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- Subprograma PDI: Fortalecer la realización de las funciones misionales de la Universidad 
en la región 

- Responsable: Sede UIS Barbosa 
 
8. ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA LAS ASIGNATURAS TEÓRICO PRÁCTICAS 

OFRECIDAS EN LA UIS SEDE BARRANCABERMEJA 
- Código BPPIUIS: 12240112957 
- Código Presupuestal: 1311 
- Objetivo: Dotar de equipos y elementos apropiados y actualizados tecnológicamente a las 

materias teórico prácticas que se desarrollan en la sede: Física I, Física II, Física III, 
Topografía y Geología. 

- Valor Total del Proyecto: $225.296.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 1 año 
- Valor a Financiar 2013: $225.296.000,00 

 
EQUIPO DE LABORATORIO $225.296.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Regionalización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión de la universidad frente a la comunidad regional, nacional e 

internacional. 
- Subprograma PDI: Fortalecer la realización de las funciones misionales de la Universidad 

en la región 
- Responsable: Sede UIS Barrancabermeja 

 
9. RENOVACIÓN Y ADQUISICIÓN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA LA BIBLIOTECA 

UIS ALEJANDRO GALVIS GALVIS DE LA SEDE BARRANCABERMEJA - FASE 1 
- Código BPPIUIS: 12240112958 
- Código Presupuestal: 1312 
- Objetivo: Adquirir para Biblioteca “Alejandro Galvis Galvis” de la Sede UIS 

Barrancabermeja material bibliográfico consistente en libros y publicaciones seriadas. 
Actualizando las colecciones de material bibliográfico de libros, publicaciones seriadas en 
formato papel. Brindando apoyo a los programas académicos ofrecidos por la Sede de la 
Universidad. Fortaleciendo el patrimonio bibliográfico de la institución. Dotando de 
información suficiente y actualizada a los usuarios 

- Valor Total del Proyecto: $175.350.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 1 año 
- Valor a Financiar 2013: $175.350.000,00 

 
LIBROS Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO $146.000.000,00 
MUEBLES Y ENSERES $29.350.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Regionalización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión de la universidad frente a la comunidad regional, nacional e 

internacional. 
- Subprograma PDI: Fortalecer la realización de las funciones misionales de la Universidad 

en la región 
- Responsable: Sede UIS Barrancabermeja 
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10. REFORMA Y REESTRUCTURACIÓN DE LAS COLECCIONES DE REFERENCIA Y SUS 
LABORATORIOS ASOCIADOS 

- Código BPPIUIS: 46120112950 
- Código Presupuestal: 1313 
- Objetivo: Adecuar mediante la reforma y restructuración de la infraestructura física y 

adquisición de bienes muebles las colecciones de referencia y sus laboratorios asociados 
de la Escuela de Biología como soporte a las actividades de docencia e investigación en 
pregrado y en posgrado y de extensión que permitan dar cumpliendo a los objetivos 
misionales de la UIS. 

- Valor Total del Proyecto: $800.694.000,00 
- Horizonte de Ejecución y Financiamiento: 1 año 
- Valor a Financiar 2013: $800.694.000,00 

 
ADECUACIONES $160.441.000,00 
EQUIPO DE LABORATORIO $279.707.000,00 
MUEBLES Y ENSERES $233.566.000,00 
MONTAJE E INSTALACIONES $126.980.000,00 

 
- Recursos de Financiación: Estampilla Pro UIS (Programa de Modernización) 
- Estado Actual del Proyecto: Elegible 
- Programa PDI: Dimensión Académica 
- Subprograma PDI: Consolidar la alta calidad de los programas académicos de pregrado 
- Responsable: Escuela de Biología 

 
VALOR TOTAL POAI 2013: $ 12.289.804.000 
 
 
NOTA: LOS PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES REGIONALES 
(5.000 S.M.M.L.V) Y DE INVERSIÓN EN EL CAMPUS DEL ÁREA MAETROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA (10.000 S.M.M.L.V) SERÁN PRESENTADOS SEGÚN CALENDARIO 
ACORDADO CON LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER, MEDIANTE DECRETO 0106 DEL 6 
DE AGOSTO DE 2009 
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UNIDAD ACADÉMICA No. DEDICACIÓN
EQUIVALENCIA 

TC

CEDEDUIS 1 T. C. 1

ESCUELA DE FISICA 1 T. C. 1

ESCUELA DE MATEMATICAS 7 T. C. 7

ESCUELA DE QUIMICA 1 T. C. 1

1 T. C. 1

1 1/2 T 0,5

3 T. C. 3

2 1/2 T 1

ESCUELA DE FILOSOFIA 1 T. C. 1

ESCUELA DE EDUCACION 1 T. C. 1

ESCUELA DE IDIOMAS 2 T. C. 2

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL 3 T. C. 3

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS 4 T. C. 4

ESCUELA DE ING.QUIMICA 2 T. C. 2

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL 1 1/2 T 0,5

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y 5 T. C. 5

ESCUELA DE ING.CIVIL 6 T. C. 6

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONI 10 T. C. 10

ESCUELA DE ING.MECANICA 3 T. C. 3

ESCUELA DE ING.DE SISTEMAS 1 T. C. 1

1 T. C. 1

1 1/2 T 0,5

4 T. C. 4

1 5/8 T 0,625

5 T. C. 5

2 1/2 T 1

1 T. C. 1

1 1/2 T 0,5

1 T. C. 1

2 1/2 T 1

2 T. C. 2

5 1/2 T 2,5

1 T. C. 1

2 1/2 T 1

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 1 T. C. 1

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1/2 T 0,5

2 T. C. 2

1 1/2 T 0,5

TOTAL 80,125

Nota: Cargos a vincular a partir de mayo de 2013

VACANTES DOCENTES A PROVEER 2013

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

ESCUELA DE ARTES

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITI

ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LAB.CLIN

ESCUELA DE ENFERMERIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION
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3  Profesional Rectoría                      T. C.   1

2  Secretaria B                                    T. C.   1

1  Auxiliar de Cafetería                           T. C.   1

2  Profesional                                     T. C.   3

2  Auxiliar Administrativo A5                      T. C.   1

2  Auxiliar Administrativo A3                      T. C.   1

  1140 RELACIONES EXTERIORES                                              2  Asistente                                       T. C.   1

  1150 SECRETARÍA GENERAL                                                 2  Profesional                                     T. C.   1

  1153 DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES                                        2  Profesional                                     T. C.   1

3  Profesional OCI-FR                              T. C.   1

3  Profesional OCI - IND I                         T. C.   1

2  Profesional                                     T. C.   1

3  Profesional H.U.S.                              T. C.   1

3  Profesional Vicerrectoría Académica             T. C.   1

  2123 DIRECCIÓN DE POSGRADOS                                             3  Profesional Dirección Posgrados                 T. C.   1

3  Profesional Coordinación Evaluación         T. C.   1

  2140 BIBLIOTECA                                                         2  Profesional                                     T. C.   1

2  Profesional                                     1/2 T   0,5

2  Profesional                                     T. C.   1

  3130 DIVISIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO                                2  Profesional                                     T. C.   1

3  Profesional DIFI                                T. C.   1

3  Auxiliar Administrativo División Financiera       T. C.   1

  3148 SECCIÓN DE RECAUDOS                                                3  Profesional DIFI                                T. C.   1

  3150 DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO 2  Profesional                                     T. C.   1

  3160 DIVISIÓN DE PLANTA FÍSICA                                          2  Profesional                                     T. C.   1

  3170 DIVISIÓN DE PUBLICACIONES                                          2  Profesional                                     T. C.   4

  3180 DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS                                       2  Profesional                                     T. C.   4
  3190 DIVISIÓN DE SERVICIOS DE INFORMACIÓN                               2  Profesional                                     T. C.   8

  4112 COORDINACIÓN DE PROGRAMAS Y 3  Profesional Coordinación de Programas y Proyectos       T. C.   1

TOTAL 43,5

NOTA: VACANTES A CUBRIR A PARTIR JULIO 2013

NOMBRE DEL CARGO DEDICACIÓN CANTIDAD

VACANTES ADMINISTRATIVAS A PROVEER 2013

Información Vicerrectoría Administrativa 15 08 2012

  1110 RECTORÍA                                                           

  1130 PLANEACIÓN                                                         

  1180 DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO Y 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN                

UAA TIPO DE CARGO

  3140 DIVISIÓN FINANCIERA                                                

  2110 VICERRECTORÍA ACADÉMICA                                            

  2124 COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA 

  3110 VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA                                       
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