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Titulo que otorga: ingeniero electrénico
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Ubicacion del programa: Bucaramanga

9‘| grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias
'| 9 patentes UIS, 6 de ellas
internacionales
REES de nuestros profesores de
5 planta tienen doctorado

investigadores UIS reconocidos
QQ] por Colciencias en diferentes categorias

7 grupos artisticos
conformados por estudiantes

Guatiguara, el parque tecnoldgico
mas consolidado de Colombia

Grupos deportivos conformados por estudiantes

Estimulos econdmicos y financieros

Comedores Universitarios

Perfil del estudiante

El aspirante a la carrera de Ingenieria
Electrénica tiene una solida
fundamentacién en ciencias naturales vy
matematicas, con competencias para la
comprension, analisis, sintesis y aplicacion
de conceptos en estas areas.

Ilgualmente cuenta con competencias
solidas en lengua y habilidades de
comunicacién. Muestra disposicion para el
aprendizaje estratégico y el desarrollo de
trabajo en equipo. Le motiva Ia
identificacién, formulacion y resolucién de
problemas en su entorno.

Cuenta con destrezas motoras y sensitivas
para operar sistemas de cdmputo,
dispositivos y equipos en general.

Perfil profesional

El ingeniero electronico egresado de la UIS es
un profesional que poseera competencias que
guardan concordancia con los siguientes
objetivos educacionales:

. Capacidad de crear soluciones de ingenieria,

fundamentado en el conocimiento de ciencias
naturales y de ingenieria eléctrica, para el
beneficio de wuna comunidad o sector
productivo.

Estrategia en la gestion del aprendizaje y
capacidad de actualizarse y adaptarse segun las
necesidades y retos del medio en que se
desempena.

3. Competencia para comunicarse efectivamente

e interactuar en forma proactiva y eficiente en
equipos interdisciplinares. Competente para
participar y liderar equipos de trabajo.

4. Responsable y comprometido con el medioam-

biente y el entorno social donde realiza su ejer-
cicio profesional.



