Universidad Industrial de Santander - Proceso de Autoevaluacion Institucional

La acreditacion institucional compromiso de todos

ANEXO D

ENCUESTA A PROFESORES DE PLANTA

Escuela:

Fecha:

1.

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

¢CoNocE usted la M1s16N de la Universidad Industrial de Santander? Si O No O
Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continie en el N° 15.

5 es la mas alta 1 la mas baja

N° Enunciado 5/4[3|2|1|NR
2. |La Misién Institucional estd CLARAMENTE formulada. OO0 IO]O|O
3. |Usted estd coMPROMETIDA(0) con la Misién Institucional. OO0 IO]OIO
4. |La Mision Institucional es COHERENTE con el medio social y cultural. OO0 OI0O
5. |La Misidn Institucional es PERTINENTE con el medio social y cultural. OO0 IOIO0O
6. |La Misidon CORRESPONDE con la naturaleza de la Universidad. OO0 0|O
7. |Los objetivos de la Instituci®n son COHERENTES con la Misidn. OO0 OI0O
8. |Los procesos académicos y administrativos de la Universidad son coHERENTES con la Mision. |O [O [ O[O OO
9. |Los logros de la Universidad son COHERENTES con la Mision. OO0 [0|O
10. |Los objetivos de la Universidad son PERTINENTES con la Misidn. OO0 OIO0O
11. |Los procesos académicos y administrativos de la Universidad son PERTINENTES con la Mision. |O |O | O |O OO
12. |Los logros de la Universidad son PERTINENTES con la Misidn. OO0 |0|O
13. |La Misidn muestra el coMProMIso de la Universidad con la calidad. OO0 IOIO0O
14. |La Misidn muestra el coMProMISO de la Universidad con los principios constitucionales y la

ley para la educacion superior. O]|0|0|0 0|0
15. ¢CoNock usted el PROYECTO INSTITUCIONAL de la Universidad? Si O No O
Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continte en el N° 26.

N° Enunciado 5/4[3|2|1|NR

16. |El Proyecto Institucional ESTABLECE orientaciones y estrategias para la planeacion,

organizacidn, evaluacion y autorregulacion de la funcidon de DOCENCIA. O|0|0|0|0|0
17. |El Proyecto Institucional ESTABLECE orientaciones y estrategias para la planeacion,

organizacion, evaluacion y la autorregulacién de la funcién de INVESTIGACION. Ol0|0|0|0|0
18. |El Proyecto Institucional ESTABLECE orientaciones y estrategias para la planeacion,

organizacion, evaluacion y autorregulacion de la funcién de EXTENSION. Oj0|0|0 0|0
19. |El Proyecto Institucional ESTABLECE orientaciones y estrategias sobre la manera como se

ARTICULAN las funciones de docencia, investigacion y extension. O|0|0000
20. |El Proyecto Institucional ESTABLECE orientaciones y estrategias para el FOMENTO de la

FORMACION INTEGRAL de la comunidad académica. O|0|0|0|0|0
21. |La DIRECCION de la Universidad estd COMPROMETIDA con las orientaciones del Proyecto

Institucional para la formacion integral. O]0|0|0 0|0
22. |UsTED estd coMPROMETIDA(O) con las orientaciones del Proyecto Institucional para la

formacion integral. O|0|0000
23. |El ESTUDIANTADO esta COMPROMETIDO con las orientaciones del Proyecto Institucional para la

formacion integral. Oj0|0|0 0|0
24. |El Proyecto Institucional ESTABLECE estrategias, politicas y acciones para la CONSTRUCCION de

una comunidad académica en un ambiente de bienestar. ©|0|0|0|0|0
25. |El Proyecto Institucional ESTABLECE estrategias, politicas y acciones para el FORTALECIMIENTO

de la comunidad académica en un ambiente de bienestar. OO0 0|0|0
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N° i Enuncigslo _ _ 5/4]3]2|1|NR
26. ;J;T:gmei:s;aeﬁzﬂp:;rgiZ?;Aég)bi;ré Sltaa fon?trucaon y el fortalecimiento de una cT),munldad olololololo
T o oo et v, ¥ lo]oo[o]o]o
28. Ecl) nf:;;ggA:ggggmiztz ncl?nM:::t))T:eErthIeDge E?gnelsatarc.onstrucaon y el fortalecimiento de la olololololo

ESTUDIANTES Y PROFESORES

29. ¢(CONOCE USTED €l REGLAMENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL DE PREGRADO Yy €l REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE POSGRADO?

SiO No O

Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continte en el N° 33.

No° Enunciado 5/4[3|2]1|NR
30. [La aplicacidn de la reglamentacion estudiantil es TRANSPARENTE. OO0 O[OO
31. |La aplicacidn de la reglamentacidn estudiantil es EFICIENTE. OO0 IOOO
32. |Los reglamentos estudiantiles contribuyen al LoGRO de la Misién Institucional. OO0 O[OO

33. ¢CoNock usted las politicas relacionadas con la admision, el seguimiento y el desarrollo del estudiantado en la Universidad?

SiO No O

Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continie en el N° 42.

No Enunciado 5/4/3|2|1|NR
34. |Usted estda coMPROMETIDA(0) en evitar la desercion del estudiantado, manteniendo la calidad

académica. O|O0000
35. |Usted estd coMPROMETIDA(0) con el seguimiento al desarrollo integral del estudiantado. OO0 OOO
36. |Las politicas de admision son EQUITATIVAS. OO0 IO[OO
37. |Los procesos de admision son TRANSPARENTES. OO0 O|O|O
38. |Las politicas de permanencia del estudiantado son EQUITATIVAS. OO0 IO[OO
39. |Las politicas de permanencia del estudiantado estan CLARAMENTE definidas. OO0 O[OO
40. |Las politicas de seguimiento al desarrollo integral del estudiantado son EQUITATIVAS. OO0 O|O|O
41. |Las politicas de seguimiento al desarrollo integral del estudiantado estan CLARAMENTE

definidas. O|000|0O
42. ¢CoNock usted la reglamentacion PROFESORAL en la Universidad? Si O No O

Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continde en el N° 51.
N° Enunciado 5/4[3|2|1|NR
43. |Los criterios que se tienen en cuenta para la vinculacidn de profesoras y profesores de

PLANTA a la Institucion son APROPIADOS. O|00000
44, |Los criterios para la vinculacion de profesoras y profesores HORA CATEDRA a la Institucion son

APROPIADOS. O|0I00|00
45. |Los lineamientos para la asignacion y el reconocimiento de su actividad académica son

ADECUADOS. OO0 |0|00
46. |La reglamentacion profesoral es CLARA. OO0 O|O|O
47. |La reglamentacién profesoral es COMPLETA. OO0 IOOO
48. |La aplicacion de la reglamentacién profesoral es TRANSPARENTE. OO0 OOO
49. |La aplicacién de la reglamentacion profesoral es EFICIENTE. OO0 IO]OO
50. |La reglamentacién profesoral contribuye al LOGRO de la Mision Institucional. OO0 O[OO
N° Enunciado 5/4[3]|2|1|NR
51. |La cantidad de profesoras y profesores disponibles en su unidad académica es ADECUADA. OO0 O0O00O
52. |Usted se desempefia con CALIDAD. OO0 IO]O|O
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No

Enunciado

53.

Usted tiene un ADECUADO desarrollo académico.

54. |El profesorado de la Universidad tiene un ADECUADO desarrollo académico

55. |El tiempo dedicado por el personal docente a la DOCENCIA es ADECUADO.

56. |El tiempo dedicado por el personal docente a actividades de INVESTIGACION es ADECUADO.

57. |El tiempo dedicado por el personal docente a actividades de EXTENSION es ADECUADO.

58. |El tiempo que el personal docente dedica a la ASESORIA a estudiantes es ADECUADO.

59. |Las tareas propias del profesorado de la Institucion son asignadas de manera EQUITATIVA, de

acuerdo con su categoria en el escalafén.

60.

Las tareas propias del profesorado de la Institucién son asignadas de manera EFICIENTE, de
acuerdo con su categoria en el escalafén.

61.

La Universidad POSEE normas institucionales sobre la ubicacién y permanencia del
profesorado en las categorias del escalafén.

62.

La Universidad POSEE normas institucionales sobre la promocion del profesorado entre las
categorias del escalafén.

63.

La Universidad POSEE normas institucionales sobre las responsabilidades del profesorado
inherentes a cada categoria.

64.

Usted coNoCE las politicas institucionales acerca de la carrera docente.

65.

Las politicas institucionales sobre la carrera docente son aplicadas ADECUADAMENTE.

66.

La Universidad posee criterios de desempefio académico para determinar la asignacion
salarial del profesorado.

67.

La Universidad APLICA criterios de desempefio académico para determinar la asignacion
salarial del profesorado.

68.

La Universidad POSEE POLITICAS para el desarrollo del profesorado.

69.

La Universidad APLICA PROGRAMAS de desarrollo profesoral.

70.

Las politicas y los programas de desarrollo profesoral son PERTINENTES con los objetivos de la
EDUCACION SUPERIOR.

71,

Las politicas y los programas de desarrollo profesoral son PERTINENTES con los objetivos de la
UNIVERSIDAD.

72. |Los programas de desarrollo profesoral tienen una alta COBERTURA.
73. |Los programas de desarrollo profesoral son de CALIDAD.
74. |Usted ha PARTICIPADO O PARTICIPA en los programas de desarrollo profesoral.

75.

Las demas profesoras y profesores han PARTICIPADO O PARTICIPAN en los programas de
desarrollo profesoral.

76.

La Universidad TIENE POLITICAS para el reconocimiento de la docencia calificada.

77.

La Universidad APLICA ESTRATEGIAS para el reconocimiento a la docencia calificada.

78.

La Universidad POSEE POLITICAS para promover la interaccién académica del profesorado con
comunidades académicas del orden nacional e internacional.

79.

La Universidad APLICA ESTRATEGIAS para promover la interaccion académica del profesorado
con comunidades académicas del orden nacional e internacional.

80.

El profesorado de la Universidad considera IMPORTANTE hacer parte de una comunidad
académica que busque objetivos comunes.

81.

Usted PARTICIPA en asociaciones o comunidades académicas NACIONALES.

82.

Usted PARTICIPA en asociaciones o comunidades académicas INTERNACIONALES.

83.

Usted ha INTERACTUADO con comunidades académicas del orden nacional e internacional, en
los Ultimos dos afios, a través de congresos, seminarios, simposios, etc.

84.

Usted ha PARTICIPADO en calidad de profesor o profesora visitante en otras instituciones de
educacion superior en los Ultimos 2 afios.

85.

Usted UTILIZA las redes internacionales de informacion.

86.

La interaccion del profesorado con comunidades académicas del orden NACIONAL ha facilitado
la obtencién de LOGROS INSTITUCIONALES.

87.

La interaccidon del profesorado con comunidades académicas del orden INTERNACIONAL ha
facilitado la obtencién de LOGROS INSTITUCIONALES.

0|00 |0I00O0|0000 000000000000 |0[0[0 |0 POOOOCH
O|00O0|0I00O0|0]000O0I0OOO|0I0OO|0IVGO|OJ0[0|0 PLOOOO-
OO0 |0I00O0 00O O0ICOCOI0I0OOI0I0OOJ0[0|0 |0 VVOOOO
0|00 |0I00O0 0000 O0I0OCOI0I0OOI0I0OOI0[0|[0|0 100000
0|00 |0I00O0|0]0100 0100000000000 0|00 ]0 |0 000000
OO0 |0I00O0|000O 000000000000 |0J0[]0 |0 1VOOOOOE
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PROCESOS ACADEMICOS

No Enunciado 5143 2|1|NR
88. |La Institucion POSEE un AMBIENTE que permite la DISCUSION CRITICA sobre las concepciones

de la vida, el hombre, la ciencia y la tecnologia, la cultura, los valores, la sociedad y el O | O | OO | O|O

Estado.
89. |Usted PARTICIPA en los ESPACIOS para la DISCUSION CRITICA sobre problemas ligados a la

Institucion, en sus dimensiones ética, estética, econdmica y social. O|O|0|0 0|0
90. |La Institucion POSEE POLITICAS para la planeacion curricular que contemplen, entre otras, las

relacionadas con la interdisciplinariedad, la flexibilidad y la formacién integral. O|0|0|0|0|0
91. |La Institucidn APLICA ESTRATEGIAS para la planeacién curricular. [@l[ellel[elle][e)
92. |La Institucion posee politicas para la ensefianza y la utilizacién de lenguas extranjeras por

parte del PROFESORADO. O|0|0|0|0|0
93. |La Institucion PosEee politicas para la ensefianza y la utilizacion de lenguas extranjeras por

parte del ESTUDIANTADO. O|O|0|0 0|0
94. |Usted estd coMmPROMETIDA(0) con la formacidn integral del estudiantado. OO0 IOIO0]O
95. |El estudiantado estd COMPROMETIDO con su formacidn integral. OO0 O|O|O
96. |La Universidad posee politicas que garantizan la actualizacién permanente de los planes de

estudio y sus correspondientes metodologias. O|0|0|0|0|0
97. |Usted estd coMPROMETIDA(0) con la actualizacion de los curriculos, planes de estudio y sus

correspondientes metodologias. O|O|0|0 0|0
98. |La Institucion POSEE criterios para la creacion y la diferenciacion de programas de pregrado,

posgrado y educacioén continua. O|0|0|0|0|0
99. |Los criterios para la creacidon y la diferenciacion de programas de pregrado, posgrado y

educacion continua son CLAROS. O|0|0|0|0|0
100.|Los perfiles formativos y los objetivos de los programas académicos estan en

CORRESPONDENCIA con las necesidades y expectativas de formacién del estudiante en el| O | O OO | O|O

contexto REGIONAL Y NACIONAL.
101.|Los perfiles formativos y los objetivos de los programas académicos estan en

CORRESPONDENCIA con las necesidades y expectativas de formacién del estudiante en el| O | OO O | O|O

contexto INTERNACIONAL.
102.|Los perfiles formativos y los objetivos de los programas académicos estan en

CORRESPONDENCIA cOn el DESEMPENO DEL EGRESADO O EGRESADA en el contexto regional,| O | OO O | O|O

nacional e internacional.
103.¢Es usted docente de maestria o doctorado? Si O No O

Si su respuesta es Si, evalle los siguientes enunciados, de lo contrario continte en el N° 108.
N° Enunciado 5/4[3|2|1|NR
104. |Los objetivos de los programas de MAESTRIA estan en CORRESPONDENCIA con las necesidades

de formacién en INVESTIGACION. Oj0|0|0 0|0
105. |Los objetivos de los programas de MAESTRIA estan en CORRESPONDENCIA con las expectativas

y prioridades del MEDIO SOCIAL. O|0|0|0|0|0
106.|Los objetivos de los programas de DOCTORADO estan en CORRESPONDENCIA con las

necesidades de formacion en INVESTIGACION. OO0 |0|0|O
107.|Los objetivos de los programas de DOCTORADO estan en CORRESPONDENCIA con las

expectativas y prioridades del MEDIO SOCIAL. O|0|0|0|0|0
No Enunciado 5143 2|1|NR
108.|Las condiciones de apertura y desarrollo de los programas de pregrado, posgrado y olololololo

doctorado son COHERENTES con las politicas institucionales.
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INVESTIGACION

No Enunciado

109. |La Institucion POSEE politicas y estrategias que facilitan al profesorado y al estudiantado la
construccion y sistematizacion de conocimientos.

110.|Usted ApLICA estrategias que facilitan al estudiantado la construccion y sistematizacion de
conocimientos.

111.|Usted APLICA estrategias pedagdgicas que favorecen la investigacion formativa.

112.|Usted uTILIZA apoyos didacticos para favorecer la investigacién formativa.

113.|Usted estd coMPROMETIDA(0) con la construccidn y sistematizacion del saber como forma de
actualizacion permanente.

114.|Usted estd coMPROMETIDA(0) con la formacidn para la investigacion.

115. |El estudiantado estda cOMPROMETIDO con la construccion y sistematizacion del conocimiento
como forma de aprendizaje.

116.|La Institucion POSEE politicas para la investigacion.

117.|Las politicas para el desarrollo de la investigacion son CLARAS.

118.|La Institucion estd COMPROMETIDA con la investigacion.

119.|Usted como integrante de la comunidad académica estd COMPROMETIDA(O) con la
investigacion.

O O000 OO0 000 O|QO |

120. |La investigacion institucional es INTERDISCIPLINARIA.

O 0000 0000000 |»

O O000 000000 |0 |«

O O0000O0IOI0C O[O M

0 0100000000 0|0 |~

O Ol000 OO 000 0|0 |3

121.¢ExIsTE en la Institucion GRUPOS y LINEAS de investigaciéon? Si O No O
Si su respuesta es Si, responda los siguientes enunciados, de lo contrario continlie en el N° 124,

No Enunciado

122.|Los grupos y las lineas de investigacion de la Universidad tienen un ADECUADO GRADO DE
DESARROLLO.

O O |w
O Ol
O O |w
O Olw
OO~
O O3

123.|Los grupos v las lineas de investigacion de la Universidad son ESTABLES.

No Enunciado

124. |El tiempo dedicado por usted a la investigacion es CONCORDANTE con el tiempo reconocido
por la Institucion.

125.|La Institucién POSEE lineamientos para la publicacion de la produccion intelectual del
profesorado.

126. |La Institucién PoskE politicas para la evaluacién de la actividad investigativa.

127.|Los instrumentos para la evaluacion de la actividad investigativa del profesorado son
aplicados con TRANSPARENCIA.

128. |Las POLITICAS DE FOMENTO de la actividad investigativa son ADECUADAS.

129.|Los PROCESOS DE EVALUACION de la actividad investigativa son ADECUADOS.

130. |La Institucion D1SPONE de planta fisica para el desarrollo de las actividades investigativas.

131.|La Institucion DISPONE de recursos financieros PROPIOS para desarrollar la labor investigativa.

132.|La Institucion DISPONE de recursos financieros EXTERNOS para desarrollar la labor
investigativa.

133.|La Institucién DISPONE de recursos BIBLIOGRAFICOS para la investigacion.

134.|La Institucion DISPONE de SERVICIOS DE REDES Y RECURSOS INFORMATICOS de apoyo a la labor
investigativa.

135.|La Institucion pisPONE de recursos que faciliten la PUBLICACION de los resultados de las
investigaciones.

O O0|00 0000000 O[O |w»

136. |La Institucion DISPONE de LABORATORIOS para el desarrollo de las actividades investigativas.

O O0|00 000000000 |

O O0|00 0000000 O[O0 |

O O0]0100|0000 00O |0O|m

0000000000000~

OO0 00000 000|035

PERTINENCIA SOCIAL

No Enunciado

137.|Las politicas de interaccion con el entorno son CONCORDANTES con la naturaleza de la
Institucion.

O |

O s

O |w

O~

O =

Oz
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138.¢En los planes de estudio de la Escuela de la cual usted hace parte se CONTEMPLAN las practicas profesionales (asistencial,
académica, docente, empresarial)? Si O No O
Si su respuesta es Si, responda los siguientes enunciados, de lo contrario continte en el N° 141.

N° _ : Enunciado _ _ 5/4]3]2|1|NR
139. II_zZTp;rT?jgcrIz:’)r:fas de prac,tlcz.a profe5|or.1al SOn COHERENTES con las nece5|dade.s académicas de la olololololo
140. IégiERp;?ramas de practica profesional son COHERENTES con las necesidades del SECTOR olololololo
N° Enunciado _ _ 5/4]3]2|1|NR
" problemas reqonsles, nacionaes ¢ ntemeciongies, < *MN OO0 |0 |0|O
142. Ir_ggioﬁgllg(’)iazﬁ) nl;\é:s(;rliﬁa:rlrgndoanzcl);tfn al conocimiento y a la solucion de problemas olololololo

143.Dada la naturaleza de la escuela a la cual usted pertenece, éésta deberia mantener relaciones con las diferentes
modalidades y niveles del sisTeMa EDUCATIVO? Si O No O
Si su respuesta es Si, responda los siguientes enunciados, de lo contrario la encuesta ha finalizado.

No Enunciado

144. |Las politicas que propician la articulacién de la funcion de boceNcIA con los diferentes modos
y niveles del sistema educativo son PERTINENTES.

145. |Las politicas que propician la articulacién de la funcidn de INVESTIGACION con los diferentes
modos y niveles del sistema educativo son PERTINENTES.

146.|Las politicas que propician la articulacidon de la funcidon de EXTENSION con los diferentes
modos y niveles del sistema educativo son PERTINENTES.

147.|Usted ha PARTICIPADO O PARTICIPA en disefio y ejecucion de proyectos y, en investigacion,
disefio y produccion de materiales de ensefianza y apoyo al sistema educativo.

OO0 [0|0 =
OO0 [0|0O»
OO0 |0O|0|w
OXRORROAROANCAS
O|O0|O]O|O
0|00 |0|0 3

148. |Usted ha PARTICIPADO en grupos académicos o de investigacién conformados por personas
de instituciones de educacion basica, media y superior.
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AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

5 es la mas alta 1 la mas baja

N° Enunciado 5/4[/3]2|1|NR
1. |Usted ha PARTICIPADO en procesos de PLANEACION que permitan la renovacion institucional

(objetivos, planes y proyectos). O|0|0|0|0|0
2. |Usted ha PARTICIPADO en procesos de AUTORREGULACION que permitan la renovacion

institucional (objetivos, planes y proyectos). O|O|0|0 0|0
3. |Las politicas y estrategias de planeacion, autoevaluacion y autorregulacion son COHERENTES

con la Misién y el Proyecto Institucional. O|O|0|0 0|0
4. |La informacién y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional estan DISPONIBLES. O|0|0|0|0|0
5. |La informacion y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional son ACCESIBLES. OO0 |0|0|0
6. |La informacion y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional son CONFIABLES. O|0|0|0|0|0
7. |La informacion y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional son PERTINENTES. O|0|0|0|0|0
8. |La informacion y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional son SUFICIENTES. O©j|0|0|0 0|0
9. |La informacién y los datos necesarios para la planeacion y la autoevaluacion de la gestion

institucional son de CALIDAD. O|0|0|0|0|0
10. |Los sistemas de evaluacion del profesorado son ADECUADOS. OO0 IOOO
11. [La INSTITUCION UTILIZA los resultados de la evaluacion del profesorado para favorecer su

mejoramiento. ©|0|0|0 0|0
12. |UsTED uTILIZA los resultados de su evaluacion como profesor o profesora para favorecer su

mejoramiento. O|0|0|0|0|0
13. |Usted coNocEe los criterios para la evaluacion del DESEMPENO ACADEMICO del personal

docente. O|0|0|0|0|0
14. |Usted cONOCE los criterios para la evaluacion de la PRODUCCION INTELECTUAL del personal

docente. OO0 |0|0|0
15. |Los criterios para la evaluacién del pEsemPEfi0 AcADEMICO del personal docente son ctaros. | O | O[O O OO
16. |Los criterios para la evaluacién de la PRODUCCION INTELECTUAL del personal docente son

CLAROS. OO0 |0|0|I0
17. |Los criterios para la evaluacién del profesorado se aplican con TRANSPARENCIA. OO0 IOIO0O
18. |Los criterios para la evaluacion del profesorado se aplican de manera EQUITATIVA. OO0 IO]O|O

BIENESTAR INSTITUCIONAL

N° Enunciado 5/4[/3]2|1|NR
19. |Usted coNocE las politicas de bienestar institucional. OO0 O|O|O
20. |Las politicas de bienestar institucional son CLARAS. OO0 OOO
21. |Los servicios prestados por la UIS y por entidades asociadas CORRESPONDEN con las politicas

de bienestar institucional (Bienestar Universitario, Capruis, Favuis, Coopruis, Arpruis, Arpauis| O | O | O[O | OO

y Eficacia).
22. |La Universidad posee un ADECUADO clima institucional que propicia la CONFORMACION de una

comunidad académica. O10|0|0 0|0
23. |La Universidad posee un ADECUADO clima institucional que favorece el pesarroLLO personal. |O [O [ O[O OO
24. |Los organismos encargados del bienestar institucional son EFECTIVOS. OO0 IOIO0]O
25. |Las distintas acciones del bienestar institucional se coordinan ADECUADAMENTE. OO0 OO|O
26. |Los RECURSOS asighados para los programas y las actividades de bienestar son suricientes. | O [O [ O[O OO
27. |El PERSONAL asignado para los programas y las actividades de bienestar es SUFICIENTE. OO0 IOIO0]O
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28. |El PERSONAL asignado para los programas y las actividades de bienestar es IDONEO. OO0 IOIO0]O
29. |Usted conocE los servicios de bienestar que prestan la Institucion y las entidades asociadas. |O [O[O[O | OO
30. |Los servicios de bienestar FOMENTAN el desarrollo integral de la comunidad académica. OO0 OO00O
31. |Los servicios de bienestar ofrecidos por la Institucion y las entidades asociadas son

SUFICIENTES. O]0|0|0 0|0
32. |Los servicios de bienestar ofrecidos por la Institucion y las entidades asociadas son

ADECUADOS. ©|10|0|0 0|0
33. |Usted PARTICIPA en los programas, las actividades y los servicios de bienestar que ofrecen la

Institucion y las entidades asociadas. O|O|0|0 0|0

ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

N° Enunciado 5432 |1|NR
34. |La estructura organizacional funciona de manera ADECUADA. OO0 0[00O
35. |Usted tiene CLARAS las funciones y responsabilidades que se le encomendaron. OO0 IOOO
36. |La ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CORRESPONDE con la naturaleza, el tamafio y la complejidad

de la Universidad. O|0|0|0|0|0
37. |Las FUNCIONES de los diferentes niveles organizativos CORRESPONDEN con la naturaleza, el

tamafio y la complejidad de la Universidad. O|O|0|0 0|0
38. |La organizacion, la administracion y la gestién de la Institucidn son CONCORDANTES con la

funcién de DOCENCIA. O|0|0|0|0|0
39. |La organizacién, la administracion y la gestion de la Institucion son CONCORDANTES con la

funcidén de INVESTIGACION. O|0|0|0|0|0
40. |La organizacion, la administracion y la gestion de la Institucion son CONCORDANTES con la

funcién de EXTENSION. Oj|0|0|0 0|0
41. |Usted UTILIZA CANALES DE COMUNICACION INTERNA para posibilitar su conocimiento de la

informacién vy las decisiones institucionales. ©|0|0|0 0|0
42. |Usted UTILIZA SISTEMAS DE INFORMACION para posibilitar su conocimiento de la informacién y

las decisiones institucionales. OO0 |0|0|0
43. |Usted UTILIZA CANALES DE COMUNICACION para socializar sus logros y propuestas. [@l[ellel[elle][e)
44, |La informacion suministrada a través de los canales de comunicacién interna y sistemas de

informacién es SUFICIENTE. OO0 |0|0|0
45. |La informacion suministrada a través de los canales de comunicacion interna y sistemas de

informacién es de CALIDAD. O|0|0|0|0|0
46. |La informacion suministrada a través de los canales de comunicacién interna y sistemas de

informacion es OPORTUNA. O|0|0|0|0|0
47. |Los canales de comunicacion horizontal y entre niveles jerarquicos de la Universidad son

EFECTIVOS. Oj|0|0|0 0|0
48. |Los diferentes consejos y comités son EFECTIVOS en la socializacion de las decisiones

tomadas. ©j10|0|0|0|0
49. |Los responsables de la direccién de la Institucion son LIDERES. OO0 OOO
50. |Los responsables de la direccion de la Institucion son INTEGROS. OO0 OO|O
51. |Los responsables de la direccidn de la Institucién son IDONEOS. OO0 O[OO
52. |La gestién de los directivos es de CALIDAD. OO0 IO]O|O
53. ¢Conock usted las orientaciones para la gestién en la Institucién? Si O No O

Si su respuesta es Si, responda los siguientes enunciados, de lo contrario continiie en el N° 56.
N° Enunciado 5/4[3]|2|1|NR
54. |Las orientaciones para la gestion en la Institucidn son CLARAS. OO0 IOI0O
55. |Los distintos procedimientos que deben sequirse en la Institucion son TRANSPARENTES. OO0 IO]OO
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No Enunciado 5143 2|1|NR
56. |La Institucidn CUMPLE con la reglamentacidn en la provision de cargos directivos. OO0 OOO
57. |Los distintos consejos y comités relacionados con la gestion operan de forma EFECTIVA. OO0 O|O|O
58. |Las actuaciones del equipo directivo son COHERENTES con los compromisos derivados de la

Misidn y del Proyecto Institucional. O|0I00|0O
RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA FISICA

N°o Enunciado 5143 2|1|NR

59. |La Institucién posee material bibliografico (Biblioteca, grupos de investigacion y centros de

estudio). O|00000
60. |El material bibliogréfico que usted ha consultado para DOCENCIA €5 SUFICIENTE. OO0 O0O00O
61. |El material bibliogréfico que usted ha consultado para INVESTIGACION s SUFICIENTE. OO0 O|OO
62. |El material bibliogréfico que usted ha consultado para DOCENCIA €5 ACTUALIZADO. OO0 0[00
63. |El material bibliografico que usted ha consultado para INVESTIGACION €S ACTUALIZADO. OO0 0[00O
64. |Usted uTILIZA el material bibliografico en la DOCENCIA. OO0 IOOO
65. |Usted uTILIZA el material bibliografico en INVESTIGACION. OO0 O]OIO
66. ¢La Escuela de la cual usted hace parte REQUIERE laboratorios? Si O No O

Si su respuesta es Si, responda los siguientes enunciados, de lo contrario continde en el N° 74.

No Enunciado 5143 2|1|NR
67. |La Escuela POSEE laboratorios para DOCENCIA. OO0 IOOO
68. |La Escuela POSEE laboratorios para INVESTIGACION. OO0 IOOO
69. |Los laboratorios son SUFICIENTES. OO0 O]OO
70. |Los laboratorios son ACTUALIZADOS. OO0 O[OO
71. |Los laboratorios son de CALIDAD. OO0 O[OO
72. |Los laboratorios se encuentran DISPONIBLES. OO0 IOOIO
73. |Usted utiILIZA los laboratorios. OO0 O[OO
74. ¢Los laboratorios de su Escuela REQUIEREN reactivos o insumos? SO NoQO

Si su respuesta es Si, responda el siguiente enunciado, de lo contrario continle en el N° 76.

No Enunciado 5/4/3]|2]|1|NR
75. |Los laboratorios DISPONEN de reactivos o insumos. OO0 IO]OO

N° Enunciado 5/4/3]|2]|1|NR
76. |La Escuela posee equipos audiovisuales para docencia, investigacion y demas actividades olololololo

académicas.
77. |Los equipos audiovisuales son SUFICIENTES. OO0 IO]OO
78. |Los equipos audiovisuales son ACTUALIZADOS. OO0 IOOO
79. |Los equipos audiovisuales estan DISPONIBLES. OO0 OOO
80. |Usted uTiLIZA los equipos audiovisuales. OO0 |O|O|O
81. |La Escuela posee recursos didacticos para docencia, investigacion y demas actividades oOlololo|lolo

académicas.
82. |Los recursos didacticos son SUFICIENTES. OO0 O[OO
83. |Los recursos didacticos son ACTUALIZADOS. OO0 IO]OO
84. |Los recursos didacticos estdn DISPONIBLES. OO0 IO[OO
85. |Usted uTiILIZA los recursos didacticos. OO0 O[OO
86. |La Institucidn POSEE sistemas y equipos informaticos para DOCENCIA. OO0 IOOO
87. |La Institucidn POSEE sistemas y equipos informaticos para INVESTIGACION. OO0 IOOO
88. |Los sistemas y equipos informaticos para DOCENCIA SON SUFICIENTES. OO0 IOOO
89. [Los sistemas y equipos informaticos para INVESTIGACION SON SUFICIENTES. OO0 IO[OO
90. |Los sistemas y equipos informaticos para DOCENCIA SON ACTUALIZADOS. OO0 IO]O|O
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No Enunciado 5143 2|1|NR
91. [Los sistemas y equipos informaticos para INVESTIGACION SOn ACTUALIZADOS. OO0 IO[OO
92. |Los sistemas y equipos informaticos para DOCENCIA estin DISPONIBLES. OO0 O]O|O
93. |Usted uTILIZA los sistemas y equipos informaticos para DOCENCIA. OO0 IOOO
94. |Usted uTILIZA los sistemas y equipos informaticos para INVESTIGACION. OO0 IO]OO
95. ¢La Escuela de la cual usted hace parte REQUIERE de sitios de practica o pasantia? Si O No O

Si su respuesta es Si, responda el siguiente enunciado, de lo contrario continde en el N° 97.

N° Enunciado 5/4[3]|2|1|NR
96. |Los sitios de practica y pasantias son ADECUADOS. OO0 IO]OO

N° Enunciado 5/4[3|2|1|NR
97. |La Institucion poskk edificios, salones, oficinas y planta fisica para laboratorios. OO0 O[O00O
98. |Los edificios, los salones, las oficinas y la planta fisica para laboratorios son SUFICIENTES. OO0 IOIO0]O
99. |Los edificios, los salones, las oficinas y la planta fisica para laboratorios son SEGUROS. [@llel[ellelle]l[e)
100.|Los edificios, los salones, las oficinas y la planta fisica para laboratorios conservan olololololo

CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE.
101. |Los edificios, los salones, las oficinas y la planta fisica para laboratorios se encuentran bien olololololo
ILUMINADOS.

102. |Los edificios, los salones, las oficinas y la planta fisica para laboratorios son conForTaBLEs. | O | O[O [ OO O
103.|La Institucion pPoskee planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de olololo|lolo

conferencia.
104.|La planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de conferencia es oOlololo|lo|lO
SUFICIENTE.

105.|La planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de conferencia es olololololo
SEGURA.

106. |La planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de conferencia conserva oOlololo|lolo
CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE.

107.|La planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de conferencia se olololololo

encuentra bien ILUMINADA.

108.|La planta fisica para biblioteca, sitios de estudio, auditorios y salones de conferencia es olololololo

CONFORTABLE.

109. |La Institucion PoskeE planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres. OO0 O]OO
110. |La planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres es SUFICIENTE. OO0 O]OO
111.|La planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres es SEGURA. OO0 O[OO
112.|La planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres CONSERVA CONDICIONES DE olololololo

SALUD E HIGIENE.

113.|La planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres se encuentra ILUMINADA. OO0 O|O00O
114.|La planta fisica para pasillos, cafeteria, bafios y espacios libres es CONFORTABLE. [@llel[el[ellelle)
115.|La Institucion POSEE planta fisica y dareas para desarrollar actividades recreativas y olololololo

deportivas.

116.|La planta fisica y las areas para desarrollar actividades recreativas y deportivas son oOlololo|lo|lO

SUFICIENTES.

117.|La planta fisica y las &reas para desarrollar actividades recreativas y deportivas son securas. |O |O |O |O | OO

118.|La planta fisica y las areas para desarrollar actividades recreativas y deportivas conserva olololololo
CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE.

119.|La planta fisica y las areas para desarrollar actividades recreativas y deportivas se encuentran olololololo
ILUMINADAS.

120. |La planta fisica para desarrollar actividades recreativas y deportivas se ADECUA a las normas oOlololo|lolo

técnicas.

121.|La Institucion POSEE zonas verdes. OO0 OOO
122.]Las zonas verdes de la Institucion son SUFICIENTES. OO0 IO[OO
123.|Las zonas verdes de la Institucion son SEGURAS. OO0 O[OO
124.|Las zonas verdes de la Institucion conservan CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE. OO0 OOO
125.]La planta fisica de la Universidad es APROVECHADA en su totalidad. OO0 O[OO
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No

Enunciado

126.

La administracion de la planta fisica de la Universidad es ADECUADA.

127.

La planta fisica estd ADECUADA para el uso por parte de personas con limitaciones.

OQw
OO
OO
OOm
Q-
003

RECURSOS FINANCIEROS

No

Enunciado

128.

Los recursos financieros PROPIOS de la Universidad son SUFICIENTES.

129.

Los recursos financieros ASIGNADOS por el Estado son SUFICIENTES.

130.

La situacion financiera de la Institucion es ESTABLE.

131.

Usted conNocE las politicas para la asignacion con EQUIDAD de los recursos econémicos de
acuerdo con las necesidades.

132.

Usted coNoce las politicas para el manejo INTEGRO de los recursos econdmicos de la
Institucion.

133.

La ASIGNACION de los recursos econdmicos de la Institucion se hace con EQUIDAD.

134.

El MANE3JO de los recursos econdmicos de la Institucion es INTEGRO.

135.

Usted coNock las politicas para la asignacion y ejecucion presupuestal.

136.

La Institucion APLICA procedimientos para la asignacion y ejecucion presupuestal.

137.

La Institucién POsEE politicas para evaluar la gestion financiera.

138.

La Institucién ApLICA procedimientos para evaluar la gestién financiera.

139.

La Institucion PoseE politicas y estrategias para el fomento de la cultura de autocontrol en la
gestion.

140.

La Institucion CUENTA con los recursos presupuestales necesarios para el desarrollo del
Proyecto Institucional.

141.

El procedimiento para el manejo de los recursos financieros en la Institucion es
TRANSPARENTE.

142.

El procedimiento para el manejo de los recursos financieros en la Institucion es EFICAZ.

143.

El personal encargado del manejo financiero de la Institucion es EFICAZ.

144,

El personal encargado del manejo financiero de la Institucién es EFICIENTE.

000 O] O] 00000 O | O VOO«
000 O] O] 00000 O O VOE*
000 O] O] 00000l O | O VOOw
000 O] O] 00000 O O VOO
000 O] O] 010000 O O VOO
000 O] O] 00000 O | O 1VOOEF

Muchas gracias por su colaboracion.
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