
 

 

 

 

           CARTA DE REFERENCIA ACADÉMICA CARTA DE REFERENCIA ACADÉMICA CARTA DE REFERENCIA ACADÉMICA CARTA DE REFERENCIA ACADÉMICA    

 

 

 
NOMBRE DEL POSTULANTE : NOMBRE DEL POSTULANTE : NOMBRE DEL POSTULANTE : NOMBRE DEL POSTULANTE :     

    

PAÍS DE ORIGEN:PAÍS DE ORIGEN:PAÍS DE ORIGEN:PAÍS DE ORIGEN:    

    

 

NOMBRE DEL RECOMENDANTE:NOMBRE DEL RECOMENDANTE:NOMBRE DEL RECOMENDANTE:NOMBRE DEL RECOMENDANTE:    

    

CARGO / TÍTULO:CARGO / TÍTULO:CARGO / TÍTULO:CARGO / TÍTULO:    

    

INSTITUCIÓN:INSTITUCIÓN:INSTITUCIÓN:INSTITUCIÓN:    

    

DIRECCION CORRESPONDENCIA:             DIRECCION CORRESPONDENCIA:             DIRECCION CORRESPONDENCIA:             DIRECCION CORRESPONDENCIA:                                                                                                                                     

    

CORREO ELECTRÓNICO:CORREO ELECTRÓNICO:CORREO ELECTRÓNICO:CORREO ELECTRÓNICO:    

    

¿CUÁNTO T¿CUÁNTO T¿CUÁNTO T¿CUÁNTO TIEMPO HACE QUE CONOCE AL POSTULANTE?IEMPO HACE QUE CONOCE AL POSTULANTE?IEMPO HACE QUE CONOCE AL POSTULANTE?IEMPO HACE QUE CONOCE AL POSTULANTE?                _______ años    

    

¿EN QUÉ CALIDAD HA CONOCIDO AL POSTULANTE?¿EN QUÉ CALIDAD HA CONOCIDO AL POSTULANTE?¿EN QUÉ CALIDAD HA CONOCIDO AL POSTULANTE?¿EN QUÉ CALIDAD HA CONOCIDO AL POSTULANTE?                                                                              

 

        Profesor de asignaturas                                                                      Orientador de trabajo de grado                                                          

 

                                Orientador de práctica empresarial, pasantías                                   Supervisor de actividades de 

investigación    

    

 
    

AGRADECEREMOS  DARNOS SU OPINION SOBRE LAS CARACTERISTICAS  DAGRADECEREMOS  DARNOS SU OPINION SOBRE LAS CARACTERISTICAS  DAGRADECEREMOS  DARNOS SU OPINION SOBRE LAS CARACTERISTICAS  DAGRADECEREMOS  DARNOS SU OPINION SOBRE LAS CARACTERISTICAS  DEL POSTULANTE INDICADAS A EL POSTULANTE INDICADAS A EL POSTULANTE INDICADAS A EL POSTULANTE INDICADAS A 

CONTINUACIONCONTINUACIONCONTINUACIONCONTINUACION    

 

A) CAPACIDAD DEL POSTULANTE  PARA LLEVAR A CABO ESTUDIOS DE POSGRADO  

 

FORTALEZAS: 

 

 
 

DEBILIDADES: 

 

 

 

 

 



B)     PERSONALIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL DEL POSTULANTE: 

 

 

 

 

 

C) SI EL POSTULANTE CURSA Y CULMINA SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE POSGRADO:  

 

¿USTED LO VOLVERIA A CONTRATAR?                              SI _____                   NO _____ 

 

 

¿LO RECOMENDARÍA  PARA ALGUN CARGO?                   SI _____                   NO _____ 

 

 

 

 

 
    

POR FAVOR  CLASIFIQUE ALPOR FAVOR  CLASIFIQUE ALPOR FAVOR  CLASIFIQUE ALPOR FAVOR  CLASIFIQUE AL    POSTULANTEPOSTULANTEPOSTULANTEPOSTULANTE EN COMPARACIÓN CON OTRAS PERSONAS DE EDAD Y DE  EN COMPARACIÓN CON OTRAS PERSONAS DE EDAD Y DE  EN COMPARACIÓN CON OTRAS PERSONAS DE EDAD Y DE  EN COMPARACIÓN CON OTRAS PERSONAS DE EDAD Y DE 

EXPERIENCIA SIMILARESEXPERIENCIA SIMILARESEXPERIENCIA SIMILARESEXPERIENCIA SIMILARES    

    

 EXCEPCIONEXCEPCIONEXCEPCIONEXCEPCION

ALALALAL  > 98 %  > 98 %  > 98 %  > 98 %    

EXCELENTEEXCELENTEEXCELENTEEXCELENTE        

> 95 %> 95 %> 95 %> 95 %    

    BUENOBUENOBUENOBUENO      >   >   >   > 

90 %90 %90 %90 %    

PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO            

> 75 %> 75 %> 75 %> 75 %    

                BAJOBAJOBAJOBAJO                            

>  50 %>  50 %>  50 %>  50 %    

SIN BASE SIN BASE SIN BASE SIN BASE 

PARA PARA PARA PARA 

CALIFICARCALIFICARCALIFICARCALIFICAR    

1. Habilidad Intelectual       

2. Conocimiento del 

campo 

      

3. Motivación para 

continuar estudios de 

posgrado. 

                        

4. Aptitud para la 

investigación 

                        

5.    Potencial para 

contribuir en  el 

campo    

                        

6. Creatividad e 

iniciativa 
                        

7. Capacidad de 

comunicación oral y 

escrita 

                        

8. Madurez                         

9. Facilidad de 

adaptarse a nuevas 

situaciones 

                        

10. Capacidad de 

Liderazgo 
      

11. Capacidad de 

trabajo en equipo 
      



12. Capacidad de 

enseñanza 
      

13. Ética Profesional       

 
EN REN REN REN RESUMEN, ¿CUAL ES SU RECOMENDACIÓESUMEN, ¿CUAL ES SU RECOMENDACIÓESUMEN, ¿CUAL ES SU RECOMENDACIÓESUMEN, ¿CUAL ES SU RECOMENDACIÓN PARA QUE EL POSTN PARA QUE EL POSTN PARA QUE EL POSTN PARA QUE EL POSTULANTE PUEDA SER ADMITIDO AL ULANTE PUEDA SER ADMITIDO AL ULANTE PUEDA SER ADMITIDO AL ULANTE PUEDA SER ADMITIDO AL PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE 

POSGRADOPOSGRADOPOSGRADOPOSGRADO????    

 

______  RECOMIENDO FUERTEMENTE 

 

______  RECOMIENDO 

 

______  RECOMIENDO CON ALGUNA RESERVA  

 

______  NO RECOMIENDO 
 

 

 

 

       ____________________________         ____________________          
                     FIRMA                  FECHA 
 

 


