Proceso: TALENTO HUMANO
Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE REUNION N.° 24 de 2020

Fecha: 25 de noviembre del 2020 |Lugar: Sala virtual Teams

Tema: Reunion Ordinaria

Hora de inicio: 10:00 a.m. |Hora de finalizacién: 10:50 a.m.

TEMAS TRATADOS

Verificacién del quérum

l.
2. Seguimiento a compromisos
3. Documentacién enviada al Ministerio de Trabajo
4. Varios
5. Compromisos
DESARROLLO

I. Siendo las 10:05 a.m. se realiza la verificacién de quérum y se inicia a la reunién.

NOMBRE UAA CARGO | ASISTENCIA
Olga Patricia Chacén Arias Divisién Gestién del Talento Humano Presidenta | Asistié
Viviana Andrea Torres A Biblioteca Secretaria | Asistié
Teresa Bricefo Bienestar Universitario Principal Asistié
Alvaro Vasquez Echeverria Divisién de Planta Fisica Principal Asistio
Luz Helena Acevedo Ingenieria de Petréleos Principal Asistié
Deisy Aza Vargas Bienestar Universitario Principal Asistié
Melissa Paola Rueda Diaz Escuela de Economia Suplente Asistié
INVITADOS UAA ASISTENCIA
Luz Helena Zafra Carrillo Division Gestién del Talento Humano — SST Asistio
Julio César Urueta Atencio ARL POSITIVA Asistié

2. Seguimiento a compromisos

2.1. Enviar el documento actualizado de la Politica y los Objetivos del SGSST de la UIS a todos los miembros de
COPASST para los aportes.

La lider del subproceso de SST, Luz Helena Zafra, envio correo electrénico el 28 de octubre a todos los
miembros del COPASST, el profesor Juan Camilo Lesmez hizo las siguientes observaciones a la politica:

e En la propuesta nueva politica, se mencionaba “Comprometida desde los procesos estratégicos,
misionales, de evaluacion y apoyo”, lo cual fue reemplazado por todos los niveles de la institucién.

e En el tema de los objetivos el profesor Juan Camilo, manifiesta que no se evidencia el tema de
amenazas y emergencias. Por lo tanto, el objetivo dos se uniera el tema de riesgos priorizados y
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quedara: “Gestionar e implementar los programas para la prevenciéon y mitigacién de los riesgos y
amenazas priorizados en la Universidad”
e En el tercer objetivo 3 se incluye el tema de formacién.

De acuerdo a las observaciones presentadas por el profesor Juan Camilo Lesmez, se hicieron los respectivos
cambios, por lo tanto, este documento sera presentado a la alta direccién para que se emita la respectiva
resolucién.

2.2. Reporte de la entrega de elementos de proteccién a los conductores

La profesional del subproceso de SST, Johana Jimenez, envio el correo electrénico el dia 24 de noviembre para
los conductores y vigilantes, informandoles sobre la entrega de los uniformes que se llevara a cabo este 27 de
noviembre, que constan de pantalén y camisa. Los elementos de proteccién ya fueron entregados.

3. Documentacién enviada al Ministerio de Trabajo

En el marco de las medidas tomadas por la Universidad Industrial de Santander a raiz de la emergencia sanitaria
por COVID-19, han realizado los siguientes avances:

o Relacione la gestion realizada frente al link de la pagina web para la publicacién de las Actas del
COPASST.
Enlace donde se encuentran las actas y contactos de los funcionarios del Copasst:
http://www.uis.edu.co/webUIS/es/administracion/recursosHumanos/saludOcupacional/copasst/actas.html

I. iLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
El profesional de la ARL Julio Cesar Urueta — EIS. Asisti6 a la reunién del 25 de noviembre
Soporte: Actas 24 del Copasst.

2. De la anterior pregunta, iLos acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia SST?
Soporte: Sl, Acta 24 del Copasst firmada por la presidente y secretaria del Comité.

3. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad: 100% de las actividades
planeadas se han ejecutado. Ver carpeta “SOPORTES ACCIONES”, se han realizado envio de material
educativo a departamentos, residentes y estudiantes.

o Realizacion con el apoyo de la de ARL de pruebas de PCR a docentes de los Departamentos de la
Facultad de salud (80 asistentes a corte del 24/11/2020).

e Panel de Seguridad y Salud en el Trabajo Decanato Salud para docentes, funcionarios y docente
catedra (42 asistentes).

4. (A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicién al riesgo?

A corte del 20 de noviembre, seglin reporte de las Unidades se entregaron:
e Internos: 62
e Residentes: 71
¢ docentes asistenciales: 104 (es de resaltar que se entregaron EPP para 3 meses)
e funcionarios Facultad de Salud: 7
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o Estudiante de Enfermeria: 25
e Estudiantes Microbiologia: 19

o Estudiante de Fisioterapia: 6
Total: 294

Carpeta “SOPROTES ENTREGA EPP”

5. ilLos EPP se estan entregando oportunamente? y
6. (Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Los EPP se estan entregando de forma oportunamente, segiin requerimientos de las unidades, de igual
forma la reposicién por deterioro o cambio se programan entregas semanales.

7. {Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?
Si, Se actualizé hoja del Excel “MATRIZ DE NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL”

8. (Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibieron por parte de la ARL del 5 al 9 de noviembre las siguientes cantidades de elementos de
proteccién personal, el cual se direcciona principalmente a los estudiantes de la Facultad de Salud que se
encuentran realizando practicas asistenciales:

NOV (5,6Y9)
ELEMENTO CANT.
8800
Mascarilla quirdrgica
. 27600
Guantes no estériles
Batas 3000
Polainas 3200
1000
Gorros

Se resalta que los elementos que se requieren principalmente son Tapabocas Quirtrgicos Desechables y
Mascarillas N95.

9. Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar?
A la fecha se han ejecutado acciones preventivas y correctivas por ATEL, las cuales se anexan y se
diligencia el Archivo de Excel, hoja “PLAN DE ACCION” y “SOPORTES ACCIONES”. Algunas de las
actividades ejecutadas son:

e Entrega de material educativo enviado por correo electrénico a estudiantes de medicina y médicos
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residentes con recomendaciones generales de bioseguridad, uso seguro de EPP y ruta por reporte de
at exposiciéon Covid-19, uso adecuado de las mascarillas y respiradores, uso adecuado y retiro seguro
de los EPP.

e Realizar seguimiento telefénico al caso desde el momento del reporte del AT hasta el cierre del
caso por Alta médica o resultado de la prueba PCR.

Enlace con la informacién solicitada:

Todos los soportes:

https://mailuis-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst coordinacion uis edu co/EofXTK25 xpGmqvjiuF9¢|IBpE5TKuwSRxQB
OKLZ5Y[|Mg?e=3YfN3U

Soportes Octubre:

https://mailuis-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_coordinacion uis edu co/EiYNVVypij-

| OmlopDCOmMykEB2TASCPwtWxvFbt8EFSwYxg?e=8dCZEd

4. Varios

4.]1. Se comenta a los miembros del COPASST, que la Gltima reunién del presente afo se realizara el 16 de
diciembre a las 10:00 a.m.

4.2. La doctora Olga Chacén, presidenta del COPASST, comenta a los miembros asistentes, que habian
hablado con la ARL-Positiva la programacién sobre la aplicacién de las pruebas PCR y lograr la cantidad
acordada de cuatrocientas que la ARL habia aprobado para la Universidad antes de salir al periodo de
vacaciones.

El ejecutivo integral de servicios de la ARL Positiva, Julio Urueta, ejecutivo integral de servicios ARL
positiva, manifiesta que hasta el jueves 26 de noviembre tendra la respectiva programaciéon para la
realizacion de las pruebas y poder coordinar con la jefa Olga Chacén y la lider del subproceso SST la toma
de pruebas antes del |18 de diciembre del presente ano.

La Dra. Olga, expresa su preocupacién sobre el hecho que las personas no estan yendo a realizarse las
pruebas y propone que deben citarse el doble de personas.

Se aprueba la programacion del sabado 28 de noviembre en horas de la manana para la toma de pruebas y
la jefa Olga Chacén vy la lider del subproceso de SST, Luz Helena Zafra se responsabilizan de que la gente
asista a la toma de pruebas y se cumplan las 150 personas planeadas para testear.

La lider Luz Helena, propone incluir los residentes, técnicos de algunas areas y departamentos, ademas
con el dato que hoy se obtendra en el cierre de las pruebas se proyectara la cantidad que hace falta para
dar cumplimiento a las pruebas planeadas a aplicar.

La Dra. Teresa Bricefio sugiere hablar con la subgerente de enfermeria solicitindole el apoyo para la
aplicacién de pruebas al personal que hace falta.

4.3. La lider del subproceso de SST, Luz Helena Zafra, informa a todos los miembros del COPASST, que el
lunes 30 de noviembre se hara la respectiva revision del sistema ante la alta direccién, donde se invitaron a
los Vicerrectores Académico e Investigacién, asi como al jefe de planeacién y director de Control Interno y
Evaluaciéon de Gestion y para los dias 3 y 4 de diciembre se tendra la auditoria interna del SGSST.
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4.4. La ingeniera Luz Helena Acevedo informa que se llevé en la semana del 9 al 13 de noviembre la
auditoria interna del Sistema de Gestion Integral de la Escuela de Ingenieria de Petréleos, bajo los
lineamientos de las normas ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 y la Guia RUC. Manifestando los auditores el
cumplimiento y madurez del sistema. Se documentaron dos no conformidades relacionadas a gestién del
cambio e inclusién de requisitos. También manifiesta la ingeniera Luz Helena, el agradecimiento a las

personas que apoyaron esta auditoria.

4.5. Se lee la solicitud de la profesional Johana Marcela Jimenez Castillo, donde pide emitir una certificacién
en la cual se referencie que se cumple mensualmente con los compromisos definidos por ley para los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior teniendo en cuenta que como Convenio
tecnolégico USECP N.° 5222395 y 3023616, debemos evidenciar el cumplimiento del SGSST. Quedo
atenta a la solicitud para incluirlo en el informe mensual.

5. Compromisos

Compromisos Responsable Fecha Verificacién
Ok. Correos
Reprogra‘m'ar la reunion del COPASST del Viviana A Torres 30 de noviembre enviados por Teams
mes de diciembre a los miembros
principales

Enviar carta de certificacién para la

profesional Johana Jimenez

Viviana A Torres

30 de noviembre

Ok. Correo enviado
a la Dra. Olga

Chacén.
Lograr que la cantidad estipulada para latoma | Dra. Olga Chacén .
de muestras PCR se cumpla Luz Helena Zafra 28 de noviembre
Siendo las 10:35 a.m. se da por terminada la reunién.
En constancia firman,
Nombre Cargo Firma
: (
OLGA PATRICIA CHACON ARIAS Presidente COPASST O Q
f J 7 N
VIVIANA ANDREA TORRES Secretaria COPASST \J iV \A —h"“}“ [

ARBOLEDA
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Microsot Teams

A Esta grabando Estd grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad Descartar

D matbceon et ssibotn ASILCED | ASBYGED
L L

p-%-h- ==

: e i . —— Contactos ee X
Ivegae @mintrabajo gov.co
Asunto: Avances del mes de octubre, del Seguimiento de COPASST a medidas de prevencion y
contencién d jio con el COVID-19 en el . . o
Invite a alguien [}

Cordial Saludo Dra. Liliana,

En el marco de las medidas tomadas por |a Universidad Industrial de Santander a raiz de la emergencia
sanitaria por COVID-19, han realizado los siguientes avances:

Relacione la - - de I pégina web para la publicacién de las Actas del
pospey Activar audio
Enlace donde Se & /8 actss y contactos de los funcionarios del Copasst

http: /v, uis.edu.cofwebL o/ ional/copass
facgas. hem!

Actualmente en esta... (9) Silenciar a todos

.

e VIVIANA ANDREA TORRES A... 2
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Organizador

iLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se reiine con el COPASST o Vigia 55T?
El profesional de la ARL Julio Cesar Urueta — EIS. Asistié a la reunién del 25 de noviembre
opasst

Alvaro vasquez I’
Invitado

CT° Coordinacion Seguridad y Salu...
Coordinacién 1, jmaieral educativo a departamentos, residentes y estudiantes

A cuintos trabajadores les fueron entregados los EPP da acuerdo al grado de exposicién al
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EIP - SISTEMA DE GESTION I...

Coordinacion Seguridad y ...
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