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p Publicacion de términos de referencia preliminares.
Maripulacién deNo se identican|No se cuenta con los sstemas, Publicacion de contratos en a pigina de a Universicad y en I plaaforma del Informe del comité evaluador. Copacitar en temas de (Nimero de. unidades
los requisitos il o e e ot principios de contrataciény capacitadas / Total de| | (00
en los  procesos e idéneo que realice esal : - contratos publicados en pégina web adecuada formulacion de unidades programadas)
., .
contratacién. en los procesos contractuales. labor. nuditorias nternas. estudios previos. 100%
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! ‘ . disponibles a todos los interesados. , Realizar Ia actualizacién de
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Manual de cuentas presupuestales debidamente actualizado y socializado.
Procedimientos en el marco del sistema de gestion de calidad, actualizados y|
disponibles a todos los interesados.
Estatuto presupuestal y de contratacién.
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Mantener los  controles
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istro de inventarios bajo el nombre del funcionario que tiene el bien. Permanente [Registro de la viita realizada.
i q
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Soporte de consignaciones del ingreso de la caja de la Universidad.

ORIGINAL FIRMADO
GERARDO LATORRE BAYONA .
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FECHA DE ACTUALIZACION:
22 de septiembre de 2017

ORIGINAL FIRMADO
JAVIER FRANCISCO ACEVEDO .
DIRECTOR CONTROL INTERNO Y EVALUACION DE GESTION




