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2. ACTIVIDADES ABIERTAS (acti

dades ofrecidas al personal administrativo de la Universidad)

Dirigido a Fecha y Hora Planeada
Desarrollo de habilidades Nombre Objetivo Contenido N.° Horas . ) Adm. No . N ) Total . . Observaciones
Directivo Profesional . Estudiante Visitante | Contratista | €UP°S Fecha Inicio Fecha Final Hora
Profesional
Temas:
) ) . - del personal admi .
RELACIONADAS CON o Orientar a los servidores piblicos sobre los | _ gy 2 jones administrativas, desvinculacién y renuncia.
COMPETENCIAS Jornada de Induccién procesos y tramites de Gestion administratvaa | tevtializacién del SGAy SG - SST. H X X X 20 1/02/2021 30/06/2021 8:00a. m. a 10:00a. m. Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS Institucional través de la Divisién de Gestién de Talento - Novedades de los subprocesos: Administracién de la Videos interactivos
Humano. .
Compensacién Salarial y Desarrollo Humano.
- Asuntos disciplinarios.
Temas:
Reorientar el conocimiento en la cultura - 6n del del personal
RELACIONADAS CON Jornada de Reinduccién organizacional de la UIS, su marco normativo, el |- Si i ‘ »" 3 i i6n y renuncia. B
COMPETENCIAS Institucional deber ser de las principales funciones - Contextualizacion del SGA y SG - SST. IH 30M X X X 200 1/02/2021 30/06/2021 8:00 2. m. a 10:00 a. m. Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS institucionales y el rol; derechos y deberes de sus |- Novedades de los subprocesos: Administracion de la
servidores. Compensacién Salarial y Desarrollo Humano.
- Asuntos disciplinarios.
Temas:
RELACIONADAS CON In'(egm:iad )ftran.spa’rencia enla Brir/1d?r al funcionario las }/mrram\en(as‘ Juri/dicas y |- La h:::ién publica: Fundamentos y principios
COMPETENCIAs | funcion piblica: Régimen de | précticas para la prestacion del serviclo piblico, |orieniadores. IH X x X X 150 110212021 30/06/2021 8002 m.a10:00a. m. Dirigido a funcionarios UIS
inhabilidades, incompatibilidades | conforme a la politica de integridad y transparencia |- Politica de integridad.
ADMINISTRATIVAS ) . PR o "
y conflicto de intereses en la funcién publica. - Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
Para garantizar a seguridad y salud de todos, es
necesario conocer las medidas de bioseguridad que
mitiguen el peligro biolégico por exposicién a la
RELACIONADAS CON COVID-19 durante el desarrollo de nuestras Médulos:
COMPETENCIAS Curso de Bioseguridad actividades misionales en la UNIVERSIDAD, el |- Generalidades. 40M X X X X 300 1/02/2021 30/06/2021 8:00a.m.a 10:00a. m. Dirigido a funcionarios UIS
ADMINISTRATIVAS autocuidado y la prevencién es la mejor - Protocolo de uso de espacio publico en la UIS .
herramienta para superar la situacién actual que
estamos viviendo, recuerde “Yo te cuido, tu me
cuidas “
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‘L ACTIVIDADES ABIERTAS ividades ofrecidas al d administrativo de s Universidad) :
Dirigide a Fecha y Hara Planeada
B Ilo c
;s:;;: : . Nombra Objetive Contenlds N.® Haras ) Adm. No Total cupos ; Observaclones
abilidaces Birectivo Profestonal e Estudiants | Wisitanta Contratista Fecha Inlcio Fecha Final Hara
Pr
Capacitar a fos funcionarios de Jas diferentes Temas: i
alos o5 i
- e Iz oficna d I 3 ]
RELACIONADAS CON Urldados Académico Admialstrativas en el | :::;u: e “:di:"::e"c“:“::a::'::" P :
COMPETENCIAS Sistema de Control Interno slstema de Control Intarno y registro de N v P H X X X X Py 1110822021 1 1/08f2021 08:00 am. 2 10:00 5.m. Dirigido a funcionarios UIS
uevas Versionas y rendidén da cuentas Sia
ADMINISTRATIVAS expedinnte contractual en of sistema Nuavas Observa
Werslones y rendiclén de cuentas Sla Observa. i
3
RELACIONADAS CON Aplicacién de fas Tabtas da Capacitar a los lundonarios de las diferentes |Tema: |
COMPETENCIAS Retencién Doctmental Unidades Académica Administrativas en la  |-Organizacidn de archivos da gestidn teniendo en H x X X 250 17/087202| 17/081202 08:00 am. & 10:00 2m, Dirigide a fundenarios UIS
ADMINISTRATIVAS m organizacidn de archivos da gestidn. cuenta las tahlas de ratenddn documental, H
Temas:
- Sistema Genera da Pensicnes,
- Conaforimacién ¥ diferendas entre Régimen da !
RELACIONADAS CON Dar a conacer a los funcionarios de la primera medfa (R.P.M) y Régimen de ahorre Dirlgido 2 tada la comunidad
COMPETENCIAS Regimenas Pensionalos Universidad las alternativas que existen a nivel|individual (RA H X X X 250 200872021 20/00/2021 08:00 a.m. a 69:00 a.sm. g u:w a i;m oS m
ADMINISTRATIVAS Bnanclero para cubrr la brecha penstonal.  |-Benefidios y Prestadones econémicas, : ers!
- Régimen de Prima Media: normatividad y
proced: da res
RELACIONADAS CON T:;::‘sa:lfdades de contratacién, : .
COMPETENCIAS Estatuto da Comratacion Reforzar y actualizar los conodimfentes. Prindipla de Ia funcidn pibli i H X X X X 250 25/08/202 25{0872021 03,00 a.rm 2 10:00 a.rm. Dirigide a fundionarios UIS
ADMINISTRATIVAS T e e 1a eldn piblica.
- Etapas de contratacién,
Temay;
-la &n piblica: Fund; t
REACIOMADAS CON | o tscpliaria et | S99 3 I comunidad univrsitaria scbre nm:‘;‘iz’;‘p ca: Fundsmentos y principios ;
COMPETENCIAS B eermidon POLT s fas respansabiidades en cabezadelos |7 dien del serviclo ™ X X X 50 11057202 170972021 0200 a.m. a 16:00 a.m. Dirigid alundenartes UIS
ADMINISTRATIVAS servidores plblices, péblice, ' pesny |
- Refacidn espedal de sujecién del servidor pifblico. ;
i
; Dar instrucdén de céme hacer uso dal | Famas: - - .
RELACIONADAS CON Uso Eficiente da aires slstemas de alre acondicionada dnforma |- Companentes de un sistema de alre acondicionado. )
efictenze y confortable para las persanas y dar ;- Confort 1érmico. L Dirlgido a funcienarios UIS y
OMPE - '
c D?F"IEPRE}\ER’!%AS amndidor:izsﬂtﬂnlgn MO0 | o conocer los mecanismos de fimpleza de alre |- Efectos de las condiciones de operadén en H X x x 0 B/05/202) #ioaroz| 0800 a.m.a 1€:00 2m. comunidad en general
an shitemas d alre i 1o en entorng de A |
Covid 19, - Sistemas de iimpleza de aire en sistemas da AA. ;
Tema:
- [ ia financh [l I
RELACIONADAS CON | Economia Famibar {Sensibillzacisn Adquiric harramlentas y mejores practicas que u‘:::ﬁ::;:: na?c:rr:.::aosr':i::lie:“rxn:i::::;noa |
COMPETENCIAS ¥ capacitacién en Snanzas contribuyan a fortalecer fas fnanzas oy oo o eren H X X b3 50 10703202 100972001 | GBM0am.a0%00am, | Dirgido afandonarios LIS
ADMINISTRATIVAS personles) personales Prire gasta y atorro, paga da doudas 4 sorto plaza,
* fondos da emerganda y el o dabida de las tarjetas
de crédito)
)
RELACIONADAS CON Seguimiento s |2 Elecucién Dar her a I Unidades Acadé T:ﬂr:::e}o dal médulo do seguimiento ata efecucién :
A%OMPETENC[AS Presuptestal Efclance Adminstrativas para el manejo, contrel y presupuestal omo herramienta para la toma de H X X X X 50 15/097202 | 15/0%7202) 08:00a.m. a [0:00 a.m. Eirigido a funelonarios LiS
MINISTRATIVAS seguimicnto presupuestal, decisiones :
Orlentar en el procediminnza para la Temas;
NAD del cuerpa da trahajos escritos, |- Presentacién y entrega de trabajos académicos.
0| organtzaddén rpo
RE?;;PHEQ&SN Normas Apa dz acwardo con las etapas def procesa de  §- Generalidades do la norma téenica. - % X x 250 1710972021 |20972021 08:00 900 Dirigide a funclonarios LS y
ADMINISTRATIVAS T investigacion, o uso da fas diferentes fuentas [- Organizacién del documento. A a.m, aUalam. comunidad en genaral
espedilizadas de Informacidn y las normas |- Constrieeién da tablas y figuras.
APA. - Citas y referendas bibllograficas.




RELACIONADASCON § |\ b o0 beditieas en las Capacitar alos funcloniarios de las difarentes {.r -
COMPEFENCIAS Cu’r‘nunicadunres Oicialos Unidades Académico Administrativas en la _Gestidn de las comunlcaclones oficlales. H X 150 10573021 24{0910FL 0R:00 am. a 10:00 a.m. Dirigido a funclonarios LIS
ADMENISTRATIVAS trazabilidad da las comunicaciones oficiates, B :
Tema:
- Estrateglas para hacer més cJaro y legibie el texo
3 i .
RELACIO! AS CON Capacitar a los Funclonarios de la U dad ':1;""‘{"0" ’au:jrl: l::::::\'::r::]l:::::egibie al texto :
COMPETENCIAS Manua) de Estiic o delal - ico, acads Ny v 2+ X 150 /0312011 2940972023 08:00 2.1 2 10:00 am. Dirigido a fundonarios LIS
ADMINISTRATIVAS en e manejo adecuado de lalengua o atfvo,
- Mormas de ortotipogralta.
- Acentuacién, titdes y diéres’s.
- Brave dicclonario de términos dudosos.
RELACIQNADAS CON Nusw Calal Integrado da &P:ué:l:s f“f]dﬂ"”‘:ﬁ:" :l"mzne;o'dgl Teme
COMPETENCIAS ' al&iogo Integra: nueto Catéloga Integrada ¢ Soclalizadén del Catlogo Integrado da Clasificacién H X 50 61072021 /102021 08:00 2m. a 10:002m Dirigido a fundlenarios LIS
AoMiNsTRATAS | O Presupuestal (CICP) | Presupuestal (CICP) dispuestaporte oo ooy (crep), >
Contraloria General de la Repiblica (CGR).
Temas:
- Actuahizacién del reglamento del parsonal
Reorlentar o conocimiento en la cultra  [administrative,
RELACIOMNADAS CON Jornada de Relnducciéa erganizacional de la UIS, su marco normativo, (- Stiuaclones adminlstrattvas, desvineulacién y ;
COMPETENCIAS o l:smucio’:‘ o ol deber ser da las principales funciones | rentndla. 4H X 150 1371072021 13102021 08,00 a.m. a 12:00 am, Dirigido a funconarios LIS
ADMENISTRATIVAS instituconales y ol rol; derechos y deberex de 3+ Contextualizacén del SGA y 5G - SST
sus servidores, - Novedades da Jos subp acin de
la Compensacidn Salartsl y Dasarrolls Humana,
- Asuntos disdplinarios.
N Temas:
Brindar a los fundonarips fos canocimientos | e oo idaine :
RELACIONADAS CON bésicos sobre componentes tedricasy | jaon o T da causas y valoradén de
COMPETENCIAS Gestién del Riesga téenicos para la gestién del riesgo, segdin el rlesgos. ’ ¥ M X 250 20/ 1072621 2071072021 08:00 .m. a 12:00 am. Dirigldo a fundonarios UIS
ADMINISTRATIVAS HManual de Admialstracion de esgos vigentes | o o ¥ gesién dalos \
en la Unlversidad. - Seguimiento a mapas de riesgos de Jos procesos,
Temas:
Brindar al furndonarla tas herramientas , .
- La funcién pdblica: Fand. el
RELACIONADAS CON i";:i:::d z:{::fggmt? la Juridicas y pricticas para la prestacidn del urient:‘;n‘:-ﬂmp ica: Fundamentos ¥ principtas
COMPETENCIAS inhab]'lldadpes ]nnc’.mpatlb}[ida:zs servidio pliblico, conforme alapolitcade | o 00 ) 4o |.ngegﬁdn| H X 250 2711012021 3702021 $8:00 am. a 19:00 am. Dirlgido a funclenarios LIS
ADMINESTRATIVAS ¥ conflicto dalntereses integridad y ""‘"‘!’i':“"z:d“ enlafanctén | pomon de inbabilidades & Incompatibilidades. ;
pu A
|
cowocon | e, | ot e b e [ |
COMPETENCIAS |, ;” - ;’.b; : N“ y N : l "‘ o p qu i ’"d“ j 'I‘ . 2 “a';‘:‘ - Ley de transparenda, M X 30 AL 112021 w0l 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Dirigido 2 fundonarlos UIS
AGMENISTRATIVAS | Tiormarién Piblica derivados de | - fastrumentes de Gestion da 2 Informaclo® 1. [nstrumantos de gestitn de la Informacién piblic. ]
{a Loy de Transparenca Piblica,
t 1 8 H Dirigtd donaries UIS
RELACIONADAS CON | Cursa en Correcdén de Errores Fortalncar las habifidades de comuriicacién Lm::; s, HMartes 7'20':'"1' a%00 igido a funcianaries
COMPETENCIAS Gramaticales mrerita. ~Redacdtn de comunlcacioney. 40 X B 14087201 /1072021 Mtérmles; 2:00 p.m. 2 4:00 1 seslones por semana de 2 horas
ADMINISTRATIVAS E: i
-Errores gramaticales pm. cada una.
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