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1. INTRODUCCIÓN

En cumplimiento del artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, todos los que tengan responsabilidades en 

el SG-SST, deben rendir cuentas como mínimo una vez al año. El comité paritario de seguridad y salud en el 

trabajo de la Universidad Industrial de Santander presenta el siguiente informe con las actividades realizadas 

en el año 2020.



2. CONFORMACIÓN

El COPASST fue conformado el 23 de septiembre de 2019. De acuerdo con las elecciones realizadas el 30 de
agosto de 2019, fueron elegidos representantes de los trabajadores

CANDIDATO PRINCIPAL/SUPLENTE
Viviana Andrea Torres Arboleda Principal
Álvaro Vásquez Echeverría Principal
Luz Helena Acevedo Rincón Principal
Deisy Aza Vargas Principal
Luis Fernando Prada Plata Suplente
Fabio Brilla Lizarazo Suplente
Leydy Maritza Contreras Palacio Suplente
Ricardo Arenas Peña Suplente

Por parte del empleador fueron asignados:
EMPLEADO PRINCIPAL/SUPLENTE

Olga Patricia Chacón Arias Principal
Juan Camilo Lesmez Peralta Principal
Adriana Arenas Sánchez Principal
Teresa Briceño Pineda Principal
Iván Augusto Rojas Camargo Suplente
Néstor Raúl Sierra Dueñez Suplente
Isabel Reyes Orduz Suplente
Melissa Paola Rueda Díaz Suplente



Una vez el COPASST se posesionó, realizó la designación de la Dra. Olga Chacón Arias, jefe de la División de

Gestión del Talento Humano como presidenta del Comité y a la ingeniería Viviana Andrea Torres Arboleda

profesional adscrita a Biblioteca como secretaria del comité.



3. CAPACITACIÓN

En el 2020 se realizaron capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo. 

TEMA FECHA
Inducción con asesor de la ARL ingreso a la plataforma donde 

se podrá realizar el curso de SG-SST

26 de febrero de 2020

Bioseguridad personal de Salud (lavado de manos, signos y

síntomas, uso de mascarillas, cuidados al salir de la casa al

trabajo).

18 de junio de 2020



4. ACCIDENTES DE TRABAJO / 
ENFERMEDADES LABORALES

4.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

Investigación de AT en el 2020: 80 eventos fueron investigados y 45 investigaciones con apoyo de un integrante de

Copasst.

Observaciones: los 35 eventos restantes son de tipo Biológicos y corresponden a estudiantes de prácticas asistenciales

en salud, los cuales son realizados por la profesional de riesgo biológico de ARL de acuerdo al Decreto 055 de 2015

dando cumplimiento al siguiente artículo:

Artículo 13. Protección y prevención a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales. Las Administradoras de
Riesgos Laborales deberán implementar y desarrollar a favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el
Decreto-Ley 1295 de 1994, en la Ley 1562 de 2012 Y las demás normas vigentes sobre la materia. Frente a los
accidentes ocurridos con ocasión de la práctica o actividad de los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, la Administradora de Riesgos Laborales respectiva realizará la investigación del mismo en un término no
superior a quince (15) días, contados a partir del reporte del evento, y recomendará las acciones de prevención
conforme a las causas analizadas.



4.2. ENFERMEDADES LABORALES

4. ACCIDENTES DE TRABAJO / 
ENFERMEDADES LABORALES

Número de enfermedades laborales calificadas e investigadas 2020: 22

Recomendaciones generales: Fortalecer en el personal de salud el autocuidado, uso de EPP y la percepción del riesgo

ocupacional por Covid 19 en ambientes hospitalarios.

Realizar capacitación a talento humano en salud con énfasis en las medidas individuales establecidas en los lineamientos para

prevención control y reporte de accidente por exposición ocupacional al covid-19 en instituciones de salud incluyendo de la

Ruta para el reporte de accidente de trabajo o enfermedad laboral de un trabajador de la salud por exposición a Covid- 19.

Establecer con los centros de práctica o de convenio canales de comunicaciones que permitan realizar actividades 

preventivas de forma transversal, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales por 

exposición a Covid- 19

Nota: el 100% de las enfermedades calificadas laborales en el año 2020 pertenecen a COVID -19 en personal de la salud.



5. INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO

No se tiene participación directa del Copasst, sin embargo, se resalta:

1. 25/02/2020 - DGTH copia informe a Copasst UIS sobre: Visita de inspección SST/ARL Positiva del 

28/01/2021 a las 8 obras civiles identificadas en el campus central “Administración, Sendero Cr. 30, 

Logística, Tanque Universitario, Ciencias Humanas, Ciencias Básicas, La Perla, Aula Máxima de 

Ciencias”

2. 19/02/2021 – SST copia informe a Copasst UIS sobre: Mediciones ARL Positiva por temperatura en 

Edificio Logística, realizadas el 6/03/2020 en 3 unidades. DMT, DPF, Publicaciones. 

3. 15/07/2020 - SST presenta informe en reunión Copasst UIS sobre: Seguimiento SST a contratistas UIS

Observación: Se recomienda consultar que gestión se facilita más para el Copasst, si enviar la agenda al 

correo Copasst de actividades SST para que deleguen al representante para acompañarnos o gestionar 

directamente la participación, como se ha venido haciendo por ejemplo para obras civiles con el maestro 

Álvaro Vásquez E., quien generalmente nos apoya.



6. GESTIÓN PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS 

MIEMBROS DEL COPASST EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 

LOCATIVO –
INFRAESTRUCTURA 

– OBRAS

Álvaro Vásquez

Juan Camilo Lesmez 

Ricardo Arenas 

INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES

Melissa Rueda

Néstor Sierra

Deisy Aza

Leydy Contreras

Luis Fernando Prada 

Luz Helena Acevedo

SALUD - RIESGO 
BIOLÓGICO

Teresa Briceño

Adriana Arenas e 
Isabel Reyes

MEDICIONES 
OCUPACIONALES –
RIESGO QUÍMICO

Juan Camilo Lesmez 



7. REUNIONES DEL COPASST
Se tienen registro de 22 reuniones del COPASST durante el año 2020, se cuenta con las siguientes actas:

ACTA NO. PERIODO
Acta No. 005 Enero 29 de 2020
Acta No. 006 Febrero 20 de 2020
Acta No. 007 Abril 30 de 2020
Acta No. 008 Mayo 20 de 2020
Acta No. 009 Mayo 27 de 2020
Acta No. 010 Junio 3 de 2020
Acta No. 011 Junio 10 de 2020
Acta No. 012 Junio 17 de 2020
Acta No. 013 Junio 24 de 2020
Acta No. 014 Julio de 2020
Acta No. 015 Julio 8 de 2020
Acta No. 016 Julio 15 de 2020
Acta No. 017 Julio 22 de 2020
Acta No. 018* Julio 27 de 2020
Acta No. 019 Julio 29 de 2020
Acta No. 020 Agosto 5 de 2020
Acta No. 021 Agosto 26 de 2020
Acta No. 022 Septiembre 30 de 2020
Acta No. 023 Octubre 28 de 2020
Acta No. 024 Noviembre 25 de 2020
Acta No. 025 Diciembre 16 de 2020

*Nota: La reunión de Julio 27 fue una reunión extraordinaria- investigación de accidente grave

Todas las reuniones se llevó su respectiva 

acta y fue socializada a todos los miembros 

del COPASST tanto principal como 

suplente. 

De las 12 reuniones programadas en el 

año se realizaron 22 reuniones, por lo 

tanto, el indicador de cumplimiento del 

COPASST es del




