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Repfjblica de Colombia | Universidad

Rectoria

Industrial de
Santander

RESOLUCION N° 2524 DE 201+
Diciembre 9

Por la cual se aprueba el programa y plan anual de Auditorfas de la Direccion de Control

Interno y Evaluacién de Gestién, para el ano 201 5.

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias que le confiere el articulo 33 del Estatuto

General de la Universidad Industrial de Santander, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 070 de 2005 se creé la Direccion de
Control Interno y Evaluacién de Gestién de la Universidad Industrial de Santander.

Que dentro de las funciones de la Direccién de Control Interno y Evaluacion de Gestidn
esta la de realizar auditorias a los procesos estratégicos, de evaluacién, misionales y de

apoyo.

Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 1072 de 2014 se aprobd el plan de
auditorias para el segundo semestre de 2014.

Que la Universidad Industrial de Santander dentro del proceso de Seguimiento al Sistema
de Gestién de la Calidad certificado bajo las normas NTC SO 9001:2008 y NTC GP
1000:2009, desarrollé los Planes de Auditorias Internas de Calidad No 01-14, 24-14 y 25-
14 los cuales incluyeron 28 Unidades Académico Administrativas, actividad liderada por el
proceso de Seguimiento Institucional.

Que a través del proceso de Acreditacién de Laboratorios bajo las normas NTC
17025:2005 y 15189-2009 se ejecutaron simultineamente los siguientes planes de
auditoria interna asi: 14-14, 14-15, 14-16, 14-17, 14-18, 14-19, 14-20, 14-21, 14-22, 14-
23, en diez (10) laboratorios de la Universidad Industrial de Santander.

Que la Directora de Control Interno y Evaluacién de Gestion debe presentar un plan
anual de auditoria al Rector de la Universidad.

Que conforme al Acuerdo del Consejo Superior No. 070 de 2005, articulo 3, numeral 3,
el Rector aprobari el Plan de Auditoria presentado por la Directora de Control Interno y
Evaluacién de Gestién.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa y Plan de Auditoria Anual de la Universidad Industrial de
Santander para la vigencia 2015, que hace parte integral de la presente resolucién, a traves de la
integracion de los criterios de auditoria de la norma NTC GP 1000:2009, Norma ISO 9001:2008,

Norma NTC 5906:2012 y el Modelo Estindar de Control Interno, con el fin de realizar
auditorfas integrales por proceso, teniendo en cuenta el Mapa de Procesos Institucional.

ARTICULO 2°. Autorizar la realizacién de auditorias internas a los siguientes Procesos
Institucionales:
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* Direccién Institucional

*  Planeacidn Institucional

= Seguimiento Institucional

»  Gestion de |a Calidad Académica
= Formacién

" Investigacion

= Extension

*» Admisiones y Registro Académico
= Biblioteca

= Bienestar Estudiantil

= Comunicacién Institucional

=  Contratacién

= Financiero

»  Gestién Cultural

= Gestion Documental

* Juridica

= Publicaciones

=  Recursos Fisicos

®» Recursos Tecnologicos

» Relaciones Interinstitucionales de Intercambios académicos
= Servicios Informaticos y de Telecomunicaciones

= Talento Humano
= Gestidén Ambiental

ARTICULO 3°. Metodologia. Para la ejecucién de las auditorias se tendré en cuenta lo
establecido en el procedimiento de auditorias internas PSE-06, dentro del Sistema de Gestion
Integrado que a continuacién se resume:

v"  Revision de registros a través de los Sistemas de Informacién de la Universidad Industrial de
Santander y/o recopilacién de fuentes primarias.

v Entrevistas con el personal de las Unidades Académico Administrativas seleccionadas para
auditar, de acuerdo a los resultados obtenidos durante la revisién documental.

v"  Observacién directa mediante visitas de campo a las Unidades Académico Administrativas
seleccionadas en la muestra.

v" Aplicacién de encuestas de opinidn en caso de requerir informacion especifica.

v'  Elaboracion y entrega de informes a las partes interesadas.

ARTICULO 4°. La Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién comunicara el
contenido de esta resolucién a todos y cada uno de los Lideres de Procesos, Directores y/o Jefes
de las Unidades Académico Administrativas, cuyas dependencias seran objeto de las auditorias
internas segan lo establece el articulo 2° de esta Resolucion.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Bucaramanga, a los nueve (09) dias de diciembre de 2014,

awdl, (oo Qz,m V-

JANETH AIDE PEREA VILLAMIL
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SECRETARIA GENERAL, ADRIANA CASTILLO PICO
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RESOLUCION No. DE 2014.

Diciembre »xx

Por la cual se aprueba el programa y plan anual de Auditorias de la Direccién de Control Interno y
Evaluacion de Gestién, para el afio 2015.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

En uso de las atribuciones legales, y
CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior 070 de 2005 se cred la Direccion de
Control Interno y Evaluaciéon de Gestién de la Universidad Industrial de Santander.

Que dentro de las funciones de la Direccién de Control Interno y Evaluacion de Gestidn
esta la de realizar auditorias a los procesos estratégicos, de evaluacién, misionales y de
apoyo.

Que mediante Resolucién de Rectoria 1072 de 2014 se aprobé el plan de auditorias para el
Il Semestre de 2014.

Que la Universidad Industrial de Santander dentro del proceso de Seguimiento al Sistema
de Gestion de la Calidad certificado bajo las normas NTC iSO 9001:2008 y NTC GP
1000:2009, desarroll6 los Planes de Auditorias Internas de Calidad No 01-14, 24-14 y 25-
14 los cuales incluyeron 28 Unidades Académico Administrativas, actividad liderada por el
proceso de Seguimiento Institucional.

Que a través del proceso de Acreditacién de Laboratorios bajo la norma NTC 17025:2005,
15189-2009 se ejecutaron simultdneamente los siguientes planes de auditoria interna asi:
14-14, 14-15, 14-16, 14-17, 14-18, 14-19, 14-20, 14-21, 14-22, 14-23, en diez (|0)
laboratorios de la Universidad Industrial de Santander.

Que el Director de Control Internc debe presentar un plan anual de auditoria al Rector de
la Universidad.

Que conforme al Acuerdo del Consejo Superior 070 de 2005, articulo 3, numeral 3, el
Rector aprobara el Plan de Auditoria presentado por el Director de Control Interno y
Evaluacion de Gestién.

. RESUELVE

Aprobar el Programa y Plan Auditorfa anual de la Universidad Industrial de Santander para
la vigencia 2015, el cual hace parte integral de la presente resolucién, a través de la
integracién de los criterios de auditoria de las normas NTC GP 1000:2009, Norma SO
9001:2008 y, NTC 5906:2012 y el Modelo Estindar de Control Interno, con el fin de

k(2:-r 2/ 24 B 7



realizar auditorias integrales por proceso, teniendo en cuenta el Mapa de Procesos
Institucional.

2. Autorizar la realizacién de auditorias internas a los siguientes Procesos Institucionales:

®  Direccién Institucional

= Planeacién Institucional

= Seguimiento Institucional

= Gestidon de la Calidad Académica
=  Formacidon

* |nvestigacion

» Extension

*  Admisiones y Registro Académico
s Biblioteca

= Bijenestar Estudiantil

=  Comunicacién Institucional

o  Contratacién

" Financiero

=  Gestién Cultural

= Gestidon Documental

* Juridica

o  Publicaciones

= Recursos Fisicos

= Recursos Tecnolégicos

s Relaciones Interinstitucionales de Intercambios académicos
= Servicios Informaticos y de Telecomunicaciones
* Talento Humano

= Gestiébn Ambiental

Articulo 3. Metodologfa. Para la ejecucién de las auditorias se tendra en cuenta lo establecido en el
procedimiento de auditorfas internas PSE-06, dentro del sistema de gestion integrado que a
continuacion se resume:

v

v

RN

Revision de registros a través de los Sistemas de Informacién de la Universidad Industrial de
Santander y/o recopilacién de fuentes primarias.

Entrevistas con el personal de las Unidades Académico Administrativas seleccionadas para
auditar, de acuerdo a los resultados obtenidos durante |a revisién documental.

Observacién directa mediante visitas de campo a las Unidades Académico Administrativas

seleccionadas en la muestra.
Aplicacion de encuestas de opinién en caso de requerir informacién especifica.

Elaboracién y entrega de informes a las partes interesadas.

Articulo 4. La Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién comunicara el contenido de
esta resolucion a todos y cada uno de los Lideres de Procesos, Directores y/o Jefes de las Unidades

o



- Académico Administrativas, cuyas dependencias seran objeto de las auditorfas internas segiin lo
establece el articulo 2 de esta resolucion.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los ( ) dias del mes de

— e e—

RECTOR | ALVARO RAMIREZ GARCIA

SECRETARIA GENERAL ADRIANA CASTILLO PICO



PLAN DE AUDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Vigencia 2015

|. Introduccién

Este documento presenta el Pian de Auditoria de la Universidad Industrial de Santander para la
vigencia, cuyo propdsito es realizar el seguimiento y verificacién al cumplimiento de los objetivos,
planes, programas y procesos institucionales, y promover la implementacién de las mejoras en los
mismos, segun las necesidades detectadas.

Consta de dos fases, la primera, que corresponde al periodo de programacién y preparacién de las
auditorias y la segunda fase, que consiste en la ejecucién de las auditorias, dando inicio en el mes de
febrero para culminar en el mes de noviembre del afo 2015.

El plan de auditoria, tiene como alcance auditar los veintitrés (23) Procesos Institucionales
(Estratégicos, Misionales, de Evaluacion y de Apoyo), mediante el desarrollo de auditorias internas
integradas a partir de los criterios definidos en la NTC GP 1000:2009, en la Norma iSO 9001:2008,

en la NTC 5906:2012 y en los Médulos y Componentes de! Sistema Estandar de Control Interno
MECI. | - |

2. Objetivo General

Realizar el examen sistemético, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones
y resultados de las diferentes unidades, con el fin de determinar si los recursos se han utilizado con
economia, eficacia, eficiencia y transparencia; si se han observado las normas internas y externas
aplicables; la formulacion y control de riesgos institucionales, si los mecanismos de comunicacién
son confiables y medir el grado de cumplimiento de los objetivos, planes y programas trazados.

2.1 Obijetivos Especificos

o Evaluar el Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander con el fin
de asegurar que cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales
aplicables.

e Realizar un control independiente, neutral, objetivo e integral de los Procesos
Institucionales, a través del eguipo auditor.

e Generar una dindmica de mejora continua en la Universidad, como resultado de los

hallazgos identificados en el proceso de auditoria.
¢ Llograr resultados de auditoria oportunos con el fin de informar a las Unidades
correspondientes y tomar las acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.

 Determinar la capacidad de la Institucién para mantener el Sistema de Gestién Integrado en
el componente de Calidad y asegurar la mejora continua de los procesos, con los criterios

establecidos en la norma NTC ISO 900 |:2008.



* Evaluar la consolidacién del enfoque de procesos del Sistema de Gestidén Integrado,
componente de Calidad, siguiendo la metodologia del PHVA, en concordancia con los
objetivos Institucionales.

e Evaluar el cumplimiento de la Universidad respecto a los requisitos de los beneficiarios en
las actividades misionales.

e FEvaluar la cuitura de control y mejora en los procesos, y realizar el seguimiento a las
acciones de mejora, correctivas y preventivas implementadas en los procesos definidos.

3. Periodo de ejecucidn del Plan de Auditoria

Corresponde a las fechas programadas dentro de las cuales se realizard el Plan de Auditoria por

proceso, con el fin de presentar los informes que se generen de esta labor. La ejecucién de las
auditorias se llevara a cabo entre el | de febrero y el 30 de noviembre de 2015.

4. Lineamientos de Auditoria.

Para las auditorias a realizar durante la vigencia 2015 en los Procesos Institucionales de acuerdo a
las Unidades Académico Administrativas seleccionadas, se hard énfasis en los siguientes
lineamientos, segun el proceso que se audite:

| Verificar y evaluar el grado de cumplimiento en la gestion de la infraestructura fisica y los
recursos tecnologicos de apoyo, requeridos para el desarrollo de las actividades misionales
de la Universidad en las unidades auditadas.

2. Evaluar (si aplica) el cumplimiento de Normas en Seguridad y Salud Ocupacional en las
areas seleccionadas de las unidades incluidas en el Plan de Auditoria.

3. Mdentificar y promover oportunidades de mejora en la gestién y control de los
componentes auditados en las unidades. |

4. Verificar el estade de programas y proyectos registfados en el Programa de Gestiéon y en el
Banco de Proyectos de la Universidad, encaminados a fortalecer la infraestructura fisica y
tecnolégica en las unidades auditadas.

>. Determinar el grado de avance y/o cumplimiento de los proyectos contemplados en los
programas de gestion y su correspondencia con la autoevaluacion realizada por las
Unidades que formularon dichos proyectos.

6. El aporte al logro de los propdsitos misionales desde la gestién que realizan las Unidades

Academico Administrativas a traves de la ejecucion de su respectivo programa de gestién,

convenios, contratos y el desarrolio de sus actividades misionales.
7. Evaluar el cumplimiento de las actividades misionales, desarrolladas en los programas de
posgrado, pregrado y a distancia, conforme a la normatividad aplicable.



8. Evaluar el cumplimiento de las actividades de impacto académico desarrolladas por
profesores, administrativos, tutores y estudiantes, en articulacién con la normatividad
establecida y de acuerdo con los criterios y el alcance de la auditorfa.

9. Determinar el estado actual de las actividades de Investigacién y Extension desarrolladas en
los programas, en armonia con lo dispuesto a nivel Institucional en las Politicas de
Investigacion y Extension, el Estatuto de Investigacion y la normatividad aplicable.

10. Evaluar el estado actual de los procesos de gestion de la calidad académica (registro
calificado, acreditacion, creacién y/o reforma de programas académicos), desarrollados en
las Unidades, de acuerdo con la normatividad aplicable.

|1, El grado de cumplimiento de las Unidades frente a la legalidad del software.

12. Determinar la conformidad de la gestion financiera realizada por la unidad con los criterios
y alcance de auditoria.

|3. Evaluar la actividad financiera realizada por la unidad para asegurar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normatividad aplicable y vigente.

14. ldentificar oportunidades de mejora en la gestién financiera realizada por la Unidad
auditada.

15. Evaluar en cada procesc el cumplimiento de los objetivos, caracterizacién vy
procedimientos.

5. Meta

Para |a vigencia 2015, se espera que con este modelo de auditorias por procesos con integracion de
criterios, se logren realizar auditorfas internas de gestidén y de calidad simultaneamente a la
totalidad de los procesos (23), es importante resaltar gue el Proceso de Direccidn institucional y
Seguimiento Institucional seran auditados por auditores externos a la Direccidon de Control
Interno.

6. Procesos a auditar.

A continuacién se presentan los veintitrés (23) Procesos Institucionales a auditar durante la vigencia
2015, especificando las Unidades Académicas y/o Administrativas que seran auditadas por proceso:

Proceso | Unidad Académico Administrativa

Planeacién Institucional Planeacion

Secretaria General

Subdireccion Administrativa Ipred

Escuela de Fisica

Escuela de Quimica

Escuela de Estudios Industriales y Empresariaies
Escuela de Ingenieria Mecanica

Escuela de ingenieria Fisicoguimicas |
Escuela de Ingenieria MetalUrgica y Ciencias Materiales:
Escuela de Ingenieria Quimica

Escuela de Educacion




Escuela de Idiomas

Decanatura Facultad de Salud
Escuela de Medicina
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Patologia
Departamento de Pediatria
Departamento de Salud Publica

Biblioteca

Biblioteca

Comunicacion Institucional

Teleuis

Relaciones Interinstitucionales

Relaciones Exteriores

_Gestic'm Ambjgntal

Contratacién

Gestion Ambiental h

Financiero

Direccion de Contratacién y Proyectos de Inversidn
Sede UIS Barrancabermeja

Sede UIS Socorro

Decanatura Facultad Ing. Fisico mecénicas

Escuela de Disefo Industrial

Escuela de Ing. Eléctrica, Electrénica y de
Telecomunicaciones

Escuela de Geologia

Instituto de Lenguas

Escuela de Enfermeria

Escuela de Economia y Administracidn

Sede UIS Barrancabermeja

Sede UIS Socorro

Decanatura Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Trabajo Social

Departamento de Educacion Fisica y Deportes
Departamento de Ginecobstetricia
Departamento de Salud Mental

Division Financiera

Gestion Documental

Direccion de Certificacion y Gestidon Documental

_jyridico

Oﬁcinajuridica

Servicios Informaticos

Divisidn de Servicios de Informacién

Formacién
Investigacion
Extensidn

Subdireccion Académica IPRED
Escuela de Biologia

Escuela de Matematicas

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenierta de Sistemas
Escuela de Ingenieria de Petrdleos
Escuela de Artes

Escuela de Derecho y Ciencia Politica
Escuela de Historia |
Escuela de Filosofia

Escuela de Microbiologia y Bioanalisis
Escuela de Fisioterapia

Escuela de Nutricion

Departamento de Cirugia
Departamento de Medicina Interna
Tecnologia en Regencia de Farmacia

Geomatica
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Vicerrectoria Académica

| Vicerrectoria de Investigacién

Talento Humano

GESIIDH de la Cahdad Academlca

—_— -

lesnon de Recursos Humanos

DIFECCIDH de Evaiuac:on de Ia calldad academica

“ Admisiones y Reglstrc: Académico

Adm:smnes y Reglstro Académico

Bienestar Estudianti]

Divisidn de Bienestar Universitario

Gestion Cultural

Direccion Cultural

Recursos Fisicos
Recursos Tecnologicos

Dief Facultad de Salud

Dief Facultad de Ing. Fisico mecanicas
Direccion de Posgrados

CEDEDUIS

Sede UIS Mitaga

Decanatura Facuitad de Ciencias

Instituto Proinapsa

Vicerrectoria Administrativa

Publicaciones

WIS Bucarica y Guatiguara

Laboratorio de Cromatografia y espectrornetrla de
masas

Consultorio Juridico

Centro de Conciltacion

Inventarios

Tecnologia en Gestién Judicial y Criminalistica
Rectoria

Tecnologia Agroindustrial

Programa Bellas Artes

Seguimiento Institucional

Direccion de Control Interno y Evaluacién de Gestién

Direccién Institucional

Direccién Institucional

Nota: Publicaciones se audita como Unldacl Administrativa.

De acuerdo al cuadro anterior, se auditaran (23) Procesos Institucionales y ochenta y ocho (88)

Unidades Académico Administrativas.

Expedido en Bucaramanga a los ( ) dias del mes



