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ANEXO A. GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UIS

A continuacién se presentan los grupos de investigacién de la UIS, asi como, para cada uno, el afio de formacioén,

y el estado seglin convocatoria Minciencias 2013 y 2018.

Grupo de investigacion

Fecha de creacién

Categorfa

Convocatoria N°

Convocatoria N°

Educativas - PSORHE

del
= &mpe 640de 2013 | 833de2018
Facultad de Ciencias
Centro de Cromatografia y Espectrometria de Masas - CROM- Octubre de 2004 Al Al
MASS
Centro de Investigacién en Biomoléculas - CIBIMOL Octubre de 1995 Al Al
Grupo de Bioquimica Teérica - GBQT pr Enero de 2004 Al A
Grupo de Investigacién en Quimica Estructural - GIQUE Enero de 1995 Al A
Grupo de Investigacién en Relatividad y Gravitacién - GIRG Enero de 1999 Al Al
Grupo de Optica y Tratamiento de Sefales - GOTS Enero de 1984 Al Al
Ciencia de Materiales Biolégicos y Semiconductores - CIMBIOS| Enero de 1999 A Al
Grupo de Investigacién en Ciencia y Tecnologia de Alimentos - Abril de 1995 B A
CICTA
Grupo de Investigacion en Microbiologia y Genética - GIMG Enero de 2008 B B
Laboratorio de Espectroscopia Atémica y Molecular - LEAM Febrero de 1980 B Al
Laboratorio de Sintesis Organica - LSO Enero de 2004 B A
Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Difuso - EDAD Noviembre de 2002 C A
Grupo de Estudios en Biodiversidad - GeBio Septiembre de 1999 C Al
Grupo de Investigacién en Biotecnologia Industrial y Biologia .
Molecular - CINBIN Abril de 2002 c c
Grupo de Investigacion en Educacion Matematica - EDUMAT Enero de 1997 C Al
Grupo de Investigacién en Fisicoquimica Teéricay .
Experimental - GIFTEX Abril de 2004 c A
Grupo de Investigacién en Matematica de la UIS - GIM Febrero de 1997 C B
Grupo Fisica Computacional en Materia Condensada -
FICOMACO Marzo de 1993 C A
Laboratorio de Quimica Organica y Biomolecular - LQOBio Enero de 2004 C Al
Algebra y Combinatoria - ALCOM Enero de 2008 C B
Grupo Nacional de Investigacion en Ecofisiologia Vegetal & .
Ecosistemas Terrestres - GIEFIVET AFEDCEDZAUE 2 NS
Fisica y Tecnologia del Plasma y Corrosién - FITEK Mayo de 1980 Reconocido C
Grupo de Investigacién en Compuestos Organicos de Interés
Medicinal - CODEIM Enero de 2015 B
Facultad de Ciencias Humanas
Grupo de Investigacién en Economia Aplicada y Regulacion - Febrero de 2006 B A
EMAR
Grupo de Investigacién en Poblacién, Ambiente y Desarrollo - Febrero de 2004 B Al
G-PAD
Historia, Archivistica y Redes de Investigacion - HARED Diciembre de 2005 B
Grupo de Investigaciones Histdricas sobre el Estado Nacional
Colombiano - GIHENC Enero de 1998 B B
Politicas, Sociabilidades y Representaciones Histérico- Junio de 2000 B Al




Fecha de creacién

Categoria

Grupo de investigacién Convocatoria N°| Convocatoria N°
del grupo
Emp 640de 2013 | 833de2018
Grupo de Investigaciones Educativas Atenea Septiembre de 2004 C B
Politeia Enero de 2006 C A
Grupo de Estudios sobre Religion, Sociedad y Politica - Sagrado Enero de 2008 c Al
y Profano
Cultura y Narracién en Colombia - CUYNACO Enero de 2005 D C
Grupo de Derecho y Justicia Constitucional - GIDEIC Noviembre de 2005 D No Reconocido
Grupo de Investigacion sobre Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial - GIDROT Enero de 1993 b A
Tiempo Cero Abril de 2007 Reconocido C
Grupo de Investigacién en Didécticas del Lenguaje, las Lenguas .
Bt 1 i Febrero de 2009 | No Reconocido B
A Tempo Diciembre de 2013 B
Estudios Historicos en Redes Sociales - ESHIRES Marzo de 2015 C
Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas
Grupo de Investigacion en Control, Electrénica, Modelado y
Simulacién - CEMOS Enero de 2001 Al Al
Grupo de Investigacién en Sistemas de Energia Eléctrica - Febrero de 1996 Al A
GISEL
Grupo de Investigacién en Gestidn de la Innovacién .
Tecnolégica y del Conocimiento - INNOTEC Junio de 1995 A A
Grupo de Investigacién de Materiales de Construccion y Enero de 1990 B A
Estructuras - INME
GI'E.IPO de Investigacién en Conectividad y Procesamiento de Enero de 2002 B A
Senales - CPS
Grupo de Investigacién en Energia y Medio Ambiente - GIEMA Abril de 2002 B A
Grupo dgllnvestlgacllfan en Rac.jloc'.jomunlcaC|ones y Sistemas de Enero de 2002 B No Reconocido
Informacién Geogrifico - RadioGis
Grupo en Optimizacién y Organizacién de Sistemas Noviembre de 2005 B
Productivos, Administrativos y Logisticos - OPALO
Ergonomia, Producto y Significado - GEPS Agosto de 2005
Grupo dg/l nvestigacion en Sistemas y Tecnologia de la Febrero de 2001 C
Informacién - STI
Centro de Innovacién y Desarrollo para la Investigacién en
Ingenieria del Software - CIDLIS Enero de 1991
Finance & Management - F&M Febrero de 2007 B
Grupo SIMON de Investigaciones en Modelamiento y
Simulacién - SIMON Enero de 1991 B
Grupo de Investigacién en Sistemas Dinamicos Multifisicos, .
Control y Robética -Grupo de Investigacion DICBoT Agosto de 2001 Reconocido A
Geomiatica, Gestién y Optimizacién de Sistemas - .
GEOMATICA Mayo de 1998 No Reconocido B
Interfaz Diciembre de 2006 | No Reconocido A
Biomedical Imaging, Vision and Learning Laboratory - BIVL2ab | Febrero de 1992 B A
Grupo de Diseno de Circuitos Integrados - CIDIC (Onchip) Agosto de 2004 | No Reconocido B
Grupo de Investigacién en Cémputo Avanzado y de Gran .
Escala - CAGE Julio de 2014 B
Grupo de Investigacién en Disefio de Algoritmos y Enero de 201 | No Reconocido Al

Procesamiento de Datos Multidimensionales - HDSP




Grupo de investigacién

Fecha de creacién

Categoria

Convocatoria N°

Convocatoria N°

del grupo

Emp 640de 2013 | 833de2018
Grupo de Investigacién en Robética de Servicio y Disefio .
Industrial - GIROD Enero de 2008 | No Reconocido C
Recursos Hidricos y Saneamiento Ambiental - GPH Marzo de 1997 | No Reconocido B

Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas
Grupo de Investigacién en Corrosién - GIC Febrero de 1986 Al A
Centro de Investigacion para el Desarrollo Sostenible en
Industria y Energia - CIDES RLICC ek B Al
Grupo de Investigacion en Desarrollo y Tecnologia de Nuevos .
Materiales - GIMAT Junio de 1994 B A
Grupo de Investigacion en Tecnologias de Valorizacion de
Residuos y Fuentes Agricolas e Industriales para la Agosto de 1997 B Al
Sustentabilidad Energética - INTERFASE
Grupo Modelamiento de Procesos de Hidrocarburos - GMPH |Noviembre de 1998 B B
Grupo de Investigacién Recobro Mejorado - GRM Septiembre de 2004 B B
Grupo de Investigacién en Polimeros - GIP Julio de 1975 C A
Grupo de Investigacion en Estabilidad de Pozo - GIEP Septiembre de 2003 C B
Grupo de Investigaciones en Minerales, Biohidrometallrgia y
Ambiente - GIMBA Febrero de 1987 C A
Grupo de Investigacién en Geologia Basica y Aplicada - GIGBA | Febrero de 1995 Reconocido A
Energy and Other Non-Renewable Resources Research Group Junio de 1995 No Reconocido C
- EONr3g
Grupo de Investigacion en Fenémenos Interfaciales, Reologia y )
Simulacién de Transporte - FIRST Agosto de 2017 Reconocido
Grupo dg In\.ltlastlgaqon.erT Tomografia Computarizada para Abril de 2014 B
Caracterizacién de Yacimientos - GIT
Facultad de Salud

Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales -
CINTROP Enero de 1991 Al Al
Epidemiologia Clinica - EPICLIN Agosto de 1997 B Al
Grupo de Investigacién en Demografia, Salud Publica y
Sistemas de Salud - GUINDESS Mayo de 2002 B Al
Grupo de Investigacién en Enfermeria - GRINFER Septiembre de 2005 B B
Grupo de Investigacién en Patologia Estructural,Funcional y
Clinica - PATUIS Enero de 2000 B C
Movimiento, Armonia y Vida - MAV Enero de 2004 B B
Neurociencias y Comportamientos - NYC UIS-UPB Febrero de 1983 B B
Paidés Agosto de 2003 B C
Variaciones Anatémicas y Biomecanica Tendomuscular - VABT Enero de 2001 B B
Grupo de Investigacién en Enfermedades Infecciosas y 2010 B
Metabdlicas - GINEM
Grupo de Investigacién en Genética Humana UIS - GENEHUIS | Febrero de 1997 C C
Grupo de Estudio del Dolor - GED Enero de 2001 Reconocido A
Grupo de Inmunologia y Epidemiologia Molecular - GIEM Enero de 2000 Reconocido Al
Grupo de Investigacién en Anestesia, Dolor y Cuidado Critico - )
ANESTIDOC Enero de 2007 | No Reconocido C
Grupo de Investigacién en Ginecologia y Obstetricia - GINO  |[Noviembre de 2006 No Reconocido C
Grupo de Investigacién en Cirugia y Especialidades - GRICES  |Noviembre de 2004| No Reconocido C
Grupo de Investigacién en Electrocardiografia - EKG-UIS Enero de 1997 | No Reconocido | Reconocido




Grupo de investigacién

Fecha de creacién

Categoria

Convocatoria N°

Convocatoria N°

Crénicas - OENEC

del
< gripe 640de 2013 | 833de2018
Grupo para la Renovacién Educativa de la Medicina Interna - .
GERMINA Enero de 2000 | No Reconocido C
Medicina Dirigida a la Intervencién en Tabaquismo - MEDITA Febrero de 2007 | No Reconocido | Reconocido
Grupo de Investigacion PROINAPSA UIS Mayo de 2008 No Reconocido | Reconocido
Observatorio Epidemiolégico de Nutricién y Enfermedades Febrero de 1996 B B

Grupo de Investigacién en Psiquiatria - GIP™'s Abril de 2015 No Reconocido
IPRED
Aprendizaje y Sociedad de la Informacién Agosto de 2003 | No Reconocido Al
ng'EL'l\;;_T_Ede Estudio e Investigacién en Tecnologias y Educacion - Enero de 1999 Reconocido B
g;r:g; (c)ie Investigaciones para el Desarrollo Agroindustrial - 2000 Reconocido
Vicerrectoria de Investigacién y Extensién (VIE)

Centro de Investigaciones en Catdlisis - CICAT Septiembre de 1986 Al Al
Grupo de Investigacién en Bioquimica y Microbiologia - GIBIM | Agosto de 2004 Al Al
Grupo de Estudios e Investigaciones Ambientales - CEIAM Enero de 1996 B Al

Total Grupos de Investigacion 98

Fuente: UIS en cifras 2013 y convocatoria N° 833 de 2018.




ANEXO B. PONDERACION DE INDICADORES

. | VALOR
INDICADOR CATEGORIA Peso JUSTIFICACION
RELATIVO

CARACTERISTICA |. COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION

Descripcion: La Universidad tiene una misién claramente formulada; ésta es coherente y pertinente con el medio social,
cultural, ambiental y productivo, corresponde a la definicién y tradicién institucional y es de dominio publico. Dicha misién
se manifiesta en los objetivos, en los procesos académicos y administrativos, y en los logros institucionales. En ella se hace
explicito el compromiso institucional con la calidad, los principios constitucionales y los principios y objetivos establecidos
por la ley para la educacién superior.

Categoria: Esencial

a) Existencia de una misién claramente formulada

L Esencial 4 13,33%
y que es de dominio publico.
b) Correspondencia y pertinencia de la misién Esencial 4 13.33% La existencia de una misién que
o L ,33%
con la naturaleza y la tradicién de la Institucion. responda a la naturaleza y los

compromisos de la universidad, en
Esencial 4 13,33% el marco de la ley y del sentido que
se le da internacionalmente como

c) Manifestacién de la misién en los objetivos, en
los procesos académicos y administrativos, y en
los logros de la Institucién.

institucion de educacién superior,

d) Pertinencia de la misién en relacién con el .
) Esencial 4 13,33% |es esencial para orientar los

entorno social, cultural, ambiental y productivo.

procesos académicos y la actuacién
de una comunidad que comprende
y se compromete con los
propodsitos y objetivos

e) Correspondencia y pertinencia de la misién
con los principios constitucionales y la ley parala | Esencial 4 13,33%
educacién superior.

f) Expresion en la mision, en los valores y en los institucionales. Para esto, es clave el
principios institucionales del compromiso de la Relevante 3 10,01% compromiso de la institucién con la
Universidad con la calidad. calidad y el desarrollo de

g) Porcentaje de estudiantes, profesores, actividades que permitan, a través
directivos y personal administrativo que Esencial 4 13,33% |de los resultados, mostrar la
entienden el sentido de la misién. coherencia de la universidad con la
h) Apreciacién de actores externos sobre la imagen social que de ella se tiene.
coherencia de la misién con los logros, el impacto | Relevante 3 10,01%

y la imagen social de la Institucion.

CARACTERISTICA 2. POLITICAS, ORIENTACIONES O ESTRATEGIAS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

Descripcion: El Proyecto Institucional orienta la planeacién, la administracion, la evaluacién y la autorregulacién de las
funciones sustantivas y la manera como éstas se articulan. Sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de
decisiones en materia de docencia, investigaciéon, extensién o proyeccién social, internacionalizacién, bienestar
institucional, y recursos fisicos y financieros.

Categoria: Esencial

a) Declaracién en el Proyecto Institucional de La existencia de lineamientos
directrices o estrategias para orientar la institucionales para la planeacion, el
planeacién, la organizacién, la administracion, la Esencial 4 16,00% |desarrollo y la evaluacién de las
toma de decisiones, la evaluaciény la funciones misionales y la
autorregulacion en la docencia. articulacién entre ellas, es esencial
b) Declaracion en el Proyecto Institucional de para el logro de la misién y el
directrices o estrategias para orientar la desarrollo con calidad del proyecto
planeacién, la organizacién, la administracion, la Esencial 4 16,00% |institucional; de igual manera, es
toma de decisiones, la evaluacion y la relevante contar con lineamientos
autorregulacion en la investigacion. para orientar la internacionalizacién
c) Declaracién en el Proyecto Institucional de que favorezca la proyeccion de la
directrices o estrategias para orientar la institucién en los ambitos nacional e
planeacién, la organizacién, la administracion, la Esencial 4 16.00% int.ernaci.onal. Asi mismo, las

toma de decisiones, la evaluacién y la ’ orientaciones para la toma de
autorregulacién en la extension o proyeccion decisiones respecto del bienestar
social. de la comunidad universitaria y los




VALOR

INDICADOR CATEGORIA PEso JUSTIFICACION
RELATIVO

d) Declaracién en el Proyecto Institucional de recursos fisicos y financieros son
directrices o estrategias para orientar la condiciones clave para el avance de
planeacidn, la organizacién, la administracién, la | Relevante 3 12,00% |las funciones misionales y la
toma de decisiones, la evaluacién y la construcciéon de una comunidad
autorregulacién en la internacionalizacion. comprometida, arménica y
e) Declaracién en el Proyecto Institucional de proactiva con los intereses
orle.n.taqones o .estrateglas para'la toma de Relevante 3 12,00% institucionales.
decisiones relacionadas con el bienestar

institucional.

f) Declaracién en el Proyecto Institucional de
orientaciones o estrategias para la toma de
decisiones relacionadas con recursos fisicos y
financieros.

Relevante 3 12,00%

g) Declaracién en el Proyecto Institucional de
orientaciones o estrategias para la articulacién de | Esencial 4 16,00%
las funciones sustantivas.

CARACTERISTICA 3. FORMACION INTEGRAL Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN EL PROYECTO INSTITUCIONAL
Descripcion: El Proyecto Institucional declara estrategias orientadas al fomento de la formacién integral y al
fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente de bienestar institucional.

Categoria: Esencial

La formacién integral atiende el

a) Existencia en el Proyecto Institucional de desarrollo de todas las dimensiones
directrices o estrategias orientadas al fomento de | Esencial 4 50,00% |del ser humano. Es un compromiso
la formacién integral de los estudiantes. fundamental de la institucién la

formacién de ciudadanos

competentes profesional y
socialmente para participar en la
construccién de la calidad de vida
b) Existencia en el Proyecto Institucional de propia y del entorno. Igualmente,
directrices o estrategias orientadas al Esencial 4 5000% |5 decisivo consolidar una cultura
fortalecimiento de la comunidad académica en un ’ académica en un ambiente de
ambiente de bienestar. bienestar para asegurar el
compromiso de todos los actores
sociales con la misién y el proyecto
institucional.

CARACTERISTICA 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion: La Instituciéon cuenta con reglamentacién estudiantil en la que se definen, entre otros aspectos, los derechos
y los deberes, el régimen disciplinario, la participaciéon en los érganos de direccién de la Institucién, el ingreso, la
permanencia, la promocién, la transferencia y la graduacién. Dicha reglamentacién se aplica con transparencia.
Categoria: Esencial

a) Existencia de normatividad sobre los derechos Los estudiantes son actores
y deberes de los estudiantes, el régimen
disciplinario, la participacién en los érganos de
direccién de la Institucién, el ingreso, la
permanencia, la promocién, la transferencia y la

fundamentales de la vida

Esencial 4 22,22% |institucional y el objeto de la mayor
parte de los procesos de mediacién
del aprendizaje y del acervo

graduacion. cultural. Por esto, son decisivas la

b) Demuestra la aplicacién transparente de la Esencial 4 22 22% definicion de las condiciones que
., . . s (o) e . .,
reglamentacién estudiantil. posibiliten la aplicacién

transparente del reglamento
estudiantil y la participacién activa,
responsable y racional de los

c) Evidencia de la participacién de los estudiantes

. . . ., o Esencial 4 22,22%
en las instancias de direccién de la Institucién.




VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION

d) Apreciacion de estudiantes sobre la aplicacion Relevante 3 16.67% aIu.mno.s en la vida de !a )

de la reglamentacion estudiantil. v 0770 |universidad. Las apreciaciones de
estudiantes sobre la aplicacion del
reglamento que les rige y sobre la
forma en que se da la eleccién de
sus representantes son relevantes

e) Apreciacién de estudiantes sobre la claridad y para la calidad de la institucién

la transparencia en la aplicacién de los requisitos y Relevante 3 16.67% porque permiten valorar los

el proceso para la eleccion de representantes
estudiantiles en los organismos de decision.

alcances de las normas y la
necesidad de adecuarlas a nuevas
dinamicas que inciden en el logro
de la misién y en el desarrollo del
proyecto institucional.

CARACTERISTICA 5. ADMISION Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
Descripcion: La admisién y la permanencia de los estudiantes en la Institucién se enmarcan en criterios académicos y se

expresan en politicas equitativas y transparentes.
Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas, criterios y
reglamentacién para la admisién de estudiantes,
basados en méritos y capacidades intelectuales.

Esencial

14,81%

b) Demuestra la aplicacién equitativa y
transparente de los criterios para la admisién y la
permanencia de los estudiantes.

Esencial

14,81%

c) Existencia de estrategias que favorezcan la
integracion de los estudiantes a la Institucién en
consideracién a su heterogeneidad social y
cultural.

Relevante

I1,11%

d) Existencia de estrategias para el analisis de la
desercioén y las causas de esta.

Relevante

I1,11%

e) Existencia de estrategias para favorecer la
permanencia en condiciones de calidad.

Esencial

14,81%

f) Existencia y aplicacién de criterios para el
ingreso de estudiantes en condiciones de traslado
o de transferencia, asi como existencia de
criterios para el reconocimiento de las actividades
académicas ya realizadas por los estudiantes en
otros programas de la UIS u otros programas
nacionales o extranjeros.

Esencial

14,81%

g) Existencia y aplicacién de criterios o estrategias
para el intercambio estudiantil.

Relevante

11,11%

h) Apreciacién de estudiantes sobre el
acompanamiento de la Institucién para favorecer
la permanencia en condiciones de calidad.

Favorable

7,43%

Una caracteristica bésica de la
universalidad de una institucién de
educacién superior es tener
capacidad para admitir y dar
oportunidades, con sentido de
equidad y transparencia, a los
aspirantes que reunan las
condiciones para asumir con éxito
los compromisos académicos y la
formacién integral, asi como a
estudiantes en condiciones de
traslado o transferencia. Para lograr
esto, es necesario el desarrollo de
estrategias que contribuyan a la
insercioén, al avancey ala
culminacién con éxito de los
programas académicos por parte
de los estudiantes. Ademas, es
clave la existencia de estrategias
que garanticen el intercambio
estudiantil y la integracién de los
estudiantes a la universidad, asi
como la realizacién de estudios que
den cuenta de la actuacion
académica de los estudiantes
durante el proceso de formacién y
de los factores que inciden en ello,
de forma que sea posible la toma
de decisiones oportunas y
pertinentes que permitan el logro
de los propésitos educativos.

La apreciacién de los estudiantes
sobre el acompafiamiento de la
Institucién para favorecer la
permanencia es conveniente
porque permite valorar y mejorar
las estrategias planteadas para tal
fin.
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CARACTERISTICA 6. SISTEMAS DE SUBSIDIOS Y ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES
Descripcion: La Institucién cuenta con subsidios y estimulos que propician el ingreso y la permanencia de los estudiantes

asignados de forma transparente.
Categoria: Relevante

a) Existencia de subsidios y estimulos que facilitan
el ingreso y la permanencia de los estudiantes, asi
como de criterios y procedimientos para la
asignacion de estos.

Relevante

21,43%

b) Evidencia de estudiantes que han recibido
subsidios y estimulos para facilitar el ingreso y la
permanencia.

Relevante

21,43%

c) Aplicacién transparente de los criterios y los
procedimientos para la asignacién de los subsidios
y los estimulos.

Relevante

21,43%

d) Existencia de convenios interinstitucionales
tendientes a facilitar el ingreso y la permanencia
de estudiantes.

Deseable

7,13%

e) Evidencia de la divulgacién de subsidios y
estimulos a la poblacién objetivo, asi como de los
criterios y procedimientos para la asignacién de
estos.

Favorable

14,29%

f) Evidencia del seguimiento a los resultados de la
asignacion de subsidios y estimulos.

Favorable

14,29%

El ofrecimiento y el otorgamiento
de subsidios y estimulos, con
criterios claros que favorecen la
igualdad de oportunidades, son
herramientas clave para apoyar la
permanencia y el mejor desempefio
de los estudiantes durante su
estadia en la universidad.
Igualmente, en una institucién de
educacién superior de alta calidad
es relevante evidenciar que los
estudiantes reciben efectivamente
los subsidios y estimulos. Para esto
es Util contar con estrategias de
divulgacién de estos y de
seguimiento de los resultados de la
asignacion de los mismos. En este
mismo sentido, da valor agregado
suscribir convenios
interinstitucionales para facilitar el
ingreso y la permanencia de los
estudiantes.

CARACTERISTICA 7. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Descripcion: La Institucién cuenta con reglamentacién profesoral en la que se definen, entre otros aspectos, la seleccién
y vinculacién de profesores, los derechos y deberes, el régimen disciplinario, la participacién en los érganos de direccién
de la Institucién y el sistema de evaluacién de desempeno. Dicha reglamentacion se aplica con transparencia y favorece el

cumplimiento de la misién institucional.
Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas, normas, criterios
académicos y procedimientos establecidos por la
Institucién para la seleccién y la vinculacién de los
profesores.

Esencial

11,43%

b) Evidencia de criterios de seleccién y
vinculacién de profesores que propenden por la
consolidacién de una comunidad académica
comprometida con las funciones misionales.

Esencial

11,43%

c) Demuestra transparencia en el cumplimiento
de los criterios establecidos para la seleccién y la
vinculacién de profesores.

Esencial

11,43%

d) Existencia de normatividad sobre los derechos
y deberes, la asignacién de la actividad académica,
la evaluacién del desempefio, el régimen
disciplinario y la participacién de los profesores
en los érganos de direccién de la Institucion.

Esencial

11,43%

e) Evidencia de la aplicacién transparente de la
reglamentacion profesoral.

Esencial

11,43%

La declaracién y evidencia de
reglamentacion profesoral para la
seleccién y la vinculacién, asi como
la aplicacién transparente de los
criterios para realizar estos
procesos son elementos decisivos
puesto que involucran aspectos
relacionados con los profesores que
determinan la calidad del
desempeiio y la motivacién de ellos
para el desarrollo de las tareas
asignadas.

Habria que decir también que, la
existencia de acuerdos sobre los
derechos y los deberes de los
profesores, asi como la aplicacién
transparente de los mismos es
bésica para la convivencia
institucional pues ellos son actores
fundamentales en el desarrollo de
las funciones misionales y en la




VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION

administracién y gestién de la

f) Evidencia de la participacién de los profesores Relevante 3 8.57% institucion. Igualmente es clave la

en las instancias de direccién de la Institucién. ’ participaciéon de los profesores en la
administracién de la institucion

g) Apreciacion de profesore.? y directivos sobre la 3;1:?::\2i;:a[:i?tagomsms dela

forma en que la reglamentacién favorece el Relevante 3 8,57% De otro lado, para motivar una

cumplimiento de la misién institucional. mayor y mejor participacion de los

h) Apreciacién de profesores sobre criterios y g:s)csgr:ejeelr;Ijnaijgg?és:;a:;zn Y

procedir,nientos de seleccién y vinculacién a la Relevante 3 8,57% significativas por un lado, las

Institucion. apreciaciones de profesores y
directivos sobre la transparencia en

i) Apreciacion de profesores y directivos sobre la la aplicacién de la reglamentacién

transparencia en la aplicacion de la Relevante 3 8,57% |profesoral y la forma en que esta

reglamentacién profesoral. favorece el logro de los propésitos
institucionales y, por otro lado, las
apreciaciones de los profesores
sobre los criterios y
procedimientos de seleccién y

j) Apreciacién de profesores sobre la claridad y la vinculacion a la Institucion.

transparencia en la aplicacién de los requisitos y Asi mismo, la apreciacién de los

el proceso para la eleccién de representantes Relevante 3 8,57% |profesores sobre la forma en que

profesorales en los 6rganos de direccién de la
Institucion.

se da la eleccién de sus
representantes es clave puesto que
favorece el ejercicio de la
autonomia universitaria en cuanto a
la posibilidad que da de la
autorregulacién del proceso.

CARACTERISTICA 8. PLANTA PROFESORAL

Descripcion: La Institucién cuenta con una planta profesoral apropiada en cantidad, dedicacién, niveles de formacién y
experiencia. Asigna las tareas de los profesores de manera eficiente para el logro de los objetivos misionales.

Categoria: Esencial

a) Cantidad, tipo de vinculacién, dedicacién y
formacioén del profesorado, en coherencia con la
misién institucional, con la cantidad de
estudiantes que atiende y, con las areas de
conocimiento, las modalidades, los niveles de
formacién y el nimero de programas académicos
que ofrece la Universidad.

Esencial

30,77%

b) Evidencia de la calidad de los profesores,
basada en niveles de formacion y experiencia en
relacién con las funciones sustantivas de la
Institucion.

Esencial

30,77%

c) Evidencia de la distribucién eficiente de la
actividad de los profesores para el desarrollo de
las funciones misionales.

Relevante

23,08%

La planta profesoral y los atributos
de la misma son pilares
fundamentales para el desarrollo
con alta calidad de las funciones
misionales y los procesos
administrativos que exige el
desarrollo de la misién y el
proyecto institucional de una
universidad. A su vez, la asignacién
eficiente de la actividad de los
profesores es clave para fortalecer
las funciones misionales, de
acuerdo con la misién, la
naturaleza, las areas de
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d) Apreciacién de estudiantes, profesores y
directivos respecto de la cantidad y la calidad de
los profesores.

Favorable

15,38%

conocimiento y el nimero de
estudiantes de una institucién de
educacién superior. Habria que
decir también, que la apreciacién
de estudiantes, profesores y
directivos sobre la planta profesoral
es (til para favorecer la mirada
permanente sobre esta, de forma
que se garantice la calidad de la
docencia, la investigacién y la
extension.

CARACTERISTICA 9. CARRERA DOCENTE

Descripcion: La Institucién tiene establecida la clasificaciéon, permanencia y promocién en el escalafén docente, con
especificacion de las funciones inherentes a cada categoria; la carrera docente es conocida por los profesores. Las
asignaciones salariales de los profesores estan determinadas por criterios académicos.

Categoria: Relevante

a) Existencia de normas institucionales sobre
clasificaciéon, permanencia y promocién en el
escalafén docente.

Relevante

18,75%

b) Existencia de normatividad que establece las
funciones inherentes a cada categoria del
escalafén docente.

Relevante

18,75%

c) Demuestra la promocién de los profesores en
el escalafén docente.

Favorable

12,50%

d) Existencia de criterios y procedimientos para la
asignacion salarial de los profesores en las
distintas categorias de las diferentes modalidades
de vinculacién.

Relevante

18,75%

e) Demuestra transparencia en la aplicacién de
criterios y procedimientos para la asignacién
salarial de los profesores.

Relevante

18,75%

f) Apreciacion de profesores sobre criterios y
procedimientos para la clasificacién, permanencia
y promocién en el escalafén docente.

Favorable

12,50%

La declaracién y evidencia de
reglamentacion profesoral para la
clasificacién y la promocién en el
escalafén docente, para la
asignacion de funciones de acuerdo
con las categorias del escalafén y,
para la asignacién salarial, son
elementos clave puesto que
involucran aspectos relacionados
con los profesores que determinan
la calidad del desempefioy la
motivacion de ellos para el
desarrollo de las tareas asignadas. A
su vez, la aplicacién transparente de
esta reglamentacion resulta
relevante para demostrar el
compromiso de la universidad con
los valores y principios
institucionales.

Por otro lado, la promocién de los
profesores en el escalafén docente
es Util puesto que permite atender
los diversos compromisos
académicos con la participacién de
profesores motivados y preparados
para estos retos.

Asi mismo, las apreciaciones de
profesores sobre lineamientos de
clasificacién, permanencia y
promocién resultan convenientes
porque contribuyen al
mejoramiento continuo de los
mismos.

CARACTERISTICA 10. DESARROLLO PROFESORAL

Descripcion: La Institucion aplica politicas y programas de desarrollo profesoral, asi como de reconocimiento a la
docencia, investigacion y extensién, coherentes con los objetivos de la educacién superior y de la Institucién.

Categoria: Esencial




VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION

a) Existencia de politicas, planes o programas La existencia de directrices y
institucionales en materia de formacién Esencial 4 16,00% |estrategias para la formaciény la
profesional y pedagdgica del profesorado. evaluacién profesoral, asi como
b) Cobertura de los programas de formacién para el reconocimiento de la
profesoral, discriminados por nivel y 4rea de Relevante 3 12,00% |docencia, la investigacion y la
formacion. extension, constituyen factores
c) Coherencia de los planes o programas de decisivos para garantizar la alta
formacién profesoral con los objetivos de la Esencial 4 16,00% |calidad en el d(lasarrollo d‘? |95
educacién superior y de la Institucién. procesos acade.mlcos. Asi mismo,
d) Existencia de politicas y criterios para el ;esulta ‘n,ecesarf'lo quT los pIar:jes de
reconocimiento a la docencia, investigacién y Esencial 4 16,00% |/ormacion protesora respondan a
extension. los objetivos de la educacién

- - — — superior y de la universidad.
e)AEV|.denC|a dela apllcac.lor? de politicas o 4 Debemos agregar que, a cobertura
'crlterl.os Ra}ra el reconoc'llmlento ala docencia, la | Relevante 3 12,00% de los programas de formacién
investigacion y la extension. profesoral y los reconocimientos
f) Existencia de criterios y estrategias de para la docencia, la investigacion y
evaluacién de los profesores que aporten a la Esencial 4 16,00% ||, extension son clave para motivar
cualificacién de la labor de estos. y favorecer el cumplimiento de las

funciones asignadas a los

g) Apreciacién de profesores sobre la coberturay profesores. Ademas, la apreciacion
la calidad de los programas de formacién Relevante 3 12,00% de profesores sobre los programas

profesoral.

de formacién profesoral es
relevante para el mejoramiento
continuo de los mismos.

CARACTERISTICA | |. POLITICAS ACADEMICAS

Descripcion: La Instituciéon se compromete, de acuerdo con la misién y el Proyecto Institucional, con politicas
académicas de fundamentacion cientifica y ética de los conocimientos, de interdisciplinariedad, de flexibilidad, de
formacion en lenguas extranjeras, de disefo, desarrollo y evaluacién curricular y de la actualizacién de los programas
académicos y de las correspondientes metodologias. Todo ello orientado a la formacién integral de los estudiantes, al
avance cientifico y cultural, y al progreso de la sociedad.

Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas o estrategias
institucionales orientadas a la formacién integral
de los estudiantes, que comprenden, entre otras,
la fundamentacién cientifica y ética de los
conocimientos, la interdisciplinariedad, la
flexibilidad, el disefio, desarrollo y evaluacién
curricular y la actualizacién de los programas
académicos y de las correspondientes
metodologias.

Esencial

23,53%

b) Demuestra la existencia de ambientes para la
discusion critica sobre la ciencia, la tecnologia, la
innovacién, el arte, la cultura, los valores, la
sociedad y el Estado.

Relevante

17,65%

c) Evidencia sobre el aporte de los programas
académicos al avance cientifico y cultural o al
progreso de la sociedad.

Esencial

23,53%

d) Existencia y aplicacién de politicas o estrategias
institucionales para la formacién en y la utilizacién
de lenguas extranjeras por parte de profesores y
estudiantes.

Relevante

17,65%

La existencia de directrices para la
formacioén integral de los
estudiantes es fundamental pues
concibe a estos como sujetos
multidimensionales, con
motivaciones, necesidades y
comportamientos sociales y éticos,
biologicos, afectivos y estéticos,
cognitivos y tecnoldgicos, que
asumen responsablemente el
quehacer politico y la relacion con
el medio ambiente, y que son
capaces de comprender y
contribuir a la construccion de una
mejor calidad de vida propia y de
Jos ciudadanos. En esta misma
direccion, resulta decisivo el aporte
de los programas académicos al
desarrollo local, regional y nacional.




VALOR

tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), por parte de profesores y estudiantes.

INDICADOR CATEGORIA PEso JUSTIFICACION
RELATIVO
Por lo que se refiere a los
ambientes de discusion critica en
una institucién de educacién
superior de alta calidad, es
importante sefialar que estos son
relevantes para la construccién de
conocimientos y de consensos, para
. . L . . la actualizacién de las propuestas
e) Existencia y aplicacién de politicas o estrategias . o
para el uso en los procesos académicos de las curriculares, el analisis
Relevante 3 17,65% |interdisciplinar de problemas,

tareas propias de la universidad.
Ademas, es clave la existenciay la
aplicacién de directrices para la
formacién en lenguas extranjeras y
la utilizacion de TIC, puesto que
son herramientas que permiten a
estudiantes y profesores
aprovechar las oportunidades que
les ofrecen el mundo y la cultura.

Categoria: Esencial

CARACTERISTICA |2. PERTINENCIA ACADEMICA Y RELEVANCIA SOCIAL
Descripcion: La Institucién cuenta con lineamientos para crear, diferenciar y relacionar los programas de pregrado,
posgrado y educacién continuada, en sus diferentes niveles y modalidades. Estos lineamientos incluyen el alcance, la
pertinencia y la relevancia social, la actualizacién en el conocimiento, la formacién investigativa y la creacion artistica. La
Institucion tiene politicas académicas coherentes con los enunciados misionales y el Proyecto Institucional y, con las
condiciones de calidad para la apertura y el desarrollo de los programas académicos.

a) Existencia de lineamientos para crear,
diferenciar y relacionar los programas de
pregrado, posgrado y educacién continuada, en
sus diferentes niveles y modalidades. Estos
lineamientos incluyen el alcance, la pertinencia y
relevancia social, la actualizacién en el
conocimiento, la formacién investigativa y la
creacion artistica.

Esencial

22,22%

b) Coherencia de las politicas académicas con los
enunciados misionales y el Proyecto Institucional
Y, con las condiciones de calidad para la apertura
y el desarrollo de los programas académicos.

Esencial

22,22%

La declaracién de directrices para el
disefo, la modificacién y el
redisefo de los programas
académicos es necesaria pues
asegura que estos respondan a
necesidades cientificas, tecnoldgicas
y artisticas de los campos
disciplinares y las problematicas
sociales. De igual forma, la
coherencia de las directrices con la
misién y el proyecto institucionales
Y, las condiciones de calidad, asi

c) Correspondencia entre los perfiles de egreso y
los propésitos de los programas con las
necesidades y las expectativas de formacién y de
desempeno de los estudiantes en los ambitos
regional, nacional e internacional.

Esencial

22,22%

como la coherencia entre los
perfiles de egreso y propésitos de
los programas con las necesidades
de formacién, son fundamentales
para asegurar programas

d) Evidencia de la vinculacién de los programas
académicos y de los estudiantes con la actividad
investigativa de la Institucién, teniendo en cuenta
la naturaleza de los programas y los propdsitos
formativos.

Relevante

16,67%

académicos pertinentes y de
calidad.

En cuanto a la vinculacién de los
programas y de los estudiantes a
actividades de investigacion, segin
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e) Apreciacién de estudiantes, profesores,
graduados y empleadores sobre la calidad y la
pertinencia de los programas académicos.

Relevante

16,67%

el nivel de formacién, resulta ser
significativa para fortalecer
capacidades que posibiliten la
formacion integral y los procesos
de extension de la accion
universitaria y pertinencia
académica y relevancia social a
escenarios nacionales e
internacionales.

De otro lado, las apreciaciones de
estudiantes, profesores, graduados
y empleadores sobre la calidad y la
pertinencia de los programas
académicos, se considera
informacion clave en los procesos
de disefio, modificacion y redisefio
curricular.

CARACTERISTICA |3. PROCESOS DE CREACION, REDISENO CURRICULAR Y MODIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
Descripcion: La Institucién aplica consistentemente politicas y procedimientos para la creacién, la reforma curricular y la
modificacién de programas académicos de pregrado y posgrado, que garanticen calidad académica.

Categoria: Esencial

a) Existencia de directrices, estrategias o
procedimientos para la creacién, la reforma
curricular y la modificaciéon de programas
académicos.

Esencial

28,57%

b) Evidencia del compromiso de directivos y
profesores con la creacién, la reforma curricular y
la modificacién de programas de forma que sean
pertinentes y de calidad.

Esencial

28,57%

c) Demuestra la aplicacién de directrices,
estrategias o procedimientos para la creacién, la
reforma curricular y la modificacién de programas
académicos.

Relevante

21,43%

d) Existencia de lineamientos o estrategias para la
evaluacién de los procedimientos de creacién,
reforma curricular y modificacién de programas,
asi como para la eliminacién de estos.

Relevante

21,43%

Las directrices, estrategias,
procedimientos claros y la
definicion de responsabilidades
frente a la creaciény la
modificacién de programas
académicos, asi como el
compromiso de profesores y
directivos con estos procesos, son
elementos fundamentales para una
universidad de alta calidad,
socialmente responsable y
comprometida con la formacién y
la investigacion pertinentes en el
entorno sociocultural. Al mismo
tiempo, demostrar la aplicacién de
las directrices y las estrategias
citadas anteriormente y, contar con
lineamientos para la evaluacién de
los procesos de creacién y
modificacién de programas, son
elementos clave para la toma de
decisiones responsables y
oportunas.

CARACTERISTICA 14. INSERCION DE LA INSTITUCION EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Descripcion: Para el desarrollo de los procesos misionales, la Institucién toma como referencia las tendencias, el estado
del arte de las disciplinas o profesiones y los criterios de calidad aceptados por las comunidades académicas nacionales e
internacionales; estimula el contacto con miembros reconocidos de esas comunidades y promueve la cooperacién con
instituciones y programas en el pais y en el exterior.

Categoria: Relevante
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a) Existencia y aplicacién de politicas, estrategias Los lineamientos y las acciones para

o procedimientos para la revisién y la la actualizacién de propuestas

actualizacién de propuestas curriculares que Relevante 3 13,04% |curriculares con base en referentes

tienen en cuenta referentes académicos académicos nacionales e

nacionales e internacionales. internacionales, son relevantes para

b) Evidencia del andlisis realizado con respecto a posibilitar la insercién de la

otras instituciones, nacionales y extranjeras, que Favorable 2 8.70% institucién y de los egresados de los

ha incidido en la planeacién y el desarrollo de los ’ programas en contextos

procesos misionales de la Institucién. académicos de los ambitos nacional

c) Evidencia de convenios activos con o internacional. También cabe

instituciones reconocidas nacional e Relevante 3 13,04% [sefalar que el desarrollo, en

internacionalmente. ambientes de cooperacién, de

d) Evidencia de proyectos de investigacion, Proyect.o’s de |nve.s,t|gaC|f)n.,

innovacién, creacién artistica y cultural o, de innovacion, creauor?,artlstlca Y

extension —de acuerdo con la naturaleza de la ctfltural N de Aextfen5|.on, asi como

Institucién— desarrollados como producto de la allanzas. |nter|pst|tuqor'1ale's, .

cooperacién académica y profesional, realizados | Relevante 3 13,049 |convenios a.ctlvos co'n.lnstltuaones

por estudiantes, profesores o directivos de la de reconoudo prestigio, otras

Instituciéon, con miembros de comunidades acclones para la L

nacionales e internacionales de reconocido |nte|jnaC|onaI|zaC|o'n y los recursos

liderazgo. destinados a estle fin, son |

e) Existencia de convenios de doble titulacién con ;:;Z:gse:z:nj{:sp;;?,:;:su saf

instituciones de reconocido prestigio y de analisis | Favorable 2 8,70% précticas y, para favorecer el

de la calidad académica de estas instituciones. : contacto de profesores, estudiantes

f) EviFlencia d'e las ac;iones rgaliza.das .e, inversion Relevante 3 13,04% | directivos con comunidades pares

efectiva con fines de internacionalizacién. nacionales o internacionales.

g) Incidencia de la interaccion con comunidades A su vez, para el desarrollo con alta

académicas nacionales e internacionales en las Favorable ) 8.70% calidad de los procesos académicos

funciones misionales y en la gestion de la ’ y administrativos de una

Institucién. universidad resultan tiles los

h) Existencia e impacto de alianzas convenios de doble titulacién y el

interinstitucionales para compartir recursos, Relevante 3 13,04% |analisis de otras instituciones como

impulsar procesos misionales y buenas practicas. referentes en la planificacion
institucional.
Con respecto al desarrollo de las
funciones misionales y la gestién de
la universidad, resulta conveniente
la interaccién con comunidades
académicas de reconocido prestigio

i) Evidencia de iniciativas de articulacién con otros nacional e internacional.

niveles del sistema educativo que redunden en el | Favorable 2 8,70% |Por otro lado, las iniciativas de

mejoramiento de la calidad del mismo.

articulacién de la universidad con
otros niveles educativos son
recomendables dado el papel que
debe jugar toda instituciéon de
educacién superior de alta calidad
en el mejoramiento continuo de la
educacién del pais.

CARACTERISTICA 15. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
Descripcion: La Institucién promueve la interaccién de estudiantes y profesores con comunidades académicas e
instituciones del orden nacional e internacional y coordina la movilidad en doble via con propésitos académicos.

Categoria: Relevante




VALOR

* Educacién continua.

* Practica formativa de estudiantes en el area de
salud.

¢ Intercambio estudiantil.

¢ Interaccién mediante: profesor visitante o par
académico.

¢ Estudios de posgrado.

* Estancias posdoctorales.

¢ Otros.

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION
a) Existencia de politicas o estrategias para
facilitar la interaccién académica de los
profesores con comunidades académicas e Relevante 3 18,75%
instituciones del orden nacional e internacional.
b) Existencia de convenios activos para la
movilidad de estudiantes o profesores con
instituciones de educacioén superior, de Relevante 3 18,75%
reconocido prestigio, nacionales o
internacionales.
c) Evidencia de la participacién de estudiantes,
profesores o expertos de otras instituciones en El desarrollo con calidad de las
actividades de cooperacién académica y funciones misionales de una
profesional en la Universidad: universidad exige que los
* Encuentros académicos: congresos, foros, profesores y los estudiantes de la
seminarios, simposios, entre otros. institucion establezcan relaciones
* Estancia de investigacion. externas. En este sentido, la
* Pasantia o practica. Favorable 2 12.50% existencia de politicas, estrategias y
* Practicas formativas de estudiantes en el area ’ convenios para la interaccion se
de salud. constituye en un elemento
¢ Intercambio estudiantil. significativo para favorecer el
* Interaccién mediante: profesor visitante o par intercambio de la comunidad
académico. académica con pares nacionales y
¢ Estudios de posgrado. extranjeros. De ahi que, la
¢ Estancias posdoctorales. participacion activa de profesores y
¢ Otros. estudiantes en organismos, redes y
d) Evidencia de homologacién de asignaturas actividades de cooperacion resulta
cursadas por los estudiantes en otras instituciones| Favorable 2 12,50% |relevante para dinamizar los
nacionales o extranjeras. procesos académicos de una
e) Evidencia de la participacién de estudiantes y institucién de educacion superior
profesores de la Institucién en organismos o en de alta calidad.
redes académicas, cientificas, técnicas o Asi mismo, la participacién de la
tecnoldgicas, nacionales e internacionales; de la Relevante 3 18.75% f:orr?uni.dad académica de otras
cual se derivan productos como publicaciones en ’ instituciones nacionales o
coautoria en revistas indexadas u homologadas, internacionales en el desarrollo de
cofinanciacién de proyectos, registros o patentes, las funciones misionales es
entre otros. conveniente para enriquecer las
f) Evidencia de la participacién de estudiantes y d|v§rsas acciones que apuntan al
profesores de la Institucién en actividades de me.]oramlent.o p.erm.a,nente dela
cooperacién académica y profesional con calidad de la institucion. e
instituciones nacionales o extranjeras de Por otro !a.do, el recon,oq.mlento
reconocido liderazgo: de |.aS actividades acade.mlcas
* Encuentros académicos: congresos, foros, reallz?das. por los estu[(j[antes en
seminarios, simposios, entre otros. otr?s |nst|tuaon§§ es util paI.’a .
« Estancia de investigacion. estimular la movilidad estudiantil.
* Pasantia o practica. Relevante 3 18.75%




INDICADOR

CATEGORIA

VALOR
RELATIVO

PEso

JUSTIFICACION

CARACTERISTICA 16. FORMACION PARA LA INVESTIGACION
Descripcion: La Institucién ha definido politicas y estrategias para involucrar a los estudiantes en las dinamicas de
generacion y apropiacién de conocimiento. Estas politicas y estrategias son aplicables de manera diferenciada en los
diversos niveles de formacién de la educacién superior.

Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas o estrategias que
favorecen la formacién investigativa de los
estudiantes, en concordancia con los diferentes
niveles de formacién en pregrado y posgrado.

Esencial

21,05%

b) Evidencia de elementos de flexibilizacién
curricular que permitan el ejercicio de procesos
de investigaciéon por parte de profesores y
estudiantes, en concordancia con los diferentes
niveles de formacién en pregrado y posgrado.

Relevante

15,79%

c) Existencia de estrategias o apoyos que facilitan
la construccion y la sistematizacion de
conocimientos por parte de profesores y
estudiantes.

Esencial

21,05%

d) Evidencia del compromiso del profesorado y
de los estudiantes en la construccién y la
sistematizacién del saber, como forma de
actualizacién permanente.

Relevante

15,79%

e) Evidencia de facilidades para la participacién de
los estudiantes en actividades académicas
relacionadas con la investigacién o la creacién
artistica y cultural, de acuerdo con las diferentes
modalidades y niveles de formacién en pregrado
y posgrado.

Relevante

15,79%

f) Evidencia de evaluacién e implementacién de
acciones de mejora relacionadas con politicas o
estrategias para la formacion investigativa.

Favorable

10,53%

La investigacién es una de las
dinamicas propias y esenciales que
caracterizan a una universidad. Por
ello, es fundamental que existan
politicas o estrategias que
promuevan /2 apropiacion y la
creacion de conocimientos, asi
como la manifestacion de las
actitudes y de las competencias
propias del profesional versatil,
honesto y capaz de solucionar
creativa y criticamente, problemas
tedricos y practicos en los diversos
entornos multiculturales en los que
se relaciona. Cabe ahadir que la
flexibilizacién curricular que
permite la formacién para la
investigacién, el compromiso de
profesores y estudiantes con la
construccion y la sistematizacion
del saber vy, las facilidades para la
participacion de los alumnos en
actividades de investigacion, son
relevantes para lograr propésitos
institucionales en relacién con la
formacion integral y el
fortalecimiento de la investigacion.
Ahora bien, la evaluacién de
politicas y estrategias para la
formacion investigativa resulta Gtil
en los procesos de mejoramiento
continuo.

CARACTERISTICA | 7. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA
Descripcion: La Institucién, de acuerdo con la naturaleza, la misién y el Proyecto Institucional, ha planteado politicas y un
compromiso explicito con la investigacién. Dichas politicas incluyen el fomento y la evaluacién de la actividad investigativa
de los profesores, la difusién de los productos resultantes, el apoyo a proyectos y la definicion de una estructura

organizacional para la actividad investigativa.
Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas o estrategias
institucionales orientadas al fomento, el

., . L, Esencial 4 10,00%
desarrollo y la evaluacién de la investigacion,
creacion artistica e innovacion.
b) Nivel de formacién, estabilidad y
reconocimiento de los investigadores en el Esencial 4 10,00%

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En una institucién de alta calidad, la
investigacién debe ser eje del
desarrollo de todos los procesos
académicos Yy de la relacién con el
entorno. Las politicas o las
estrategias para el desarrollo de la
investigacion, el reconocimiento de




VALOR

INDICADOR CATEGORIA PEso JUSTIFICACION
RELATIVO
c) Demuestra la existencia de criterios para la los investigadores, los centros y los
asignacion de tiempos a los profesores para el grupos en el Sistema Nacional de
desarrollo de actividades de investigacién y la Relevante 3 7,50% |Ciencia y Tecnologia, los productos
concordancia de dichos criterios con el tiempo derivados de la investigacion y los
reconocido en la labor académica. graduados de maestrias y
d) Existencia, grado de desarrollo y estabilidad de Esencial 4 10.00% doctorados son decisivos para que
. . ., , (o) . . .z . v
centros y grupos de |nvest|gac|on. la |nVeSt|gaC|On Y la innovacién se
e) Evidencia de productos derivados de la constituyan en procesos mediante
investigacién o de la creacién artistica realizada /O'S cua{es'e/ conocimiento, como
por los profesores, de acuerdo con la naturaleza | . 4 10.009% bien pdblico, se ofrece a los
P . .z . . (] 7 7
y la misién de la Institucién, asi como del impacto ’ m/{embr'os f’le la comurydad
de la investigacién en los campos de las ciencias, universiaria y a {a sociedad para
las tecnologias, las artes o las humanidades. fortie;cer 7a€ac1dades que y
- - . osibilitan la formacion integra
f) Evidencia de graduados de maestrias y '/D de extensid j p 4
iy . los procesos de extension de la
doctorados como aporte a la formacién de Esencial 4 10,00% p , . o :
) . accion universitaria a escenarios
investigadores. acfonales e internacionales.
nacion i i .
Existenci rategi ra la difusion de | ; . L
g) Existe cadegst ate.gas‘paa a difusion de los Relevante 3 7.50% |En esta misma direccion, la
resultados de las investigaciones. consolidacién de la investigacién
h) Evidencia de reconocimientos, premios o como eje articulador de las
distinciones por investigacion, creacion artistica y funciones misionales se apoya en
cultural, innovacién o emprendimiento, Favorable 2 5,00% |elementos clave como los criterios
otorgados a los profesores de la Institucién por para la asignacién de tiempos para
instituciones de reconocido prestigio. la investigacién, las estrategias para
i) Existencia de un régimen de propiedad ifusié
') gime! propi Relevante 3 7.50% !a dlfu.5|on4 de los resultados de las
intelectual y de explotacién comercial. investigaciones, el reglamento de
j) Evidencia de apoyo administrativo y financiero propiedad intelectual, el apoyo
para el desarrollo de la investigacién, la creacion Relevante 3 7 50% administrativo, los recursos
;e . .z (o] . .
artistica y cultural, la innovacién y el ’ financieros internos y externos y, la
emprendimiento. calidad de la infraestructura para la
k) Evidencia de la calidad de la infraestructura investigacion.
para la investigacion: laboratorios, equipos, De igual forma, los
S A f Relevante 3 7,50% imientos otorgad I
recursos bibliograficos, recursos informaticos, reconocimientos otorgados a los
entre otros. profesores por resultados de
[) Demuestra capacidad de gestion de recursos o Investigacion son fayf)mb!gs para
Relevante 3 7,50% |fortalecer esta funcién misional.

externos para la investigacién.

CARACTERISTICA |8. INSTITUCION Y ENTORNO

Descripcion: La Institucion, en correspondencia con la naturaleza y la mision, define, mantiene y evalua la interaccion con
el medio social, cultural y productivo mediante la formulacién y el desarrollo de politicas que le permiten ejercer influencia
sobre el entorno. Realiza andlisis de la pertinencia y la aplicacién de estas politicas.

Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas, programas, actividades
y estructura organizativa para el desarrollo de la
extensiéon en correspondencia con la naturaleza,
la misién y el contexto institucional.

Esencial

12,50%

La proyeccién de la accién
universitaria hacia la sociedad es el
modo de responder a las demandas
de esta, razén por la cual, la

b) Demuestra que evalla las necesidades del
contexto y realiza visién prospectiva del
desarrollo social.

Relevante

9,38%

generaciéon de espacios de
interaccion para el reconocimiento,
el andlisis y la solucion de retos

c) Evidencia de los aportes y del impacto de la
Institucion en el estudio y en la solucién de
problemas regionales, nacionales o
internacionales.

Esencial

12,50%

locales, nacionales y globales exige
la existencia de elementos basicos
como politicas, programas,

actividades, estructura organizativa,




VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION
d) Evidencia del aporte de los graduados a los aportes al estudio y solucién de
campos empresarial, cientifico, cultural, Esencial 4 12,50% |problemas, iniciativas para la
econdémico, social o politico. transferencia de conocimiento y
e) Evidencia del desarrollo de iniciativas para la desarrollo tecnolégico y, aportes de
transferencia de conocimiento cientifico y los graduados a los diferentes
.desarrol.l? tecnolf)glco que permitan la . Esencial 4 12.50% campos. y
integracion efectiva a contextos locales y sociales Por otro lado, la evaluacién de las
especificos y contribuyan al desarrollo de los necesidades del contexto, las
mismos. acciones orientadas a poblacién en
f) Demuestra existencia e impacto de acciones condicion.es de vuIne,rapiIidad yla
orientadas a poblaciones en condiciones de Relevant 3 9.38% cohere.naa de las practicas
vulnerabilidad en el 4rea de influencia de la clevante 2870 |formativas con las necesidades de
Institucién. los diversos sectores son claves
g) Coherencia de las practicas, enmarcadas en los para el planteamiento de acclones
programas académicos, con las necesidades del o que fav9rezcan ‘Ia relacion
sector externo Yy la naturaleza y misién de la Relevante 3 9.37% unwersdad-so;ledad. .
Institucion. Hay que mencionar, aden)as que el
h) Aprendizaje institucional como resultado de la erlea r}:i?::::;:;g?::::&; Ejlzmr
interaccion con el medio, evidenciado en cambios | Favorable 2 6,25% evaluacion de politicas y programas
de politicas, programas o estrategias, entre otros. de extensién y la apreciacién de
i) Evidencia de la evaluacién de politicas, actores externos sobre la
programas o actividadgs qe extension, Favorable 2 6,25% |Proyeccion de la universidad son
transferencia de conocimiento y Gtiles para el mejoramiento
emprendimiento. continuo de la proyeccién de los
j) Evidencia de reconocimientos externos por las procesos institucionales hacia el
repercusiones sociales de las actividades de Deseable | 3129 |entorno. A su vez, los
docencia, investigacion o extension de la ’ reconocimientos externos por las
Institucion. repercusiones de las funciones
k) Apreciacién de actores externos sobre la Favorable 2 6.25% misionales dan valor agregado a la

influencia que ejerce la Institucién en el entorno.

alta calidad de la institucién.

CARACTERISTICA 19. GRADUADOS E INSTITUCION

Descripcion: La Institucién hace seguimiento al desempeno de los graduados, como profesionales y ciudadanos, y aprende
de las experiencias de ellos para mejorar continuamente las politicas y el desarrollo institucionales.

Categoria: Esencial

a) Existencia de politicas institucionales que
orientan la relacién con los graduados, asi como

L 5 Esencial 4 25,00%
el seguimiento al desempefio de ellos como
profesionales y ciudadanos.
b) Existencia de acciones para apoyar la insercién o
Favorable 2 12,50%
laboral de los graduados.
c) Demuestra eficacia en el seguimiento a los
) 3 Relevante 3 18,75%
graduados.
d) Existencia de estrategias de comunicacién con
los graduados para apoyar el desarrollo .
g P poy Esencial 4 25,00%

institucional y fomentar procesos de cooperacién
mutua.

Los graduados, a través de su
accién en el entorno, demuestran
parte de la pertinencia de la
universidad como institucién de
educacién superior que forma
profesionales integrales para
aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad. En
relacién con este estamento, cabe
destacar que para mostrar la
proyeccién de la universidad a
través de la formacién de los
mismos resulta necesaria la
existencia de politicas que orienten
la relacién y las estrategias de
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INDICADOR

CATEGORIA

VALOR
RELATIVO

PEso

JUSTIFICACION

e) Evidencia de la participacién de los graduados
en la vida institucional y en los procesos de
gestion curricular.

Relevante

18,75%

comunicacién con los graduados asi
como el seguimiento del
desempeiio de ellos. Del mismo
modo, evidenciar la participacién
de los graduados en procesos
curriculares y en la vida
universitaria, asi como la eficacia en
las estrategias de seguimiento de
aquellos resultan clave para mejorar
los procesos académicos.

A su vez, apoyar la insercién laboral
de los graduados es una accién
conveniente para favorecer el
desarrollo del proyecto de vida de
los mismos en concordancia con el
compromiso institucional.

CARACTERISTICA 20. SISTEMAS DE AUTOEVALUACION

Descripcion: La Institucion, en forma arménica y coherente con la misién y el Proyecto Institucional, mantiene un sistema
de autoevaluacion que le permite desarrollar procesos participativos y permanentes de planificacion y autorregulacion que
orientan la renovacién de objetivos, planes y proyectos.

Categoria: Relevante

a) Existencia de politicas o estrategias de
autoevaluacion y planificacion institucional.

Relevante

13,04%

b) Coherencia de las politicas y las estrategias de
planificacion y autoevaluacién con la mision y el
Proyecto Institucional.

Relevante

13,04%

c) Evidencia de procesos participativos y
permanentes de planificacion y autoevaluacién
que orientan la renovacién de objetivos, planes y
proyectos de la Institucion.

Relevante

13,04%

d) Evidencia de andlisis periédico de los
resultados de las pruebas de Estado de los
estudiantes y su uso con propésitos de
mejoramiento.

Relevante

13,04%

e) Realizacién de consultas periddicas a la
comunidad universitaria y su uso con propésitos
de mejoramiento.

Favorable

8,72%

f) Existencia de directrices y procedimientos para
la formulacién y puesta en marcha de planes de
mejoramiento.

Relevante

13,04%

g) Evidencia de planes de mejoramiento
derivados de procesos de autoevaluacién.

Relevante

13,04%

Para una universidad de alta calidad
es importante valorar las propias
acciones y, desde aqui, tomar
decisiones que favorezcan el
mejoramiento continuo. Por ello,
es relevante que existan politicas o
estrategias para la autoevaluacién y
la planificacién y, que estas guarden
coherencia con el proyecto
institucional. Asf mismo, dado que
se trata de evaluar y planificar, se
hace clave que estos procesos sean
participativos y permanentes, pues
orientan los cambios en las
funciones misionales y en los
procesos administrativos. Para
lograr todo esto es relevante que
se tenga presente la formulacién, la
ejecucion y el seguimiento de
planes de mejoramiento
pertinentes y viables, que son los
que permiten realizar los cambios
necesarios, asi como el anélisis
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INDICADOR

CATEGORIA

VALOR
RELATIVO

PEso

JUSTIFICACION

h) Evidencia de seguimiento a los planes de
mejoramiento Y a los logros asociados al
Proyecto Institucional y al Plan de Desarrollo.

Relevante

13,04%

periédico de los resultados de las
pruebas de estado, puesto que el
nivel de competencias basicas que
muestren los estudiantes es
evidencia de la calidad de la
formacién que se ofrece.

A su vez, en sistemas de
autoevaluacion consolidados es
conveniente la consulta periddica a
la comunidad universitaria sobre
temas asociados a funciones
misionales o procesos
administrativos pues genera
informacién para el mejoramiento
continuo.

CARACTERISTICA 2 | . SISTEMAS DE INFORMACION

Descripcion: La Institucién cuenta con sistemas de informacién eficientes e integrados que sustentan la autoevaluacién y
la planificacién y, que se usan efectivamente para la toma de decisiones. Dichos sistemas incluyen el manejo de indicadores

de gestion.
Categoria: Relevante

a) Existencia de sistemas de informacion que
apoyan la planificacién y la autoevaluacién.

Relevante

15,79%

b) Evidencia de la disponibilidad, la confiabilidad,
el acceso, la articulacién y la pertinencia de la
informacién necesaria para la planificacion de la
gestion institucional.

Relevante

15,79%

c) Evidencia sobre el uso de indicadores de
gestion coherentes con las proyecciones
institucionales expresadas en los planes de
desarrollo y de mejora.

Relevante

15,79%

d) Demuestra la consolidacién y el andlisis de
informacion, asi como la existencia de estrategias
para la difusion y el uso de esta en la toma de
decisiones.

Relevante

15,79%

e) Evidencia del cumplimiento de los
requerimientos de los sistemas nacionales de
informacion* y el uso de estos en las decisiones
institucionales.

* Sistema Nacional de Informacién de Educacién
Superior (SNIES), Sistema para la Prevencion de
la Desercién en Educacién Superior (SPADIES),
Observatorio Laboral para la Educacién del
Ministerio de Educaciéon Nacional (OLE).

Relevante

15,79%

f) Apreciacion de profesores y directivos sobre la
disponibilidad, la confiabilidad, el acceso y la
pertinencia de la informacién para la toma de
decisiones en procesos académicos o
administrativos.

Favorable

10,53%

g) Apreciacién de directivos sobre el uso de
indicadores de gestiéon coherentes con las
proyecciones institucionales expresadas en los
planes de desarrollo y de mejoramiento.

Favorable

10,52%

En toda institucion de educacién
superior la informacién se
constituye en un insumo de gran
importancia para el funcionamiento
de la misma. Por esta razén, resulta
clave la disponibilidad de
informacién pertinente y de
sistemas de informacién para
apoyar la planificacién institucional
y la toma de decisiones con base en
el uso de indicadores de gestion y
en el andlisis de informacién
consolidada. Ademas, no se puede
perder de vista que una universidad
de alta calidad debe considerar
clave cumplir los requerimientos de
los sistemas nacionales de
informacién pues la hace visible en
el sistema nacional de educacién
superior.

Ahora bien, la apreciacion de
profesores y directivos sobre la
calidad de la informacién y el uso
de indicadores es (til para el
mejoramiento continuo de los
sistemas de informacién.
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CARACTERISTICA 22. EVALUACION DE DIRECTIVAS, PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Descripcion: La Institucién tiene y aplica sistemas institucionalizados de evaluacién con miras a favorecer el mejoramiento
del desempeno de directivos, profesores y personal administrativo.

Categoria: Relevante

a) Existencia de sistemas institucionalizados para
la evaluacién de profesores, directivos y personal
administrativo.

Relevante

23,08%

b) Evidencia de transparencia y equidad en la
aplicacion de los criterios para la evaluacion de
profesores, directivos y personal administrativo.

Relevante

23,08%

c) Evidencia de la utilizacion de la evaluacién de
profesores, directivos y personal administrativo
para favorecer el mejoramiento en el desempeno
de las funciones.

Relevante

23,08%

d) Apreciacién de profesores, directivos y
personal administrativo sobre los criterios de
evaluacién.

Favorable

15,38%

e) Apreciacién de profesores, directivos y
personal administrativo sobre la utilizacién de los
resultados de la evaluacién para favorecer el
mejoramiento en el desempefo de las funciones.

Favorable

15,38%

Las acciones de los actores
universitarios involucrados
directamente en el desarrollo de las
funciones misionales y de los
procesos administrativos, deben ser
sometidas a una valoracién
permanente para la adecuada toma
de decisiones y el planteamiento
oportuno de planes con miras al
mejoramiento continuo. Para ello,
es clave la existencia de sistemas
institucionalizados encaminados a
valorar las acciones de estos
actores; la transparencia y la
equidad en la aplicacién de los
criterios de evaluacién y la
utilizacion de los resultados. Por su
parte, la apreciacion de los
evaluados sobre el sistema de
evaluacién se considera Util. Todo
esto permite el reconocimiento de
los logros y de las oportunidades
para que profesores, directivos y
personal administrativo asuman, de
manera permanente, los desafios
planteados en el proyecto
institucional.

CARACTERISTICA 23. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
Descripcion: La Institucion ha definido politicas de bienestar orientadas al mantenimiento de un adecuado clima
institucional que favorece el crecimiento personal y propicia la conformacién de comunidad académica. Cuenta con
programas, servicios y actividades de bienestar para los diferentes estamentos en un marco de fomento del desarrollo
humano integral. Dispone de una estructura y recursos para planificar y ejecutar acciones de bienestar.

Categoria. Esencial

a) Existencia y aplicacion de politicas de bienestar
orientadas al mantenimiento de un adecuado
clima institucional, asi como de programas,
servicios y actividades de bienestar.

Esencial

I1,11%

b) Evidencia de condiciones para que la
comunidad institucional acceda a programas,
servicios y actividades de bienestar.

Esencial

11,11%

c) Existencia de estrategias de bienestar
orientadas a la inclusién de poblacién vulnerable y
con discapacidad.

Relevante

8,33%

d) Existencia de estrategias para la resoluciéon
armonica de conflictos que se presenten entre
miembros de la comunidad institucional.

Relevante

8,33%

e) Existencia de programas o actividades
tendientes a prevenir desastres y a atender
emergencias.

Relevante

8,33%

El logro de la calidad en las
relaciones intersubjetivas y un
ambiente de bienestar en las
dindmicas institucionales exige,
como elementos necesarios, la
existencia y aplicacién de politicas
de bienestar, la evidencia de
condiciones para acceder a
programas y servicios y, una
organizacién que garantice la
calidad de los servicios y el
desarrollo de los programas que se
ofrecen a los diferentes
estamentos.

Cabe anadir que, para mantener
una cultura de bienestar en una
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VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION

f) Evidencia de la cobertura y del impacto de institucion de alta calidad resultan

programas, servicios y actividades de bienestar Relevante 3 8,33% |relevantes las estrategias, los

para los diferentes estamentos. programas o las actividades

g) Existencia de estrategias de divulgacién de orientadas a la inclusién de

programas, servicios y actividades de bienestar Favorable 2 5,56% |poblacién vulnerable, a la

para los diferentes estamentos. resolucién armadnica de conflictos

h) Evidencia de evaluacién periédica de Favorable 5 5 569% entre I‘?S miembros de la y

programas, servicios y actividades de bienestar. 2070 |comunidad y, a Ia' prevencion de

i) Evidencia de una estructura organizacional desastres y atenqon de

encargada de planificar y ejecutar programas, Esencial 4 11,119 |Smersencias. I?e igual modo, la

servicios y actividades de bienestar. coberturay el Impac,to, de los

—— — programas y los servicios de

j) Disponibilidad de talento humano para el bienestar, asi como la disponibilidad

desarrollo de. prc‘>grz§mas, servicios y actividades Relevante 3 8,33% de talento humano y de recursos

de bienestar institucional. financieros para su desarrollo,

k) Evidencia de recursos financieros ejecutados resultan clave para fortalecer el

para el desarrollo de programas, servicios y Relevante 3 8,33% compromiso y la proactividad de la

actividades de bienestar institucional. comunidad con el logro de la
mision y el proyecto institucionales.
En lo que se refiere a la existencia
de estrategias de divulgacion de las
acciones de bienestar, asi como a la

I) Apreciacién de estudiantes, profesores, evaluacién periédicay la

directivos y personal administrativo sobre la Favorable 2 5.57% apreciacién de la comunidad

calidad de los programas, los servicios y las
actividades de bienestar.

universitaria sobre las mismas, es
importante tener en cuenta que se
constituyen en elementos (tiles
para generar las transformaciones
que mejoren la calidad de vida en la
institucion.

CARACTERISTICA 24. ADMINISTRACION Y GESTION

Descripcion: La organizacién, la administracién y la gestion de la Institucién estan orientadas al servicio de las necesidades
de los procesos misionales segin la naturaleza y la misién de la universidad. Tiene politicas de estimulo, promocién y
cualificacién de directivos y personal administrativo.

Categoria: Relevante

a) Existencia de una estructura organizacional y
administrativa que incluye funciones y
responsabilidades y, permite -dentro de criterios
académicos- la estabilidad de la Universidad y la
continuidad de las politicas institucionales.

Relevante

17,65%

b) Correspondencia de la estructura
organizacional y la funcién de la administracién
con la misién, la naturaleza, el tamafo y la
complejidad de la Institucién.

Relevante

17,65%

c) Existencia de estrategias que permiten conocer
y satisfacer las necesidades académicas o
administrativas de las distintas unidades de la
Institucion.

Favorable

11,75%

d) Existencia y aplicacién de politicas, estrategias
o programas para el estimulo, la cualificacién y la
promocién de directivos y personal
administrativo.

Relevante

17,65%

Una instituciéon de educacién
superior de alta calidad exige como
elemento clave la existencia de una
estructura organizacional con la
precision de las funciones y las
responsabilidades que convergen
en las funciones misionales y la
respuesta ante los desafios
definidos en el proyecto
institucional. Hay que mencionar
que para evidenciar la transparencia
de los procesos y el compromiso
permanente con la alta calidad, son
elementos relevantes las politicas o
los programas para la cualificacién y
la promocién de directivos y
personal administrativo, los
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VALOR

INDICADOR CATEGORIA PEso JUSTIFICACION
RELATIVO
. . . . procesos administrativos
e) EV|.c!enC|a f:le la eficiencia del sistema de Relevante 3 17.65% |debidamente certificados y, la
atencion al ciudadano.
respuesta completa y oportuna a las
solicitudes de los ciudadanos.
Por otra parte, las estrategias para
conocer Y satisfacer las necesidades
. . L de las distintas unidades de una
f) EYldenC|a de procesos administrativos institucion de educacién superior
debidamente certificados de acuerdo con normas | Relevante 3 17,65%

de gestion de calidad.

son Utiles puesto que permiten
tomar decisiones o formular
proyectos que resulten pertinentes
para las necesidades de la
institucion.

CARACTERISTICA 25. PROCESOS DE COMUNICACION

Descripcion: La Institucién cuenta con procesos y estrategias de comunicacién efectivos y transparentes que promueven
y garantizan el derecho de acceso a la informacién. Dispone de sistemas de registro, consulta y archivo de informacién.

Categoria: Relevante

a) Existencia de procesos para el manejo de la
informacién y la comunicacion.

Relevante

11,54%

b) Existencia y utilizacién de sistemas de
informacién integrados, asi como de estrategias
eficaces que facilitan la comunicacion interna y
externa en la Institucién.

Relevante

11,54%

c) Evidencia de tecnologia eficiente que permite
una adecuada conectividad en la Institucion.

Relevante

11,54%

d) Evidencia de la efectividad de la pagina web
para mantener informados a los usuarios sobre
los temas de interés institucional y facilitar la
comunicacién académica y administrativa.

Favorable

7,69%

e) Evidencia de una plataforma web institucional
con informacién detallada y actualizada sobre los
planes de estudio y sobre los profesores,
incluyendo su formacién y trayectoria.

Favorable

7,69%

f) Disponibilidad de sistemas de informacién y de
gestion documental que permiten la regulacién
de los procesos documentales propios de la
historia académica de los estudiantes y de la
historia laboral y académica de los profesores.

Relevante

11,54%

g) Existencia de estrategias para la gestion
documental que permiten transparencia
administrativa, conservacién, disponibilidad,
recuperacion y custodia de la informacién
correspondiente a procesos académicos y
administrativos.

Relevante

11,54%

h) Existencia de estrategias de comunicacién para
facilitar que la poblacién estudiantil tenga acceso
a la informacién.

Relevante

11,54%

i) Apreciacién de estudiantes, profesores,
directivos y personal administrativo sobre la
efectividad y la transparencia de los procesos y de
las estrategias de comunicacién institucionales.

Favorable

7,69%

La vida universitaria cobra
dinamismo si se cuenta con
politicas, estrategias y estructuras
que faciliten los procesos de
interaccién entre los actores
participantes en las dinamicas
institucionales. Para ello, son
componentes clave el manejo
efectivo y transparente de la
informacién y la comunicacién, los
sistemas de informacién integrados,
las estrategias para la comunicacién
interna y externa, la tecnologia que
asegure la conectividad, la gestién
documental y las estrategias de
comunicacién con la comunidad
estudiantil.

Ahora bien, en procesos de
mejoramiento continuo resulta Gtil
evidenciar la efectividad de una
pagina web como medio de
comunicacioén y con informacién de
los profesores y de los planes de
estudio de los programas, asi como
tener en cuenta la apreciacién de la
comunidad universitaria sobre la
efectividad y la transparencia de los
procesos de comunicacién y de los
sistemas de informacién
institucionales.
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INDICADOR CATEGORIA PEso JUSTIFICACION
RELATIVO
j) Apreciacién de estudiantes, profesores,
directivos y personal administrativo sobre la
yP Favorable 2 7,69%

efectividad de los sistemas de informacién
institucionales.

CARACTERISTICA 26. CAPACIDAD DE GESTION

Descripcion: La Institucion cuenta con liderazgo legitimo en la gestion, cuyas orientaciones estan definidas, son conocidas
por los distintos estamentos y contribuyen efectivamente a la estabilidad administrativa de la Institucién y a la continuidad

de las politicas.
Categoria. Relevante

a) Evidencia de la transparencia en la designacién
de responsabilidades y funciones y en los
procedimientos que deben seguirse dentro de la
Institucion.

Relevante

18,75%

b) Evidencia de la aplicacion de los reglamentos
en la provisién de cargos directivos.

Relevante

18,75%

c) Evidencia de la formacién y experiencia del
personal que ocupa los cargos directivos.

Relevante

18,75%

d) Coherencia de las actuaciones del equipo
directivo con los compromisos derivados de la
misién y del Proyecto Institucional.

Relevante

18,75%

e) Apreciacién de estudiantes, profesores,
directivos y personal administrativo sobre el
liderazgo de los responsables de la direccién de la
Institucion.

Favorable

12,50%

f) Apreciacion de estudiantes, profesores y
personal administrativo sobre la gestién de los
directivos.

Favorable

12,50%

La capacidad de gestién de una
institucion de educacién superior
de alta calidad esta en relacion
directa con las competencias de los
directivos que asumen en un
momento dado la administracién y
gestion de la misma. De ahi que
resulten clave los reglamentos para
la provisién de cargos y la aplicacién
de los mismos; la transparencia en
la designacién de responsabilidades
y funciones de directivos; asi como
la formacion, la experienciay la
coherencia del actuar de estos con
los compromisos derivados del
proyecto institucional.

Por otro lado, es Util para el
mejoramiento continuo de la
gestién la valoracién que los actores
institucionales hagan sobre el
liderazgo y las actuaciones de los
directivos.

CARACTERISTICA 27. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Descripcion: La Institucion cuenta para el desarrollo de las funciones misionales con recursos de apoyo: bibliograficos,
informaticos, tecnolégicos, laboratorios, talleres, sitios de practica, estaciones o granjas experimentales, escenarios de
simulacién virtual, recursos didacticos o equipos audiovisuales, entre otros. Estos corresponden con la naturaleza juridica,
la tipologia, la identidad y la misién, asi como con los niveles formativos y modalidades de los programas académicos que

ofrece y el nimero de estudiantes que atiende.
Categoria: Relevante

a) Existencia de politicas y procedimientos para
adquisicion de material bibliografico.

Relevante

7,14%

b) Disponibilidad y actualizaciéon de colecciones
bibliograficas, documentales y de archivo, bases
de datos y publicaciones seriadas para respaldar
las labores académicas.

Relevante

7,14%

c) Apreciacién de estudiantes, profesores y
directivos sobre los recursos bibliograficos
disponibles.

Relevante

7,14%

d) Disponibilidad de sistemas de consulta
bibliografica eficientes y actualizados.

Relevante

7,14%

e) Evidencia de estrategias utilizadas por la
biblioteca para informar a los usuarios sobre
novedades bibliograficas y de informacion.

Favorable

4,77%

La alta calidad de una universidad,
caracterizada por procesos
dinamicos exige la existencia de
recursos de apoyo académico, que
faciliten el desarrollo con excelencia
de las funciones de formacién,
investigacion y extension. De ahi
que, resulta clave la disponibilidad,
la actualizacién o el mantenimiento
de los recursos académicos y, la
existencia de politicas y
procedimientos para adquisicion de
recursos bibliograficos. A su vez, la
apreciacién de la comunidad
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VALOR

INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION
f) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento académica sobre la calidad de los
de laboratorios y talleres para el desarrollo de medios educativos y la
procesos de docencia, investigacion y extension, disponibilidad de recursos
de acuerdo con los niveles formativos y Relevante 3 7 14% financieros resulta relevante para
modalidades de los programas académicos que se ’ disponer de los recursos
ofrecen y, el nlmero de estudiantes que académicos en condiciones
requieren del uso de estos para el proceso de optimas.
formacion. También hay que tener en cuenta
g) Evidencia de planes y proyectos de reposicién que es conveniente para la alta
de materiales y equipos para laboratorios y Favorable 2 4,77% |calidad de los procesos, la
talleres. existencia de estrategias para la
h) Apreciacién de estudiantes, profesores y Relevante 3 7 14% dﬁvqlgacién de servicios
directivos sobre los laboratorios y talleres. v +1470 |bibliograficos y, de plan.es'?l
i) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento proyestos para Iz} reposicion de
de recursos didacticos para el desarrollo de la Relevante 3 7,14% materlalef. Yy equipos para, .
docencia. Iab?;ﬁorlos y Fallle,rez; asf mflsmo,
- — es (til la apreciacion de profesores
jgeﬁs:::;a;iljzczioztjofesores sobre el acceso a Favorable 2 477% Z?;,retiel accelso a:eciur??: )
k) Disponibilidad de sitios de practica, estaciones estzziacn?csez, , p?.;z;cr:g; dir:ctivos
o granjas experimentales y escenarios de sobre los sitios de practica, puesto
simulacién virtual para el desarrollo de procesos que son los actores directamente
dfe docencia e.investigacién, de acuerd.o con los Relevante 3 7.14% |involucrados en los procesos.
niveles formativos, naturaleza y modalidades de Por otra parte, se constituye en un
los programas académicos que se ofreceny, el valor agregado la existencia de
nimero de estudiantes que requieren del uso de alianzas o convenios para facilitar el
estos para el proceso de formacién. uso de recursos de otras
[) Apreciacion de estudiantes, profesores y instituciones en el desarrollo de las
directivos sobre los sitios de practica para el Favorable 2 4,77% |funciones misionales.
proceso de formacién.
m) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento
de tecnologias de la informacién y la
comunicacién para el desarrollo de procesos
acadenlmcos, de acuerdo con Iqs niveles Relevante 3 7.14%
formativos, naturaleza y modalidades de los
programas académicos que se ofrecenyy, el
nimero de estudiantes que requieren del uso de
estos para el proceso de formacion.
n) Apreciacién de estudiantes, profesores y
directivos sobre tecnologias de la informacién y la| Relevante 3 7,14%
comunicacioén disponibles en la Institucién.
o) Existencia de alianzas o convenios vigentes que
faciliten el uso de recursos e?(term.)s p'f\ra el Deseable | 2,38%
desarrollo de la docencia, la investigacion o la
creacién artistica, y la extension.
p) Disponibilidad presupuestal para la dotacién y
el mantenimiento de la biblioteca, los Relevante 3 7,14%

laboratorios, los talleres y los recursos didacticos.

CARACTERISTICA 28. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Descripcion: La Institucién cuenta con infraestructura fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo, que favorece el bienestar de la comunidad institucional.

Categoria: Relevante
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.| VALOR ;
INDICADOR CATEGORIA TS PEso JUSTIFICACION

a) Disponibilidad y uso eficiente de una
infraestructura fisica para el desarrollo de las
funciones sustantivas y de apoyo, que favorece el
bienestar de la comunidad universitaria y que . o
responde a la identidad, a la misién, a Ioz giveles Relevante 3 13,64% La d!sponlbllldad de un entorno y
formativos, a la naturaleza y las modalidades de una infraestructura fisica adecuados
los programas académicos que ofrece, asi como para e,I d'e sarrollo d.e 'procgsos
al nimero de estudiantes que atiende la (acafiemlcos xadmlnlstratlvos)
Institucion. mc.)tlva a Iqs dl\ﬁrsos adctolres

- - — universitarios al logro de las metas
cheices reactorndt con mhasseructra s, | ROV | 3| 13,64% [y los propssics insticucionles. En

esta direccién puede afirmarse que,

) Evif:Iencia sobre condicion.es .de accesoy Favorable 2 9,089% |se constituyen en elementos clave
espacios para personas con limitaciones fisicas. la disponibilidad y el uso eficiente
d) Evidencia del buen uso y mantenimiento de la de una infraestructura fisica que
infraestructura fisica y de los bienes que Relevante 3 13.64% atiende las normas técnicas y las
favorecen un entorno propicio para la labor ’ asociadas a la utilizacién de los
educativa. espacios; el buen uso y el
e) Existencia e impacto de directrices mantenimiento de los espacios y los
institucionales relacionadas con el cuidado y el Relevante 3 13.64% bienes; la disponibilidad de un
respeto del entorno urbanistico, humano y ’ espacio propicio para el archivo, asi
ambiental. como contar con directrices
f) Evidencia del cumplimiento de las normas institucionales sobre el cuidado y el
sanitarias y de bioseguridad, seguridad industrial y respeto del entorno urbanistico,
de salud ocupacional y, manejo de seres vivos, de | Relevante 3 13,64% [humano y ambiental.
acuerdo con la normatividad vigente para cada Tambien resulta Gtil para asegurar
tipo de espacio. un entorno apropiado, contar con
g) Evidencia de espacios propicios para el condiciones de accesoy espaclos
almacenamiento de archivos con el objeto de para personas con limitaciones
garantizar la integridad, la conservacion y la Relevante 3 13 64% fISIC.aS, asi como c.on.c?cer, para
custodia de la documentacién que soporta las R mejorar, la apreciacion de la
funciones misionales, estratégicas, de evaluacion y f:omunldad umv?r'sntarla sobre la
de apoyo. infraestructura fisica.
h) Apreciacién de estudiantes, profesores,
directivos y personal administrativo sobre la Favorable 2 9,08%
infraestructura fisica.

CARACTERISTICA 29. RECURSOS, PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA

Descripcion: La Institucién cuenta con patrimonio propio, tiene solidez financiera y demuestra equidad en la asignaciéon de
recursos econémicos e integridad en su manejo. Aplica politicas y procesos para elaborar y ejecutar el presupuesto y
evaluar la gestion financiera en atencién a las funciones sustantivas y al cumplimiento del Proyecto Institucional. Tiene

certificaciones que dan cuenta del buen manejo de los recursos financieros.

Categoria: Relevante

a) Evidencia de diversas fuentes de

El buen funcionamiento de la

financiamiento: recursos provenientes del Estado, | Relevante 3 12,50% |universidad y el desarrollo

otras fuentes externas y recursos propios. equitativo de todos los procesos
b) Evidencia de estabilidad y solidez financiera, exige contar con recursos,
manifiesta en informes y ejercicios de auditoria o presupuesto y una gestién
control fiscal, que demuestren el cumplimiento, a | Relevante 3 12,50% |financiera transparente y efectiva.

mediano plazo, de las acciones propuestas en el
plan de desarrollo institucional.

Esto significa que es clave la
disponibilidad de recursos internos
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INDICADOR CATEGORIA . PEso JUSTIFICACION

c) Evidencia de politicas y estrategias para la y externos, la estabilidad y solidez
asignacion, ejecucion y evaluacién presupuestal y financiera, la existencia de politicas
de ejecucion financiera en atencién al Relevante 3 12,50% |y estrategias para el manejo
cumplimiento del Proyecto Institucional y al logro presupuestal, el cumplimiento de
de las metas del plan de desarrollo institucional. los requerimientos presupuestales
d) Evidencia de la estructura del presupuesto y de para el funcionamiento y la
la deuda en el periodo de evaluacién. Plan de Favorable 2 8,33% [inversion, la transparencia en el
cancelacién de compromisos. manejo de recursos y las buenas
e) Cumplimiento de los requerimientos précti'cas fj,e auditor.'l'a, as'i como una
presupuestales que se derivan del Proyecto Relevante 3 12,509 organizacion y fl,mqornarlo§
Institucional y de las actividades académicas y de OV70 |eficientes en el area financiera.
bienestar. También resultan convenientes
f) Evidencia de transparencia en el manejo de los para el mane|o financiero la
recursos financieros, de buenas practicas de evidencia de la estructura dgl
auditoria incluyendo la certificacién del buen o presupuesto, de Ia def’,da' si la hay,
manejo de los recursos, asi como de la Relevante 3 12,50% |y del plan FJe canc,eIaF|on de B
reinversion de los excedentes en el desarrollo comprom|§os. A,S' mismo, es lftll, ,
misional. para el mejoramiento la apreciacién

- - — — de los directivos sobre la situacion
g) E\./lden.ua de una organizacién ef|C|en.te y financiera de la Institucién y sobre
ffJnao.narlos competentes para el manejo Relevante 3 12,50% los procedimientos y tramites
flnanCIer?. _ — — financieros.
h) Apr;ecmaon de d.|rec.t’|vos sobre la situacién Favorable ) 8,33%
financiera de la Institucion.
i) Apreciacién de directivos sobre los Favorable ) 8,34%

procedimientos y tramites financieros.
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ANEXO C. ANALISIS ESTADISTICO DE LAS ENCUESTAS

A continuacién se presenta un resumen del andlisis estadistico de las encuestas diligenciadas por estudiantes, profesores, directivos, personal administrativo,
graduados y empleadores. Para cada tipo de enunciado se muestra la siguiente informacién estadistica:

* Enunciados control (Si/No): porcentaje de los encuestados que seleccionaron la opcién SI.
* Enunciados afirmativos: media y coeficiente de variaciéon (CV). EI CV se interpreté de acuerdo con la siguiente escala de valores:

Valor Descripcion
=< 10% Muy homogéneo
(10% - 20%] Homogéneo
(20% - 40%] Heterogéneo
>40% Muy heterogéneo

CONSOLIDADO ENCUESTA A ESTUDIANTES

El andlisis estadistico de la encuesta a estudiantes se muestra discriminados por:
* Estudiantes de pregrado presencial de 3° a 6° semestre (PP 3 a 6)

* Estudiantes de pregrado presencial de 7° a 12° semestre (PP 7 a 12)

* Estudiantes de pregrado a distancia y virtual de 3° a 6° semestre (PD 3 a 6)

* Estudiantes de pregrado a distancia y virtual de 7° a 10° semestre (PD 7 a 10)
* Estudiantes de especializacién (E)

* Estudiantes de especializacién médico-quirtrgica (MQ)

* Estudiantes de maestria en profundizacién (MP)

* Estudiantes de maestria en investigacion (Ml)

* Estudiantes de doctorado (D)
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: Estudiantes PP3aé6 PP7al2 PD3aé PD7al0 E MQ MP Mi D Observaciones
. Atributo 2 3 .
Indicador evaluado' No.? | Tftulo Enunciado e e e e e e e e e e Escala | para preguntas
ia edia ia edia o ia ia edia edia edia ia control
O%CVO%CVO%CV%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CV
Caracteristica |. Coherencia y pertinencia de la mision
Si la respuesta es
Conozco la misién de la NO, se deben
| l.g.1 |Universidad Industrial | 82,6% 80,5% 82,4% 87,8% 84,3% 73,5% 90,5% 82,0% 85,8% 92,3% Si/No |  suprimir los
de Santander. enunciados 2,3y
4
)P taie d La UIS explicita en la
g) Forcentaje de s .
estudiantes, 2 | g2 ’C‘:)':"I’:fi'rf;’a”:iZTm'S" 449 | 15% | 446 |149%| 446 |15%| 457 |149%| 457 |12%| 458 | 14% | 458 |18%| 462 |14%| 457 |129%| 459 |19%]| Valor*
er;f::o;:s, integral de alta calidad.
I (\']
personal 4 Sentido La UIS se define en la
administrativo rnlspn lclomo una )
que entienden el 3 |.g3 |nsttucionquegestiona |y ool g0p | 450 |139%| 454 |14%| 462 |129| 463 |11%| 464 | 159 | 470 | 9% | 466 | 14%| 460 |119%| 472 |14%| Valor
sentido de la conocimiento y aporta
misién al desarrollo regional y
’ nacional.
La UIS expresaen la
misién el compromiso
4 l.g.4 | con los principios y 449 | 14% | 445 |15%| 445 |15%| 462 |13%| 464 |11%| 474 | 9% | 447 |16%| 462 |11%| 456 |12%| 4,65 |/5%| Valor
valores
constitucionales.
Caracteristica 4. Derechos y deberes de los estudiantes
Conozco la Sll\llac;'essgl;ees;:nes
5 | 445 [|reglamentacion 78,2% 77,2% 81,5% 67,7% 77,1% Si/No | suprimir los
estudiantil para enunciados 7
pregrado. 10,13, 16y 19
Si la respuesta es
Conozco el Reglamento NO, se deben
il 9 9 9% % % i imi
d) Aprec'lamon 6 4.d.6 General de Posgrados. 87,6% 55,9% 95,2% 86,9% 88,2% 96,2% Si/No suprimir los
de estudiantes enunciados 7,
sobre la s 10,13, 16y 19
L Aplicacién '
aplicacion de la He presentado Si la respuesta es
| tacid
e oen 7 | 447 |solicitudes al Consejo | 44.8% 28,7% 52,4% 526% 35,0% 47,2% 67,7% 81,3% Si/No ':?p:;ﬂﬁi:"
de Escuela. enunciados 8y 9
Las solicitudes que
usted ha presentado
8 | 4dg |2nee Consejode 419 | 25% | 402 |28%| 4,17 |25% 300 |71%| 418 |329| 466 |14%| 450 |209%| 457 |13%] Valor
Escuela han sido
atendidas de manera
oportuna.

' Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.
2 Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.
3 Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.
4 Opciones: 0.0, 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0.
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

4.d.9

Las decisiones
relacionadas con las
solicitudes presentadas
por usted ante el
Consejo de Escuela
cumplieron con lo
establecido en la
reglamentacién
estudiantil.

450 | 20%

443 |21%

448

19%

355

49%

446 |21%

482

9%

4,62

19%

472

10%

Valor

4.d.10

He presentado
solicitudes al Consejo
de Programas.

26,7%

23,8%

34,4%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados | |y
12

4d.11

Las solicitudes que
usted ha presentado
ante el Consejo de
Programas han sido
atendidas de manera
oportuna.

444 | 16%

448 |15%

4,36

18%

Valor

4.d.12

Las decisiones
relacionadas con las
solicitudes presentadas
por usted ante el
Consejo de Programas
cumplieron con lo
establecido en la
reglamentacién
estudiantil.

466 | 13%

470 |12%

4,59

14%

Valor

4.d.13

He presentado
solicitudes al Consejo
de Facultad.

13,4%

10,8%

13,4%

3/,6%

22,5%

17,0%

16,1%

28,0%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 4y
15

4.d.14

Las solicitudes que
usted ha presentado
ante el Consejo de
Facultad han sido
atendidas de manera
oportuna.

425 | 24%

4,18 |24%

4,26

22%

267

80%

3,78 |45%

4,78

8%

448

2/%

4,60

12%

Valor

4.d.15

Las decisiones
relacionadas con las
solicitudes presentadas
por usted ante el
Consejo de Facultad
cumplieron con lo
establecido en la
reglamentacién
estudiantil.

442 | 21%

438 |21%

444

19%

275

79%

417 |27%

4,89

5%

4,58

20%

471

9%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

4.d.16

He presentado
solicitudes al Consejo
de Instituto.

16,5%

14,5%

21,9%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 17y
18

4.d.17

Las solicitudes que
usted ha presentado
ante el Consejo de
Instituto han sido
atendidas de manera
oportuna.

4,29

2/%

428 |24%

432

16%

Valor

4.d.18

Las decisiones
relacionadas con las
solicitudes presentadas
por usted ante el
Consejo de Instituto
cumplieron con lo
establecido en la
reglamentacién
estudiantil.

4,50

19%

442 |2/1%

464

13%

Valor

4.d.19

He presentado
solicitudes al Consejo
Académico.

30,9%

2/,3%

37,6%

30,8%

37,5%

31,6%

17,5%

22,6%

39,8%

41,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 20 y
21

20

4.d.20

Las solicitudes que
usted ha presentado
ante el Consejo
Académico han sido
atendidas de manera
oportuna.

4,16

26%

4,0/ |28%

417

24%

430 |27%

4,33

17%

225 | 104%

457

10%

4,13

3/%

4,33

26%

440

23%

Valor

21

4.d.21

Las decisiones
relacionadas con las
solicitudes presentadas
por usted ante el
Consejo Académico
cumplieron con lo
establecido en la
reglamentacion
estudiantil.

192

2/%

4,36 |22%

192

20%

443 |23%

454

13%

2,50 | 96%

479

6%

433

29%

4,59

19%

4,56

20%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media

o%cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

e) Apreciacion
de estudiantes
sobre la claridad
y la
transparencia en
la aplicacién de
los requisitos y el
proceso para la
eleccién de
representantes
estudiantiles en
los organismos
de decision.

Claridad

22

4.e.22

Conozco los requisitos
y el proceso para la
eleccién de
representantes
estudiantiles en los
organismos de decisién
(Consejo Superior,
Consejo Académico,
Consejo de Facultad o
de Instituto, Consejo
de Escuela o de
Programas).

68,0%

65,7%

69,9%

66,3%

50,0%

73,8%

68,9%

70,6%

71,8%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 23,
24,25y 26

23

4.e.23

Los requisitos para la
eleccién de
representantes
estudiantiles en los
organismos de decision
estan claramente
definidos.

438 | 16%

433 | 17%

435 |16%

447 |15%

455

10%

447

18%

4,58 | 15%

464

12%

453

13%

459

16%

Valor

24

4.e.24

El proceso para la
eleccién de
representantes
estudiantiles en los
organismos de decision
esta claramente
definido.

445 | 15%

441 |16%

443 | 15%

448 |16%

4,56

11%

4,71

11%

4,56 | 15%

4,68

12%

458

13%

459

15%

Valor

Transparencia

25

4.e.25

La UIS elige a los
representantes
estudiantiles en los
organismos de decisién
mediante la aplicacién
de los requisitos y el
proceso definidos para
este fin.

451 | 14%

448 | 14%

449 | 14%

458 |13%

4,56

11%

453

18%

469 |10%

47/

9%

458

13%

4,68

10%

Valor

26

4.e.26

En los medios de
comunicacion de la UIS
se publica la
informacién referente a
los requisitos y a los
procesos para eleccién
de representantes
estudiantiles en los
organismos de decision.

439 | 18%

433 |19%

433 | 18%

460 |/15%

4,58

14%

4,59

13%

453 |15%

4,60

14%

4,56

13%

4,68

/1%

Valor

Caracteristica 5. Admision y permanencia de estudiantes
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

h) Apreciacién
de estudiantes
sobre el
acompafiamiento
de la Institucién
para favorecer la
permanencia en
condiciones de
calidad.

Acompanamiento

27

5.h.27

He participado en los
programas del Sistema
de Apoyoala
Excelencia Académica
(SEA) que ofrece la UIS
a los estudiantes.

57,3%

73,9%

51,5%

22,8%

15,7%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 28

28

5.h.28

Los programas de
acompanamiento del
SEA en los que he
participado han
favorecido mi
permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

4,35

18%

4,32 | 18%

4,36

19%

451 |18%

4,50

11%

Valor

29

5.h.29

El acompanamiento del
director y codirector (si
lo hubiere) del trabajo
de grado, asi como del
grupo de investigacion,
ha favorecido mi
permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

452

18%

387

8%

4,35 |20%

448

16%

4,65

14%

4,56

19%

Valor

30

5.h.30

He sido beneficiario de
alguno de los subsidios
que la UIS ofrece a los
estudiantes de
pregrado (en el pago
de matricula, servicios
de comedores, de
residencias, auxiliatura
estudiantil de
sostenimiento dirigida a
mujeres o auxilio de
sostenimiento
estudiantil para sedes
regionales).

52,7%

47,5%

57,7%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 31

31

5.h.31

Los subsidios que he
recibido han favorecido
mi permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

4,62

16%

459 |16%

464

16%

Valor

32

5.h.32

He recibido subsidios a
los que pueden acceder
los estudiantes del
IPRED en el pago de la
matricula (convenios).

62,3%

61,0%

66,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 33
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

33

5.h.33

Los subsidios que he
recibido han favorecido
mi permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

464 | 17%

463 |/18%

467

14%

Valor

34

5.h.34

He recibido el subsidio
de matricula que la UIS
ofrece a los estudiantes
de posgrado (hace
referencia al descuento
en los derechos
académicos).

74,9%

64,3%

73,9%

83,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 36.

35

5.h.35

He recibido el subsidio
de matricula que la UIS
ofrece a los estudiantes
de posgrado.

38,9%

20,6%

4,35 |20%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 36.

36

5.h.36

El subsidio que he
recibido ha favorecido
mi permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

472 | 13%

3,64

39%

4,50 | 18%

477

/1%

4,78

12%

Valor

37

5.h.37

Me han otorgado
alguna(s) de las
auxiliaturas
estudiantiles (docentes,
de investigacion, de
extension,
administrativas,
especiales -dirigidas a
estudiantes de primer
nivel de pregrado- o
del servicio de
comedores y cafeteria)
ofrecidas por la UIS.

31,4%

23,6%

42,2%

19,7%

16,9%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 38.

38

5.h.38

La(s) auxiliatura(s)
estudiantil(es) que me
asignaron ha(n)
favorecido mi
permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

457 | 17%

4,56 | 15%

459

17%

4,36 |20%

4,50

12%

Valor

36




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media

O%CV

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

39

5.h.39

Me han otorgado
créditos condonables,
apoyos de
sostenimiento o
auxiliaturas ofrecidas
por la UIS a estudiantes
de doctorado o
maestria de
investigacion.

65,4%

62,6%

73,1%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 40.

40

5.h.40

El crédito condonable,
el apoyo de
sostenimiento o la
auxiliatura que me han
otorgado ha favorecido
mi permanencia, en
condiciones de calidad,
en la universidad.

479 | 13%

464

8%

467

20%

Valor

Caracteristica 8. Plan

ta profesoral

d) Apreciacién
de estudiantes,
profesores y
directivos
respecto de la
cantidad y la
calidad de los
profesores.

Cantidad

41

8.d.41

He contado con
profesores para cursar
las asignaturas de mi
plan de estudios.

457 | 16%

4,50 | 18%

457

14%

459 |17%

458 | 19%

4,68

10%

4,56 | 13%

483 | 8%

4,76

13%

473

10%

Valor

42

8.d.42

He contado con la
orientacion de
profesores para las
actividades académicas
que se deben realizar
fuera de clase (trabajo
independiente).

405 | 26%

3,92 |25%

4,00

26%

413 |29%

417 |30%

425

26%

426 |21%

451 |19%

455

19%

4,55

19%

Valor

43

8.d.43

Conozco la
disponibilidad de
profesores en la UIS
para el desarrollo de mi
programa.

75,0%

74,6%

63,9%

64,7%

83,3%

75,4%

79,6%

80,8%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 44 y
45.

44

8.d.44

La disponibilidad de
profesores (planta,
catedra o tutores)
permite atender el
nimero de estudiantes
admitidos a mi
programa.

413 | 22%

3,99

23%

445 | 15%

4,59

9%

431 |23%

453 |19%

443

19%

446

19%

Valor

45

8.d.45

La cantidad de
profesores (planta,
catedra o tutores)
disponibles es adecuada
para el desarrollo de mi
programa.

4,06 | 23%

3,93

24%

459 |12%

4,68

8%

423 |24%

445 | 19%

4,32

20%

437

19%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

%

cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

Calidad

46

8.d.46

En las asignaturas que
he cursado, he
percibido el
compromiso de los
profesores con la
preparacién de las
mismas.

414

20%

4,08

19%

4,02

2/%

4,32

2/%

4,35

19%

45/

13%

4,13

25%

449 |17%

4,50

15%

4,56

12%

Valor

47

8.d.47

En las asignaturas que
he cursado, los
profesores han
innovado en el
desarrollo de las
mismas.

3,92

25%

3,85

24%

378

26%

4,28

20%

417

24%

440

12%

4,05

26%

4,25 |22%

4,29

2/%

434

16%

Valor

48

8.d.48

En las asignaturas que
he cursado, los
profesores evidencian
conocimiento
disciplinar sobre los
temas trabajados en las
mismas.

440

16%

4,36

15%

434

17%

444

18%

441

19%

4,65

11%

437

18%

4,64 |13%

467

14%

4,69

10%

Valor

49

8.d.49

En las asignaturas que
he cursado, los
profesores evidencian
competencias
pedagégicas para la
orientacion de las
mismas.

3,92

25%

3,84

24%

3,76

27%

4,28

22%

4,30

19%

4,56

10%

4,08

23%

4,39 | 18%

437

17%

431/

16%

Valor

50

8.d.50

En las asignaturas que
he cursado, las
competencias
pedagégicas de los
profesores que las
orientan han favorecido
el desempeno
académico de los
estudiantes del
programa.

3,97

24%

3,88

24%

383

26%

427

2/%

4,38

20%

453

10%

417

23%

448 | 14%

4,36

18%

437

16%

Valor

Caracteristica /2. Pertinencia académica y relevancia social

e) Apreciacién
de estudiantes,
profesores,
graduados y
|empleadores

Pertinencia

51

12.e.51

Conozco los propdsitos
de formacién y el perfil
del egresado de mi
programa académico.

87,0%

85,7%

87,3%

83,1%

85,5%

94,1%

90,5%

95,1%

91,5%

92,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 52,

53y 54,

38




Indicador

sobre la calidad y
la pertinencia de
los programas
académicos.

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media

o%cv

Media o

% cv

Media

O%CV

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones
para preguntas
control

52

12.e.52

Los propésitos de
formacién y el perfil del
egresado de mi
programa responden a
necesidades en el
entorno regional y
nacional.

441 | 16%

444 | 14%

431 |17%

454 |15%

4,58 (13%

46/

12%

4,66 | 9%

4,60 |12%

448

14%

443 |20%

Valor

53

12..53

Los propésitos de
formacién y el perfil del
egresado de mi
programa estan en
correspondencia con
los campos de
desempefio del
graduado en el entorno
regional y nacional.

439 | 16%

442 | 14%

429 |17%

452 |15%

453 | 14%

467

11%

454 | 14%

457 |11%

444

16%

4,40 |20%

Valor

54

12.e.54

Los propésitos de
formacién y el perfil del
egresado de mi
programa estan en
correspondencia con
los campos de
desemperio del
graduado en el entorno
internacional.

409 | 22%

3,97 |23%

433 | 16%

4,06

31%

4,33 | 18%

444 | 15%

4,36

16%

4,38 |22%

Valor

Calidad

55

12.e.55

Mi programa me ofrece
experiencias y espacios
que favorecen mi
formacién integral
(aprender a ser,
convivir, conocer y
hacer).

414 | 24%

423 |22%

3,96 |27%

437 |21%

427 |23%

4,29

23%

417 |23%

439 |15%

4,26

20%

4,13 |29%

Valor

56

12.e.56

Mi programa me ofrece
oportunidades para
profundizar en temas
que son de mi interés
profesional y personal.

420 | 23%

430 (2/%

4,03 |26%

439 |2/%

428 (2/%

453

12%

411 123%

441 |18%

43/

2/%

421 |26%

Valor

Caracteristica 23. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional

I) Apreciacién de
estudiantes,
profesores,
directivos y
personal

Calidad

administrativo

57

23.1.57

He participado en los
programas
institucionales para la
promocién de la salud y
prevencién de

enfermedades.

30,7%

29,5%

39,2%

14,6%

5,9%

40,5%

26,2%

24,6%

16,7%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 58 y
59.
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Indicador

sobre la calidad
de los
programas, los
servicios y las
actividades de
bienestar.

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media

o%cv

Media o

% cv

Media

O%CV

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

58

23.1.58

Cuando he necesitado
de los programas
institucionales para la
promocién de la salud y
prevencién de
enfermedades, he sido
atendido.

451 | 16%

447 |16%

452 |15%

439 (24%

4,92 | 4%

4,50

16%

4,68 | 9%

472 |12%

4,70

12%

415 |36%

Valor

59

23.1.59

Los programas
institucionales para la
promocién de la salud y
prevencion de
enfermedades, en los
cuales he participado,
han contribuido a
mantener mi salud
fisica y mental.

444 | 17%

4,33 | 18%

448 |17%

439 |2/%

4,92 | 4%

475

7%

462 |10%

4,56 |20%

4,70

12%

4,00 |40%

Valor

60

23.1.60

Dado que no tengo
cobertura de salud por
EPS o ARS, he
necesitado atencién de
los servicios de salud
que ofrece la UIS.

47,3%

40,4%

53,8%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 61 y
62.

6l

23.1.61

He recibido atencién
de los servicios de
salud que ofrece la UIS
cuando lo he solicitado.

449 | 17%

448 | 18%

451 |16%

Valor

62

23.1.62

Los servicios de salud
que ofrece la UIS me
han permitido
recuperar mi salud y
bienestar.

442 | 18%

4,35 |20%

447 |17%

Valor

63

23..63

He asistido a
actividades culturales
ofrecidas por la UIS 0 a
presentaciones de los
grupos artisticos
institucionales.

77,0%

84,8%

83,4%

45,7%

11,8%

50,0%

42,6%

68,2%

73,1%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 64 y
65.

64

23.1.64

La oferta de actividades
culturales y
presentaciones de los
grupos artisticos
satisface mis intereses.

446 | 15%

449 |15%

442 |15%

451 [15%

445 | 14%

4,88

5%

443 |11%

4,56 |10%

4,56

13%

4,38 | 16%

Valor

40



Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

65

23.1.65

La oferta de actividades
culturales y
presentaciones de los
grupos artisticos, a las
cuales he asistido, han
contribuido a mejorar
mi apreciacién de lo
estético y lo ludico.

453 | 14%

452 | 14%

452

14%

453 |17%

454

12%

4,88

5%

440 |15%

471 | 7%

4,68

9%

4,63

12%

Valor

66

23.1.66

He participado en las
actividades relacionadas
con la cultura fisica y
los deportes que ofrece
la UIS.

57,1%

71,0%

64,6%

9,8%

21,7%

2,9%

19,0%

27,9%

42,7%

26,9%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 67 y
68.

67

23.1.67

La oferta de actividades
relacionadas con la
cultura fisica y los
deportes de la UIS
satisface mis intereses.

441 | 15%

442 | 15%

4,39

15%

476 | 8%

46/

12%

5,00

0%

4,25 |28%

4,50 | 12%

446

19%

4,29

20%

Valor

68

23.1.68

Las actividades
relacionadas con la
cultura fisica y los
deportes que ofrece la
UIS han contribuido a
mi bienestar y
esparcimiento.

449 | 14%

446 |15%

4,50

14%

464 |10%

464

10%

5,00

0%

463 |11%

453 | 15%

4,56

15%

4,62

10%

Valor

69

23.1.69

He sido beneficiario del
servicio de comedores
o de combo saludable.

51,4%

46,3%

56,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 70.

70

23.1.70

El servicio de
comedores o de
combo saludable ha
contribuido a mi
bienestar.

451 | 17%

451 [17%

4,50

16%

Valor

71

23.1.71

He utilizado las
estrategias que ofrece
la UIS para la
resolucién pacifica de
conflictos (Mesas de
Mediacién o Comité de
Derechos Humanos).

7,1%

7,8%

6,7%

9,4%

4,8%

11,8%

11,9%

82%

4,7%

0,0%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 72.

72

23.1.72

Las estrategias para la
resolucién pacifica de
conflictos, que he
utilizado, han
contribuido al
mejoramiento de mis
relaciones
interpersonales.

443 | 17%

4,38 |20%

445

13%

448 |12%

425

15%

4,88

5%

4,60 |12%

4,10 |37%

4,50

2/%

Valor

41




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

i) Apreciacién de
estudiantes,
profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre la
efectividad y la
transparencia de
los procesos y
de las estrategias
de comunicacién
institucionales.

Efectividad —
estrategias de
comunicacién

73

25.i.73

Los recursos mediaticos
institucionales (correo
electrénico, pagina
WEB, redes sociales,
boletines,
comunicaciones,
emisoras, entre otros)
responden a mis
necesidades de
informacién y
comunicacion.

421 | 20%

4,18 |19%

415

20%

436 |/19%

4,20

27%

425

24%

4,36

17%

4,35

2/%

44/

18%

445

16%

Valor

74

25..74

Las decisiones tomadas
en los érganos
colegiados (Consejo
Superior, Consejo
Académico, Consejo de
Facultad o Consejo de
Instituto y Consejo de
Escuela o Consejo de
Programas) son
socializadas
oportunamente por los
canales de
comunicacién
institucionales.

392 | 25%

3,86 |24%

383

26%

414 |22%

416

22%

419

24%

417

19%

42/

2/%

414

24%

425

2/%

Valor

Transparencia —
estrategias de
comunicacion

75

25.i.75

La informacién que
obtengo por los canales
de comunicacién
institucionales se
caracteriza por ser
transparente.

419 | 20%

4,10 |20%

413

2/%

434 |19%

445

16%

453

17%

444

11%

4,50

17%

446

17%

4,58

13%

Valor

76

25.i.76

La informacién que
obtengo por los canales
de comunicacién
institucionales se
caracteriza por estar
actualizada y disponible
en el tiempo adecuado.

411 | 21%

4,05 (2/%

4,05

2/%

426 |2/%

4,28

20%

454

11%

437

15%

4,30

23%

424

2/%

44/

16%

Valor

77

25.i.77

La informacién que
obtengo por los canales
de comunicacién
institucionales es de
facil acceso.

422 | 20%

416 |21%

4,20

2/%

434 |20%

440

18%

45/

12%

43/

16%

4,29

22%

434

19%

44/

20%

Valor

42




: Estudiantes PP3aé6 PP7al2 PD3aé PD7al0 E MQ MP Mi D Observaciones
. Atributo 2 3 .
Indicador evaluado' No.? | Titulo Enunciado e e e e e e e e e e Escala | para preguntas
ia edia ia edia o ia ia edia edia edia ia control
O%CVO%CVO%CV%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CV
Los sistemas de
i) Apreciacién de informacién disponibles
estudiantes, en la UIS me permiten
profesores, 78 | 25,78 |redlizar de manera 406 | 239 | 400 |22%)| 3,99 |24%| 435 |19%| 428 |229| 453 | 11% | 426 |16%| 423 |26%| 4,19 |229| 4,19 |229%| Valor
directivos y efectiva los tramites
personal Efectividad — académicos o
administrativo  |sistemas de administrativos que me
sobre la informacién competen.
efectividad de La informacién de los
los sistemas de sistemas de informacién
informacién 79 | 25.j.79 |institucionales se 434 | 17% | 430 |17%| 429 |18%| 444 |17%| 448 |18%| 471 | 9% | 442 |14%| 45! |14%| 4,44 |19%| 4,45 |15%| Valor
institucionales. caracteriza por ser
confiable.
Caracteristica 26. Capacidad de gestion
La direccién de la
A L, Institucion tiene una
e) preclacion visién clara para el
de estudiantes, desarrollo
profesores, 80 | 26..80 - 4 437 | 17% 431 |18% 458 |11%| 462 | 9% | 442 |16%| 455 |14%| 445 |16%| 4,49 |[/49%)| Valor
directivos posicionamiento de la
rec NI Y UIS como institucién de
pjrs:or?a ) Li educacién superior de
administrativo iderazgo alta calidad.
sobre el - —
liderazgo de los La direccién de la
responsables de Instltgzlczjn!jtlene
la direccién de la 81 |26.e8| |CAPAciCad e 418 | 209 | 408 |20%)| 4,14 |21%| 436 |19%| 442 |16%| 456 | 10% | 431 |16%| 4,39 |18%| 435 |179| 4,36 |16%| Valor
Institucion. convocatoria en la
comunidad
universitaria.
La direccién de la
Institucion lleva a cabo
proyectos innovadores
L para el desarrollo y
f) Apreciacion de 82 | 26.f.82 . . 429 | 19% | 427 |18%| 423 |19%| 444 |18%| 441 |18%| 456 | /4% | 427 |20%| 443 |18%| 440 |17%| 4,33 |/8%| Valor
i posicionamiento de la
eSt"; lantes, UIS como institucién de
profesoresy ., educacioén superior de
pers.oval ' Gestién alta calidad.
administrativo " "
sobre la gestién La direccién de la
de los directivos Universidad orienta el
’ desarrollo de ésta hacia
83 | 26.£.83 o 429 | 17% | 426 |17%| 425 |18%| 439 |19%| 443 |16%| 459 | 13% | 439 |15%| 446 |17%| 4,42 |15%| 4,37 |/7%)| Valor
el logro de la misién y
el proyecto
institucionales.

Caracteristica 27. Recursos de apoyo académico
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Indicador

Atributo
evaluado'

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media

o%cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

c) Apreciacién
de estudiantes,
profesores y
directivos sobre
los recursos
bibliograficos
disponibles.

Pertinencia

84

27.c.84

He utilizado los
recursos bibliogréficos
(colecciones
bibliograficas,
documentales y de
archivo, bases de datos
y publicaciones
seriadas) disponibles en
la UIS.

88,5%

85,7%

93,1%

71,3%

79,5%

91,2%

95,2%

88,5%

95,7%

98,7%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 85,
86, 87, 88y 89.

85

27.c.85

En los recursos
bibliograficos que la
UIS tiene dispuestos
para mi programa, se
puede obtener
informacién especifica
para el desarrollo de las
diferentes actividades
académicas.

447

15%

443 | 16%

443 |16%

456 |13%

4,55

10%

4,79

8%

4,80 | 8%

444 | 15%

4,66

/1%

4,59

17%

Valor

86

27.c.86

En los recursos
bibliograficos que la
UIS tiene dispuestos
para mi programa,
existe documentacién
que permite conocer
los fundamentos
conceptuales de mi
disciplina o profesién.

448

15%

446 | 14%

444 | 16%

449 |15%

4,56

12%

474

10%

4,80 | 9%

447 |15%

4,66

/1%

4,60

15%

Valor

Actualizacién

87

27.c.87

En los recursos
bibliograficos que la
UIS tiene dispuestos
para mi programa, se
obtiene informacién
actualizada sobre los
temas que se desean
consultar.

4,35

18%

4,29 |18%

4,28 |20%

445 | 15%

452

11%

4,76

9%

4,76 |10%

446 | 16%

4,69

10%

462

16%

Valor

Suficiencia

88

27.c.88

Los recursos
bibliograficos son
suficientes para el
nimero de estudiantes
matriculados en mi
programa.

3,91/

30%

3,74 |30%

3,78 |32%

430 |23%

437

20%

4,66

11%

460 |15%

432 |24%

449

17%

440

24%

Valor

Acceso

89

27.c.89

Los recursos
bibliograficos que la
UIS tiene dispuestos
para mi programa son
de facil acceso.

434

19%

427 | 19%

428 |2/%

440 | /9%

44/

17%

453

14%

468 |12%

451 | 14%

464

12%

4,70

/1%

Valor

44




: Estudiantes PP3aé6 PP7al2 PD3aé PD7al0 E MQ MP Mi D Observaciones
. Atributo 2 3 .
Indicador evaluado' No.? | Titulo Enunciado e e e e e e e e e e Escala | para preguntas
ia edia ia edia o ia ia edia edia edia ia control
O%CVO%CVO%CV%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CVO%CV
Mi pr:ograma . Si la respuesta es
académico requiere NO se debe
90 | 27.h.90 |laboratorios para el 72,6% 74,8% 784% 64,6% 25,3% 32,4% 78,6% 45,9% 65,4% 76,9% Si/No su ‘rimir ol
proceso de formacién enurl?ciado 91
de los estudiantes. )
Si la respuesta es
He utilizado Tuorlsr::T:se
. . 91 | 27.h.91 |laboratorios en mi 84,3% 82,5% 92,2% 66,5% 52,4% 18,2% 75,8% 57,1% 80,4% 81,7% Si/No pri
Disponibilidad L enunciados 92,
proceso de formacion. 93.109. 115
121, 127 y 133.
Mi programa
académico cuenta con
92 |27h92 'r"’:q La.:::t:;?e?ue 8| 400 | 26% | 415 |219)| 3,79 |31%| 424 |25%| 3,00 |54%| 500 | 0% | 440 |16%| 434 |16%| 420 |229| 433 |19%| Valor
proceso de formacién
de los estudiantes.
Los laboratorios que he
utilizado estan
debidamente dotados
Calidad 93 | 27.h.93 |para la realizacién de 3,83 | 29% | 3,99 |24%| 3,60 |34%| 420 |25%| 2,95 |45%| 500 | 0% | 4,24 |20%| 422 |2/%| 4,01 |24%| 4,28 |/8%| Valor
h) Apreciacién los trabajos practicos
de estudiantes, correspondientes a mi
profesores y formacién.
directivos sobre Mi programa Sil £
los laboratorios y académico requiere nséessr;ug:;ees
talleres. 94 | 27.h.94 |talleres para el proceso | 49,5% 54,1% 45,8% 65,0% 55,4% 52,9% 71,4% 45,9% 27,5% 29,5% Si/No 'rimir |
de formacién de los SuP . e
. enunciado 95.
estudiantes.
Si la respuesta es
He utilizado talleres en NSS :;ielt;:n
. - 95 | 27.h.95 | mi proceso de 53,7% 44,0% 62,5% 57,6% 54,3% 38,9% 93,3% 57,1% 50,0% 39,1% Si/No pri
Disponibilidad - enunciados 96,
formacién. 97 110 116
122, 128y 134.
Mi programa
académico cuenta con
los talleres que se
96 | 27.h.96 requieren para el 407 | 25% | 4,13 |24%| 3,90 |28%| 4,16 |22%| 4,20 |26%| 4,64 | 8% | 423 |18%| 4,50 |11%| 447 |15%| 4,6/ | 9% | Valor
proceso de formacién
de los estudiantes.
Los talleres que he
utilizado estan
debidamente dotados
Calidad 97 | 27.h.97 | para la realizacién de 406 | 24% | 4,10 |24%| 3,91 |26%| 4,18 |21%| 4,04 |34%| 4,7/ | 8% | 4,14 |20%| 4,50 |/1%| 452 |129%| 4,56 | 9% | Valor
los trabajos practicos
correspondientes a mi
formacién.
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Indicador

Atributo
evaluado'

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media

o % wy

Media
o %

Media
o %

Media o

YV %

cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

1) Apreciacion de
estudiantes,
profesores y
directivos sobre
los sitios de
practica para el
proceso de
formacion.

Disponibilidad

98

27.1.98

Estoy matriculado en
algln programa de
salud, licenciatura o
derecho que requiere
sitios o escenarios de
practica para la
formacién de los
estudiantes.

26,7%

24,4%

92,9%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 99 y
100.

99

27.1.99

Mi programa cuenta
con los sitios o
escenarios de practica
que se requieren para
el proceso de
formacién de los
estudiantes.

3,86 | 33%

3,80

34%

433

16%

Valor

Calidad

100

27.1.100

He utilizado sitios o
escenarios de practica
en mi proceso de
formacién.

78,9%

76,6%

97,4%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 101.

101

27.1.101

Los sitios o escenarios
que he utilizado retinen
las condiciones para la
realizacién de las
practicas requeridas en
mi proceso de
formacién.

3,96 | 29%

389

31%

434

15%

Valor

n) Apreciaciéon
de estudiantes,
profesores y
directivos sobre
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
disponibles en la
Institucion.

Disponibilidad

102

27.n.102

La Universidad cuenta
con tecnologias de la
informacién y la
comunicacién
(conjunto de recursos,
herramientas, equipos,
programas
informaticos,
aplicaciones, redes y
medios que permiten la
compilacién,
procesamiento,
almacenamiento,
transmision de
informacién como voz,
datos, texto, video e
imagenes) que se
requieren para el
proceso de formacién.

430 | 18%

4,30 | 17%

423

18%| 440 |20%

43/

19%

4,60

11%

425

22%

445 | 16%

443

16%

449

12%

Valor

46




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

Suficiencia

103

27.n.103

Las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
disponibles para el
desarrollo de mi
programa son
suficientes para atender
las necesidades de los
estudiantes
matriculados en este.

4,09

22%

4,07 |22%

3,99

23%

424 |22%

423

2/%

443

2/%

4,19 |21%

434

18%

4,3/

19%

4,38

13%

Valor

Actualizacién

104

27.n.104

Las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
disponibles para el
desarrollo de mi
programa se mantienen
actualizadas frente al
avance tecnoldgico
existente en el medio.

4,10

22%

409 (21%

3,99

24%

428 |2/%

424

22%

457

11%

4,08 |21%

444

15%

4,26

19%

4,3/

15%

Valor

Conectividad

105

27.n.105

El acceso a internet en
la UIS responde a mis
necesidades
académicas.

415

23%

414 |23%

414

22%

418 |24%

3,98

33%

451/

20%

4,12 |19%

4,36

19%

4,19

23%

4,38

19%

Valor

Uso

106

27.n.106

En las asignaturas que
he cursado, los
profesores emplean las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacién para el
desarrollo de las
experiencias de
aprendizaje que las
requieren.

4,09

2/%

4,04 |22%

3,96

23%

439 |18%

434

2/%

475

9%

3,98 |25%

455

14%

4,38

17%

4,38

14%

Valor

107

27.n.107

En las asignaturas que
he cursado, los
profesores fomentan el
uso, por parte de los
estudiantes, de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

4,15

2/%

411 |17%

404

18%

442 |17%

440

19%

4,69

9%

4,05 |24%

457

16%

440

17%

440

13%

Valor

Caracteristica 28. Infraestructura fisica

h) Apreciacién
de estudiantes,
profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre la

Disefo

108

28.h.108

Las aulas de clase
donde se desarrollan las
asignaturas de mi
programa cuentan con
un diiserio adecuado
(tamafio, iluminacién y
ventilacion).

3,96

28%

381 |29%

3,90

28%

428 |25%

424

26%

437

29%

4,00 |30%

448

14%

433

20%

4,20

23%

Valor
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Indicador

infraestructura
fisica.

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

%

cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

109

28.h.109

Los laboratorios
cuentan con un disefio
adecuado (tamano,
iluminacién y
ventilacién).

3,92

28%

4,04

24%

3,74

32%

4,30

2/%

3,05

42%

5,00

0%

4,38

22%

3,64

29%

4,09

26%

429

19%

Valor

Depende del
enunciado
control 91.

110

28.h.110

Los talleres cuentan

con un diserio adecuado
(tamafio, iluminacién y
ventilacién).

4,06

25%

4,05

26%

3,94

26%

4,18

23%

422

27%

464

10%

4,29

18%

453

10%

4,50

18%

439

11%

Valor

Depende del
enunciado
control 95.

28.h.111

La biblioteca cuenta
con un diserio adecuado
(tamafio, iluminacién y
ventilacién).

4,10

25%

4,08

25%

3,98

26%

4,35

22%

44/

2/1%

425

34%

4,60

15%

414

26%

4,36

18%

422

22%

Valor

112

28.h.112

Las salas de informatica
cuentan con un disefio
adecuado (tamario,
iluminacién y
ventilacion).

43/

20%

4,30

20%

4,28

19%

434

22%

4,39

20%

419

35%

450

11%

4,39

16%

440

19%

4,35

19%

Valor

113

28.h.113

Las zonas deportivas,
los pasillos, las
cafeterias, los bafios y
los espacios libres
cuentan con un disefio
adecuado.

4,29

2/%

427

2/%

4,26

2/%

4,32

22%

449

16%

4,0/

36%

415

2/%

445

15%

446

17%

444

19%

Valor

Capacidad

114

28.h.114

Las aulas de clase
donde se desarrollan las
asignaturas de mi
programa tienen la
capacidad requerida
para el nimero de
estudiantes que las
usan.

4,06

26%

3,92

29%

3,98

26%

4,39

22%

433

22%

446

27%

444

17%

4,58

15%

4,44

19%

4,38

20%

Valor

115

28.h.115

Los laboratorios tienen
la capacidad para
atender el nimero de
estudiantes que los
requieren.

377

3/%

383

30%

362

34%

410

25%

273

59%

5,00

0%

454

9%

3,94

30%

4,02

25%

419

20%

Valor

Depende del
enunciado
control 91.

116

28.h.116

Los talleres tienen la
capacidad para atender
el nimero de
estudiantes que los
requieren.

3,99

26%

3,98

28%

38/

29%

4,19

2/%

4,16

27%

464

10%

4,30

16%

459

10%

4,52

12%

4,39

/1%

Valor

Depende del
enunciado
control 95.

17

28.h.117

La biblioteca tiene la
capacidad requerida
para el nimero de
estudiantes de la UIS.

3,60

25%

352

34%

3,39

8%

4,12

27%

4,28

19%

409

25%

4,36

19%

3,93

30%

3,92

28%

3,94

29%

Valor

48




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media

O%CV

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

118

28.h.118

Las salas de informatica
tienen la capacidad para
atender el nimero de
estudiantes que las
requieren.

387

28%

3.8/ |29%

3,76

29%

416 |26%

436 |17%

4,18

34%

429 |18%

4,14 |23%

4,06

24%

3,97

30%

Valor

119

28.h.119

Las zonas deportivas,
los pasillos, las
cafeterias, los bafios y
los espacios libres
tienen la capacidad
requerida.

414

23%

413 |22%

404

24%

432 |22%

4,40 | 19%

4,12

34%

423 |17%

432 |19%

4,32

19%

424

24%

Valor

Condiciones de
seguridad

120

28.h.120

Las aulas de clase
donde se desarrollan las
asignaturas de mi
programa cumplen con
las condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacion, extintores
para incendios, puertas
y ventanas con cierres
seguros).

3,97

28%

3,85 |29%

389

29%

428 |23%

4,39 |20%

446

27%

439 | 14%

4,33 | 18%

42/

23%

417

24%

Valor

121

28.h.121

Los laboratorios
cumplen con las
condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacion, extintores
para incendios, puertas
y ventanas con cierres
seguros).

4,20

23%

426 (2/%

4,10

25%

445 |2/1%

3,14 |43%

5,00

0%

464 |11%

413 |25%

4,36

22%

440

17%

Valor

Depende del
enunciado
control 91.

122

28.h.122

Los talleres cumplen
con las condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacion, extintores
para incendios, puertas
y ventanas con cierres
seguros).

4,16

23%

413 |25%

4,06

24%

424 |21%

4,14 |33%

464

10%

455 |12%

453 |10%

4,59

12%

4,56

12%

Valor

Depende del
enunciado
control 95.

123

28.h.123

La biblioteca cumple
con las condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacién, extintores
para incendios, puertas
Yy ventanas con cierres

seguros).

4,19

2/%

418 |21%

4,11/

23%

433 |22%

445 | 14%

424

34%

442 |13%

440 | 14%

4,3/

2/%

42/

2/%

Valor

49




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

% cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

124

28.h.124

Las salas de informatica
cumplen con las
condiiciones de
seguridad (rutas de
evacuacién, extintores
para incendios, puertas
y ventanas con cierres
seguros).

4,26

20%

426 |19%

422

2/%

429 |22%

445

14%

4,19

34%

442 |12%

443 |13%

4,39

19%

43/

2/%

Valor

125

28.h.125

Las zonas deportivas,
los pasillos, las
cafeterias, los bafios y
los espacios libres
cumplen con las
condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacion, extintores
para incendios, puertas
y ventanas con cierres
seguros).

4,26

20%

424 |19%

422

20%

433 | /9%

442

17%

4,18

34%

432 | 14%

447 |13%

4,36

2/%

4,33

20%

Valor

Condiciones de
higiene

126

28.h.126

Las aulas de clase
donde se desarrollan las
asignaturas de mi
programa se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

415

24%

402 |27%

4,12

25%

446 |18%

4,39

2/1%

447

27%

449 | 14%

446 | 19%

437

20%

437

18%

Valor

127

28.h.127

Los laboratorios se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

433

2/%

443 |17%

42/

24%

455 | 17%

341/

47%

5,00

0%

470 | 14%

3,84 |39%

447

18%

4,50

17%

Valor

Depende del
enunciado
control 91.

128

28.h.128

Los talleres se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

425

2/%

423 |22%

4,15

22%

441 |18%

426

28%

4,64

10%

4,54 |20%

456 |11%

4,69

8%

444

13%

Valor

Depende del
enunciado
control 95.

129

28.h.129

La biblioteca se
caracteriza por las
condiciones de aseo.

43/

19%

430 |19%

424

20%

447 | 19%

46/

10%

426

34%

46/ |11%

446 | 19%

4,36

19%

429

22%

Valor

130

28.h.130

Las salas de informatica
se caracterizan por las
condiciones de aseo.

4,50

15%

450 |15%

449

14%

452 | 17%

453

14%

4,28

34%

46/ |10%

46/ |13%

452

17%

4,55

15%

Valor

131

28.h.131

Las zonas deportivas,
los pasillos, las
cafeterias, los bafios y
los espacios libres se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

4,09

25%

4,03 |25%

404

25%

436 |2/%

437

19%

422

34%

4,36 |13%

432 |18%

4,18

24%

419

23%

Valor

50




Indicador

Atributo
evaluado'

No2?

Titulo®

Enunciado

Estudiantes

PP3aé6

PP7al2

PD3aé

PD7al0

MQ

MP

Mi

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

cv

Media o

%

cv

Media
o %

cv

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Media
o %

Escala

Observaciones

para preguntas
control

Acceso

132

28.h.132

La accesibilidad a las
aulas de clase donde se
desarrollan las
asignaturas de mi
programa es adecuada
a las necesidades de
quienes las utilizan.

4,16

23%

4,11

23%

4,08

25%

4,36

2/%

4,39

20%

4,38

28%

443

12%

447

15%

4,33

20%

433

20%

Valor

133

28.h.133

La accesibilidad a los
laboratorios es
adecuada a las
necesidades de quienes
los utilizan.

411/

25%

4,18

22%

3,98

28%

433

22%

345

47%

5,00

0%

444

2/%

422

23%

4,26

23%

4,35

16%

Valor

Depende del
enunciado
control 91.

134

28.h.134

La accesibilidad a los
talleres es adecuada a
las necesidades de
quienes los utilizan.

414

23%

415

23%

4,02

25%

4,29

19%

4,20

30%

457

12%

423

19%

453

10%

4,55

17%

4,50

10%

Valor

Depende del
enunciado
control 95.

135

28.h.135

La accesibilidad a |la
biblioteca es adecuada a
las necesidades de
quienes la utilizan.

43/

19%

4,30

19%

4,26

19%

440

20%

4,50

14%

419

34%

4,38

18%

454

13%

4,38

18%

192

19%

Valor

136

28.h.136

La accesibilidad a las
salas de informatica es
adecuada a las
necesidades de quienes
las utilizan.

43/

18%

43/

17%

4,28

19%

4,39

19%

444

15%

42/

34%

4,38

18%

446

14%

437

19%

433

2/%

Valor

137

28.h.137

La accesibilidad a las
zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias,
los barios y los espacios
libres es adecuada a las
necesidades de quienes
los utilizan.

4,36

18%

4,36

17%

432

17%

4,39

19%

443

15%

416

25%

446

12%

448

14%

440

18%

44/

17%

Valor

51




CONSOLIDADO ENCUESTA A PROFESORES

El analisis estadistico de la encuesta a profesores se muestra discriminados por:
* Profesores de planta
* Profesores de catedra
* Profesores tutores

Atributo Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado®
% cv o % cv o % cv o % 5/ control
Caracteristica /. Coherencia y pertinencia de la Mision
Si la respuesta
Ly R . es NO, se
2) Pc.>rcer.1ta]e gl annr;::;:!a misién de la Universidad Industrial de 99.6% 99.6% 99.5% 100% Si/No | deben suprimir
de . directivos, ‘ los enunciados
profesores, 2,3y4
estudiantes y La UIS explicita en la misién el compromiso con la :
personal Sentido 2 l.g.2 formacion intesral de alta calidad 477 | 9% | 478 | 9% | 478 | 9% | 473 | /129 |Valor®
administrativo & — - —
que entienden La UIS se define en la misién como una institucién que
el sentido de la 3 I.g.3 |gestiona conocimiento y aporta al desarrollo regional y 477 | 10% | 474 | 1% | 480 | 10% | 475 | /0% | Valor
oy nacional.
mision. — :
4 | 1g4 ';‘ii'iiii’;p;f;"l‘o‘izs'accr:’n':'t‘i’ttg'o‘;zl";spr°m's° con los 467 | 14% | 467 | 13%| 467 | 14% | 468 | 15% | Valor
Caracteristica 7. Derechos y deberes de los profesores
Si la respuesta
g) Apreciacién es NO, se
dfa prc?fesores y 5 7.85 Conozco la reglamentacién de la UIS para los profesores 98,4% 98,4% Si/No deben suprimir
directivos de planta. los enunciados
sobre la forma 8,9,10, 17,20,
23y 26.
en que la ., |Cumplimiento - H
reglamentacién Si la respuesta
favorece el es NO, se
limient iy .
cump IrT\I.e,n o 6 7.6 Con?zco la reglamentacién de la UIS para los profesores 89.6% 89.6% SilNo deben suprimir
de la misién de catedra. los enunciados
institucional. 8,10, 17, 20,
23y 26.

5 Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.
¢ Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.

7 Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.
8 Opciones: 0.0, 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0.
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Atributo Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador No.¢ | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado®
s % cv 0% cv 0% Ccv 0% cv control
Si la respuesta
es NO, se
7 787 Conozco la reglamentacién de la UIS para los profesores 83,1% 83,1% Si/No deben suprimir
tutores. los enunciados
8,10, 17, 20,
23y 26.
8 728 La reglgr{ne.ntaaon profesora! favorece el proceso de 421 | 19% | 424 | 18%| 414 | 229% | 433 | 15% | Valor
formacion integral de alta calidad.
9 7.89 La reg.lamentaaon profesoral fav'orece la ggstlon del 421 | 17% | 421 | 17% Valor
conocimiento y el desarrollo regional y nacional.
La reglamentacién profesoral favorece la participacion de
10 | 7.g.10 |lo8 profesores en el fortalecimiento de una sociedad 416 | 239% | 409 | 23%| 4,15 | 259% | 449 | 13% | Valor
democratica, comprometida con la preservacién del
medio ambiente y el buen vivir.
Si la respuesta
Conozco los criterios y el procedimiento para la . es NO, e
11 7.h.11 . . -, 98,4% 98,4% Si/No | deben suprimir
seleccién y vinculacién de profesores de planta. .
los enunciados
14,15y 6.
Si la respuesta
o - es NO, se
. 3 | iz ey i | s
preciacion . I iad
de profesores |Aplicacion ols4enlu5n;le|1605
sobre criterios —
Yy Si la respuesta
- o - es NO, se
Procedlm.l?ntos 13 7h13 Conozso Ios'crlten?’s y el procedimiento para la 9%,6% 96,6% Si/No | deben suprimir
de seleccion y seleccion y vinculacién de tutores al IPRED. :

. - los enunciados
vinculacién a la 14,15y 16
Institucion. : -
nstitucion La UIS vincula a los profesores mediante la aplicacion de

14 | 7.h.14 |los criterios establecidos en la reglamentacién para la 471 | 11% | 4,71 | 10% | 4,72 | 11% | 4,66 | /4% | Valor
seleccién de profesores.
5 7h.15 En la pagina web de la UIS se Pl,1b|lca la informacién 475 12% | 479 | 8% | 4.68 | 16% | 479 | 9% | Valor
referente al proceso de seleccién de profesores.
Transparencia La pagina web de la UIS y otros medios de comunicacién
16 | 7.h.16 |[institucionales permiten hacer seguimiento al procesode | 447 | /7% | 45/ | 14% | 437 | 2/1% | 4,62 | /4% | Valor
seleccién de los profesores.
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Atributo Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador No.¢ | Titulo” Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
luado®
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control
Depende de los
enunciados
control 5,6y 7.
. He presentado solicitudes al Consejo de Escuela o de o o o o . Si la respuesta
17 717 Programas en el periodo de evaluacién (2014 a 2019). 50,6% 75,3% 29,1% %1% Si/No es NO, se
deben suprimir
los enunciados
18y 19.
Las solicitudes que usted ha presentado ante el Consejo
18 7.i.18 |de Escuela o de Programas han sido atendidas de manera | 453 | /9% | 452 | /7% | 452 | 24% | 475 | 7% | Valor
oportuna.
Las decisiones relacionadas con las solicitudes
19 7019 presentadas por u.sted ante el Conse]o. de Escuela o de 460 | 179 | 457 | 179%| 470 | 189% | 475 | 79 |valor
Programas cumplieron con lo establecido en la
. o reglamentacién profesoral.
i) Apreciacién
Depende de los
de profesores y .
N enunciados
directivos
control 5,6y 7.
sobre [a He presentado solicitudes al Consejo de Facultad o de Si la respuesta
transparencia |Transparencia| 20 7.i.20 P . . ,] 27,9% 48, 1% 5,8% 6,1% Si/No P
o Instituto en el periodo de evaluacién (2014 a 2019). es NO, se
en la aplicacion .
deben suprimir
dela .
reglamentacion los enunciados
g 20y 22.
profesoral. — -
Las solicitudes que usted ha presentado ante el Consejo
21 7.i.21 |de Facultad o de Instituto han sido atendidas de manera 439 | 22% | 436 | 23% | 455 | 12% | 483 | 6% | Valor
oportuna.
Las decisiones relacionadas con las solicitudes
2 7i22 presentadas por usted ante el Consejo de Facultad o de 142 | 239% | 439 | 249 | 460 | 129 | 483 | 6% | Valor
- Instituto cumplieron con lo establecido en la ! ! ! !
reglamentacién profesoral.
Depende de los
enunciados
control 5,6y 7.
. He presentado solicitudes al Consejo Académico en el ° o ° ° . Si la respuesta
23 7423 periodo de evaluacién (2014 a 2019). 18,6% 29,5% 7.6% %1% Si/No es NO, se
deben suprimir
los enunciados
24y 25.
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Atributo Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador s | No.s$ | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control
24 724 Las sc,>Iic.itudes que usted h.a presentado ante el Consejo 422 | 26% | 417 | 26% | 446 | 269 | 450 | 0% |valor
Académico han sido atendidas de manera oportuna.
Las decisiones relacionadas con las solicitudes
25 | 7.25 |Presentadas por ustedante el Consejo Académico 424 | 29% | 419 | 30%| 450 | 26% | 450 | 0% | Valor
cumplieron con lo establecido en la reglamentacién
profesoral.
Depende de los
enunciados
control 5,6y 7.
. He presentado solicitudes al Consejo Superior en el . Si la respuesta
26 7:.26 periodo de evaluacién (2014 a 201 91). P 48% 7.1% 23% 2,0% SiNo es NO, se
deben suprimir
los enunciados
27y 28.
. Las solicitudes que usted ha presentado ante el Consejo
27 727 Superior han sido atendidas de manera oportuna. 445 | 25% | 468 | 2% 330 | 68% | 430 | 0% | Valor
Las decisiones relacionadas con las solicitudes
28 | 7i2g |Presentadas por usted ante el Consejo Superior | 457 | 229 | 468 | 21%| 413 | 29% | 450 | 0% |Valor
cumplieron con lo establecido en la reglamentacion
profesoral.
Si la respuesta
Conozco los requisitos y el proceso para la elecciéon de es NO, se
i) Apreciacion 29 7.j.29 |representantes profesorales en los organismos de 86,9% 86,9% Si/No | deben suprimir
debprolfesores direccion de la Institucion. los enunciados
sobre 2 30, 31,32y 33.
claridad y Ia' Claridad Los requisitos para la eleccién de representantes
transparencia 30 | 7..30 |profesorales en los organismos de direccion de la 470 | 119% | 470 | 11% Valor
en la aplicacion Institucién estan claramente definidos.
f:qlt?issitos yel El proceso para la eleccién de representantes
roceso para la 31 7.i.31 |profesorales en los organismos de direccién de la 472 | 11% | 472 | 11% Valor
Zleccién de Institucién esta claramente definido.
representantes La UIS elige a los representantes profesorales en los
profesorales en 32 7.j.32 |organismos de direccién mediante la aplicacién de los 472 | 11% | 472 | /1% Valor
los 6rganos de requisitos y el proceso definidos para este fin.
direccién de la | Transparencia En los medios de comunicacién de la UIS se publica la
Institucién. 33 733 informaciérj referente a los requisitos y a los procesos 465 | 129% | 465 | 12% Valor
para eleccién de representantes profesorales en los
organismos de direcciéon de la Institucion.
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Indicador s | No.s$ | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control
Caracteristica 8. Planta profesoral
La unidad académica a la cual me encuentro adscrito
Cantidad 34 | 8.d.34 |cuentacon profesores (planta, citedra o tutores) parael |y oo | so0\ 4gg | 1r95| 471 | 139 | 447 | 199% | Valor
desarrollo de las funciones misionales en los campos de
conocimiento de experticia de la unidad.
35 | 8.d.35 || formacién profesional me permite aportar a la 490 | 5% | 487 | 6% | 493 | 4% | 493 | 4% | Valor
d) Apreciacion formacion integral de los estudiantes.
de estudiantes, Mi formacién profesional me permite aportar al o o
profesores y 36 | 8.d36 desarrollo de la investigacién o la creacién artistica. #64 | 7% | 484 7% Valor
directivos 37 | 8437 Mi formacién profeswr?,l me permite aportar al 468 | 129 | 468 | 12% Valor
respecto de la desarrollo de la extensién.
t'd d | . .z y oy .
cantcacY @ | Calidad 38 | 8.d.3g |\ formacion pedagégica me permite aportar a la 478 | 8% | 473 | 9% | 482 | 7% | 486 | 5% | Valor
calidad de los formacién integral de los estudiantes.
rofesores. i ienci i i6n i
p 39 | 8.d.39 :: zpee:z:gitr:se permite aportar a la formacién integral 489 | 59 | 485 | 6% | 492 | 4% | 493 | 4% |Valor
40 | 8.d.40 !”|I exPerl'ePC|a me perrnlte ap’m:tar al desarrollo de la 48/ 8% | 181 | 8% Valor
investigacién o la creacién artistica.
41 8.d.4| :let:ﬁsg;:enqa me permite aportar al desarrollo de la 464 | 129% | 464 | 12% Valor
Caracteristica 9. Carrera docente
La reglamentacién para los profesores de planta establece ° o
Claridad 42 1 944 las categorias que conforman el escalafén docente. 469 | 6% | 489 | 6% Valor
f) Apreciacién 43 | 9543 La reglar.n.entacion para los profesores de Planta establece 489 | 6% | 489 | 6% Valor
de profesores los requisitos para el ascenso en el escalafén docente.
sobre criterios La clasificacién, permanencia y promocién de los
y Aplicacién 44 | 9.£.44 |profesores de planta en el escalafén docente se realizaen | 4,8/ 9% | 481 | 9% Valor
procedimientos el marco de la reglamentacién vigente.
parala La reglamentacion para los profesores de catedra
clasificacion, 45 | 9.£45 |establece las categorias que conforman el escalafén 475 | 12% 475 | 12% Valor
permanencia y docente.
<2 Claridad — P
promocion en La reglamentacién para los profesores de catedra
el escalafén 46 9.f.46 |establece los requisitos para el ascenso en el escalafén 475 13% 475 | 13% Valor
docente. docente.
La clasificacién, permanencia y promocién de los
Aplicacion 47 9.f47 |profesores de catedra en el escalafén docente se realiza 468 14% 468 | /4% Valor
en el marco de la reglamentacion vigente.

Caracteristica /0. Desarrollo profesoral
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Indicador s | No.s$ | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control
Si la respuesta
- ., es NO, se
48 | 10.g48 He pamqpado en los programas de formacién profesoral 8/% 76.3% 82.3% 96,6% Si/No | deben suprimir
en el periodo de evaluacién (2014 a 2019). .
Cobertura I;s enunuado;
49, 50, 51 y 52.
g) Apreciacion La UIS cuenta con planes y programas de formacién
de profesores 49 | 10.g.49 |profesoral para favorecer el desarrollo de los diferentes 448 | 16% | 448 | 15% | 447 | 16% | 4,48 | 20% | Valor
sobbre la | programas académicos.
z:“:;ug: Tosa Los programas de formacién profesoral en los que he
Fogramas de 50 | 10.g.50 [participado han favorecido el desarrollo de mis 455 | 15% | 445 | 18% | 464 | 12% | 46/ | 15% | Valor
f?orriacién competencias profesionales y pedagdgicas.
profesoral. Los programas de formacién profesoral en los que he
Calidad 51 | 10.g.51 |participado contribuyen al mejoramiento de lacalidad de | 454 | /5% | 444 | 18% | 463 | /2% | 4,64 | /5% | Valor
los programas académicos de la UIS.
Los programas de formacién profesoral en los que he
52 | 10.g.52 |participado son coherentes con las metas propuestas para| 4,52 | /6% | 44/ | 19% | 46/ | 2% | 4,64 | /4% | Valor
la educacién superior.
Caracteristica /2. Pertinencia académica y relevancia social
Si la respuesta
Conozco los propésitos de formacion y el perfil del deztsar:\ls(jy :i?nir
53 | 12.e.53 |egresado de los programas académicos en los cuales 98,2% 98,8% 96,9% 100% Si/No los enungados
oriento asignaturas.
e) Apreciacién ’ 54,55,56,57 y
58.
seoefszidlasntes, Los propésitos de formacién y el perfil del egresado de
rofesores, L .
graduados y 54 | I2.e.54 | !0 Programas académicos, en los cuales oriento 463 | 119 | 458 | 119 | 469 | 11%| 468 | 8% | Valor
lead asignaturas, responden a necesidades en el entorno
:2?3?:1 :;I?:a d Pertinencia regional y nacional.
la pertinencia Los propésitos de formacién y el perfil del egresado de
Ze los los programas académicos, en los cuales oriento
Fogramas 55 | 12.e.55 |asignaturas, estan en correspondencia con los camposde | 4,64 | /0% | 460 | 10% | 469 | /1% | 4,70 | 8% | Valor
zcadgémicos desempefio del graduado en el entorno regional y
' nacional.
Los propésitos de formacién y el perfil del egresado de
56 | 12,656 Ios programas a,cademlcos, en los cu.ales oriento 440 | 13% | 440 | 13% Valor
asignaturas, estan en correspondencia con los campos de
desempefio del graduado en el entorno internacional.
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Indicador s | No.s$ | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control
Los programas académicos, en los cuales oriento
57 | I2.e.57 |2Signaturas, ofrecen experiencias y espacios que 455 | 129% | 448 | 129 | 465 | 11% | 453 | 13% | Valor
favorecen la formacién integral de los estudiantes
Calidad (aprender a ser, conjnw.r, conocer y hacer). :
Los programas académicos, en los cuales oriento
58 | 12,658 asignaturas, ofrecen a los estudian.tes o,portunid.ades para 458 | 119 | 453 | 10%| 464 | 119 | 456 | 13% | valor
profundizar en temas que son de interés profesional y
personal.
Caracteristica 21. Sistemas de informacion
f) Apreciacién Cuento con la informacién institucional necesaria para la
de profesores y|Disponibilidad| 59 | 21.f.59 |toma de decisiones en los procesos académicos o 455 | 12% | 450 | 13% | 459 | 12% | 464 | /1% | Valor
directivos administrativos que me competen.
sobre la La informacién para la toma de decisiones, en los
disponibilidad, |Confiabilidad | 60 | 21.f.60 |procesos académicos o administrativos que me 457 | 13% | 444 | 16% | 468 | 10% | 4,71 | 9% | Valor
la confiabilidad, competen, es confiable.
elaccesoy la La informacién para la toma de decisiones, en los
pe‘rtlnenaa‘fje Pertinencia 61 | 21.f.61 |procesos académicos o administrativos que me 453 | 13% | 440 | 16% | 4,66 | 10% | 4,68 | 10% | Valor
la informacién competen, es pertinente.
para la toma de
decisiones en La informacién para la toma de decisiones, en los
procesos Acceso 62 | 21.f62 |procesos académicos o administrativos que me 436 | 17% | 421 | 19% | 450 | 15% | 455 | /2% | Valor
academicos o competen, es de facil acceso.
administrativos.
Caracteristica 22. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo
Si la respuesta
Conozco los criterios para la evaluacién de profesores es NO, se
63 | 22.d.63 |(evaluacién docente, de la produccién académica, de la 97,1% 97,1% Si/No | deben suprimir
d) Apreciacion funcién de extensién y renovacién de tenencia). los enunciados
dfa prc?fesores, Conocimiento 65, 66, 67 y 68.
directivos y Si la respuesta
pers.or_1a| _ o B . es NO, se debe
administrativo 64 | 22.d.64 |Conozco los criterios para la evaluaciéon docente. 92,8% 91,7% 96,6% Si/No suprimir el
so.bre. los enunciado 65.
criterios de — — -
evaluacion. 65 |22.d.65 I&::,;igt:snos parala evaluacién docente estan claramente 438 | 21% | 420 | 279 | 456 | 15% | 461 | 12% | Valor
Claridad 66 | 22.d.66 Los c,ritt.arios para la evaluacién de. la produccién 443 | 199% | 443 | 19% Valor
académica estan claramente definidos.
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Indicador evaluado® No.® | Titulo Enunciado Me:;;,a °| av r:e;]ga v r:e;]ga v Ple;l,a v Escala parac z:g:lntas
67 | 22.d.67 Los,criterios parala e.v.aluacién de la funcién de extensién 416 | 24% | 416 | 24% Valor
estan claramente definidos.
Los criterios para la renovacién de tenencia de los
68 |22.d.68 profesores estan claramente definidos. 4943 | 19% | 443 | /9% Valor
e) Apreciacién
de profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre la
utilizacién de Utilizo los resultados de mi evaluacién para mejorar el
los resultados  |Utilizacion 69 | 22.e.69 _ . . - 466 | 12% | 456 | 15% | 4,74 | 9% | 478 | 8% | Valor
de la desempefio en las funciones que me han sido asignadas.
evaluacion para
favorecer el
mejoramiento
en el
desempefio de
las funciones.
Caracteristica 23. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
He participado en el programa de clima organizacional y
riesgo psicosocial que ofrece la Divisién de Gestién de Si la respuesta
Talento Humano en el periodo de evaluacién -2014 a s NO. se debe
70 | 23.1.70 |2019- (actividades de formacién en inteligencia 34,9% 40% 30,2% 28,8% Si/No S
l) Apreciacion emocional, coaching, trabajo colaborativo, liderazgo, suprimir el
de estudiantes, relaciones interpersonales, resolucién de conflictos o enunciado 71.
profes'ores, manejo del estrés, entre otros).
directivos y El programa de clima organizacional y riesgo psicosocial
personal 71 | 23.1.71 |ha contribuido a mi bienestar y a tener un estilo de vida | 430 | 20% | 4,10 | 25% | 453 | 12% | 4,68 | 8% | Valor
:gg:'lit::j'i‘éz 4|Calidad saludable. .
de los He participado en el programa de bienestar que ofrece la
programas, los Divlisién de (23()els§én2<(1)el ;I'aézr;;o Humano en e(; pleriodo de Si 'I\ell (;espugs:;a
- evaluacién - a - activa, juegos de la . es , se debe
Zimﬁ:;zslzse 7| Bn amistad, capsulas de bienestar, equipos deportivos de la 43,5% 37.1% 47,9% 53,9% SiNo suprimir el
bienestar. Universidad o conmemoracién de fechas especiales, enunciado 73.
entre otros).
El programa de bienestar que ofrece la Division de
73 | 23.1.73 |Gestién de Talento Humano ha contribuido a mi 445 | 14% | 443 | 4% | 453 | 13% | 427 | /9% | Valor
esparcimiento y a tener un estilo de vida saludable.

59




Indicador

Atributo
evaluado®

Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
% YV low | <YViow | & low| control
Si la respuesta
He asistido a actividades culturales ofrecidas por la UIS o es NO, se
74 | 23.1.74 |a presentaciones de los grupos artisticos institucionales, | 74,4% 79,2% 72,4% 6/% Si/No | deben suprimir
en el periodo de evaluacién (2014 a 2019). los enunciados
75y 76.
75 | 23175 La oferta c!e .activida'des cultyrgles y presentaciones de los 444 | 149 | 438 | 15%| 454 | 119 | 443 | 15% | valor
grupos artisticos satisface mis intereses.
La oferta de actividades culturales y presentaciones de los
76 | 23..76 |grupos artisticos, a las cuales he asistido, han contribuido 458 | 12% | 452 | 13% | 466 | 1/1% | 457 | 13% | Valor
a mejorar mi apreciacién de lo estético y lo ludico.
Si la respuesta
es NO, se
77 | 23.1.77 |Estoy afiliado a UISALUD. 93,5% 93,5% Si/No | deben suprimir
los enunciados
78y 8l.
Si la respuesta
He necesitado atencién de los servicios de salud que es NO, se
78 | 23..78 99,6% 99,6% Si/No | deben suprimir
ofrece UISALUD. ;
los enunciados
79y 80.
79 | 23.1.79 He recibido atencién de los servicios que ofrece 185 | 8% | 485 | 8% Valor
B UISALUD cuando lo he solicitado. ’ ’
80 | 23.1.80 Los servicios'que ofrec?e UISALUD me han permitido 448 7% | 484 | 7% Valor
recuperar mi salud y bienestar.
Si la respuesta
He participado en los programas de promocién de la es NO, se
81 | 23.1.81 |salud y prevencién de enfermedades que ofrece 64,6% 64,6% Si/No | deben suprimir
UISALUD. los enunciados
82y 83.
Cuando he necesitado los programas de promocién de la
82 | 23.1.82 |salud y prevencién de enfermedades, ofrecidos por 485 | 8% | 485 | 8% Valor
UISALUD, he sido atendido.
Los programas de promocién de la salud y prevencién de
83 23.1.83 |enfermedades, en los cuales he participado, han 4,84 7% | 484 | 7% Valor
contribuido a mantener mi salud fisica y mental.
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No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
% cv o % S1/ o % . o % = control
Si la respuesta
- . es NO, se debe
84 | 23.1.84 |Estoy afiliado a FAVUIS. 80,8% 80,8% Si/No -
suprimir el
enunciado 85.
Si la respuesta
. ., . es NO, se
85 | 2385 En el periodo de gYaIuaC|on (2014 a2 2019) he utilizado los 94.4% 94.4% Si/No | deben suprimir
programas Y servicios que presta FAVUIS. .
los enunciados
86y 87.
86 | 23.1.86 Cuando lo he req.u.erldo, he podido hacer uso de los 488 | 6% | 188 | 6% Valor
programas Y servicios que ofrece FAVUIS.
87 | 23187 Los programas y servicios que presta FAVUIS 48/ 8% | 481 | 8% Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta
- . es NO, se debe
88 | 23.1.88 |Estoy afiliado a COOPRUIS. 64,5% 64,5% Si/No -
suprimir el
enunciado 89.
Si la respuesta
. - " es NO, se
89 | 23.1.89 En el periodo de .e\./aluaaon (2014 2 2019) he utilizado los 94.3% 94.3% Si/No | deben suprimir
programas Y servicios que presta COOPRUIS. .
los enunciados
90vy9l.
Cuando lo he requerido, he podido hacer uso de los o o
%0 | 23190 programas Y servicios que ofrece COOPRUIS. 467 | 7% | 487 7% Valor
91 | 23191 Los programas xsgrwcms que presta COOPRUIS 483 8% | 483 | 8% Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta
92 | 23..92 |Estoy afiliado a ARPRUIS (CATAY). 31,4% 31,4% Si/No essNuSr'i;frd;be
enunciado 93.
Si la respuesta
93 | 23193 En e.I Perlodo de evaluacién (2014 a 2019) he utilizado los 9%, 1% 9%, 1% Si/No | & NO,. se debe
servicios que presta ARPRUIS. suprimir el
enunciado 94.
La oferta de actividades de recreacién familiar, deportivas
94 | 23.1.94 |y culturales que ofrece ARPRUIS contribuyen a mi 4,8/ 6% | 481 | 6% Valor
bienestar.
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Indicador No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado®
y % cv o % cv o % . o % = control
Si la respuesta
95 | 23.1.95 |He utilizado los servicios de la sede recreacional CATAY. | 48,6% 51% 40,7% Si/No esgg};?rd;be
enunciado 96.
Considero que la oferta de actividades de recreacién
96 | 23.1.96 |familiar, deportivas y culturales que ofrece CATAY 453 | 13% 451 | 14% | 4,60 | /2% | Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta
" . es NO, se
97 | 23197 I(EFsItztl)JyI:)flhado al Fondo de Empleados Amplio de la UIS 10% 8.9% 13,6% Si/No | deben suprimir
) los enunciados
98y 99.
98 | 23198 Cuaflc.lo lo he requerido, he podido hacer uso de los 458 | 20% 459 | 21% | 456 | 209% | Valor
servicios que ofrece FEUIS.
99 | 23.1.99 'b'::nzg'rcm que presta FEUIS contribuyen a mi 450 | 22% 444 | 229 | 4,63 | 23% | Valor
He utilizado las estrategias para la resolucién pacifica de Si la respuesta
100 |23.1.100 conflictos que ofrece la Divisién de Gestion de Talento 10.3% 15 /9% 6.39% 34% Si/No | & NO, se debe
o Humano (Mesas de Mediacién, Comité de Convivencia ’ ! ’ ! suprimir el
Laboral o Comité de Derechos Humanos). enunciado 101.
Las estrategias para la resolucién pacifica de conflictos,
101 |23.1.101 |que he utilizado, han contribuido al mejoramiento de mis | 407 | 30% | 3,82 | 36% | 4,71 | 8% | 475 | 7% | Valor
relaciones interpersonales en el entorno laboral.
Caracteristica 25. Procesos de comunicacion
i) Apreciacion Los recursos mediaticos institucionales (correo
de estudiantes, 102 | 25.i.102 [¢ectronico. pagina WEB, redes sociales, boletines, |y 1 | ygog | 425 | 2/96| 455 | 149 | 470 | 9% |Valor
profesores, comunicaciones, emisoras, entre otros) responden a mis
directivos y Efectividad — necesidades de informacién y comunicacién.
personal estrategias de Las decisiones tomadas en los érganos colegiados
administrativo |comunicacién (Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de
sobre la 103 | 25.i.103 |Facultad o Consejo de Instituto y Consejo de Escuela o 414 | 24% | 3,92 | 28% | 436 | |17% | 427 | 239% | Valor
efectividad y la Consejo de Programas) son socializadas oportunamente
transparencia por los canales de comunicacién institucionales.
de los procesos Transparencia La informacién que obtengo por los canales de
y de las pare 104 |25.i.104 |comunicacién institucionales se caracteriza por ser 440 | 19% | 422 | 22% | 4,56 | 16% | 46/ | /5% | Valor
estr‘ategias de |~ EStrateglaS transparente.
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Indicador evaluado® No.® | Titulo Enunciado Me:;;,a °| av r:e;]ga v r:e;]ga v Ple;l,a v Escala parac z:g:lntas
comunicacién |de La informacién que obtengo por los canales de
institucionales. [comunicacion | 105 | 25.i.105 [comunicacién institucionales se caracteriza por estar 432 | 20% | 4,14 | 23% | 448 | 16% | 450 | /5% | Valor
actualizada y disponible en el tiempo adecuado.
106 |25.i.106 | -2 informacion que obtengo por los canales de 434 | 19% | 420 | 229 | 445 | 16% | 458 | 13% | Valor
comunicacion institucionales es de facil acceso.
j) Apreciacién Los sistemas de informacién disponibles en la UIS me
de estudiantes, 107 |25.j.107 |permiten realizar de manera efectiva los tramites 435 | 18% | 4,19 | 22% | 449 | 13% | 456 | /1% | Valor
profesores, académicos o administrativos que me competen.
directivos y
personal Efectividad —
administrativo [sistemas de
bre | inf - . - . . "
sobre 1a informacion | 4 | 25, 10g |- informacion de los sistemas de informacién 453 | 15% | 439 | 18% | 463 | 129%| 476 | 9% | Valor
efectividad de institucionales se caracteriza por ser confiable.
los sistemas de
informacion
institucionales.
Caracteristica 26. Capacidad de gestion
e) Apreciacién La direccién de la Institucién tiene una visién clara para el
de estudiantes, 109 |26.e.109 |desarrollo y posicionamiento de la UIS como institucién 443 19% | 422 | 24% | 4,62 | 13% | 4,7/ | 109 | Valor
profesores, de educacién superior de alta calidad.
directivos y
personal
administrativo | .
Liderazgo
sobre el La di i6n de I Institucion ti idad d
liderazgo de los 110 [26.e.110|- cireccion de fa Institucion tiene capacidad de 429 | 219% | 402 | 27%| 454 | 14% | 458 | 11% | Valor
responsables convocatoria en la comunidad universitaria.
de la direccién
dela
Institucion.
f) Apreciacién La direccién de la Institucién lleva a cabo proyectos
de estudiantes, e |nnovador§s para .e,I desarrolloy”posmlon.amlento dela 432 | 20% | 410 | 259 | 452 | 14% | 460 | 129% | Valor
profesores y UIS como institucién de educacién superior de alta
personal L, calidad.
administrativo Gestién
sobre la gestién La direccién de la Universidad orienta el desarrollo de
de los & 112 |26.f.112 |ésta hacia el logro de la mision y el proyecto 4,39 19% | 417 | 23% | 459 | 14% | 4,65 | //9 | Valor
directivos institucionales.

Caracteristica 27. Recursos de apoyo académico
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Titulo’

Enunciado

Profesores

Planta

Citedra

Tutores

Media o
%

Ccv

Media
o %

Media

o % .

Media

O%CV

Escala

Observaciones
para preguntas
control

c) Apreciacion
de estudiantes,
profesores y
directivos
sobre los
recursos
bibliograficos
disponibles.

Pertinencia

13

27.c.113

En el periodo de evaluacién (2014 a 2019) he utilizado los
recursos bibliograficos (colecciones bibliograficas,
documentales y de archivo, bases de datos y
publicaciones seriadas) disponibles en la UIS.

88,3%

93,5%

81,8%

88,1%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se
deben suprimir
los enunciados
114, 115,116,
117,118y 119.

114

27.c.114

Los recursos bibliograficos que la UIS tiene dispuestos
para los programas académicos, en los cuales oriento
asignaturas, son pertinentes para conocer los
fundamentos conceptuales de la disciplina o profesién.

4,56

13%

452 | 4%

461 | 13%

456 | 10%

Valor

115

27.c.115

Los recursos bibliograficos que la UIS tiene dispuestos
permiten obtener informacién pertinente para el
desarrollo de las funciones de investigaciéon y extensién
en mis areas de conocimiento.

454

14%

454 | 14%

Valor

Actualizacién

)

27.c.116

En los recursos bibliograficos que la UIS tiene dispuestos
para los programas académicos, en los cuales oriento
asignaturas, se obtiene informacién actualizada sobre los
temas que se desean consultar.

455

13%

452 | 15%

46/ | 12%

453 | 12%

Valor

117

27.c.117

En los recursos bibliograficos que la UIS tiene dispuestos
se obtiene informacién actualizada para el desarrollo de

las funciones de investigacion y extensién en mis areas de
conocimiento.

45/

14%

451 | 4%

Valor

Suficiencia

118

27.c.118

Los recursos bibliograficos son suficientes para el nimero
de estudiantes matriculados en los programas
académicos, en los cuales oriento asignaturas.

44/

16%

434 | 18%

446 | 15%

4,60 | 12%

Valor

Acceso

119

27.c.119

Los recursos bibliograficos que la UIS tiene dispuestos
para los programas académicos, en los cuales oriento
asignaturas, son de facil acceso.

455

14%

452 | 15%

459 | 12%

457 | 15%

Valor

h) Apreciacién
de estudiantes,
profesores y
directivos

Disponibilidad

120

27.h.120

Los programas académicos, en los cuales oriento
asignaturas, requieren laboratorios para la formacién de
los estudiantes.

52,8%

64,1%

45,3%

30,5%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se debe
suprimir el
enunciado 121.
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Indicador

sobre los
laboratorios y
talleres.

. Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Atributo | s | Titulo? Enunciado Media o Media Media Media Escala| para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control

Si la respuesta
es NO, se
0 . - deben suprimir
121 |27.n.12)| 1@ utiizado laboratorios parafa formacion de los 78,29 84,1% 73,6% 50% Si/No | los enunciados
estudiantes.
122, 123, 146,
155, 164, 173y
182.
122 |27.h.122|=C8 Programas académicos cuentan con los laboratorios | 4,y | ygor | 420 | 1796 | 439 | 189% | 3,67 | 33% | Valor
que se requieren para la formacién de los estudiantes.
Los laboratorios estan debidamente dotados para la
Calidad 123 |27.h.123|realizacion de los trabajos practicos correspondientes al 403 | 22% | 4,00 | 21% | 4,15 | 22% | 3,6/ | 40% | Valor
proceso de formacién de los estudiantes.
Si la respuesta
es NO, se
En el periodo de evaluacién (2014 a 2019) he participado deben suprimir
124 |27.h.124 |en actividades de investigacion o extensién que han 50,6% 50,6% Si/No | los enunciados
Di ibilidad requerido laboratorios. 125, 126, 147,
isponibilida 156, 165, 174y
183.
La Institucién cuenta con los laboratorios que se
125 [27.h.125|requieren para el desarrollo de las actividades de 423 | 17% | 423 | /7% Valor
investigacién o extensién en las que participo.
Calidad 126 |27.h.126| =08 laboratorios estan debidamente dotados para el 398 | 20% | 398 | 20% Valor
desarrollo de actividades de investigacién o extension.
- . Si la respuesta
Los programas académicos, en los cuales oriento es NO. se debe
127 |27.h.127|asignaturas, requieren talleres para la formacién de los 385% 32,2% 42,2% 52,5% Si/No supr,imir ol
estudiantes. enunciado |28.
Si la respuesta
es NO, se
Disponibilidad deben suprimir
128 (27.h.128|He utilizado talleres para la formacién de los estudiantes. | 62,3% 65,8% 54,3% 74,2% Si/No | los enunciados
129, 130, 148,
157, 166, 175y
184.
129 |27.h.129 Los programas académicos _c,uentan con Ios.talleres que 416 | 25% | 414 | 209 | 450 | 13% | 354 | 49% | Valor
se requieren para la formacion de los estudiantes.
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Atributo Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado®
s % cv 0% cv 0% Ccv 0% cv control
Los talleres estan debidamente dotados para la
Calidad 130 [27.h.130|realizacion de los trabajos practicos correspondientes al 405 | 27% | 403 | 25% | 442 | /4% | 3,39 | 48% | Valor
proceso de formacién de los estudiantes.
Si la respuesta
En el periodo de evaluacién (2014 a 2019) he participado es NO, se
131 {27.h.131|en actividades de investigacién o extensién que han 11,8% 11,8% Si/No | deben suprimir
. o requerido talleres. los enunciados
Disponibilidad 132y 133.
La Institucién cuenta con los talleres que se requieren
132 |27.h.132|para el desarrollo de las actividades de investigacion o 384 | 33% | 3,84 | 33% Valor
extension en las que participo.
Calidad 133 {27.h.133|-0s alleres estén debidamente dotados para el desarrollo| 5 7, | 550, | 3 74 | 3304 Valor
de actividades de investigacién o extension.
g:\g:;ce' :Z'::: Los recursos didacticos (equipos audiovisuales y
sobre el acceso |Acceso 134 | 27,134 |materiales didacticos como colecciones, muestras, 417 | 20% | 410 | 21%| 426 | 179 | 4,19 | 24% | Valor
mapas, entre otros) disponibles para el desarrollo de las
a recursos iy P L
didacticos actividades académicas son de facil acceso.
Si la respuesta
Participo en programas académicos de salud, licenciaturas es NO, se
135 |27.1.135 |o derecho que requieren sitios o escenarios de practica 35% 35,1% 34,9% Si/No | deben suprimir
. . para la formacién de los estudiantes. los enunciados
) Apreciacién |Disponibilidad
136y 137.
de estudiantes, . .
‘ Los programas académicos en los que participo cuentan
Ero esoresy 136 |27.1.136 |con los sitios o escenarios de practica que se requieren 442 | 15% | 432 | 18% | 455 | 12% Valor
Irectivos . para la formacién de los estudiantes.
sobre los sitios -
de practi Si la respuesta
© practica He utilizado sitios o escenarios de practica para la es NO, se debe
para el proceso 137 |27..137 ¢ Y2 . P P 86,9% 82,6% 92,5% Si/No -
d i formacion de los estudiantes. suprimir el
e formacién. .
Calidad enunciado |38.
Los sitios o escenarios relnen las condiciones para la
138 | 27.1.138 |realizacién de las practicas requeridas en la formacién de 426 16% | 415 | 19% | 4,40 | 12% Valor
los estudiantes.
n) Apreciacion La Universidad cuenta con tecnologias de la informacion y
de estudiantes, |Disponibilidad| 139 |27.n.139 (la comunicacién que se requieren para el proceso de 442 15% | 432 | 17% | 448 | 13% | 4,62 | /2% | Valor
profesores y formacion de los estudiantes.
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Atribut Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
Indicador evarillj ad:s No.¢ | Titulo’ Enunciado Me:;éia °| cv Ple;]:,a v r:e;lga cv Ple;i,a cv Escala parac z:il:lntas
directivos Las tecnologias de la informacién y la comunicacién
sobre Suficiencia 140 |27.n.140|disponibles en la Universidad son suficientes paraatender | - 4 »o | /700 | 4 /4 | 1895 | 436 | 15% | 447 | 14% | Valor
tecnologias de las necesidades de los programas académicos en los
la informacién cuales oriento asignaturas.
y la Las tecnologias de la informacién y la comunicacién
comunicacion  |Actualizacién | 141 [27.n.141 |disponibles en la Universidad se mantienen actualizadas 4,32 17% | 4,18 | 20% | 4,43 | /4% | 4,53 | /129 | Valor
p
disponibles en frente al avance tecnolégico existente en el medio.
la Institucion. ; ; ;
Conectividad | 142 |27.n142|F acceso ainternet en la UIS responde a mis necesidades | - 3, | g0, | 430 | 996 | 427 | 18% | 439 | 18% | Valor
académicas.
En las asignaturas que oriento empleo las tecnologias de
143 (27.n.143|la informacién y la comunicacién para el proceso de 465 119 | 461 | 119% | 464 | 119 | 485 | 6% | Valor
Uso formacién de los estudiantes.
En las asignaturas que oriento fomento el uso, por parte
144 |27.n.144 |de los estudiantes, de las tecnologias de la informacién y 469 | 10% | 464 | 10% | 470 | 1/1% | 487 | 5% | Valor
la comunicacion.
Caracteristica 28. Infraestructura fisica
Las aulas de clase, donde oriento asignaturas, cuentan
145 |28.h.145 |con un diserio adecuado (tamano, iluminacién y 404 | 25% | 3,88 | 28% | 4,14 | 2/1% | 4,36 | 2/% | Valor
ventilacién).
Los laboratorios, donde oriento asignaturas, cuentan con Depen(?e del
146 (28.h.146 o R L 408 | 22% | 4,06 | 21% | 4,20 | 20% | 3,50 | 40% | Valor | enunciado
un diiserio adecuado (tamano, iluminacién y ventilacién). control 121
h) Aprec?acién Los laboratorios, donde desarrollo actividades de Depende del
de estudiantes, 147 |28.h.147|investigacién o extensién, cuentan con un disefio 404 | 2/% | 404 | 21% Valor | enunciado
profesjores, adecuado (tamano, iluminacién y ventilacion). control 124
directivos y
ersonal Disefio Los talleres, donde oriento asignaturas, cuentan con un Depende del
person . 148 |28.h.148| " ’ e - 401 | 29% | 405 | 24% | 439 | /4% | 3,22 | 57% | Valor | enunciado
administrativo diserio adecuado (tamafio, iluminacién y ventilacion). control 128
sobre la L2 bibi pr—— . —
infraestructura 149 |28.h. 149 |2 Diblioteca cuenta con un diserio adecuado (tamafio, 422 | 20% | 405 | 249 | 431 | 17%| 462 | 9% |Valor
fisica. iluminacién y ventilacion).
Las salas de informatica, donde oriento asignaturas,
150 |28.h.150 |cuentan con un diserio adecuado (tamafo, iluminacién y 43/ 18% | 421 | 20% | 435 | 17% | 463 | /129 | Valor
ventilacién).
Los espacios fisicos que utilizan los grupos de
I51 {28.h.151 |investigacién cuentan con un diserio adecuado (tamarfio, 37/ 31% | 3,71 | 3/1% Valor
iluminacion y ventilacion).
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Indicador

Atributo
evaluado®

Titulo’

Enunciado

Profesores

Planta

Citedra

Tutores

Media o

% Ccv

Media
o %

Media

o % .

Media

O%CV

Escala

Observaciones
para preguntas
control

152

28.h.152

El espacio fisico (oficina, cubiculo u otro) que tengo
asignado para mi trabajo individual como profesor cuenta
con un disefio adecuado (tamafo, iluminaciéon y
ventilacién).

366 | 39%

3,66 | 39%

Valor

153

28.h.153

Las zonas deportivas, los pasillos, las cafeterias, los bafios
y los espacios libres cuentan con un diserio adecuado.

424 | 21%

4,08 | 25%

434 | 18%

458 | 12%

Valor

Capacidad

154

28.h.154

Las aulas de clase, donde oriento asignaturas, tienen la
capacidad requerida para el nimero de estudiantes que
las usan.

415 | 24%

4,02 | 26%

420 | 2/1%

452 | 19%

Valor

155

28.h.155

Los laboratorios, donde oriento asignaturas, tienen la
capacidad para el nimero de estudiantes que los
requieren.

412 | 22%

413 | 2/%

421 | 2/1%

3,50 | 40%

Valor

Depende del
enunciado
control 121

156

28.h.156

Los laboratorios, donde realizo actividades de
investigacion o extension, tienen la capacidad requerida
para el desarrollo de las mismas.

410 | 19%

4,10 | 19%

Valor

Depende del
enunciado
control 124

157

28.h.157

Los talleres, donde oriento asignaturas, tienen la
capacidad para atender el nimero de estudiantes que los
requieren.

4,08 | 26%

412 | 21%

4,38 | 14%

3,46 | 50%

Valor

Depende del
enunciado
control 128

158

28.h.158

La biblioteca tiene la capacidad requerida para el nimero
de estudiantes de la UIS.

408 | 23%

3,91 | 26%

415 | 2/%

453 | 11%

Valor

159

28.h.159

Las salas de informatica, donde oriento asignaturas,
tienen la capacidad para atender el nimero de
estudiantes que las requieren.

421 | 20%

4,08 | 23%

426 | 19%

463 | 1%

Valor

160

28.h.160

Los espacios fisicos que utilizan los grupos de
investigacion tienen la capacidad requerida.

367 | 32%

367 | 32%

Valor

161

28.h.161

El espacio fisico (oficina, cubiculo u otro) que tengo
asignado para mi trabajo individual cuenta con la
capacidad requerida para mis actividades como profesor.

380 | 37%

3,80 | 37%

Valor

162

28.h.162

Las zonas deportivas, los pasillos, las cafeterfas, los bafios
y los espacios libres de los campus de la UIS que
frecuento tienen la capacidad requerida para la
comunidad que los usa.

427 | 19%

412 | 21%

437 | 17%

456 | 12%

Valor

Condiciones
de seguridad

163

28.h.163

Las aulas de clase, donde oriento asignaturas, cumplen
con las condliciones de seguridad (rutas de evacuacion,
extintores para incendios, puertas y ventanas con cierres
seguros).

401 | 27%

3,83 | 30%

4,09 | 25%

451 | 14%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado®

Titulo’

Enunciado

Profesores

Planta

Citedra

Tutores

Media o

% Ccv

Media
o %

Media

o % .

Media

O%CV

Escala

Observaciones
para preguntas
control

164

28.h.164

Los laboratorios, donde oriento asignaturas, cumplen con
las condiiciones de seguridad (rutas de evacuacion,
extintores para incendios, puertas y ventanas con cierres
seguros).

419 | 21%

4,11 | 22%

442 | 16%

372 | 42%

Valor

Depende del
enunciado
control 121

165

28.h.165

Los laboratorios, donde desarrollo actividades de
investigacion o extensién, cumplen con las condiciones de
seguridad (rutas de evacuacion, extintores para incendios,
puertas y ventanas con cierres seguros).

410 | 2/%

410 | 2/%

Valor

Depende del
enunciado
control 124

166

28.h.166

Los talleres, donde oriento asignaturas, cumplen con las
condiciones de seguridad (rutas de evacuacion, extintores
para incendios, puertas y ventanas con cierres seguros).

414 | 26%

411 | 22%

448 | 13%

3,59 | 49%

Valor

Depende del
enunciado
control 128

167

28.h.167

La biblioteca cumple con las condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion, extintores para incendios, puertas y
ventanas con cierres seguros).

425 | 18%

4,12 | 20%

430 | 17%

464 | 8%

Valor

168

28.h.168

Las salas de informdtica, donde oriento asignaturas,
cumplen con las condliciones de seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

435 | 17%

422 | /8%

441 | 16%

464 | 9%

Valor

169

28.h.169

Los espacios fisicos que utilizan los grupos de
investigacién cumplen con las condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion, extintores para incendios, puertas y
ventanas con cierres seguros).

378 | 30%

3,78 | 30%

Valor

170

28.h.170

El espacio fisico (oficina, cubiculo u otro) que tengo
asignado para mi trabajo individual como profesor cumple
con las condliciones de seguridad (rutas de evacuacion,
extintores para incendios, puertas y ventanas con cierres
seguros).

36/ | 38%

36/ | 38%

Valor

171

28.h.171

Las zonas deportivas, los pasillos, las cafeterias, los bafios
y los espacios libres cumplen con las condiciones de
seguridad (rutas de evacuacion, extintores para incendios,
puertas y ventanas con cierres seguros).

423 | 19%

407 | 2/1%

435 | 17%

453 | 12%

Valor

Condiciones
de higiene

172

28.h.172

Las aulas de clase, donde oriento asignaturas, se
caracterizan por las condiciones de aseo.

403 | 26%

385 | 30%

4,15 | 23%

4,40 | 20%

Valor

173

28.h.173

Los laboratorios, donde oriento asignaturas, se
caracterizan por las condiciones de aseo.

427 | 21%

423 | 22%

443 | 16%

3,78 | 40%

Valor

Depende del
enunciado
control 121
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Indicador

. Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
At1|b£°5 No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
evaluado % cv 0% cv 0% cv 0% cv control

Los laboratorios, donde se desarrollan las actividades de Depende del
174 |28.h.174|investigacién o extensién, se caracterizan por las 422 | 19% | 422 | /9% Valor | enunciado
condiciones de aseo. control 124
Los talleres, donde oriento asignaturas, se caracterizan Depende del
175 |28.h.175 o ’ 4,16 | 26% | 413 | 22% | 452 | 129 | 3,50 | 50% | Valor enunciado
por las condiciones de aseo.
control 128
176 |28.h.176|La biblioteca se caracteriza por las condiciones de aseo. 441 | 15% | 430 | 17% | 447 | 14% | 464 | /0% | Valor
177 |28.h.177| 12 salas de informitica, donde oriento asignaturas, se 447 | 15% | 439 | 169 | 451 | 15% | 467 | 9% |Valor
caracterizan por las condiciones de aseo.
178 |28.h.178 !.os es.pac.k,)s fisicos que L.Jtilizan los grupos c.je 406 | 26% | 406 | 26% Valor
investigacién se caracterizan por las condiciones de aseo.
El espacio fisico (oficina, cubiculo u otro) que tengo
179 |28.h.179 |asignado para mi trabajo individual como profesor se 3,94 | 31% | 3,94 | 3/% Valor
caracteriza por las condiciones de aseo.
Las zonas deportivas, los pasillos, las cafeterfas, los bafios
180 |28.h.180 |y los espacios libres se caracterizan por las condiciones 415 | 23% | 405 | 25% | 4,18 | 22% | 445 | /4% | Valor
de aseo.
La accesibilidad a las aulas de clase, donde desarrollo las
181 |28.h.181 |asignaturas que oriento, es adecuada a las necesidades de 417 | 22% | 402 | 25% | 426 | 2]1% | 456 | 129% | Valor
quienes las utilizan.
La accesibilidad a los laboratorios, donde oriento Depende del
182 |28.h.182 |asignaturas, es adecuada a las necesidades de quienes los | 425 | 2/% | 425 | /9% | 434 | 22% | 3,72 | 42% | Valor | enunciado
utilizan. control 121
La accesibilidad a los laboratorios, donde se desarrollan Depende del
183 [28.h.183|las actividades de investigacion o extension, es adecuadaa| 4,/5 | /9% | 4,15 | /9% Valor | enunciado
las necesidades de quienes los utilizan. control 124
Acceso 184 |28.h.184 La accesibilidad a los tal.leres, donde.oriento asi.g'naturas, 414 | 26%| 412 | 219 458 | 10% | 337 | 51% | Valor D::j:g: d(lel
es adecuada a las necesidades de quienes los utilizan.
control 128
185 |28.h.185| 2 accesibilidada la biblioteca es adecuada a las 433 | 18% | 421 | 19%| 438 | 179 | 465 | 9% | Valor
necesidades de quienes la utilizan.
La accesibifidad a las salas de informética, donde oriento
186 (28.h.186|asignaturas, es adecuada a las necesidades de quienes las 438 | 17% | 430 | /8% | 442 | 17% | 460 | /1% | Valor
utilizan.
La accesibifidad a los espacios fisicos que utilizan los
187 |28.h.187|grupos de investigacién es adecuada a las necesidadesde | 3,93 | 27% | 3,93 | 27% Valor
quienes los utilizan.
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Indicador

Atributo
evaluado®

Profesores Planta Citedra Tutores Observaciones
No.® | Titulo’ Enunciado Media o Media Media Media Escala | para preguntas
% Y low | Y on| Y ew| & control
La accesibilidad al espacio fisico (oficina, cubiculo u otro)
188 |28.h.188 |que tengo asignado para mi trabajo individual como 398 | 32% | 3,98 | 32% Valor
profesor es adecuada a mis necesidades.
La accesibilidad a |las zonas deportivas, los pasillos, las
189 (28.h.189|cafeterias, los bafios y los espacios libres es adecuadaalas| 430 | /8% | 420 | /9% | 435 | /9% | 460 | /0% | Valor
necesidades de quienes los utilizan.
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CONSOLIDADO ENCUESTA A DIRECTIVOS

El analisis estadistico de la encuesta a directivos se muestra discriminados por:
e Consejo Superior (CS)

¢ Consejo Académico (CA)’

o Directivos del rea académica (AC)'°

e Directivos del 4rea administrativa (AD)"'

Atributo Directivos Cs CA AC AD Observaciones
Indicador 12 |No.3| Titulo' Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
evaluado 0% | YV lom | Viow | Vilow! | V|ow | control
Caracteristica /. Coherencia y pertinencia de la Mision
Si la respuesta es
Conozco la misién de la NO, se deben
| l.g.l |Universidad Industrial de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% Si/No suprimir los
Santander-. enunciados 2, 3y
4.
La UIS explicita en la misién
g) Porcentaje de 2 | 1g2 [¢lcompromisoconla 487 | 79 | 458 | 11%| 496 | 3% | 485 | 8% | 497 | 4% |valor's
directivos, profesores, formacion integral de alta
estudiantes y personal Sentido calidad.
administrativo que La UIS se define en la misién
entienden el sentido como una institucién que
de la mision. 3 l.g.3 |gestiona conocimientoy 485 | 8% | 467 | 9% | 500 | 0% | 48/ | 9% | 492 | 6% | Valor
aporta al desarrollo regional y
nacional.
La UIS expresa en la misién el
4 | 1.g4 |compromisoconlos 485 | 7% | 467 | 13%| 496 | 3% | 485 | 7% | 483 | 6% |Valor
principios y valores
constitucionales.
Caracteristica 7. Derechos y deberes de los profesores

? Incluye Director de Planeacién.

10 Subdirector Académico del IPRED, Directores de DIEF, Directores de Escuela, Directores de Departamento, Coordinadores de Programas, Director de Posgrados, Director de CEDEDUIS.

' Directores y Jefes de unidades administrativas adscritas a Rectoria o a las Vicerrectorias, Subdirector Administrativo del IPRED, Director del Instituto de Lenguas, Director de PROINAPSA. Excluye: Director de Planeacion,
Director de Posgrados, Director de CEDEDUIS.

12 Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.

13 Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.

14 Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.

'> Opciones: 0.0, 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0.
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Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

g) Apreciacion de
profesores y
directivos sobre la
forma en que la
reglamentacién
favorece el
cumplimiento de la

mision institucional.

Cumplimiento

7.85

Conozco la reglamentacién
de la UIS para los profesores
de planta y de catedra
(profesores tutores, en el
caso del IPRED).

97,1%

92,9%

97,8%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 6, 7, 8,
9,10, Iy l2.

7.8.6

La reglamentacién profesoral
favorece el proceso de
formacion integral de alta
calidad.

4,36

13%

4,58

9%

433

14%

Valor

787

La reglamentacién profesoral
favorece la gestién del
conocimiento y el desarrollo
regional y nacional.

4,35

14%

4,62

7%

43/

15%

Valor

788

La reglamentacién profesoral
favorece la participaciéon de
los profesores en el
fortalecimiento de una
sociedad democritica,
comprometida con la
preservacién del medio
ambiente y el buen vivir.

4,35

15%

4,69

7%

4,30

15%

Valor

i) Apreciacion de
profesores y
directivos sobre la
transparencia en la
aplicacion de la
reglamentacién
profesoral.

Transparencia

7.9

Las decisiones que se han
tomado, en el periodo de
evaluacion (2014 a2 2019), en
el Consejo de Escuela o de
Programas, relacionadas con
los profesores, cumplen con
lo establecido en el
reglamento profesoral.

4,80

8%

4,80

8%

Valor

7..10

Las decisiones que se han
tomado, en el periodo de
evaluacién (2014 a 2019), en
el Consejo de Facultad o de
Instituto, relacionadas con los
profesores, cumplen con lo
establecido en el reglamento
profesoral.

475

9%

4,75

9%

Valor

73




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

7..11

Las decisiones que se han
tomado, en el periodo de
evaluacion (2014 2 2019), en
el Consejo Académico,
relacionadas con los
profesores, cumplen con lo
establecido en el reglamento
profesoral.

4,67

/1%

4,96

3%

4,62

12%

Valor

7..12

Las decisiones que se han
tomado, en el periodo de
evaluacién (2014 a 2019), en
el Consejo Superior,
relacionadas con los
profesores, cumplen con lo
establecido en el reglamento
profesoral.

467

10%

4,33

22%

4,92

3%

4,66

10%

Valor

Caracteristica 8. Planta profesoral

d) Apreciacion de
estudiantes,
profesores y
directivos respecto de
la cantidad y la calidad
de los profesores.

Cantidad

8.d.13

La unidad académica a la cual
me encuentro adscrito cuenta
con profesores (planta,
catedra o tutores) para el
desarrollo de las funciones
misionales en los campos de
conocimiento de experticia
de la unidad.

463

12%

4,63

12%

Valor

8.d.14

La UIS cuenta con profesores
(planta, catedra o tutores)
para el desarrollo de las
funciones misionales en los
campos de conocimiento de
experticia de la unidad.

453

16%

417

27%

4,68

9%

Valor

Calidad

8.d.15

La formacién profesional de
los profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar a la formacién
integral de los estudiantes.

464

11%

464

11%

Valor

74




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

8.d.16

La formacién profesional de
los profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar al desarrollo de la
investigacién o la creacién
artistica.

455

13%

455

13%

Valor

8.d.17

La formacién profesional de
los profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar al desarrollo de la
extension.

4,46

14%

4,46

14%

Valor

8.d.18

La formacién pedagégica de
los profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar a la formacién
integral de los estudiantes.

434

15%

434

15%

Valor

8.d.19

La experiencia de los
profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar a la formacién
integral de los estudiantes.

453

12%

453

12%

Valor

20

8.d.20

La experiencia de los
profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar al desarrollo de la
investigacién o la creacién
artistica.

452

13%

452

13%

Valor

21

8.d.21

La experiencia de los
profesores de la unidad
académica, a la cual me
encuentro adscrito, permite
aportar al desarrollo de la
extension.

4,35

14%

4,35

14%

Valor

Caracteristica 2/. Sistemas de informacion
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Atributo Directivos cs CA AC AD Observaciones
Indicador No." | Titulo' Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
luado'?
evaliado o % cv 0% cv o % <1/ 0% = 0% . control
Cuento con la informacién
o . - institucional necesaria para la o o o o
f) Apreciacién de Disponibilidad | 22 | 21.f.22 toma de decisiones 463 | /1% 493 | 4% | 459 | /1% | 463 | /4% | Valor
p.rofes.ores Y inherentes a mis funciones.
jfrectly; T';o:r? la La informacién para la toma
'st‘?’L',I,'d' Z : |a Confiabilidad | 23 | 21.£.23 |de decisiones, inherentesa | 467 | /0% 493 | 4% | 463 | 10%| 465 | 119 | Valor
:\::elsaol II: ,eitinencia mis funciones, es confiable.
de la inf)<,>rmpaci6n ara La informacién para la toma
on p Pertinencia 24 | 21.f.24 |de decisiones, inherentes a 463 | 10% 479 | 8% | 460 | 10% | 465 | 10% | Valor
la toma de decisiones < fundi .
en procesos mis funciones, es pertinente.
académicos o La inforr.nacién. para la toma
administrativos. Acceso 25 | 215 [d¢ decisiones, inherentesa | 55 | ooy 450 | 12%| 436 | 17%| 437 | 23% | Valor
mis funciones, es de facil
acceso.
g) Apreciacién de Utilizo indicadores de gestién
directivos sobre el uso|; , 26 | 21.g26 [PAraorientarlatomade |, ) co 479 | 7% | 434 | 179 | 462 | 13% | Valor
de indicadores de decisiones inherentes a mis
gestion coherentes funciones.
con las proyecciones Los indicadores de gestién
institucionales son coherentes con las
expresadas en los Coherencia 27 | 21.g.27 |proyecciones institucionales 447 | 14% | 442 | 18% | 482 | 5% 436 | 16% | 463 | /0% | Valor
planes de desarrollo y expresadas en los planes de
de mejoramiento. desarrollo y de mejora.
Caracteristica 22. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo
Conozco los criterios para la .
L Si la respuesta es
evaluacién de profesores
(evaluacién docente, de la NO, se deben
Conocimiento | 28 |22.d.28 - P 98, 1% 92,9% 98,9% Si/No suprimir los
produccién académica, de la .
d) Apreciacién de funcién de extensién y enunciados 29,
profesores, directivos renovacién de tenencia). 30,31y 32.
:dpni::;::faltivo sobre Los criterios para la
los criterios d 29 |22.d.29 |evaluacién docente estan 432 | 19% 469 | 8% | 426 | 20% Valor
o8 ¢ e., osce claramente definidos.
evaluacién. .
Claridad Los criterios para la
30 |22.d.30 [SVAluacién de laproduccion |, o) | 50, 481 | 5% | 448 | 14% Valor
académica estan claramente
definidos.
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Atribut Directivos CS CA AC AD Observaciones
Indicador evarll.l ad:" No." | Titulo' Enunciado Media oV Media Media cv Media oV Media cv Escala| para preguntas
o % 0% o % 0% 0% control
Los criterios para la
31 | 22,43y [SRlaciéndelafuncidnde | 5, | 50 458 | 9% | 416 | 21% Valor
extension estan claramente
definidos.
Los criterios para la
32 [22.4.32 renovacién de ,tenenqa de los 445 | 16% 469 | 99 | 442 | 179% Valor
profesores estan claramente
definidos.
Si la respuesta es
Conocimiento | 33 |22.d.33 |Sonozco los criterios parala | o, oo 92,9% 9/,2% 93,3% SiNo | O se debe
evaluacién de directivos. suprimir el
enunciado 34.
Los criterios para la
Claridad 34 |22.d.34 |evaluacién de directivos estan | 4,65 | //% 477 | 8% | 462 | 12% | 4,70 | 8% | Valor
claramente definidos.
Si la respuesta es
Tengo a cargo personal o o o o . NO, se debe
35 |22.d.35 >~ ) 78,4% 85,7% 64,8% 100,0% Si/No o
administrativo. suprimir el
o enunciado 36.
Conocimiento S 2 resouesta os
Conozco los criterios para la I,: ge spe debe
36 |22.d.36 |evaluacién del personal 96,0% 100,0% 93,2% 100,0% Si/No U ,rimir ol
administrativo. P .
enunciado 37.
Los criterios para la
Claridad 37 |22.d.37 zzj’fr']‘l‘:fs'tiztii' Zsetr;:"a' 465 | 10% 475 | 8% | 463 | 10%| 465 | 10% | Valor
claramente definidos.
¢) Apreciacion de La UIS utiliza los resultados
. . de la evaluacién para
)'fr::::g;:f directivos 38 |22..38 |favorecer el mejoramientoen| 4/8 | /9% 443 | 18% | 414 | 19% Valor
Id Ao de |
administrativo sobre erofeesseon:jseno e los
la utilizacién de los Utilizacién P —
resultados de la La UIS utiliza los resultados
evaluacién para de la evaluacién para
favorecer el|3 39 | 22.e.39 |favorecer el mejoramiento 425 | 17% 454 | 11% | 4,16 | 18% | 438 | /3% | Valor
meioramiento en el del desempeno de los
] directivos.
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Indicador

desempenio de las
funciones.

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Media

= 0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

40

22.e.40

La UIS utiliza los resultados
de la evaluacién para
favorecer el mejoramiento
del desempeiio del personal
administrativo.

424

18%

454

/1%

4,13

2/%

442

12%

Valor

41

22.e4l

Utilizo los resultados de mi
evaluacién para mejorar el
desempefio en las funciones
que me han sido asignadas.

4,58

13%

475

/1%

455

14%

4,58

10%

Valor

Caracteristica

23. Estructura y funcionamiento

del bienestar institucional

I) Apreciacion de
estudiantes,
profesores, directivos
y personal
administrativo sobre
la calidad de los
programas, los
servicios y las
actividades de
bienestar.

Calidad

42

23.1.42

He participado en el
programa de clima
organizacional y riesgo
psicosocial que ofrece la
Divisién de Gestién de
Talento Humano en el
periodo de evaluacién -2014
a2019- (actividades de
formacién en inteligencia
emocional, coaching, trabajo
colaborativo, liderazgo,
relaciones interpersonales,
resolucién de conflictos o
manejo del estrés, entre
otros).

66,7%

92,9%

58,2%

80,0%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 43.

43

23.1.43

El programa de clima
organizacional y riesgo
psicosocial ha contribuido a
mi bienestar y a tener un
estilo de vida saludable.

442

15%

454

13%

4,32

17%

4,58

9%

Valor

78




Indicador

Atributo
evaluado'?

Directivos CS CA AC AD Observaciones
No." | Titulo' Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
0% | V0% | Y on |V o || ow | control
He participado en el
programa de bienestar que
ofrece la Divisién de Gestién
de Talento Humano en el Si la respuesta es
periodo de evaluacién -2014 NO. se debe
44 | 23.1.44 |a2019- (UIS activa, juegos de | 68 9% 92,9% 61,5% 80% Si/No su[;rimir ol
la amistad, capsulas de enunciado 45
bienestar, equipos deportivos )
de la Universidad o
conmemoracién de fechas
especiales, entre otros).
El programa de bienestar que
ofrece la Division de Gestién
45 | 2345 |de Talento Humano ha 445 | 14% 462 | 129%| 433 | 16% | 465 | 8% |Valor
contribuido a mi
esparcimiento y a tener un
estilo de vida saludable.
He asistido a las actividades Sila respuesta es
culturales ofrecidas por la UIS NO. se deben
46 | 23..4¢ |02 Presentacionesdelos | 5, o) 100,09 100% 83,5% 90% Si/No |  suprimir los
grupos artisticos enunciados 47 y
institucionales, en el periodo 48
de evaluacién (2014 2 2019). )
La oferta de actividades
47 | 23147 |Culturalesy presentaciones de\ - o | y00 | 400 | 3806 | 486 | 5% | 455 | 10%| 457 | 8% | Valor
los grupos artisticos satisface
mis intereses.
La oferta de actividades
culturales y presentaciones de
los grupos artisticos, a las
48 | 23.1.48 |cuales he asistido, han 463 | 11% | 417 |27% | 486 | 5% | 462 | /1% | 467 | 7% | Valor
contribuido a mejorar mi
apreciacién de lo estético y lo
lddico.
Si la respuesta es
NO, se deben
49 | 23.1.49 |Estoy afiliado a UISALUD. 91,1% 92,9% 93,4% 83,3% Si/No suprimir los
enunciados 50 y
53.
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Indicador

Atributo
evaluado'?

Directivos CS CA AC AD Observaciones
No." | Titulo' Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
0% | V| 0% 0% | Y 1o% | <V |ow | control
Si la respuesta es
He necesitado atencién de los NO, se deben
50 | 23.1.50 |servicios de salud que ofrece | 98,4% 100,0% 98,8% 96,0% Si/No suprimir los
UISALUD. enunciados 51 y
52.
He recibido atencién de los
51| 23151 i,ﬁ?)f[ffg‘i‘j;fgiﬁi he 492 | 8% 500 | 0% | 490 | 9% | 494 | 3% | Valor
solicitado.
Los servicios que ofrece
52 | 23152 |UISALUD me han permitido | g, | 5o/ 496 | 2% | 489 | 9% | 494 | 3% | Valor
recuperar mi salud y
bienestar.
He participado en los Si la respuesta es
programas de promocién de NO, se deben
53 | 23.1.53 |la salud y prevencién de 65,0% 76,9% 60,0% 76,0% Si/No suprimir los
enfermedades que ofrece enunciados 54 y
UISALUD. 55.
Cuando he necesitado los
programas de promocién de
54 | 23.1.54 |la salud y prevencién de 49/ | 8% 500 | 0% | 486 | 9% | 497 | 2% | Valor
enfermedades, ofrecidos por
UISALUD, he sido atendido.
Los programas de promocién
de la salud y prevencién de
55 | 23,55 [cnfermedades, enloscuales |, o5 | oo 495 | 3% | 48/ | 10%| 497 | 2% | Valor
he participado, han
contribuido a mantener mi
salud fisica y mental.
Si la respuesta es
56 | 23.1.56 |Estoy afiliado a FAVUIS. 78,5% 92,9% 78,0% 73,3% Si/No '\f‘;rﬁﬁﬂdfze
enunciado 57.
En el periodo de evaluacion Sila respuesta es
(2014 2 2019) he utilizado los NO, se deben
57 | 23.1.57 . 94,3% 100,0% 94, 4% 90,9% Si/No suprimir los
programas y servicios que .
presta FAVUIS. enuno;los 8y
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Indicador

Atributo
evaluado'?

Directivos CS CA AC AD Observaciones
No." | Titulo' Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
o % ar % o % Vil % Vil % cv control
Cuando lo he requerido, he
58 | 23,58 |Podido hacer uso de los 486 | 11% 500 | 0% | 481 | 12%| 495 | 4% | Valor
programas y servicios que
ofrece FAVUIS.
Los programas y servicios que
59 | 23.1.59 |presta FAVUIS contribuyena | 484 | //% 496 | 2% | 479 | 13% | 4,90 | 7% | Valor
mi bienestar.
Si la respuesta es
60 | 23.1.60 |Estoy afiliado a COOPRUIS. | 60,7% 78,6% 69,2% 26,7% Si/No ':S[;:i;ie:le
enunciado 61.
En el periodo de evaluacién Sllxljge:ztjeiz:s
61 | 23161 |201422019) he utlizadolos | 5, o 100,0% 96,8% 100,09 Si/No |  suprimir los
programas y servicios que enunciados 62 y
presta COOPRUIS. 63
Cuando lo he requerido, he
62 | 23..62 |Podido hacer uso de los 488 | 7% 500 | 0% | 484 | 8% | 500 | 0% |Valor
programas y servicios que
ofrece COOPRUIS.
Los programas y servicios que
63 | 23.1.63 |presta COOPRUIS 486 | 7% 495 | 3% | 483 | 8% | 500 | 0% | Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta es
64 | 231,64 |EStoy Afiliado a ARPRUIS 33,3% 50,0% 36,3% 16,7% SilNo | NO se debe
(CATAY). suprimir el
enunciado 65.
En el periodo de evaluacién Si la respuesta es
65 | 23..65 |201422019) he utilizado los | o5 (o 85,7% 97,09 100,0% SilNo | O se debe
servicios que presta suprimir el
ARPRUIS. enunciado 66.
La oferta de actividades de
recreacion familiar,
66 | 23.1.66 |deportivas y culturales que 476 | 8% 492 | 4% | 477 | 8% | 450 | 8% | Valor
ofrece ARPRUIS contribuyen
a mi bienestar.

8l




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

67

23.1.67

He utilizado las estrategias
para la resolucién pacifica de
conflictos que ofrece la
Divisién de Gestion de
Talento Humano (Mesas de
Mediacién, Comité de
Convivencia Laboral o
Comité de Derechos
Humanos).

21,5%

28,6%

19,8%

23,3%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se debe
suprimir el
enunciado 68.

68

23.1.68

Las estrategias para la
resolucién pacifica de
conflictos, que he utilizado,
han contribuido al
mejoramiento de mis
relaciones interpersonales en
el entorno laboral.

4,26

24%

475

6%

4,03

28%

457

13%

Valor

Caracte

ristica 25. Proce

sos de comunicacién

i) Apreciacion de
estudiantes,
profesores, directivos
y personal
administrativo sobre
la efectividad y la
transparencia de los
procesos y de las
estrategias de
comunicacién
institucionales.

Efectividad —
estrategias de
comunicacion

69

25.i.69

Los recursos mediaticos
institucionales (correo
electrénico, pagina WEB,
redes sociales, boletines,
comunicaciones, emisoras,
entre otros) responden a mis
necesidades de informacién y
comunicacion.

444

15%

4,68

7%

4,35

17%

4,60

12%

Valor

70

25.i.70

Las decisiones tomadas en los
6rganos colegiados (Consejo
Superior, Consejo
Académico, Consejo de
Facultad o Consejo de
Instituto y Consejo de Escuela
o Consejo de Programas) son
socializadas oportunamente
por los canales de
comunicacién institucionales.

4,36

17%

464

7%

4,26

18%

453

13%

Valor

82




Atrib Directivos CS CA AC AD Observaciones
Indicador ev;rl:a:tjz No." | Titulo' Enunciado Media oV Media oV Media cv Media oV Media cv Escala| para preguntas
0% o % 0% o % 0% control
La informacién que obtengo
por los canales de
71 | 25.i.7] |comunicacién institucionales 463 | 14% 496 | 3% | 452 | 16% | 480 | 6% | Valor
se caracteriza por ser
transparente.
Transparencia La informacién que obtengo
— estrategias por Ios. can.alles. de. .
de 72 | 25,7 |comunicacion institucionales |, 4y | 5o 454 | 129 | 435 | 179%| 465 | 8% | Valor
comunicacion se caracteriza por estar
actualizada y disponible en el
tiempo adecuado.
La informacién que obtengo
73 | 25,73 [Porloscanalesde 444 | 16% 46/ | 9% | 436 | 18% | 460 | 11% | Valor
comunicacién institucionales
es de facil acceso.
. o, Los sistemas de informacién
zsﬁjpc;ii:\:a;:;on de disponibles en la UIS me
profesores, directivos 74 | 25,74 |Permitenrealizardemanera | 55 | 500 454 | 8% | 426 | 17% | 443 | 17% | Valor
. efectiva los tramites
y personal e académicos o administrativos
administrativo sobre [sistemas de
la efectividad de los  |informacién qu§ me con'?E)eten.
sistemnas de La informacién de los )
informacion 75 | 2575 [Fistemas deinformacién 457 | 14% 486 | 6% | 452 | 15%| 458 | 129% | Valor
institucionales. institucionales se caracteriza
por ser confiable.
Caracteristica 26. Capacidad de gestion
Como directivo de la
e) Apreciacién de Institucién, tengo una visién
estudiantes, clara para el desarrollo y
profesores, directivos 76 | 26.e.76 |posicionamiento de la UIS 482 | 8% | 450 | 22% | 496 | 3% | 480 | 8% | 488 | 5% | Valor
y personal como institucién de
administrativo sobre |Liderazgo educacién superior de alta
el liderazgo de los calidad.
responsables de la Como directivo de la
f're.cc"?',‘ dela 77 | 26.e.77 |Institucion, tengo capacidad |4 o5 | 00| 433 | 705 | 482 | 59 | 455 | 11%| 460 | 10% | Valor
nstitucion. de convocatoria en la
comunidad universitaria.

Caracteristica 27. Recursos de apoyo académico
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Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

c) Apreciacion de
estudiantes,
profesores y
directivos sobre los
recursos bibliograficos
disponibles.

Pertinencia

78

27.c.78

Conozco los recursos
bibliograficos (colecciones
bibliograficas, documentales y
de archivo, bases de datos y
publicaciones seriadas)
disponibles en la UIS.

100,0%

100,0%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 79, 80,
81,82,83y84.

79

27.c.79

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos son pertinentes
para conocer los
fundamentos conceptuales de
las disciplinas o profesiones.

4,79

5%

4,79

5%

Valor

80

27.c.80

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
permiten obtener
informacién pertinente para
el desarrollo de las funciones
de investigacion y extension.

4,79

5%

4,79

5%

Valor

Actualizacion

8l

27.c.81

En los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos se obtiene
informacién actualizada sobre
los temas que se desean
consultar.

475

7%

475

7%

Valor

82

27.c.82

En los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos se
obtiene informacién
actualizada para el desarrollo
de las funciones de
investigacién y extension.

475

7%

475

7%

Valor

Suficiencia

83

27.c.83

Los recursos bibliograficos
son suficientes para el
nimero de estudiantes
matriculados en los
programas académicos.

46/

12%

46/

12%

Valor

84




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

Acceso

84

27.c.84

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos son de facil
acceso.

4,86

6%

4,86

6%

Valor

Pertinencia

85

27.c.85

En el periodo de evaluacién
(2014 2 2019) he utilizado los
recursos bibliograficos
(colecciones bibliograficas,
documentales y de archivo,
bases de datos y
publicaciones seriadas)
disponibles en la UIS para los
programas académicos a
cargo de la UAA a la cual
pertenezco.

97,8%

97,8%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 86, 87,
88,89,90y9I.

86

27.c.86

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos, a cargo de la
UAA, son pertinentes para
conocer los fundamentos
conceptuales de la disciplina o
profesioén.

46/

12%

46/

/1%

Valor

87

27.c.87

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
permiten obtener
informacion pertinente para
el desarrollo de las funciones
de investigacion y extension
en mis areas de
conocimiento.

4,56

15%

4,56

15%

Valor

Actualizacion

88

27.c.88

En los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos, a cargo de la
UAA, se obtiene informacién
actualizada sobre los temas
que se desean consultar.

46/

14%

4.6/

14%

Valor

85




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

89

27.c.89

En los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos se
obtiene informacion
actualizada para el desarrollo
de las funciones de
investigacion y extension en
mis areas de conocimiento.

4,58

14%

4,58

14%

Valor

Suficiencia

90

27.¢.90

Los recursos bibliograficos
son suficientes para el
nimero de estudiantes
matriculados en los
programas académicos, a
cargo de la UAA.

448

16%

448

16%

Valor

Acceso

91

27.c91

Los recursos bibliograficos
que la UIS tiene dispuestos
para los programas
académicos, a cargo de la
UAA, son de facil acceso.

4,60

15%

4,60

15%

Valor

h) Apreciacién de
estudiantes,
profesores y
directivos sobre los

laboratorios y talleres.

Disponibilidad

92

27.h.92

Conozco los laboratorios que
se utilizan para la formacién
de los estudiantes.

89,5%

100,0%

87,9%

Si/No

Si la respuesta es
NO, se deben
suprimir los
enunciados 93, 94,
114,123, 132, 141
y 150.

93

27.h.93

La Institucién cuenta con los
laboratorios que se requieren
para la formacién de los
estudiantes.

434

18%

464

7%

4,28

19%

Valor

Calidad

94

27.h.94

Los laboratorios estan
debidamente dotados para la
realizacién de los trabajos
practicos correspondientes al
proceso de formacién de los
estudiantes.

4,13

20%

446

7%

4,07

22%

Valor

86




Indicador

Atributo Directivos cs CA AC AD Observaciones
12 |No.3| Titulo™ Enunciado Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
evaluado 0% | V| o09% 0% | VYV lomw | V| oo | Y control
Si la respuesta es
Conozco los laboratorios que NO, e <.je|ben
95 | 27.h.95 |se utilizan para las actividades | 79,0% 92,9 76,9% Si/No | SuPrimir 1os
de investigacién o extension. enunciados 96, 97,
115, 124, 133, 142
Disponibilidad y I51.
La Institucién cuenta con los
laboratorios que se requieren
96 | 27.h.96 |para el desarrollo de las 434 | 16% 481 | 5% | 426 | 16% Valor
actividades de investigacién o
extension.
Los laboratorios estan
. debidamente dotados para el
Calidad 97 |27.h.97 - 421 | 16% 473 | 5% | 411 | 17% Valor
desarrollo de actividades de
investigacion o extension.
Si la respuesta es
Conozco los talleres que se NO, e fieben
98 |27.h.98 |utilizan para la formacién de | 40,0% 78,6% 34,1% Si/No | Suprimir los
los estudiantes. enunciados
) . 99,100, 116, 125,
Disponibilidad 134, 143y 152.
La Institucién cuenta con los
99 | 27.n.99 [fAlleres que se requierenpara| -, 5 | o0 455 | 10%| 429 | 15% Valor
la formacién de los
estudiantes.
Los talleres estan
debidamente dotados para la
Calidad 100 [27.h.100|re2/iZacion de los trabajos 418 | 17% 427 | 16%| 415 | 17% Valor
practicos correspondientes al
proceso de formacién de los
estudiantes.
Si la respuesta es
Conozco los talleres que se NO, se deben
Disponibilidad | 101 |27.h.101 |utilizan para las actividades de | 29,5% 64,3% 24,2% Si/No suprimir los
investigacion o extension. enunciados 102y
103.

87




Atributo Directivos cs CA AC AD Observaciones
Indicador evaluado? No." | Titulo' Enunciado Media oV Media Media cv Media oV Media cv Escala| para preguntas
0% 0% 0% 0% 0% control
La Institucién cuenta con los
talleres que se requieren para
102 {27.h.102|el desarrollo de las 442 | 17% 4,6/ 7% | 4,34 | 20% Valor
actividades de investigacién o
extension.
Los talleres estan
. debidamente dotados para el
Calidad 103 |27.h.103 I 432 | 19% 461 | 7% | 420 | 22% Valor
desarrollo de actividades de
investigacion o extension.
Conozco los sitios o Si la respuesta es
escenarios de practica para la NO, se deben
104 |27.1.104 |formacién de los estudiantes | 53,3% 71,4% 50,5% Si/No suprimir los
o de programas académicos de enunciados 105y
I) Apr.eC|aC|on de Disponibilidad salud, licenciaturas o derecho. 106.
estudiantes, I
La Institucién cuenta con los
profesores y sitios o escenarios de practica
directivos sobre los 105 (27.1.105 ] P 455 | 12% 480 | 5% | 450 | 13% Valor
. P que se requieren para la
sitios de practica para > )
formacioén de los estudiantes.
el proceso de — - -
formacion. Los sitios o escenarios retinen
las condiciones para la
Calidad 106 |27.1.106 |realizacién de las practicas 451 | 12% 480 | 5% | 445 | /3% Valor
requeridas en la formacién de
los estudiantes.
La Universidad cuenta con
n) Apreciacién de tecnologfas de la informacién
estudiantes, Disponibilidad | 107 |27.n.107 |y la comunicacién que se 442 | 15% 457 | 7% | 440 | 16% Valor
profesores y requieren para el proceso de
directivos sobre formacion de los estudiantes.
tecnologias de la Las tecnologias de la
informaciény la informacién y la
Comunieacion Suficiencia 108 [27.n.10g|cOmunicacion disponibles en | -, 55 co 446 | 5% | 424 | 17% Valor
disponibles en la la Universidad son suficientes
Institucion. para atender las necesidades
de los programas académicos.

88




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

Actualizacién

109

27.n.109

Las tecnologias de la
informacién y la
comunicacién disponibles en
la Universidad se mantienen
actualizadas frente al avance
tecnoldgico existente en el
medio.

427

17%

457

12%

4,22

18%

Valor

Conectividad

110

27.n.110

El acceso a internet en la UIS
responde a las necesidades
propias de las funciones
misionales.

447

13%

4,79

5%

1442

14%

Valor

Uso

27.n.111

En los programas académicos
los profesores emplean las
tecnologias de la informacién
y la comunicacién para el
proceso de formacién de los
estudiantes.

440

15%

46/

/1%

437

16%

Valor

112

27.n.112

En los programas académicos
los profesores fomentan el
uso, por parte de los
estudiantes, de las tecnologias
de la informaciény la
comunicacion.

448

13%

464

/1%

446

13%

Valor

Caracteristica 28. Infraestructura fisica

h) Apreciacién de
estudiantes,
profesores, directivos
y personal
administrativo sobre
la infraestructura
fisica.

Diseno

113

28.h.113

Las aulas de clase cuentan con
un diserio adecuado (tamarfio,
iluminacion y ventilacion).

4,16

18%

454

9%

4,10

19%

Valor

114

28.h.114

Los laboratorios que se
utilizan para la formacién de
los estudiantes cuentan con
un diisefio adecuado (tamafio,
iluminacién y ventilacion).

413

20%

443

6%

4,08

21%

Valor

Depende del
enunciado control
92.

115

28.h.115

Los laboratorios donde se
desarrollan las actividades de
investigacién o extension
cuentan con un disefio
adecuado (tamafio,
iluminacién y ventilacion).

437

15%

4,69

7%

43/

16%

Valor

Depende del
enunciado control
95.

89




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

116

28.h.116

Los talleres cuentan con un
diserio adecuado (tamario,
iluminacion y ventilacion).

429

19%

4,36

16%

4,26

20%

Valor

Depende del
enunciado control
98.

117

28.h.117

La biblioteca cuenta con un
diserio adecuado (tamario,
iluminacion y ventilacion).

416

18%

4,36

18%

413

18%

Valor

118

28.h.118

Las salas de informatica
cuentan con un dlisefio
adecuado (tamafio,
iluminacién y ventilacién).

440

13%

4,68

5%

4,35

14%

Valor

119

28.h.119

Los espacios fisicos que
utilizan los grupos de
investigacién cuentan con un
diserio adecuado (tamaiio,
iluminacién y ventilacién).

3,80

27%

4,39

10%

3,70

29%

Valor

120

28.h.120

Las oficinas administrativas
cuentan con un disefio
adecuado (tamafio,
iluminacién y ventilacién).

424

18%

464

9%

414

20%

4,35

13%

Valor

121

28.h.121

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres
cuentan con un disefio
adecuado.

434

16%

4,71

7%

425

18%

445

12%

Valor

Capacidad

122

28.h.122

Las aulas de clase tienen la
capacidad requerida para el
numero de estudiantes que
las usan.

424

15%

457

9%

4,19

15%

Valor

123

28.h.123

Los laboratorios que se
utilizan para la formacién de
los estudiantes tienen la
capacidad para atender el
numero de estudiantes que
los requieren.

416

18%

454

7%

4,10

19%

Valor

Depende del
enunciado control
92.

90




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

124

28.h.

124

Los laboratorios donde se
realizan las actividades de
investigacion o extension
tienen la capacidad requerida
para el desarrollo de las
mismas.

437

15%

4,77

5%

4,29

19%

Valor

Depende del
enunciado control
95.

125

28.h.

125

Los talleres tienen la
capacidad para atender el
nimero de estudiantes que
los requieren.

419

19%

4,36

16%

413

16%

Valor

Depende del
enunciado control
98.

126

28.h.

126

La biblioteca tiene la
capacidad requerida para el
nimero de estudiantes de la
ulIS.

416

16%

4,39

14%

4,12

20%

Valor

127

28.h.

127

Las salas de informatica
tienen la capacidad para
atender el nimero de

estudiantes que las requieren.

425

15%

443

12%

423

16%

Valor

128

28.h.

128

Los espacios fisicos que
utilizan los grupos de
investigacion tienen la
capacidad requerida.

3,76

28%

4,39

10%

3,66

30%

Valor

129

28.h.

129

Las oficinas administrativas

tienen la capacidad requerida.

423

17%

4,68

8%

413

30%

4,35

13%

Valor

130

28.h.

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres

tienen la capacidad requerida.

4,39

14%

4,68

8%

4,30

15%

4,50

/1%

Valor

Condiciones
de seguridad

131

28.h.

Las aulas de clase cumplen
con las condiciones de
seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

4,12

20%

4,39

10%

4,08

21%

Valor

91




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

132

28.h.132

Los laboratorios que se
utilizan para la formacién de
los estudiantes cumplen con
las condiiciones de seguridad
(rutas de evacuacion,
extintores para incendios,
puertas y ventanas con
cierres seguros).

42/

2/%

446

8%

416

23%

Valor

Depende del
enunciado control
92.

133

28.h.133

Los laboratorios donde se
desarrollan las actividades de
investigacion o extensién
cumplen con las condliciones
de seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

4,46

16%

473

5%

441

17%

Valor

Depende del
enunciado control
95.

134

28.h.134

Los talleres cumplen con las
condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion,
extintores para incendios,
puertas y ventanas con
cierres seguros).

437

18%

44/

19%

4,35

17%

Valor

Depende del
enunciado control
98.

135

28.h.135

La biblioteca cumple con las
condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion,
extintores para incendios,
puertas y ventanas con
cierres seguros).

427

14%

443

9%

425

15%

Valor

136

28.h.136

Las salas de informatica
cumplen con las condliciones
de seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

4,32

16%

457

7%

4,29

17%

Valor

92




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

137

28.h.137

Los espacios fisicos que
utilizan los grupos de
investigacion cumplen con las
condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion,
extintores para incendios,
puertas y ventanas con
cierres seguros).

3,83

28%

443

9%

3,74

30%

Valor

138

28.h.138

Las oficinas administrativas
cumplen con las condliciones
de seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

425

19%

464

9%

414

20%

4,40

Valor

139

28.h.139

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres
cumplen con las condliciones
de seguridad (rutas de
evacuacioén, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

4,30

17%

46/

8%

417

19%

453

Valor

Condiciones
de higiene

140

28.h.140

Las aulas de clase se
caracterizan por las
condliciones de aseo.

419

17%

457

8%

413

18%

Valor

141

28.h.141

Los laboratorios que se
utilizan para la formacién de
los estudiantes se
caracterizan por las
condiiciones de aseo.

44/

18%

4.6/

8%

4,38

19%

Valor

Depende del
enunciado control
92.

142

28.h.142

Los laboratorios donde se
desarrollan las actividades de
investigacién o extensién se
caracterizan por las
condliciones de aseo.

4,55

12%

48/

5%

4,50

13%

Valor

Depende del
enunciado control
95.

143

28.h.143

Los talleres se caracterizan
por las condiciones de aseo.

4,45

18%

455

10%

442

20%

Valor

Depende del
enunciado control
98.

93




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media
o %

Ccv

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

144

28.h.

| 44

La biblioteca se caracteriza
por las condiciones de aseo.

4,43

/1%

464

7%

4,40

12%

Valor

145

28.h.

145

Las salas de informética se
caracterizan por las
condliciones de aseo.

45/

12%

4,68

8%

449

12%

Valor

146

28.h.

146

Los espacios fisicos que
utilizan los grupos de
investigacion se caracterizan
por las condiciones de aseo.

4,18

25%

46/

9%

411

26%

Valor

147

28.h.

147

Las oficinas administrativas se
caracterizan por las
condliciones de aseo.

455

10%

475

7%

447

10%

4,68

8%

Valor

148

28.h.

148

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterfas, los
bafios y los espacios libres se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

434

16%

457

10%

419

18%

4,70

7%

Valor

Acceso

149

28.h.

149

La accesibilidad a las aulas de
clase es adecuada a las
necesidades de quienes las
utilizan.

4,18

17%

443

13%

414

17%

Valor

150

28.h.

La accesibilidad a los
laboratorios que se utilizan
para la formacién de los
estudiantes es adecuada a las
necesidades de quienes los
utilizan.

4,32

16%

446

8%

4,30

16%

Valor

Depende del
enunciado control
92.

151

28.h.

La accesibilidad a los
laboratorios donde se
desarrollan las actividades de
investigacién o extension es
adecuada a los necesidades
de quienes las utilizan.

443

15%

477

5%

4,36

16%

Valor

Depende del
enunciado control
95.

152

28.h.

La accesibilidad a los talleres
es adecuada a las necesidades
de quienes los utilizan.

4,38

16%

4,36

16%

4,39

16%

Valor

Depende del
enunciado control
98.

94




Indicador

Atributo
evaluado'?

No."?

Titulo'

Enunciado

Directivos

CS

AC

AD

Media

o % =

Media
0%

Media
o %

cv

Media
0%

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

153

28.h.153

La accesibilidad a la biblioteca
es adecuada a las necesidades
de quienes la utilizan.

434 | 14%

457

/1%

4,30

14%

Valor

154

28.h.154

La accesibilidad a las salas de
informética es adecuada a las
necesidades de quienes las
utilizan.

441 | 14%

4,71

8%

4,36

15%

Valor

155

28.h.155

La accesibilidad a los espacios
fisicos que utilizan los grupos
de investigacién es adecuada
a las necesidades de quienes
los utilizan.

4,00 | 26%

457

9%

3,9/

27%

Valor

156

28.h.156

La accesibilidad a las oficinas
administrativas es adecuada a
las necesidades de quienes las
utilizan.

431 | 16%

46/

9%

42/

17%

4,50

12%

Valor

157

28.h.157

La accesibilidad a las zonas
deportivas, los pasillos, las
cafeterias, los bafios y los
espacios libres es adecuada a
las necesidades de quienes
los utilizan.

441 | 12%

4,68

8%

4,32

13%

457

9%

Valor

Caracteristica 2

9. Recursos, presupuesto y gestion financiera

h) Apreciacion de
directivos sobre la

situacion financiera de

la Institucién.

Estabilidad y
solidez

158

29.h.158

La situacién financiera de la
UIS es estable.

473 | 9%

1442

13%

4,86

5%

Valor

159

29.h.159

La situacién financiera de la
UIS permite el desarrollo de
los procesos misionales.

440 | 17%

4,08

32%

475

5%

4,37

17%

Valor

i) Apreciacién de

directivos sobre los

procedimientos y

tramites financieros.

Eficiencia

160

29.i.160

Los procedimientos y
tramites financieros son
eficientes.

429 | 17%

454

10%

415

19%

457

10%

Valor

Impacto

161

29.i.161

Los procedimientos y
tramites financieros favorecen
el desarrollo de los procesos
misionales.

426 | 19%

4,71

8%

4,10

22%

453

/1%

Valor

95




CONSOLIDADO ENCUESTA A PERSONAL ADMINISTRATIVO

El analisis estadistico de la encuesta a directivos se muestra discriminados por:
e Profesionales (P)

Secretarias (S)
Técnicos (T)
Auxiliares (A)

e Servicios generales (G)

Personal

Indicador AT No.'7|Titulo'® Enunciado Administrativo i : ! A ¢ Escala ;E:e;::;z:::
evaluado'¢ ’ Mediao| . |Meda| . |Meda| . |Meda| . |Meda| . |Meda| control
% 0% 0% 0% 0% o %
Caracteristica /. Coherencia y pertinencia de la Mision
Si la respuesta
Conozco la misién de la es NO, se
I.g.l |Universidad Industrial de 98, 1% 98,8% 98,7% 95,7% 97,6% 100,0% Si/No | deben suprimir
Santander. los enunciados
] 2,3y4.
g) Pc?rcel?ta]e La UIS explicita en la misién
de directivos, el compromiso con la
profesores, 2 | lg2 f i6n intesral de alta 480 | 9% | 474 | 12%| 485 | 6% | 480 | 6% | 488 | 5% | 48/ | 9% |Valor
estudiantes y Cc;tl'ir;:glon Integ
Ej::i(:\?;lrativo Sentido La UIS se define en la misién
que entienden como una institucién que
el sentido de 3 |.g.3 |gestiona conocimiento y 476 | 12% | 469 | 13%| 486 | 6% | 477 | 9% | 482 | /2% | 483 | 6% |Valor
la misién. aporta al desarrollo regional
y nacional.
La UIS expresa en la mision
4 | 1.g4 |¢ compromiso conlos 475 | 129 | 466 | 15%| 482 | 7% | 475 | 14%| 483 | 11%| 490 | 4% |Valor
principios y valores
constitucionales.

Caracteristica 22. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo

'6 Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.
'7 Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.

'8 Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.
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Indicador

Atributo
evaluado'®

No.”

Titulo'®

Enunciado

Personal
Administrativo

P

S

T

A

G

Media o

% Ccv

Media
0%

Media
0%

Media
0%

Media
0%

cv

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

d) Apreciacion
de profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre los
criterios de
evaluacion.

Conocimiento

22.d.5

Conozco los criterios para mi
evaluacién de desempefio.

97,6%

97,3%

98,7%

97,1%

98,8%

90,5%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se debe
suprimir el
enunciado 6.

Claridad

22.d.6

Los criterios para la
evaluacién de mi desempeno
estan claramente definidos.

467 | 10%

457

/1%

48/

8%

4,69

9%

477

8%

437

16%

Valor

e) Apreciacién
de profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre la
utilizacién de
los resultados
dela
evaluacion
para favorecer
el
mejoramiento
en el
desempefio
de las
funciones.

Utilizacién

22.e.7

Utilizo los resultados de mi
evaluacion para mejorar el
desempefio en las funciones
que me han sido asignadas.

48/ 7%

477

8%

4,86

5%

4,79

8%

4,86

5%

474

7%

Valor

Caracteristica 23. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
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Indicador

Atributo
evaluado'®

No.”

Titulo'®

Enunciado

Personal
Administrativo

Media o

% Ccv

Media
0%

Media
0%

Media
0%

Media
0%

cv

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

I) Apreciacién
de
estudiantes,
profesores,
directivos y
personal
administrativo
sobre la
calidad de los
programas,
los servicios y
las actividades
de bienestar.

Calidad

23..8

He participado en el
programa de clima
organizacional y riesgo
psicosocial que ofrece la
Divisién de Gestion de
Talento Humano en el
periodo de evaluacién -2014
a2019- (actividades de
formacion en inteligencia
emocional, coaching, trabajo
colaborativo, liderazgo,
relaciones interpersonales,
resolucién de conflictos o
manejo del estrés, entre
otros).

78,9%

77,6%

89,7%

69,6%

80,7%

71,4%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se debe
suprimir el
enunciado 9.

23.1.9

El programa de clima
organizacional y riesgo
psicosocial ha contribuido a
mi bienestar y a tener un
estilo de vida saludable.

459 | 10%

148

12%

4,66

10%

4,68

7%

4,72

7%

437

18%

Valor

23.1.10

He participado en el
programa de bienestar que
ofrece la Division de Gestién
de Talento Humano en el
periodo de evaluacién -2014
a2019- (UIS activa, juegos de
la amistad, capsulas de
bienestar, equipos
deportivos de la Universidad
o conmemoracién de fechas
especiales, entre otros).

87,0%

85,7%

93,6%

85,5%

85,5%

95,2%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se debe
suprimir el
enunciado | 1.

23111

El programa de bienestar que
ofrece la Divisién de Gestién
de Talento Humano ha
contribuido a mi
esparcimiento y a tener un
estilo de vida saludable.

45 11%

449

12%

4,69

8%

4,70

8%

467

11%

453

20%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado'®

Personal

, . Administrativo o . v e = Observaciones
No.'7|Titulo'® Enunciado Media o Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
% | YV 0o% |V on | Y iow | YV]iow | Y| ow | control
He asistido a actividades .
. Si la respuesta
culturales ofrecidas por la es NO, se
12 |23..12 |UIS 0 presentaciones delos) g o 88,8% 93,6% 85,5% 84,9% 90.5% Si/No | deben suprimir
grupos artisticos los enunciados
institucionales, en el periodo 13y 14
de evaluacién (2014 a 2019). ’
La oferta de actividades
13 |23, 3|culturales y presentaciones |, £y |y pos | 447 | 1206 | 456 | 9% | 458 | 10%| 456 | 9% | 458 | 8% |Valor
de los grupos artisticos
satisface mis intereses.
La oferta de actividades
culturales y presentaciones
de los grupos artisticos, a las
14 |23.1.14 |cuales he asistido, han 457 | 11% | 455 | 12% | 462 | 9% | 455 | 9% | 459 | 9% | 463 | /0% |Valor
contribuido a mejorar mi
apreciacién de lo estético y
lo lidico.
Si la respuesta
es NO, se
15 |23.1.15 |Estoy afiliado a UISALUD. 30,0% 19,7% 39,7% 43,5% 27,7% 95,2% Si/No | deben suprimir
los enunciados
16y 19.
Si la respuesta
He necesitado atencién de es NO, se
16 [23.1.16 |los servicios de salud que 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% Si/No | deben suprimir
ofrece UISALUD. los enunciados
17y 18.
He recibido atencién de los
17 (23117 ;elrs";fl_'ﬁsglc"ja‘r’zzcli e 493 | 4% | 498 | 2% | 494 | 4% | 493 | 3% | 491 | 5% | 483 | 6% |Valor
solicitado.
Los servicios que ofrece
18 [23..18 |USALUD me han permitido | oy | so | 4oy | 306 | 489 | 59 | 485 | 109%| 491 | 49 | 485 | 4% |Valor
recuperar mi salud y
bienestar.
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Indicador

Atributo
evaluado'®

Personal

, . Administrativo P ) T A € Ol
No.'7| Titulo'® Enunciado Media o Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
% | V]o%w |V o%n |V 0w |V ow |V]own | control
He participado en los Si la respuesta
programas de promocién de es NO, se
19 |23.1.19 |la salud y prevencién de 79,8% 78,4% 80,6% 83,3% 82,6% 70,0% Si/No | deben suprimir
enfermedades que ofrece los enunciados
UISALUD. 20y 2l.
Cuando he necesitado los
programas de promocion de
20 |23.1.20 |la salud y prevencién de 491 | 4% | 491 | 3% | 492 | 3% | 492 | 4% | 489 | 4% | 493 | 3% |Valor
enfermedades, ofrecidos por
UISALUD, he sido atendido.
Los programas de promocién
de la salud y prevencién de
21 |23 [onfermedades, enloscuales |, oo | gos | 403 | 405 | 482 | 79 | 488 | 5% | 489 | 4% | 493 | 3% |Valor
he participado, han
contribuido a mantener mi
salud fisica y mental.
Si la respuesta
22 {23.1.22 |Estoy afiliado a FAVUIS. 30,9% 20,8% 42,3% 43,5% 27,7% 95,2% Si/No [ sNuSr};‘?rdjbe
enunciado 23.
En el periodo de evaluacién Sila respuesta
(2014 2 2019) he utilizado los es NO, se
23 |23..23 - 96,2% 94,4% 93,9% 96,7% 100,0% 95,0% Si/No | deben suprimir
programas y servicios que los enunciados
presta FAVUIS. 24y 25.
Cuando lo he requerido, he
24 |23.1.24|Podido hacer uso de los 483 | 8% | 494 | 3% | 484 | 7% | 474 | 11%| 482 | 9% | 468 | 129 |Valor
programas y servicios que
ofrece FAVUIS.
Los programas y servicios
25 |23.1.25 |que presta FAVUIS 484 | 6% | 493 | 3% | 479 | 8% | 479 | 6% | 486 | 5% | 47/ | /0% |Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta
- . es NO, se debe
26 |23.1.26 |Estoy afiliado a COOPRUIS. | /0,8% 10,8% Si/No T
suprimir el
enunciado 27.
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Indicador

Atributo
evaluado'®

Personal

T . Administrativo P ) T A € Ol
No.!”|Titulo Enunciado Media o Media Media Media Media Media Escala| para preguntas
% | V]o%w |V o%n |V 0w |V ow |V]own | control
En el periodo de evaluacién > ; Eigu::ta
27 23127 E,nglgfa;ig 'y?::lzfg'::ﬂ‘e’ los| g5 19 82,1% Si/No | deben suprimir
presta COOPRUIS. los ;g‘;“;';‘d“
Cuando lo he requerido, he
podido hacer uso de los ° o
28 |23.1.28 programas y servicios que 493 | 4% | 493 | 4% Valor
ofrece COOPRUIS.
Los programas y servicios
29 |23.1.29 |que presta COOPRUIS 4,93 4% 493 | 4% Valor
contribuyen a mi bienestar.
Si la respuesta
Estoy afiliado a ARPAUIS o o ° o o o . es NO, se debe
30 |23.1.30 (PRADOSOL). 8,3% 2,3% 10,3% 8,7% 12,0% 42,9% Si/No suprimir el
enunciado 31.
En el periodo de evaluacién Si la respuesta
31 |23..31 (20142 2019) he utilizadollos o 66,7% 75,09 100,0% 70,0% 42,9% Si/No |5 NO: se debe
servicios que presta suprimir el
ARPAUIS. enunciado 32.
La oferta de actividades de
recreacién familiar,
32 [23.1.32 |deportivas y culturales que 438 | 13% | 425 | 15%| 442 | 16%| 400 | [1%| 471 | 9% | 4,17 | /4% |Valor
ofrece ARPAUIS contribuyen
a mi bienestar.
Si la respuesta
Estoy afiliado a ARPRUIS o o . es NO, se debe
33 [23..33 (CATAY). 29,7% 29,7% Si/No suprimir el
enunciado 34.
En el periodo de evaluacion S :; rsg)useesta
34 [23..34 g?v'iiigszgl':)p?:;;'"Zad° los| 44 995 64,9% Si/No | deben suprimir
ARPRUIS. el en;gqado
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Indicador

Atributo
evaluado'®

No.”

Titulo'®

Enunciado

Personal
Administrativo

Media o

% Ccv

Media
0%

Media
0%

Media
0%

Media
0%

cv

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

35

23.1.35

La oferta de actividades de
recreacién familiar,
deportivas y culturales que
ofrece ARPRUIS contribuyen
a mi bienestar.

450 | 13%

4,50

13%

Valor

36

23.1.36

Estoy afiliado al Fondo de
Empleados Amplio de la UIS
(FEUIS).

31,0%

27,8%

30,8%

23,3%

42,8%

4,8%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se
deben suprimir
los enunciados
37y 38.

37

23.1.37

Cuando lo he requerido, he
podido hacer uso de los
servicios que ofrece FEUIS.

467 | 16%

4,63

19%

4,69

15%

4,50

12%

473

14%

5,00

0%

Valor

38

23.1.38

Los servicios que presta
FEUIS contribuyen a mi
bienestar.

462 | 13%

4,58

12%

475

9%

4,56

/1%

4,63

16%

5,00

0%

Valor

39

23.1.39

He utilizado las estrategias
para la resolucién pacifica de
conflictos que ofrece la
Divisién de Gestién de
Talento Humano (Mesas de
Mediacién, Comité de
Convivencia Laboral o
Comité de Derechos
Humanos).

14,0%

6,6%

15,4%

11,6%

23,5%

33,3%

Si/No

Si la respuesta
es NO, se debe
suprimir el
enunciado 40.

40

23.1.40

Las estrategias para la
resolucién pacifica de
conflictos, que he utilizado,
han contribuido al
mejoramiento de mis
relaciones interpersonales en
el entorno laboral.

454 | 18%

453

20%

417

32%

475

8%

472

/1%

393

24%

Valor

Caracteristica 25. Procesos de comunicacion
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Personal

: Atributo T . Administrativo P ) T A € Ol
Indicador 16 |No.”|Titulo Enunciado - - - - - - Escala| para preguntas
evaluado Media o v Media v Media v Media v Media cv Media cv control
% o % o % o % o % o %
Los recursos mediaticos
institucionales (correo
electrénico, pagina WEB,
41 (2541 |[edlos socales, boletnes, |y 4g | yogs | 463 | 10%| 481 | 6% | 471 | 9% | 475 | 7% | 438 | 2/% |Valor
) _ |Efectividad - entre otros) responden a mis
i) Apreciacién estrategias de necesidades de informacion y
de ) comunicacién comunicacion.
estudiantes, Las decisiones tomadas en
profesores, los Consejos son socializadas
directivos y 42 |25.i.42 |oportunamente por los 455 | 12% | 445 | 13%| 470 | 9% | 460 | 10%| 467 | 10%| 4,14 | 18% |Valor
pers.or.lal . canales de comunicacién
administrativo institucionales.
sobre la La informacién que obtengo
efectividad y q 3
la por los canales de
transparencia 43 |25.i.43 |comunicacién institucionales | 472 | 8% | 467 | 10%| 483 | 6% | 470 | 8% | 479 | 7% | 452 | /0% |Valor
P se caracteriza por ser
de los
transparente.
procesos y de - —
las estrategias |Transparencia La informacién que obtengo
de _ estrategias por los canales de
comunicacion |de 44 |25.1.44 |COMUNICACON institucionales |, o/ | ypop | 453 | 1196|471 | 8% | 465 | 9% | 470 | 8% | 438 | 149 Valor
institucionales. |comunicacion se car?cterlza por eftar
actualizada y disponible en el
tiempo adecuado.
La informacién que obtengo
45 |25.i.45 Eg;'f;kc::%'ssi:s‘iitucionales 463 | 119 | 453 | 13%| 473 | 7% | 473 | 8% | 471 | 8% | 457 | 9% |Valor
es de facil acceso.
i) Apreciacién Los procesos administrativos Si la respuesta
de . que me competen exigen el ° o o ° o o . es NO, se debe
estudiantes, 46 |25.j.46 uso de los sistemas de 95,6% 94,0% 100,0% 95,7% 96,4% 85,7% Si/No suprimir el
profesores, Efectividad informacién institucionales. enunciado 47.
directivos y sistemas de Los sistemas de informacién
personal informacion disponibles en la UIS me
dministrati i i
acministrative 47 | 25,47 |Permiten realizar demanera | o5\ g0s | 4gp | 170s| 472 | 8% | 467 | 8% | 471 | 9% | 464 | 119 |Valor
sobre la efectiva los tramites
efectividad de administrativos que me
los sistemas competen.
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Personal

: Atributo T . Administrativo P ) T A € Ol
Indicador 16 |No.”|Titulo Enunciado - - - - - - Escala| para preguntas
evaluado Media o v Media v Media v Media v Media cv Media cv control
% o % o % o % o % o %
de La informacién de los
informacién 48 |25)4g [SStemasdeinformacién 1 ool 001 453 | 1306| 476 | 79 | 480 | 79| 473 | 9% Valor
institucionales. institucionales se caracteriza
por ser confiable.
Caracteristica 26. Capacidad de gestion
e) Apreciacion La direccién de la Institucion
de tiene una vision clara para el
estudiantes, 49 |26.c.49|desarrolloy posicionamiento | o) | o0 | 475 | gos | 489 | 59 | 480 | 10%| 488 | 5% | 467 | 119 |Valor
profesores, de la UIS como institucién de
directivos y educacién superior de alta
personal calidad.
administrativo |, .
Liderazgo
sobre el
liderazgo de La direccién de la Institucién
| . .
o8 50 |26..50|tene capacidad de 475 | 8% | 471 | 9% | 467 | 5% | 470 | 9% | 480 | 7% | 455 | 129 |Valor
responsables convocatoria en la
de la direccién comunidad universitaria.
dela
Institucion.
La direccién de la Institucién
f) Apreciacion !Ieva a ;abo proyecltos
de innovadores para e
) 51 |26.£.51 |desarrollo y posicionamiento | 4,78 | 8% | 470 | 10% | 490 | 4% | 475 | 11%| 485 | 6% | 4,74 | /0% |Valor
estudiantes, S,
de la UIS como institucién de
profesores y s .
., educacién superior de alta
personal Gestion .
- . calidad.
administrativo - »
La direccién de la
sobre la ) . .
gestion de los Universidad orienta el
directivos 52 |26.f.52|desarrollo de ésta hacia el 478 | 7% | 472 | 9% | 487 | 5% | 477 | 7% | 486 | 6% | 4,74 | 9% |Valor
’ logro de la misién y el
proyecto institucionales.
Caracteristica 28. Infraestructura fisica
h) Apreciacién El espacio fisico (oficina,
de cubiculo u otro) en el que
estudiantes, |Disefio 53 |28.h.53|trabajo cuenta conun disefio | 424 | /9% | 422 | /9% | 433 | 19%| 43/ | 15%| 433 | 17%| 32/ |43% |Valor
profesores, adecuado (tamano,
directivos y iluminacién y ventilacién).

104




Indicador

personal
administrativo
sobre la
infraestructura
fisica.

Atributo
evaluado'®

No.”

Titulo'®

Enunciado

Personal
Administrativo

Media o
% Ccv

Media
0%

Media
0%

Media
0%

Media
0%

cv

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

54

28.h.54

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres
cuentan con un disefio
adecuado.

451 | 13%

447

13%

45/

13%

448

12%

46/

11%

445

17%

Valor

Capacidad

55

28.h.55

El espacio fisico (oficina,
cubiculo u otro) en el que
trabajo cuenta con la
capacidad requerida para mis
actividades laborales.

440 | 17 %

443

16%

444

17%

444

12%

4,40

16%

3,71

36%

Valor

56

28.h.56

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres
tienen la capacidad
requerida.

452 | 13%

449

14%

457

/1%

45/

12%

459

11%

43/

19%

Valor

Condiciones
de seguridad

57

28.h.57

El espacio fisico (oficina,
cubiculo u otro) en el que
trabajo cumple con las
condiciones de seguridad
(rutas de evacuacion,
extintores para incendios,
puertas y ventanas con
cierres seguros).

439 | 17%

4,33

18%

45/

12%

1444

18%

443

15%

414

27%

Valor

58

28.h.58

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafos y los espacios libres
cumplen con las condliciones
de seguridad (rutas de
evacuacion, extintores para
incendios, puertas y ventanas
con cierres seguros).

452 | 13%

1447

13%

4,58

/1%

449

14%

46/

11%

429

17%

Valor

Condiciones
de higiene

59

28.h.59

El espacio fisico (oficina,
cubiculo u otro) en el que
trabajo se caracteriza por las
condiciones de aseo.

464 | 11 %

164

10%

4,63

10%

4,58

9%

4,69

11%

4,50

2/%

Valor
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Indicador

Atributo
evaluado'®

No.”

Titulo'®

Enunciado

Personal
Administrativo

Media o

% Ccv

Media
0%

Media
0%

Media
0%

Media
0%

cv

Media
o %

cv

Escala

Observaciones
para preguntas
control

60

28.h.60

Las zonas deportivas, los
pasillos, las cafeterias, los
bafios y los espacios libres se
caracterizan por las
condiciones de aseo.

457 | 12%

4,52

14%

4,56

10 %

449

12%

467

11%

4,74

9%

Valor

Acceso

61

28.h.61

La accesibilidad al espacio
fisico (oficina, cubiculo u
otro) en el que trabajo es
adecuada a mis necesidades.

454 | 13%

4,58

12%

4,58

/1%

457

10%

45/

15%

414

28%

Valor

62

28.h.62

La accesibilidad a las zonas
deportivas, los pasillos, las
cafeterfas, los bafios y los
espacios libres es adecuada a
las necesidades de quienes
los utilizan.

458 | 11%

453

13%

455

/1%

457

/1%

4,67

10%

457

9%

Valor
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CONSOLIDADO ENCUESTA A GRADUADOS

. Atributo . . Media o Observaciones para
Indicador 19 | No2 | Titulo?! Enunciado cv Escala P
evaluado % preguntas control
Caracteristica /2. Pertinencia académica y relevancia social
. ) La formacién recibida en mi programa académico responde a necesidades en el
Pertinencia I | 12el , °n mi prog P 418 | 2/% | Valor®
entorno regional y nacional.
La formacién recibida en mi programa académico favorecié mi desarrollo como
Y 0,
e) Apreciacion de 2 12.e.2 persona. 4,48 17% Valor
estudiantes, La formacién recibida en mi programa académico favorecié mi desarrollo como o
profesoresY 3 12.e.3 ciudadano 4,4/ 18% Valor
raduados — " : P P
g y La formacién recibida en mi programa académico favorecié mi desarrollo como o
empleadores 4 12.e.4 . 449 17% Valor
) . profesional.
sobre la calidad y |Calidad - — — - -
la pertinencia de 5 12.65 Mi programa académico me P?I’mltlo d.esarrollar las competencias basicas para 435 18% Valor
los programas resolver problemas del ejercicio profesional.
académicos. 6 12.6.6 En mi programa académico aprendi a estudiar por el interés de mantenerme 442 18% Valor
actualizado. ’
La formacion recibida en la UIS favorecié mi capacidad para adaptarme a nuevos
7| 12e7 |2 T P P P 448 | 17% | Valor

19 Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.

2 Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.

2! Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.
22 Opciones: 0.0, 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0.
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CONSOLIDADO ENCUESTA A EMPLEADORES

a nuevos contextos.

Indicador Atnbut(;a No.# | Titulo® Enunciado Mediao | Escala | Observaciones para
evaluado % preguntas control
Caracteristica /2. Pertinencia académica y relevancia social
Pertinencia | el La f'ormaqon ofrecida por la UIS responde a necesidades en el contexto regional y 444 /4% | Valor®
nacional.
e) Apreciacion de La formacién ofrecida por la UIS favorece el desarrollo del graduado como o
estudiantes, 2 122 profesional. 4,55 10% Valor
profesores, 3 [2.e.3 |Laformacién ofrecida por la UIS favorece el desarrollo del graduado como persona.| 4, 34 13% Valor
graduados y La formacién ofrecida por la UIS favorece el desarrollo del graduado como
empleadores 4 12.e4 | 4,34 12% Valor
sobre la calidad y |Calidad Eludadadno.d delaUsd 25 basi I bl
la pertinencia de 5 12,65 |-osgraduadosdela emuestran competencias basicas para resolver problemas 456 10% Valor
los programas del ejercicio profesional.
académicos. 6 I2.e.6 |Los graduados de la UIS se interesan por mantenerse actualizados. 448 10% Valor
7 1267 La formacién recibida en la UIS favorece en el graduado la capacidad para adaptarse 443 12% Valor

2 Hace referencia al componente del indicador que quiere evaluar el enunciado.
24 Corresponde al nimero del enunciado dentro de la encuesta.
2 Corresponde al nombre que identifica al enunciado. Se conforma por el nimero de la caracteristica, el nimero del indicador y el No. del enunciado.

2% Opciones: 0.0, 0.5, 1.0, 1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0.
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ANEXO D. CALIFICACIONES OBTENIDAS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Valor Grado de Cumplimiento
4,76 Se cumple plenamente
FACTOR CARACTERISTICA
. GRADO DE . GRADO DE
NOMBRE CATEGORIA | PESO |VALOR CUMPLIMIENTO NOMBRE CATEGORIA PESO VALOR CUMPLIMIENTO

|. Coherencia y pertinencia de la Mision. Esencial 33,33% | 4,95 Se cumple

plenamente

l. M|5|9n y Proyecto Esencial |9,30%| 4,98 Se cumple 2. Eollt!cas, orientaciones o estrategias del Proyecto Esencial 33.33% | 5,00 Se cumple
Institucional plenamente |Institucional. plenamente
3. Fo,rm.aaon integral y constryz:d.on de la comunidad Esencial 33.34% | 5,00 Se cumple

académica en el Proyecto Institucional. plenamente

4. Derechos y deberes de los estudiantes. Esencial 36,36% 4,68 Se cumple

plenamente

2. Estudiantes Esencial 9,30% | 4,85 Se A 5. Admisién y permanencia de estudiantes. Esencial 36,36% 491 S Al
plenamente plenamente

6. Sistemas de subsidios y estimulos para estudiantes.| Relevante 27,28% 5,00 el

plenamente

7. Derechos y deberes del profesorado. Esencial 26,67% 4,84 Se cumple

plenamente
s | 8. Planta profesoral. Esencial 26,67% 4,72 Slzniunr:ilfe

3. Profesores Esencial 9,30% | 4,84 I:n(;un::;fe pS |

P 9. Carrera docente. Relevante 19,99% 4,98 € cumple
plenamente

10. Desarrollo profesoral. Esencial 26,67% 4,86 Se cumple
plenamente

| I. Politicas académicas. Esencial 33,33% 5,00 S AL
plenamente

i Pr?ct-?sos Esencial 9,30% | 4,93 pelclinple 12. Pertinencia académica y relevancia social. Esencial 33,33% 4,79 Se climple
académicos plenamente plenamente
13. 'P'roc?:,sos de creacion, refjlsgno curricular y Esencial 33.34% | 5,00 Se cumple
modificaciéon de programas académicos. plenamente
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FACTOR CARACTERISTICA
o GRADO DE o GRADO DE
NOMBRE CATEGORIA | PESO |VALOR CUMPLIMIENTO NOMBRE CATEGORIA PESO VALOR CUMPLIMIENTO
5. Visibiidad nacional Secumple|acncémicos raciorales ¢ marmacionalon | Relevante | 5000% | 461 | e -RE
ir;tet[i:a::ilo:al raconate Relevante 16,98% 4,60 I:n(;urrr:life . PS |
P 15. Relaciones externas de profesores y estudiantes. | Relevante 50,00% 4,59 € cumple
plenamente
L, 16. Formacion para la investigacion. Esencial 50,00% 4,55 Sle bzl
6. Investigacion y Esencial |9.30%| 453 Sle cumple plenamente
i6n artisti ’ ’ t:
creacion artistica pienamente 17. Investigacion y creacién artistica. Esencial 50,00% 451 Sl
plenamente
7 Perti . s | 18. Institucién y entorno. Esencial 50,00% | 4,84 Slzniur:eﬂfe
mpacto socil Esencial |930% 452 | e So cungl
P P 19. Graduados e institucién. Esencial 50,00% 4,19 € cumple en
alto grado
20. Sistemas de autoevaluacién. Relevante 33,33% | 4,76 Se cumple
plenamente
8. Procesos de So @ Se cumple
autoevaluacién y Relevante [6,98% | 4,64 P 21. Sistemas de informacién. Relevante 33,33% 4,58 P
iy plenamente plenamente
autorregulacion 57, Evaliacion de drect : I S I
- Evaluacién de irectivas, profesores y persona Relevante 33.34% | 4,58 e cumple
administrativo. plenamente
?. Bf|en<.estar Esencial |9,30%| 4,73 Se cumple 23 Es.tructura y funcionamiento del bienestar Esencial 100,00% | 473 Se cumple
institucional plenamente |institucional. plenamente
24. Administracién y gestion. Relevante | 33,33% | 5,00 | Secumple
) plenamente
10. Organizacién, Se @mls Se cumple
gestion y Relevante [6,98% | 4,87 P 25. Procesos de comunicacién. Relevante 33,33% 4,75 P
administracion plenamente plenamente
26. Capacidad de gestion. Relevante | 33,34% | 4,85 | S¢cumple
plenamente
I 1. Recursos de apoyo Se cummple 27. Recursos de apoyo académico. Relevante | 50,00% | 4,68 Slznilun::a';lfe
académico e Relevante [6,98% | 4,72 Iename?wte PS |
infraestructura fisica P 28. Infraestructura fisica Relevante 50,00% | 4,77 € cumple
plenamente
IAZ' R(-?cursos Relevante |6,98% | 4,90 pelclinple 29. Recursos, presupuesto y gestion financiera. Relevante 100,00% | 4,90 Se climple
financieros plenamente plenamente
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FACTOR |. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

La Institucién se reconoce por tener una misién y un Proyecto Institucional socializados y apropiados por la comunidad, que son referentes fundamentales para el desarrollo
de las funciones misionales, los procesos administrativos y las acciones que contribuyen al desarrollo del ambito de influencia.

CARACTERISTICA |. COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION
. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA PEsO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Universidad tiene una misién claramente formulada; ésta es coherente y pertinente con el medio social,
cultural, ambiental y productivo, corresponde a la definiciéon y tradicién institucional y es de dominio publico.

. . L . . . . o Se cumple
Dicha misién se manifiesta en los objetivos, en los procesos académicos y administrativos, y en los logros Esencial 33,33% | 4,95 lenamente
institucionales. En ella se hace explicito el compromiso institucional con la calidad, los principios constitucionales P
y los principios y objetivos establecidos por la ley para la educacion superior.

DESCRIPCION CATEGORIA PESsO |VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de una misién claramente formulada y que es de dominio puiblico. |  Esencial 13,33% | 5,0 |Andlisis documental Documentos 5,0
b) Correspondencia y pertinencia de la misién con la naturaleza y la tradicién de . e
) . p 7P Y Esencial 13,33% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
la Institucién.
c) Manifestacion de la misiéon en los objetivos, en los procesos académicos y . o .
. ) L Esencial 13,33% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
administrativos, y en los logros de la Institucion.
d) Pertinencia de la misién en relacién con el entorno social, cultural, ambiental . i

) A Esencial 13,33% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
y productivo.

e) Correspondenciay pertinencia de la misién con los principios constitucionales . s

) P YE . P P Esencial 13,33% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
y la ley para la educacién superior.

Expresion en la misidn, en los valores y en los principios institucionales del .

) Exp . . . . v P P Relevante 10,01% 5,0 | Analisis documental Documentos 50
compromiso de la Universidad con la calidad.
Estudiantes 45

Porcentaje de estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo . Profesores 4,7
g) - g . P . 7P Esencial 13,33% | 4,6 Encuesta ——
que entienden el sentido de la mision. Directivos 49

Personal administrativo 4.8
h) Apreciacién de actores externos sobre la coherencia de la misién con los

) Ap . . . L Relevante 10,01% 5,0 Taller Actores externos 5,0

logros, el impacto y la imagen social de la Institucién.




CARACTERISTICA 2. POLITICAS, ORIENTACIONES O ESTRATEGIAS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR GRADO DE
CUMPLIMIENTO

El Proyecto Institucional orienta la planeacién, la administracién, la evaluacion y la autorregulacién de las funciones
sustantivas y la manera como éstas se articulan. Sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones Esencial |33.33% | 5.00 Se cumple
en materia de docencia, investigacion, extensién o proyeccion social, internacionalizacién, bienestar institucional, y recursos ’ ’ plenamente
fisicos y financieros.

INDICADORES INSTRUMENTO

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR

a) Declaracién en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias para orientar la
planeacién, la organizacién, la administracién, la toma de decisiones, la evaluacién y la| Esencial |16,009% | 5,0 [Analisis documental| Documentos 50
autorregulacion en la docencia.
b) Declaracién en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias para orientar la
planeacién, la organizacién, la administracién, la toma de decisiones, la evaluacién y la| Esencial |16,009%| 5,0 [Analisis documental| Documentos 50
autorregulacién en la investigacion.
c) Declaracién en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias para orientar la
planeacién, la organizacién, la administracién, la toma de decisiones, la evaluaciéon y la| Esencial |16,009% | 5,0 [Analisis documental| Documentos 50
autorregulacién en la extension o proyeccién social.
d) Declaracién en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias para orientar la
planeacién, la organizacién, la administracién, la toma de decisiones, la evaluacion y la| Relevante |12,00% | 5,0 [Analisis documental| Documentos 50
autorregulacién en la internacionalizacion.
e) I?gclaraaon en el Proyecto I.nstltuoo.nal Fje 9rlentaC|ones o estrategias para la toma de Relevante | 12,00% | 5.0 |Andlisis documental | Documentos 5.0
decisiones relacionadas con el bienestar institucional.
f) D!e_claraaon en el Proyecto Instltuc!o_nal de'orler?taaones o estrategias para la toma de Relevante | 12,00% | 5.0 |Andlisis documental | Documentos 5.0
decisiones relacionadas con recursos fisicos y financieros.
ﬁ)e[;icflj:z?;c;ne :r;ueslt:r:;zz:to Institucional de orientaciones o estrategias para la articulacién Esencial | 16,00% | 50 |Andlisis documental| Documentos 5.0
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CARACTERISTICA 3. FORMACION INTEGRAL Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN EL PROYECTO INSTITUCIONAL

. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO
El Proyecto Institucional declara estrategias orientadas al fomento de la formacién integral y al fortalecimiento de la . o Se cumple
A . . . R Esencial 33,34%| 5,00
comunidad académica en un ambiente de bienestar institucional. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PEso |VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias orientadas al fomento . e
) L 4 . g Esencial |50,00% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 5,0
de la formacién integral de los estudiantes.
b) Existencia en el Proyecto Institucional de directrices o estrategias orientadas al .
) o 4 . . . . J Esencial |50,00% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente de bienestar.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

La Institucidon reconoce los deberes y los derechos de los estudiantes y aplica con transparencia las normas establecidas para tal fin. Respeta y promueve la participacion de
los estudiantes en los organismos de decisién y facilita el ingreso, la permanencia y la graduacién de los mismos en condiciones de calidad, en el marco de politicas de equidad
e inclusion.

CARACTERISTICA 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DESCRIPCION CATEGORIA | PEso |VALOR GRADO DE
CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta con reglamentacién estudiantil en la que se definen, entre otros aspectos, los derechos y los deberes, Se cumple
el régimen disciplinario, la participaciéon en los érganos de direccién de la Institucién, el ingreso, la permanencia, la| Esencial |36,36% | 4,68
promociodn, la transferencia y la graduacién. Dicha reglamentacién se aplica con transparencia. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de normatividad sobre los derechos y deberes de los estudiantes, el régimen
disciplinario, la participacién en los 6rganos de direccién de la Institucién, el ingreso, la| Esencial |22,22% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
permanencia, la promocién, la transferencia y la graduacién.
b) Demuestra la aplicacion transparente de la reglamentacién estudiantil. Esencial |22,22% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
IclzstliEt\S(c:J;r;c.la de la participacién de los estudiantes en las instancias de direccién de la Esencial |22,22% | 45 |Andlisis documental | Documentos 45
d) Apreciacion de estudiantes sobre la aplicacién de la reglamentacion estudiantil. Relevante | 16,67% | 4,3 Encuesta Estudiantes 4,3
e) Apreciacién de estudiantes sobre la claridad y la transparencia en la aplicacién de los
requisitos y el proceso para la eleccién de representantes estudiantiles en los organismos de| Relevante | 16,67% | 4,4 Encuesta Estudiantes 4,4
decisién.
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CARACTERISTICA 5. ADMISION Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

: o GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La admisién y la permanencia de los estudiantes en la Instituciéon se enmarcan en criterios académicos y se expresan en Esencial |36.36% | 491 Se cumple
e oo ,36% | 4,
politicas equitativas y transparentes. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas, criterios y reglamentacién para la admisién de estudiantes, basados . o
) L pol } Y reg P Esencial |14,81% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 50
en méritos y capacidades intelectuales.
b) Demuestra la aplicacién equitativa y transparente de los criterios para la admisién y la . .
pzarmanencia de IoE estudiantzs Y P P Y Esencial |14,81% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 50
c) Existencia de estrategias que favorezcan la integracién de los estudiantes a la Institucion .
) - Iy glas q . . g Relevante | |1,11% | 4,5 [Andlisis documental| Documentos 4,5
en consideracién a su heterogeneidad social y cultural.
d) Existencia de estrategias para el analisis de la desercidn y las causas de esta. Relevante | I1,11% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
e) Existencia de estrategias para favorecer la permanencia en condiciones de calidad. Esencial | 14,81% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
f) Existencia y aplicacién de criterios para el ingreso de estudiantes en condiciones de
traslado o de transferencia, asi como existencia de criterios para el reconocimiento de las . .
Ny L . . P Esencial |14,81% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 50
actividades académicas ya realizadas por los estudiantes en otros programas de la UIS u
otros programas nacionales o extranjeros.
g) Existencia y aplicacion de criterios o estrategias para el intercambio estudiantil. Relevante | 11,11%| 5,0 [ Andlisis documental | Documentos 5,0
h) Apreciacién de estudiantes sobre el acompaiiamiento de la Institucién para favorecer la .
) A A . . P P Favorable | 7,43% | 4,5 Encuesta Estudiantes 4,5
permanencia en condiciones de calidad.
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CARACTERISTICA 6. SISTEMAS DE SUBSIDIOS Y ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta con subsidios y estimulos que propician el ingreso y la permanencia de los estudiantes asignados de Se cumple
Y que prop gresoylap 3 Relevante |27,28% | 5,00 P
forma transparente. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR TiPO FUENTE VALOR

a) Existencia de subsidios y estimulos que facilitan el ingreso y la permanencia de los e

) . . .)' . q . g ) y P Relevante |21,43% | 5,0 |[Andlisis documental| Documentos 5,0
estudiantes, asi como de criterios y procedimientos para la asignacién de estos.
b) Evidencia de estudiantes que han recibido subsidios o estimulos para facilitar el ingreso e

Ia) permanencia q P g Y Relevante |21,43% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 50
c) Aplicacién transparente de los criterios y los procedimientos para la asignacién de los e
st)Jbs:ziios y los estinﬁulos Y P P g Relevante |21,43% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 50
d) Existencia de convenios interinstitucionales tendientes a facilitar el ingreso la i

pzarmanencia de estudiantes g Y Deseable | 7,13% | 5,0 | Analisis documental| Documentos 5,0
e) Evidencia de la divulgacién de subsidios y estimulos a la poblacién objetivo, asi como de i

) - . g . Y - P ) Favorable |14,29% | 5,0 | Andlisis documental| Documentos 5,0
los criterios y procedimientos para la asignacién de estos.
f) Evidencia del seguimiento a los resultados de la asignacién de subsidios y estimulos. Favorable |14,29% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 50
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FACTOR 3. PROFESORES

La Institucién cuenta con profesores con la disponibilidad, la calidad y las caracteristicas requeridas para el desarrollo de las funciones misionales. Propicia las condiciones
necesarias para el desarrollo y desempefo de los profesores, asi como la interaccién de estos con comunidades académicas del orden nacional e internacional. Cuenta con
reglamentacion profesoral que regula, entre otros, los derechos y deberes, la seleccién y vinculacion, el régimen disciplinario, el escalafén docente, la permanencia en la
Institucion y la participacion en los organismos de decisién

CARACTERISTICA 7. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR (el
CUMPLIMIENTO
La Institucidon cuenta con reglamentaciéon profesoral en la que se definen, entre otros aspectos, la seleccién y vinculacién
de profesores, los derechos y deberes, el régimen disciplinario, la participacién en los 6rganos de direccién de la Institucion Esencial | 26.67% | 4.84 Se cumple
y el sistema de evaluacion de desempefio. Dicha reglamentacion se aplica con transparencia y favorece el cumplimiento ’ ’ plenamente
de la misién institucional.

INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PEsO |VALOR TiPO FUENTE VALOR

a) Existencia de politicas, normas, criterios académicos y procedimientos establecidos por . .

) L P . A L yP P Esencial |11,43% | 5,0 [Andlisisdocumental| Documentos 5,0
la Institucién para la seleccién y la vinculacién de los profesores.
b) Evidencia de criterios de seleccién y vinculacién de profesores que propenden por la . .

) o . yv P que propenden p Esencial |11,43% | 5,0 [Analisis documental Documentos 5,0
consolidacién de una comunidad académica comprometida con las funciones misionales.
c) Demuestra transparencia en el cumplimiento de los criterios establecidos para la . s

) ., ) p. , P P Esencial 11,43% | 5,0 |Anélisis documental Documentos 50
seleccion y la vinculacion de profesores.
d) Existencia de normatividad sobre los derechos y deberes, la asignacién de la actividad
académica, la evaluaciéon del desemperio, el régimen disciplinario y la participacion de los| Esencial | 11,43% | 5,0 |Analisis documental Documentos 5,0
profesores en los 6rganos de direccién de la Institucion.
e) Evidencia de la aplicacién transparente de la reglamentacion profesoral. Esencial |11,43% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0

Evidencia de la participaciéon de los profesores en las instancias de direccién de la -

Rlstitucién P P P Relevante | 8,57% | 5,0 |Andlisisdocumental| Documentos 5,0
g) Apreciacién de profesores y directivos sobre la forma en que la reglamentacién favorece Relevante | 857% | 43 Encuesta Profesores 4.3
el cumplimiento de la misién institucional. ’ ’ Directivos 4.4
h) Apreciacién de profesores sobre criterios y procedimientos de seleccién y vinculacién
a)la If\stitucién P YP Y Relevante | 8,57% | 4,6 Encuesta Profesores 4,6
i) Apreciacién de profesores y directivos sobre la transparencia en la aplicacién de la Relevante | 857% | 4.5 Encuesta Profesores 4,5
reglamentacién profesoral. ’ ’ Directivos 4,7
j) Apreciacién de profesores sobre la claridad y la transparencia en la aplicacién de los
requisitos y el proceso para la eleccién de representantes profesorales en los érganos de| Relevante | 8,57% | 4,7 Encuesta Profesores 4,7
direccién de la Institucion.
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CARACTERISTICA 8. PLANTA PROFESORAL

. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta con una planta profesoral apropiada en cantidad, dedicacién, niveles de formacion y experiencia. Asigna Esencial |26.67% | 472 Se cumple
. o . 0/ 4,
las tareas de los profesores de manera eficiente para el logro de los objetivos misionales. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Cantidad, tipo de vinculacién, dedicacién y formacién del profesorado, en coherencia con
la misién institucional, con la cantidad de estudiantes que atiende y, con las areas de . s
L . A d > Y Esencial (30,77%| 4,5 |Andlisis documental| Documentos 4,5
conocimiento, las modalidades, los niveles de formacién y el nimero de programas
académicos que ofrece la Universidad.
b) Evidencia de la calidad de los profesores, basada en niveles de formacién y experiencia en . .
) i . P L y exp Esencial (30,77%| 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
relacién con las funciones sustantivas de la Institucién.
c) Evidencia de la distribucién eficiente de la actividad de los profesores para el desarrollo de L
) . - P P Relevante (23,08%| 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
las funciones misionales.
d) A iacion d di f directi del idad y la calidad d Estudiantes 4!
reciacién de estudiantes, profesores y directivos respecto de la cantidad y la calidad de
) Ap P Y P Y Favorable [15,38%| 4,2 Encuesta Profesores 4,8
los profesores. ——
Directivos 4,5
CARACTERISTICA 9. CARRERA DOCENTE
" . GRADO DE
DESCRIPCION TEGORIA PE VALOR
SCRIPCIO e S0 OR | cumpLIMIENTO
La Institucién tiene establecida la clasificacién, permanencia y promocién en el escalafén docente, con especificacion de las funciones Se cumple
inherentes a cada categoria; la carrera docente es conocida por los profesores. Las asignaciones salariales de los profesores estan| Relevante 19,99% | 4,98 IenameF;te
determinadas por criterios académicos. P
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
Exi X nstitucional asificacic - = I afd
a) Existencia de normas institucionales sobre clasificacién, permanencia y promocién en el escalafén Relevante | 18,75% | 5.0 Andlisis documental Documentos 5.0
docente.
b) Existencia d tividad tablece las funci inherent da categoria del lafé
) Existencia de normatividad que establece las funciones inherentes a cada categoria del escalafén Relevante | 18,75% | 5.0 Andlisis documental Documentos 5.0
docente.
c) Demuestra la promocién de los profesores en el escalafon docente. Favorable 12,50% | 5,0 Analisis documental Documentos 5,0
d) Existfencia de cr.iterios y proceqimientos para la és/ignacién salarial de los profesores en las distintas Relevante 18.75% | 5.0 Analisis documental Documentos 5.0
categorias de las diferentes modalidades de vinculacién.
D i la aplicacié iteri imi la asi i6 larial s
e) Demuestra transparencia en la aplicacién de criterios y procedimientos para la asignacién salarial de Relevante | 18,75% | 5.0 Andlisis documental Documentos 5.0
los profesores.
Apreciacién d f b iteri dimient la clasificacion, i
f) preciacién de profesores sobre criterios y procedimientos para la clasificacion, permanencia y| oo | 12500 | 4,8 Encuesta Profesores 48
promocién en el escalafén docente.
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CARACTERISTICA 10. DESARROLLO PROFESORAL

. GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién aplica politicas y programas de desarrollo profesoral, asi como de reconocimiento a la docencia, investigacion Esencial  |26.67%)| 4.86 Se cumple
) . L, . s ,67%| 4,
y extensién, coherentes con los objetivos de la educacién superior y de la Institucion. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas, planes o programas institucionales en materia de formacién . i
) . P L. p prog Esencial [16,009%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
profesional y pedagédgica del profesorado.
b) Cobertura de los programas de formacién profesoral, discriminados por nivel y area de i
fo)rmacién prog P P Y Relevante [12,00%| 5,0 [Analisis documental| Documentos 5,0
c) Coherencia de los planes o programas de formacién profesoral con los objetivos de la . e
erucacic'Jn superior y dpe la Institzcign P ) Esencial [16,00%| 5,0 [Andlisis documental| Documentos 5,0
d) Existencia de politicas y criterios para el reconocimiento a la docencia, investigacion . .
e))<tensi6n P Y P g Y Esencial [16,00%| 5,0 [Andlisis documental| Documentos 5,0
e) Evidencia de la aplicacién de politicas o criterios para el reconocimiento a la docencia, la o .
investigacion y la extension Relevante [12,00%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
Existencia de criterios y estrategias de evaluacidén de los profesores que aporten a la . e
2ua|ificacién de la labor deyestos € P q P Esencial [16,009%| 4,5 |Analisis documental| Documentos 45
Apreciacion de profesores sobre la cobertura y la calidad de los programas de formacién
ﬁ)ronsoraI P Y prog Relevante (12,00%| 4,5 Encuesta Profesores 45
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Los procesos académicos de la Institucién favorecen la formacién de personas, ciudadanos y profesionales, para lo cual es fundamental la definicién de politicas y estrategias
orientadas al desarrollo de propuestas curriculares que faciliten el transito de los estudiantes por el plan de estudios, el trabajo interdisciplinario, la fundamentacién cientifica
solida, la proyeccion social de los resultados de las funciones misionales y el desarrollo de las potencialidades de cada uno de los estudiantes, de forma que logren sacar
adelante proyectos individuales y colectivos y aprovechar al maximo las oportunidades que les ofrecen el mundo y la cultura.

CARACTERISTICA | |. POLITICAS ACADEMICAS

GRADO DE

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO

La Institucion se compromete, de acuerdo con la misién y el Proyecto Institucional, con politicas académicas de
fundamentacién cientifica y ética de los conocimientos, de interdisciplinariedad, de flexibilidad, de formacién en lenguas

extranjeras, de disefio, desarrollo y evaluacién curricular y de la actualizacién de los programas académicos y de las| Esencial |33,33% | 5,00 psI:ncal:]wrZF::e
correspondientes metodologias. Todo ello orientado a la formacién integral de los estudiantes, al avance cientifico y cultural,
y al progreso de la sociedad.
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR

a) Existencia de politicas o estrategias institucionales orientadas a la formacién integral de
los estudiantes, que comprenden, entre otras, la fundamentacién cientifica y ética de los
conocimientos, la interdisciplinariedad, la flexibilidad, el disefio, desarrollo y evaluaciéon| Esencial |23,53% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
curricular y la actualizacién de los programas académicos y de las correspondientes
metodologias.

b) Demuestra la existencia de ambientes para la discusion critica sobre la ciencia, la

. . - . Relevante | 17,65% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
tecnologia, la innovacién, el arte, la cultura, los valores, la sociedad y el Estado.
c) Evidencia sobre el aporte de los programas académicos al avance cientifico y cultural o al . .
) sap prog Y Esencial |23,53% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
progreso de la sociedad.
d) Existencia y aplicacién de politicas o estrategias institucionales para la formacién eny la o L
Relevante | 17,65% | 5,0 |Analisisdocumental| Documentos 5,0

utilizacién de lenguas extranjeras por parte de profesores y estudiantes.

e) Existencia y aplicacién de politicas o estrategias para el uso en los procesos académicos
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), por parte de profesores y| Relevante | 17,65% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
estudiantes.
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CARACTERISTICA 12. PERTINENCIA ACADEMICA Y RELEVANCIA SOCIAL

DESCRIPCION

CATEGORIA | PEsoO

VALOR

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

La Institucién cuenta con lineamientos para crear, diferenciar y relacionar los programas de pregrado, posgrado y educacién
continuada, en sus diferentes niveles y modalidades. Estos lineamientos incluyen el alcance, la pertinencia y la relevancia

social, la actualizacién en el conocimiento, la formacién investigativa y la creacién artistica. La Institucién tiene politicas| Esencial |33,33%| 4,79 Sle cumple
académicas coherentes con los enunciados misionales y el Proyecto Institucional y, con las condiciones de calidad para la plenamente
apertura y el desarrollo de los programas académicos.
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA| PEso |VALOR Tipo FUENTE VALOR
a) Existencia de lineamientos para crear, diferenciar y relacionar los programas de pregrado,
Posgrado y educacién contllnuadajt, en sus dlfet"entes' niveles y mf)da!l,clades. Estos Ilnlea.mlentos Esencial |22.22%| 45 |Andlisis documental| Documentos 45
incluyen el alcance, la pertinencia y relevancia social, la actualizacién en el conocimiento, la
formacion investigativa y la creacion artistica.
b) Coherencia de las politicas académicas con los enunciados misionales y el Proyecto
Institucional y, con las condiciones de calidad para la apertura y el desarrollo de los programas| Esencial |22,22% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 50
académicos.
c) Correspondencia entre los perfiles de egreso y los propésitos de los programas con las
necesidades y las expectativas de formacién y de desempeiio de los estudiantes en los ambitos| Esencial |22,22% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 50
regional, nacional e internacional.
d) Evidencia de la vinculacién de los programas académicos y de los estudiantes con la actividad
investigativa de la Institucién, teniendo en cuenta la naturaleza de los programas y los propésitos| Relevante | 16,67% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 5,0
formativos.
Estudiantes 4,3
e) Aprea.aaon de estudiantes, pl:oft.asores, graduados y empleadores sobre la calidad y la Relevante | 16.67%| 4.4 Encuesta Profesores 4,6
pertinencia de los programas académicos. Graduados 4,4
Empleadores 4.4
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CARACTERISTICA | 3. PROCESOS DE CREACION, REDISENO CURRICULAR Y MODIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

n o GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PEsO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién aplica consistentemente politicas y procedimientos para la creacion, la reforma curricular y la modificacién de Esencial |33.34% | 5.00 Se cumple
P . . - ,»34% | 5,
programas académicos de pregrado y posgrado, que garanticen calidad académica. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR

a) Existencia de directrices, estrategias o procedimientos para la creacién, la reforma ) o

) . . " g proc P Esencial |28,57% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 5,0
curricular y la modificacién de programas académicos.
b) Evidencia del compromiso de directivos y profesores con la creacién, la reforma curricular . P

) : . P 7P . . Esencial |28,57% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 50
y la modificacion de programas de forma que sean pertinentes y de calidad.
c) Demuestra la aplicacién de directrices, estrategias o procedimientos para la creacién, la (i

) . P e gias o P P Relevante | 21,43% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 50
reforma curricular y la modificacién de programas académicos.
d) Existencia de lineamientos o estrategias para la evaluacién de los procedimientos de
creacion, reforma curricular y modificaciéon de programas, asi como para la eliminacion de| Relevante | 21,43% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
estos.
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FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

La Institucién es reconocida nacional e internacionalmente por los resultados de los procesos misionales; demuestra capacidad para acceder a recursos y saberes en el ambito
nacional e internacional, para la comunicacién intercultural y para el analisis comparativo de los procesos académicos y del contexto.

CARACTERISTICA 14. INSERCION DE LA INSTITUCION EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

DESCRIPCION CATEGORIA Peso | VALOR GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Para el desarrollo de los procesos misionales, la Institucién toma como referencia las tendencias, el estado del arte de las
disciplinas o profesiones y los criterios de calidad aceptados por las comunidades académicas nacionales e internacionales; Relevante  150.00%| 461 Se cumple
estimula el contacto con miembros reconocidos de esas comunidades y promueve la cooperacién con instituciones y ’ ’ plenamente
programas en el pais y en el exterior.
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPo FUENTE VALOR
a) Existencia y aplicacién de politicas, estrategias o procedimientos para la revisién y la
actualizaciéon de propuestas curriculares que tienen en cuenta referentes académicos| Relevante |13,04% | 5,0 Andlisis documental | Documentos 5,0

nacionales e internacionales.

b) Evidencia del andlisis realizado con respecto a otras instituciones, nacionales y
extranjeras, que ha incidido en la planeacién y el desarrollo de los procesos misionales| Favorable | 8,70% 5,0 Andlisis documental | Documentos 5,0
de la Institucion.

c) Evidencia de convenios activos con instituciones reconocidas nacional e

) ) Relevante | 13,04% 50 Andlisis documental Documentos 50
internacionalmente.

d) Evidencia de proyectos de investigacion, innovacién, creacién artistica y cultural o, de
extensién —de acuerdo con la naturaleza de la Institucién— desarrollados como producto
de la cooperacién académica y profesional, realizados por estudiantes, profesores o| Relevante |13,04% | 4,5 Analisis documental | Documentos 4,5
directivos de la Institucién, con miembros de comunidades nacionales e internacionales
de reconocido liderazgo.

e) Existencia de convenios de doble titulacién con instituciones de reconocido prestigio

s . . e Favorable | 8,70% 4,0 Andlisis documental | Documentos 4,0
y de andlisis de la calidad académica de estas instituciones.
Evidencia de las acciones realizadas e inversién efectiva con fines de .
aternacionalizacién Relevante |13,04% | 4,0 Andlisis documental | Documentos 4,0
Incidencia de la interaccion con comunidades académicas nacionales e internacionales P
e) . . ., L, Favorable | 8,70% 4,5 Andlisis documental | Documentos 45
en las funciones misionales y en la gestién de la Institucion.
h) Existencia e impacto de alianzas interinstitucionales para compartir recursos, impulsar -
p?‘ocesos misionaﬁas y buenas practicas P P +Imp Relevante | 13,04% 4,5 Anélisis documental Documentos 4.5
i) Evidencia de iniciativas de articulacion con otros niveles del sistema educativo que P
) q Favorable | 8,70% 50 Andlisis documental Documentos 50

redunden en el mejoramiento de la calidad del mismo.
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CARACTERISTICA | 5. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

, . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR CUMPLIMIENTO
La Institucién promueve la interaccién de estudiantes y profesores con comunidades académicas e instituciones del orden nacional e Se cumple
. . . o ) .. .. Relevante |50,00%)| 4,59
internacional y coordina la movilidad en doble via con propésitos académicos. plenamente
INDICADORES INSTRUMENTO
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) EX|sFenC|a de p,ollt.lcas o esFratggms para facilitar !a mtergccnon a'cadem|ca de los profesores con Relevante |18.75%| 5.0 |Anlisis documental| Documentos 5.0
comunidades académicas e instituciones del orden nacional e internacional.
b) EX|sF?nC|a de.convenlos actlYos para .Ia. mOV|I|.dad de e§tudlant§s o profesores con instituciones de Relevante |18.75%| 5.0 |Anlisis documental| Documentos 5.0
educacion superior, de reconocido prestigio, nacionales o internacionales.
c) Evidencia de la participacion de estudiantes, profesores o expertos de otras instituciones en
actividades de cooperaciéon académica y profesional en la Universidad:
* Encuentros académicos: congresos, foros, seminarios, simposios, entre otros.
* Estancia de investigacion.
* Pasantia o practica.
* Practicas formativas de estudiantes en el drea de salud. Favorable |12,50%)| 4,0 |Analisis documental| Documentos 4,0
* Intercambio estudiantil.
* Interaccién mediante: profesor visitante o par académico.
¢ Estudios de posgrado.
* Estancias posdoctorales.
* Otros.
d) !Ewdenaa de h?mologaaon de asignaturas cursadas por los estudiantes en otras instituciones Favorable |12.50%| 5.0 |Anlisis documental| Documentos 5.0
nacionales o extranjeras.
e) Evidencia de la participacion de estudiantes y profesores de la Institucién en organismos o en redes
académicas, C|ent|ﬁca§, tgcmcas o tecnoIo’g|cas, naIC|ona.Ies e internacionales; de la Cl.Jal sg dsrlvan Relevante |18,75%| 4.0 |Analisis documental| Documentos 40
productos como publicaciones en coautoria en revistas indexadas u homologadas, cofinanciacion de
proyectos, registros o patentes, entre otros.
f) Evidencia de la participacién de estudiantes y profesores de la Institucion en actividades de
cooperacién académica y profesional con instituciones nacionales o extranjeras de reconocido liderazgo:
* Encuentros académicos: congresos, foros, seminarios, simposios, entre otros.
* Estancia de investigacion.
* Pasantia o practica.
’ Ed}Jc:«‘mon cont!nua. . . Relevante |18,75%| 4,5 |Analisis documental| Documentos 4,5
* Practica formativa de estudiantes en el area de salud.
* Intercambio estudiantil.
* Interaccién mediante: profesor visitante o par académico.
* Estudios de posgrado.
* Estancias posdoctorales.
* Otros.
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FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

La Institucién, de acuerdo con su naturaleza, es reconocida por la efectividad en los procesos de formacién para la investigacion, el espiritu critico y la creatividad, y por los
aportes al conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como al desarrollo artistico y cultural en el ambito de influencia.

CARACTERISTICA | 6. FORMACION PARA LA INVESTIGACION

o GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucion ha definido politicas y estrategias para involucrar a los estudiantes en las dinamicas de generacion y apropiacion
o o : . . . ) . L, . o Se cumple
de conocimiento. Estas politicas y estrategias son aplicables de manera diferenciada en los diversos niveles de formacién de| Esencial [50,00%| 4,55 lenamente
la educacién superior. P
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR Tipo FUENTE VALOR

a) Existencia de politicas o estrategias que favorecen la formacién investigativa de los
estudiantes, en concordancia con los diferentes niveles de formacién en pregrado y posgrado.
b) Evidencia de elementos de flexibilizacidon curricular que permitan el ejercicio de procesos de
investigacion por parte de profesores y estudiantes, en concordancia con los diferentes niveles| Relevante | 15,79% | 4,5 |Analisis documental| Documentos 4,5
de formacion en pregrado y posgrado.

c) Existencia de estrategias o apoyos que facilitan la construccién y la sistematizacién de
conocimientos por parte de profesores y estudiantes.

d) Evidencia del compromiso del profesorado y de los estudiantes en la construccién y la
sistematizacion del saber, como forma de actualizacién permanente.

Esencial |21,05% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0

Esencial |21,05% | 4,0 |Analisis documental| Documentos 4,0

Relevante | 15,79% | 4,5 |Andlisis documental| Documentos 4,5

e) Evidencia de facilidades para la participacién de los estudiantes en actividades académicas
relacionadas con la investigacion o la creacién artistica y cultural, de acuerdo con las diferentes| Relevante | 15,79% | 4,5 |Analisis documental | Documentos 4,5
modalidades y niveles de formacién en pregrado y posgrado.

f) Evidencia de evaluacién e implementacion de acciones de mejora relacionadas con politicas

. . S Favorable | 10,53% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
o estrategias para la formacién investigativa.
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CARACTERISTICA | 7. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR GRADO DE
CUMPLIMIENTO
La Institucién, de acuerdo con la naturaleza, la misién y el Proyecto Institucional, ha planteado politicas y un compromiso
explicito con la investigacion. Dichas politicas incluyen el fomento y la evaluacion de la actividad investigativa de los Esencial |50.00% | 451 Se cumple
profesores, la difusién de los productos resultantes, el apoyo a proyectos y la definiciéon de una estructura organizacional ’ ’ plenamente
para la actividad investigativa.
DESCRIPCION CATEGORIA | PEso | VALOR TiPo FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas o estrategias institucionales orientadas al fomento, el desarrollo . o
y)la evaluacién dz la investigacién,g creacion artistica e innovacion. Esencial 110,00%| 45 | Andlisis documental | Documentos 45
E)al;lig/:;ld;efg:n?:);, _ﬁ:zzzlltc;?i y reconocimiento de los investigadores en el Sistema Esencial | 10,00% | 45 |Anlisis documental Documentos 45
c) Demuestra la existencia de criterios para la asignacion de tiempos a los profesores
para el desarrollo de actividades de investigacién y la concordancia de dichos criterios| Relevante | 7,50% 4,0 | Andlisis documental | Documentos 4,0
con el tiempo reconocido en la labor académica.
d) Existencia, grado de desarrollo y estabilidad de centros y grupos de investigacion. Esencial |10,00% | 4,5 |Andlisis documental| Documentos 4,5
e) Evidencia de productos derivados de la investigacion o de la creacién artistica
realizada por los profesores, de acuerdo con la naturaleza y la misién de la Institucién, . (i
asi como lc)JeI impzcto de la investigacion en los campos de)llas ciencias, las tecnologias, Esencial | 10,009/ 45 | Andlisis documental | Documentos 45
las artes o las humanidades.
avli\;ﬁ;:;;:f graduados de maestrias y doctorados como aporte a la formacién de Esencial | 10,00%| 45 |Analisis documental Documentos 45
g) Existencia de estrategias para la difusiéon de los resultados de las investigaciones. Relevante | 7,50% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
h) Evidencia de reconocimientos, premios o distinciones por investigaciéon, creacion
artistica y cultural, innovacién o emprendimiento, otorgados a los profesores de la| Favorable | 5,00% 4,0 | Andlisis documental Documentos 4,0
Institucién por instituciones de reconocido prestigio.
i) Existencia de un régimen de propiedad intelectual y de explotacién comercial. Relevante | 7,50% 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
j) Evidencia de apoyo administrativo y financiero para el desarrollo de la investigacién, la L
l<2reaciéon artistic:yycultural, la innova)::ién y el emF;)rendimiento. & Relevante | 7,50% >.0 Andlisis documental Documentos >.0
k) Evidencia de la calidad de la infraestructura para la investigacién: laboratorios, I
ezquipos, recursos bibliograficos, recursos informéticpos, entre otrof. Relevante | 7,50% 40 | Andlisis documental | - Documentos 40
I) Demuestra capacidad de gestién de recursos externos para la investigacion. Relevante | 7,50% 4,5 | Andlisis documental Documentos 4,5
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FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

La Instituciéon reconoce, en el desarrollo de los procesos misionales, el compromiso con el entorno. Desarrolla las politicas y los programas de extensién destinados a
favorecer la presencia e interaccién académica de la Universidad con la sociedad, pues permite a la primera proyectar los resultados y logros de las funciones de formacién
e investigacion y, conocer la realidad de las regiones de influencia y del pais para aportar al mejoramiento de la calidad de vida de todos y al desarrollo sostenible.

CARACTERISTICA 18. INSTITUCION Y ENTORNO

o GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién, en correspondencia con la naturaleza y la misién, define, mantiene y evalua la interaccién con el medio social,
. . L o . . . . . o Se cumple
cultural y productivo mediante la formulacién y el desarrollo de politicas que le permiten ejercer influencia sobre el entorno.| Esencial |50,00% | 4,84 plenamente

Realiza andlisis de la pertinencia y la aplicacion de estas politicas.
DESCRIPCION CATEGORIA | PEsO | VALOR TiPo FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas, programas, actividades y estructura organizativa para el desarrollo

., . L PR Esencial 12,50% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0

de la extensién en correspondencia con la naturaleza, la misién y el contexto institucional.
b) Demuestra que evalGa las necesidades del contexto y realiza visién prospectiva del e
dzasarrollo socialq Y prosp Relevante | 9,38% | 4,5 | Andlisis documental | Documentos 45
c) Evidencia de los aportes y del impacto de la Institucién en el estudio y en la solucién de . e

) . P . Y .p . Y Esencial 12,50% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
problemas regionales, nacionales o internacionales.
d) Evidencia del aporte de los graduados a los campos empresarial, cientifico, cultural, . e

) P g P P Esencial 12,50% | 4,5 |Andlisis documental | Documentos 4,5

econdmico, social o politico.

e) Evidencia del desarrollo de iniciativas para la transferencia de conocimiento cientifico y
desarrollo tecnoldgico que permitan la integracion efectiva a contextos locales y sociales| Esencial |12,50% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
especificos y contribuyan al desarrollo de los mismos.

f) Demuestra existencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en condiciones de

o . . . o Relevante | 9,38% | 5,0 | Andlisis documental| Documentos 5,0
vulnerabilidad en el area de influencia de la Institucién.
Coherencia de las practicas, enmarcadas en los programas académicos, con las i
e) - P L prog L Relevante | 9,37% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
necesidades del sector externo y la naturaleza y misién de la Institucién.
h) Aprendizaje institucional como resultado de la interaccién con el medio, evidenciado en .
) p' ] S . Favorable | 6,25% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 50
cambios de politicas, programas o estrategias, entre otros.
i) Evidencia de la evaluacién de politicas, programas o actividades de extensién, transferencia e
je conocimiento y emprendimEanto prog Favorable | 6,25% | 5,0 | Andlisis documental| Documentos 50
j) Evidencia de reconocimientos externos por las repercusiones sociales de las actividades .
i L L . P . P Deseable | 3,12% | 4,5 | Andlisis documental | Documentos 4,5
de docencia, investigacién o extensién de la Institucion.
k) Apreciacién de actores externos sobre la influencia que ejerce la Institucién en el entorno.| Favorable | 6,25% | 4,5 Taller Actores externos| 4,5
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CARACTERISTICA 19. GRADUADOS E INSTITUCION

: ; GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién hace seguimiento al desempefio de los graduados, como profesionales y ciudadanos, y aprende de las Esencial  150.009%!| 419 Se cumple en alto
L . . P R ,00%| 4,
experiencias de ellos para mejorar continuamente las politicas y el desarrollo institucionales. grado
DESCRIPCION CATEGORiA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas institucionales que orientan la relacién con los graduados, asi como . -
) L P ~ q . . & Esencial |25,00% | 4,5 |Anélisis documental Documentos 45
el seguimiento al desempeno de ellos como profesionales y ciudadanos.
b) Existencia de acciones para apoyar la insercién laboral de los graduados. Favorable | 12,50% | 4,0 |Analisis documental Documentos 4,0
c) Demuestra eficacia en el seguimiento a los graduados. Relevante | 18,75% | 2,5 |Analisis documental Documentos 2,5
d) Existencia de estrategias de comunicacién con los graduados para apoyar el desarrollo . s
. ) L B iy g P POy Esencial |25,00% | 5,0 |Analisis documental Documentos 5,0
institucional y fomentar procesos de cooperacién mutua.
e) Evidencia de la participacién de los graduados en la vida institucional y en los procesos P
d?:e gestion curriculz . P g Y P Relevante | 18,75% | 4,5 |Analisis documental Documentos 4,5
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FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

La Institucién reconoce la importancia de planificar y autoevaluarse, de manera sistematica y permanente, generando planes de desarrollo o mejoramiento continuo que
impactan las decisiones institucionales en todos los niveles y ambitos de influencia, lo que hace posible la autorregulacién como referente de la autonomia universitaria.

CARACTERISTICA 20. SISTEMAS DE AUTOEVALUACION
. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién, en forma arménica y coherente con la misién y el Proyecto Institucional, mantiene un sistema de Se cumple
autoevaluacién que le permite desarrollar procesos participativos y permanentes de planificacién y autorregulacién que| Relevante |33,33% | 4,76 Iename[;te
orientan la renovacién de objetivos, planes y proyectos. P
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas o estrategias de autoevaluacién y planificacién institucional. Relevante | 13,04% | 5,0 |Anadlisis documental | Documentos 5,0
b) Coherencia de las politicas y las estrategias de planificacién y autoevaluacién con la misién s
) . .p Y g P Y Relevante | 13,04% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 5,0
y el Proyecto Institucional.
c) Evidencia de procesos participativos y permanentes de planificaciéon y autoevaluaciéon que s
). P L, P . ‘p yP p L, Y q Relevante | 13,04% | 4,5 | Analisis documental | Documentos 4,5
orientan la renovacién de objetivos, planes y proyectos de la Institucion.
d) Evidencia de anilisis periédico de los resultados de las pruebas de Estado de los estudiantes s
) L. P . . P Relevante | 13,04% | 4,5 | Analisis documental | Documentos 4,5
y su uso con propdsitos de mejoramiento.
e) Realizacién de consultas periddicas a la comunidad universitaria y su uso con propdsitos de s
) . . P Y prop Favorable | 8,72% | 4,5 | Andlisis documental | Documentos 4,5
mejoramiento.
Existencia de directrices y procedimientos para la formulacién y puesta en marcha de planes s
U . . YP P yP P Relevante | 13,04% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
de mejoramiento.
g) Evidencia de planes de mejoramiento derivados de procesos de autoevaluacién. Relevante | 13,04% | 5,0 |Analisis documental | Documentos 5,0
h) Evidencia de seguimiento a los planes de mejoramiento y a los logros asociados al Proyecto s
) o g P ! Y e 4 Relevante | 13,04% | 4,5 |Analisis documental | Documentos 4,5
Institucional y al Plan de Desarrollo.
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CARACTERISTICA 2| . SISTEMAS DE INFORMACION

: o GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta con sistemas de informacién eficientes e integrados que sustentan la autoevaluacién y la planificacién y, Relevante |33.33%| 458 Se cumple
. . . . . . L Iy 33%| 4,
que se usan efectivamente para la toma de decisiones. Dichos sistemas incluyen el manejo de indicadores de gestion. plenamente
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de sistemas de informacién que apoyan la planificacién y la autoevaluacién. Relevante | 15,79% | 4,5 |Andlisis documental | Documentos 4,5
b) Evidencia de la disponibilidad, la confiabilidad, el acceso, la articulacién y la pertinencia de la o
. ) L P e o yiap Relevante | 15,79% | 4,5 |Andlisis documental | Documentos 4,5
informacién necesaria para la planificacion de la gestién institucional.
c) Evidencia sobre el uso de indicadores de gestién coherentes con las proyecciones s
. ) L & . proy Relevante | 15,79% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
institucionales expresadas en los planes de desarrollo y de mejora.
d) Demuestra la consolidacién y el andlisis de informacién, asi como la existencia de estrategias (s
) P 4 - €13 Relevante 15,79% | 5,0 |Andlisis documental | Documentos 5,0
para la difusién y el uso de esta en la toma de decisiones.
e) Evidencia del cumplimiento de los requerimientos de los sistemas nacionales de informacién*
y el uso de estos en las decisiones institucionales.
* Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior (SNIES), Sistema para la Prevencién| Relevante | 15,79% | 4,0 |Analisis documental | Documentos 4,0
de la Desercién en Educacién Superior (SPADIES), Observatorio Laboral para la Educacion del
Ministerio de Educaciéon Nacional (OLE).
f) Apreciacién de profesores y directivos sobre la disponibilidad, la confiabilidad, el acceso y la Profesores 4,5
pertinencia de la informacién para la toma de decisiones en procesos académicos ol Favorable | 10,53% | 4,5 Encuesta .
. . Directivos 4,6
administrativos.
Apreciacién de directivos sobre el uso de indicadores de gestién coherentes con las N
g Ap . R g . . Favorable | 10,52% | 4,5 Encuesta Directivos 4,5
proyecciones institucionales expresadas en los planes de desarrollo y de mejoramiento.
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CARACTERISTICA 22. EVALUACION DE DIRECTIVAS, PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA PEsO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién tiene y aplica sistemas institucionalizados de evaluacién con miras a favorecer el mejoramiento del Se cumple
‘ ney ap oS e ¢ J Relevante | 33,34%| 4,76 P
desempeiio de directivos, profesores y personal administrativo. plenamente
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de sistemas institucionalizados para la evaluacién de profesores, e
), . . . P P Relevante | 23,08% 5,0 Anadlisis documental Documentos 50
directivos y personal administrativo.
b) Evidencia de transparencia y equidad en la aplicacién de los criterios para la P
) . P . )' q p‘ . . P Relevante | 23,08% 5,0 | Andlisis documental Documentos 5,0
evaluacién de profesores, directivos y personal administrativo.
c) Evidencia de la utilizacién de la evaluacién de profesores, directivos y personal P
) . . . . P _ yp. Relevante | 23,08% | 4,5 | Andlisis documental Documentos 45
administrativo para favorecer el mejoramiento en el desempeiio de las funciones.
DA iacién d ) directi | admini ) bre| o Profesores 45
reciaciéon de profesores, directivos y personal administrativo sobre los criterios —
) AP L, P YP Favorable | 15,38% 4,6 Encuesta Directivos 4,6
de evaluacioén. — -
Personal administrativo | 4,8
e) Apreciaciéon de profesores, directivos y personal administrativo sobre la Profesores 4,7
utilizacién de los resultados de la evaluacién para favorecer el mejoramiento en el| Favorable | 15,38% | 4,6 Encuesta Directivos 4,3
desempefio de las funciones. Personal administrativo | 4,8
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FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Institucién esta comprometida con la ejecucién de programas y proyectos de bienestar eficientes, suficientes y accesibles que favorecen una buena calidad de vida y un
ambiente institucional, que son el marco adecuado para la actividad arménica de la comunidad universitaria. En este sentido, el bienestar universitario satisface las necesidades
personales en relacién con la identidad, el reconocimiento, la recreaciéon y el descanso mediante el ofrecimiento de servicios que favorecen la formacién integral y la
articulacién armoniosa de proyectos personales de vida en los ambitos de estudio y de trabajo.

CARACTERISTICA 23. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

GRADO DE

DESCRIPCION CATEGORIA PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO

La Institucién ha definido politicas de bienestar orientadas al mantenimiento de un adecuado clima institucional que favorece el crecimiento

personal y propicia la conformacién de comunidad académica. Cuenta con programas, servicios y actividades de bienestar para los Esencial 100.00% | 473 Se cumple
diferentes estamentos en un marco de fomento del desarrollo humano integral. Dispone de una estructura y recursos para planificar y ’ ’ plenamente
ejecutar acciones de bienestar.
DESCRIPCION CATEGORIA Peso VALOR TIPO FUENTE VALOR

a) Existencia y aplicacion de politicas de bienestar orientadas al mantenimiento de un adecuado clima . i
‘) L y ,p P - . . Esencial 11,11% 4,5 Andlisis documental Documentos 4,5
institucional, asi como de programas, servicios y actividades de bienestar.

b) Evidencia de condiciones para que la comunidad institucional acceda a programas, servicios . i

) L. . para q prog Y| Esencial 11,11% 4,5 Andlisis documental Documentos 4,5
actividades de bienestar.

c) Existencia de estrategias de bienestar orientadas a la inclusién de poblacién vulnerable y con s

). ) € P Y Relevante 8,33% 4,5 Andlisis documental Documentos 4,5
discapacidad.

d) Existencia de estrategias para la resolucién arménica de conflictos que se presenten entre s

) glas p q P Relevante 8,33% 50 Analisis documental Documentos 50

miembros de la comunidad institucional.
e) Existencia de programas o actividades tendientes a prevenir desastres y a atender emergencias. Relevante 8,33% 5,0 Andlisis documental Documentos 5,0

Evidencia de la cobertura y del impacto de programas, servicios y actividades de bienestar para los s

giferentes estamentos Y P prog Y P Relevante 8,33% 4,5 Andlisis documental Documentos 45
Existencia de estrategias de divulgacién de programas, servicios y actividades de bienestar para los .

e g 3 prog Y p Favorable 5,56% 4,5 Andlisis documental Documentos 45

diferentes estamentos.
h) Evidencia de evaluacién periédica de programas, servicios y actividades de bienestar. Favorable 5,56% 4,5 Andlisis documental Documentos 4,5

i) Evidencia de una estructura organizacional encargada de planificar y ejecutar programas, servicios . -
L ) ’ Esencial 11,11% 5,0 Andlisis documental Documentos 5,0
y actividades de bienestar. °
j) Disponibilidad de talento humano para el desarrollo de programas, servicios y actividades de Relevante 833% 50 Anlisis docunental Documentos 50
bienestar institucional. ’ , ,
k) Evidencia de recursos financieros ejecutados para el desarrollo de programas, servicios y o i
. : S Relevante 8,33% 5,0 Andlisis documental Documentos 5,0
actividades de bienestar institucional.
Estudiantes 4,5
3 Profesores 47
I) Apreciacion de estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo sobre la calidad de los o ——
tu of > Favorable | 5,57% 4,6 Encuesta Directivos 4,7
programas, los servicios y las actividades de bienestar. 5 I
ersona
4,7

administrativo
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FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

La Institucién cuenta con una organizacién, gestién y administracién que soporta el desarrollo de los procesos misionales y de bienestar. Las personas encargadas de la gestion
y la administracién poseen la idoneidad requerida para el desempefo de las funciones asignadas y entienden la vocacién de servicio para el desarrollo de las funciones
misionales. La Institucién mantiene procesos de comunicacién e informacién que apoyan la dinamica institucional.

CARACTERISTICA 24. ADMINISTRACION Y GESTION
. GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PEso |VALOR
CUMPLIMIENTO
La organizacién, la administracién y la gestion de la Institucién estan orientadas al servicio de las necesidades de los procesos Se cumple
misionales seglin la naturaleza y la misién de la universidad. Tiene politicas de estimulo, promocién y cualificaciéon de| Relevante [33,33%| 5,00 Ienameite
directivos y personal administrativo. P
Descripcién CATEGORIA| PESO | VALOR TiPo FUENTE VALOR

a) Existencia de una estructura organizacional y administrativa que incluye funciones y
responsabilidades y, permite -dentro de criterios académicos- la estabilidad de la Universidad| Relevante | 17,65% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 5,0
y la continuidad de las politicas institucionales.
b) Correspondencia de la estructura organizacional y la funcién de la administracién con la s

). -, P - § . y L, Relevante | 17,65% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 50
misién, la naturaleza, el tamafo y la complejidad de la Institucion.
c) Existencia de estrategias que permiten conocer y satisfacer las necesidades académicas o s

) . . .g . N p . y‘ ) Favorable | 11,75% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 50
administrativas de las distintas unidades de la Institucién.
d) Existencia y aplicacién de politicas, estrategias o programas para el estimulo, la cualificaciéon s

) Y P . . P g p g P Relevante | 17,65% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 50
y la promocién de directivos y personal administrativo.
e) Evidencia de la eficiencia del sistema de atencién al ciudadano. Relevante | 17,65% | 5,0 | Andlisis documental | Documentos 50

Evidencia de procesos administrativos debidamente certificados de acuerdo con normas de g

) ., . P Relevante | 17,65% | 5,0 | Analisis documental | Documentos 50
gestion de calidad.
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CARACTERISTICA 25. PROCESOS DE COMUNICACION

n ; GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR
CUMPLIMIENTO
La Instituciéon cuenta con procesos y estrategias de comunicacién efectivos y transparentes que promueven y garantizan el Relevante |33.33%| 475 Se cumple
. - . . . . . y 33% | 4,
derecho de acceso a la informacién. Dispone de sistemas de registro, consulta y archivo de informacion. plenamente
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO | VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Existencia de procesos para el manejo de la informacién y la comunicacién. Relevante |11,54%| 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
b) Existencia y utilizacién de sistemas de informacién integrados, asi como de estrategias o
). yu . graclos, as & Relevante |11,54%| 4,5 |Andlisis documental| Documentos 4,5
eficaces que facilitan la comunicacién interna y externa en la Institucion.
c) Evidencia de tecnologia eficiente que permite una adecuada conectividad en la Institucion.| Relevante |11,54%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
d) Evidencia de la efectividad de la pagina web para mantener informados a los usuarios P
) . vidac de fa pagina t P L o . . Favorable | 7,69% | 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
sobre los temas de interés institucional y facilitar la comunicacién académica y administrativa.
e) Evidencia de una plataforma web institucional con informacién detallada y actualizada P
) plata - oy . Favorable | 7,69% | 4,0 |Andlisis documental| Documentos 4,0
sobre los planes de estudio y sobre los profesores, incluyendo su formacién y trayectoria.
f) Disponibilidad de sistemas de informacién y de gestiéon documental que permiten la
regulacion de los procesos documentales propios de la historia académica de los estudiantes| Relevante [11,54%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
y de la historia laboral y académica de los profesores.
g) Existencia de estrategias para la gestion documental que permiten transparencia
administrativa, conservacién, disponibilidad, recuperacién y custodia de la informacién| Relevante |11,54%]| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
correspondiente a procesos académicos y administrativos.
h) Existencia de estrategias de comunicacion para facilitar que la poblacién estudiantil tenga s
azceso ala informaciéng P q P 82| Relevante |11,54%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
Estudiantes 4,1
i) Apreciacion de estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo sobre la Profesores 4.3
efectividad y la transparencia de los procesos y de las estrategias de comunicaciéon| Favorable | 7,69% | 4,2 Encuesta Directivos 4,5
institucionales. Personal
- . 4,6
administrativo
Estudiantes 4,2
Profesores 4,4
j) Apreciacién de estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo sobre la o —
L. . ; . Favorable | 7,69% 43 Encuesta Directivos 45
efectividad de los sistemas de informacién institucionales.
Personal 46

administrativo
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CARACTERISTICA 26. CAPACIDAD DE GESTION
. . GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA PEso |VALOR
CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta con liderazgo legitimo en la gestion, cuyas orientaciones estan definidas, son conocidas por los
L . . " L . L N o Se cumple
distintos estamentos y contribuyen efectivamente a la estabilidad administrativa de la Institucién y a la continuidad Relevante 33,34% | 4,85 lenamente
de las politicas. P
DESCRIPCION CATEGORIA| PESO | VALOR TipO FUENTE VALOR
a) Evidencia de la transparencia en la designacién de responsabilidades y funciones s
) - P . g p _— Y Y| Relevante 18,75% 5,0 Analisis documental Documentos 50
en los procedimientos que deben seguirse dentro de la Institucion.
b) Evidencia de la aplicacién de los reglamentos en la provisidn de cargos directivos.| Relevante | 18,75% | 5,0 | Analisis documental Documentos 5,0
c) Evidencia de la formacién y experiencia del personal que ocupa los cargos P
). . v eXp P q P 95| Relevante 18,75% 5,0 | Andlisis documental Documentos 5,0
directivos.
d) Coherencia de las actuaciones del equipo directivo con los compromisos s
) . s, . q .p P Relevante | 18,75% 5,0 Anailisis documental Documentos 50
derivados de la misién y del Proyecto Institucional.
Estudiantes 4,2
e) Apreciacién de estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo sobre Profesores 4,4
) . P P . P yP L Favorable | 12,50% | 4,4 Encuesta —
el liderazgo de los responsables de la direccién de la Institucién. Directivos 4,7
Personal administrativo | 4,8
Apreciacién d di ; | admini ) bre| » Estudiantes 4,3
reciaciéon de estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la gestion
0 Ap L P yP g Favorable | 12,50% | 4,4 Encuesta Profesores 4,4
de los directivos. — -
Personal administrativo 4,8

FACTOR | |. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA

La Institucién cuenta con los recursos de apoyo académico e infraestructura fisica amigable con el medio ambiente, necesarios para responder al Proyecto Institucional
mediante el desarrollo éptimo de las funciones misionales, del bienestar institucional y de la administracion.
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CARACTERISTICA 27. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

e a GRADO DE
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR CUMPLIMIENTO
La Institucién cuenta para el desarrollo de las funciones misionales con recursos de apoyo: bibliograficos, informaticos, tecnoldgicos, laboratorios,
talleres, sitios de practica, estaciones o granjas experimentales, escenarios de simulacién virtual, recursos didacticos o equipos audiovisuales, entre Relevante |50.009%| 4.68 Se cumple
otros. Estos corresponden con la naturaleza juridica, la tipologia, la identidad y la misién, asi como con los niveles formativos y modalidades de ’ ’ plenamente
los programas académicos que ofrece y el nimero de estudiantes que atiende.
DESCRIPCION CATEGORIA PESO | VALOR TIPO FUENTE VALOR
a) Existencia de politicas y procedimientos para adquisicién de material bibliogréfico. Relevante 7,14% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
ihbﬁc'saz%"r"zg'f:ﬂaga:;z‘r‘:':::;‘:I‘ da‘:ﬁ;f;ﬁiﬂ:::;:ﬂgf“Cas' documentales y de archivo, bases de datos ¥| pejevante | 7,14% | 50 | Analisis documental | Documentos | 5,0
Estudiantes 4,3
c) Apreciacién de estudiantes, profesores y directivos sobre los recursos bibliograficos disponibles. Relevante 7,14% 4,3 Encuesta Profesores 4,5
Directivos 4,6
d) Disponibilidad de sistemas de consulta bibliografica eficientes y actualizados. Relevante 7,14% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
:.;])f(l)E:::;z:-de estrategias utilizadas por la biblioteca para informar a los usuarios sobre novedades bibliograficas y de Favorable 477% 45 | Analisis documental | Documentos 45
f) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento de laboratorios y talleres para el desarrollo de procesos de docencia,
investigacién y extensién, de acuerdo con los niveles formativos y modalidades de los programas académicos que se| Relevante 7,14% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
ofrecen y, el nlimero de estudiantes que requieren del uso de estos para el proceso de formacion.
g) Evidencia de planes y proyectos de reposiciéon de materiales y equipos para laboratorios y talleres. Favorable 4,77% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
Estudiantes 4,0
h) Apreciacién de estudiantes, profesores y directivos sobre los laboratorios y talleres. Relevante 7,14% 4,0 Encuesta Profesores 4,1
Directivos 4,3
i) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento de recursos didacticos para el desarrollo de la docencia. Relevante 7,14% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 5,0
j) Apreciacion de profesores sobre el acceso a recursos didacticos. Favorable 4,77% 4,2 Encuesta Profesores 4,2
k) Disponibilidad de sitios de practica, estaciones o granjas experimentales y escenarios de simulacién virtual para el
rroll r ncia e in igacion, r n los niveles formativos, naturaleza y modali
ool e roce o dceca st d v conls ks ot ey Do e | 71456 | 50| s douml | Dacumancs |50
proceso de formacion.
Estudiantes 3,9
1) Apreciacién de estudiantes, profesores y directivos sobre los sitios de practica para el proceso de formacién. Favorable 4,77% 4,1 Encuesta Profesores 4,3
Directivos 4,5
m) Disponibilidad, actualizacién y mantenimiento de tecnologias de la informacién y la comunicacién para el desarrollo
de procesos académicos, de acuerdo con los niveles formativos, naturaleza y modalidades de los programas| Relevante 7,14% 4,5 Andlisis documental | Documentos 4,5
académicos que se ofrecen y, el nimero de estudiantes que requieren del uso de estos para el proceso de formacién.
L ) o i . » o Estudiantes 4,1
z?s Ff;[;rieb(l:::c;nlj:sgziiil:ltes, profesores y directivos sobre tecnologias de la informacién y la comunicacién Relevante 7.14% 42 Encuesta Profesores 4.4
Directivos 4.4
o) Existencia de alianzas o convenios vigentes que faciliten el uso de recursos externos para el desarrollo de la s
dlcencia, la investigacion o la creacién arfl’stica, )?Ia extension. P Deseable 2,38% 3,0 | Andlisis documental | Documentos 50
cha:.sszzr:jlz!i;i cEnsttesupuestal para la dotacién y el mantenimiento de la biblioteca, los laboratorios, los talleres y los Relevante 7.14% 50 | Andlisis documental | Documentos 5.0
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CARACTERISTICA 28. INFRAESTRUCTURA FISICA

DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR GRADO DE
CUMPLIMIENTO
La Institucion cuenta con infraestructura f|S|c'a adfacu'alda'y suficiente para el desarrollo de las funciones sustantivas y de Relevante |50,00%| 4.77 Se cumple
apoyo, que favorece el bienestar de la comunidad institucional. plenamente
DESCRIPCION CATEGORIA | PESO |VALOR TiPO FUENTE VALOR
a) Disponibilidad y uso eficiente de una infraestructura fisica para el desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo, que favorece el bienestar de la comunidad universitaria y que responde
a la identidad, a la misién, a los niveles formativos, a la naturaleza y las modalidades de los| Relevante |13,64%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
programas académicos que ofrece, asi como al nimero de estudiantes que atiende la
Institucion.
b) Evidencia del cumplimiento de las normas técnicas relacionadas con infraestructura fisica. | Relevante [13,64%| 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
c) Evidencia sobre condiciones de acceso y espacios para personas con limitaciones fisicas. Favorable | 9,08% | 4,0 |Analisis documental| Documentos 4,0
d) Evidencia del buen uso ‘y.mantenlmlento de Ia‘lnfraestructura fisica y de los bienes que Relevante |13,64%| 5.0 |Andlisis documental| Documentos 5.0
favorecen un entorno propicio para la labor educativa.
e) Existencia e |m[?a§to de directrices |r?st|tuaonales relacionadas con el cuidado y el respeto Relevante |13,64%| 5.0 |Andlisis documental | Documentos 5.0
del entorno urbanistico, humano y ambiental.
f) Evidencia del cumplimiento de las normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad industrial
y de salud ocupacional y, manejo de seres vivos, de acuerdo con la normatividad vigente para| Relevante |13,64%| 4,5 |Andlisis documental| Documentos 4,5
cada tipo de espacio.
g) Evidencia de espacios propicios para el almacenamiento de archivos con el objeto de
garantizar la integridad, la conservacién y la custodia de la documentacién que soporta las| Relevante |13,64%| 5,0 |Andlisis documental| Documentos 5,0
funciones misionales, estratégicas, de evaluacién y de apoyo.
Estudiantes 4,1
, ) o . ) Profesores 4,1
h) Apreciacién ,d.e estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo sobre la Favorable |9,08% | 4.2 Encuesta Directivos 43
infraestructura fisica. ’
Pc.er‘sonal' 45
administrativo
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FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS

La Universidad cuenta con los recursos financieros necesarios para cumplir los compromisos derivados del Proyecto Institucional. Muestra una ejecucién eficiente, pulcra'y
transparente de estos recursos, que son invertidos exclusivamente en el propésito del bien publico de la educacién.

CARACTERISTICA 29. RECURSOS, PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA

GRADO DE

DESCRIPCION CATEGORIA | Peso |VALOR
CUMPLIMIENTO

La Instituciéon cuenta con patrimonio propio, tiene solidez financiera y demuestra equidad en la asignacion de recursos
econdmicos e integridad en su manejo. Aplica politicas y procesos para elaborar y ejecutar el presupuesto y evaluar la gestion
financiera en atencién a las funciones sustantivas y al cumplimiento del Proyecto Institucional. Tiene certificaciones que dan
cuenta del buen manejo de los recursos financieros.

DESCRIPCION CATEGORIA| PEso | VALOR Tipo FUENTE VALOR
a) Evidencia de diversas fuentes de financiamiento: recursos provenientes del Estado, otras
fuentes externas y recursos propios.
b) Evidencia de estabilidad y solidez financiera, manifiesta en informes y ejercicios de
auditoria o control fiscal, que demuestren el cumplimiento, a mediano plazo, de las acciones| Relevante | 12,50% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 50
propuestas en el plan de desarrollo institucional.
c) Evidencia de politicas y estrategias para la asignacion, ejecucién y evaluacién presupuestal
y de ejecucion financiera en atencién al cumplimiento del Proyecto Institucional y al logro| Relevante | 12,50% | 5,0 [Andlisis documental| Documentos 5,0
de las metas del plan de desarrollo institucional.
d) Evidencia de la estructura del presupuesto y de la deuda en el periodo de evaluacién. Plan
de cancelacién de compromisos.
e) Cumplimiento de los requerimientos presupuestales que se derivan del Proyecto
Institucional y de las actividades académicas y de bienestar.

Se cumple

Relevante |100,00%| 4,90
plenamente

Relevante | 12,50% 5,0 | Andlisis documental | Documentos 50

Favorable | 8,33% 5,0 |[Andlisis documental| Documentos 50

Relevante | 12,50% 5,0 [Andlisis documental| Documentos 50

f) Evidencia de transparencia en el manejo de los recursos financieros, de buenas practicas
de auditoria incluyendo la certificacion del buen manejo de los recursos, asi como de la| Relevante | 12,50% | 5,0 |Analisis documental| Documentos 5,0
reinversién de los excedentes en el desarrollo misional.

g) Evidencia de una organizacion eficiente y funcionarios competentes para el manejo

> . Relevante | 12,50% 5,0 [Andlisis documental| Documentos 50
financiero.

h) Apreciacién de directivos sobre la situacién financiera de la Institucién. Favorable | 8,33% 4,5 Encuesta Directivos 4,5
i) Apreciacién de directivos sobre los procedimientos y tramites financieros. Favorable | 8,34% | 4,3 Encuesta Directivos 4,3
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ANEXO E. TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE DOCTORADO QUE HAN RECIBIDO

PREMIOS Y DISTINCIONES

Institucién otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afio
Nombre
N | I
. . . . Mejor proyecto de Asociacién Colombian
Control directo de potencia aplicado a inversores R .
er grado — Area de de Ingenieros - ACIEM, | x 2014
trifasicos conectados a la red A
Ingenieria eléctrica Santander
Implicaciones estratégicas de los recursos intangibles en R .
i L < . APt e Proyecto de grado Universidad Industrial
la competitividad empresarial: Un andlisis empirico del X 2014
Laureado de Santander - UIS
caso santandereano
Preparacién evaluacion de nanotubos de TiO2 . N .
para Y L Trabajo de Grado Universidad Industrial
sensibilizados con Fe304 en la oxidacién avanzada de X 2014
: . - Laureado de Santander - UIS
glicerol en celda electroquimica empleando luz visible
Revisién sistematica y analisis web de metodologias para|Proyecto de grado Universidad Industrial
y . y, X 2014
la creacién de una cultura de innovacion Laureado de Santander - UIS
Propuesta plan estratégico de fundraising para la oficina N .
P i P 8 draising p . Proyecto de grado Universidad Industrial
de gestion de proyectos de la Universidad Industrial de X 2014
. s Laureado de Santander - UIS
Santander - UIS, a partir de un analisis micro y macro
Disefio y construcciéon de un prototipo de bomba de
desplazamiento positivo para aplicaciones de pruebas|Proyecto de grado Universidad Industrial
. e . X 2014
hidrostaticas en tuberias petroleras basados en las|Laureado de Santander - UIS
normas ASME B31.4y APIRP | 110.
Desarrollo de una aplicacién basada en la optimizacion
por enjambre de particulas para la optimizacién del|Proyecto de grado Universidad Industrial
o - . X 2014
disefio de una bomba de pistones axiales con placa de|Laureado de Santander - UIS
soporte y desplazamiento fijo.
Algoritmo para la deteccién de objetos superpuestos en|Proyecto de grado Universidad Industrial » 2014
imagenes microscépicas de células sanguineas Laureado de Santander - UIS
Evaluacién de recubrimientos hibridos sol-gel dopados|Tercer Lugar: R .
. . . . . Universidad Nacional
con sales de calcio para la mejora de la bioactividad de|Concurso Nacional . X 2014
. . . de Colombia
aleaciones de magnesio Otto de Greiff
Estudio del proceso de produccién en continuo de . N .
T TontF P . P . ... | Trabajo de Grado Universidad Industrial
hidrolizados de almidén de yuca integrando hidrdlisis X 2014
s . iy . Laureado de Santander - UIS
enzimatica y clarificacién con tecnologia de membranas.
Desarrollo de una formulacién de un solvente para . N .
. ) P Trabajo de Grado Universidad Industrial
remover pinturas con base de poliuretano y su X 2014
iy . . Laureado de Santander - UIS
comparacién con un producto estandar comercial
Seleccionado Museo de Arte
The final stand of all | am . Contemporaneo de X 2014
Proyecto Tesis ,
Bogota
. Museo de Arte
_ Seleccionado, ,
Pequenas mentes perversas ; Contemporaneo de X 2014
Proyecto Tesis ,
Bogota
Caracterizacion electrénica de tejido endocervical para|Trabajo de Grado Universidad Industrial . 2014
determinar lesién neoplasica de cuello uterino Laureado de Santander - UIS
Computacién evolutiva aplicada al disefio de estructuras|Trabajo de Grado Universidad Industrial
. X 2014
reticulares Laureado de Santander - UIS
Plan de negocios para la creacién de una clinica de
atencion odontolégica orientada a pacientes especiales, |Proyecto de grado Universidad Industrial . 2014
cardiovasculares, oncolégicos y con sindrome de|lLaureado de Santander - UIS
inmunodeficiencia adquirida
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afo
Nombre
N | I
Plan de negocios para expoﬁar servicios de salud ha.clla Trabajo de grado Universidad Industrial
Estados Unidos de América desde la Fundacién . X 2014
. ) Meritorio de Santander - UIS
Cardiovascular de Colombia
Dlrech?namlent.o estratégico del centro.loglstlco de .Ia Tl ¢ o gl Universidad Industrial
fundacion cardiovascular de Colombia como eje e X 2014
. iy ) Meritorio de Santander - UIS
fundamental de satisfaccién del cliente
Efectos.sobre el tiempo al embarazp d(la la exposicion a Trabajo de grado Universidad Industrial
mercurio en el contexto de la mineria de oro en el L X 2014
) . Meritorio de Santander - UIS
nororiente colombiano
Produccién de particulas en el modelo inflacionario|Trabajo de grado Universidad Industrial
. . ) . e X 2014
vectorial de Gauce no abeliano con termino masivo Meritorio de Santander - UIS
Preparaaor) y caracterlzaaon. de anjlnoaados derlvz.:ldos Trabajo de grado Universidad Industrial
de la tetrahidro- | -benzoazepina y dibenzo[b,e]azepina a . X 2014
) . . Meritorio de Santander - UIS
partir de 3-(2-aminoaril)propenos
Sintesis, estudio e§tructural y pr.opledades magnetlcas Tesis Doctoral Universidad Industrial
de nuevos materiales pertenecientes a los sistemas X 2014
T\ /7 . Laureada de Santander - UIS
cuiisnvi4 (ii = fe, mny vi = s, se) y ba-ce-mn-o
Discriminacion racial en el mercado laboral colombiano Proyecto de grado Universidad Industrial X 2015
Laureado de Santander - UIS
Desarrollo De Una Estrategia Para La Correccién De R .
. . . , . |Proyecto de grado Universidad Industrial
Fase Discontinua De Objetos Con Topografia Compleja X 2015
. Laureado de Santander - UIS
Basada En Algoritmos De Fase Temporal
Alertas De Meteorologia Espacial Para La Navegacion|Proyecto de grado Universidad Industrial
) X 2015
Aérea Laureado de Santander - UIS
SInt?SIS. de nuevos d‘erlv.ados pqllfunaonallzados de las Tl de Gradls Universidad Industrial
3-aril-tiazolo[3,4-a]pirazin-5,8-dionas, compuestos con X 2015
. O Tope . . B} Laureado de Santander - UIS
potencial actividad antibiética- Luis Javier Cala Gémez
La teoria de los actos propios: en 'tanto razén juridica Trabajo de Grado Universidad Industrial
concreta de la responsabilidad civil contractual por la X 2015
o Laureado de Santander - UIS
violacion a la buena fe
Trabajo premiado en
el V Concurso de Centro de Estudios
Determinantes socioeconémicos de la violencia contra|ensayos para Distributivos, Laborales
la mujer dentro de la pareja. Un andlisis del caso|estudiantes de grado y |y Sociales (CEDLAS) x (2015
colombiano 205-2010 posgrado sobre temas |con el apoyo de IDRC-
laborales y sociales en (Canada.
América Latina
Development of a CMOS 28 NM Digital Standard Cell|Proyecto de grado Universidad Industrial
s X 2015
Library Laureado de Santander - UIS
Comprobacién d,e' la teoria de .finanza.s conduc.tuales.?n Freyese de g Universidad Industrial
el mercado bursitil de Colombia mediante la simulacién X 2015
. Laureado de Santander - UIS
de mercados artificiales
Analisis del perfil aerodinamico en turbina edlica de eje . Universidad Nacional
vertical mediante simulacién 2D en CFD Otto de Greiff de Colombia X 2015
Mejoramiento de la calidad de imagenes|Proyecto de grado Universidad Industrial
. 2 "z X 2015
hiperespectrales por métodos de superresolucion Laureado de Santander - UIS
Modelado y simulacién de un sistema de muestreo|Proyecto de grado Universidad Industrial
. ., . X 2015
comprensivo para tomografia computarizada Laureado de Santander - UIS
Ap!lcaaon que ayu,d?l a reducir los indices de brecha Hackathon 2015 Banco Interamericano < 12015
digital en Latinoamérica de Desarrollo (BID)
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Nombre Ambito | Afo
N | I
Cf»njportamnento de la so!u.b|l|dad d? n-cumarina en Trabajo de Grado Universidad Industrial
diéxido de carbono supercritico: estudio experimental y X 2015
-, . . Laureado de Santander - UIS
correlacién semiempirica
Sintesis sol-gel y caracterizacion de la familia de
compuestos YMNI-Y Tl XO3 (Y=0,2 Y X=0,I;{Trabajo de Grado Universidad Industrial 2015
Y=0,27 Y X=0,2) como material de anodo para celdas|Laureado de Santander - UIS X
SOFC
Obtencién de antioxidantes a partir de grano de caco:
condiciones favorables de inactivacién de la enzima|Trabajo de Grado Universidad Industrial . 2015
polifenol oxidasa, extracciéon de polifenoles y ajuste de|Laureado de Santander - UIS
parametros cinéticos
Evall.JaC|on tecnlc.a ‘de la |nyeCIC|.on de gas guajira en la Trabajo de Grado Universidad Industrial
corriente de suministro energético del tren de Topping X 2015
- . Laureado de Santander - UIS
U-150 de la refineria de Barrancabermeja - Ecopetrol
Evaluacion técnica de la unidad generadora de hidrogeno
u-4650 de la planta de hidrotratamiento en la refineria| Trabajo de Grado Universidad Industrial . 2015
de Barrancabermeja - Ecopetrol operando con gas|Laureado de Santander - UIS
Guajira
Evaluacién de aditivos mejoradores de adherencia para|Trabajo de Grado Universidad Industrial 2015
mezclas asfalticas en caliente Laureado de Santander - UIS X
Premio al mejor Consejo Profesional de
Evolucién de cepas de Escherichia Coli para procesos de trabajo de grado en ol° .
S . - P Ingenieria Quimica De | x 2015
fermentacién industrial Ingenieria Quimica, .
iy Colombia
version XXII
Seleccionado Museo de Arte
Behind the rumway " Contemporaneo de X 2015
Proyecto Tesis .
Bogota
Seleccionado Museo de Arte
Bien comida ’ Contemporaneo de X 2015
Proyecto Tesis .
Bogota
Tierra Viva Gan?dor Co_ncurso Fundacién Aurelio Llano » 2015
Capital Semilla Posada
Herbicida a base de murcilago de café Gan.ador Co'ncurso Fundacién Aurelio Liano X 2015
Capital Semilla Posada
La configuracién de la identidad sacerdotal en el Manual Prem.|o al mejor . Asociacién De
a . trabajo de maestria - X 2015
del Parroco (Colombia, 1987) 4 Colombianistas
del ano 2015
B e e o o e o dogado | Unversdat v |||y
. p P por p Meritorio de Santander - UIS
intermedia
Microwave Applictior Optimization through|Tesis Doctoral Universidad Industrial < 2015
Metaheuristic Algorithms for the Mining Industry Laureada de Santander - UIS
Estudio De L.O.S Componentes De S?cun.darlos En Proyecto de grado Universidad Industrial
Cascadas Originadas Por Rayos Coésmicos Para X 2016
o , . Laureado de Santander - UIS
Aplicaciones Sobre Estructuras Geoldgicas
Slnt_:e5|s, c,aracterlzaqon y ev_aluaC|on de .Ia. actividad Tielbeis de Gradle Universidad Industrial
anticancerigena de nuevas series de 4-sustituidas 6, | |- Laureado de Santander - UIS X 2016
dihidro-5H-benzo [b] pirimido[5,4-f] azepinas
Modelan"uen.to de c?mPIejos de Michaels entre a IIP?s.a Trabajo de Grado Universidad Industrial
B de Candida antarctica y el (R,S)-atenolol. Andlisis X 2016
. . Laureado de Santander - UIS
Comparativo: autodock4.2 y vina
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Nomb Ambito | Afo
ombre
N | I
GaprleI.Jos.e, Leon Corrales: !El problema de la |ne,rC|a y Proyecto de grado Universidad Industrial
la implicacién de sus soluciones en la ontologia del X 2016
- Laureado de Santander - UIS
espacio.
?aul ?rc.alnner Caceres Rojas: Ideolqgla en tlem.pos post- Proyecto de grado Universidad Industrial
ideolégicos: todo lo que usted siempre quiso saber X 2016
: . - v..  |Laureado de Santander - UIS
sobre ideologia y nunca se atrevié a preguntarle a Zizek.
Memoria histérica de la licenciatura en Musica UIS en sus|Proyecto de grado Universidad Industrial . 2016
30 anos: audiovisual Laureado de Santander - UIS
Factibilidad técnica y econémica de un sistema
hidrosanitario para la reutilizacién de aguas grises y|Proyecto de grado Universidad Industrial
. - I, X 2016
pluviales, caso de estudio en vivienda de alto consumo|Laureado de Santander - UIS
del A.M. de Bucaramanga Colombia
Factibilidad técnica y econémica de un sistema
h|dr9san|tar|o para la |.’eut|I|za'c.|on de aguas grises y et e Sz Somedad' Santandereana < 2016
pluviales, caso de estudio en vivienda de alto consumo de Ingenieros
del A.M. de Bucaramanga Colombia
Factibilidad técnica y econémica de un sistema
hldrf)sanltarlo para la IjeutI|IZE.1C!0n de aguas grises y Otto de Greiff Unlver5|daq Nacional . 2016
pluviales, caso de estudio en vivienda de alto consumo de Colombia
del A.M. de Bucaramanga Colombia
Propuesta de sistemas de seguridad para trabajo en|Proyecto de grado Universidad Industrial . 2016
alturas durante el proceso constructivo de edificaciones |Laureado de Santander - UIS
ASIC Implementation of a data compressor based on|Proyecto de grado Universidad Industrial . 2016
Huffman coding in 130 NM Tecnology Laureado de Santander - UIS
Automatic Localization OF Regions of Interest (ROI) in|Proyecto de grado Universidad Industrial . 2016
mammography Images Laureado de Santander - UIS
Identificacién (.ie practlc'as c'ie referencia fisoaadas al Proyecto de grado Universidad Industrial
proceso creativo organizativo: un estudio de caso X 2016
. Laureado de Santander - UIS
exploratorio del teatro UIS
Un ,algorltmo hlb”do para e.I proble,m? de ruteo de Proyecto de grado Universidad Industrial
vehiculos con tiempos de viaje estocasticos y ventanas X 2016
. Laureado de Santander - UIS
de tiempo suave.
Algoritmo de simulacién de campos de luz en imagenes|Proyecto de grado Universidad Industrial
. L X 2016
multi-espectrales usando filtros épticos de colores Laureado de Santander - UIS
Algf)rljcmo para la estimacién de jalturas de edlﬁcauone,s Frepeaede aree Universidad Industrial
en imagenes de Google Street-View usando metrologia X 2016
- Laureado de Santander - UIS
de una vista
Evaluacién de la bloac.tlwdad de recubrimientos hibridos Trabajo de Grado Universidad Industrial
base teos-gptms modificados con sales de Cay Mg sobre X 2016
L . . Laureado de Santander - UIS
la aleacion de magnesio electrén 21
A|u§te,d.e los par:arnetros Clr.le.tICOS.d.e la t.asferllflcaaon Trabajo de Grado Universidad Industrial
enzimatica del acido 3,4-dihidroxihidrocindmico con X 2016
e Laureado de Santander - UIS
dodecanol en solventes organicos
Sintesis, modificacién y caracterizacion de MOFS de|Trabajo de Grado Universidad Industrial
. . L /0 [ X 2016
zirconio para la obtencion de sélidos acidos Laureado de Santander - UIS
Factibilidad técnico - econémica de la extraccion del|Trabajo de Grado Universidad Industrial < 2016
aceite esencial de citronela a partir del toronjil de paja |Laureado de Santander - UIS
Estudios de establ.lldad de formulados blomsec.tladas Trabajo de Grado Universidad Industrial
elaborados a partir de los extractos de Azadirachta X 2016
- Laureado de Santander - UIS
indica (NIM)
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afo
Nombre
N | I
Elaboracién de una metodologia para el desarrollo de los
procesos de tamlzado., impregnacion (acido SU|for'ICO Trabajo de Grado Universidad Industrial
diluido) y pretratamiento con el reactor piloto X 2016
, . o, . Laureado de Santander - UIS
termomecanico para la produccién de etanol a partir de
biomasa
Estu.dlo y andlisis de sen5|b|I|c,iad de la unidad unibén gn Trabajo de Grado Universidad Industrial
corrida de gao de la refineria de Ecopetrol - gerencia X 2016
. . Laureado de Santander - UIS
complejo Barrancabermeja
Evaluacién de los productos de corrosion formados por
sulfidacién como inhibidores de la velocidad de|Trabajo de Grado Universidad Industrial . 2016
corrosion nafténica del acero AISI 316 expuesto a|lLaureado de Santander - UIS
condiciones de procesamiento de un crudo simulado
Disefio .d,e un reactor Flpo auger para el. proceso de Trabajo de Grado Universidad Industrial
produccién de combustible mediante pirolisis de llantas X 2016
Laureado de Santander - UIS
usadas
Vlgllana? tecn.ologlca de  digestion an;et.*obla} " Premio Eloy Universidad Industrial
Colombia mediante el uso de software bibliométrico X 2016
L Valenzuela de Santander - UIS
especializado
Produccién en continuo de hidrolizados de almidén de|Primer Lugar: L .
. g . P . Universidad Nacional
yuca integrando hidrdlisis enzimatica y clarificacion|Concurso Nacional X 2016

membranaria

Otto de Greiff

de Colombia

Estudio del proceso de produccién en continuo de

Mejor trabajo de
grado en Ingenieria

Consejo Profesional de

hidrolizados de almidén de yuca integrando hidrolisis|2 " . - Ingenieria Quimica De | x 2016
i . oA : Quimica, versién .
enzimatica y clarificacion con tecnologia de membranas XXIII Colombia
Ganador modalidad  |Alcaldia de
Dofa pola dibujo, Salén Floridablanca, Casa de . 2016
P metropolitano de la Cultura Piedra del Sol
Artes MIRE y Fundaciéon MIRE
Seleccionado Museo de Arte
Valentia ” Contemporaneo de X 2016
Proyecto Tesis ,
Bogota
Premio a mejor
- proyecto deI,X)'(V Universidad Industrial
Domicilios Evento Académico y X 2016
L de Santander - UIS
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
La responsabilidad social como estrategia de negocio proyecto del XX M Universidad Industrial
Evento Académico y X 2016
para el desarrollo de las empresas en Bucaramanga L de Santander - UIS
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
proyecto del XXVI R .
Comida Saludable Para Perros Evento Académico y Universidad Industrial X 2016
L de Santander - UIS
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
proyecto del XXVI L .
ASAI S Aty | et e 2016

Cientifico
Emprendedores

de Santander - UIS
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Nombre Ambito | Afo
N | I
Premio a mejor
Factibilidad para la creacion de wuna empresa|proyecto del XXVI N .
especializada en lamina y pintura automotriz en la ciudad|Evento Académico y ::g:;:;:zi:riddfgrlal X 2016
de Bucaramanga Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
proyecto del XXVI R .
Su Archivo SAS Evento Académico y ;J:I;/:r:ts;:zi:nddigrlal X 2016
Cientifico )
Emprendedores
Premio a mejor
Factibilidad para la creacién de una empresa dedicada a|proyecto del XXVI Universidad Industrial
la comercializaciéon de joyas en plata en la ciudad de|Evento Académicoy de Santander - UIS X 2016
Bucaramanga Cientifico
Emprendedores
Plan de mejoramiento enfocado en la estandarizacién de P::n::t: ?eell;)(;(VI
procesos operativos de la empresa suministros de proy L Universidad Industrial
- . o . . Evento Académico y X 2016
mantenimiento e ingenieria, Summing Ltda. en la ciudad Cientffico de Santander - UIS
de Bucaramanga
Emprendedores
Premio a mejor
. proyecto del,ml Universidad Industrial
Mausoleo canino Evento Académico y de Santander - UIS X 2016
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
proyecto deI,X).(VI Universidad Industrial
Muebles con uso dual Evento Académico y de Santander - UIS X 2016
Cientifico © Santande
Emprendedores
Premio a mejor
. L proyecto deI,XXVI Universidad Industrial
Boutique La dltima moda Evento Académico y de Santander - UIS X 2016
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
Factibilidad para la creacién de una casa de huéspedes proyecto del,ml Universidad Industrial
L . Evento Académico y X 2016
en el municipio de Floridablanca — Santander S de Santander - UIS
Cientifico
Emprendedores
Premio a mejor
Plan de mercadeo estratégico para la empresa|proyecto del XXVI L .
innovadora Corredora de Seguros S.A. sucursal|Evento Académicoy ::g:r::;:zcélrlddf;”al X 2016
Bucaramanga Cientifico
Emprendedores
Plan de negocios para la creacion dela l..lnl.dad estratégica Freeaede gree Universidad Industrial
de negocio de Outsourcing de mantenimiento de la ESSI X 2016
SAS Laureado de Santander - UIS
Disefio de un modelo de gestién de relaciones con el
cliente (CRM) en la fundacién Cardiovascular de|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2016
Colombia — Instituto del Corazén de Floridablanca (FCV|Laureado de Santander - UIS
-ICF)
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afo
Nombre
N | I
P.roc,ef)amlento mas.lvamente p,arallelo de aplicaciones Tl ¢ o gl Universidad Industrial
cientificas en arquitecturas hibridas soportado por Meritorio de Santander - UIS X 2016
MULTI-GPU
Sistema acustico para la estimacion de flujo volumétrico|Premio Nacional
de cortes y derrumbes extraidos durante el proceso de|Ecopetrol a la Ecopetrol X 2016
perforacién de pozos petroleros Innovacion
Estructura multicausal construida con dinamica de
sistemas para modelar la demanda inducida de|Trabajo de grado Universidad Industrial
A o e P e X 2016
transporte y facilitar el disefio de politicas de mitigacién |Meritorio de Santander - UIS
de la congestién vial
Produccién y caracterizacién de carbones activados|Premio Eloy Universidad Industrial . 2016
obtenidos a partir del caucho de llantas usadas. Valenzuela de Santander - UIS
Effect of the textural and acid properties of Premio .E,COPet'.’OI ala
. . Innovacién. Mejor
mesostructured silica supported Fe-W catalysts in the| . Ecopetrol X 2016
hydrocracking of a model compound of heavy gas oil tesis de posgrado
4 Region Central
Efectos sinérgicos en la codigestion anaerobia de|Trabajo de grado Universidad Industrial
) ) . . . e X 2016
gallinaza de jaula con residuos industriales Meritorio de Santander - UIS
EStl,.ld'IO po,r‘volt‘ampero.metrl.a de puentes de hldr:og'eno Thebsipcamars Universidad Industrial
en acido félico libre y bioconjugado en puntos cuanticos X 2017
Laureado de Santander - UIS
de CDTE
Cadenas de valor potenciales entre Colombia - México|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2018
en el marco del acuerdo de la alianza del pacifico Laureado de Santander - UIS
El vacio y el conjunto vacio en la ontologia de Alain|Proyecto de grado Universidad Industrial
’ X 2017
Badiou Laureado de Santander - UIS
Hannah Arendt: la reformulacién de la vita activa a través |Proyecto de grado Universidad Industrial
. X 2017
de la condicién humana Laureado de Santander - UIS
Estudio del islamismo en la obra de Sayyd Qutb desde|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2017
los conceptos de ira y celo de Sloterdijk Laureado de Santander - UIS
Comprension desarraigada, un problema de carencia de
fundamento en el fenémeno de la >>habladuria< <|Proyecto de grado Universidad Industrial . 2017
[gerede] a propésito del tratado "ser y tiempo" de Martin|Laureado de Santander - UIS
Heidegger
La culjdad: Ese esPaao de r.elacujmes. humanas que se Freyese de g Universidad Industrial
constituye a partir de los imaginarios urbanos. Una X 2017
. . _ . |Laureado de Santander - UIS
lectura desde la perspectiva de Nestor Garcia Canclini
La accién de la gramatica filoséfica segiin el pensamiento|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2017
de Wittgenstein. La relacién lenguaje-mundo Laureado de Santander - UIS
Empoder?mlento de personas en situacién de Premio Hult Prize Hult Prize < 12017
vulnerabilidad
Contribucién al modelamiento del efecto del agua sobre|Proyecto de grado Universidad Industrial
. 1o X 2017
los pavimentos asfalticos Laureado de Santander - UIS
Implementacién de un Sistema de.TeIecontroI apllcad,o Frepmands gee Universidad Industrial
a un robot de Telepresencia con Tecnologia X 2017
e P Laureado de Santander - UIS
Ominidireccional.
Plan de negocios para aceites esenciales de plantas Proyecto de grado Universidad Industrial
aromaticas, para consolidar proyecto actual en Barbosa X 2017
. Laureado de Santander - UIS
Santander y Puente Nacional
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afo
Nombre
N | I
Solucién del problema de flowshop distribuido y
Rermutado con gtapa de ens amble con5|derand9 Proyecto de grado Universidad Industrial
tiempos de alistamiento dependientes de la secuencia X 2017
. 3 i Laureado de Santander - UIS
(dapfsp-sdst) y fabricas heterogéneas a través de un
algoritmo basado en VND.
Modelo Fl,e ecuaciones e§tructurales parael eSt}JdIO sie I,a Proyecto de grado Universidad Industrial
percepcién de los estudiantes de pregrado de ingenieria X 2017
. . . Laureado de Santander - UIS
industrial con el proyecto educativo del programa PEP
Drink Sea, creaciéon de una planta desalinizadoras para Premio Hult Prize Hult Prize < 12017
agua del mar
Arquitectura optica de Unico pixel para el muestreo|Proyecto de grado Universidad Industrial
. . . X 2017
compresivo de imagenes espectrales polarizadas Laureado de Santander - UIS
. Museo de Arte
. . Seleccionado, ,
Propensiones perceptivas . Contemporaneo de X 2017
Proyecto Tesis 2
Bogota
Café Confinefio Gan'ador ancurso Fundacién Aurelio Llano < 2017
Capital Semilla Posada
New Cofee Gan'ador ancurso Fundaciéon Aurelio Llano < 2017
Capital Semilla Posada
Viabilidad del Sistema Célula de Combustible
Microbiana-Humedal Artificial de Alta Tasa para|Trabajo de grado Universidad Industrial
Iy . - . X 2017
depuracién de aguas residuales de alta carga organica y |Meritorio de Santander - UIS
generacion eléctrica
Disefo, desarrollo y evaluacién de la actividad
anticancerigena de nuevos hibridos moleculares de la|Trabajo de grado Universidad Industrial . 2018
quinolina del tipo (E)-1-(2-metil-4-(E-estiril) quinolin-3-|Laureado de Santander - UIS
fenil(aril)prop-2-en- | -ona-
Aplicacién del principio de autonomia progresiva en las
sentencias de procesos de privacién de patria potestad|Trabajo de grado Universidad Industrial . 2018
del tribunal superior del distrito judicial de Bucaramanga|Laureado de Santander - UIS
del periodo 2012-2017
Formulacién de alternativas para optimizar el
funcionamiento técnico del sistema de abastecimiento|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2018
urbano del municipio de Malaga (Santander) enfatizado |Laureado de Santander - UIS
en la gestion de pérdidas en la red de distribucién
Evaluaciéon de los métodos para el dimensionamiento del
tanque de almacenamiento de un sistema de recoleccién |Proyecto de grado Universidad Industrial
. . . X 2018
y aprovechamiento de agua lluvia en el area|Laureado de Santander - UIS
metropolitana de Bucaramanga (Santander)
Disefio e implementacién de un sistema electrénico para
el célculo de un indicador de degradacién prematura en|Proyecto de grado Universidad Industrial
. . . X 2018
paneles fotovoltaicos que estima el incremento de la|Laureado de Santander - UIS
resistencia serie del modelo de un diodo
D.|se|.10. . ,|mplem.entaC|on de la el?Ctromca de Proyecto de grado Universidad Industrial
discriminacién y registro para un telescopio de muones X 2018
i . _ L. Laureado de Santander - UIS
portatil para el estudio de rayos césmicos atmosféricos.
An integrated RC oscillator with frequency trimming to|Proyecto de grado Universidad Industrial
. o X 2018
decrease impact of supply voltage variations Laureado de Santander - UIS
Am!:>|.ente software para el .?prendlza]e 4 to.ma, de Proyecto de grado Universidad Industrial
decisiones sobre la produccidon y mercado piscicola X 2018
version 3.0 Laureado de Santander - UIS
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Institucion otorgante

Titulo del trabajo Premio/distincién Ambito | Afo
Nombre
N | I
Caracterizacién de patologias cardiacas utilizando|Proyecto de grado Universidad Industrial
. L X 2018
patrones de velocidad aparente del movimiento Laureado de Santander - UIS
Ganador, XXI Festival |Alcaldia de
Musicando con la naturaleza Nacional de Duetos  |Floridablancay Casade | x 2018
Hermanos Martinez  |la Cultura Piedra del Sol
Seleccionado, Il
Airu ni cantame - Cantos de la montafna Eend Prer:uo GRAL.J Fund.aqon ST et X 2018
alas artes “Homenaje |Araujo
ala Mujer” 2018
En Colombia siempre ha habido picos de oro y siempre|Seleccionado, Museo de Afte
. ; Contemporaneo de X 2018
los habra Proyecto Tesis .
Bogota
. Museo de Arte
Al e Seleccionado, ,
Sobre el rostro o el retrato de él mismo . Contemporaneo de X 2018
Proyecto Tesis 2
Bogota
Ontqlogla dlgltal como critica a la regulacion de la Trabajo de grado Universidad Industrial
propiedad privada e intelectual del software en aras de . X 2019
S . Meritorio de Santander - UIS
una justicia social
Andlisis de la tercera condicién de satisfaccion, la
n.ec§§|dad de un .vosfnbylarlo, parla AIa presencia de Proyecto de grado Universidad Industrial
significado de tipo lingtiistico en la musica propuesta por X 2019
i . . Laureado de Santander - UIS
Goran Hermerén y recogida por Stephen Davies en su
obra musical Meaning and Expresession.
Larelacién entre el concept9 de' sgntldo y el de metafora Proyecto de grado Universidad Industrial
en el contexto de la huella instituida. Una lectura de la X 2019
) " o . |Laureado de Santander - UIS
primera parte de "La Gramatologia" de Jacques Derrida.
Diseio . N .,lmplementauon de. un sistema . .d.e Proyecto de grado Universidad Industrial
caracterizacion para los fotomultiplicadores de silicio Laureado de Santander - UIS X 2019
(SIPM) del telescopio de Mounes (MUTE)
Técnica de depuracién para el control de procesadores|Proyecto de grado Universidad Industrial < 2019
RISC-V de 32 Bits Laureado de Santander - UIS

N: nacional; |: internacional
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ANEXO F. LABORATORIOS

Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
| Biblioteca, 5 mesas de madera, 6 Sillas, 2
Computadores de mesa, 5 Computadores portatiles,
| Dron tipo ala fija Marca Tuff Wing,| Estereoscopio
. marca Zeiss, 10 Camera Trampas marca Moultrie, 3
Laboratorio de  [Sede UIS - P ) C
-, . , GPS marca Garmin, 2 Cameras marca Nikon, | x |Escuela de Biologfa
Conservacién Guatiguara . X .
Impresora Laser, | Teléfono, | Proyector Video
Beam, | Camera Canon EOS 80D, | Hipsémetro
Laser tipo Forestry, 2 Corta Ramas, 5 Binoculares, |
Aire acondicionado.
Equipos y elementos requeridos para el desarrollo de
Laboratorio Campus la docencia, investigacion y extensién como: .
oA . - iy P . Escuela de Quimica
Instrumental de  |Central, Edificio (Infrarrojo, UV-visible, Absorcién Atémica, Zeta-sizer, « | x ly Escuela de
Analisis Quimico- |Laboratorios Analizador Elemental CHNS, Cromatégrafo de gases {’Iicrobiolo a
318 Livianos GC-MS y liquido HPLC, fluorescencia de rayos X g
TXRF TGA.
Laboratorio de Campus
Investigacién en  |Central, Edificio |Laboratorio con equipo de cémputo destinado a -
Lo . . - NN . x |Escuela de Quimica
Bioquimica Laboratorios investigacién en Bioquimica Tedrica.
Teébrica GBQT Livianos 21 |
Laboratorio de Campus -
Sy g . . . Escuela de Quimica
Investigaciéon en  |Central, Edificio [Laboratorio con elementos y equipos destinados a « |y Escuela de
Quimica Laboratorio de |investigacién. Tn enieria Quimica
Sostenible Posgrado 201 3
Existen dos (2) laboratorios. Tiene tres espacios, uno
Laboratorio de Campus en el Campus Central y dos en la sede UIS- .
., o . , . . Escuela de Quimica,
Investigacién en  |Central, Edificio |Guatiguara. Cuenta con Equipos necesarios para el Escuela de
Bioquimica y Laboratorio de |desarrollo de investigaciéon en Bioquimica y Biologia X |aps . .
. . . . . Microbiologia y
Microbiologia Posgrado 202 y |molecular entre los cuales se cita: cabinas de o
. . . . Escuela de Biologia
GIBIM 203 bioseguridad, termocicladores, equipos de
protedmica, espectrofotébmetros, entre otros.
Laboratorio de
Investigacion en Campus
. Central, Edificio . . NPy o Escuela de Quimica
Espectroscopia . Equipos para investigacién de analisis estructural. X .
. Laboratorio de y Escuela de Fisica
Atomicay Posgrado 204
Molecular LEAM | %8
Campus
Central, Edificio
Laboratorio de Laboratorio de . . . .
o Existen dos (2) laboratorios. Tiene tres espacios, uno
Investigaciéon en  |Posgrado 208
. L. en el Campus Central y dos en la sede UIS- .
Quimica Organica [Sede UIS . ) . , . x |Escuela de Quimica
. . . Guatiguara. Cuenta con equipos para la sintesis y
y biomolecular Guatiguard, caracterizacion de compuestos organicos
LQOBio Edificio de P ganicos.
Investigaciones,
302
Campus
Laboratorio de e . .
N Central, Edificio |Existen dos (2) laboratorios.
Investigacién en . . . 1+ qa P
. - Laboratorio de |Equipos para la sintesis y caracterizacién de x |Escuela de Quimica
Sintesis Organica Py
Posgrado 209- |compuestos organicos.
LSO 210
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Laboratorio de
Investigacion Campus
Quimifa Central, Edificio Equipos para investigacion de anélisis estructural x |Escuela de Quimica
Laboratorio de | 1-'POSP 3 ’
estructural Poserado 21 |
GIQUE g
Laboratoriode  [Campus
Investigaciéon en  |Central, Edificio [Laboratorio con elementos y equipos destinados a -
.. . . . L x |Escuela de Quimica
Quimica Industrial |Laboratorio de |investigacion.
/ Polimeros Posgrado 304
Campus
Laboratorio Central, Edificio . . . -
. . Laboratorio destinado a andlisis para servicios de .
Quimico de Antiguo de ., x |Escuela de Quimica
. extension.
Suelos Petréleos -
CICELPA 108
. Campus
Laboratorio de P .
Especializacién en i, Eeliidls
QEimica Antiguo de Equipos para el desarrollo de investigacién. x |Escuela de Quimica
Ambiental Petréleos -
CICELPA
Equipos para investigacion y extensién enfocados al
. . |Campus analisis de aceites y extractos de plantas aromaticas y
Laboratorio Marie . - . . . -
Curie Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
entre otros.
Equipos para investigaciéon y extensién enfocados al
. Campus analisis de aceites y extractos de plantas aromaticas y
Laboratorio s - . 2 P
. . Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Fichas Técnicas ) o .
Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
entre otros.
Laboratorio de Equipos para investigacién y extension enfocados al
Cromatografiay |Campus analisis de aceites y extractos de plantas aromadticas y
Espectrometria de|Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Masas CROM- Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotébmetros,
MASS entre otros.
Laboratorio de Equipos para investigacion y extension enfocados al
Extraccién de Campus andlisis de aceites y extractos de plantas aromadticas y
Aceites Esenciales |Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
(Pabellén Sombra |Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
El Terrible) entre otros.
Equipos para investigacion y extensién enfocados al
. Campus andlisis de aceites y extractos de plantas aromadticas y
Laboratorio J) s - . . -
Thompson Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
P Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
entre otros.
Equipos para investigacion y extensién enfocados al
. Campus analisis de aceites y extractos de plantas aromaticas y
Laboratorio e - . 2 _—
. .. |Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatdgrafos, x |Escuela de Quimica
Antoine Lavoisier . . z
Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotébmetros,
entre otros.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Equipos para investigaciéon y extensién enfocados al
Laboratorio Campus andlisis de aceites y extractos de plantas aromadticas y
Alexander Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Makarov Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
entre otros.
Equipos para investigacion y extensién enfocados al
. Campus analisis de aceites y extractos de plantas aromaticas y
Laboratorio s o . a -
Bernoull Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
entre otros.
. Equipos para investigacion y extensién enfocados al
Laboratorio de q, Ipos para I & Y L
- Campus andlisis de aceites y extractos de plantas aromaticas y
Produccién . - . . . -
Teofrasto Central, Edificio |medicinales, con equipos como: cromatégrafos, x |Escuela de Quimica
Cenivam liofilizador, rota evaporadores, espectrofotémetros,
Paracelso
entre otros.
. Sede UIS
Laboratorio de . a . . .
S Guatiguara, Laboratorio con elementos y equipos destinados a -
Investigaciones de P . . N x |Escuela de Quimica
A Edificio Antiguo |investigacion.
Catalisis
46
Sede UIS
. Guatiguara, . . .
Laboratorio de atg Laboratorio con elementos y equipos destinados a -
, . Edificio de . - x |Escuela de Quimica
Sintesis Seca o investigacion.
Investigaciones,
301
Laboratorio de
Sy Sede UIS . .
Investigacién en @i Existen tres (3) laboratorios.
Fisicoquimica o ’ Equipos para investigacion y extension como: e
, .q Edificio de q p P ’ & v x |Escuela de Quimica
Tedricay . Liofilizador, centrifugas, rota evaporadores,
. Investigaciones, ,
Experimental 307 408, 409 espectrofotémetros, entre otros.
GIFTEX ’ ’
. Sede UIS
Laboratorio de . . imi
S Guatiguara, . . . Escuela de Quimica,
Investigacién en . Laboratorio con elementos y equipos destinados a
LT Edificio de . L x |y Escuela de
Bioquimica o investigacion. . S
Investigaciones, Microbiologia
Celular
402
Laboratorio de
Y Sede UIS
Investigaciéon en . v
Guatiguara, . . .
Compuestos - Laboratorio con elementos y equipos destinados a .
. Edificio de . L x |Escuela de Quimica
Organicos de L investigacion.
p L Investigaciones,
Interés Medicinal 406
CODEIM
Laboratorio de sede UIS Existen dos (2) laboratorios.
Investigaciéon en Guatiguara Equipos para investigacion y extensién enfocado al Escuela de Quimica
Cienciay suara, analisis de alimentos y al desarrollo de nuevos x |y Escuela de
, Laboratorio . e o s
Tecnologia de productos, con equipos como: Liofilizador, Nutricién y Dietética
- CICTA p
Alimentos CICTA centrifugas, rota evaporadores.
m
. s — Impresora a gran formato MIMAKI.
Laboratorio de  |Central, . s
7 B . |- Impresoras 3D FDM, Resinay Yeso. Escuela de Disefio
Tecnologias 2D y |Edificio Federico , , X | x .
. — Escéaner 3D: GoScan, Sense, Structured. Industrial
3D Mamitza Bayer, o
2 — Computadores de escritorio.
salén 303
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Laboratorio de
Geomitica

Campus
Central,

Edificio Facultad
Ingenierias
Fisicomecanicas

— | Computador IMAC de 27” con procesador Intel
Core i7 de 4 nlcleos y velocidad de 3,4 GHz,
memoria caché L3 6MB, 16 GB DDR3 de memoria
RAM, tarjeta de video NVIDIA GeForce GTX
675MX con | GB independiente, disco duro de |
TB y puertos Thunderbolt, Mini display port, USB
3.0, SDXC.

— 5 Computadores Dell Optiplex 790 con
procesador Intel Core i7 de 2,6 GHz, 8 GB de
memoria RAM, | TB de espacio en disco.

— 3 Computadores Dell Precision T1650 con
procesador Intel Xeon E3-1270, 16 GB de
memoria RAM, | TB de espacio en disco.

— 10 Computadores HP Z200 WS con procesador
Intel Xeon CPU X3480 de 3,07 GHz, 16 GB de
memoria RAM, 320 GB de espacio en disco.

— 6 Computadores HP Compagq 6005 Pro con
procesador AMD Phenom Il X4 B95 de 3,00 GHz,
12 GB de memoria RAM, 300 GB de espacio en
disco.

— 24 Pantallas LCD LED de 23” marca LG para
visualizacién Full HD en 3 dimensiones con | par
de gafas incluidas. Tiene resolucién 1920 x 1080,
angulo de visién de 170° Hy 160° V, con puertos
HDMI, DVI-D y D-Sub.

— 4 Pantallas LED de 27” marca Apple con resolucién
de 2560 x 1440, angulo de visién 178°Hy 178°V,
con puertos Thunderbolt, USB 2.0, FireWire,
Gigabit Ethernet.

— 2 Portatiles HP Elite Book 8540W.

— | Plotter HP Design Jet 4520ps de alta velocidad,
doble rollo.

— | Plotter HP montaje manual.

— | GPS de precisién marca Trimble GeoXH.

— | GPS de precisién marca Trimble GeoXT.

— 5 GPS de precisién marca Trimble GeoXM.

— 3 Tablet New IPAD de 32 GB.

— | Tablet Asus Eee PAd Transformer de 16GB con
S.O. Android 3.2.

— | Tablet Sony S de 16 GB con S.O Android 3.2.

— | Tablet Blackberry Play Book de 16 GB con S.O
RIM OS.

— | GPS RTK Topcon GR-5, tecnologia GNSS que
combina las tres constelaciones de
posicionamiento: GPS, GLONASS y GALILEGO
mejorando la precisién y confiabilidad de las
posiciones de levantamiento. Incluye kit de sistema
base y receptor GR-5, Colector FC-236, nivel de
burbuja, tripode, bastén, cinta métrica y software,
Utilizado para colectar datos de posicionamiento
en forma rapida y precisa en las areas de
topografia, ingenieria civil, construccién, etc.

— 2 Vehiculos aéreos no tripulados UAV SenseFly, el
sistema UAV es una herramienta utilizada para la
captura de imagenes aéreas, requeridas en
fotogrametria digital para la generacién de

Escuela de Ingenieria
Civil
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productos cartograficos como ortomosaicos y
modelos digitales de elevacién MDE. Este sistema
esta conformado por tres componentes
principales, la plataforma aérea, el software de
planificacién y control de vuelo y, el software de
procesamiento de las imagenes.

— 2 Estaciones de trabajo Dell Precision T5600 con
kit de visién estereoscopica, el kit de vision
estereoscopica esta compuesto de gafas de visién
3D activas, software de Nvidia, cable de recarga y
pantallas LCD LED de 23,6” marca VIEWSONIC
V3D245 para vision estereoscépica en 3
dimensiones. Las estaciones tienen procesador
Intel Xedn E5-2603 de 4 nicleos con memoria
cache de 10 Mb y Ram de 16 GB y tarjeta de video
Nvidia Quadro 2000 de 2 GB.

— | Camara panoramica Ladybug 3, dispositivo que
consiste de seis camaras sincronizadas para captar
y procesar videos esféricos en tiempo real de
forma estatica o en movimiento. Cada camara tiene
una resolucién de 2 MP, que permite abarcar una
visualizacién mayor al 80% de una esfera y obtiene
imagenes JPEG con resolucién de 12 MP a una
velocidad de |5 fps.

— 2 Laser Riegl VZ-400, sistema basado en la
tecnologia laser que permite obtener la
informacion topografica y geométrica de cualquier
objeto de forma rapida y con una precision del
orden de los milimetros. Incluye cdmara Nikon
D700 de alta precisién. El resultado se representa
en forma de nube de puntos que permite visualizar
con gran detalle la geometria del objeto.

— | sistema de posicién y orientacién para vehiculos
terrestres POSLV.

— 5 Estaciones de trabajo Dell Precision T5600 para
Revit, equipos de cémputo con procesador de 8
nicleos con velocidad de 2 Ghz, memoria Ram de
32 Gb, tarjeta de video Nvidia Quadro 2000 y
disco de estado sélido de 256 GB, caracteristicas
especificas para soportar el modelamiento de datos
para construccién y el disefio arquitecténico,
estructural y de construccién mediante el
programa Autodesk Revit ®.

— | Georadar de mano StructureScan Mini.

— | Georadar en vehiculo UltilityScan.
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Uso Unidades
académicas a las que

presta servicio

Nombre Ubicacién Descripcién

Laboratorio de
Visualizacién
Cientifica

Campus
Central,

Edificio Facultad
Ingenierias
Fisicomecanicas,
sétano

Consta de un videowall tactil de 5m x 2m de
superficie, este videowall puede desplegar una
resolucién maxima de 3 veces 4k (12 veces Full HD o
7680 x 3240 pixeles). Constituido por un arreglo de
12 monitores industriales de 55" marca LG referencia
55WV70, el videowall cuenta con altos valores en
brillo, profundidad de color y dngulos de vista. La
integraciéon de los monitores esta soportada por a dos
tarjetas graficas especializadas AMD FirePro W9000
6Gb, estas tarjetas permiten el procesamiento grafico
necesario para la resolucién mostrada.
Adicionalmente, la capacidad tactil del dispositivo es
brindada por un marco adquirido a la empresa
PQLabs, hecho a la medida. El marco permite hasta
32 puntos de toque simultaneos utilizando la
tecnologia PQ Labs Multi-touch G4. La capacidad del
Videowall se puede explotar al maximo gracias a una
infraestructura de red de alta velocidad (Ethernet
categoria siete (7) o 10GiB) de los cuales se cuenta
con 23 puntos en la sala conectados al switch de
datos del laboratorio, switch que esta conectado a la
red institucional por medio de fibra dptica. La
workstation que permite esta integracion de los
elementos descritos esta compuesta por una tarjeta
Board Asus Rampage |V Extreme, Conectores de
poner PCle Aux de 8 y 6 pines, Procesador Intel
Core i7, Memoria RAM de 32 Gb, Disco Duro
Mushkin Chronos Deluxe 240 Gb y un WD
Velociraptor de | Tb.

Escuela de Ingenieria

Civil

Laboratorio de
Topografia

Campus
Central,
Edificio
Caracterizacién
de Materiales

Con el fin de apoyar el desarrollo de las habilidades y
destrezas requeridas para realizar levantamientos
topograficos necesarios para recopilar la informacién
primaria espacial indispensable en el desarrollo de
proyectos, se adquirieron en el tltimo periodo de
acreditacion; 2 Estaciones de topografia total MTS-
355L marca South, | Estacién electrénica de
topografia y 24 Miras, jalones, plomadas de bronce y
niveles.

Escuela de Ingenieria

Civil

Laboratorio de
Hidraulica

Campus
Central,
Edificio
Laboratorio de
Hidraulica

Se ha orientado hacia el estudio, la experimentacién y
la observacién de fenémenos hidraulicos en
conductos abiertos, para lo que siempre se cuenta
con un canal principal para pruebas (con pendiente
variable) en que se realizan estudios sobre los
distintos regimenes de flujo y fenémenos, como
resalto hidraulico, compuertas y vertederos, entre
otros. Ademas, cuenta con una extensién para
realizar el desarrollo futuro de flujo a presién en
tuberias. Dispone de un patio para la realizaciéon de
modelos hidraulicos y se adquirié en el dltimo
periodo de acreditacién | Molinete Universal.

Escuela de Ingenieria

Civil
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Campus — 3 acelerémetros
. Central, — | tarjeta de Almacenamiento .y
Laboratorio de . B Escuela de Ingenieria
Estructuras Edificio — | Muro de Reaccién X | Xl
Caracterizacién |- | Gato hidraulico de 250 KN
de Materiales |~ 9 Marcos para pruebas de carga estatica.
ampus .
. (S — Video Beam.
Laboratorio de Central, . > -
o . |- Tablero de video proyeccién curva. Escuela de Disefo
Factores Edificio Federico . X | X .
. — Televisor. Industrial
Humanos Mamitza Bayer, L
2 — Computador de escritorio.
salon 301
Es una aproximacién hacia la practica profesional en
el sentido de que se aprende a identificar problemas
o fallas de los materiales que se presentan en la vida
real. Los estudiantes logran comprender el uso de un
material dictil o fragil y los recursos de control y
calidad para un mejor uso. La capacidad instalada de
este laboratorio desde la Ultima visita de pares se
amplié con una tarjeta PCl-Isolated para maquina
Instron.
) Campus Algunos de los equipos encontrados son:
Iliab?rator.'lodde g;?trjal' — | Tarjeta PCl-Isolated para maquina Instron. Escuela de Ingenieria
Messtgr;aa e C fhiclo .., |= ' Maquina universal de ensayos Trebel XX eivil
ateriales aracterl.zaaon Electromecinica.
de Materiales ; . S
— | Maquina universal de ensayos dinamicos con
capacidad de 50 toneladas, MTS.
— | Maquina universal de ensayos dinamicos con
capacidad de 2.5 toneladas, MTS.
— | Cortadora.
— | Maquina universal para ensayos de maderas.
— | Maquina Instron, electrénica.
— | Péndulo de impacto.
— 2 Balanzas.
— | Equipo medir resistencia mecénica de agregados
— 2 Equipo Geoxm Handheld-2008 series.
— | Tarjeta para maquina triaxial.
— | Equipo Rugged carrying.
— | Camara para ensayos con control de
temperatura.
. Campus .
Laboratorio de Central — | Equipo prensa para ensayos CBR Marshall.
Mecanica de Edificio' — | Equipo viga Benkelman. < | x Escuela de Ingenieria
Suelos y Disefo __ .. |- | Maquina Triaxial Dindmico, marca GDS, modelo Civil
h Caracterizacion
de Pavimentos . Dyntts.
de Materiales ) o L.
— | Maquina triaxial estatico, Marca GDS.
— | Sismégrafo marca geometrics, modelo GEODE
24 canales.
— | Equipo de consolidacién marca PROETI, modelo
S0105.
— | Medidor de volumen lambe marca PROETI.

153




Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
El laboratorio de Procesos de Fundicién tiene como
propésito profundizar tematicas vistas en las L
. L . Escuela de Ingenieria
asignaturas de Ciencia de los Materiales y Procesos ,
. . - Metallrgicay
Industriales, para facilitar la comprensién de los L
. Campus ‘. L . Ciencia de los
Laboratorio de conceptos basicos y los principios que rigen los .
Central, , . Materiales, Facultad
Procesos de o procesos de manufactura, metalmecanicos y X | x "
. Edificio Jorge .. de Ingenierias
Fundicién ) quimicos. . -
Bautista Vesga Fisicomecanicas y

El laboratorio cuenta con 2 hornos de crisol, | horno
cubilote; ademas de otros instrumentos para el
desarrollo de las practicas como martillos, esmeriles,
imanes, taladros, entre otros.

Facultad de
Fisicoquimicas
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Laboratorio de
Méaquinas
Eléctricas

Campus
Central,

Edificio
Laboratorio Alta
Tensién, 103

— 2 Transformador trifasico — ONAR (8 kVA,
220/127 V, 60 Hz).

— 2 Transformador monofasico — ONAR (2 kVA,
132/264 V, 60 Hz).

— 6 Transformador trifasico tipo seco 3KVA. Marca
SIRIO.

— 2 Transformador monofasico — ONAR (5 kVA,
220/440 V, 60 Hz).

— 2 Transformador trifasico variable — ONAR (0-270
V AC, Imac: 20 A).

— | Transformador monofasico variable — FOSTER.

— 7 Transformador de corriente (10/5 A).

— |4 Transformador de corriente (25/5 A).

— 4 Transformador de corriente (100/5 A).

— | Maquina sincrénica (10 kVA, 127/220 V A/Y,
1800 rpm).

— 3 Variac trifasico - Variable transformer 2510-3,
marca Staco Energy.

— | Multirotor de CC.

— 2 Grupo Motor-Generador de CC.

— 2 Arrancador.

— | Motor sincrénico.

— | 3Telurémetro medidor de resistividad.

— 50 Multimetro digital FLUKE | |7 TRUE RMS.

— 5 Tacémetro digital 6ptico UNIT-T UT372.

— 4 Medidor de aislamiento profesional UNI-T UT
513A.

— | Fuente regulada de CC.

— 5 Autotransformador Trifasico.

— 10 Maquina sincronica trifasica.

— 5 Motor de induccién monofasico.

— 5 Motor de induccién trifasico jaula de ardilla.

— 5 Motor de induccién trifasico de rotor devanado.

— 5 Maquina de derivacién de CC.

— 5 Motor universal.

— 5 Motor de reluctancia.

— 5 Variador de velocidad.

— 7 Amperimetro analogo de CC (2 A).

— 7 Amperimetro andlogo de CC (10 A).

— 7 Amperimetro analogo de CC (20 A).

— 5 Milivoltmetro de CC (0-600 mV, 0-1,2 V).

— 5 Fototacémetro digital.

— 5 Carga resistiva (3X500 W).

— 5 Carga inductiva (3X500 Var).

— 5 Carga capacitiva (3X500 Var).

— 7 Reostato (100 ohms, [,8 A).

— 10 Amperimetro anélogo de CA (5A).

— 10 Amperimetro analogo de CA (10 A).

— 20 Voltimetro analogo CC/CA (20 V).

— 20 Voltimetro analogo CC/CA (300 V).

— 10 Voltimetro de hierro mavil.

— 2 Registrador de potencias - Fluke 1730 Energy
logger.

— | Medidor de aislamiento 5kV - Fluke 1550C 5KV
Insulation Tester.

Escuela de
Ingenierias Eléctrica,
Electrénicay de
Telecomunicaciones
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— | Telurémetro - Fuke 1625-2 Advanced
earth/Ground Tester GEO.

— 6 Pinza amperimétrica Fluke 902 HVAC.

— 23 Pinza amperimétrica AC/DC. Marca Amprobe
AMP-320 600 A TRMS.

— 20 Pinza amperimétrica AC/DC 600A TRMS.
Marca Amprobe.

— 2 Medidor de resistencia de aislamiento Fluke
1503.

— 5 Vatimetro trifasico UNI-T UT267B.

— 12 Medidor digital de tensién, corriente y potencia
en corriente continua, PWR check. Marca West
Mountain Radio. Incluye software.

— 15 Vatimetro digital de tensién, corriente y

potencia en corriente continua. Marca Powerwerx.

— 12 Inductancia 220V 4A 60 Hz. Marca Sirio.

— 20 Mini-pinza amperimétrica AC/DC True RMS,
modelo 4350. Marca PEAKTECH.

— 7 Frecuencimetro FC3V. 57-63 Hz 230V. Novelec
FO2E50.

Laboratorio de
Alta Tension

Campus
Central,

Edificio
Laboratorio Alta
Tensién, 112

— | Generador de impulsos de tensién, multietapa,
tipo Marx, Marca Haefely (Tensién nominal: 800
kV, Energia maxima: 20 k], Eficiencia: 95%
(Impulso atmosférico) - 90% (Impulso de
maniobra).

— | Espinterémetro (Diametro de esferas: 25 cm),
Marca Haefely.

— | Divisor de tensién capacitivo (Relacién 720,5:1,
Tensiéon maxima de medida: 1200 kV para impulso
atmosférico y de 1000 kV para Impulso maniobra),
Marca Haefely.

— | Chispémetro (Maxima tensién de salida: 60 kV,
60 Hz, separacion entre electrodos: 2,5 mm),
Marca Siemens.

— | Transformador de pruebas AC (Transformador
tipo tanque, monofasico, 60 Hz, Relacién de
transformacién: | a 600, 20 kVA, Tensién nominal
primario: 500 V, Tensién nominal secundario: 300
kV, Corriente nominal secundario: 67 mA. Incluye
divisor de tension resistivo con relacién calibrada:
10555/1). Marca Foster.

— | Osciloscopio (Osciloscopio Fluke 190, 200 MHz).

— | Computador Dell (Computador Procesador
Pentium 3,4 GHz, RAM | GB, Monitor 15").

— 2 Termohigrémetro - Fluke 971 Temperature
humidity meter.

Escuela de
Ingenierias Eléctrica,
Electrénicay de
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Laboratorio URE
y Energias
Renovables

Campus
Central,
Laboratorio Alta
Tensidn, 205

— Médulo EWG [ Planta edlica, DFIG. Marca LUCAS
NULLE.

— | Médulo de Energia fotovoltaica (UniTrain). Marca
LUCAS NULLE.

— | Médulo de energia fotovoltaica profesional EPH3.
Marca LUCAS NULLE.

— 3 Mddulo Inversor — rectificador, modelo
SEMITEACH IGBT B6U+EICIF+B6Cl. Marca
SEMIKRON.

— 3 Mddulo tiristor, modelo SEMITEACH
THYRISTOR. Marca SEMIKRON.

— | Fuente de AC programable (trifasica, 1500 VA),
modelo 61701, Marca CHROMA. Incluye software
SoftPanel Kit 61700 y accesorios.

— | Carga programable AC (monofasica,
1,8W/18A/350VAC), Modelo 63802. Marca
CHROMA. Incluye software SoftPanel KIT 63800 y
accesorios.

— 3 Tarjeta de control, modelo DS|104 PPC 603e
(250MHz con 32 MB RAM). Marca Dspace. Incluye
panel conector modelo CP | 104, software de
desarrollo y USB dongle.

— 3 Luxémetro LM-120. Marca Amprobe.

— 3 Pinza amperimétrica serie 325 marca FLUKE.

— | Medidor de Comprobacién de puesta a Tierra
1623-2 marca FLUKE.

— | Medidor de Comprobacién de aislamiento 507
marca FLUKE.

— 2 Osciloscopio portatil 190-104 (4ch, |00MHz,
1,2GS/s). Marca FLUKE.

— 2 Camara termografica TiS50. Marca FLUKE.

— | Medidor de vibraciones 805FC. Marca FLUKE.

— 2 Termémetro infrarrojo 568. Marca FLUKE.

— 3 Multimetro 289/FVF. Marca FLUKE.

— | Medidor de comprobacién de instalaciones
eléctricas 1663. marca FLUKE.

— | Osciloscopio de banco TBS | 154 (4 ch, |50MHz,
| GS/s). Marca TEKTRONIX.

— 2 Analizador de red DIRIS A40. Marca SOCOMEC.
Incluye accesorios y complementos.

— 2 Analizador avanzado de calidad de la energia
PQube 3 micro-sincrofasor. Marca PSL. Incluye
accesorios.

— | Analizador avanzado de calidad de la energia
PQube 3. Marca PSL. Incluye accesorios.

— 4 Computadores de torre, DELL Optiplex 7040
mini tower XCTO. Intel core i7-6700 de 4 nicleos
6A generacion. Incluido monitor DELL P2317H de
23 pulgadas, mouse, teclado y parlantes marca
DELL.

— | Computador de torre, DELL Optiplex 7040 mini
tower XCTO. Intel core i5-6500, 6A generacién.
Incluido monitor DELL P2317H de 23 pulgadas,
mouse, teclado y parlantes marca DELL.

— 3 Computadores de escritorio, Core i7. Marca
FUJITSU.

Escuela de
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Electrénicay de
Telecomunicaciones

157




Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
— | Puesto de trabajo en L con su respectiva silla.
— 5 Mesones de trabajo.
— 19 Sillas tipo butaco con apoya pies.
— | Video beam. Marca EPSON.
3 equipos de computo - Intel Core i7 (Quad Core) - Escuela de
Laboratorio Sede‘UIS ) I6C?b SDRAM DDR3. - Disco duro-SATA de ITB - Ingenierias Eléctrica,
Guatiguard CPS Guatiguara, Tarjeta de video NVidia GeForce GT720 - Unidad X |Electrénica y de
Laboratorio 206 |6ptica CD/DVD de Lectura y escritura - Pantalla de S
p Telecomunicaciones
22" - Teclado y mouse USB.
Laboratorio loT (LAT-1 14):
— Tarjeta Intel Edison.
Campus Laboratorio de comunicaciones de pregrado (LAT- Escuela de
Laboratorio Central, 208): Ingenierias Eléctrica,
RadioGis Laboratorio Alta |- USRP-2920. * | X |Electronica y de

Tensién

— Analizadores de espectros.
— Osciloscopios.
— Generadores de sefal.

Telecomunicaciones
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Laboratorio
RadioGis

Campus
Central,

Edificio Facultad
Ingenierias
Fisicomecanicas

— Computador portatil Mac.

— 5 Torre Dell OPTIPLEX 9020.

— 6 Monitor Dell HDMI (I sin cable HDMI).

— 2 Monitor Dell pequefio.

— 2 Modem Movistar.

— | Tarjeta Intel Galileo (completas) - No
funcionales.

— 3 Dock Arduino para Onion.

— 3 Dock mini Onion.

— 3 Tarjeta Onion.

2 Antenas GPS.

— | Tarjeta Intel Edison.

| Robot de Telepresencia.

— | Antena SAS-542 de AH Systems Inc.

| Antena DA3200.

| Rotor Yaesu G-5500.

| Controlador del rotor GS-232B con cable

incluido.

— | LNA RF Bay- ENA-100 T 10-600 MHz, gain 40
dB, NF 0.9.

— 2 LNA ZX60-P103LN+ 50 - 3 GHz GAIN 23 dB,
NF 2.7.

— | LNA RF Bay- LNA-580 10-580 MHz, gain 23 dB,
NF 0.7.

— | LimeNet Mini Una mini PC de alto rendimiento
con un micro USB LimeSDR interno integrado y
blindado tipo B, cables U.FL y antenas.

— | Switch Dlink Dgs-108 8 puertos Gbit.

| Kit 30 piezas conectores Adaptador Universal.

8 Baterias AGM sellada 100AH/12V.

| Inversor.

| Analizador R&S.

— 2 RTL-SDR.

— 2 Coaxial bias tee ZFBT-4R2GW-FT+ 0.1 - 4200
MHz.

— 2 Coaxial cable Hand Flex.

— 2 Filtro pasa bandas LTCC Band Pass Filter 1420 -
1470 MHz, 50Q.

— 2 Coaxial cable Hand Flex.

— | Cable Ethernet CAT5SE.

— 5 Cable Ethernet CATSE.

— | Cable RF LMR 600 DB 50 m.

— 2 Conector Tipo N macho TC-600-NMH-75-50.

— 2 Conector Tipo N macho TC-600-NMH-75-50.

— 6 Conector SMA EZ-600-SM-X.

— 2 Sistema embebido Raspberry pi 3B+.

— 2 Sistema embebido Ventilados para Raspberry Pi
3B+.

— 3 Conectores Nucleos de ferrita 30 und
(Conectores).

— | Gabinete tipo rack de 5 FT 34 RU.

| Sistema de elevacién de telescopio.

| Mototool.

| Escalera.

— | Memoria Micro Sd Hc Kingston 16 Gb.

Escuela de
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— | Estacién Meteorolégica Portatil Davis Vantage
Pro2 Plus.

— | Camara starlight oculus.

| Kit de desarrollo Jetson Nano.

— | Memoria Micro Sd Hc Kingston 16 Gb.

| Fuente de alimentacién 5va 12V.

— | Shelter.

— | Estacién Meteoroldgica Portatil Davis Vantage
Pro2 Plus.

| Impresora multifuncional EPSON ecotank 15190.

Laboratorio
RadioGis

Sede UIS
Guatiguara,
Laboratorio,
207

Laboratorio loT:

— Nariz electrénica (16 sensores + Intel Galileo).
— 2 Sensor de olor Figaro TGS813.

— 2 Sensor de olor Figaro TGS822.

— | Sensor de olor Figaro TGS832.

— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ3.

— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ2.

— | Sensor de olor Winsen Sensors MQ7.

— | Sensor de olor Winsen Sensors MQ8.

— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ9.

— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ| 35.
— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ| 36.
— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ|37.
— 2 Sensor de olor Winsen Sensors MQ5.
Laboratorio de drones:

— Drone MAtrice 600 Pro.

— 12 Baterias dron Matrice 600 Pro.

— Control dron Matrice.

— Cargador baterias dron Matrice.

— Céamara Zenmuse X3 RGB.

— Camara Zenmuse X3 BG-NIR.

— 2 Micro SD 16GB Clase |0 camara dron Matrice.
— Gimball dron Matrice.

— Juegos llaves Bristol.

— Drone Apartado.

— Bateria 14.8V, 5200mA.

— Bateria 22.2V, 2200mA.

— Cargador baterias de litio.

— Medidor voltaje de baterias.

— Hélices drone apartado.

— 10 Hélices rotas drone apartado.

— Radio control drone apartado.
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Laboratorio
Guatiguara -
GISEL

Sede UIS
Guatiguara,
Edificio de
Investigaciones,
308

— Fuente controlada Chroma | | KVA.

— Tarjetas de adquisicién Texas Instruments.

— Medidores de calidad de la Energia Fluke 435 y
PowerVisa.

— Cargas residenciales, motores y variadores para
experimentacion.

— | Estacién meteorolégica Davis 6162.

— 3 Osciloscopios 70MHz TBS1072B-EDU.

— 3 Multimetros digitales Fluke 179.

— | médulo Semiteach IGBT de Semikron,
rectificador e inversor trifasico.

— | inversor de cinco niveles trifasico en topologia
CHB en cascada.

— 9 microinversores fotovoltaicos Enphase $S280.

— Enphase ENVOY-S Metered Communications
Gateway.

— | Inversor fotovoltaico monofasico string SMA.

— 12 Paneles solares fotovoltaicos de 250W cada
uno.

— Convertidores DC/DC en configuraciones SEPIC y

elevadora.

— 2 Tarjetas de control dSPACE | 104 y paneles de
conexion.

— Filtros inductivos.

— Autotransformador trifasico.

— Tarjetas electrénicas para sensado de sefales de
tension y corriente.

— Fuentes de alimentacién DC reguladas.

— Generador de senales.

— | Generador Diesel.
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académicas a las que
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Laboratorio
Guatiguara
CEMOS

Sede UIS
Guatiguara,
Laboratorio 204

— 6 Secciones de tuberia de | m bridadas
(Estructura).

— 10 Codos bridados.

— | Vélvula de bola.

— | Manémetro en tuberia bridada.

— 7 Bases de silicona para estructura.

— 3 Accesorio metalico para agregaciéon de masa en
estructura.

— 2 Llaves de expansién marca sata Ref. 4702.

— 2 tapones BNC de [/4" para estructura.

— | Compresor marca Conti capacidad 25 Lt.

— 2 Ruedas en goma para compresor.

— | manguera de |10 mt para compresor con acoples
rapidos en los extremos.

— 2 acoples hembra-hembra para compresor.

— 2 PicoScope 2208 series.

— 4 puntas de osciloscopio para registro de senal.

— 2 cable de datos USB.

— | cable adaptado para generador.

— 5 sensores de temperatura y humedad, Integrado

HSM20G.

| Paq x 50 pzt Ref. 27EE28.

| Paq x 50 pzt Ref. 27EE35.

— | Pag x 50 pzt Ref. 20EE65.

| Paq x 35 pzt Ref. 27EE41.

— | Termohigrémetro.

5 Tarjetas multiplexoras.

— | Arduino Ref.: DUE.

— 2 Tarjetas DAQ National Instruments.

— 7 Tarjetas miniPCB amplificadoras.

| Tubo de acero carbono |" 6 m.

— | Gato tijerade 1.5 Ton.

— 4 Bases en madera para soporte de tubo de acero.

— | Palanca de Gato tijera.

— | Motobomba marca Pearl PEP 05A16S.

— | Advance Trends in Soft Computing.

I Monitor Dell modelo E551C con su respectivo

conector VGA.

— | cable de alimentacién para monitor.

| Combo Teclado y Mouse Inalambrico J&R

Technology.

— 4 Baterias AAA para teclado y Mouse.

— Adaptador USB inalambrico para | conexién Wifi.

— 4 Bombillas Infrarojas 250W.

— | Riel metalico para lamparas.

Escuela de
Ingenierias Eléctrica,
Electrénicay de
Telecomunicaciones
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Nombre

Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Procesos de
Moldeo

Campus
Central, Edificio
Jorge Bautista
Vesga

El laboratorio de Procesos de Moldeo tiene como
propésito profundizar tematicas vistas en las
asignaturas de Ciencia de los Materiales y Procesos
Industriales, para facilitar la comprensién de los
conceptos basicos y los principios que rigen los
procesos de manufactura, metalmecanicos y
quimicos.

Para las practicas de Moldeo en Arena el laboratorio
cuenta con cajas de moldeo (madera y acero),
clavijas, arenas de moldeo, utensilios para tallado en
arena, entre otros.

Escuela de Ingenieria
Metallrgicay
Ciencia de los
Materiales, Facultad
de Ingenierias
Fisicomecanicas y
Facultad de
Fisicoquimicas

Laboratorio
Grupo ONCHIP-
Laboratorio Jorge
Ramén

Campus
Central, Edificio
Facultad de
Ingenierias
Fisicomecanicas,
115y 141

Pick And Place: Equipo semiautomatico para la
ubicacién de elementos en PCBs.

Reflow Oven: Horno de soldadura, con perfiles de
temperatura configurables.

Mini-Torno: Equipo para mecanizar, roscar, cortar,
desbastar y ranurar piezas de forma geométrica por
revolucién.

Cortadora Laser: Equipo para realizar cortes a
laminas cuya fuente de energia es un laser
concentrado.

Probe Station S-1160: Equipo usado para adquirir
sefales de los nodos internos de un semiconductor.
Wire Bonder Marca TPT: Equipo usado para realizar
conexiones entre un circuito integrado y su
empaquetado.

Rework Station: Estacién de soldadura.

Network Analyzer Marca Keysight: Instrumento de
medicién utilizado para caracterizar una red en un
circuito eléctrico.

Digital Signal Analyzer Marca Keysight: Analizador
digital de sefales.

Analog Signal Generator Marca Keysight: Generador
de senales.

Pxa Signal Analyzer: Analizador de senales.

Escuela de
Ingenierias Eléctrica,
Electrénicay de
Telecomunicaciones

Laboratorio
GALEA

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

Laboratorio de apoyo docente en donde se disefan,
desarrollan e implementan metodologias activas e
innovadoras que promueven la adquisiciéon de
competencias propias de la Ingenieria Industrial.
Asimismo, contribuye a la formacién integral de
estudiantes de diferentes niveles y programas

académicos de la Universidad Industrial de Santander.

Tiene capacidad para 45 estudiantes y cuenta con 6
muebles, 18 mesas, 45 sillas, | telén manual de
proyeccién 2.00 x 2.00m, | proyector video beam
marca EPSOM VI 1H723021 POWERLITE X36+
3600 lumens en blanco y color, Wifi incluido
resolucién, 14 casilleros, | computador tipo V. 6200
PRO SFF, Intel Core 15 2400 de 3.106Hgz, memoria
4GB, disco duro de 500GB, tarjeta de video 256MB

independiente, monitor de 19” LCD, teclado, mouse.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales
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Nombre

Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Higiene Industrial

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

El laboratorio tiene como propésito de formacioén el
desarrollo de competencias de la Ingenieria Industrial,
para llevar a cabo evaluaciones de contaminantes en
ambientes laborales. Es una guia al estudiante, a
través de la practica y bajo diferentes escenarios,
haciendo uso de la instrumentacién requerida.
Logrando que el integrante aplique los fundamentos
tedricos, que le permitan determinar el nivel de
riesgo presentes en estos ambientes (ruido,
aerosoles, temperaturas extremas, iluminacién, entre
otros), asi como las condiciones de carga fisica
(ergonomia).

Cuenta con una capacidad por practica para |16
estudiantes y dispone de equipos y herramientas de
medicion de los niveles de ruido, iluminacién y
ergonomia. En efecto dispone de 5 éreas, cada una de
estas simulando actividades productivas distintas:

— Ensamble de aparatos electrénicos

— Produccién de calzado

— Oficina Administrativa

— Industria de confecciones

— Mecanizado en banco

Cuenta con 7 mesas por cada areay 5 luxémetros
digitales, un equipo de cémputo y un sistema de
altoparlantes a través del cual se reproducen los
efectos sonoros, | Sonémetro integrador tipo 2 con
analisis de frecuencias y un dosimetro digital para
ruido con rango hasta 140 decibeles.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales

Laboratorio de
Ingenieria de
Calidad

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

Este laboratorio permite la aplicacién de
herramientas para el control estadistico de la calidad
de tal forma que conlleven al fortalecimiento y el
mejoramiento de los procesos.

El laboratorio tiene capacidad para 20 estudiantes y
cuenta con 23 sillas, 12 mesas, 9 gabinetes, 2
computadores Dell Optiplex Gx620 Minitower
Pentium 4, 2 computadores Dell Optiplex GX520
Minitower Pentium 4, | estabilizador Energex
Modelo PRN 2000, | regleta, 6 Balanzas electrénicas
de presiéon marca OHAUS Modelo Scout Pro, 10
calibradores pie de rey electrénico digital con kit para
adquisicién de datos con salida serial RS-232, 10
metros electrénicos con indicador lasser con longitud
de 18 metros marca LEICA REF.740693 MODEL, 10
cd’s interfaz de transmision de datos de los
calibradores digitales, 10 pesas de calibracién de
balanzas de precision.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales
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Nombre

Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Inteligencia
Creativa Semiosis
Lab

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

Es un laboratorio de innovacién que tiene como
propésito el desarrollo de capacidades de innovacién
en los actores del ecosistema regional y nacional, a
través de la solucién de retos organizativos complejos
y reales para generar transformaciones sociales por
medio del desarrollo incremental de una cultura de
experimentacion.

El laboratorio tiene una capacidad hasta 60 personas
y cuenta con: 10 mesas, | plotter HP T120, |
impresora HP Laser Jet Pro MFP, 3 computadores
portatiles, marca HP, 3 computadores de escritorio,
marca HP, | computador de escritorio MAC, |
impresora 3D, BGC Smart Techy | impresora 3D,
Maker Bot Replicator Mini.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales

Laboratorio de
Logistica

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

Este laboratorio centra su investigacién en
tecnologias de informacién y comunicaciones (TICs)
aplicadas a procesos industriales, especificamente a
actividades relacionadas con logistica y cadena de
suministro. Dentro de sus actividades se encuentran
la formulacién y desarrollo de proyectos de
investigacion, pruebas experimentales sobre
matematica aplicada y TICs, disefo y desarrollo de
software.

Su capacidad es para 20 estudiantes y cuenta con 23
sillas, 7 mesas, | impresora RFID UHF C162 ZEBRA
RZ400, | computador DELL OPTIPLEX 790 mini
torre, procesador INTEL CORE 17 2600, tecnologia
INTEL, memoria cache 8MB, memoria RAM 8GB
DDR 3 SLDRS de memoria cuatro, disco duro | TB,
tarjeta de video 512MB, mini torre 22” LCD, teclado
espanol, mouse 6ptico USB, multimedia.
Adicionalmente, | maquinaria suministro, montaje y
puesta en funcionamiento del sistema de alimentacién
ininterrumpida UPS de EEIE, incluye: suministro de
una UPS DE 40KVA, instalacién y puesta en servicio,
| aire acondicionado de 18000BTU/H tipo mini plit
marca LG INVERTER, referencia VM 182CE,
refrigerante ecolégico, 4 antenas y 2 muebles.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales

Laboratorio de
Automatizacion

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Industrial

El laboratorio de automatizacion es un espacio de
experimentacién e investigacion, en el cual se disefan
y construyen médulos a escala de procesos
industriales haciendo uso de diversas plataformas de
ensenanza con el fin de abarcar las nuevas
necesidades en el conocimiento, relacionadas con la
industria 4.0 y la automatizacién industrial.

De igual forma, los estudiantes de la EEIE cuentan
con un espacio de experimentacién para el desarrollo
de proyectos de investigacién y aplicacién,
relacionados con la linea de Disefo y simulacién de
sistemas productivos. Asimismo, este espacio brinda
soporte al semillero de Disefo de sistemas
productivos del grupo de investigacion OPALO.

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales
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Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Automatizacion

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Mecanica, 224

Autématas Programables:

— Diversos equipos para el control de procesos, de
diversas marcas, gamas y con diversos médulos de
entradas y salidas de tipo digital y analogo.

— Tarjetas de adquisicion de datos.

— Relés.

— Contactores.

— Equipos de sefalizacion.

— Electrovélvulas.

— Reguladoras de presién.

— Vélvulas de cierre.

— Unidades de mantenimiento.

— Flujometros.

— Celdas de carga.

— Osciloscopios.

— Generador de sefales.

— Fuentes de energia.

— Multimetros.

Sensores:

— Sensores mecanicos.

— Sensores inductivos capacitivos.

— Sensores de nivel.

— Sensores electromagnéticos.

Equipos para desarrollo de actividades académicas:

— Compresor de tornillo: Utilizado para la
distribucién de aire comprimido para las Areas de
Desarrollo Flexible e Investigacién y Desarrollo.

— Motores eléctricos de 2HP Y 10HP utilizados en el
banco practico de motores eléctricos.

— Actuadores neumaticos utilizados para los
diferentes proyectos neumaticos y otras
aplicaciones de laboratorio.

Proyector Videobeam.

Escuela de Ingenieria
Mecanica
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Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Ensayos
Mecanicos

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Mecanica, 007

— Sistema de ensayos Landmark MTS para ensayos

precisos y repetibles de materiales y componentes
estaticos y dinamicos, ensayos, que incluyen
durabilidad, crecimiento de grieta por fatiga, fatiga
de alto ciclo, fatiga de bajo ciclo, resistencia a
fracturas, tension, compresién y mas. Util para una
amplia gama de materiales, que incluyen plasticos,
elastémeros, aluminio, compuestos, acero,
superaleaciones.

Software MTS TestSuite™ Multipurpose Elite: es
una potente herramienta para crear, editar y
ejecutar ensayos con una maxima flexibilidad.
Banco educativo para observar y analizar el
fenémeno de Coriolis.

Magquina para ensayos de comprension rotativa.
Sistema de medicion de la presion portatil de la
fuerzay la presion.

Dinamémetro de mano hidraulico modelo analogo,

mango ajustable con 5 posiciones 1.35"a 3.35",
fuerza de 90 kg.

Congelador horizontal

Computador.

Proyector Videobeam.

Escuela de Ingenieria
Mecanica

Laboratorio de
Ensayos
Mecanicos

Campus
Central, Edificio
Planta de
Aceros, Sétano

Magquina Shimatzu con su equipo y una maquina
universal Monsanto.

Escuela de Ingenieria
Metallrgica y
Ciencia de los
Materiales
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Tunel de viento, controlado por PC, para una gran
variedad de ensayos aerodinamicos; de flujo
homogéneo gracias a rectificador de flujo y un
contorno especial de las toberas.
Equipos para estudio de bombas:
— Banco de bombas en serie y paralelo controlados
por PC.
— Banco de bomba de engranes controlados por PC.
— Banco de bomba axial controlados por PC.
Bancos para estudio de turbinas hidraulicas:
— Banco turbina Francis controlados por PC.
— Banco turbina Kaplan controlados por PC.
— Banco turbina Pelton controlados por PC.
Otros bancos didacticos para actividades académicas
del laboratorio:
— Banco de pérdidas. Escuela de Ingenieria
Laboratorio de — Banco de viscosidad. Mecanica, Escuela de
. Campus . as o o
Sistemas de .. .|~ Banco de fuerzas hidrostaticas. Ingenierfa Civil y
Central, Edificio . . e
Transporte y i — Banco de ventilador centrifugo. x | x |Escuela de Ingenieria
Aprovechamiento Mecanica. 008 Metallrgicay
de Fluidos ’ 8 computadores. Sistema operativo: Windows 7, Ciencia de los
procesador i7, memoria RAM:8 GB, Disco duro:1TB, Materiales

Y una tarjeta PCle para la interfaz banco-pc y poder
realizar adquisicién de datos) para el desarrollo de las
diferentes practicas los cuales cuentan con un
programa que ayuda a la realizacién de esta.

Otros elementos:

— Balanza.

— Pesas OHAUS.

— Juego de pesas.

— Juego de probetas.

— Juego de llaves inglesas.

— Hombre solo.

— Cepillos metalicos.

— Calibrador pie de rey.

— Prensa.

— Proyector Videobeam.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Motores para estudio del ciclo termodindamico Otto:
— Motor a gasolina MOD-170451 TPO1620-02 serie
78020110-7.
— Banco motor de combustién. interna | I0CC de 4T
gasolina EFR.
— Banco motor gasolina (banco vehiculo Renault 4).
— Motor de motocicleta 124 cc. y Banco Motor
Clj)7.
Bancos para estudio de motores del ciclo
termodinamico Diesel:
— Banco motor diesel.
— Banco motor diesel de dos cilindros en corte.
— Banco motor diesel Cummins NT 855.
— Banco Motor Kia Diesel Humcane.
Bancos didacticos para las actividades académicas:
— Banco de opacidad marca sensor.
— Banco de Bujias.
— Banco de sistema de encendido convencional y
electrénico.
) Bombas:
La/bor.atorlo de Campus . |- Bomba de combustible. L,
Maquinas Central, Edificio | Moto bomba 18 HP Escuela de Ingenieria
Térmicas Ingenieria N ’ X | * |Mecénica
Alternativas Mecanica, 010 | Bomba de agua.
’ — Bomba SACHS.
Otros motores:
— Motor JLO.

— Motor con rejilla.

— Motor (Azul y Negro).

— Banco motor Toyota F106066.

— Banco Motor Toyota F110.

Otros equipos:

— Dinamémetro tandem WB+PB con embrague
electromagnético para pruebas de motores de

combustién interna. Par nominal de 200 Nm a 480

min-1. (Ubicado en el Parque Tecnolégico
Guatiguara).

— Generador eléctrico MOD RFA-3 S 28839.

— Turbocargador.

— Compresor.

— Enfriador de aceite.

— Barémetro Aneroide.

— Cuatrimoto Lifan.

— Proyector Videobeam.
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Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades
académicas a las que
presta servicio

Laboratorio de
Sistemas
Térmicos

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Mecanica, 01 |

Instrumentos de medicién para actividades

académicas:

— Pirémetro optico.

— Tacémetro digital 6ptico.

— Termo anemémetro digital.

— Multimetro digital.

— Radiémetro espectral.

— Pinza de corriente.

— Pinza de potencia para medida trifasica y
monofasica.

— Solarigrafo.

— Medidor de flujo

Entrenadores para medidas de temperatura:

— Entrenador para medidas de temperatura por
radiacion.

— Entrenador para medidas de temperatura por
convencion.

— Entrenador para aire acondicionado y refrigeracion.

Otros equipos:

— Equipo de evaporacion de aguas residuales.
— Bomba centrifuga.

— Compresor refrigerante.

— Bano para fluidos.

— Equipo de transferencia de calor.

— Variador velocidad vectorial.

— Bomba de vacio mecanica.

— Unidad condensadora.

— Termopila de Moll.

— Condensadores e intercambiadores

— Caldera pirotubular

— Manémetros

— Bombas centrifugas

— Termocuplas tipos | y K

— Equipos de monitoreo.

— Sistemas de control y adquisicién NI CompactRIO.
— Proyector Videobeam.

Escuela de Ingenieria
Mecanica
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Bancos didécticos en el 4rea:
— Banco de prueba dindmica de engranajes.
— Banco de fabricacién de engranajes por generacion.
— Banco de Prueba para Resortes Helicoidales.
— Banco de Prueba Transmisiones Flexibles.
— Banco de ensayos a Fatiga Rotativa.
— Banco de Ensayo de cojinetes hidrodinamicos.
— Banco para medir la calidad de los engranajes a
partir del error compuesto.
— Banco de Motores eléctricos.
— Bancos para manipular ensambles.
— Bancos con panel intermedio.
Sistema de metrologia 6ptica 3D:
— Escaner sin contacto para metrologia dimensional e
ingenieria inversa de alta precision marca GOM
modelo Atos Core 5M 200 Professional. Con
calculo de coordenadas en vivo, calculo de la
correlacién de la imagen y el esfuerzo y
seguimiento de deformacién en vivo.
— Camaras estereoscépicas que garantizan precision,
estabilidad y autocontrol. El software de inspeccién
cumple con la normativa ISO 286 de 2010 la cual le
permite al estudiante afianzar los conocimientos en
el area de analisis dimensional.
Campus — Con el escaner se pueden realizar practicas de
Laboratorio de  |Central, Edificio © aner se puec P Escuela de Ingenieria
o A ajuste y andlisis dimensional. X | x , .
Disefo Ingenieria Mecanica

Mecinica, 210

— Equipo ATOS CORE 200 y posee una Licencia
profesional para captura de informacién.

— Licencia Software Gom Inspect para metrologia e
inspeccién.

— Médulo adicional Aramis para educacién para
pruebas de calibracién de sensor y visualizacién de
desplazamientos en tiempo real.

Equipos para actividades académicas:

— Escaner 6ptico de precisién.

— Impresora 3D.

— Tablero Expégrafo.

Maquinas herramientas para elaboracion de

prototipos de cohetes (actividad del semillero de

investigacién):

— Torno paralelo

— Taladro de Banco

— Prensa hidraulica

Otros elementos:

— Gabinetes con muestras mecanicas

— Carros para herramientas

— Celdas de carga.

— Fuente de poder regulada.

— Multimetro digital.

— Sistema de adquisicién.

— Proyector Videobeam.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Bancos para actividades académicas:
— Banco de tintas penetrantes.
Laboratorio de Campus . p . o
... . |— Banco para revisién de dispersién de elementos el
Ensayos No Central, Edificio S Escuela de Ingenieria
. . por vibraciones. X | x L.
Destructivos y Ingenieria . L L. Mecanica
L ‘- Equipos para desarrollo de actividades académicas:
Mantenimiento Mecinica, 212 ) s,
— Ultrasonido para la deteccién de defectos.
— Proyector Videobeam.
Equipos para desarrollo de actividades académicas:
— Equipo de actuadores hidraulicos lineales.
— Contador de frecuencia.
— Generador de funciones.
— Equipo de servovalvulas.
. — Analizador de 4 canales de entradas analogas.
Laboratorio de Campus . .
... . |— Equipos de monitoreo. .
Control y Central, Edificio Escuela de Ingenieria
. L — Fuente regulada. X | X L.
Sistemas Ingenieria o Mecanica
L [ — Motor trifasico de uso general de 40HP.
Dinamicos Mecanica, 223
— Balanza.
— Analizador de vibraciones.
— Sistema de control y adquisicién de datos.
Equipos de coémputo:
— PCy Workstation.
— Proyector Videobeam.
. Campus , .
Laboratorio de P .. . |~ Cluster conformado por dos (2) equipo de e
2g Central, Edificio , Escuela de Ingenieria
Mecanica L cémputo Yy cuatro (4) rack. X | x L
Computacional LEEIE — Proyector Videobeam Mecdnica
Mecanica, 225 4 )
Equipos para desarrollo de actividades académicas y
de investigacion:
— Microscopio metalografico invertido.
Campus — Pulidora Metaserv 250 con doble plato.
Laboratorio de Central, Edificio |- Tribémetro marca Bruker UTM Tribolab. o | x Escuela de Ingenieria
Metalografia Ingenieria — Impresora 3d. Mecanica
Mecanica, 312 |- Destilador de Agua.
— Motor Tool.
— Campana de Extraccién de Gases.
— Proyector Videobeam.
Cuatro Maquinas con disco para metales, una
maquina de corte con sierra sinfin para corte de
Campus metales, cinco maquinas de pulido, siete el
. . Escuela de Ingenieria
. Central, Edificio |desbastadoras manuales, una montadora de baquelita .
Laboratorio de ) . Metallrgica y
, Jorge Bautista  |para metales, tres desbastadoras eléctricas de X | X |~
Metalografia ; . . . Ciencia de los
Vesga, Sétano  |superficie para metales, dos equipos de pulido y Materiales
008 ataque electrolitico y muestras metalograficas, un
esmeril eléctrico, un taladro de torre, una prensa
manual Ursus nimero 6, balanza.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Equipos para desarrollo de actividades académicas:
— Horno eléctrico de resistencia modelo D8.
Campus — Balanza analitica Pioneer.

Laboratorio de  |Central, Edificio |- Peletizadora marca INAL. Escuela de Ingenieria
Combustién Ingenieria — Molino marca INAL. * | X |Mecénica

Mecénica, 314

— Molino marca INAL.
— Gasificador Down draft.
— Banco experimental de pirdlisis
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Laboratorios de
Vibraciones
Mecanicas

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Mecanica, 313

Instrumentos de medicién:

— Instrumentos basicos de medicion.

— Sensores.

— Sensores de fuerzas

— Sensor de vibraciones de rango de |6g o 200g,
registra la vibracion de 3 ejes hasta 24 horas.

— Indicadores.

— Fototacémetro.

— Frecuencimetro.

— Osciloscopios.

— Tacémetro.

— Multimetro digital.

— Acelerémetros uniaxiales y triaxiales.

— Micréfonos compatibles con la IEPE que pueden
conectarse directamente al analizador de FFT o a
otros analizadores, lo que permite medir con una
resolucién muy precisa.

Equipos para actividades académicas del laboratorio:

— Lampara Estroboscépica.

— Equipos analizadores de vibracion CSI 2100 y CSI
2117.

— Generador de senales.

— Fuentes de poder regulada.

— Analizador de vibraciones.

— Médulo analizador de vibraciones (instrumento
multianalizador): Ideal para mezclar medidas de
laboratorio, a bordo y en el campo, este analizador
de 10 canales se caracteriza por su gran autonomia,
portabilidad, robustez y precisién continua.

— Martillo de impacto para estudios modales con
acelerémetro utilizado para excitar estructuras o
magquinaria con una fuerza de impulso definible. El
impulso se utiliza para identificar resonancias, un
importante parametro de medicién para el estudio
del comportamiento dinamico, asi como para
ayudar a determinar la salud estructural general de
un espécimen de prueba.

— Agitador modal (shaker) de fuerza maxima de 200
N; rango de frecuencia utilizable de DC - 4000 Hz.
Se emplean para analisis modal y otra
caracterizacién de vibraciones.

Bancos didacticos para experiencias docentes:

— Banco para medicién de vibraciones.

— Banco para excitacién y medicién de vibraciones
torsionales.

— Banco para balanceo dinamico de rotores.

— Banco para alineacién de ejes rotativos.

— Bancos para andlisis de vibraciéon en maquinaria
rotativa.

— Banco para transporte vibratorio.

Software y médulos:

— Software para andlisis de vibraciéon y
mantenimiento predictivo: Master Trend para
Windows.

— Software Modal Analysis que proporciona un
paquete completo para la prueba modal, tanto para

Escuela de Ingenieria
Mecanica
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los expertos modales como para los ingenieros
novatos. Este software orientado a la aplicacién
asocia los ultimos algoritmos con una interfaz facil
de usar y procedimientos automaticos.

— Interfaz dedicada para la adquisicién de martillos de
impacto, agitadores o en condiciones operacionales
para obtener: FRF HI, FRF H2 para EMA
(Experimental Modal Analysis)

— Densidad espectral de potencia, densidad espectral
de media potencia para OMA (Operational Modal
Analysis).

— Mdédulo de balanceo: médulos de software para
equilibrar rotores rigidos y flexibles.

— Sistema de control y adquisicién de datos.

— Computador.

— Clasificacion de material granular.
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Laboratorio de
Energias
Alternativas

Campus
Central, Edificio
Ingenieria
Mecanica, 316

Estaciones meteorolégicas:

— Estacién meteoroldgica Davis 6163 con consola
vantage Pro2 y software WaterLink. Incorpora un
ventilador, activo las 24 horas del dia, que succiona
aire a través de la camara del sensor dentro del
protector solar, reduciendo por completo los
efectos de la radiacién sobre la medida de la
temperatura y la humedad, logrando asi la maxima
precisién y fiabilidad. La estacion esta provisionada
con sensores para medir las siguientes variables
metroldgicas:

—  Temperatura

—  Lluvia

—  Humedad

—  Radiacién solar

—  Indice UV

—  Direccién del viento
—  Velocidad del viento
—  Presién barométrica

— Estacién meteorolégica portatil para ambiente.
Con las siguientes especificaciones:

—  Rango de direccién del viento desde 0 a
360°y 10° de resolucién.

—  Exactitud de la velocidad del viento +- 2%
de la escala completa.

—  Rango de velocidad de viento desde 0 hasta
150 mph.

Kits de energias renovables:

Laboratorio de entrenamiento de energias limpias

para la ensefianza de los conceptos basicos de la

generacién de electricidad a partir de tecnologias
limpias como células de combustible, turbinas edlicas

y tecnologia solar fotovoltaica. Con las siguientes

especificaciones técnicas:

— Banco didactico con paneles fotovoltaicos (12Vdc,
12Watt).

— Células de carga mdltiples para configuracién en
serie y paralelo.

— Turbina de viento con proteccién sobre la
velocidad y rotacién.

— Kit educativo Horizon Energy Box que permite una
comprensién completa las fuentes de energia
renovable realizando mudltiples experimentos con
energia solar fotovoltaica, energia edlica, generar
energia eléctrica a través de energia mecanica con
una manivela y almacenarla.

También, generar energia a través de hidrogeno,

ademés, interactuar con celdas de combustible de

hidrégeno, pila de combustible de agua salada y celda
de combustible de etanol. Ademas, realizar
experimentos de energia térmica y transformarla en
energia eléctrica

Equipos para actividades académicas:

— Equipo laboratorio calibrador bloque seco de
temperatura.

— Equipo laboratorio Datalogger multipropésito.

Escuela de Ingenieria
Mecanica
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— Fuente de poder regulada.

— Bomba de vacio.

— Planta eléctrica 2.5 kw.

— Analizador de gas testo 350.
Instrumentos de medicién:

— Multimetro digital.

— Camara termografica.

— Piranémetro de segunda clase.

— Pirheliémetro.

— Medidor de flujo de aire combinado.
— Pinza amperimétrica.

— Termopar tipo k.

— Termocupla tipo k.

— Termdémetro w-sd.

— Termohigrémetro.

Paneles solares:

— Panel solar 90w.

— Panel solar de 50w.

— Panel solar de 30w |2v.

Otros equipos:

— Sistemas de control y adquisicion de datos.
— Bano termostato de calentamiento y enfriamiento.
— 3 equipos de cémputo.

L,aboratorio de
Optica

Campus
Central, Edificio
Facultad de
Ingenierias
Fisicomecanicas

— 7 equipos de cémputo tipo estacion de trabajo.

— AVT STINGRAY F-080B mono I/3IN camera.

— Kit interference OD3 VIS 25mm.

— Microespectémetro STS-UV Ref.: STS-UV-L-50-
400-SMA Marca Ocean Optics.

— Fibra optica resistente.

— Modulador espacial-malla (matriz de microespejos)
DLI4130 0.7 XGA VIS High-Speed Kit - (DMD).

— Compresor de aire ultra silencioso de 3,5L YK | 10
VCA.

— Monocromador TLS-300XR.

Escuela de Ingenieria
de Sistemas e
Informatica y Escuela
de Ingenierias
Eléctrica, Electrénica
y de
Telecomunicaciones

Grupo SIMON de
Investigacién en
Modelamiento y
Simulacién

Campus
Central, Edificio
Facultad de
Ingenierias
Fisicomecanicas

8 equipos de cdmputo tipo estacion de trabajo.

Escuela de Ingenieria
de Sistemas e
Informatica

Grupo de
Investigacién en
Sistemas y
Tecnologia de la
Informacion (STI)

Campus
Central, Edificio
Facultad de
Ingenierias
Fisicomecanicas

|3 equipos de cémputo tipo estacién de trabajo.

Escuela de Ingenieria
de Sistemas e
Informatica
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
— 7 equipos de cémputo tipo estacion de trabajo.
— Ergémetro de brazos MONARK 891 E, ajuste de
Campus longitud de manivela, juego de pesos para
Grupo de - . - : L
L Central, Edificio | canastilla, rueda facil transporte, medidor de Escuela de Ingenieria
Investigacién en ) )
o Facultad de tiempo. x | x |de Sistemas e
Ingenieria L. . L . - I
Biomédica (GIIB) Ingenierias — Equipo de valoracién cardiopulmonar, nutricional y Informética
Fisicomecanicas | fisioldgica: FITMATE PRO-FITNESS & EX, marca
cosmed ltalia, medidor de consumo de oxigeno
indirecto y calorimetria portatil.
Grupo de .
PO L, Escuela de Ingenieria
Investigacién en .
o Campus de Sistemas e
Disefio de o [
. Central, Edificio Informatica, y
Algoritmos y . 2 . » .
. Facultad de 32 equipos de computo tipo estacion de trabajo. x | x |Escuela de
Procesamiento de oo . 2 rs
Ingenierias Ingenierias Eléctrica,
Datos 2 - £
iy . Fisicomecanicas Electrénicay de
Multidimensionale Telecomunicaciones
s (HDSP)
. Campus . o . . .
Laboratorio de .. .|| Maquina eléctrica con resistencia al calor y control Escuela de Geologia
. Central, Edificio - L -
Geologia Jorge Bautista electrénico digital para el desarrollo de modelos x |y demas unidades
Estructural g , geoldgicos a escala. académicas
Vesga, salén 307
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Laboratorio de
Preparacién de
Muestras

Sede UIS
Guatiguara

— | Balanza analitica marca OHAUS modelo ex 124

serie explorer.

| Balanza de precision marca OHAUS modelo ex
623.

3 Plancha de calentamiento con agitacién
magnética. Incluye 3 pildoras de agitacién por cada
equipo.

| Horno para secado de conveccion forzada Ref.
51028122.

| Equipo laboratorio bafo ultrasonido con
calentamiento, Ref. e30h.

| Microscopio petrogréfico y accesorios
estereomicroscopio binocular con oculares de 10x
Ref. 10447197 Marca Leica.

| Cabina esco extract mono |.2 m, incluye
superficie de trabajo y poceta marca esco, esco
base mono almacenamiento de 1.2 m con servicios
marca esco, esco kit instalacién, incluye cabina de
extraccién |2m, ducteria hasta |2 metros, 4
curvas, instalacion sin scrub.

| Equipo manual de corte de roca y accesorios.

| Equipo manual de corte de precisién a bajas
revoluciones y accesorios.

| Equipo manual de corte y pulido de secciones
delgadas de roca y accesorios.

| Equipo manual de pulido y accesorios.

| Taladro automatizado para la toma de tapones y
accesorios.

| Equipo manual de impregnacién de roca por
vacio y accesorios.

| Perfiladora 10": elaborada en acero 1020, acero
inox. 304 y aluminio, con recubrimientos en pintura
electrostatica tipo poliéster, motor /3 hp, (I)
disco diamantado de 10", mesa de trabajo de 45cm
x 45cm, operacion manual.

Escuela de Geologia
y demds unidades
académicas

Laboratorio de
Cromatografia

Sede UIS
Guatiguara

12 cromatégrafos de gases.

— 6 espectrémetros de masas de baja y alta

resolucién.

— Software y equipos menores como extractores,

destiladores, espectrofotémetros.

Escuela de Quimica,
Escuela de Biologiay
Escuela de Geologia
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
— | Equipo sistema integrado de tomografia
computarizada de rayos x de tltima generacién con
los siguientes componentes: un Coreholder,
bombas de inyeccién, linea de inyeccién a gas, un
sistema de acumuladores o depésitos vélvulas de
direccionamiento, software.
— | Balanza de precisién 4500 g/10 mg (0.01gr)
referencia PS 4500.r2, marca RADWAG.
— | Balanza analitica balanza tipo bascula 60 kg/lg -
plataforma acero inoxidable 400*500 mm
calibracion externa. referencia WLC 60/c2/r, marca
RADWAG.
— | Balanza de precision 360 g * 0.001g calibracion
interna, referencia PS 360.r2, marca RADWAG. ,
. . APt X Escuela de Geologia
Laboratorio — | Centrifuga de mesa para andlisis de sedimentos y
" Sede UIS . 2 y Escuela de
Tomografia ) , contenido de agua en petréleo crudo y X .
) Guatiguara . Ingenieria de
Computarizada combustibles (BSW). ,
) Petréleos
— | Salinometro.
— | Cabina de extraccién de |.2 metros marca
ESCO, modelo frontier acela |.2.
— | Celda de difusién con material en aluminio
(transparente a los rayos x generados a una
diferencia potencial minimo de 80 kv), forma
cilindrica, volumen: 170 cm3, diametro: 5 cm.
— | Viscosimetro con adaptador para muestras
pequenas y bafo de recirculacién disefiado para
aplicacién en control de calidad de pequenas
muestras (2-16ml).
— | Bomba de desplazamiento positivo equipo
compuesto por dos partes.
— | Sistema digital para la fotografia del nicleo.
Escuela de Ingenieria
Una trituradora de mandibula, un molino de disco, un Metallrgicay
molino de cuchillas, tres molinos de bolas, una mesa Ciencia de los
de concentracién, dos separadores magnéticos, una Materiales, Escuela
. Campus celda de flotacién, un hidrociclén, dos tamizadores y de Ingenieria
Laboratorio e . . Py
. Central, Edificio |su serie de tamices, una estufa de secado, dos Quimica, Escuela de
Beneficio de ! . X | x ,
. Planta de balanzas, dos filtroprensas, un molino de bolas, un Geologia, Escuela de
Minerales . . . . o -
Aceros, Sétano  |molino de anillos, dos balanzas marci, un Ingenieria Mecanica,
concentrador KNelson, una briqueteadora y una Escuela de Ingenieria
peletitadora. Reactivos para concentracién por celdas Civil y Escuela de
de flotacién. Estudios Industriales
y Empresariales
Escuela de Ingenieria
Metallrgica
. Campus etalurgica y
Laboratorio - Bt . P Ciencia de los
. Central, Edificio {Una maquina universal de ensayos y una maquina de .
Metalurgia x | x |Materiales, Escuela
2 Planta de Monsanto. .
Mecanica , de Ingenieria
Aceros, Sétano .
Mecanica y Escuela
de Ingenieria Civil.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Un destilador de agua, cinco planchas de
calentamiento con agitacién magnética, ocho
agitadores mecanicos, cuatro, dos bombas o
i Escuela de Ingenieria
peristalticas, tres phmetros, tres balanzas, una ;.
Campus ~ Metallrgica y
Central. Edificio |2MPana extractora, una estufa de secado, un bafio Ciencia de los
Laboratorio de ! termostato, una absorcién atémica, un )
. . |Planta de . x | x |Materiales, Escuela
Hidrometalurgia espectrofotémetro, cuatro fuentes para "
Aceros, 2do g . . . de Ingenierfa
. electrodeposiciéon, un medidor de oxigeno, un equipo 2
piso . . iy Quimica y Escuela
medidor de carbono, hidrogeno y nitrégeno, una de Quimica
balanza de humedad, un autoclave, analizador de :
tamano de particulas. Reactivos para diferentes
lixiviaciones y ataques quimicos.
Escuela de Ingenieria
Campus Metallrgicay
Laboratorio de Central, Edificio |[Cuatro hornos de calentamiento, dos estufas de Ciencia de los
Pirometalurgia Planta de secado, una balanza analitica y una bomba x | x |Materiales, Escuela
g Aceros, 2do calorimétrica. de Ingenieria
piso Quimica y Escuela
de Geologia
Campus Autoclave, Vulcanizadora, 2 Bombas de vacio ICME, .
e - ) Escuela de Ingenieria
. Central, Edificio [Mezcladora de pastas ceramicas, 2 Hornos tipo mufla ;.
Laboratorio de ~ Metallrgica y
. - Planta de de alta temperatura, Bafo termostatado, X |mi
Micro fundicién - : Ciencia de los
Aceros, 2do Microcortadora, Pulidora, 2 Hornos tubulares de alta .
) ) s Materiales
piso temperatura y Horno de micro fundicién.
Escuela de Ingenieria
Campus Metallrgica y
Laboratorio de CentI:aI Edificio Un durémetro para toma de dureza en metales, un Ciencia de los
. P equipo tensémetro, cinco hornos para tratamientos Materiales, Escuela
Tratamientos Jorge Bautista PR ) X | x 0
Térmicos Vespa Sétano térmicos de alta temperatura. Equipo para ensayo de Ingenieria
005g ’ jominy. Mecanica y Escuela
de Ingenieria
Quimica.
Equipos para realizar ensayos de particulas
Campus magnéticas y radiografia industrial. Ademas, tiene Escuela de Ingenieria
DEL Laboratorio |Central, Edificio |equipos de ultrasonido de alta y baja frecuencia para Metaltrgica 3
Ensayos No Jorge Bautista  |evaluaciéon de materiales metalicos y no metalicos. X | x Ciencia%e Igs
Destructivos END [Vesga, Sétano  |Cabina extractora de gases y humos, dos .
> . - Materiales
010 computadores, dos unidades de aire acondicionado
pequenas.
G Escuela de Ingenieria
- Metallrgica
. Central, Edificio . - NP etalirgicay
Laboratorio de o= i Analizador quimico por espectroscopia 6ptica de « | x Ciencia de los
Espectrometria Vesg 2 Sétano emisién (oes). Materiales y Escuela
OIZg ’ de Ingenieria
Mecanica
Campus _ Escuela de Ingenieria
. ... . |Un horno de alta temperatura, bafio termostatado, .
Laboratorio de Central, Edificio - . - Metallrgicay
. ) estufa, bano de ultrasonido, una prensa mecanica, una| x | X [~
Ceramicos Jorge Bautista i Ciencia de los
cabina extractora y una casuela de casa grande. .
Vesga, 204 Materiales
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
— Microscopio 6ptico digital.
— Maquina universal de ensayos.
— Purificador de agua tipo I. Escuela de Ingenieria
Campus — Horno tipo mufla de alta temperatura. Metaldrgica y
Laboratorio Central, Edificio |- 3 Hornos de secado. Ciencia de los
GIMAT Jorge Bautista |- Balanza analitica. * |Materiales y Escuela
Vesga, 210 — 2 medidores de Ph. de Ingenieria
— Nevera, Cémara de vacio. Quimica
— 3 potenciostatos.
— 10 planchas de agitacién.
Permite medir directamente en muestras de
corazones y muestras de roca las propiedades mas
importantes de las rocas. Igualmente permite
determinar parametros de vital importancia en la
Laboratorio de evaluacién de reservas y en la capacidad del medio
Anélisi/s. Sede UIS poroso para prodgcir hidrocarburo§. . Escuela de Ingenierfa
Petrofisicos y . . Cuenta con 3 equipos de coreflooding en medio X ,
N Guatiguara . . L de Petréleos
Dafio a la poroso, asi como equipos especializados para
Formacion medicién de propiedades petrofisicas. También
cuenta con la infraestructura para realizar pruebas de:
compatibilidad, sludge y emulsién. También cuenta
con la infraestructura para realizar corte y
preparacién de muestras.
El laboratorio GRM cuenta con un equipo de
desplazamiento radial que permite el escalamiento de
Recobro Sede UIS técnicas de recobro, asi como un equipo que permite Escuela de Ingenieria
Mejorado Guatiguara la reproduccion de las técnicas de recobro mejorado X |de Petréleos
mas representativas, incluyendo la inyeccién de vapor
y procesos ciclicos.
Laboratorio de . . ,
Caracterizacion — Un sistema |,ntegrado de tomogra.fla (compuesto
de Yacimientos  [Sede UIS por un torr)ografo yun coreflooding y un sistema Escuela de Ingenieria
) ) ) de inyeccion de fluidos). X ,
mediante Guatiguara . , de Petrdleos
Técnicas de - 2 E’qmpos de C_Iomputo,, un reconstructor de
Imagenes imagenes (equipo de cémputo).
g
Equipos especializados para técnicas de biologia
celular y molecular.
El Laboratorio central de Investigaciones (LCI) cuenta
Laboratorio Facultad de con equipos de alta tecnologia que permite Facultad de Salud,
Central de Salud. Edificio desarrollar experimentos de cultivo celular, especialmente
investigaciones de ’ . |genémica, transcriptémica y protedmica. Entre otros, | x | x |Escuela de
Morfopatologia, . - . . . . 2
la Facultad de o 20 se tienen los siguientes: | PCR- tiempo real, | equipo Microbiologia y
Salud de electroforesis 2D, | fotodocumentador Escuela de Medicina
(ChemiDoc), centrifugas y equipos para la
cuantificacion y verificacion de los acidos nucléicos
(ADN-RNA).
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Escuela de Nutricién
y Dietética, Escuela
de Enfermeria,
Facultad de . .
. e Existen tres (3) laboratorios. Escuela de
Laboratorios Salud, Edificio ., . ; . . L .
. .. |Dotacién con equipos, reactivos, medios de cultivo y Fisioterapia, Escuela
Escuela de Administracién . . . . X | X L
. . , material de laboratorio destinado a la docencia, la de Medicina,
Microbiologia docente, 3er . L L .
o investigacion y extension. especialmente
P Departamento de
Ciencias Basicas e
IPRED
Escuela de Nutricién
y Dietética, Escuela
de Enfermeria,
Facultad de
o q4 . . . Escuela de
. Salud, Edificio  [Dotacién con equipos, reactivos y material de - .
Laboratorio de . 24 . ; f . Sy Fisioterapia, Escuela
. 7 Administracién |laboratorio destinado a la docencia, la investigaciéony | x | x L
Toxicologia iy de Medicina,
docente, 4to extension. .
. especialmente
piso
Departamento de
Ciencias Basicas e
IPRED
Escuela de
Microbiologia,
. ) Escuela de Ingenieria
. Existen dos (2) laboratorios. P g
Laboratorio de ., . L . Quimica, Escuela de
. Sede UIS Dotacién por proyectos de investigacién con equipos, .
Bacterias y . . . . . . . x |Medicina,
Guatiguara reactivos, medios de cultivo y material de laboratorio .
Hongos . . L especialmente
destinado a la investigacion.
Departamento de
Ciencias Basicas y
Escuela de Quimica.
Laboratorio con dotacién para tercer nivel de
Laboratorio Facultad de complejidad, con equipos, reactivos y material . Comunidad en
Clinico Salud necesario para el desarrollo de los procesos objeto general
del laboratorio, la investigacién y extension.
Cuenta entre otros con los siguientes recursos:
— | Congelador de 1500 litros de capacidad marca
Friocol.
. N . . . Escuela de Medicina,
Facultad de — | Sierra sin Fin que permite realizar diferentes
P . Lo Departamento de
Salud, Edificio cortes de las piezas anatémicas. N L.
Anfiteatro . . . . x |Ciencias Basicas y
Morfopatologia, |— 3 tele microscopios de 4x(Kaika).
) . L . Escuela de
ler Piso — | calibrador digital (Mitotuyo). ) o
- Microbiologia
— | equipo de lupa de 2.5 x.
— | equipo de micro diseccién y dos equipos de
macro diseccion.
Facultad de Dotacién por proyectos de investigacién con equipos Departamento de
Laboratorio Salud, Edificio clon por proy ) ga quipos, Ciencias Basicas y
. ., |reactivos, medios de cultivo y material de laboratorio | x | x
Malacologia Morfopatologia, ) . o Escuela de
. destinado a la investigacion. . . 2
2do Piso Microbiologia
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
| computador, | impresora canon, | tablero, |
osciloscopio, | equipo para calibrar ultrasonido, |
equipo para calibrar laser, | laser de 904 nm, |
termémetro laser, 2 electrogoniémetros, electrodos
de carbono de diferentes tamafos y formas,
. electrodos para iontoforesis, | volimetro para mano,
Laboratorio de  |Facultad Salud, , P . ] P .
: - P | volimetro para piernay pie, | CROM para medir Escuela de
Calibracién de Edificio Orlando |, o, X | X | .
. ) , angulos de cuello, | aestesiémetro, | rueda para Fisioterapia
Equipos 103L Diaz Gémez o . .
discriminar dos puntos, | equipo electrénico para
medir fuerza muscular, 2 dinamémetros para mano, |
dinamémetro para dedos, | inclinémetro, | cinta
Gullick, 16 goniémetros de diferentes tamafos, |
computador portatil, | medidor de temperatura
intramuscular.
Laboratorio de Facultad Salud, . a N . a
. p g Dinamémetro isocinético, cicloergémetro, | puesto Escuela de
Dinamometria Edificio Orlando de trabajo con computador y televisor * | X |Fisioterapia
103G Diaz Gémez ' P Y : P
| computador, camilla, | escala de dos pasos, 2
electrodos de tierra, | electrodo de barra, 12
electrodos de superficie de |0 mm DIN en oro, |
Facultad Salud, |estimulador eléctrico con control remoto, 2 equipos
Sala de Electro- I . . , . Escuela de
L Edificio Orlando |de potenciales evocados, electromiografia y velocidad | x | x |, . .
Diagnéstico 103H |, . - . - Fisioterapia
Diaz Gémez de conduccién marca Nicolet Compass Meridian con
computador e impresora, | termémetro, | juego de
monofilamentos Semmes — Weistein, | equipo para
medir ABI, | tablero y mesa de reuniones.
3 camillas, 5 mesas auxiliares, | laser de 633 y 830
nm, 2 estimuladores eléctricos, | ultrasonido con 3
. cabezales de | y 3 MHz, | ultrasonido de | MHz, |
Laboratorio de . . . .
o A estimulador de alto voltaje, | estimulador de bajo
Diagnéstico e Facultad Salud, . .
iy e voltaje, | nevera para paquetes frios con |2 paquetes, Escuela de
Intervencién Edificio Orlando . . . X | X g .
. - . , | balancin, | balanza, | autoclave, y | diatermia de Fisioterapia
Fisioterapéutica |Diaz Gémez . A .
103 onda corta, | equipo electrénico para medir fuerza
muscular, 2 dinamémetros para mano, |
dinamémetro para dedos, | inclinémetro, | cinta
Gullick, 16 gonidémetros de diferentes tamarios.
Laboratorio de Facultad Salud,
e Edificio Eloy Computador, 2 camaras de video, 2 tripodes, Escuela de
Andlisis de la ; ) X | X | . .
Valenzuela, 3 Software Lab View y televisor. Fisioterapia
Marcha .
piso
Utilizado para hacer preparacién de catalizadores.
Cuenta, entre otros equipos, con un catatest de erel
. Sede UIS S quip iy Escuela de Ingenieria
Laboratorio ) , oxidacién, hornos de calcinacién, un set de hornos .
Guatiguara, » B} , x |Quimica y Escuela
CICAT s . estaticos, cromatografos de gases, un espectrémetro P
Edificio Antiguo . ; de Quimica.
de UV-VIS, un potenciostato, un simulador de luz
solar y un foto-reactor CPC.
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Uso Unidades
Nombre Ubicacién Descripcién ol académicas a las que
presta servicio
Presta servicios de diagnéstico de corrosién, interior
y exterior de tuberias, diagnéstico de corrosién en
estructuras de concreto reforzado, evaluacién de
corrosion a alta temperatura, evaluacién de corrosién
en sistemas multifasicos y acuosos. Se trabaja en .
P o o Escuela de Ingenieria
sintesis de recubrimientos, caracterizacién .
. P Quimica, Escuela de
Laboratorio del electroquimica, sintesis a alta temperatura, desarrollo _
Sede UIS o ., Quimica y Escuela
Grupo de . , de membranas inteligentes y evaluacién de Sl
., Guatiguara, . . N x |de Ingenieria
Investigaciéon en e . biomateriales con pruebas in vitro. Cuenta con .
> Edificio Antiguo . . Metallrgica y
Corrosién (GIC) equipos como autoclave, cuatro potenciostatos, Ciencia de
s ienci
horno de alta temperatura, material basico como Materiales
estufas, secadoras, una camara de flujo laminar, una
incubadora y una microbalanza de cristal de cuarzo,
un microscopio electroquimico de barrido, un
cilindro rotatorio y un molino planetario de bolas,
entre otros.
El laboratorio del GIMBA presta, entre otros, los
siguientes servicios: analisis de metales por
espectrometria de absorcién atémica en diferentes
matrices, analisis fisicoquimicos de muestras sélidas y
liquidas, preparacion de muestras minerales, analisis .
o - p A . Escuela de Ingenieria
quimico por gravimetria, determinacién del potencial P
T - Quimica y Escuela
. Sede UIS Z y punto isoeléctrico, ensayos metallrgicos para o
Laboratorio de ) a ; . . de Ingenieria

Guatiguara, minerales auroargentiferos, caracterizacién X .

GIMBA e . . . AR o . Metalurgica y

Edificio Antiguo |mineraldgica y analisis microbiolégicos industriales. Ciencia de

Cuenta, entre otros, con equipos como un .

P P 2 Materiales

espectrémetro para absorcion atémica, un

espectrofotémetro UV-VIS, muflas para calcinar,

molinos, potenciostatos, balanzas, potencial Z,

planchas de agitacién, un microscopio y bombas de

vacio.
Todas las unidades
académicas que

Sede UIS R

. . . Laboratorio utilizado para el desarrollo de pruebas a puedan tener
Laboratorio de Guatiguara, . . . . .
. ) - nivel de piloto y preparativos de bioprocesos sin proyectos de
Bioprocesos sin  |Edificio de . . ) . X | N
) . o microorganismos. El laboratorio cuenta con sistemas investigacién que
Microorganismos |Investigaciones, . Iy .

210 de calentamiento, de mezcla, de secado y extrusién. involucren
bioprocesos sin
microorganismos.

Laboratorio utilizado para el desarrollo de pruebas en
proyectos de investigacion con financiacién interna y
sede UIS externa. Se desarrollan pruebas de escalamiento (I, 5
. . . y 50 litros), de fermentaciones sumergidas; asi como Escuela de Ingenieria
Laboratorio de Guatiguara, . . . -
. - el aislamiento de cepas nativas de granos de cacao y Quimica, Escuela de
Bioprocesos con |Edificio de . . X .
) . N queso de hoja. El laboratorio cuenta con tres Quimica y Escuela
Microorganismos |Investigaciones, . . . o
405 fermentadores (I, 5 y 50 litros), cabina de de Microbiologia
anaerobiosis, incubadoras, autoclave, material de
vidrio en general, cabinas de flujo laminar y cabina de
extraccion.
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Uso Unidades
ombre icacion escripcion académicas a las que
Nomb Ub D ol ad |
presta servicio
Utilizado para la caracterizacién reoldgica, magneto .
L. L Escuela de Ingenieria
Sede UIS reoldgica de crudos pesados y parafinicos y Quimica, Escuela de
. . , simulacién de transporte de crudos. Cuenta con un L
Laboratorio de Guatiguara, . . . Quimica y Escuela
Reologfa v Fluidos |Edificio d reémetro, con control de temperatura tipo peltier, de | S
gia y Fluidos |Edificio de L ) x |de Ingenierias
Comblei | o una celda magneto reoldgica, equipo para generar Eléctrica. El -
plejos nvestigaciones, ” éctrica, Electrénica
309 campos magnéticos rotando y software ANSYS de
Fluent CFD Simulation, para simulacién de Y o
. Telecomunicaciones
fenémenos de transporte.
Utilizado para la pirolisis de residuos en materiales
lignocelulésicos y otro tipo de materiales como
Laboratorio de Sede UIS polimeros, pruebas en atmésfera reductora de
Procesos Guatiguara, nuevos materiales, obtencién de moléculas de valor Escuela de Ingenieria
Quimicos Edificio de agregado, a partir de residuos lignoceluldsicos y x |Quimica y Escuela
(INTERFASE) Investigaciones, |elaboracién de bioinsecticidas a partir de la hoja de de Quimica.
306 neem. Cuenta con equipos como microreactores, un
reactor PARR y hornos para la reduccién de
materiales, entre otros.
Utilizado para la caracterizacién, calcinacién y
sinterizacién de nuevos materiales. Cuenta con dos
muflas que llegan hasta los 1000 y 1200 grados, estufa
con conveccién, una bomba calorimétrica (con la que
Sede UIS se mide el poder calorifico del material sélido y
Laboratorio de  |Guatiguara, liquido), un titulador Karl-Fischer (para medir el Escuela de Ingenieria
Caracterizacién  |Edificio de contenido de humedad en muestras sélidas y x |Quimica y Escuela
(INTERFASE) Investigaciones, |liquidas), un pH-metro, un cromatégrafo de gases de Quimica.
305 acoplado a un pirolizador (para medir la composicion
de muestras liquidas), un micro cromatégrafo (para
medir la composicidn de los gases), balanzas y una
prensa hidraulica (con la que se hacen las pastillas
para la sintesis de los materiales).
Sede UIS Laboratorio utilizado para el desarrollo de sintesis de
Laboratorio de Guatiguara, materiales inorganicos, materiales de electrodos y Escuela de Ingenieria
Sintesis CMN Edificio de procesos cataliticos. Para ello se cuenta con equipos x |Quimica y Escuela
(INTERFASE) Investigaciones, |como planchas de calentamiento, balanzas y cabinas de Quimica.
301 de extraccion, entre otros.
Laboratorio utilizado para el desarrollo de sintesis de
Sede UIS nuevos materiales y caracterizaciones térmicas y
. Guatiguara, reoldgicas, a partir de aceites naturales. Entre los .
Laboratorio de P o . Escuela de Ingenieria
Polimeros (GIP) Edificio de principales equipos se cuenta con TGA, DSC, DMA, X Quimica
Investigaciones, |ademas de otros equipos como hornos, balanzas, pH-
303 metros, cortadoras, planchas, y un microscopio con
camara, entre otros.
Sede UIS
Laboratorio de Guatiguara, Laboratorio utilizado para la sintesis de nuevos Escuela de Ingenieria
Hornos Edificio de materiales. Cuenta con tres muflas de alta x |Quimica y Escuela
nvestigaciones, |temperaturay tres hornos tubulares. e Quimica
| tig temperatura y tres h tubul de Q
310
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Nombre

Ubicacién

Descripcién

Uso

Unidades

académicas a las que

presta servicio

Laboratorio de
Microscopia
Electrénica de
Barrido

Sede UIS
Guatiguara,
Edificio de
Investigaciones,
102

Utilizado para la caracterizacién morfolégica y
microestructural de materiales, determinacién de la
composicién de superficies y tamano de grano,
evaluacién del deterioro de materiales y de la
modificacién de fibras, seguimiento morfoldgico de
procesos y su aplicacién en el control de calidad de
productos de uso y consumo, entre otros. Cuenta
con equipos como microscopio electrénico de
barrido FEI Quanta 650 FEG ambiental (ESEM),
detector SE de electrones secundarios para modo de
alto vacio, detector LFD de electrones secundarios
para modo de bajo vacio, detector GSED de
electrones secundarios para modo ambiental,
detector BSED de electrones retro dispersados para
modo de alto y bajo vacio, detector STEM | XT de
electrones transmitidos, detector EDAX APOLO X,
platinas de calentamiento, metalizador/Evaporador de
carbon QUORUM QI50R ES con bomba rotatoria.

Todas las unidades
académicas

Laboratorio de
Difraccién de
Rayos X

Sede UIS
Guatiguara,
Edificio de
Investigaciones,
104

Utilizado pare el andlisis cualitativo de materiales
arcillosos, peliculas delgadas y materiales no
arcillosos; analisis cuantitativo de materiales arcillosos
y materiales no arcillosos; toma de datos de
difracciéon de muestras policristalinas; identificacién
de formas polimérficas en farmacos; analisis
cualitativo y estudio de la modificacién estructural de
fases cristalinas por Difraccién de Rayos-X de altas
temperaturas y analisis elemental (cualitativo y
cuantitativo) de sélidos y liquidos por fluorescencia de
Rayos-X. Cuenta con equipos como difractémetros
de Rayos-X de muestras policristalinas, difractémetro
de Rayos-X de muestras monocristalinas y
espectémetro de Fluorescencia de Rayos-X de
longitud de Onda Dispersiva.

Todas las unidades
académicas

D: docencia; I: investigacién
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ANEXO G. TALLERES

Unidades académicas a

Nombre Ubicacion Descripcién L
las que presta servicio
En este taller se da soporte al desarrollo de las actividades
practicas propuestas para la asignatura Materiales y Procesos :
Maderas, y apoyo para el desarrollo de los proyectos
elaborados (Entregas Finales, proyectos de Grado) por los
estudiantes del programa de Disefio Industrial. Area: 77.84 m2.
Cuenta con: Escuela de Disefio
— | Trompo. Industrial, Escuela de
_ 3 Sierras sinfin Ingenieria Civil,
Taller d Campus Central, |~ | Cepilladora. Eflcute!a deE:ng:enlle.rlas
aller de Edificio Talleres |~ | Planeadora. éctrica, Electrénicay
Maderas L . . . . de
Disefio Industrial |— | Sierra circular metalica. o
— 2 Bancos de trabaio Telecomunicaciones,
| Fresadora 10- Escuela de Ingenieria
. ’ Industrial y Escuela de
— | Sierra de tableros o escuadradora. | o L
. - ngenierfa Mecanica
— | Lijadora oscilante.
— 2 Lijadoras de disco.
— | Torno copiador.
— 4 Extractores de particulas.
— 2 Caladoras de banco.
En este taller se da soporte al desarrollo de las actividades
practicas propuestas para la asignatura Materiales y Procesos I:
Polimeros, y apoyo para el desarrollo de los proyectos
elaborados (Entregas Finales, proyectos de Grado) por los
estudiantes del programa de Disefio Industrial. Area: 58.10 m2.
Cuenta con: Escuela de Disefio
— | pistola de Calor Industrial, Escuela de
— 3 pulidoras Ingenieria Civil,
Taller d Campus Central, |~ 4 taladros manuales. Effue!a deE:ngenlle.rlas
aller de Edificio Talleres |~ 2 mototool. éctrica, Electrénicay
Polimeros de

Diseno Industrial

— 2 caladoras manuales.

— | taladro neumatico.

| pulidora neumatica.

— | ruteadora.

— 2 lijadoras manuales.

— 4 lijadoras rotoorbitales neumaticas.
— 5 pistolas de alta presion.

— 6 taladros inalambricos.

— | balanza digital.

Telecomunicaciones,
Escuela de Ingenieria
Industrial y Escuela de
Ingenieria Mecanica
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Unidades académicas a

Nombre Ubicacién Descripcién "
las que presta servicio
En este taller se da soporte al desarrollo de las actividades
practicas propuestas para la asignatura Materiales y Procesos
Ill: Metales, y apoyo para el desarrollo de los proyectos
elaborados (Entregas Finales, proyectos de Grado) por los Escuela de Disefio
estudiantes del programa de Disefo Industrial. Area: 77.37 m2. Industrial, Escuela de
Cuenta con: Ingenieria Civil,
— | torno universal. Escuela de Ingenierias
Taller de Campus Central, . gemer
mp — | taladro fresador. Eléctrica, Electrénicay
Metales - Edificio Talleres
) T ~ |- | torno para modelos. de
Mecanizado |Disefio Industrial . N
— 2 equipos de soldadura smaug. Telecomunicaciones,
— | equipo de soldadura MIG- MAG. Escuela de Ingenieria
— 2 esmeriles. Industrial y Escuela de
— | bancos de trabajo. Ingenieria Mecanica
— | taladro de columna.
— | taladro de banco.
— | inversor.
En este taller se da soporte al desarrollo de las actividades E la de Dise
practicas propuestas para la asignatura Materiales y Procesos | s;uea‘ IeE |ser|10d
IV: Ceramicos, y apoyo para el desarrollo de los proyectos In us',:r'%’ Céc,ll]e ade
elaborados (Entregas Finales, proyectos de Grado) por los ngenieria LIvil, L,
di del de Disefio Industrial. Area: 77.37 m2 Escuela de Ingenierias
Taller Campus Central, |estudiantes del programa de Disefio Industrial. Area: 77.37 m2. Eléctrica, Electrénica y
Ceramicos Edificio Talleres |Cuenta con: i ,
Disefo Industrial |- | horno de 1200 grados centigrados. .
- Telecomunicaciones,
— 2 bancos de trabajo. .
.. , Escuela de Ingenieria
— | horno eléctrico de 1300 grados centigrados. .
Industrial y Escuela de
— | torno de levante. | oot 2
) ; ngenieria Mecanica
— | agitador de 20 litros.
Campus Central, [UPS de 8000 VA (8KVA) Marca Powercom, Modelo Ult-8k-
Taller Cuarto |Edificio Ciencias |Lcd, Entrada y Salida Bifasica, con Banco de Bateria Interno .
L . . . Escuela de Idiomas
Técnico | Humanas, ler para 8 Minutos de Autonomia a Plena Carga. Unidad para
piso proteccién eléctrica de equipos computacionales.
Equipos de soldadura:
— Equipos de soldadura Lincoln.
— Equipo de soldadura Nextool.
— Soldador electrénico de arco estilo transformador.
Dobladoras:
— Dobladora de lamina rodillos.
Campus Central, |~ Dobladora de lamina tipo prensa. y
Taller de s .y . h P . Escuela de Ingenieria
. |Edificio Ingenieria|Herramientas para las actividades académicas del laboratorio: L
Metalisteria L. - Mecanica
Mecanica, 001 — Cabrilla hidraulica.
— Segueta hidraulica.
— Yunque de 100 kg en acero.
— Prensa manual.
— Cortadora.
— Esmeriladora.
— Compresor tipo K12.
Campus Central, |- Horno eléctrico. ey
Taller de mp o N Escuela de Ingenieria
. Edificio Ingenieria|— Prensa hidraulica. -
Estudiante Mecanica

Meciénica, 002

— Sierra cinta americana.
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Unidades académicas a

Herramientas

Mecénica, 003

— Taladro manual eléctrico.
— Torno paralelo mediano.
— Esmeril.

Otros equipos:

— Prensa manual.

— Juego de llaves fijas.

— Juego de llaves de estrella.
— Multimetro digital.

Nombre Ubicacién Descripcién "
las que presta servicio
Equipos de mecanizado:
— Torno paralelo de cilindrar y roscar.
— Torno paralelo pequefio.
— Lijadora de banda.
— Fresadora universal de consola.
— Taladro radial.
— Afiladora universal.
Taller de Campus Central, (- Abocardador. ny
2o . el 2o A . Escuela de Ingenieria
Maquinas y |Edificio Ingenieria|— Maquina curvadora manual de lamina de tres rodillos.

Mecanica

Campus Central,

Taller con capacidad para 30 estudiantes, con 29 caballetes, | |

elementos para prensado de quesos, despulpadora de frutas.

Taller de e ) Programa de Artes
o Edificio Daniel  |tableros, 25 bancos, 25 mesas y elementos de modelo il
Dibujo . . . 0o Plasticas
Casas, 3r piso necesarios, con pileta y ventilacion.
Campus Central, |Taller con capacidad para |5 estudiantes, con |5 sillas, 15
Taller de mp . P P s . Programa de Artes
Edificio Daniel  |caballetes, 2 mesas grandes, modelos geométricos, con piletay |, , 2.
Escultura . gy Plasticas
Casas, 3r piso ventilacién.
Campus Central, . . .
Taller de E dififio Daniel Taller con capacidad para |15 estudiantes, con 8 sillas, 2 mesas |Programa de Artes
Serigrafia . grandes, con pileta y lugares de almacenamiento. Plasticas
Casas, 3r piso
Campus Central, |Taller con capacidad para |5 estudiantes, con elementos para
Taller de Edificio de practica serigrafica, un térculo especial para grabado en metal, |Programa de Artes
Grabado Logistica, sétano |mesas y butacas, planchones y espacio de secamiento para Plasticas
-1 planchas de grabado.
Espacio ubicado en la sede Guatiguara de Piedecuesta cuenta
con cuter, picadora de carnes, licuadora industrial, ahumador,
Tallerde  |Sede UIS ) P X
P . , refrigerador, elementos para corte y mezclado, basculas de IPRED
Carnicos Guatiguara . ~ .
diferentes tamafos, empacadora al vacio, mezcladora para
embutidos.
Cuenta con caldera para produccién de calor mediante vapor,
Taller de Sede UIS marmitas, para calentar la leche, y preparacién de arequipes y IPRED
Lacteos Guatiguara otros productos, tanque para elaboracién de quesos,

Fuente: Unidades Académicas de la UIS.
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