SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 6 - AREA DE DESEMPENO: MECANICA ANALITICA

Asignaturas Relacionadas

Mecanica Analitica

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Mecanico o Ingeniero Metallrgico

Titulo (s) Posgrado Deseable
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos especificos de
estatica y dinamica de mecanica
analitica

Dominio y manejo de los conceptos en situaciones problematicos del
area de desempefio.

Evidencia: Desempefio en la sesion docente

Personales

Poseer competencias genéricas como calidad humana, buenas relaciones
interpersonales para docencia universitaria, trabajo en equipo, didlogo y
argumentacion critica.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.

Pagina 1 de 29
Julio de 2019




SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 10 - AREA DE DESEMPENO: CALCULO DIFERENCIA E INTEGRAL

Asignaturas Relacionadas

Calculo I

Calculo II

Calculo III

Ecuaciones Diferenciales

EDUCACION

Titulo Profesional

Matematico, Licenciado en Matematicas, Estadistico o Ingeniero

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en
Matematicas, Educacion Matematica o Estadistica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Preferiblemente experiencia docente universitaria ofreciendo materias
cuyo contenido sea calculo diferencia e integral, calculo en varia
variables y ecuaciones diferenciales

Experiencia Docente

Preferiblemente un afo de experiencia en docencia universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Cientifico - Tecnoldgicas

Habilidad para la reflexion alrededor de la probleméatica de la ensefianza
de la matematica y la educacién en general.

Evidencia: Entrevista.

Profesionales

Dominio de los conceptos involucrados en la ensefianza del Calculo
diferencial e integral, cdlculo en varias variables y ecuaciones
diferenciales, asi como sus aplicaciones.

Evidencia: Prueba de conocimientos que incluye el contenido el
contenido de las asignaturas : Calculo I, Calculo II, Calculo III y
Ecuaciones Diferenciales.

Personales

Habilidad para la docencia universitaria, disposicion para el didlogo y la
argumentacion critica.

Evidencia: Entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

Valoracion de la hoja de vida, con minimo 60 puntos segin
puntuaciones del Reglamento del Profesor Catedra.

Prueba de conocimientos que incluye el contenido de las asignaturas
Calculo 1, Calculo 11, Célculo 111 y Ecuaciones Diferenciales, la cual sera
presentado Unica y exclusivamente por los candidatos que obtengan
minimo 60 puntos en la Hoja de Vida y el concepto de la prueba de
conocimiento sera Aprobado o Reprobado.

Entrevista, la cual sera presentado Unica y exclusivamente por los
candidatos que obtengan concepto Aprobado en la prueba de
Conocimientos.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Matematicas en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 12 - AREA DE DESEMPENO: QUIMICA GENERAL

Quimica basica

. . Quimica I
Asignaturas Relacionadas Quimica 11
Quimica III
EDUCACION
Titulo Profesional Quimico

Titulo (s) Posgrado

Especialista en Quimica, Magister en Quimica o Especialista en
Docencia Universitaria o doctor en Quimica

EXPERIENCIA

Habilidad para la docencia universitaria tedricopractica en Quimica

Profesional General, Quimica Organica e Inorganica, Fisicoquimica y Quimica
Analitica.
Tener disposicion a la reflexion y a la exposicion de juicios criticos
Personales P y P J Y

argumentados.

COMPETENCIAS LABORALES

Comunicacion oral y escrita en
lengua castellana

Habilidad demostrada para dialogar; habilidad para explicar y ensefiar
conocimientos.

Evidencia: Evaluacion en Sesion Docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Quimica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 16 - AREA DE DESEMPENO: CULTURA FISICA Y DEPORTIVA

Asignaturas Relacionadas

Cultura Fisica y Deportiva

EDUCACION

Titulo Profesional

Licenciado o Profesional en Ciencias de la Educacion con Especialidad
en Educacidn Fisica Deportes Recreacion v Cultura Fisica

Titulo (s) Posgrado

Especializacion, Maestria, Doctorado titulado, o acreditacion certificada
por la Universidad que esta desarrollando el plan de estudios y/o afines
al titulo profesional o en la actividad fisica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un (1) afio de experiencia universitaria

Experiencia Docente

Un (1) en el campo de la educacion

COMPETENCIAS LABORALES

Cientifico - Tecnoldgicas

Presentar habilidades certificadas en el manejo de ofimatica.

Evidencia: Certificacion

Personales

Tener buenas relaciones interpersonales certificadas de su procedencia
laboral.

Evidencia: certificacion

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por el Departamento de Educacion Fisica y Deportes en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 17 - AREA DE QESEMPEﬁO: ESTEQUIOMETRIA, BASES INFORMATICAS,
ANALISIS DE VARIABLES DE PROCESOS

Asignaturas Relacionadas Estequiometria
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Quimico
Titulo (s) Posgrado No necesario
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional No necesaria
Experiencia Docente Recomendable
PROCESO DE SELECCION
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Quimica en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 18 - AREA DE DESEMPENO: GEOMETRIA DESCRIPTIVA

Asignaturas Relacionadas Geometria Descriptiva
EDUCACION
Titulo Profesional Disefiador Industrial, Ingeniero Mecanico

Preferiblemente con posgrado relacionado con las competencias de la

Titulo (s) Posgrado asignatura y experiencia en el curso

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Dos (2) afos
Experiencia Docente Dos (2) afios en el area
COMPETENCIAS LABORALES

Sesion docente.
Comunicacion

Evidencia: Exposicion

Examen.
Conocimiento

Evidencia: Examen de conocimientos

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Diseiio Industrial en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 20 -

AREA DE DESEMPENO: ETICA CIUDADANA

Asignaturas Relacionadas

Etica Ciudadana

EDUCACION

Titulo Profesional

Licenciado en filosofia, filésofo, socidlogo, trabajador social, abogado

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente en areas afines al turismo

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Dos afios
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES

Cognitiva

Comprende los conceptos basicos y la evolucion del concepto de la
ética en la sociedad.

Evidencia: A través de la prueba de sesion docente: procesos de
interaccion docente.

Conocimiento

Aplica los conocimientos en ética contemporanea en las actividades de
la sociedad actual.

Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas
planteados en la sesion docente.

Laboral

Comprende la importancia de la ética en la construccion de una
sociedad civil basada en el estado de derecho.

Evidencia: Desarrollo de la prueba docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Derecho y Ciencia Politica en la Sede Central
de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 21 - AREA DE DESEMPENO: BIOLOGIA PARA INGENIEROS

Asignaturas Relacionadas Biologia para ingenieria
EDUCACION
Titulo Profesional Bidlogo o Licenciado en Biologia
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente Maestria
COMPETENCIAS LABORALES

El docente debe tener experiencia en impartir la asignatura de Biologia
general a nivel universitario
Docencia

Evidencia: Hoja de vida con soportes que lo demuestren

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Biologia en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 23 - AREA DE DESEMPENO: ESTRUCTURAS (RESISTENCIA DE

MATERIALES)
Asignaturas Relacionadas Resistencia de Materiales
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Civil
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente con Especializacion o Maestria
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
o 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES
Manejo de software en el area.
Informatica
Evidencia: Disefio de elementos
Experiencia en disefio estructural.
Disefio

Evidencia: Certificados

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 24 - AREA DE DESEMPENO: VIAS (TOPOGRAFIA)

Asignaturas Relacionadas

Topografia

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil o Ingeniero de Vias

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
o 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Experiencia en disefo de vias.
Disefio

Evidencia: Constancia

Manejo de software en el area.
Informatica

Evidencia: Constancia

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 30 - AREA DE DESEMPENO: ALGORITMICA E INFORMATICA

Asignaturas Relacionadas

Fundamentos de programacion
Programacion orientada a objetos
Estructura de datos y andlisis de algoritmos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas o afines

Titulo (s) Posgrado

Deseable en el area de desempefio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable

Experiencia Docente

Minimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de comunicacion oral y
escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
publicacién de articulos y/o ponencias.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
experiencia docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 31 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS

(Entorno Economico)

Asignaturas Relacionadas

Entorno Econdmico
Entorno Empresarial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Economista o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia profesional o docente en el area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre teoria, modelos y politicas micro y
macroeconomicas y su impacto sobre el entorno empresarial.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 32 - AREA DE DESEMPENO: FISICA GENERAL

Fisica I
Asignaturas Relacionadas Fisica II
Fisica III }
EDUCACION

Titulo Profesional

Fisico, Licenciado en Fisica, Ingeniero, Matematico o Quimico

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente estudios de posgrado en el drea de Fisica o Ingenierias

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Valida la de la investigacion, un afio

Experiencia Docente

Un afo

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de fisica general

Dominio de los conceptos basicos de la fisica y aplicaciones

Evidencia: Manejo de la sesion docente

Desempefio eficiente en el aula

Claridad en las explicaciones y en la intercomunicacion con los alumnos

Evidencia: manejo de la sesion docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 35 - AREA DE DESEMPENO: MATERIALES DE INGENIERIA

Asignaturas Relacionadas Materiales I
EDUCACION

Titulo Profesional Ingeniero Metallrgico
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente titulo de Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Preferiblemente en el area de produccién de materiales
Experiencia Docente Minimo un (1) ano

COMPETENCIAS LABORALES

Habilidad demostrada para dialogar; habilidad para explicar y ensefar

D . conocimientos.
Comunicacion oral y escrita en

lengua castellana . s L, L
9 Evidencia: Evaluacion en Sesion Docente.

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Metalurgica y Ciencia de
Materiales en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de
Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 37 - AREA DE DESEMPENO: GEOLOGIA GENERAL

Asignaturas Relacionadas Geologia para ingenieros
EDUCACION
Titulo Profesional Geologia, Ingenieria Geoldgica
Titulo (s) Posgrado Deseable en el area de desempefio
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afo de experiencia general
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Analizar, sintetizar y resumir informacion geoldgica de manera critica
Cientifico - Tecnoldgica
Evidencia: Ensayo

Liderazgo, gestion y manejo de grupo.
Profesionales
Evidencia: Certificado laboral

Calidad humana, buenas relaciones interpersonales.
Personales
Evidencia: Certificado laboral

PROCESO DE SELECCION

ENSAYO Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Geologia en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 45 - AREA DE DESEMPENO: DIBUJO EN INGENIERIA

Asignaturas Relacionadas

Dibujo en ingenieria

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrdnico o Disenador Industrial

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente

EXPERIENCIA

Experiencia

Un (1) afo de experiencia profesional o docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de

Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 46 - AREA DE DESEMPENO: ALGEBRA LINEAL

Asignaturas Relacionadas

Algebra Lineal I
Algebra Lineal II

EDUCACION

Titulo Profesional

Matematico, Licenciado en Matematicas, Estadistico, Fisico o Ingeniero

Titulo (s) Posgrado

Especializacién, Maestria o Doctorado en Matematicas, Estadistica,
Matematica Aplicada, Educacion Matematica, Matematica Educativa o
Educacion con énfasis en Matematicas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Experiencia docente universitaria ofreciendo materias cuyo contenido
sea el algebra lineal y sus aplicaciones.

Experiencia Docente

Un afo de experiencia en docencia universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Cientifico - Tecnoldgicas

Habilidad para la reflexion alrededor de la problematica de la
ensefianza de la matematica y la educacion en general.

Evidencia: Entrevista.

Profesionales

Dominio de los conceptos involucrados en la ensefianza del algebra lineal
y sus aplicaciones.

Evidencia: Prueba de conocimientos que incluye el contenido el
contenido de las asignaturas : Algebra Lineal I, Algebra Lineal II.

Personales

Habilidad para la docencia universitaria, disposicion para el didlogo y la
argumentacion critica.

Evidencia: Entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

Valoracion de la hoja de vida, con minimo 60 puntos segin
puntuaciones del Reglamento del Profesor Catedra.

Prueba de conocimientos que incluye el contenido de las asignaturas
Calculo 1, Calculo 11, Célculo 111 y Ecuaciones Diferenciales, la cual sera
presentado Unica y exclusivamente por los candidatos que obtengan
minimo 60 puntos en la Hoja de Vida y el concepto de la prueba de
conocimiento sera Aprobado o Reprobado.

Entrevista, la cual sera presentada Unica y exclusivamente por los
candidatos que obtengan concepto Aprobado en la prueba de
Conocimientos.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Matematicas en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 52 - AREA DE DESEMPENO: DIBUJO DE MAQUINAS

Asignaturas Relacionadas

Dibujo de maquinas

EDUCACION

Titulo Profesional

Disefiador Industrial, Ingeniero Mecanico

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con posgrado relacionado con las competencias de la
asignatura y experiencia en el curso

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios

Experiencia Docente

Dos (2) afios en el area y manejo certificado de software SolidWorks y
experiencia en el curso

COMPETENCIAS LABORALES

Comunicacion

Sesion docente.

Evidencia: Exposicion

Conocimiento

Examen.

Evidencia: Examen de conocimientos

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Diseiio Industrial en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 54 - AREA DE DESEMPENO: CIENCIAS BASICAS EN INGENIERIA E

INGENIERIA APLICADA
Asignaturas Relacionadas Estructuras computacionales
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero(a) de sistemas o afines
Titulo (s) Posgrado Deseable en el area de desempefio
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Minimo dos afios en analisis, disefio o desarrollo de software
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,

. s aplicandola en los diversos contextos.
Capacidad de comunicacion oral y

escrita . . L . . .
Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con

publicacion de articulos y/o ponencias.

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Habilidades pedagdgicas
Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
experiencia docente.

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 55 - AREA DE DESEMPENO: GESTION (METODOS NUMERICOS)

Asignaturas Relacionadas

Métodos Numéricos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en 15 af
o ,5 anos
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Uso de software

Matlab o software estadistico

Evidencia: Certificados o articulos

Poseer capacidades tedricas,
conceptuales y explicitas en
estadistica aplicada o en métodos
numeéricos para ingenieria

Manejo de tema especializado en el area
estadistica/métodos numéricos.

Evidencia: Sesion docente.

de desempefio;

Calidad humana, buenas relaciones
interpersonales y trabajo en equipo

Evidencia: Andlisis de hoja de vida y entrevista.

Persona con capacidad para recibir criticas y realizar argumentaciones.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, deberad ser

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 57 - AREA DE DESEMPENO: BASICAS DE INGENIERIA MECANICA

Estdtica
Termodinamica I
Asignaturas Relacionadas Disefio Grafico
Dinamica
Materiales II
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Mecanico
Titulo (s) Posgrado Deseable
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable en el area de Ingenieria Mecanica
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Poseer capacidades tedricas, conceptuales, explicativas,
procedimentales, metodoldgicas e investigativas en el darea de
e , desempeiio.

Cientifico-Tecnoldgicas P

Evidencia: Sesion docente.

Poseer habilidades para aplicar herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear, representar y modelar
. situaciones o problemas relacionados con el drea de desempeiio.
Profesionales

Evidencia: Sesion docente.

Calidad humana, buenas relaciones interpersonales, capacidad para la
docencia universitaria, trabajo en equipo, didlogo y argumentacion
critica.

Personales

Evidencia: Evaluacion de la hoja de vida y Entrevista.

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Mecanica en la Sede Central de
la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 58 - AREA DE DESEMPENO: ESTRUCTURAS (MECANICA DE SOLIDOS)

Asignaturas Relacionadas Mecanica de Solidos
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Civil
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente con Especializacion o Maestria
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
N 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES
Manejo de software en el area.
Informatica
Evidencia: Disefio de elementos
Experiencia en disefio estructural.
Disefio

Evidencia: Certificados

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 62 - AREA DE DESEMPENO: CIRCUITOS ELECTRICOS

Asignaturas Relacionadas

Circuitos Eléctricos I
Circuitos Eléctricos II

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrdnico

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente

EXPERIENCIA

Experiencia

Un (1) afo de experiencia docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de

Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 67 - AREA DE DESEMPENO: PROGRAMACION DE COMPUTADORES

Asignaturas Relacionadas

Programacion de computadores I
Programacion de computadores II

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electronico o Ingeniero Electricista

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente

EXPERIENCIA

Experiencia

Un (1) afo de experiencia docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de

Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 71 - AREA DE DESEMPENO: INTRODUCCION A LA INGENIERIA ELECTRICA

Y ELECTRONICA
Asignaturas Relacionadas Introduccidn a la ingenieria
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrdnico
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente
EXPERIENCIA
Experiencia Un (1) afo de experiencia profesional o docente
PROCESO DE SELECCION
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de
Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 88 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION PROFESIONAL
(Introduccion a la Ingenieria Industrial)

Asignaturas Relacionadas

Introduccidn a la Ingenieria Industrial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia, entre profesional y docente, relacionada en el
area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y experiencia sobre diferentes campos de accion de la
ingenieria industrial, asi como también en el uso de herramientas de
pensamiento sistematico para la toma de decisiones empresariales

Evidencia: Sesién docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicdndola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores. Dominio en metodologias activas de
aprendizaje.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 89 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS (Gestion Contable)

Asignaturas Relacionadas

Gestion contable

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Contador Publico, Economista
o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afo de experiencia profesional o docente relacionada con el area de
desempeiio.

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre la construccion de la estructura
detallada de los estados financieros basicos, como una herramienta
fundamental para la vision global de la organizacién. Uso de
herramientas informaticas para la solucion de problemas del area
contable y financiera.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir documentos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colcienicias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicaciéon de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 90 - AREA DE DESEMPENO: MATEMATICAS COMPUTACIONALES

Asignaturas Relacionadas

Autématas y lenguajes formales

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, Ingeniero en Computacion, Matematico o
afines

Titulo (s) Posgrado

Deseable Especializacion o maestria en ingenieria de sistemas, en
matematicas o areas afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable

Experiencia Docente

Minimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de comunicacién oral y
escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
publicacion de articulos y/o ponencias.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
experiencia docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 91 - AREA DE DESEMPENO: LABORATORIOS DE FISICA GENERAL

Fisica I
Asignaturas Relacionadas Fisica II
Fisica III }
EDUCACION

Titulo Profesional

Fisico, Licenciado en Fisica, Ingeniero o Quimico

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de experiencias
basicas de fisica general

Manejo de experiencias basicas de fisica, interpretacién de circuitos
eléctricos, de aparatos de medicion

Evidencia: Manejo de la sesidn docente practica

Conocimientos de los fendmenos
basicos de la fisica

Dominio de los conceptos basicos de la fisica y aplicaciones

Evidencia: manejo de la sesion docente de practica

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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