SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 13 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION
(Introduccion a la Ingenieria de Petroleos)

Asignaturas Relacionadas

Introduccidn a la Ingenieria de Petroleos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingenieria de Petrdleos o profesionales en ciencias afines

Titulo (s) Posgrado

Maestria en el area de Hidrocarburos

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Preferiblemente

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES

Profesional

Dispone de una nocion global de la industria petrolera, conociendo sus
origenes, su desarrollo y la influencia que los hidrocarburos han tenido
en la transformacion del mundo y las costumbres del hombre, al
propender por la industrializacion y el desarrollo econdémico y social.

Evidencia: Experiencia profesional o dominio en la sesion docente

Pedagdgicas

Capacidad para orientar la formacion de profesionales en ingenieria de
petroleos.

Capacidad en el dominio del campo disciplinar y en el uso de los recursos
tecnoldgicos como mediaciones en los procesos de ensefanza.

Conocimiento en estrategias de ensefnanza, aprendizaje y evaluacion
para el desarrollo del proceso de formacion basada en competencias.

Evidencia: Certificaciones en docencia y/o TIC

Generales

Habilidades sociales y axioldgicas para interaccion armoénica con el
entorno social y natural.

Compromiso ético y ciudadano.
Participacion activa en las actividades propias del programa académico.

Asume con responsabilidad el acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes.

Evidencia: Entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Petroleos en la Sede Central
de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 49 - AREA DE DESEMPENO: INGENIERIA QUIMICA

Asignaturas Relacionadas

Estequiometria

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Quimico

Titulo (s) Posgrado

No necesario

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

No necesaria

Experiencia Docente

Recomendable

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Quimica en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 50 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS

(Entorno Economico)

Asignaturas Relacionadas

Entorno Econdmico
Entorno Empresarial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Economista o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia profesional o docente en el area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre teoria, modelos y politicas micro y
macroeconomicas y su impacto sobre el entorno empresarial.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 65 - AREA DE DESEMPENO: DEPORTES SELECCION

Asignaturas Relacionadas

Deporte de seleccion

EDUCACION

Titulo Profesional

Licenciado o profesional en Ciencias de la Educacion con especialidad en
Educacion Fisica, Deporte y Recreacién y Cultura Fisica. Titulado en otras
areas, con capacitacién especifica en el Deporte certificadas por
instituciones reconocidas.

Titulo (s) Posgrado

Especialidad

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Dos (2) afios de experiencia en el deporte especifico

COMPETENCIAS LABORALES

Cientifico - Tecnoldgicas

Curso de entrenador en el deporte, de mas de 40 horas.

Personales

Buen manejo de lectura y escritura

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.

El proceso de seleccion sera realizado por el Departamento de Educacion Fisica y Deportes en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 84 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION
(Balance y transferencia de masa y energia)

Asignaturas Relacionadas

Balance y transferencia de masa y energia

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero de petrdleos / Ingeniero Quimico / Ingeniero Mecanico

Titulo (s) Posgrado

Maestria en el area de Hidrocarburos, en Ingenieria Quimica, en
Ingenieria Mecanica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Preferiblemente

Experiencia Docente

Minimo un (1) afo

COMPETENCIAS LABORALES

Profesional

Capacidad para realizar balances de materia en un equipo o unidad, con
0 sin reaccion quimica y en procesos con unidades multiples. Conoce
acerca de los fendmenos de transferencia de masa en gases y liquidos.
Aplica los conceptos de conservacion de masa y algoritmos de solucién
I6gico para la resolucion de casos de aplicacion.

Evidencia: Experiencia profesional o dominio en la sesién docente

Pedagdgicas

Capacidad para orientar la formacion de profesionales en ingenieria de
petroleos.

Capacidad en el dominio del campo disciplinar y en el uso de los recursos
tecnoldgicos como mediaciones en los procesos de ensefianza.

Conocimiento en estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
para el desarrollo del proceso de formacion basada en competencias.

Evidencia: Certificaciones en docencia y/o TIC

Generales

Habilidades sociales y axioldgicas para interaccion armoénica con el
entorno social y natural.

Compromiso ético y ciudadano.
Participacidn activa en las actividades propias del programa académico.

Asume con responsabilidad el acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes.

Evidencia: Entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Petroleos en la Sede Central
de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 85 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION PROFESIONAL
(Introduccion a la Ingenieria Industrial)

Asignaturas Relacionadas

Introduccidn a la Ingenieria Industrial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia, entre profesional y docente, relacionada en el
area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y experiencia sobre diferentes campos de accion de la
ingenieria industrial, asi como también en el uso de herramientas de
pensamiento sistematico para la toma de decisiones empresariales

Evidencia: Sesién docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicdndola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores. Dominio en metodologias activas de
aprendizaje.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARRANCABERMEJA

PERFIL 86 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS (Gestion Contable)

Asignaturas Relacionadas

Gestion contable

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Contador Publico, Economista
o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afo de experiencia profesional o docente relacionada con el area de
desempeiio.

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre la construccion de la estructura
detallada de los estados financieros basicos, como una herramienta
fundamental para la vision global de la organizacién. Uso de
herramientas informaticas para la solucion de problemas del area
contable y financiera.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir documentos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colcienicias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicaciéon de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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