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PERFIL 3 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CIRUGÍA PEDIÁTRICA 

Asignaturas Relacionadas 
Cirugía 
Internado 
Cirugía pediátrica 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Médico cirujano 

Título (s) Posgrado Cirujano pediatra 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 1 año 

Experiencia Docente Docente certificable o en hospitales universitarios (superior a 1 año) 

COMPETENCIAS LABORALES 

Conocimientos 

Conocimiento quirúrgico de todas las áreas de la cirugía pediátrica. 
 
Evidencia: Título especialista. 
 

Habilidades 

Dominio de las técnicas quirúrgicas en cirugía pediátrica. 
 
Evidencia: Título especialista y experiencia laboral nivel III. 
 

Actitud docente 

Disposición para la docencia. 
 
Evidencia: Sesión docente y entrevista. 
 

Desempeño 

Enfoque diagnóstico y terapéutico del paciente quirúrgico pediátrico. 
 
Evidencia: Experiencia laboral. 
 

Entrenamiento 

Cursos y congresos de actualización. 
 
Evidencia: Certificados pertinentes mínimo 20 horas. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 24 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: RADIOLOGÍA 

Asignaturas Relacionadas Electiva II Radiología e imágenes diagnósticas 
Cirugía 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Médico cirujano 

Título (s) Posgrado Especialista en radiología e imágenes diagnósticas 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de desempeño en radiología 

Experiencia Docente  

COMPETENCIAS LABORALES 

Radiología e imágenes diagnósticas 

Todas las áreas clínicas. 
 
Evidencia: Certificación laboral. 
 

Resonancia magnética nuclear 

Entrenamiento y desempeño laboral. 
 
Evidencia: Certificación laboral y certificaciones de entrenamiento 
adicional. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 27 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CIRUGÍA PLÁSTICA 

Asignaturas Relacionadas 

Cirugía 
Internado 
Cirugía plástica V 
Cirugía plástica VII 
Cirugía oncológica 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Médico  

Título (s) Posgrado Cirugía plástica 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 1 año 

Experiencia Docente No aplica 

COMPETENCIAS LABORALES 

Conocimientos 

Conocimiento quirúrgico de todas las áreas de la cirugía plástica, plástica 
facial y experticia en cáncer de piel. 
 
Evidencia: Título especialista. 
 

Habilidades 

Dominio de las técnicas quirúrgicas en cirugía plástica, plástica facial y 
experticia en cáncer de piel. 
 
Evidencia: Título especialista y experiencia laboral nivel III. 
 

Actitud docente 

Disposición para la docencia. 
 
Evidencia: Sesión docente y entrevista. 
 

Desempeño 

Enfoque diagnóstico y terapéutico del paciente quirúrgico. 
 
Evidencia: Experiencia laboral. 
 

Entrenamiento 

Cursos y congresos de actualización. 
 
Evidencia: Certificados  
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 

 


