SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 20 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN URGENCIAS

Asignaturas Relacionadas

Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad II
Cuidado del adulto II

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
enfermeria de urgencias.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 35 - AREA DE DESEMPENO: SALUD MENTAL

Cuidado familiar, gestante y recién nacido
Cuidado del Adulto II

Cuidado del Adulto I

Asignaturas Relacionadas Enfasis del Cuidado

Cuidado del nifio, adolescente

Enfermeria y sociedad I

Enfermeria y sociedad 11

EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el area de desempeio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
- enfermeria de salud mental.

Cognoscitiva

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempefio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 37 - AREA DE DESEMPENO: PROMOCION Y PREVENCION

Asignaturas Relacionadas

Cuidado del nifio, adolescente
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad II
Cuidado del Adulto II
Cuidado del Adulto I

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el area de desempeio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
enfermeria de promocion y prevencion.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 41 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA ONCOLOGICA

Asignaturas Relacionadas

Cuidado del Adulto I
Cuidado del Adulto II
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad 1II

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afos de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracién y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
enfermeria de enfermeria oncoldgica.

Evidencia: Hoja de vida. Sesion docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el drea de desempefio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dinémica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 47 - AREA DE DESEMPENO: SALUD OCUPACIONAL

Cuidado del adulto I

Asignaturas Relacionadas Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad II
EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
- enfermeria de enfermeria en salud ocupacional.

Cognoscitiva P

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 49 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN QUIROFANOS

Asignaturas Relacionadas

Cuidado del adulto I
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad II

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en
enfermeria de enfermeria en quiréfanos.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la

el area de

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a

profesion,

Actitudinal

compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

la dindmica de la escuela.
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de

conflictos

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 51 - AREA DE DESEMPENO: CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

Asignaturas Relacionadas Cuidado del adulto II
EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el area de desempefio y habilidad en la
integracidn y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
e enfermeria de enfermeria en adulto mayor.

Cognoscitiva

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 52 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA PSIQUIATRICA

Asignaturas Relacionadas

Cuidado del adulto I
Cuidado del adulto II
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad 1II

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afos de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracién y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
enfermeria de enfermeria psiquiatrica.

Evidencia: Hoja de vida. Sesion docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el drea de desempefio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dinémica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 55 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN QUEMADOS

Asignaturas Relacionadas

Cuidado del adulto I
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad II

EDUCACION

Titulo Profesional

Enfermera(o)

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
enfermeria en quemados.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 56 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA CARDIOVASCULAR

Asignaturas Relacionadas Cuidado del adulto II
EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el area de desempefio y habilidad en la
integracidn y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
e enfermeria cardiovascular.

Cognoscitiva

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 57 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN MEDICINA INTERNA

Enfermeria y sociedad I

Asignaturas Relacionadas Enfermeria y sociedad II
Cuidado del adulto II
EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
- enfermeria de urgencias.

Cognoscitiva 9

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 58 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN ESPECIALIDADES MEDICO
QUIRURGICAS

Cuidado del adulto I

Asignaturas Relacionadas Cuidado del adulto II

EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afos de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracién y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
" enfermeria en especialidades médico quirlrgicas.

Cognoscitiva

Evidencia: Hoja de vida. Sesion docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el drea de desempefio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dinamica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , ) S .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 58 - AREA DE DESEMPENO: ENFERMERIA EN NEUROLOGIA Y AFINES

Cuidado del adulto I
Cuidado del adulto II
Asignaturas Relacionadas Enfasis del cuidado
Enfermeria y sociedad I
Enfermeria y sociedad 1II

EDUCACION
Titulo Profesional Enfermera(o)
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el area
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional 2 afios de experiencia
Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente
COMPETENCIAS LABORALES

Demuestra conocimientos en el area de desempeio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
o enfermeria en neurologia y afines.

Cognoscitiva glay

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
. personas, familias y comunidades en el area de desempefio.
Procedimental

Evidencia: Sesion docente.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.
Actitudinal
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 60 - AREA DE DESEMPENO: SALUD SEXUAL

Asignaturas Relacionadas

Educacion sexual
Desarrollo humano y sexualidad I
Desarrollo humano y sexualidad II

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en ciencias de la salud

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
salud sexual.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE ENFERMERIA

PERFIL 61 - AREA DE DESEMPENO: DESARROLLO HUMANO

Asignaturas Relacionadas

Desarrollo humano y ejercicio profesional I
Desarrollo humano y ejercicio profesional II
Desarrollo humano y medio ambiente

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en ciencias de la salud

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente especialista en el area

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

2 afios de experiencia

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Cognoscitiva

Demuestra conocimientos en el drea de desempefio y habilidad en la
integracion y aplicacion de saberes, habilidades y destrezas en el area de
desarrollo humano.

Evidencia: Hoja de vida. Sesidon docente

Procedimental

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesion,
disciplina y demas, necesarios para brindar cuidado de enfermeria a
personas, familias y comunidades en el area de desempefio.

Evidencia: Sesion docente.

Actitudinal

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.

Demuestra capacidad en la resolucion de problemas y/o conflictos
relacionados con el area de desempeiio.

Demuestra habilidades sociales y comunicativas.

Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y propias de
la dindmica de la escuela.

Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Evidencia: Entrevista. Sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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