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PERFIL 1   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: FÍSICA GENERAL 

Asignaturas Relacionadas 
Física I 
Física II 
Física III 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Físico, licenciado en física, ingeniero, matemático o químico  

Título (s) Posgrado Estudios de posgrado en el área de física, matemática aplicada o 
geofísica 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Válida la de la investigación, un año  

Experiencia Docente Un año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Conocimientos de física general 
Dominio de los conceptos básicos de la física y aplicaciones  
 
Evidencia: manejo de la sesión docente  
 

Desempeño eficiente en el aula 

Claridad en las explicaciones y en la intercomunicación con los 
alumnos 
 
Evidencia: manejo de la sesión docente  
 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 7 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: LABORATORIOS DE FÍSICA GENERAL 

Asignaturas Relacionadas 
Física I 
Física II 
Física III 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Físico, licenciado en física, ingeniero o químico  

Título (s) Posgrado  
EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Deseable  

Experiencia Docente Un año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Conocimientos de experiencias 
básicas de la física general  

Manejo de experiencias básicas de física, interpretación de circuitos 
eléctricos, de aparatos de medición  
 
Evidencia: manejo de la sesión docente práctica  

Conocimientos de los fenómenos 
básicos de la física  

Dominio de los conceptos básicos de la física y aplicaciones 
 
Evidencia: manejo de la sesión docente de práctica 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 


