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PERFIL 40 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: INGENIERÍA DE MINAS 

Asignaturas Relacionadas  Fundamentos de minería  

EDUCACIÓN 
Título Profesional Ingeniero de minas 

Título (s) Posgrado Deseable en el área de desempeño 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Cinco años de experiencia general  

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico-tecnológica  
Analizar, sintetizar y resumir información geológica de manera critica 
 
Evidencia: ensayo 

Profesionales  
Liderazgo, gestión y manejo de grupo 
 
Evidencia: certificado laboral 

Personales  
Calidad humana, buenas relaciones interpersonales 
 
Evidencia: certificado laboral 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 41 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: GEOLOGÍA HISTÓRICA  

Asignaturas Relacionadas Geología histórica  

EDUCACIÓN 
Título Profesional Geólogo  

Título (s) Posgrado Deseable en el área de desempeño  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Cinco años de experiencia general  

Experiencia Docente Deseable  

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico-tecnológica  
Analizar, sintetizar y resumir información geológica de manera critica 
 
Evidencia: ensayo 

Profesionales   
Liderazgo, gestión y manejo de grupo 
 
Evidencia: certificado laboral  

Personales  Calidad humana, buenas relaciones interpersonales  
Evidencia: certificado laboral  

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 42 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PETROLOGÍA  

Asignaturas Relacionadas  Petrología metamórfica  

EDUCACIÓN 
Título Profesional Geólogo  

Título (s) Posgrado Deseable en el área de desempeño 

Experiencia Profesional Cinco años de experiencia general  

Experiencia Docente Deseable  

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico-tecnológica  
Analizar, sintetizar y resumir información geológica de manera critica 
 
Evidencia: ensayo 

Profesionales   
Liderazgo, gestión y manejo de grupo 
 
Evidencia: certificado laboral  

Personales  
Calidad humana, buenas relaciones interpersonales  
 
Evidencia: certificado laboral  

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 18 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: GERENCIA DE PROYECTOS MINERO – 

ENERGÉTICOS  
Asignaturas Relacionadas Fundamentos de minería

Geología de minas 
EDUCACIÓN 

Título Profesional Geólogo  

Título (s) Posgrado Deseable en el área de desempeño 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Cinco años de experiencia general  

Experiencia Docente deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico-tecnológica  
Analizar, sintetizar y resumir información geológica de manera critica 
 
Evidencia: ensayo 

Profesionales   
Liderazgo, gestión y manejo de grupo 
 
Evidencia: certificado laboral  

Personales  
Calidad humana, buenas relaciones interpersonales  
 
Evidencia: certificado laboral  

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 
 


