SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 9 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO MEDICINA INTERNA

Semiologia general

Asignaturas Relacionadas Medicina Interna

EDUCACION
Titulo Profesional Médico
Titulo (s) Posgrado
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afio
Experiencia Docente
COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de organizacion cognitiva del trabajo. Capacidad para hacer
un analisis l6gico.

Habilidad analitica Evidencia: Presentacion de datos estadisticos, de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Tener amplios conocimientos en el area de trabajo. Capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos. Capacidad de trabajo
con las funciones de igual o diferentes niveles.

Calidad de trabajo
Evidencia: Difusion clara de los conocimientos en clases, talleres,
seminarios, conferencias y revista de pacientes.

Establecer claros objetivos de desempefio y asigna las correspondientes
responsabilidades personales. Emprender permanentemente acciones
para mejorar el talento y las capacidades con los demas.

Empowerment
Evidencia: Participacion en trabajos de investigacion ya sea de docencia
o del area médica, actividades en urgencias y hospitalizacion.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , ) L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 29 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO (Con Especializacion
en Medicina Interna)

Semiologia general
Medicina Interna
Urgencias I
Urgencias 11

Sala Hombres
Sala Hombres II
Sala Mujeres

Sala Mujeres II

Asignaturas Relacionadas

EDUCACION
Titulo Profesional Médico
Titulo (s) Posgrado Con especializacion en Medicina Interna
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afio
Experiencia Docente No es indispensable
COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de organizacién cognitiva del trabajo. Capacidad para hacer
un analisis l6gico.

Habilidad analitica Evidencia: Presentacién de datos estadisticos, de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Tener amplios conocimientos en el area de trabajo. Capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos. Capacidad de trabajo
con las funciones de igual o diferentes niveles.

Calidad de trabajo
Evidencia: Difusion clara de los conocimientos en clases, talleres,
seminarios, conferencias y revista de pacientes.

Establecer claros objetivos de desempefio y asigna las correspondientes
responsabilidades personales. Emprender permanentemente acciones
para mejorar el talento y las capacidades con los demas.

Empowerment
Evidencia: Participacion en trabajos de investigacion ya sea de docencia
o del drea médica, actividades en urgencias y hospitalizacion.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , . S ,
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 33 - AREA DE DESEMPENO: INFECTOLOGIA

Semiologia general
Medicina Interna

Asignaturas Relacionadas Patologia infecciosa e inmunologia II
Medicina Interna (Internado)
Infectologia
EDUCACION
Titulo Profesional Médico
Titulo (s) Posgrado Internista con segunda especializacion en Infectologia
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afio
Experiencia Docente No es indispensable
COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de organizacion cognitiva del trabajo. Capacidad para hacer
un analisis logico.

Habilidad analitica Evidencia: Presentacion de datos estadisticos, de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Tener amplios conocimientos en el area de trabajo. Capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos. Capacidad de trabajo
con las funciones de igual o diferentes niveles.

Calidad de trabajo
Evidencia: Difusion clara de los conocimientos en clases, talleres,
seminarios, conferencias y revista de pacientes.

Establecer claros objetivos de desempefio y asigna las correspondientes
responsabilidades personales. Emprender permanentemente acciones
para mejorar el talento y las capacidades con los demas.

Empowerment
Evidencia: Participacion en trabajos de investigacion ya sea de docencia
o del darea médica, actividades en urgencias y hospitalizacion.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i N .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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