SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA
ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 10 - AREA DE DESEMPENO: ADMINISTRACION EN SALUD Y SEGURIDAD
SOCTAL

Planificacion y gerencia en salud

Principios de administracion y seguridad social
Administracion general

Administracion y gestion de la calidad

Asignaturas Relacionadas

EDUCACION
Titulo Profesional En economia
Titulo (s) Posgrado Maestria en economia de la salud
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Dos (2) afios
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Liderazgo. Habilidad personal para establecer y mantener relaciones de
trabajo amistosas y positivas, basadas en la comunicacion abierta y fluida
y en el respeto a los demas. Habilidades para trabajar con otros para
conseguir metas comunes.

Relacional
Evidencia: Hoja de vida. Entrevista: experiencias anteriores de
conflictos y afrontamiento para su resolucién. Experiencias positivas de
trabajo en equipo y a que lo atribuye.

Conocimiento sobre los sistemas y servicios de salud y sus instituciones.
Conocimiento en economia de la salud y su aplicacion al Sistema de Salud
Colombiano.

Experticia tecnica Evidencia: Hoja de vida y entrevista: refiere habilidad en el manejo e
intervencion de problematicas organizacionales de administracion y
gestion en el sector salud. Tiene formacion en el area de economia de la
salud.

Identifica y analiza criticamente problematicas organizacionales de los
sistemas de salud y sus instituciones.

Capacidad analitica Evidencia: Entrevista: aplicar conocimiento profesional en la reflexion
critica de problematicas de los sistemas de salud y sus instituciones.
Abordaje problematicas identificadas en su sitio de trabajo o en el
quehacer laboral en instituciones de salud.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , . S ,
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 44 - AREA DE DESEMPENO: NUCLEO TEMATICO REHABILITACION

(NEUROLOGIA)
Asignaturas Relacionadas Rehabilitacion
EDUCACION
Titulo Profesional En Medicina

Titulo (s) Posgrado

Especializacion médico-quirirgica en Neurologia

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afio
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Relacional

Liderazgo. Habilidades de interaccion con estudiantes, profesores y
comunidad. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Evidencia: Hoja de vida. Recomendaciones o cartas de presentacion de
profesores o0 de anteriores trabajos. Entrevista: habilidades de
comunicacion.

Experticia técnica

Conocimientos en procesos de rehabilitacion neuroldgica de pacientes
con incapacidades o secuelas producto de procesos de alteracién de la
salud experimentados previamente.

Evidencia: Hoja de vida y entrevista.

Trabajo interdisciplinario

Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, para realizar una
atencidn integral al paciente.

Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo
interdisciplinario.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicaciéon de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en el Departamento.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR

EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

ESCUELA DE MEDICINA

PERFIL 46 - AREA DE DESEMPENO: NUCLEO TEMATICO REHABILITACION

(NEUMOLOGIA)
Asignaturas Relacionadas Rehabilitacion
EDUCACION
Titulo Profesional En Medicina

Titulo (s) Posgrado

Especializacion médico-quirurgica en Neumologia

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un (1) afio
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES

Relacional

Liderazgo. Habilidades de interaccion con estudiantes, profesores y
comunidad. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Evidencia: Hoja de vida. Recomendaciones o cartas de presentacion de
profesores o0 de anteriores trabajos. Entrevista: habilidades de
comunicacion.

Experticia técnica

Conocimientos en procesos de rehabilitacion neuroldgica de pacientes
con incapacidades o secuelas producto de procesos de alteracién de la
salud experimentados previamente.

Evidencia: Hoja de vida y entrevista.

Trabajo interdisciplinario

Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, para realizar una
atencidn integral al paciente.

Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo
interdisciplinario.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicaciéon de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en el Departamento.
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