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PERFIL 10 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ADMINISTRACIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD 

SOCIAL 

Asignaturas Relacionadas 

Planificación y gerencia en salud 
Principios de administración y seguridad social 
Administración general 
Administración y gestión de la calidad 

EDUCACIÓN 
Título Profesional En economía 

Título (s) Posgrado Maestría en economía de la salud 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años  

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional  

Liderazgo. Habilidad personal para establecer y mantener relaciones de 
trabajo amistosas y positivas, basadas en la comunicación abierta y fluida 
y en el respeto a los demás. Habilidades para trabajar con otros para 
conseguir metas comunes. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Entrevista: experiencias anteriores de 
conflictos y afrontamiento para su resolución. Experiencias positivas de 
trabajo en equipo y a que lo atribuye. 
 

Experticia técnica  

Conocimiento sobre los sistemas y servicios de salud y sus instituciones. 
Conocimiento en economía de la salud y su aplicación al Sistema de Salud 
Colombiano. 
 
Evidencia: Hoja de vida y entrevista: refiere habilidad en el manejo e 
intervención de problemáticas organizacionales de administración y 
gestión en el sector salud. Tiene formación en el área de economía de la 
salud. 

Capacidad analítica  

Identifica y analiza críticamente problemáticas organizacionales de los 
sistemas de salud y sus instituciones. 
 
Evidencia: Entrevista: aplicar conocimiento profesional en la reflexión 
crítica de problemáticas de los sistemas de salud y sus instituciones. 
Abordaje problemáticas identificadas en su sitio de trabajo o en el 
quehacer laboral en instituciones de salud. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 44   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: NÚCLEO TEMÁTICO REHABILITACIÓN 

(NEUROLOGÍA) 
Asignaturas Relacionadas Rehabilitación  

EDUCACIÓN 
Título Profesional En Medicina 

Título (s) Posgrado Especialización médico-quirúrgica en Neurología 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año  

Experiencia Docente Deseable  

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional  

Liderazgo. Habilidades de interacción con estudiantes, profesores y 
comunidad. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Recomendaciones o cartas de presentación de 
profesores o de anteriores trabajos. Entrevista: habilidades de 
comunicación. 
 

Experticia técnica  

Conocimientos en procesos de rehabilitación neurológica de pacientes 
con incapacidades o secuelas producto de procesos de alteración de la 
salud experimentados previamente. 
 
Evidencia: Hoja de vida y entrevista. 
 

Trabajo interdisciplinario  

Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, para realizar una 
atención integral al paciente. 
 
Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo 
interdisciplinario. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 46   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: NÚCLEO TEMÁTICO REHABILITACIÓN 

(NEUMOLOGÍA) 
Asignaturas Relacionadas Rehabilitación  

EDUCACIÓN 
Título Profesional En Medicina 

Título (s) Posgrado Especialización médico-quirúrgica en Neumología 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año  

Experiencia Docente Deseable  

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional  

Liderazgo. Habilidades de interacción con estudiantes, profesores y 
comunidad. Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Recomendaciones o cartas de presentación de 
profesores o de anteriores trabajos. Entrevista: habilidades de 
comunicación. 
 

Experticia técnica  

Conocimientos en procesos de rehabilitación neurológica de pacientes 
con incapacidades o secuelas producto de procesos de alteración de la 
salud experimentados previamente. 
 
Evidencia: Hoja de vida y entrevista. 
 

Trabajo interdisciplinario  

Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, para realizar una 
atención integral al paciente. 
 
Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo 
interdisciplinario. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en el Departamento. 

 


