SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: FISICA GENERAL
Fisica I
Asignaturas Relacionadas Fisica II
Fisica IIT }
EDUCACION

Titulo Profesional

Fisico, Licenciado en Fisica, Ingeniero, Matematico o Quimico

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente estudios de posgrado en el drea de Fisica o Ingenierias

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Valida la de la investigacion, un afio

Experiencia Docente

Un afo

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de fisica general

Dominio de los conceptos basicos de la fisica y aplicaciones

Evidencia: Manejo de la sesion docente

Desempefio eficiente en el aula

Claridad en las explicaciones y en la intercomunicacion con los alumnos

Evidencia: manejo de la sesion docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 5 - AREA DE DESEMPENO: CIRCUITOS ELECTRICOS

Asignaturas Relacionadas

Circuitos Eléctricos I
Circuitos Eléctricos II

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrdnico

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente

EXPERIENCIA

Experiencia

Un (1) afo de experiencia docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de

Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 8 - AREA DE DESEMPENO: QUIMICA GENERAL

Quimica basica

. . Quimica I
Asignaturas Relacionadas Quimica 11
Quimica III
EDUCACION
Titulo Profesional Quimico

Titulo (s) Posgrado

Especialista en Quimica, Magister en Quimica o Especialista en
Docencia Universitaria o doctor en Quimica

EXPERIENCIA

Habilidad para la docencia universitaria tedricopractica en Quimica

Profesional General, Quimica Organica e Inorganica, Fisicoquimica y Quimica
Analitica.
Tener disposicion a la reflexion y a la exposicion de juicios criticos
Personales P y P J Y

argumentados.

COMPETENCIAS LABORALES

Comunicacion oral y escrita en
lengua castellana

Habilidad demostrada para dialogar; habilidad para explicar y ensefiar
conocimientos.

Evidencia: Evaluacion en Sesion Docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Quimica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 21 - AREA DE DESEMPENO: VIAS (TOPOGRAFIA)

Asignaturas Relacionadas

Topografia

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil o Ingeniero de Vias

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
o 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Experiencia en disefo de vias.
Disefio

Evidencia: Constancia

Manejo de software en el area.
Informatica

Evidencia: Constancia

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 24 - AREA DE DESEMPENO: BASICAS DE INGENIERIA MECANICA

Asignaturas Relacionadas Estatica
EDUCACION

Titulo Profesional Ingeniero Mecanico
Titulo (s) Posgrado Deseable

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable en el area de Ingenieria Mecanica
Experiencia Docente Deseable

COMPETENCIAS LABORALES

Poseer capacidades tedricas, conceptuales, explicativas,
procedimentales, metodoldgicas e investigativas en el area de
e - desempeiio.

Cientifico-Tecnoldgicas P

Evidencia: Sesion docente.

Poseer habilidades para aplicar herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear, representar y modelar
. situaciones o problemas relacionados con el area de desemperio.
Profesionales

Evidencia: Sesion docente.

Calidad humana, buenas relaciones interpersonales, capacidad para la
docencia universitaria, trabajo en equipo, didlogo y argumentacion
critica.

Personales

Evidencia: Evaluacion de la hoja de vida y Entrevista.

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Mecanica en la Sede Central de
la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 28 - AREA DE DESEMPENO: ESTEQUIOMETRIA

Asignaturas Relacionadas

Estequiometria

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Quimico

Titulo (s) Posgrado

No necesario

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

No necesaria

Experiencia Docente

Recomendable

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Quimica en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 48 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS

(Entorno Economico)

Asignaturas Relacionadas

Entorno Econdmico
Entorno Empresarial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Economista o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia profesional o docente en el area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre teoria, modelos y politicas micro y
macroeconomicas y su impacto sobre el entorno empresarial.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 71 - AREA DE DESEMPENO: INTRODUCCION A LA INGENIERIA ELECTRICA

Y ELECTRONICA
Asignaturas Relacionadas Introduccidn a la ingenieria
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrdnico
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente
EXPERIENCIA
Experiencia Un (1) afo de experiencia profesional o docente
PROCESO DE SELECCION
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de
Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 72 - AREA DE DESEMPENO: PROGRAMACION DE COMPUTADORES

Asignaturas Relacionadas

Programacion de computadores I
Programacion de computadores II

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electronico o Ingeniero Electricista

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente

EXPERIENCIA

Experiencia

Un (1) afo de experiencia docente

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electronica y de
Telecomunicaciones en la Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de

Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 80 - AREA DE DESEMPENO: TURISMO DE AVENTURA

Asignaturas Relacionadas

Turismo de aventura

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesionales en dareas turisticas, Ingeniero Ambiental, Ingeniero
Forestal, Administrador de Empresas, con experiencia en procesos
turisticos

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente en areas afines al turismo

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Tres (3) afios

Experiencia Docente

Un (1) afio

COMPETENCIAS LABORALES

Cognitiva

Comunica en forma clara las caracteristicas del turismo de aventura a
nivel regional, nacional e internacional de la industria del turismo.

Evidencia: Explica en la sesién docente el funcionamiento del turismo
de aventura a nivel mundial

Conocimiento

Evidencia conocimiento en el area de desempefio del perfil.

Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las tematicas en la
sesion docente

Laboral

Demuestra su experiencia en el sector productivo del turismo.

Evidencia: Certificaciones laborales

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Sede Socorro.

El proceso de seleccion sera realizado por la Sede Socorro de la Universidad Industrial de Santander.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 82 - AREA DE DESEMPENO: GESTION DEL SERVICIO A CLIENTES

Asignaturas Relacionadas Gestion del servicio a clientes
EDUCACION
Titulo Profesional Profesional en Areas turisticas o administrativas.

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Tres (3) afos
Experiencia Docente Un (1) afio
COMPETENCIAS LABORALES

Comunica en forma clara el comportamiento y dindmica del servicio al
cliente y su importancia en el crecimiento de una organizacion, la

. interrelacion social entre los clientes y los operadores.

Cognitiva

Evidencia: Expone adecuadamente en la sesion docente la
importancia del servicio al cliente en el sector del turismo

Evidencia conocimiento en el area de desempefio del perfil.
Conocimiento

Evidencia: Demuestra el dominio conceptual en la sesiéon docente

Demuestra su vinculacion en el sector productivo del turismo.
Laboral

Evidencia: Certificaciones

PROCESO DE SELECCION

. ENSAYO, SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , . L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Sede Socorro.

El proceso de seleccion sera realizado por la Sede Socorro de la Universidad Industrial de Santander.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 90 - AREA DE DESEMPENO: LABORATORIOS DE FISICA GENERAL

Fisica I
Asignaturas Relacionadas Fisica II
Fisica III }
EDUCACION

Titulo Profesional

Fisico, Licenciado en Fisica, Ingeniero o Quimico

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de experiencias
basicas de fisica general

Manejo de experiencias basicas de fisica, interpretacién de circuitos
eléctricos, de aparatos de medicion

Evidencia: Manejo de la sesidn docente practica

Conocimientos de los fendmenos
basicos de la fisica

Dominio de los conceptos basicos de la fisica y aplicaciones

Evidencia: manejo de la sesion docente de practica

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 91 - AREA DE DESEMPENO: GESTION (METODOS NUMERICOS)

Asignaturas Relacionadas

Métodos Numéricos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en 15 af
o ,5 anos
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Uso de software

Matlab o software estadistico

Evidencia: Certificados o articulos

Poseer capacidades tedricas,
conceptuales y explicitas en
estadistica aplicada o en métodos
numeéricos para ingenieria

Manejo de tema especializado en el area
estadistica/métodos numéricos.

Evidencia: Sesion docente.

de desempefio;

Calidad humana, buenas relaciones
interpersonales y trabajo en equipo

Evidencia: Andlisis de hoja de vida y entrevista.

Persona con capacidad para recibir criticas y realizar argumentaciones.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, deberad ser

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 105 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION PROFESIONAL
(Introduccion a la Ingenieria Industrial)

Asignaturas Relacionadas

Introduccidn a la Ingenieria Industrial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afio de experiencia, entre profesional y docente, relacionada en el
area de desempefio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y experiencia sobre diferentes campos de accion de la
ingenieria industrial, asi como también en el uso de herramientas de
pensamiento sistematico para la toma de decisiones empresariales

Evidencia: Sesién docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicdndola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores. Dominio en metodologias activas de
aprendizaje.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 106 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS (Gestion Contable)

Asignaturas Relacionadas

Gestion contable

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Contador Publico, Economista
o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afo de experiencia profesional o docente relacionada con el area de
desempeiio.

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre la construccion de la estructura
detallada de los estados financieros basicos, como una herramienta
fundamental para la vision global de la organizacién. Uso de
herramientas informaticas para la solucion de problemas del area
contable y financiera.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir documentos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesidn docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colcienicias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETENCIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso de herramientas
de tecnologias de informacion vy
telecomunicacion

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicaciéon de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 108 - AREA DE DESEMPENO: ESTRUCTURAS (MECANICA DE SOLIDOS)

Asignaturas Relacionadas

Mecanica de Solidos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
o 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Manejo de software en el area.
Informatica

Evidencia: Disefio de elementos

Experiencia en disefio estructural.
Disefio

Evidencia: Certificados

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 109 - AREA DE DESEMPENO: ESTRUCTURAS (RESISTENCIA DE

MATERIALES)

Asignaturas Relacionadas

Resistencia de Materiales

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Civil

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con Especializacion o Maestria

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional, Docente en o
o 1,5 afios
Investigacion
COMPETENCIAS LABORALES

Manejo de software en el area.
Informatica

Evidencia: Disefio de elementos

Experiencia en disefio estructural.
Disefio

Evidencia: Certificados

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria Civil en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 110 - AREA DE DESEMPENO: ALGORITMICA E INFORMATICA

Asignaturas Relacionadas

Fundamentos de programacion
Programacion orientada a objetos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas o afines

Titulo (s) Posgrado

Deseable en el area de desempefio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable

Experiencia Docente

Minimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Capacidad de comunicacién oral y
escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
publicacion de articulos y/o ponencias.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente. Anexos de la hoja de vida relacionados con
experiencia docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE SOCORRO

PERFIL 111 - AREA DE DESEMPENO: MECANICA ANALITICA

Asignaturas Relacionadas

Mecanica Analitica

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Mecanico o Ingeniero Metallrgico

Titulo (s) Posgrado Deseable
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Deseable
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos especificos de
estatica y dinamica de mecanica
analitica

Dominio y manejo de los conceptos en situaciones problematicos del
area de desempefio.

Evidencia: Desempefio en la sesion docente

Personales

Poseer competencias genéricas como calidad humana, buenas relaciones
interpersonales para docencia universitaria, trabajo en equipo, didlogo y
argumentacion critica.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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