SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PERFIL 11 - AREA DE DESEMPENO: PROFESIONAL (PRACTICA DE TRABAJO
SOCIAL)

Practica de trabajo social I

Asignaturas Relacionadas Practica de trabajo social II

EDUCACION

Titulo Profesional Trabajo social

En areas relacionadas con conflictos, accion colectiva, territorio y

Titulo (s) Posgrado medio ambiente, proteccion social integral, gestidon organizativa

EXPERIENCIA

Experiencia en intervencién social minimo 5 afios en uno de los
Experiencia Profesional siguientes campos: conflicto, accién colectiva, territorio y medio
ambiente, proteccion social integral, gestién organizativa

Experiencia Docente Un afio

COMPETENCIAS LABORALES

Evidenciar habilidad escritora
Comunicacion escrita
Evidencia: a través de ensayo

. Evidenciar un conocimiento en el drea de desempefio del perfil
Competencia en el campo

disciplinar . . .
P Evidencia: a través del ensayo

PROCESO DE SELECCION

. ENSAYO Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i o .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PERFIL 23 - AREA DE DESEMPENO: INTERDISCIPLINAR (PSICOLOGIA SOCIAL)

Asignaturas Relacionadas Psicologia social
EDUCACION
Titulo Profesional Psicélogo
Titulo (s) Posgrado Maestria en psicologia
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Experiencia en intervencion social minimo 2 afnos
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES
Propiciar escenarios de dialogo y de participacion basados en la
argumentacion

Comunicativa y argumentativa

Evidencia: a través de la sesion docente

Evidenciar habilidad escritora
Comunicacion escrita
Evidencia: a través del ensayo

Realizar practicas pedagdgicas de manera metoddica y coherente con

. el area disciplinar
Competencia docente P

Evidenciar: a través de la sesion docente

PROCESO DE SELECCION

. ENSAYO, SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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SEGUNDA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR
EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

PERFIL 27 - AREA DE DESEMPENO: PROFESIONAL (PROBLEMAS SOCIALES Y

DESARROLLO)
Asignaturas Relacionadas Problemas sociales y desarrollo
EDUCACION
Titulo Profesional Profesional en ciencias sociales
Titulo (s) Posgrado Preferiblemente con maestria en politicas sociales o publicas
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Experiencia en proceso de politica social minimo un afio
Experiencia Docente Un afio
COMPETENCIAS LABORALES
Propiciar escenarios de dialogo y de participacion basados en la
argumentacion

Comunicativa y argumentativa

Evidencia: a través de la sesion docente

Evidenciar habilidad escritora
Comunicacion escrita
Evidencia: a través del ensayo

Realizar practicas pedagdgicas de manera metoddica y coherente con

. el area disciplinar
Competencia docente P

Evidenciar: a través de la sesion docente

PROCESO DE SELECCION

. ENSAYO, SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , i L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.
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