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PERFIL 11 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PROFESIONAL (PRÁCTICA DE TRABAJO 

SOCIAL) 
Asignaturas Relacionadas Práctica de trabajo social I 

Práctica de trabajo social II  
EDUCACIÓN 

Título Profesional Trabajo social  

Título (s) Posgrado En áreas relacionadas con conflictos, acción colectiva, territorio y 
medio ambiente, protección social integral, gestión organizativa 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Experiencia en intervención social mínimo 5 años en uno de los 
siguientes campos: conflicto, acción colectiva, territorio y medio 
ambiente, protección social integral, gestión organizativa  

Experiencia Docente Un año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Comunicación escrita 
Evidenciar habilidad escritora  
 
Evidencia: a través de ensayo 

Competencia en el campo 
disciplinar  

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil 
 
Evidencia: a través del ensayo  

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 23 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: INTERDISCIPLINAR (PSICOLOGÍA SOCIAL) 

Asignaturas Relacionadas Psicología social 

EDUCACIÓN 
Título Profesional Psicólogo  

Título (s) Posgrado Maestría en psicología  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Experiencia en intervención social mínimo 2 años 

Experiencia Docente Un año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Comunicativa y argumentativa  

Propiciar escenarios de dialogo y de participación basados en la 
argumentación  
 
Evidencia: a través de la sesión docente 

Comunicación escrita  
Evidenciar habilidad escritora 
 
Evidencia: a través del ensayo 

Competencia docente  

Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente con 
el área disciplinar 
 
Evidenciar: a través de la sesión docente 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO, SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 27 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PROFESIONAL (PROBLEMAS SOCIALES Y 
DESARROLLO) 

Asignaturas Relacionadas Problemas sociales y desarrollo  

EDUCACIÓN 
Título Profesional Profesional en ciencias sociales  

Título (s) Posgrado Preferiblemente con maestría en políticas sociales o publicas  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Experiencia en proceso de política social mínimo un año 

Experiencia Docente Un año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Comunicativa y argumentativa  

Propiciar escenarios de dialogo y de participación basados en la 
argumentación  
 
Evidencia: a través de la sesión docente 

Comunicación escrita  
Evidenciar habilidad escritora 
 
Evidencia: a través del ensayo 

Competencia docente  

Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente con 
el área disciplinar 
 
Evidenciar: a través de la sesión docente 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el proceso 
de selección 

 
ENSAYO, SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 


