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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: COMUNICACIÓN VISUAL 

Asignaturas Relacionadas Geometría Descriptiva 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador industrial 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos años en el área 

Experiencia Docente Dos años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Liderazgo 
Capacidad de liderazgo para 
dirigir la asignatura 
(competencia general) 

Sesión Docente:  Exposición e 
interacción con los participantes.

Disciplinar 

Conocimiento sobre el área de 
la expresión visual orientado al 
diseño de productos 
(competencia general) 

Sesión docente:   Argumentación

Disciplinar 

Capacidad para análisis y 
representar desde la 
geometría descriptiva el 
espacio y sus componentes 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes.

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 2 - ÁREA DE DESEMPEÑO: FACTORES HUMANOS 

Asignaturas Relacionadas Ergonomía Cognitiva y ambiental 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador Industrial 

Título (s) Posgrado Deseable posgrado 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años en el área 

Experiencia Docente Dos (2) años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Liderazgo 
Capacidad de liderazgo para 
dirigir la asignatura 
(competencia general) 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes.

Disciplinar 

Conocimiento sobre el tema 
de factores humanos 
orientado al diseño de 
productos (competencia 
general) 

Sesión docente:  Argumentación 

Disciplinar 

Conocimiento y uso correcto 
del análisis y aplicación de la 
ergonomía en el diseño de 
productos 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes.

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 3 - ÁREA DE DESEMPEÑO: GESTIÓN EMPRESARIAL 

Asignaturas Relacionadas Portafolio del Producto 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador Industrial 

Título (s) Posgrado Deseable con posgrado 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años en el área 

Experiencia Docente Dos (2) años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Liderazgo 
Capacidad de liderazgo para 
dirigir la asignatura 
(competencia general) 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes.

Disciplinar 

Capacidad de mostrar 
visualmente un portafolio 
producto a través de 
diferentes técnicas de 
representación visual o gráfica 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes.

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 4 - ÁREA DE DESEMPEÑO: FUNDAMENTACIÓN TÉCNICA 

Asignaturas Relacionadas 
Mecánica de Sólidos 
Fundamentos de Diseño Mecatrónico 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador Industrial o Ingeniero Mecánico 

Título (s) Posgrado Deseable posgrado 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos años en el área 

Experiencia Docente Dos años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

liderazgo Capacidad de liderazgo para 
dirigir la asignatura 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes 

Disciplinar 

Conocimiento sobre el área de 
fundamentación técnica en 
matemática y física orientado 
al diseño de productos 

Sesión docente:  Argumentación 

Disciplinar 

Capacidad para análisis y 
estudio de cuerpos formados 
por partículas tanto de sólidos 
rígidos como deformables 
(competencia para asignaturas 
24601) 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes 

Disciplinar 

Capacidad para integrar de 
forma sinérgica los conceptos 
mecánicos, la electrónica y la 
ingeniería de software en el 
diseño de productos y 
procesos (competencia para 
asignaturas 24609) 

Sesión docente: Exposición e 
interacción con los participantes 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 


