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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: MANEJO INTRAMURAL DE 
PACIENTES CON TRASTORNO MENTAL (URGENCIAS, 

HOSPITALIZACIÓN, TECAR) 

Asignaturas Relacionadas Psiquiatría 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Médico 

Título (s) Posgrado Especialización en Psiquiatría 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Deseable, pero no se precisa un tiempo especifico 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Personales 

Liderazgo, habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, y comunidad. 
Capacidad de trabajo en 
equipo 

Hoja de vida, entrevista 

Profesionales 

Conocer, identificar y tratar 
mediante intervenciones 
farmacológicas y 
psicoterapéuticas los 
trastornos mentales mas 
prevalentes en la población 
colombiana. 

Formación adquirida durante la 
especialización medico 
quirúrgica. 

Pedagógicas 
Estrategias pedagógicas para 
facilitar los procesos de 
aprendizaje en el aula. 

Cursos de perfeccionamiento 
docente. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 2 - ÁREA DE DESEMPEÑO: PSICOPATOLOGÍA 

Asignaturas Relacionadas Psicopatología 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Médico 

Título (s) Posgrado Especialista en Psiquiatria 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Seis (6) meses 

Experiencia Docente Deseable, no se precisa un tiempo especifico 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Personales 

Liderazgo, Habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, y comunidad. 
Capacidad de trabajo en 
equipo multidisciplinario. 

Hoja de vida, entrevista 

Profesionales 

Identificación, descripción y 
comprensión de los síntomas 
mentales que permiten la 
aproximación diagnostica en el 
modelo multiaxial 

Formación adquirida durante la 
especialización medico 
quirúrgica 

Laboral 
Comunica de forma clara la 
expresiones psicopatológicas 
de los trastornos mentales. 

Experiencia profesional y/o 
docente 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 3 - ÁREA DE DESEMPEÑO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EN 
PROGRAMAS DE SALUD MENTAL 

Asignaturas Relacionadas Psiquiatría internado 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Médico 

Título (s) Posgrado 
Especialización o maestría en administración de servicios de salud 
o gerencia de instituciones de salud o economía de la salud. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un año 

Experiencia Docente Deseable, no se precisa un tiempo especifico 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Personal 
Liderazgo, Habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, y comunidad. 

Hoja de vida, entrevista 

Profesional 

Conocimiento de modelos de 
servicio en salud mental, 
funciones básicas de 
administración, indicadores de 
gestión y generalidades de 
acreditación 

Formación de pregrado en 
medicina y posgrado en 
administración o economía de la 
salud o afines. 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 


