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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: BIOSESTADISTICA 

Asignaturas Relacionadas 
Fundamentos de Medicina II 
Biometría poblacional 
Bioestadística 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en salud o del área de la estadística 

Título (s) Posgrado 
Maestría en estadística y/o Ciencias de la Salud, economía ó áreas 
afines 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un año 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Relacional 

Liderazgo. Habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, pacientes y 
comunidad. Capacidad de 
trabajo en equipo. 
 

Hoja de vida. 

Experticia técnica 

Conocimiento de los usos y 
métodos de la estadística en el 
abordaje de problemas.  
Conocimiento y manejo de 
bases de datos bibliográficas. 
Conocimiento y manejo de 
software estadístico para 
análisis de datos. 

Hoja de vida y entrevista 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 2 - ÁREA DE DESEMPEÑO: EPIDEMIOLOGIA 

Asignaturas Relacionadas 

Epidemiología Analítica 
Epidemiología Aplicada 
Medicina Basada en Evidencia 
Epidemiología 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en cualquier área de salud 

Título (s) Posgrado Maestría en epidemiología o doctorado en epidemiología 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un año 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Relacional 

Liderazgo. Habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, pacientes y 
comunidad.  
Capacidad de trabajo en 
equipo. 
 

Entrevista 

Experticia técnica 

Conocimiento de los usos y 
métodos de la epidemiologia 
en el 
abordaje de problemas 
prioritarios de salud pública. 
Conocimiento y manejo de 
bases de datos bibliográficas 
 

Hoja de vida y entrevista 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 3 - ÁREA DE DESEMPEÑO: SALUD AMBIENTAL Y 
OCUPACIONAL 

Asignaturas Relacionadas 
Fundamentos de Medicina II 
Fundamentos de Medicina I 
Salud Ocupacional 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en salud o ingeniería ambiental o sanitaria 

Título (s) Posgrado 
Especialidad, Maestría o doctorado en áreas de salud ocupacional, 
salud ambiental o epidemiología 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un año 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Relacional 

Liderazgo. Habilidades de 
interacción con estudiantes, 
profesores, pacientes y 
comunidad.  
Capacidad de trabajo en 
equipo 

Entrevista 

Experticia técnica 

Conocimientos básicos sobre 
conflictos socioambientales y 
psicología ambiental o de la 
salud ocupacional. 
Conocimientos básicos de 
enfermedades de origen 
ambiental 

Hoja de vida y entrevista 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en el Departamento. 

 


