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PERFIL 35  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: DERECHO PENAL 

Asignaturas Relacionadas 

Derecho penal general I 
Derecho penal general II 
Derecho penal especial I 
Derecho penal especial II 
Derecho procesal penal 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Abogado 

Título (s) Posgrado Derecho penal o áreas afines 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año de experiencia profesional 

Experiencia Docente Un (1) año de experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia comunicativa y 
argumentativa 

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la 
argumentación. 
 
Evidencia: Evidenciado a través de la prueba de sesión docente: 
procesos de interacción docente.  

Competencia en el campo 
disciplinar 

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas 
planteados en la sesión docente. 

Competencia docente 
Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente 
con el área disciplinar. 
 
Evidencia: Evidenciado en el desarrollo de la prueba docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 39  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: DERECHOS HUMANOS 

Asignaturas Relacionadas Derechos humanos 
EDUCACIÓN 

Título Profesional Abogado 

Título (s) Posgrado En derechos humanos o afines al área convocada 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año de experiencia profesional 

Experiencia Docente Un (1) año de experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia comunicativa y 
argumentativa 

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la 
argumentación. 
 
Evidencia: Evidenciado a través de la prueba de sesión docente: 
procesos de interacción docente.  

Competencia en el campo 
disciplinar 

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas 
planteados en la sesión docente. 

Competencia docente 
Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente 
con el área disciplinar. 
 
Evidencia: Evidenciado en el desarrollo de la prueba docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 43  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PRÁCTICA 

Asignaturas Relacionadas Consultorio jurídico III 
Consultorio jurídico IV 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Abogado 

Título (s) Posgrado  En el área del derecho administrativo o derecho pública 
 En el área del derecho penal o derecho civil 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año de experiencia profesional 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia comunicativa y 
argumentativa 

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la 
argumentación. 
 
Evidencia: Evidenciado a través de la prueba de sesión docente: 
procesos de interacción docente.  

Competencia en el campo 
disciplinar 

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas 
planteados en la sesión docente. 

Competencia docente 
Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente 
con el área disciplinar. 
 
Evidencia: Evidenciado en el desarrollo de la prueba docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 44  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SISTEMA JURÍDICO 

Asignaturas Relacionadas 

Introducción al estudio del derecho 
Sistemas jurídicos 
Teoría y filosofía del derecho 
Teoría del estado 
Sociología jurídica 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Abogado 

Título (s) Posgrado  Ciencias sociales y en filosofía 
 Derecho constitucional 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año de experiencia profesional 

Experiencia Docente Un (1) año de experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia comunicativa y 
argumentativa 

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la 
argumentación. 
 
Evidencia: Evidenciado a través de la prueba de sesión docente: 
procesos de interacción docente.  

Competencia en el campo 
disciplinar 

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas 
planteados en la sesión docente. 

Competencia docente 
Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente 
con el área disciplinar. 
 
Evidencia: Evidenciado en el desarrollo de la prueba docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 45  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: INVESTIGACIÓN 

Asignaturas Relacionadas Consultorio jurídico III 
Consultorio jurídico IV 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Abogado 

Título (s) Posgrado En derecho o en ciencias sociales o en historia 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año de experiencia profesional 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia comunicativa y 
argumentativa 

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la 
argumentación. 
 
Evidencia: Evidenciado a través de la prueba de sesión docente: 
procesos de interacción docente.  

Competencia en el campo 
disciplinar 

Evidenciar un conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demostrado en el manejo conceptual y problemas 
planteados en la sesión docente. 

Competencia docente 
Realizar prácticas pedagógicas de manera metódica y coherente 
con el área disciplinar. 
 
Evidencia: Evidenciado en el desarrollo de la prueba docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 


