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PERFIL 1   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: GESTIÓN DEL CUIDADO 

Asignaturas Relacionadas 
Enfermería y gerencia 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de gestión del cuidado. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 20   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA EN URGENCIAS 

Asignaturas Relacionadas 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 
Cuidado del adulto II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería de urgencias. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 25   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ÉTICA EN ENFERMERÍA 

Asignaturas Relacionadas 

Ética en enfermería 
Cuidado del adulto II 
Cuidado del adulto I 
Énfasis del cuidado 
Cuidado del niño, adolescente 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de ética en enfermería. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 28   -   ÁREA DE DESEMPEÑO: INVESTIGACIÓN 

Asignaturas Relacionadas 

Metodología de la investigación 
Investigación de enfermería 
Cuidado familiar, gestante y recién nacido 
Cuidado del adulto II 
Cuidado del adulto I 
Énfasis del cuidado 
Cuidado del niño, adolescente 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Especialista en el área de investigación 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de investigación. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 35  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SALUD MENTAL 

Asignaturas Relacionadas 

Cuidado familiar, gestante y recién nacido 
Cuidado del adulto II 
Cuidado del adulto I 
Énfasis del cuidado 
Cuidado del niño, adolescente 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de salud mental. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 37  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Asignaturas Relacionadas 

Cuidado del niño, adolescente 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 
Cuidado del adulto I 
Cuidado del adulto II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de promoción y prevención. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 41 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA ONCOLÓGICA 

Asignaturas Relacionadas 
Cuidado del adulto I 
Cuidado del adulto II 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería oncológica. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 47  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA SALUD OCUPACIONAL 

Asignaturas Relacionadas 
Cuidado del adulto I 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Especialista en el área de salud ocupacional 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería en salud ocupacional. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 48  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CUIDADO DE LA SALUD DE LA MUJER 

Asignaturas Relacionadas Cuidado familiar, gestante y recién nacido 
Promoción y prevención 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área cuidado de la mujer gestante y el recién nacido. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 
 



VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL 
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CÁTEDRA  

AÑO 2019 

 
ESCUELA DE ENFERMERÍA 

 

 

Página 10 de 15 
Marzo de 2019 

PERFIL 49  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA EN QUIRÓFANOS 

Asignaturas Relacionadas 
Cuidado del adulto I 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería en quirófanos. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 51  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CUIDADO DEL ADULTO MAYOR 

Asignaturas Relacionadas Cuidado del adulto II 
EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería en adulto mayor. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 
 



VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL 
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CÁTEDRA  

AÑO 2019 

 
ESCUELA DE ENFERMERÍA 

 

 

Página 12 de 15 
Marzo de 2019 

PERFIL 52  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA PSIQUIÁTRICA 

Asignaturas Relacionadas 
Cuidado del adulto I 
Cuidado del adulto II 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería psiquiátrica. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 54 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: FUNDAMENTOS BÁSICOS DE ENFERMERÍA 

Asignaturas Relacionadas Proceso de enfermería II 
EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en procedimientos propios del cuidado de enfermería. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL  55  -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA EN QUEMADOS 

Asignaturas Relacionadas 
Cuidado del adulto I 
Enfermería y sociedad I 
Enfermería y sociedad II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de enfermería en quemados. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 56 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ENFERMERÍA CARDIOVASCULAR 

Asignaturas Relacionadas Cuidado del adulto II 
EDUCACIÓN 

Título Profesional Enfermera/o 

Título (s) Posgrado Preferiblemente especialista en el área 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años de experiencia 

Experiencia Docente Preferiblemente con experiencia docente 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognoscitiva 

Demuestra conocimientos en el área de desempeño y habilidad 
en la integración y aplicación de saberes, habilidades y destrezas 
en el área de gestión del cuidado. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Sesión docente 

Procedimental 

Demuestra capacidad para transmitir los saberes de la profesión, 
disciplina y demás, necesarios para brindar cuidado de 
enfermería a personas, familias y comunidades en el área de 
desempeño. 
 
Evidencia: Sesión docente. 

Actitudinal 

Demuestra habilidad en la toma de decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el ejercicio del cuidado.  
 
Demuestra capacidad en la resolución de problemas y/o 
conflictos relacionados con el área de desempeño.   
 
Demuestra habilidades sociales y comunicativas. 
 
Demuestra capacidad para ajustarse a circunstancias diarias y 
propias de la dinámica de la escuela. 
 
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Entrevista. Sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 


