” ' | PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

PERFIL 1 - AREA DE DESEMPENO: NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

Asignaturas Relacionadas

Practicas integradas IV (area flexible)
Nutricion y actividad fisica
Practicas integradas IV (componente de investigacién)

EDUCACION

Titulo Profesional

Nutricionista-Dietista

Titulo (s) Posgrado

Preferiblemente con especializacion en nutricion humana.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Preferiblemente dos afios en el area de desempefio.

Experiencia Docente

Preferiblemente 1 afo.

COMPETENCIAS LABORALES

Evaluacion nutricional

Certificacion internacional Cineantropometria ISAK

Evidencia: Cursos, experiencia y entrevista.

Intervencion nutricional

Planear, controlar y evaluar la intervencion nutricional

Evidencia: Cursos, experiencia y entrevista.

Trabajo en equipo

Habilidad para la Docencia, Investigacion y Extension.

Evidencia: Entrevista y sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en la Escuela.
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ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: NUTRICION DIETETICA

Asignaturas Relacionadas

Nutricion clinica pediatrica
Nutricidn clinica de adultos
Practicas integradas III (area clinica)

EDUCACION

Titulo Profesional

Nutricionista-Dietista

Titulo (s) Posgrado Preferlbl_emente nutricion  clinica, nutricion  humana vy

metabolismo

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Preferiblemente dos afos
Experiencia Docente Ninguna
COMPETENCIAS LABORALES

Habilidad para planear, monitorear y evaluar la terapia

Manejo de la nutricién nutricional.

hospitalaria

Evidencia: Titulo, cursos y/o experiencia.

Planeacion del soporte metabdlico
y nutricional (SMN)

Conocimientos y habilidades en la planeacion del SMN.

Evidencia: Titulo, cursos y/o experiencia.

Docencia, investigacién y
extension

Habilidad para la docencia, investigacion y extension.

Evidencia: Entrevista y sesion docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera
ser consultado por cada aspirante en la Escuela.
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