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PERFIL 1 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA 

Asignaturas Relacionadas 
Practicas integradas IV (área flexible) 
Nutrición y actividad física 
Prácticas integradas IV (componente de investigación) 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Nutricionista-Dietista 

Título (s) Posgrado Preferiblemente con especialización en nutrición humana.  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Preferiblemente dos años en el área de desempeño.  

Experiencia Docente Preferiblemente 1 año. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Evaluación nutricional  
Certificación internacional Cineantropometría ISAK 
 
Evidencia: Cursos, experiencia y entrevista. 

Intervención nutricional 
Planear, controlar y evaluar la intervención nutricional  
 
Evidencia: Cursos, experiencia y entrevista. 

Trabajo en equipo 
Habilidad para la Docencia, Investigación y Extensión. 
 
Evidencia: Entrevista y sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 3 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: NUTRICIÓN DIETÉTICA 

Asignaturas Relacionadas 
Nutrición clínica pediátrica 
Nutrición clínica de adultos  
Prácticas integradas III (área clínica) 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Nutricionista-Dietista 

Título (s) Posgrado Preferiblemente nutrición clínica, nutrición humana y 
metabolismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Preferiblemente dos años 

Experiencia Docente Ninguna 

COMPETENCIAS LABORALES 

Manejo de la nutrición 
hospitalaria 

Habilidad para planear, monitorear y evaluar la terapia 
nutricional. 
 
Evidencia: Titulo, cursos y/o experiencia.  

Planeación del soporte metabólico 
y nutricional (SMN) 

Conocimientos y habilidades en la planeación del SMN. 
 
Evidencia: Titulo, cursos y/o experiencia. 

Docencia, investigación y 
extensión 

Habilidad para la docencia, investigación y extensión. 
 
Evidencia: Entrevista y sesión docente. 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 
 


