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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: FACTORES HUMANOS 

Asignaturas Relacionadas 
Ergonomía Física 
Ergonomía Cognitiva y Ambiental 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador Industrial 

Título (s) Posgrado Deseable con posgrado (Maestría) 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Deseable 2 años en el área 

Experiencia Docente Deseable 2 años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Liderazgo Capacidad de liderazgo para dirigir 
la asignatura (competencia general) 

Sesión docente: Exposición 
e interacción con los 
participantes. 

Disciplinar 

Conocimiento sobre el tema de 
factores humanos orientado al 
diseño de productos (competencia 
general) 

Sesión docente: 
Argumentación 

Disciplinar 

Conocimiento y uso correcto del 
análisis y aplicación de la ergonomía 
en el diseño de productos 
(competencia para asignaturas 
24595, 24599 y 24603) 

Sesión docente: Exposición 
e interacción con los 
participantes. 

Disciplinar 

Conocimiento y uso correcto del 
análisis y aplicación de la semiótica 
y la sociología en el diseño de 
productos (competencia para 
asignaturas 24596 y 24607) 

Sesión docente: Exposición 
e interacción con los 
participantes. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

 


