TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

PERFIL | - AREA DE DESEMPENO: ADMINISTRACION Y GESTION EN
PROGRAMAS DE SALUD MENTAL

Asignaturas Relacionadas

Psiquiatria internado

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Especializacién o maestria en administracién de servicios de salud
o gerencia de instituciones de salud o economia de la salud.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un afno de experiencia en cargos directivos en instituciones de
salud orientadas a prestar servicios especializados e integrales de
salud mental.

Experiencia Docente

Deseable

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia

Definicion Evidencia

Liderazgo, Habilidades de
interaccién con estudiantes, | Hoja de vida.

Personal profesores, y comunidad. | Entrevista: Habilidades de
Capacidad de trabajo en equipo | comunicacion.
multidisciplinario
Conocimiento de modelos de .

. i Formacién de pregrado en
servicio en salud mental, funciones ..
; L . - medicina y posgrado en

Profesional bésicas de administracién,

administraciéon o economia

indicadores de  gestibn y de Ia salud o afines

generalidades de acreditacién

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El diay hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA

TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

PERFIL 2 - AREA DE DESEMPENO: MANEJO INTRAMURAL
(URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y TECAR)

Asignaturas Relacionadas

Psiquiatria

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Especializacién en psiquiatria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos anos de experiencia como psiquiatra en servicios de

hospitalizacion y/o urgencias.

Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Liderazgo, Habilidades de
interaccién con estudiantes, | Hoja de vida.

Personales

profesores, y comunidad.
Capacidad de trabajo en equipo
multidisciplinario

Entrevista: Habilidades de
comunicacion.

Profesionales

Conocer, identificar y tratar
mediante intervenciones
farmacolégicas y psicoterapéuticas
los trastornos mentales mas
prevalentes en la poblacién
colombiana.

Formacién adquirida
durante la especializacién
medico quirdrgica.

Pedagégicas

Estrategias = pedagdgicas  para
facilitar los procesos de aprendizaje
en el aula.

Cursos de
perfeccionamiento
docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA

TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: PSICOPATOLOGIA

Asignaturas Relacionadas

Psicopatologia

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Especializacién en psiquiatria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

6 meses de experiencia en cualquier area de la psiquiatria.

Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Liderazgo, Habilidades de
interaccién con estudiantes, | Hoja de vida.

Personales

profesores, y comunidad.
Capacidad de trabajo en equipo
multidisciplinario

Entrevista: Habilidades de
comunicacion.

Profesionales

Identificacién, descripcién y
comprensién de los sintomas
mentales que  permiten la
aproximacién diagnostica en el
modelo multiaxial

Formacion adquirida
durante la especializacién
medico quirdrgica.

Laboral

Comunica de forma clara los
contenidos de la asignatura y las
estrategias de calificacion.

Experiencia profesional y/o
docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.
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