TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

PERFIL | - AREA DE DESEMPENO: SALUD PUBLICA

Asignaturas Relacionadas

Desarrollo Humano y Medio Ambiente |l
Desarrollo Humano y Medio Ambiente |

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional Universitario

Titulo (s) Posgrado

especialista o magister o doctor en temas ambientales y relacién
con la salud publica

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional No aplica
Experiencia Docente No aplica
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia

Dominio de temas ambientales
y la influencia del ser humano
en el ambiente

Conocimiento en temas
ambientales y politicas de salud
publica

Trabajo de campo o
investigaciones en temas
ambientales y salud publica

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en el Departamento.

Pagina 1 de 3

Abril de 2022




TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

PERFIL 2 - AREA DE DESEMPENO: EPIDEMIOLOGIA

Asignaturas Relacionadas

Epidemiologia Analitica
Epidemiologia Aplicada
Medicina Basada en Evidencia
Epidemiologia

EDUCACION

Titulo Profesional

Profesional en cualquier area de salud

Titulo (s) Posgrado

Maestria en epidemiologia o doctorado en epidemiologia

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un afo
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia

Relacional

Liderazgo. Habilidades de
interacciéon con estudiantes,
profesores, pacientes y comunidad.
Capacidad de trabajo en equipo.

Entrevista

Experticia técnica

Conocimiento de los usos y
métodos de la epidemiologia en el
abordaje de problemas prioritarios
de salud publica.

Conocimiento y manejo de bases
de datos bibliograficas,
especialmente del area de la salud.

Conocimiento y manejo de
software estadistico para analisis de
datos

Hoja de vida y entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES CATEDRA ANO 2022

ESCUELA DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: SALUD AMBIENTAL Y

OCUPACIONAL
Fundamentos de Medicina Il
Asignaturas Relacionadas Fundamentos de Medicina |
Salud Ocupacional
EDUCACION
Titulo Profesional Profesional en salud o ingenieria ambiental o sanitaria
’ Especialidad, Maestria o doctorado en areas de salud ocupacional,
Titulo (s) Posgrado salud ambiental o epidemiologia
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Un afno
Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Relacional Liderazgo. Habilidades Entrevista

de interaccién con
estudiantes,profesores,
pacientes y comunidad.
Capacidad de trabajo en equipo.

Experticia técnica Conocimientos basicos sobre Hoja de vida y entrevista
conflictos socioambientales y
psicologia ambiental o de la
saludocupacional.
Conocimientos basicos de
enfermedades de origen
ambiental y ocupacional,
higiene industrial yambiental,
legislacién nacional e
internacional sobre ambiente,
salud ocupacional y salud
ambiental.

PROCESO DE SELECCION

. Sesion docente y entrevista.
Pruebas a aplicar en el

roceso de seleccion , . C .
P El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en el Departamento.
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