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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 

Asignaturas Relacionadas 

Desarrollo Humano  
Educación Inclusiva  
Educación para la sexualidad 
Psicología del Desarrollo 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Psicólogo o Psicopedagogo 
Licenciado en Psicopedagogía 

Título (s) Posgrado 
Magister en Pedagogía o Educación o Psicología o Especialista en 
Psicología Clínica y  
de la Salud o Doctorado afín al área de desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Experiencia mínima de un (1) año, como profesional en su área de 
desempeño. 

Experiencia Docente Experiencia mínima de dos (2) años, como docente en educación 
superior. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: LENGUA INGLESA 

Asignaturas Relacionadas 

Lengua extranjera I: inglés básico I 
Lengua extranjera II: inglés básico II 
Lengua extranjera III: inglés pre-intermedio I 
Lengua extranjera IV: inglés pre-intermedio II 
Lengua extranjera V: inglés intermedio I 
Cultura y literatura en lengua extranjera: inglés 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Licenciados en inglés, en idiomas o en lenguas modernas o 
extranjeras, filología e idiomas. 

Título (s) Posgrado 

Preferiblemente, con maestría (o maestrante) en didáctica de la 
Lengua (énfasis en inglés), TESOL, TEFL, TESL, lingüística aplicada 
a la enseñanza del inglés o especialización en docencia universitaria 
para la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional  

Experiencia Docente 

Mínimo un (1) semestre de experiencia docente universitaria en 
formación de licenciados o maestrante en el área de didáctica de 
la lengua (énfasis en inglés), TESOL, TEFL, TESL, lingüística 
aplicada a la enseñanza del inglés. 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Comunicativa 

Competencia comunicativa en 
inglés en sus tres componentes 
fundamentales: lingüístico, 
sociolingüístico y pragmático. 
Habilidad para situar el 
conocimiento de la lengua en 
entornos de la cultura angloparlante 
y sus manifestaciones estéticas 
(literatura, cine, etc.) y científicas 
(pedagogía, didáctica, historia, etc.).
Nivel C1 en inglés. Se acepta el 
certificado de lengua de la dirección 
de la Escuela de Idiomas de la UIS. 

Nivel (C1) de inglés:  
1. Certificado con prueba 
internacional  
o 
2. Certificado institucional 
UIS emitido por la Escuela 
de Idiomas o el Instituto de 
Lenguas. 

Didáctica 

Diseño e implementación de 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación del inglés 
para hispanohablantes. 

Sesión docente y entrevista.

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: DIDÁCTICA DEL INGLÉS Y SUS 
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

Asignaturas Relacionadas 

Teorías de adquisición de lenguas extranjeras 
Aprendizaje y modelos pedagógicos 
Pedagogía crítica y posestructuralismo 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Licenciados en inglés o licenciados en idiomas, en lenguas 
modernas o extranjeras, o filología con énfasis en inglés. 

Título (s) Posgrado 

Preferiblemente con maestría o doctorado en TESOL, TEFL, 
TESL, o lingüística aplicada a la enseñanza del inglés. Si el posgrado 
es en ciencias de la educación o del lenguaje, debe tener énfasis en 
inglés y trabajo de grado relacionado con la enseñanza del inglés. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Mínimo un (1) año de experiencia en la enseñanza de inglés. 

Experiencia Docente Mínimo un (1) semestre de experiencia universitaria en la 
enseñanza en el área (curso o los cursos a los que aplica). 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Comunicativa 

Competencia comunicativa en 
inglés en sus tres componentes 
fundamentales: lingüístico, 
sociolingüístico y pragmático.  
Habilidad para situar el 
conocimiento de la lengua en 
entornos de la cultura angloparlante 
y sus manifestaciones estéticas 
(literatura, cine, etc.) y científicas 
(pedagogía, didáctica, historia, etc.).

Nivel (C1) de inglés: 
1. Certificado con prueba 
internacional  
o  
2. Certificado institucional 
UIS emitido por la Escuela 
de Idiomas o el Instituto de 
Lenguas. 

Didáctica 
Diseño e implementación de 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación del inglés. 

Sesión docente y entrevista.

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: CLÍNICA NEUROLÓGICA O 
MUSCULOESQUELÉTICA 

Asignaturas Relacionadas 

Intervención Fisioterapéutica 
Práctica Docencia Servicio I 
Práctica Docencia Servicio II 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Fisioterapeuta 

Título (s) Posgrado 

Formación a nivel de especialización o maestría en fisioterapia, con 
énfasis en el área musculo esquelética o neurológica. 
Los candidatos deben tener formación de posgrado en programas 
presenciales o semipresenciales en Universidades de reconocido 
prestigio. No se aceptarán aspirantes con posgrados virtuales o a 
distancia. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Certificada como Fisioterapeuta, mínimo dos (2) años de 
experiencia a nivel institucional o en la práctica privada en el área 
clínica. 

Experiencia Docente Preferiblemente un año (no es un requisito de obligatorio 
cumplimiento) 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 
Realiza el diagnóstico 
Fisioterapéutico y ejecuta con 
destreza los programas de 
Intervención en usuarios con 
patologías que comprometen 
los Sistemas 
musculoesquelético y 
neuromuscular. 

El Fisioterapeuta realiza su práctica 
de forma autónoma en el área 
clínica, de acuerdo con su saber y 
hacer profesional y los fundamentos 
éticos. 

Sesión docente 

Analiza de forma crítica y 
objetiva la literatura científica 
actualizada del área clínica. 

La práctica profesional del 
fisioterapeuta en el área clínica, se 
basa en la mejor evidencia 
disponible. 

Sesión docente 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 2 - ÁREA DE DESEMPEÑO: CARDIORRESPIRATORIA 

Asignaturas Relacionadas 

Intervención Fisioterapéutica 
Práctica Docencia Servicio I 
Práctica Docencia Servicio II 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Fisioterapeuta 

Título (s) Posgrado 

Formación a nivel de especialización o maestría en el área 
cardiorrespiratoria. 
Los candidatos deben tener formación de posgrado en programas 
presenciales o semipresenciales en Universidades de reconocido 
prestigio. No se aceptarán aspirantes con posgrados virtuales o a 
distancia. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Certificada como Fisioterapeuta, mínimo dos (2) años de 
experiencia a nivel institucional o en la práctica privada en el área 
cardiorrespiratoria. 

Experiencia Docente Preferiblemente un año (no es un requisito de obligatorio 
cumplimiento) 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 
Realiza el diagnóstico 
Fisioterapéutico y ejecuta con 
destreza los programas de 
intervención en usuarios con 
patologías cardiorrespiratorias 

El Fisioterapeuta realiza su práctica 
de forma autónoma en el área 
cardiorrespiratoria, de acuerdo con 
su saber y hacer profesional y los 
fundamentos éticos. 

Sesión docente 

Analiza de forma crítica y 
objetiva la literatura científica 
actualizada del área clínica. 

La práctica profesional del 
fisioterapeuta en el área 
cardiorrespiratoria, se basa en la 
mejor evidencia disponible. 

Sesión docente 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 3 - ÁREA DE DESEMPEÑO: PROGRAMAS COMUNITARIOS 

Asignaturas Relacionadas 

Intervención Fisioterapéutica 
Práctica Docencia Servicio I 
Práctica Docencia Servicio II 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Fisioterapeuta 

Título (s) Posgrado 

Formación a nivel de especialización o maestría con énfasis en 
salud pública, o salud y seguridad en el trabajo, o en áreas afines a 
los programas comunitarios. 
Los candidatos deben tener formación de posgrado en programas 
presenciales o semipresenciales en Universidades de reconocido 
prestigio. No se aceptarán aspirantes con posgrados virtuales o a 
distancia 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Certificada como Fisioterapeuta, mínimo un (1) año de experiencia 
a nivel institucional o en la práctica privada en programas 
comunitarios. 

Experiencia Docente Preferiblemente un año (no es un requisito de obligatorio 
cumplimiento) 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 
Analiza la situación de salud en 
programas comunitarios, 
evaluando e implementando 
programas de intervención 
orientados al logro del máximo 
potencial funcional y la 
participación activa en el 
contexto. 

El Fisioterapeuta realiza su práctica 
de forma autónoma en programas 
comunitarios, de acuerdo con su 
saber y hacer profesional y los 
fundamentos éticos. 

Sesión docente 

Analiza de forma crítica y 
objetiva la literatura científica 
actualizada del área clínica. 

La intervención en programas 
comunitarios se basa en la mejor 
evidencia disponible. 

Sesión docente 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 4 - ÁREA DE DESEMPEÑO: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

Asignaturas Relacionadas 

Intervención Fisioterapéutica 
Práctica Docencia Servicio I 
Práctica Docencia Servicio II 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Fisioterapeuta 

Título (s) Posgrado 

Formación a nivel de diplomado, especialización o maestría en 
Actividad Física, Acondicionamiento Físico o en áreas afines al 
Ejercicio Físico. 
Los candidatos deben tener formación de posgrado en programas 
presenciales o semipresenciales en Universidades de reconocido 
prestigio. No se aceptarán aspirantes con posgrados virtuales o a 
distancia. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Certificada como Fisioterapeuta, mínimo un (1) año de experiencia 
a nivel institucional o en la práctica privada en programas de 
acondicionamiento físico. 

Experiencia Docente Preferiblemente un año (no es un requisito de obligatorio 
cumplimiento) 
COMPETENCIAS LABORALES 

Competencia Definición Evidencia 

Analiza la situación de salud 
individual y grupal, evalúa la 
condición física y prescribe el 
ejercicio 

El Fisioterapeuta fundamentado en 
las ciencias del ejercicio realiza su 
práctica de forma autónoma en 
programas de acondicionamiento 
físico, de acuerdo con su saber y 
hacer profesional y los fundamentos 
éticos. 

Sesión docente 

Analiza de forma crítica y 
objetiva la literatura Científica 
actualizada del área. 

La práctica profesional del 
fisioterapeuta en el área de 
acondicionamiento físico, se basa 
en la mejor evidencia disponible. 

Sesión docente 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 
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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: QUÍMICA GENERAL 

Asignaturas Relacionadas 

Química básica 
Química I 
Química II 
Química III 
y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Químico o Ingeniero Químico 

Título (s) Posgrado Químicos preferiblemente con Maestría o Doctorado. Ingenieros 
Químicos obligatorio Maestría o Doctorado en Química. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional No se requiere 

Experiencia Docente No se requiere 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Profesional 

Habilidad para la docencia 
universitaria teórico-práctica en 
Química General, Química 
Orgánica e Inorgánica, 
Fisicoquímica y Química Analítica. 

Sesión docente 

Personales 
Tener disposición a la reflexión y a 
la exposición de juicios críticos y 
argumentados 

Sesión docente 

   

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente, prueba de conocimientos y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Química 
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PERFIL 1 - ÁREA DE DESEMPEÑO: COMUNICACIÓN VISUAL 

Asignaturas Relacionadas Geometría descriptiva y afines 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Diseñador Industrial 

Título (s) Posgrado Deseable con posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Deseable 2 años en el área 

Experiencia Docente Deseable 2 años en el área 

COMPETENCIAS LABORALES 
Competencia Definición Evidencia 

Liderazgo Capacidad de liderazgo para dirigir 
la asignatura (competencia general) 

Sesión docente: Exposición 
e interacción con los 
participantes. 

Disciplinar 

Conocimiento sobre el tema de la 
expresión visual orientado al diseño 
de productos (competencia 
general) 

Sesión docente: 
Argumentación 

Disciplinar 

Capacidad para analizar y 
representar desde la geometría 
descriptiva el espacio y sus 
componentes (competencia para 
asignatura 23015) 

Sesión docente: Exposición 
e interacción con los 
participantes. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
Sesión docente y entrevista. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá ser 
consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Diseño Industrial 

 


