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RESOLUCION N° 2527 DE 2014
Diciembre 10

Por la cual se realizan delegaciones en personal de Direccién de la Universidad Industrial de Santander, y
se adoptan otras disposiciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y en especial de la prevista en el articulo 2| del
Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2005, y,

CONSIDERANDO:

a) Que el artfcule 9 de la ley 489 de 1998, consagra que las autoridades administrativas en atencién a
lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la ley, podran mediante acto de
delegacién, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores u otras entidades

b) Que la delegacion compromete la responsabilidad directa del delegatario de la funcién segin lo
previsto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, sin perjuicio del control que deba ejercer la
direccién central de la Universidad;

<) Que el articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2005, autorizo al Rector para
delegar por via general facultades, para abrir o adelantar los proceso de seleccién, celebrar,
ejecutar o liquidar los contratos, a los servidores de la Universidad, titulares de las funciones de
Vicerrector, Secretario General, Decanos, Directores de Unidades Académicas o Administrativas,
con nivel funcional equivalente o superior al del Director de Escuela o Departamento o Jefe de
Seccién

d) Que mediante resoluciones No. 249 de 2004, 868 de 2008, 2323 de 2008, 1048 de 2008, 323 de
2009, se delegaron algunas funciones de Rectoria a las Unidades Académico Administrativas,
entre otras, la de ejercer representacion legal de fa Universidad en la apertura, tramite de los
procesos de seleccién, adjudicacién, suscripcién, modificacién, terminacién, liquidacién de
contratos que la Universidad celebre, asi como para autorizar egresos, incluidos lo que
correspondan al Fondo de Estampilla Pro UIS en titulos de cargos de Direccién.

e) Que mediante Resolucién No. 786 del 28 de mayo de 2012, se actualizaron las cuantias y cargos,
respecto de los cuales se delegaba representacién legal de la Universidad Industrial de Santander
en materia contractual, y se establecieron los rangos de clasificacidén de las propuestas de las
actividades de extensién, en cumplimiente de lo previsto en el Acuerdo del Consejo Superior No.
103 de 2010.

f) Que es necesario continuar con el fortalecimiento del proceso de descentralizacién emprendido
por la Universidad, con el fin de asegurar el cumplimiento a los principios orientadores de la
funcién administrativa, y los objetivos institucionales, y para tal efecto unificar en un acto
administrativo las delegaciones necesarias para tal fin.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar la facultad para representar fegalmente a la Universidad en la apertura
y tramite de los procesos de seleccién, adjudicacién, suscripcién, modificacién, terminacién y liquidacién
de contratos que la Universidad celebre y para autorizar egresos, incluidos los que correspondan al Fonde
de Estampilla Pro UIS, en los titulares de los siguientes cargos de direccion hasta por las correspondientes
cuantias expresadas en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de iniciacién del proceso de
seleccién o autorizacion de egreso:
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NIVEL CARGO CUANTIA (En SMLMV) Hasta

Vicerrect.or {-\’cadernico, Yicerrector Administrativo y Vicerrector 2000 SMLMY
de Investigacion y Extension.

Decano, Director del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién
a Distancia UIS, Secretario General, Director de Unidades
Administrativas y Jefes de Division.

10600 SMLMV

Director de Escuela, Director de Departamento, Director de
Investigacion y Extension de Facultad, Coordinador de Programa
]| Especial, Director de Centro de Investigaciones, Director de 500 SMLMV
Instituto, Subdirectores Académico y Administrativo del Instituto
de Proyeccidn Regional y Educacién a Distancia, Director de
Contratacion y Proyectos de Inversion.

v Jefes de Seccién y Coordinador de Programas y Proyectos. 100 SMLMV

PARAGRAFO: La anterior delegacién comprende la suscripcion de pélizas de seguros y anexos
modificatorios, en representacién de la Universidad Industrial de Santander, en las que obre la entidad
como tomador y/o asegurade, Para tal efecto, |a cuantia |a determinara el valor de la prima a pagar.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la facultad para representar legalmente a la Universidad Industrial de
Santander en la suscripcion, medificacién, terminacién y liquidacion de convenios especificos, cartas de
entendimiento, actas de acuerdo o cartas de intencién, o cualquier otra modalidad de negocio juridico,
cuyo objeto lo constituya: El desarrollo conjunto de proyectos académicos, el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion y extensién, pasantfas, practicas académicas, practicas sociales © empresariales,
en los siguientes cargos de direccion:

CARGO CONVENIO ESPECIFICO

Vicerrector Académico Convenios cuyo objeto sea el desarrollo conjunto de proyectos
académicos, cuya cuantia representada en  recursos
desembolsable y/o no desembolsable que comprometa la
Universidad no supere 2000 SMLMV.

Vicerrector de Investigacién y Extension Convenio cuyo objeto sea el desarrollo conjunto de proyectos de
investigacién o extensidn cuya cuantia representada en recursos
desembolsable y/o nc desembolsable que comprometa la
Universidad no supere 2000 SMLMV,

Director de Unidad Académica Convenio cuyo objeto sea el desarrollo de pasantias, practicas
académicas, practicas sociales o empresariales.

PARAGRAFO: Los negocios juridicos {convenios, contratos, actas de acuerdo, cartas de intencién o
cualquier otra modalidad) que se celebren con entidades o personas extranjeras o con organismos
internacionales, asi como los convenios marcos de cooperacion, seran suscritos privativamente por el
Rector.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos relacionados con la ejecucién de contratos, convenios, u
cualquier otra modalidad de negocio juridico celebrados por la Universidad, tendran la calidad de
ADMINISTRADOR, los jefes de las Unidades Académico Administrativas gestoras y/o ejecutoras del
proyecto, contrato o convenio, cuya celebracion le corresponda a niveles superiores de competencia.

El ADMINISTRADOR, tendr4 las siguientes atribuciones

a.  Suscribir actas de inicio, modificacién del plazo y de otras especificaciones de! contratc que no varien
el precio pactado, actas de entrega o terminacién del contrato, convenio, carta de intencién u
cualquier otra modalidad de negocio juridico.

b. Suscribir la correspondencia contractual y los demés documentos contractuales requeridos durante
su ejecucién, salvo disposicién de derecho y liquidacion del contrato, convenio, carta de intencién u
cualquier otra modalidad de negocio juridico.
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c.  Ordenar pagos y en general la ejecucién del gasto, dentro de los limites de cuantia para cada nivel,
previsto en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: La presentacién de propuestas en los procesos de seleccién en los que participe
la Universidad como proponente y/o oferente, se realizard en los términos previstos en el articulo
segundo de la Resolucién 786 de 2012, el acto administrativo que la modifique, sustituya o adicione.

La celebracién de contratos y convenios derivados de dichas propuestas u ofertas y las demas actividades
contractuales que se requieran, podran realizarse por los funcionarios que en cada nivel segin la cuantia y
conforme al objeto del convenio o negocio juridico, se hubiese delegado representacién legal de la
Universidad, en los términos previstos en el articulo primero y segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En el proceso de planeacién de convenios, contratos u cualquier otra modalidad
de negocio juridico, asi como en las propuestas u ofertas que presente la Universidad, los Jefes de las
Unidades académicas administrativas, junto con los responsables directos de cada proyecto, deberan
suscribir una memoria técnica, con la informacién y metodologia definida por la Vicerrectorfa de
Investigacion y Extensidn, en la que como minimo, se consigne que bajo su responsabilidad funcional:

a. Componente misional y coherencia con las actividades objeto del contrato, convenio, propuesta u
oferta, conforme a la regulacién vigente.

b. Presupuesto desglosado de la propuesta, identificando de manera precisa los ingrescs, egresos
proyectados, beneficios econdmicos que se esperan obtener para la Universidad y la aplicacién del
producto neto positivo conforme al régimen institucional.

c. Actividades que serin ejecutadas directamente por servidores de la Universidad, perfil y experiencia
acreditada.

d. Actividades que sera ejecutadas con recursos fisicos de la Universidad.

e. Actividades que serdn subcontratadas y su participaciéon porcentual en el costo de la propuesta,
oferta o negocio juridico, deberan justificarse en caso de subcontratacién con terceros.

f.  Identificacién de componentes de propiedad intelectual, productos protegibles y la forma prevista de
proteccion de los intereses de la Universidad, conforme a la regulacién vigente.

g Identificacion del funcionario responsable directc de la ejecucién del negocio juridico presente o
futuro.

PARAGRAFO:; Las propuestas, ofertas y la demis actuaciones de la Universidad, en el marco de las
delegaciones previstas en los articulos precedentes, en las que intervenga la Universidad, cuya cuantfa sea

superior a trescientos (300) SMLMYV, requeriran aval del servicio de asesorifa Juridica de la Universidad.

ARTICULO SEXTO: Delegar en la Vicerrectoria Académica, las siguientes funciones:

a. Abrir concursos docentes y declararlos desiertos.
b. Otorgar, aplazar o suspender el periodo sabdtico de un profesor.
c Designar, clasificar y reclasificar profesores catedra.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en la Vicerrectoria Administrativa, |as siguientes funciones:

a. Decidir las solicitudes de reconocimiento de pensiones a los servidores de la Universidad, ios
recursos que se interpongan contra dichos actos administrativo y las demés solicitudes que
conduzcan a reconocer © negar, liquidar, reajustar o actualizar, pensiones de jubilacién, pensiones
de vejez, bonos pensionales y cuotas partes pensicnales.

b. Fijar los criterios generales para autorizar el cambio de régimen de cesantias retroactivas al
sistema de anualidad previsto en la ley 50 de 1990, con base en los cupos presupuestales anuales
que adopte la Universidad.

c. Autorizar aplazamiento, disfrute y compensacién en dinero de vacaciones.
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d. Autorizar los traslados de personal Administrativo.

e. Autorizar el pago de bonificaciones extraordinarias.

f.
vigente.

g
convencién colectiva de trabajo y normatividad interna vigente.

h.

Convocar a las eleccicnes de representantes de CAPRUIS y Comités Administrativos.

Aprobar el auxilio de comedores a estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Delegar en el Vicerrector de Investigacién y Extensién:

a.

El reconocimiento mediante acto administrativo de las apoyos econdmicos a favor de estudiantes
de posgrado, profesionales beneficiarios, (jévenes investigadores e innovadores) en el desarrollo
de convenios de cooperacidn interinstitucional, convenios especiales de cooperacién en ciencia
tecnologfa e innovacién, contratos de financiamiento con fines de investigacién, celebrados entre
fa Universidad y otras instituciones de caricter piblico o privado, de acuerdo con las
consideraciones y clausulas estipuladas en dichos convenios.

ARTICULO NOVENO: Delegar en los Decanos de Facultad las siguientes funciones:

a.

Autorizar comisiones de estudio, al personal docente, con duracién superior a 3| dias e inferior a
6 meses, previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

Suscribir convenios especificos con entidades publicas o privadas nacionales, que se celebren en
desarrollo de un convenio marco de cooperacién, cuya cuantia representada en recursos
desembolsable y/o no desembolsable que comprometa la Universidad no supere mil salarios
minimos mensuales legales vigentes {1000 SMLMV),

ARTICULO DECIMO: Delegar en el Jefe de la Divisién Financiera, las siguientes funciones:

a.

Aceptar donaciones de bienes muebles a favor de la Universidad, cuya cuantia no sea superior a
trescientos (300) SMLMYV, conforme con la reglamentacién existente. La presente delegacién
incluye facultades de representacion de la Universidad Industrial de Santander, para suscribir el
documento publico de insinuacién y contrato de donacién a que haya lugar.

Autorizar |a donacién de bienes muebles de propiedad de la Universidad Industrial de Santander,
en cuantfa no superior de trescientos (300) SMLMY, conforme con la reglamentacién existente.

Aprobar la baja de inventarios.

Celebrar y suscribir contratos de cuenta corriente, cuenta ahorro y depésito a términe fijo,
conforme con el régimen legal aplicable.

Ejercer representacién legal de la Universidad Industrial de Santander, para efectuar
reclamaciones a las compariias de seguros, con los que la Universidad, en calidad de tomador y
asegurado, tenga asegurado los bienes de su propiedad o bajo su responsabilidad y/o inventario.

Ejercer representacion legal de la Universidad Industrial de Santander, para suscribir actas,
documentos o recibos de indemnizacién, dentro de los tramites de reclamacién que efectué la

Universidad a las compafiias de seguros.

Crear, suprimir, modificar y regular los fondos fijos renovables.

) g
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h. Crear, suprimir, modificar y regular cajas menores.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar en el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, el ejercicio
de las siguientes facultades:

a. Reconocer y ordenar el page de Ia liquidacién de prestaciones sociales, salarios y cualquier otro
emolumento laboral, con ocasidn del retiro del servicic de los servidores de la Universidad,
conforme con el régimen legal vigente.

b. Reconocer y ordenar el pago de prima de vacaciones.
<. Decidir las solicitudes de reconocimiento de cesantias definitivas o parciales.

d. Decidir las solicitudes de reconocimiento y pago a favor de trabajadores oficiales, de prestaciones
o emolumentos previstos en la Convencion Colectiva de Trabajo yfo acuerdos extra
convencionales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 211 de la Constitucién Politica, la
delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, sin
perjuicio de que el Rector pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos
expedidos por el delegatorio, con sujecion a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: A mas tardar el dia treinta (30) de enero del afo 2015, los lideres de
procesos del Sistema Gestién Integrado, y la Divisién de Servicios de Informacién, deberin realizar la
actualizacion de los procedimientos, y el ajuste al sistema de informacién financiera, a que haya lugar, con
ocasion de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comuniquese por conducto de la Secretaria General, la presente
resolucién a todas las Unidades Administrativas y Académico Administrativas de Universidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente resolucién, rige a partir de su expedicién y deroga la
resolucién No. 249 de 2004, el articulo primero de la Resolucién No. 786 de 2012 y las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Bucaramanga, a los diez (10) dias de diciembre de 2014.

ALVARO RAMIREZ GARCIA

SECRETARIA GENERAL, ADRIANA CASTILLO PICO

J—.




PARA: Dra. ADRIANA CASTILLO
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“Santander, y se adoptan otras disposiciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER en uso de sus
atribuciones legales, reglamentarias y en especial de la prevista en el articulo 21 del

b)

d)

Acuerdo del Consejo Superior 019 de 2005, vy,

CONSIDERANDOC:

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998, consagra que las autoridades administrativas
en atencién 2 lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores u otras entidades

Que la delegacién compromete la responsabilidad directa del delegatario de la
funcién segan lo previsto en el articulo 21 | de la Constitucion Politica, sin perjuicio
del control que deba ejercer la direccién central de la Universidad;,

Que el articulo 2| dei Acuerdo del Consejo Supericr 019 de 2005, autorizc; al Rector
para delegar por via general facultades, para abrir o adelantar los proceso*de
seleccién, celebrar, ejecutar o liquidar fos contratos, a los servidores de la
Universidad, titulares de las funciones de Vicerrector, Secretario General, Decanos,
Directores de Unidades Académicas o Administrativas, con nivel funcional
equivalente o superior al del Director de Escuela o Departamento o Jefe de Seccién ,

Que mediante‘r("esoluciones No. 249 de 2004, 868 de 2008, 2323 de 2008, 1048 de
2008, 323 de 2009, se delegaron algunas funciones de Rectoria a las Unidades
Académico Administrativas, entre otras, la de ejercer representacién legal de la
Universidad en la apertura, tramite de los procesos de seleccion, adjudicacién,
suscripcion, modificacién, terminacion, liquidacién de contratos que la Universidad
celebre, asi como para autorizar egresos, incluidos lo que correspondan al Fondo de
Estampilla Pro UIS en titulos de cargos de Direccion.

Que mediante Resolucién No. 786 del 28 de mayo de 2012, se actualizaron las
cuantias y cargos, respecto de los cuales se delegaba representacion legal de la
Universidad Industrial de Santander en materia contractual, y se establecieron los
rangos de clasificacién de las propuestas de las actividades de extensién, en
cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo dei Consejo Superior No. 103 de 2010.

Que es necesario continuar con el fortalecimiento del proceso de descentralizacion
emprendido por la Universidad, con el fin de asegurar el cumplimiento a los principios
orientadores de la funcién administrativa, y los objetivos institucionales, y para tal
efecto unificar en un acto administrativo las delegaciones necesarias parg tal fin.
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En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Delegar la facultad para representar legalmente a la Universidad en
la apertura y tramite de los procesos de seleccién, adjudicacién, suscripcién, modificacién,
terminacion y liquidacién de contratos que la Universidad celebre y para autorizar egresos,
incluidos los que correspondan al Fondo de Estampilla Pro UIS, en los titulares de los
siguientes cargos de direccién hasta por las correspondientes cuantias expresadas en salarios
minimos legales mensuales vigentes a la fecha de iniciacion del proceso de seleccién o
autorizacion de egreso:

NIVEL CARGO CUANTIA (En SMLMV)
Hasta
Vicerrector Académico, Vicerrector
| Administrativo y  Vicerrector de 2000 SMLMV
Investigacion y Extensidn
Decano, Director del Instituto de
I Proyeccion Regional y Educacién a Distancia 1000 SMLMVY

UIS, Secretario General, Director de
Unidades Administrativas y Jefes de Division.
Director de Escuela, Director de
Departamento, Director de Investigacién y
Extension de Facultad, Coordinador de
Programa Especial, Director de Centro de
mn Investigaciones, Director de Instituto, 500 SMLMV
Subdirectores Académico y Administrativo
del Instituto de Proyeccién Regional y
Educacién a Distancia, Director de
Coentratacion y Proyectos de Inversion

Jefes de Seccién y Coordinador de
Programas y Proyectos.

100 SMLMV

PARAGRAFQ: La anterior delegacién comprende la suscripcién de pélizas de seguros y
anexos modificatorios, en representacién de la Universidad Industrial de Santander, en las
que obre la entidad como tomador y/o asegurado. Para tal efecto, la cuantia |a determinara
el valor de la prima a pagar.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la facultad para representar legalmente a la Universidad
Industrial de Santander en la suscripcién, modificacién, terminacion y liquidacién de
convenios especificos, cartas de entendimiento, actas de acuerdo o cartas de intencién, u
cualquier otra modalidad de negocio juridico, cuyo objeto lo constituya: El desarrollo
conjunto de proyectos académicos, el desarrollo conjunto de proyectos de investigacién y
extension, pasantias, practicas académicas, practicas sociales o empresariales, en los
siguientes cargos de direccion:
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CARGO

CONVENIC ESPECIFICO

Vicerrector Académico

Convenios cuyo objeto sea el desarrollo conjunto de
proyectos académicos, cuya cuantia representada en
recursos desembolsable y/o no desembolsable que
comprometa la Universidad no supere 2000 SMLMV

Vicerrector de  Investigacién
Extensién

4

Convenio cuyo objeto sea el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacibn o extensién cuya cuantia
representada en recursos desembolsable y/o no
desembolsable que comprometa la Universidad no
supere 2000 SMLMV

Director de Unidad Académica

Convenio cuyo objeto sea el desarrolio de pasantfas,

practicas académicas, practicas sociales
empresariales

o

PARAGRAFQ: Los negocios juridicos (convenios, contratos, actas de acuerdo, cartas de
intencién o cualquier otra modalidad) que se celebren con entidades o personas extranjeras
© con organismos internacionales, asi como los convenios marcos de cooperacion, seran
suscritos privativamente por el Rector.

ARTICULO TERCERQ: Para todos los efectos relacionados con 1a ejecucién de contratos,
convenios, u cualquier otra modalidad de negocio juridico celebrados por la Universidad,
tendran la calidad de ADMINISTRADOR, los jefes de las Unidades Académico
Administrativas gestoras y/o ejecutoras del proyecto, contrato o convenio, cuya celebracién
le corresponda a niveles superiores de competencia.

El ADMINISTRADOR, tendra las siguientes atribuciones

3.1. Suscribir actas de inicio, medificacién del plazo y de otras especificaciones del contrato
que no varien el precio pactado, actas de entrega o terminacién del contrato, convenio, carta
de intencién u cualquier otra modalidad de negocio juridico

3.2. Suscribir la correspondencia contractual y los demas documentos contractuales
requeridos durante su ejecucion, salvo disposicién de derecho y liquidacién del contrato,
convenio, carta de intencién u cualquier otra modalidad de negocio juridico

3.3. Ordenar pagos y en general la ejecucion del gasto, dentro de los limites de cuantia para
cada nivel, previsto en el articulo Iro de la presente resolucién

ARTICULO CUARTO: La presentacion de propuestas en los procesos de seleccion en los
que participe la Universidad como proponente y/o oferente, se realizara en los términos
previstos en el articulo segundo de la Resolucién 786 de 2012, el acto administrativo que la
modifique, sustituya o adicione.

La celebracién de contratos y convenio derivados de dichas propuestas u ofertas y las demas
actividades contractuales que se requieran, podran realizarse por los funcionarios que en
cada nivel seglin la cuantia y conforme ai objeto del convenio o negocio juridico se hubiese
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delegado representacion legal de la Universidad, en los términos previstos en el articulo
primero (Iro) y segundo (2do) de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En el proceso de planeacion de convenios, contratos u cualquier otra
modalidad de negocio juridico, asi ¢como en las propuestas u ofertas que presente la
Universidad, los |efes de las Unidades académicas administrativas, junto con los responsables
directos de cada proyecto, deberéan suscribir una memoria técnica, con la informacién y
metodologia definida por la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, en la que como
minimo, se consigne que bajo su responsabilidad funcional:

a. Componente misional y coherencia con las actividades objeto del contrato, convenio,
propuesta u oferta, conforme a la regulacién vigente.

b. Presupuesto desglosado de la propuesta, identificando de manera precisa los
ingresos, egresos proyectados, beneficios econémicos que se esperan obtener para
la Universidad y la aplicacién del producto neto positivo conforme al régimen
institucional

c. Actividades que sera ejecutadas directamente por servidores de la Universidad, perfil
y experiencia acreditada

d. Actividades que sera ejecutadas con recursos fisicos de la Universidad

e. Actividades que seran subcontratadas y su participacién porcentual en el consto de
la propuesta, oferta o negocio juridico. Deberd justificarse en caso de
subcontratacién con terceros

f. Identificacién de componentes de propiedad intelectual, productos protegibles y a
forma prevista de proteccién de los intereses de la Universidad, conforme a la
regulacién vigente.

g. ldentificacion del funcionario responsable directo de la ejecucién del negocio juridico
presente o futuro.

PARAGRAFO: Las propuestas, ofertas y la demas actuaciones de la Universidad, en el marco
de las delegaciones previstas en los articulos precedentes, en las que intervenga la
Universidad, cuya cuantia sea superior a trescientos (300) salarios minimos mensuales
vigentes, requeriran aval del servicio de asesoria Juridica de la Universidad.

ARTICULO SEXTO: Delegar en la Vicerrectoria Académica, las siguientes funciones:
6.1. Abrir concursos docentes y declararios desiertos

6.2. Otorgar, aplazar o suspender el periodo sabético de un profesor

6.3. Designar, clasificar y reclasificar profesores catedra

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en la Vicerrectorfa Administrativa, las siguientes funciones:

7.1. Decidir las solicitudes de reconocimiento de pensiones a los servidores de la
Universidad, los recursos que se interpongan contra dichos actos administrativo y las demas




RESOLUCION N°
Diciembre ___ de 2014

solicitudes que conduzcan a reconocer o negar, liquidar, reajustar o actualizar, pensiones de
jubilacién, pensiones de vejez, bonos pensicnales y cuotas partes pensionales.

7.2. Fijar los criterios generales para autorizar el cambio de régimen de cesantfas retroactivas
al sistema de anualidad previsto en la ley 50 de 1990, con base en los cupos presupuestales
anuales que adopte la Universidad.

7.3. Autorizar aplazamiento, disfrute y compensacién en dinero de vacaciones.
7.4, Autorizar los traslados de personal Administrativo.
7.5. Autorizar el pago de bonificaciones extraordinarias

7.6. Autorizar el nombramiento y pago de Auxiliaturas estudiantiles, conforme al régimen
legal vigente.

7.7. Autorizar la promocién de personal administrativo dentro de la estructura salarial
prevista en la convencién colectiva de trabajo y normatividad interna vigente.

7.8. Convocar a las elecciones de representantes de CAPRUIS y Comités Administrativos
7.9 Aprobar el auxilio de comedores a estudiantes.
ARTICULO OCTAVO: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Extension:

8.1. El reconocimiento mediante acto administrativo de las apoyos econémicos a favor de
estudiantes de posgrado, profesionales beneficiarios, (jévenes investigadores e innovadores)
en el desarrollo de convenios de cooperacién interinstitucional, convenios especiales de
cooperacién en ciencia tecnologia e innovacién, contratos de financiamiento con fines de
investigacién, celebrados entre la Universidad y otras instituciones de caracter publico o
privado, de acuerdo con las consideraciones y clausulas estipuladas en dichos convenios.

ARTICULO NOVENO: Delegar en los Decanos de Facultad las siguientes funciones:

9.1. Autorizar comisiones de estudio, al personal docente, con duracién superior a 3| dias e
inferior a 6 meses, previo concepto favorable del Consejo de Facultad

9.2. Suscribir convenios especificos con entidades plblicas o privadas nacionales, que se
celebren en desarrollo de un convenio marco de cooperacidn, cuya cuantia representada en
recursos desembolsable y/o no desembolsable que comprometa la Universidad no supere
mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000 SMLMY)

ARTICULO DECIMO: Delegar en el Jefe de la Divisién Financiera, las siguientes funciones:
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10. 1. Aceptar donaciones de bienes muebles a favor de la Universidad, cuya cuantia no sea
superior a trescientos (300) salarios minimos mensuales vigentes, conforme con la
reglamentacidn existente. La presente delegacion incluye facultades de representacién de la
Universidad Industrial de Santander, para suscribir el documento pulblico de insinuacién y
contrato de donacién a que haya lugar.

10.2. Autorizar |a donacién de bienes muebles de propiedad de la Universidad Industrial de
Santander, en cuantfa no superior de trescientos (300) salarios minimos mensuales vigentes,
conforme con la reglamentacién existente

10.3. Aprobar la baja de inventarios

10.4. Celebrar y suscribir contratos de cuenta corriente, cuenta ahorro y depésito a término
fijo, conforme con el régimen legal aplicable.

10.5 Ejercer representacién legal de la Universidad Industrial de Santander, para efectuar
reclamaciones a las compaias de seguros, con los que la Universidad, en calidad de tomador
y asegurado, tenga asegurado los bienes de su propiedad o bajo su responsabilidad y/o
inventario.

10.6 Ejercer representacion legal de la Universidad Industrial de Santander, para suscribir
actas, documentos o recibos de indemnizacién, dentro de los tramites de reclamacion gue
efectué la Universidad a las compafifas de seguros

10.7 Crear, suprimir, modificar y regular los fondos fijos renovables

10.8 Crear, suprimir, modificar y regular cajas menores

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: Delegar en el Jefe de la Division de Recursos Humanos, el
ejercicio de las siguientes facultades:

[1.1 Reconocer y ordenar el pago de la liquidacién de prestaciones sociales, salarios y
cualquier otro emolumento laboral, con ocasién del retiro del servicio de los servidores de
la Universidad, conforme con el régimen legal vigente.

I 1.2, Reconocer y ordenar el pago de prima de vacaciones

[1.3. Decidir las solicitudes de reconocimiento de cesantias definitivas o parciales

1.4 Decidir las solicitudes de reconocimiento y pago a favor de trabajadores oficiales, de

prestaciones c emolumentos previstos en la Convencién Colectiva de Trabajo y/o acuerdos
extra convencionales
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 211 de la Constitucion
Politica, la delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que el Rector pueda en cualquier tiempo
reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatorio, con sucesién a las
disposiciones del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

ARTICULO DECIMO TERCERO: A mas tardar el dia treinta (30) de enero del afo 2015, los
lideres de procesos del Sistema Gestidn Integrado, y la Divisién de Servicios de Informacién,
deberan realizar la actualizacion de los procedimientos, y el ajuste al sistema de informacién
financiera, a que haya lugar, con ocasién de la entrada en vigencia de la presente resolucién.

ARTICULO DECIMO CUARTA: Comuniquese por conducto de la Secretaria General, la

presente resolucién a todas las Unidades Administrativas y Académico Administrativas de
Universidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente resolucién, rige a partir de su expedicion y
deroga la resolucién 249 de 2004, el articulo primero de la Resolucién 786 de 2012 y las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los dias del mes de 2014

ALVARO RAMIREZ GARCIA
Rector

LA SECRETARIA GENERAL, ADRIANA CASTILLO PICO
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