REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIWERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR

[ |

ACUERDO No. 016 DE 2004
(Marzo 15)

BUCARAMANGA - SANTANDER

ARTICULO 1%

Por el cuai se incrementa la remuneracion mensual
devengada y se aprueba la estructura salarial y prestacional
de los trabajadores oficiales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 016 de Marzo 26 de 2003 el Consejo Superior de la Universidad, ratificd
el Acta de Acuerdo suscrita entre la Universidad Industrial de Santander y el Sindicato de
Empleados Universitarios de Colombia -SINTRAUNICOL, Seccional Bucaramanga, la cual prorrogd
la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo hasta el 31 de diciembre de 2003.

Que por no haber sido objeto de denuncia, la convencién colectiva se prorrogd por ministerio de ley
hasta el 30 de junio de 2004.

Que en las conversaciones sostenidas entre la direccion de la Universidad y los representantes de
SINTRAUNICOL, se acordd el reajuste de la remuneracion mensual de los trabajadores oficiales de

la Universidad para la vigencia 2004, equivalente a la variacion del IPC que certifique el DANE para
el afo 2003.

Que asi mismo se acordaron nuevas condiciones de vinculacidn para trabajadores oficiales que
ingresen al servicio de la Universidad a partir de la firma del Acta de Acuerdo del 9 de marza de
2004 a que se hace referencia.

Que las partes acordaron que durante €l afio 2004 no habra pliego de peticiones de |os trabajadores
oficiales.

ACUERDA

Incrementar en 6.49% a partir del 1° de enero del 2004, |a remuneracién mensual
devengada por de los trabajadores oficiales de la Universidad vinculados a 31 de
diciembre de 2003.

ARTICULO 2°:  Aprobar la estructura salarial y prestacional para los trabajadores oficiales que se

vinculen a ta Universidad a partir de |la fecha del presente acuerdo, conforme al Acta de
Acuerdo suscrita entre los trabajadores oficiales y la Universidad.

Estructura Salarial (Tabla 1}

GRADOS
CLASE
1 2 3 4
1 $358.000 $373.000 $393.000 $418.000
2 $393.000 $408.000 $428.000 $453.000
3 $428.000 $443.000 $463.000 3$488.000
4 $463.000 $478.000 $498.000 $523.000
5 $498.000 $5613.000 $533.000 $558.000
6 $5633.000 $548.000 $568.000 $583.000
Promociones:

a) Para grado 2. dos afos de experiencia en el grado 1, 40 horas de capacitacion en el

area especifica del ejercicio del cargo que desempefia y evaluacion satisfactoria de

desempeio;

b) Para grado 3: tres afios de experiencia en el grado 2, 60 horas de capacitacién en el

area especifica del gjercicio del cargo que desempena y evaluacion satisfactoria de

desempefio; y
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c} Para grado 4. cuatro afos de experiencia en el grado 3, 80 horas de capacitacion en el

area especifica del gjercicio del cargo que desempefia y evaluacion satisfactoria de
desempefo.

La evaluacion de desempefio se realizara conforme al procedimiento que se acuerde
en el Comite de Relaciones Laborales, teniendo en cuenta el principio del mérito y el
derecho de contradiccion por parte del trabajador.

El régimen de prestaciones sociales para los trabajadores oficiales que se vinculen a
partir de |la fecha de aprobacidn de esta acta, sera el que define la ley, conforme a lo

previsto en la clausula 61 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente y al decreto
1919 de 2002.

En particular, se precisa que el régimen de cesantias sera el de anualidad de ia Ley 50
de 1990 y normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan; el de pensiones, el que

establecen las leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y 860 de 2003 y las leyes que las
adicionen, modifiguen o sustituyan.

El régimen salarial sera exclusivamente el siguiente: a) remuneracion del empleo
conforme a la estructura salarial de la tabla t; b) bonificacibn por servicios prestados
(BSP), equivalente al treinta y cinco (35%) de la asignacidn bésica, la cual excluye y es
incompatible con la prima de antigledad, cualquiera que fuere su denominacion
conforme a la ley,; esta bonificacion sera pagada en el mes de abril de cada afio, y ¢)
prima de servicios, pagadera en el mes de junio de cada afto, equivalente a quince (15)
dias de asignacion basica conforme a la ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de marzo de 2004.

LA SECRETARIA GENERAL, %A AMANDA PATINO DE CRUZ
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En Bucaramanga, a los nueve (9) dias de marzo de dos mil cuatro {2004), presentes
en representacion de las partes

Representantes de |a direccion universitaria

EMERITA OLIVERQOS VILLAMIZAR Vicerrectora Administrativa
PIEDAD ARENAS DIAZ Jefe Division Recursos Humanos
NESTOR TRUIILLO GONZALEZ Asesor Juridico

Representantes de SINTRAUNICOL

IVAN CASTELLANQS MORENO Presidente

ALVARO ENRIQUE VILLAMIZAR MOGOLLON Fiscal

ORLANDQ ZAFRA RODRIGUEZ Comite de Relaciones Laborales
" 1. ACUERDOS EN RELACION CON TRABAJADORES OFICIALES

La comision designada por el Rector de la Universidad, segun oficio # 244280 del 28
de enero de 2004 y los delegados de SINTRAUNICOL designados por la Asamblea
General de la Sub-directiva Bucaramanga celebrada el 27 de enero de 2004 seguin
comunicacién 069546 del 28 de enero de 2004, respectivamente, teniendo en cuenta:
a) que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente establece en el paragrafo segundo
de su articulo 53 que las partes podran denunciar la convencidn dentro de los ciento
cincuenta dias (150) anteriores al téermino de su vigencia inicial o de sus prorrogas; b)
gue la convencidon no fue denunciada dentro de dicho plazo y se encuentra prorrogada
por ministerio de la ley hasta el 30 de junio de 2004,

ACUERDAN

1.1 Vigencia de la Convencion:

SINTRAUNICOL no presentara pliego de peticiones orientado a la negociacion colectiva
respecto del ano 2004; por consiguiente, las partes deciden prorrogar por el término
de un (1) ano y con efectos a partir del primero (1°) de enero de dos mil cuatro
(2004), la Convencidon Colectiva de Trabajo, con las siguientes MODIFICACIONES que
se incorporan a la misma para los efectos legales pertinentes:

1.2  Provisidn de vacantes

La Universidad convocard en el 2004 concursos abiertos para proveer diez (10)
vacantes de aseadores, dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobaciéon de la
presente acta por el Consejo Superior Universitario. Si 10s concursos se declaran
desiertos, se repetiran cuantas veces fuere necesario para proveer |0s Cargos.

Los trabajadores oficiales que se vinculen al servicio de la Universidad a partir de la
fecha de la presente acta de acuerdo, quedaran sometidos a la estructura salarial que
se define en la tabla 1:
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1). ESTRUCTURA SALARIAL. Tabla 1 o e

CLASE 1 : GRADOS - ——

1 ~ $ 358.000 $ 373.000 $ 393.000]  $ 418.000
2 $ 393.000 $ 408.000 $ 428.000 $ 453.000
3 $ 428.000 $ 443.000 $ 463.000 $ 488.000
4 $ 463.000]  $478.000 $ 498.000 $ 523.000
5 $ 498.000 $ 513.000 $ 533.000 $ 558.000
6 . $533.000; $548.000 $ 568.000 $ 593.000

2) PROMOCIONES:

a) Para grado 2: dos afnos de experiencia en el grado 1, 40 horas de capacitacion
en el area especifica del ejercicio del cargo que desempefia y evaluacion
satisfactoria de desempefio;

b} Para grado 3: tres anos de experiencia en el grado 2, 60 horas de capacitacion
en el area especifica del ejercicioc del cargo que desempefia y evaluacién
satisfactoria de desempeno; vy

c) Para grado 4: cuatro anos de experiencia en el grado 3, 80 horas de
capacitaciéon en el area especifica del ejercicio del cargo que desempefa vy
evaluacion satisfactoria de desempefio.

La evaluacion de desempefic se realizara conforme al procedimiento que se
acuerde en el Comité de Relaciones Laborales, teniendo en cuenta el principio del
merito y el derecho de contradiccion por parte del trabajador.

El regimen de prestaciones sociales para los trabajadores oficiales que se vinculen a
partir de la fecha de aprobacion de esta acta, sera el que define la ley, confarme a 1o
previsto en la clausula 61' de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente y al decreto
1919 de 2002.

En particular, se precisa que e! regimen de cesantias sera el de anualidad de la ley 50
de 1990 y normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan; el de pensiones, el que
establecen las leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y 860 de 2003 vy las leyes que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

' “ARTICULO 61. VINCULACION DE TRABAJADORES: “La Universidad mantendra el nimero de trabajadores
oficiales de la planta de personal sobre |a base de 1a estructura salarial anexa. Para 1as nuevas vinculaciones
se aplicara el régimen prestacional {egal ¥y no el convenciopal. La Universidad se compromete a ilenar las
cargos que vayan quedando vacantes a partir del primero de enero de 2000. PARAGRAFQ: La universidad se
compraomete a llenar lus 27 cargos vacantes a la fecha, en {a medida de sus disponibiidades
presupuestales”.
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El régimen salarial serd exclusivamente el siguiente: a) remuneracion del empleo
conforme a la estructura salarial de la tabla 1; b) bonificacion por servicios prestados
(BSP), equivalente al treinta y cinco (35%) de la asignacién basica, la cua! excluye y
es incompatible con la prima de antiguedad, cualguiera que fuere su denominacion
conforme a la ley; esta bonificacién sera pagada en el mes de abril de cada ano; y ¢)
prima de servicios, pagadera en el mes de junio de cada aho, equivalente a quince
(15) dias de asignacion bdsica conforme a la ley.

1.3 Incremento salarial para el afo 2004

La Universidad incrementard la remuneracion mensual devengada por los trabajadores
oficiales a diciembre 31 de 2003, a partir del primero (1°) de enero de 2004, en un
porcentaje igual a la variacion del IPC oficialmente reportada por el DANE para el ano
2003 (6.49%).

1.4 Cesantias parciales

Conforme a la clausula 57° de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, la
Universidad hara los desembolsos de cesantia parcial previstos en el presupuesto de
2004 ($200°000.000) asi: cesantias parciales para dos trabajadores oficiales en cada
uno de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2004. Si cumplido lo anterior quedare
algun saldo en el presupuesto frente a las ejecucion de la partida de 200°000.000, éste
se aplicara en el mes de agosto de 2004.

Podran aplicar al retiro de cesantia parcial los trabajadores oficiales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales y que se encuentren inscritos en la lista de
solicitantes ante la Division de Recursos Humanos de la Universidad.

2. PROPUESTA DE ACUERDOS EN RELACION CON EMPLEADOS PUBLICOS

En relacion con los empleados puOblicos administrativos, ios representantes de las
partes acuerdan:

2.1 Renuncia a presentar solicitudes respetuosas

SINTRAUNICOL se compromete a no presentar solicitudes respetuosas en relacién con
ias condiciones de trabajo y los subsidios de alimentacién y de transporte, respecto del
ano 2004 para los empleados publicos administrativos no profesionales.

2.2 Subsidios de transporte vy de alimentacion ano 2004

El Rector de la Universidad presentara al Consejo Superior Universitario en la siguiente
sesidn a la firma de la presente acta, proyectos de acuerdo superior para la prorroga
con vigencia a partir del primero (1°) de enero de 2004 y hasta el 31 de diciembre de
2004, de los Acuerdos Superiores 029 de 2001 y 031 de 2001, en los cuales se
establece el valor de los subsidios de alimentacién y de transporte, respectivamente.
Dichos subsidios no se devengaran durante los periodos de vacaciones ni durante las
suspensiones de |a relacion laboral.

2.3 Incremento salarial vigencia 2004

- . Aie e smem

?"ARTICULO 57: AUXILIOC DE CESANTIAS...LA UNIVERSIDAD propone asignar $200°000.000 del presupueslo
de gastos, para el pago de cesantias parciales”,
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La asignacién mensual devengada a 31 de diciembre de 2003 por los empleados
publicos administrativos no profesionales se incrementara, para el ano 2004, en los
porcentajes que, mediante decreto, establezca el Gobierno Nacional para dicha
vigencia.

2.4 Provision de vacantes

La Universidad convocara en el 2004 concursos abiertos para proveer diez (10)
vacantes de empleados publicos administralivos no profesionales, dentro de [0S cualro
(4} meses siguientes a la aprobacion de la presente acta por el Consejo Superior
Universitario. Si 1os concursos se declaran desiertos, se repetiran cuantas veces fuere

necesario para proveer |0s cargos.

Los empieados publicos administrativos no profesionales que se vinculen al servicio de
la Universidad a partir de la fecha de la presente acta de acuerdo, quedaran sometidos
a la estructura salarial aprobada por el Consejo Superior Universitario conforme a la
ley.

El regimen de prestaciones sociales sera el que define la ley, conforme al decreto 1919
de 2002. En particular, se precisa que el régimen de cesantias sera el de anualidad de
la tey 50 de 1990 y normas gque la adicionen, modifiguen o sustituyan; el de pensiones,
el que establecen las leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y 860 de 2003 vy las leyes gue
las adicionen, modifiquen o sustituyan.

El régimen salarial serd exclusivamente el siguiente: a) remuneracion del empleo
conforme a la estructura salarial aprobada por la Universidad; b) bonificacion por
serviCios prestados, eguivalente al treinta y cinco (35%) de la asignacion basica
conforme a la ley, la cual excluye y es incompatible con la prima de antiguedad,
cualguiera que fuere su denominacion; esta sera pagada en el mes de abril de cada
ano; y ¢) prima de servicios, pagadera en el mes de junio de cada afo, equivalente a
quince (15) dias de asignacién basica conforme a la ley.

Para constancua se firma en Bucaramanga, a los ocho (8) dias de marzo de 2004.-
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EMERITA OLIVEROQOS VILLAMIZAR

MORENO

=
DO ZAFRA R()?Z?

DO la presente acta de acuerdos en
nder.-




