
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

QUINTA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CANDIDATOS 
PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2022 

RESULTADO PROCESO DE SELECCIÓN

DOCUMENTO 
IDENTIDAD

UNIDAD ACADÉMICA PERFIL ÁREA DESEMPEÑO
VERIFICACIÓN REQUISITOS 

DEL PERFIL
HOJA DE VIDA

ENSAYO, SESIÓN 
DOCENTE O PRUEBA 
DE CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA ELEGIBLE ACTO ADMINSITRATIVO

28336548 Escuela de Enfermería 3 Promoción y prevención Sí cumple 66 22 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

37327348 Instituto de Lenguas 2
Lengua extranjera: otros 
idiomas para estudiantes de 
pregrado

Sí cumple 107 No se presentó NO

37576696 Instituto de Lenguas 3
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado 
sedes regionales

NO

63294885 Escuela de Enfermería 3 Promoción y prevención Sí cumple 93 23 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

63511816
Departamento de Salud 
Pública

1 Epidemiología Sí cumple 130 23 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

63513928 Escuela de Enfermería 3 Promoción y prevención Sí cumple 76 24 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

63515825 Instituto de Lenguas 2
Lengua extranjera: otros 
idiomas para estudiantes de 
pregrado

Sí cumple 88 24,76 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Ciencias Humanas n.° 12 de 
2022

1005178645 Instituto de Lenguas 3
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado 
sedes regionales

NO

1082959595 Escuela de Enfermería 2 Enfermería en quirófanos Sí cumple 82 24 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

1095044694 Instituto de Lenguas 2
Lengua extranjera: otros 
idiomas para estudiantes de 
pregrado

NO

No cumple. No allega certificación de experiencia en docencia Universitaria 
de minimo un año.

No cumple. No allega certificación de experiencia en docencia Universitaria 
de minimo un año.

No cumple. No allega certicado de examen internacional o Institucional UIS 
equivalente  a B2 -C1 MCER con vigencia de 2 años.
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1095932674
Escuela de Ingeniería de 
Sistemas e Informática

1 Algorítmica e Informática Sí cumple 180,23 24,5 9,75 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Ingenierías Fisicomecánicas 
n.° 009 de 2022

1096197914 Escuela de Enfermería 3 Promoción y prevención Sí cumple 125 23 9 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

1096197914
Departamento de Salud 
Pública

1 Epidemiología Sí cumple 95 24 9 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

1098286700
Escuela de Ingeniería de 
Sistemas e Informática

1 Algorítmica e Informática Sí cumple 71,84 24,25 9,75 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Ingenierías Fisicomecánicas 
n.° 009 de 2022

1098689117 Instituto de Lenguas 1
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado

NO

1098724420 Instituto de Lenguas 1
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado

Sí cumple 60 24 8,8 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Ciencias Humanas n.° 12 de 
2022

1098747495 Instituto de Lenguas 1
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado

Sí cumple 87 24,5 10 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Ciencias Humanas n.° 12 de 
2022

1098794340 Instituto de Lenguas 1
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado

NO

1098794340 Instituto de Lenguas 2
Lengua extranjera: otros 
idiomas para estudiantes de 
pregrado

NO

1098800432 Instituto de Lenguas 1
Lengua extranjera: inglés 
para estudiantes de pregrado

NO

No cumple. No allega certificación de experiencia en docencia Universitaria 
de minimo un año.  No presenta certificado de  examen de competencia  
Internacional o Institucional UIS, con resultado equivalente a B2 - C1 MCER 
con vigencia de 2 años. 

No cumple. No allega certificación de experiencia en docencia Universitaria 
de minimo un año.  No presenta certificado de  formación pedagogica. 

No cumple. No allega certificación de experiencia en docencia Universitaria 
de minimo un año.  No presenta certificado de  formación pedagogica. 

No cumple. No presenta certificado de  examen de competencia  
Internacional o Institucional UIS, con resultado equivalente a B2 - C1 MCER 
con vigencia de 2 años. 
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1100953454
Departamento de Salud 
Pública

1 Epidemiología Sí cumple 73 23 9 SÍ
Resolución de la Facultad de 
Salud n.° 007 de 2022

IMPORTANTE

LOS ASPIRANTES QUE OBTUVIERON MÍNIMO 60 PUNTOS EN LA HOJA DE VIDA, 6 PUNTOS EN LA ENTREVISTA Y 15 PUNTOS EN EL 
ENSAYO, SESIÓN DOCENTE O APROBARON LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, INGRESAN AL BANCO DE ELEGIBLES PARA 
PROFESORES DE CÁTEDRA.

CONTRA LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICIÓN ANTE EL DECANATO DE LA 
FACULTAD Y EL SUBSIDIARIO DE APELACIÓN ANTE LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA, DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES 
SIGUIENTES A LA PUBLICACIÓN DEL LISTADO.

LA INFORMACIÓN DE LOS ASPIRANTES QUE NO APARECEN EN EL PRESENTE LISTADO SE PUBLICARÁ EL 18 DE MAYO DE 2022

PÁGINA 3 DE 3 16 DE MAYO DE 2022


