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Programa

cod. Sub.
N

Subprograma
Desarrollo y gestién curricular

I
1.1.2  |Formacién integral
1.1 Modelo pedagégico 1.1.3  |Educacién Inclusiva
Formacién integral e I1.1.4 |Monitoreo y acompanamiento estudiantil
| innovacién pedagégica 1.1.5 |Aprendizaje asistido por nuevas tecnologias
1.2 Calidad y pertinencia de programas 1.2.] Calidad de programas
Y P prog 1.2.2  |Pertinencia de programas
13 Desarrollo profesoral 1.3.1 Desarrollo de competencias pedagégicas del profesor
1.3.2 |Desarrollo disciplinar y multidisciplinar
Investigacin e innovacién o 2.1.1 Formacién para la investigacién
2 |como ejes articuladores de 2.1 Investigacién 2.1.2  |Investigacion basica y articmljlada con el entorno
las funciones misionales 2.1.3  |Visibilidad de la investigacién
2.2 Gestidn de la innovacién 2.2.1 Gestidn de la innovacién
3.1.1 Patrimonio y culturas
3 Cohesién social y 3 Culeuras UIS 3.1.2  |Expresiones Artisticas
S construcciéon de comunidad 32 Bienestar de la comunidad 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS
= 3.2.2  |Construccién de comunidad
%‘; , , 4.1.1  [Bilingtiismo / Multilingtiismo
g Disefio de soluciones 4 Interaccién con el entorno académico 4.1.2 |Interculturalidad
8 compartidas para atender internacional 4.1.3  |Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes
5 4 ioridad ional 4.1.4  |Redes académicas de colaboracién
9 prioridades nacionales y 4.2 Visibilidad y prestigio internacional 4.2.1 Imagen institucional
s retos globales 4.3.1 |Seguimiento a egresados
5 4.3 Egresados 4.3.2 [Relacién con egresados
© Extensid . - . 5.1.1_|Articulacién con la sociedad
o 5| xtension para la vinculacién con la sociedad, 512 |Articulacidn con o Estado
Democratizacion del el estadoyy las empresas 5. | .3 Articulacién con el sector productivo
5 conocimiento para la ) E pr 5'2'| E prm P
transformacién social y el . mprendimiento 2. mprendlmlent'o _
. 5.3.1 Formacién pertinente para la region
logro del buen vivir- 5.3 Regionalizacién 5.3.2 |Desarrollo integral de la regién
con enfoque territorial 533 |Cultura de paz
6.1 Gestién del talento humano 6.1.1 Desarrollo del ciclo de vida del talento humano
6.1.2 |Gestion de conocimiento organizacional
6.2.1 Estructura y normativa
Gestién Universitaria para ) 6.2.2  |Mejoramiento de procesos
6 la excelencia académica 6.2 Gestidn institucional 6.2.3 |Modernizacion fisica y tecnolégica
6.2.4 |Informacién y comunicacién
6.2.5 |Transparencia
6.3 Sostenibilidad financiera 2; ; IEZ:;IE:I‘ f?:a;i?::zos
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