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Programacion Anual y
Pr
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Investigacion e innovacién como ejes
articuladores de las funciones
misionales

Cohesién social y
construccion de
comunidad

Formacion integral e
innovacion pedagégica

Diseno de soluciones

Gestion universitaria para 20 I 9 - 2030 compartidas para atender
la excelencia académica prioridades nacionales y

retos globales

e 3
516

Democratizacion del conocimiento
para la transformacién social y el
logro del buen vivir con enfoque

territorial




Prioridades / Compromisos 2023 ]H n
® _  Enfoque I: FORMACION INTEGRAL E INNOVACION PEDAGOGICA

Creacién de
programas en
diferentes
modalidades

Estrategias de Revisién de pertinencia "
glas i oncia d Reformas Innovacién en

permanencia y y vigencia de _
curriculares el aula (TIC)

graduacion programas

Acreditacién
pregrado y
posgrado

Formacién integral, Capacitacién docente
Incorporar experiencias y pedagégica y
desarrollo de disciplinar
competencias

Educacién Inclusiva
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Prioridades / Compromisos 2023 [
® _ Enfoque 2: INVESTIGACION E INNOVACION COMO EJES ARTICULADORES DE LAS i
" FUNCIONES MISIONALES

‘ Formacién para la Nuevos Promover investigacién que responda a Trabajo
solucién de problemas del entorno multidisciplinar y

(Recuperacién pos-emergencia y ODS) cooperativo

Gestion de fuentes de
financiacién externa para Proyeccién del PTG

investigacion

investigacion (semilleros, programas de
proyectos aula) doctorado

Desarrollo capacidades Desarrollar la capacidad
proteccion, gestién y de innovacién en la

explotacién de resultados de comunidad universitaria

investigacién

Difusion y divulgacion
Creacién de Spin - off de resultados de
investigacion

¥¥ Proyecto Institucional /A PDI2019-2030 [: A Alta Direccion ‘
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Prioridades /| Compromisos 2023

g ¢ Enfoque 3: COHESION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

| Identidad UIS I

Caracterizacion integral de la
poblacién de la comunidad UIS

[ Implementacién de la J
Politica de bienestar

Actividades culturales y
deportivas para la
comunidad en general

Estrategias orientadas a la
inclusién de grupos
priorizados

Conservacion,

valoracién y promocién
del patrimonio cultural

N 7%

¥¥  Proyecto Institucional A PDI2019-2030 C] UAA C] Vicerrectoria Administrativa

¢ Plan de Gestion Rectoral B INES ] Vicerrectoria Académica Alta Direccion
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Prioridades / Compromisos 2023

¢  Enfoque 4: DISENO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES
NACIONALES Y RETOS GLOBALES
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Consolidar y diversificar las
interacciones de los
profesores en redes de
trabajo colaborativo

S /

® ‘

Posicionamiento Internacionalizacién

Institucional

Convenios e Intercambios

Seguimiento e

interaccion con
Egresados

’ Proyecto Institucional /A PDI2019-2030 C] UAA Alta Direccién
@ PMI: Plan de Mejoramiento Institucional  JJj INES
‘ Plan de Gestién Rectoral Q MIPG D VIE C] Relaciones Exteriores
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Prioridades / Compromisos 2023

@ Enfoque 5: DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACION
~ SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR CON ENFOQUE TERRITORIAL

s .

Programas de pregrado

Evaluacién del impacto de

[ Emprendimiento ]

presenciales en las sedes

programas de investigacion y
proyeccién social

Pasantias y practicas ‘ A '
empresariales Infraestructura |+D+i

para sedes regionales

Extension con proyeccion
social

» oA

Propuestas de construccién de
Participacion en la formulacion la cultura de paz y convivencia Desarrollo regional

de politicas publicas ciudadana

¥¥  Proyecto Institucional A PDI2019-2030 (] UAA-IPRED Alta Direccidn

@  Plan de Gestién Rectoral 0 CNA ] VIE () IdEAD
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Prioridades / Compromisos 2023
Enfoque 6: GESTION UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA

® . AcADEMICA

oA

Implementacion Modelo de

seguridad y privacidad de la
Informacién

Sistemas de
Informacién

I Infraestructura TIC I Plan de apertura, mejora
y uso de datos abiertos

Gestidn Integral

o I Sostenibilidad financiera I Sost.enibilid.ad Y de laboratorios
Rendicion de cuentas Medio ambiente

i J [ Cualificacién en atencién

Politica/estrategia Servicio
preferente e incluyente

al ciudadano

Mejora de procedimientos/
Racionalizacién tramites

Adecuacioén de infraestructura
fisica, tecnoldgica,
sefnalizacién, para poblaciones
de especial proteccién

Gestidén y publicaciéon de la

Estructura

organizacional informacion y Estrategias

de comunicacion

Gestidén de
conocimiento y la
innovacién institucional { Gestlon deI Riesgo ]J
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