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Prioridades / Compromisos 2023

Enfoque 1: FORMACIÓN INTEGRAL E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA

VIE

UAA

Vicerrectoría  Académica

Cededuis
MIPGPMI: Plan de Mejoramiento Institucional

CNA

Plan de Gestión Rectoral

Proyecto Institucional PDI 2019-2030

Bienestar Estudiantil

Consejo Académico

INES

Capacitación docente 
pedagógica y 

disciplinar

Revisión de pertinencia 
y vigencia de 
programas

Reformas 
curriculares

Formación integral, 
Incorporar experiencias y 

desarrollo de 
competencias 

Innovación en 
el aula (TIC)

Acreditación 
pregrado y 
posgrado

Estrategias de 
permanencia y 

graduación

Educación Inclusiva

Creación  de 
programas en 

diferentes 
modalidades



Prioridades / Compromisos 2023

Enfoque 2: INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN COMO EJES ARTICULADORES DE LAS 

FUNCIONES MISIONALES

Proyección del PTG

Formación para la 
investigación (semilleros, 

proyectos aula)

Nuevos 
programas de 

doctorado

Desarrollo capacidades 
protección, gestión y 

explotación de resultados de 
investigación

Trabajo 
multidisciplinar y 

cooperativo

Difusión y divulgación 
de resultados de 

investigación

Promover investigación que responda a 
solución de problemas del entorno

(Recuperación pos-emergencia y ODS)

Desarrollar la capacidad 
de innovación en la 

comunidad universitaria

Creación de Spin - off

Gestión de fuentes de 
financiación externa para 

investigación

VIE

UAA

Vicerrectoría  Académica
PMI: Plan de Mejoramiento Institucional

CNA

Proyecto Institucional PDI 2019-2030 Alta Dirección
INES

Plan de Gestión Rectoral



Prioridades / Compromisos 2023

Enfoque 3: COHESIÓN SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD

Estrategias orientadas a la inclusión 
de grupos priorizadosIdentidad UIS 

Estrategias orientadas a la 
inclusión de grupos 

priorizados

Implementación de la 
Política de bienestar

Actividades culturales y 
deportivas para la 

comunidad en general

Caracterización integral de la 
población de la comunidad UIS

Conservación, 
valoración y promoción 
del patrimonio cultural

UAA

Vicerrectoría  Académica

CNA

Plan de Gestión Rectoral

Proyecto Institucional PDI 2019-2030

Alta Dirección

Vicerrectoría Administrativa

INES

MIPG Bienestar Estudiantil Dirección Cultural



VIE

UAA

Vicerrectoría  Académica

PMI: Plan de Mejoramiento Institucional

CNA

Plan de Gestión Rectoral

Proyecto Institucional PDI 2019-2030 Alta Dirección

Relaciones Exteriores
INES

MIPG

Instituto de Lenguas
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Enfoque 4: DISEÑO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES 

NACIONALES Y RETOS GLOBALES

Internacionalización
Convenios e IntercambiosPlurilingüismo

Consolidar y diversificar las 
interacciones de los 

profesores en redes de 
trabajo colaborativo

Seguimiento e 
interacción con 

Egresados

Posicionamiento 
Institucional



VIE

UAA - IPRED

Vicerrectoría  Académica

CNAPlan de Gestión Rectoral

Proyecto Institucional PDI 2019-2030 Alta Dirección

IdEAD
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Enfoque 5: DEMOCRATIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACIÓN 

SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR  CON ENFOQUE TERRITORIAL

Participación en la formulación 
de políticas públicas 

Programas de pregrado 
presenciales en las sedes

Propuestas de construcción de 
la cultura de paz y convivencia 

ciudadana

Desarrollo regional

Infraestructura I+D+i 
para sedes regionalesExtensión con proyección 

social

EmprendimientoEvaluación del impacto de 
programas de investigación y 

proyección social

Pasantías y prácticas 
empresariales 
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Enfoque 6: GESTIÓN UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Dirección de ComunicacionesVIE

UAA 

Vicerrectoría  Académica

CNAPlan de Gestión Rectoral

Proyecto Institucional PDI 2019-2030

Vicerrectoría Administrativa

Alta Dirección

MIPG INES

Sistemas de 
Información

Infraestructura TIC

Implementación Modelo de 
seguridad y privacidad de la 

Información

Plan de apertura, mejora 
y uso de datos abiertos

Adecuación de infraestructura 
física, tecnológica, 

señalización, para poblaciones 
de especial protección

Cualificación en atención 
preferente e incluyente

Política/estrategia Servicio 
al ciudadano

Gestión y publicación de la 
información y Estrategias 

de comunicación

Mejora de procedimientos/ 
Racionalización trámites

Estructura 
organizacional

Gestión de 
conocimiento y la 

innovación institucional

Gestión Integral 
de laboratorios

Rendición de cuentas
Sostenibilidad financiera

Gestión del Riesgo

Sostenibilidad y 
Medio ambiente


