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PERFIL 04 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: EPIDEMIOLOGÍA 

Asignaturas Relacionadas 
Epidemiología aplicada 
Epidemiología Analítica 
Medicina Basada en la Evidencia 

EDUCACIÓN 

Título Profesional En cualquier área de salud 

Título (s) Posgrado Estudios de maestría en epidemiología 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional 

Liderazgo. Habilidades de interacción con estudiantes, 
profesores, pacientes y comunidad. Capacidad de trabajo en 
equipo. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Soportes laborales y/o de docencia 
 

Experticia técnica 

Conocimiento de los usos y métodos de la epidemiologia en el 
abordaje de problemas prioritarios de salud pública. 
Conocimiento y manejo de bases de datos bibliográficas, 
especialmente del área de la salud. 
Conocimiento y manejo de software estadístico para análisis de 
datos. 
 
Evidencia: Hoja de vida y entrevista. Haber cursado programas 
académicos de posgrado que en su currículo incluyeran alguna 
asignatura sobre esta temática. Artículos o ponencias (orales o en 
póster), en un área de epidemiología aplicada (cardiovascular, 
cáncer, infecciosa, trauma, nutricional, ambiental, etc.) en los 
cuales haya participado como autor principal o coautor. O 
evidencia de haber realizado trabajo de grado de maestría en una 
de las áreas de epidemiología aplicada. 
 

Trabajo con comunidad 

Habilidad para identificar y analizar problemas de salud 
comunitarios y de proponer alternativas de solución. Práctica de 
campo. 
 
Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo 
comunitario y experiencias de trabajo con comunidad. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en el Departamento. 

 
  



VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA 

PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL 
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CÁTEDRA  

AÑO 2021 

 
ESCUELA DE MEDICINA 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 

 

 

Página 2 de 3 
Febrero de 2021 

 

PERFIL 10 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ADMINISTRACIÓN EN SALUD 

Asignaturas Relacionadas 
Planificación y gerencia en salud 
Administración general 

EDUCACIÓN 

Título Profesional En cualquier área de la salud o en administración de empresas o 
en gestión empresarial o en economía 

Título (s) Posgrado 
Especialización o Maestría en administración de salud, 
administración, gerencia, economía, auditoría o gestión en salud 
ó Salud Pública  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional 

Liderazgo. Habilidad personal para establecer y mantener 
relaciones de trabajo amistosas y positivas, basadas en la 
comunicación abierta y fluida y en el respeto a los demás. 
Habilidades para trabajar con otros para conseguir metas 
comunes. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Soportes laborales y/o de docencia 
 

Experticia técnica 

Conocimiento y aplicación de técnicas administrativas para 
intervenir y resolver problemas administrativos y de gestión de 
los sistemas de salud y sus instituciones.  
 
Evidencia: Hoja de vida y Entrevista: refiere habilidad en el 
manejo e intervención de problemáticas organizacionales de 
administración y gestión en el sector salud. Tiene experiencia 
laboral reciente en el área administrativa de los servicios de salud.
 

Capacidad analítica 

Identifica y analiza críticamente problemáticas organizacionales de 
los sistemas de salud y sus instituciones.  
 
Evidencia: Entrevista: aplicar conocimiento profesional en la 
reflexión crítica de problemáticas de los sistemas de salud y sus 
instituciones. Abordaje problemáticas identificadas en su sitio de 
trabajo o en el desarrollo de su trabajo con instituciones de salud.
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en el Departamento. 
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PERFIL 47 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SALUD PÚBLICA 

Asignaturas Relacionadas 
Fundamentos de medicina II 
Fundamentos de Medina I 
Biometría Poblacional 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en el área de la  Salud y/o del área social 

Título (s) Posgrado Preferiblemente Especialización o estudios de maestría en las 
áreas de Salud Pública o  ciencias sociales  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Deseable 

COMPETENCIAS LABORALES 

Relacional 

Liderazgo. Habilidades de interacción con estudiantes, 
profesores, y comunidad. Capacidad de trabajo en equipo. 
 
Evidencia: Hoja de vida. Soportes laborales y/o de docencia 
 

Experticia técnica 

Conocimientos sobre trabajo en comunidad para el abordaje de 
procesos de salud-enfermedad.   
 
Evidencia: Hoja de vida y entrevista. 
 

Trabajo con comunidad 

Habilidad para identificar y analizar procesos de salud-
enfermedad a nivel comunitario y proponer alternativas de 
solución que orienten la práctica de campo.  
 
Evidencia: Entrevista: actitud favorable hacia el trabajo 
comunitario y experiencias de trabajo con comunidad. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en el Departamento. 

 


