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PERFIL 01 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 

Asignaturas Relacionadas 

Cálculo I 
Cálculo II 
Cálculo III 
Ecuaciones diferenciales 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Matemático, Licenciado en Matemáticas, Estadístico, Físico o 
Ingeniero. 

Título (s) Posgrado 
Especialización, Maestría o Doctorado en: Matemáticas, 
Estadística, Matemática aplicada, Educación Matemática, 
Matemática educativa o Educación con énfasis en Matemáticas. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Experiencia docente universitaria ofreciendo materias cuyo 
contenido sea Cálculo diferencial e integral, Cálculo en varias 
variables y Ecuaciones diferenciales 

Experiencia Docente Un (1) año. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico Tecnológicas 

Habilidad para la reflexión alrededor de la problemática de la 
enseñanza de la matemática y la educación en general. 
 
Evidencia: Entrevista 
 

Profesional 

Dominio de los conceptos involucrados en la enseñanza del 
cálculo diferencial e integral, calculo en varias variables y 
ecuaciones diferenciales, así como sus aplicaciones. 
 
Evidencia: Prueba de conocimientos que incluye los contenidos 
de las asignaturas: Cálculo I, Cálculo II, Cálculo III y Ecuaciones 
diferenciales. 
 

Personales 

Habilidad para la docencia universitaria, disposición para el 
diálogo y la argumentación critica. 
 
Evidencia: Entrevista 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y 
ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Matemáticas 
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PERFIL 02 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ÁLGEBRAL LINEAL 

Asignaturas Relacionadas 
Álgebra lineal I 
Álgebra lineal II 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Matemático, Licenciado en Matemáticas, Estadístico, Físico o 
Ingeniero. 

Título (s) Posgrado 
Especialización, Maestría o Doctorado en: Matemáticas, 
Estadística, Matemática aplicada, Educación Matemática, 
Matemática educativa o Educación con énfasis en Matemáticas. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Dominio de los conceptos involucrados en la enseñanza del 
Algebra Lineal y sus aplicaciones. 

Experiencia Docente Un (1) año. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Científico Tecnológicas 

Habilidad para la reflexión alrededor de la problemática de la 
enseñanza de la matemática y la educación en general. 
 
Evidencia: Entrevista 
 

Profesional 

Dominio de los conceptos involucrados en la enseñanza del 
algebra lineal y sus aplicaciones. 
 
Evidencia: Prueba de conocimientos que incluye los contenidos 
de las asignaturas: Álgebra Lineal Álgebra Lineal II. 
 

Personales 

Habilidad para la docencia universitaria, disposición para el 
diálogo y la argumentación critica. 
 
Evidencia: Entrevista 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y 
ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Matemáticas 
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PERFIL 33 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: MATEMÁTICAS COMPUTACIONALES 

Asignaturas Relacionadas 
Matemáticas discretas 
Autómatas y lenguajes formales 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Ingeniero(a) de sistemas, Ingeniero en Computación, Matemático 
o Afines 

Título (s) Posgrado 
Deseable Especialización o maestría en ingeniería de sistemas, en 
matemáticas o 
áreas afines. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Deseable 

Experiencia Docente Mínimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Programación en diversos 
lenguajes 

Conocimientos básicos de programación en Python y uso de 
herramientas de computación interactiva. 
 
Evidencia: Sesión docente 
 

Capacidad de comunicación oral 
y escrita 

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y 
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada, 
aplicándola en los diversos contextos. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de la hoja de vida 
relacionados con publicación de artículos y/o ponencias. 
 

Habilidades pedagógicas 

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de 
aprendizaje. Habilidad para explicar y enseñar conocimientos en 
escenarios formativos innovadores. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de hoja de vida relacionados 
en experiencia docente. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Ingeniería de Sistemas e Informática 
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PERFIL 34 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Asignaturas Relacionadas Bases de datos 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Ingeniero(a) de sistemas, Ingeniero(a) de telecomunicaciones, 
Ingeniero(a) electrónico o afines 

Título (s) Posgrado 
Especialización o maestría en ingeniería de sistemas o afines al 
área de desempeño. 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional 
Mínimo un año de experiencia en diseño o gestión de bases de 
datos. 

Experiencia Docente Mínimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Capacidad de comunicación oral 
y escrita 

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y 
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada, 
aplicándola en los diversos contextos. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de la hoja de vida 
relacionados con publicación de artículos y/o ponencias. 
 

Habilidades pedagógicas 

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de 
aprendizaje. Habilidad para explicar y enseñar conocimientos en 
escenarios formativos innovadores. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de hoja de vida relacionados 
en experiencia docente. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Ingeniería de Sistemas e Informática 
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PERFIL 35 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ARQUITECTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL 

COMPUTADOR 

Asignaturas Relacionadas Electricidad y electrónica 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Ingeniero(a) de sistemas, Ingeniero(a) de telecomunicaciones, 
Ingeniero(a) electrónico o afines 

Título (s) Posgrado Deseable en el área de desempeño 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Deseable 

Experiencia Docente Mínimo dos (2) semestres académicos de docencia universitaria. 

COMPETENCIAS LABORALES 

Enseñanza de componentes y 
circuitos electrónicos y el uso 
de simuladores de circuitos 
electrónicos. 

Capacidad para enseñar los conceptos relacionados con 
componentes y circuitos electrónicos y manejar simuladores 
virtuales de circuitos electrónicos que propicien el aprendizaje de 
los conceptos impartidos. 
 
Evidencia: Sesión docente 
 

Capacidad de comunicación oral 
y escrita 

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y 
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada, 
aplicándola en los diversos contextos. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de la hoja de vida 
relacionados con publicación de artículos y/o ponencias. 
 

Habilidades pedagógicas 

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de 
aprendizaje. Habilidad para explicar y enseñar conocimientos en 
escenarios formativos innovadores. 
 
Evidencia: Sesión docente. Anexos de hoja de vida relacionados 
en experiencia docente. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESION DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Escuela. 

El proceso de selección será realizado por la Escuela de Ingeniería de Sistemas e Informática 
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PERFIL 58 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: VISIÓN DEL TURISMO MUNDIAL 

Asignaturas Relacionadas Visión del turismo mundial 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesionales en áreas turísticas o administrativas 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica y describe en forma clara las características socio 
económicas y las políticas a nivel regional, nacional e internacional 
de la industria del turismo. 
 
Evidencia: Explica en la sesión docente la dinámica y desarrollo 
de la industria del sector del turismo a nivel mundial. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 
Demuestra su experiencia en el sector productivo del turismo. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro. 
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PERFIL 60 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ATENCIÓN AL CLIENTE 

Asignaturas Relacionadas Atención al cliente 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesionales en áreas turísticas o administrativas 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3 ) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara el comportamiento y dinámica de la 
atención al cliente y su importancia en el crecimiento de una 
organización, la interrelación social entre los clientes y los 
operadores. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de la atención al cliente en el sector del turismo. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 
Demuestra su vinculación con el sector productivo del turismo. 
 
Evidencia: Certificaciones  
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 66 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 

Asignaturas Relacionadas Servicios de alojamiento 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesionales en áreas turísticas, Ingeniero industrial o 
Administración de empresas 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Explica de forma clara los conceptos, definiciones, procesos y 
procedimientos en la prestación del servicio de alojamiento. 
 
Evidencia: Explica en la sesión docente el funcionamiento de los 
servicios de alojamiento. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el desempeño del área de la 
recreación dirigida. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 68 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Asignaturas Relacionadas Gestión del talento humano 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Administrador de empresas, profesional en gestión empresarial, 
profesional en áreas turísticas o ingeniero industrial 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara el comportamiento y dinámica de la 
gestión del talento humano y su importancia en el crecimiento y 
sostenibilidad de una organización, la interrelación social entre 
los clientes y los operadores. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de la gestión del talento humano en el sector del 
turismo. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las temáticas en 
la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su vinculación con el sector productivo del turismo. 
 
Evidencia: Certificaciones  
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 78 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SERVICIO DE GUIANZA 

Asignaturas Relacionadas Servicio de guianza 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Profesional en áreas turísticas, ingeniero ambiental, ingeniero 
forestal, biólogo, ecólogo, licenciado en biología, preferiblemente 
con experiencia en procesos turísticos. 

Título (s) Posgrado Preferiblemente en áreas afines al turismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año  

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara las características del servicio de 
guianza a nivel regional, nacional e internacional de la industria del 
turismo. 
 
Evidencia: Explica en la sesión docente el funcionamiento de los 
servicios de guianza en la industria turística a nivel regional e 
internacional. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el sector turístico en actividades de 
servicios de guianza. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro. 
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PERFIL 79 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: MERCADEO TURÍSTICO 

Asignaturas Relacionadas Mercadeo turístico 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 

Mercadotecnista, profesional en mercadeo y publicidad, 
ingeniero industrial, administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. Preferiblemente con experiencia en 
procesos turísticos 

Título (s) Posgrado Preferiblemente en áreas afines al turismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara los conceptos relacionados con el 
mercadeo turístico y su relevancia en el sector. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de un eficiente mercadeo en el desarrollo turístico. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en la proyección y desarrollo de 
actividades de mercadeo turístico. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 80 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: TURISMO DE AVENTURA 

Asignaturas Relacionadas Turismo de aventura 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Profesionales en áreas turísticas, Ingeniero Ambiental, Ingeniero 
Forestal, Administrador de Empresas, con experiencia en 
procesos turísticos 

Título (s) Posgrado Preferiblemente en áreas afines al turismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara las características del turismo de 
aventura a nivel regional, nacional e internacional de la industria 
del turismo. 
 
Evidencia: Explica en la sesión docente el funcionamiento del 
turismo de aventura a nivel mundial 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 

Laboral 
Demuestra su experiencia en el sector productivo del turismo. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro. 
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PERFIL 81 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: AGROTURISMO 

Asignaturas Relacionadas Agroturismo 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Administrador de empresas agropecuarias, zootecnista, 
profesional en áreas agropecuarias o agroindustriales. Con 
experiencia en procesos turísticos 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara las características agro turísticas a nivel 
regional, nacional o internacional de la industria del turismo. 
 
Evidencia: Explica en la sesión docente el funcionamiento de la 
industria agro turística a nivel mundial 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia:  Demuestra el dominio conceptual de las temáticas 
en la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el sector agro turístico. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 82 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: GESTIÓN DEL SERVICIO A CLIENTES 

Asignaturas Relacionadas Gestión del servicio a clientes 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en áreas turísticas o administrativas. 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara el comportamiento y dinámica del 
servicio al cliente y su importancia en el crecimiento de una 
organización, la interrelación social entre los clientes y los 
operadores. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia del servicio al cliente en el sector del turismo 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual en la sesión 
docente 

Laboral 
Demuestra su vinculación en el sector productivo del turismo. 
 
Evidencia: Certificaciones 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 85 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: TURISMO SOSTENIBLE 

Asignaturas Relacionadas Turismo sostenible 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Profesional en áreas turísticas, ingeniero ambiental, ingeniero 
forestal o ingeniero civil, con experiencia en procesos turísticos. 

Título (s) Posgrado Preferiblemente en área afines al turismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Tres (3) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara los conceptos relacionados con el 
turismo sostenible. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de un eficiente desarrollo del turismo sostenible en 
el sector 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual en la sesión 
docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el desarrollo de procesos de 
turismo sostenible. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro de la Universidad Industrial de 
Santander. 
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PERFIL 86 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: PROYECTOS TURÍSTICOS 

Asignaturas Relacionadas Proyectos turísticos 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Profesional en áreas turísticas o administrativas, ingeniero 
ambiental, ingeniero forestal o ingeniero civil, con experiencia en 
procesos turísticos. 

Título (s) Posgrado Preferiblemente en áreas afines al turismo 

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara la estructura y procesos para el 
diseño, gestión y dirección de proyectos turísticos. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de diseñar, gestionar y dirigir de manera eficiente 
los proyectos turísticos. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual en la sesión 
docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el diseño, gestión y dirección de 
proyectos turísticos. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro. 
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PERFIL 87 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y CONVENCIONES 

Asignaturas Relacionadas Organización de eventos y convenciones 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Ingeniero industrial, administrador de empresas, profesional en 
áreas turísticas, profesional en gestión empresarial y/o profesional 
administrativo. 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara los procesos necesarios para la 
planeación, programación, organización y funcionamiento de 
eventos y convenciones en los diferentes escenarios y servicios. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de planear, programar, organizar y ejecutar eventos 
y convenciones en diferentes escenarios y servicios. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las temáticas en 
la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su experiencia en la organización de eventos y 
convenciones. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 88 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: EXCURSIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 

Asignaturas Relacionadas Excursiones nacionales e internacionales 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Ingeniero industrial, administrador de empresas, profesional en 
áreas turísticas, profesional en gestión empresarial, y/o áreas 
afines. Con experiencia relacionada. 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara los conceptos relacionados con la 
dinámica que promueven las excursiones nacionales e 
internacionales en el sector del turismo. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de las excursiones nacionales e internacionales en el 
desarrollo del sector del turismo. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las temáticas en 
la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su experiencia en la proyección y desarrollo de 
actividades que promuevan las excursiones nacionales e 
internacionales. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 89 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

Asignaturas Relacionadas Sistemas integrados de gestión 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 
Profesional en áreas turísticas o administrativas o ingeniero con 
experiencia en implementación de sistemas de gestión. 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara los procesos necesarios para la 
implementación de un sistema integrado de gestión, 
especialmente en una empresa del sector del turismo. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de la implementación de un sistema integrado de 
gestión y las potencialidades que esto representa para el 
crecimiento y sostenibilidad de una empresa del sector del 
turismo. 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual en la sesión 
docente 

Laboral 

Demuestra su experiencia en la implementación de un sistema 
integrado de gestión. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 93 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: DISEÑO DE PRODUCTOR TURÍSTICOS 

Asignaturas Relacionadas Diseño de productor turísticos 

EDUCACIÓN 

Título Profesional 

Mercadotecnista, profesional en áreas turísticas, profesional en 
mercadeo y publicidad, ingeniero industrial, administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Preferiblemente 
con experiencia en procesos turísticos. 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Dos (2) años 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara la estructura y procesos para el diseño 
de productos turísticos. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de diseñar de manera eficiente productos turísticos. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las temáticas en 
la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su experiencia en el diseño de productos turísticos. 
 
Evidencia: Certificaciones laborales 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 
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PERFIL 113 -   ÁREA DE DESEMPEÑO: FÍSICA 

Asignaturas Relacionadas Física 

EDUCACIÓN 

Título Profesional Físico, licenciado en física, profesional en ingenierías físico-
mecánicas 

Título (s) Posgrado  

EXPERIENCIA 

Experiencia Profesional Un (1) año 

Experiencia Docente Un (1) año 

COMPETENCIAS LABORALES 

Cognitiva 

Comunica en forma clara el comportamiento de los fenómenos 
físicos y su importancia en el fortalecimiento de las actividades 
turísticas. 
 
Evidencia: Expone adecuadamente en la sesión docente la 
importancia de los conceptos de la física y su aplicación en 
escenarios de desarrollo de actividades turísticas. 
 

Conocimiento 

Evidencia conocimiento en el área de desempeño del perfil. 
 
Evidencia: Demuestra el dominio conceptual de las temáticas en 
la sesión docente 
 

Laboral 

Demuestra su vinculación en el desempeño de la asignatura 
 
Evidencia: Certificaciones  
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Pruebas a aplicar en el 
proceso de selección 

 
SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA. 

 
El día y hora asignados para la aplicación de las pruebas, deberá 
ser consultado por cada aspirante en la Sede Socorro. 

El proceso de selección será realizado por la Sede Socorro 

 
 


