PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 13 - AREA DE DESEMPENO: INGLES

Inglés I
Asignaturas Relacionadas Inglés II
Inglés III
EDUCACION
Titulo Profesional Iéfgircn)%aacéo en Inglés, Idiomas, lenguas modernas o extranjeras, filologia

Maestria en TESOL, TEFL, TESL, didactica de las lenguas, lingliistica
aplicada a la ensefianza del inglés, en ciencias del lenguaje o
Titulo (s) Posgrado especializacion en docencia universitaria 0 en comunicacion intercultural
o lenguas, estos Ultimos con amplia experiencia docente en el area de
inglés

EXPERIENCIA

Preferiblemente con minimo un (1) afio de experiencia en el area de

Experiencia Profesional .
formacion de personal

Minimo un (1) afio de experiencia docente en inglés en la basica, media

Experiencia Docente . . o
o, preferiblemente, universitaria

COMPETENCIAS LABORALES

Demostrar desarrollo de la competencia comunicativa en inglés en sus
tres componentes fundamentales: el componente linguistico, el
sociolingiistico y el pragmatico.

Habilidad para situar el conocimiento de la lengua en entornos de la
cultura angloparlante y sus literaturas. Conocimiento de practicas
culturales (literatura, cine, practicas cientificas, historia, etc) de la
cultura angloparlante.

Competencias cientificas

Evidencia: Sesion docente y entrevista. Presentar algln certificado de
competencia del inglés con minimo nivel B2.

Competencias generales individuales aplicables al disefio e
implementacion de estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
Competencia del mediador del del inglés para hispanohablantes.

aprendizaje
Evidencia: Sesion docente y entrevista. Presentar algun certificado de
competencia del inglés con minimo nivel B2.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

de seleccion , . N .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Idiomas en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 18 - AREA DE DESEMPENO: GEOMETRIA DESCRIPTIVA

Asignaturas Relacionadas Geometria Descriptiva
EDUCACION
Titulo Profesional Disefiador Industrial, Ingeniero Mecanico

Preferiblemente con posgrado relacionado con las competencias de la

Titulo (s) Posgrado . o F
asignatura y experiencia en el curso.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Dos (2) afios
Experiencia Docente Dos (2) afos en el area
COMPETENCIAS LABORALES

Sesion docente
Comunicacion
Evidencia: Exposicion

Examen
Conocimiento
Evidencia: Examen de conocimientos

PROCESO DE SELECCION

SESION DOCENTE, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
Pruebas a aplicar en el proceso ENTREVISTA.

de seleccion
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Disefio Industrial en la Sede Central de la
Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 31 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS
(Entorno Economico-Entorno Empresarial)

Asignaturas Relacionadas

Entorno Econdémico
Entorno Empresarial

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Economista o afines

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente

Un afo de experiencia profesional o docente en el area de desemperio

COMPETENCIAS LABORALES

En el campo disciplinar

Conocimientos y habilidades sobre teoria, modelos y politicas micro y
macroeconomicas y su impacto sobre el entorno empresarial.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Comunicacion oral y escrita

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico vy
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicdndola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
técnicos.

Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacién a
presentar.

Habilidades pedagdgicas

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
formativos innovadores.

Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETECIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Habilidades en el uso
herramientas de tecnologias
informacién y telecomunicacién

de
de

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.

Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 32 - AREA DE DESEMPENO: FISICA GENERAL
Fisica I
Asignaturas Relacionadas Fisica II
Fisica III i}
EDUCACION

Titulo Profesional

Fisico, Licenciado en fisica, ingeniero, Matematico o Quimico.

Titulo (s) Posgrado

Estudios de postgrado en el area de Fisica, Matematicas aplicada, o
Geofisica.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Valida la de investigacion, un (1) afio.

Experiencia Docente

Un (1) afo.

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos de fisica general

Conocimientos basicos de la fisica y aplicaciones.

Evidencia: Manejo en la sesion docente.

Desempefiio eficiente en el aula

Claridad en las explicaciones y en la intercomunicacion con los alumnos.

Evidencia: Manejo en la sesién docente.

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Fisica en la Sede Central de la Universidad
Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA

ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 74 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION

(Analisis petrofisicos)

Asignaturas Relacionadas

Andlisis petrofisicos

EDUCACION

Titulo Profesional

Ingeniero de Petroleos o Gedlogo

Titulo (s) Posgrado

Maestria en el area de hidrocarburos o geologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES

Profesional

Aplica los fundamentos tedricos en la caracterizacion de las propiedades
de la roca y los fluidos, evaluando y cuantificando reservas, prediciendo
el comportamiento del yacimiento y utilizando tecnologia para
incrementar el factor de recobro de forma eficiente,

Evidencia: Experiencia profesional

Pedagdgicas

Capacidad para orientar la formacién de profesionales en ingenieria de
petroleos.

Capacidad en el dominio del campo disciplinar y en el uso de los
recursos tecnoldgicos como mediaciones en los procesos de ensefianza.

Conocimiento en estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
para el desarrollo del proceso de formacion basada en competencias.

Evidencia: Certificaciones en docencia y/o TIC

Generales

Habilidades sociales y axioldgicas para interaccion armédnica con el
entorno social y natural.

Compromiso ético y ciudadano.
Participacion activa en las actividades propias del programa académico.

Asume con responsabilidad el acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes.

Evidencia: Entrevista

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el proceso
de seleccion

SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.

El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Ingenieria de Petroleos en la Sede Central
de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 88 - AREA DE DESEMPENO: FUNDAMENTACION PROFESIONAL
(Introduccion a la Ingenieria Industrial)

Asignaturas Relacionadas Introduccidn a la Ingenieria Industrial
EDUCACION
Titulo Profesional Ingeniero Industrial

Titulo (s) Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o Docente 2 afios de experiencia profesional en el area de desempefo

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos y experiencia sobre diferentes campos de accion de la
ingenieria industrial, asi como también en el uso de herramientas de
- pensamiento sistematico para la toma de decisiones empresariales

En el campo disciplinar

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicandola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
L . técnicos.

Comunicacion oral y escrita
Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y enseflar conocimientos en escenarios
formativos innovadores. Dominio en metodologias activas de
Habilidades pedagdgicas aprendizaje.

Evidencia: Sesién docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETECIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
Habilidades en el uso de | disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
herramientas de tecnologias de | internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.
informacion y telecomunicacion
Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el

roceso de seleccion , . L, ,
P El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera

ser consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL
BANCO DE ELEGIBLES PARA PROFESORES CATEDRA
ANO 2019

SEDE BARBOSA

PERFIL 89 - AREA DE DESEMPENO: ECONOMIA Y FINANZAS

(Gestion Contable)
Asignaturas Relacionadas Gestion contable
EDUCACION
, . Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Contador Publico, Economista
Titulo Profesional -
o afines
Titulo (s) Posgrado
EXPERIENCIA
L . Un afo de experiencia profesional o docente relacionada en el area de
Experiencia Profesional o Docente o~
desempeno
COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos y habilidades sobre la construccion de la estructura
detallada de los estados financieros basicos, como una herramienta
fundamental para la vision global de la organizacion. Uso de
N herramientas informaticas para la solucion de problemas del area
En el campo disciplinar ) .
contable y financiera.

Evidencia: Sesion docente y anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente.

Capacidad para relacionarse con su entorno social, académico y
profesional, a través de la competencia comunicativa adecuada,
aplicdndola en los diversos contextos. Capacidad comunicativa para
expresarse y escuchar, habilidad para escribir textos cientificos y
L, . técnicos.

Comunicacion oral y escrita
Evidencia: Sesion docente, entrevista, articulos publicados en revistas
indexadas y homologadas por Colciencias, ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y propuesta de investigacion a
presentar.

Capacidad para interactuar y ser facilitador en el proceso de aprendizaje.
Habilidad para explicar y ensefiar conocimientos en escenarios
. - formativos innovadores.

Habilidades pedagdgicas
Evidencia: Sesion docente, anexos hoja de vida relacionada con la
experiencia docente.

COMPETECIAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Capacidad de hacer uso de las diferentes herramientas informaticas
Habilidades en el uso de | disponibles durante el desarrollo de la actividad docente, tales como
herramientas de tecnologias de | internet, medios audiovisuales, conversatorios virtuales entre otros.
informacién y telecomunicacion
Evidencia: Durante la sesion docente, a través de los medios usados
durante la misma.

PROCESO DE SELECCION

. SESION DOCENTE Y ENTREVISTA.
Pruebas a aplicar en el proceso

de seleccion , . L .
El dia y hora asignados para la aplicacion de las pruebas, debera ser

consultado por cada aspirante en la Escuela.

El proceso de seleccion sera realizado por la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales en la
Sede Central de la Universidad Industrial de Santander en la ciudad de Bucaramanga.
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