PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL | - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General ,22914 Medicina Interna,22915
Patologia Infecciosa e Inmunologia ,2578 | Medicina Interna

(Internado),26846 Infectologia (plan 3- hasta enero 31 de
2023),29753 Infectologia (plan 4- a partir de feb 01 de 2023) y

areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Internista con segunda especializacién en Infectologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

| afo

Experiencia Docente

preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacion de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un analisis
légico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado.

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempeio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las
capacidades con los demas.

Participacién en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizacion, urgencias y/o
consulta externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 2 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General, 22914 Medicina Interna, 25781
Internado (Medicina Interna), 29747 Reumatologia y areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Internista con segunda especializacién en Reumatologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

6 meses

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacién de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un anilisis
l6gico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes

niveles

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempefio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las
capacidades con los demas

Participacion en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizaciéon, urgencias y/o
consulta externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 3 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General, 22914 Medicina Interna, 29751

Neurologia y areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Especializacion en Neurologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

6 meses

Experiencia Docente

preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacion Presentacion de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un anilisis
l6gico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que  este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempeio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las
capacidades con los demas.

Participaciéon en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizacion, urgencias y/o
consulta externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 4 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General, 22914 Medicina Interna, 22933
Factores de Riesgo Cardiovascular y areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico general o médico internista

Titulo (s) Posgrado

Con maestria en areas de la medicina del deporte

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Preferiblemente

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacién de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un anilisis
l6gico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes en
asignaturas en que  este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de

desempeio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las

capacidades con los demas

Participacién en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en o consulta
externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 5 - AREA DE DESEMPENO: CONSULTA EXTERNA Y/O

INTERCONSULTAS

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia general, 22914 Medicina Interna, 29762
Consulta externa - interconsultas y areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Especializacion en Medicina Interna

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

| afo

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacion de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un anilisis
légico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes.

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia

de los aspectos complejos.
Capacidad de trabajo con las
funciones de igual o diferentes
niveles.

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que  este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempefio y asigna las
correspondientes
responsabilidades personales.
Emprender permanentes
acciones para mejorar el
talento y las capacidades con
los demas

Participacion en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizaciéon, urgencias y
consulta externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El diay hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 6 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General, 22914 Medicina Interna, 25781
Medicina Interna (Internado), 29745 Gastroenterologia y areas

afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Internista con segunda especializacién en Gastroenterologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

| afo

Experiencia Docente

preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacion de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un analisis
l6gico.

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempefio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las
capacidades con los demas

Participacién en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizacion, urgencias y/o
consulta externa

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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PROFESORES CATEDRA
ANO 2022

OCTAVA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

PERFIL 7 - AREA DE DESEMPENO: PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas Relacionadas

22909 Semiologia General, 22914 Medicina Interna, 25781
Medicina Interna (Internado), 29744 Hematologia y areas afines

EDUCACION

Titulo Profesional

Médico

Titulo (s) Posgrado

Internista con segunda especializacién en Hematologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

6 meses

Experiencia Docente

Preferiblemente

COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de organizacién Presentacién de datos

Habilidad analitica

cognitiva del trabajo.
Capacidad de hacer un anilisis
I6gico

estadisticos de notas y avances
alcanzados por los estudiantes

Calidad de trabajo

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles

Difusién clara de los
conocimientos en clases, talleres,
seminarios,  conferencias y
revista de pacientes. Registro de
calificaciones de estudiantes, en
asignaturas en que  este
contratado

Empoderamiento

Establecer claros objetivos de
desempeio y asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talento y las
capacidades con los demas

Participacién en actividades
académicas tedrico practicas y
docencia directa en areas de
hospitalizacién, urgencias

PROCESO DE SELECCION

Pruebas a aplicar en el
proceso de seleccion

Sesion docente y entrevista.

El dia y hora asignados para la aplicacién de las pruebas, debera ser
consultado por cada aspirante en la Escuela.
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